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PRESENTACION

La existencia actual de las instituciones de la sociedad demanda contar con la capa-
cidad de adecuarse a las vertiginosas transformaciones que en todos los dmbitos de
la humanidad se presentan.

Las instituciones de educacién superior no son la excepcion. Por el contrario,
como centros de generacion, aplicacién y difusién del conocimiento, estdn llamadas
a responder oportunamente a los retos que derivan de dichos cambios para cumplir
con su mision de formar integralmente a las generaciones presentes y futuras.

Mediante una labor conjunta de la comunidad universitaria, en un ejercicio plu-
ral, participativo y colaborativo, conscientes de la responsabilidad de nuestra gene-
racién en el devenir histérico de la Institucién, decidimos emprender un proceso de
renovacion de la normatividad que orienta el quehacer universitario partiendo para
ello del respeto irrestricto a la Ley Orgédnica de la Universidad.

El principio articulador de ese proceso ha sido el de contar con los instrumentos
necesarios para encauzar todos los esfuerzos institucionales hacia un objetivo con-
creto: transformar a la Institucién para fortalecerla bajo un postulado esencial, e/ 70-
tivo dltimo de todo esfuerzo se centra en las personas, es decir, en nuestra comunidad.

En las siguientes pdginas, se encuentra la normatividad que nuestra comunidad
universitaria se ha dado mediante los cauces correspondientes y que, de manera sis-
témica, habrd de regir una nueva etapa de la vida institucional a partir de su entrada
en vigor el 1 de enero del ano 2019.

Este conjunto normativo es el resultado de un arduo trabajo de estudiantes, del
personal académico y administrativo, asi como de las autoridades ejecutivas y los 6r-
ganos de gobierno institucional, quienes a través de aproximadamente 3500 parti-
cipaciones en los respectivos procesos de consulta han evidenciado ademds de capa-
cidad, liderazgo y entrega un patente compromiso institucional digno del mayor
reconocimiento.

Del mismo modo, al expedir estos ordenamientos, reconocemos la labor de todas
aquellas personas que nos han antecedido en la honrosa y trascendental tarea co-
mun de enrumbar el destino de nuestra Casa de Estudios hacia mejores horizontes.

Asi pues, a casi tres siglos de distancia del nacimiento del proyecto que la Uni-
versidad de Guanajuato representa, conscientes de la grandeza de nuestro pasado y
presente, y mirando al porvenir con un renovado espiritu esta generacién ha asumi-
do el papel histérico que le corresponde con la seguridad de haber puesto toda su
capacidad y empefo en acrecentar el inestimable legado que nuestra Universidad
representa.

Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino
Rector General de la
Universidad de Guanajuato
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION
Y PUNTOS CONSTITUCIONALES DEL CONGRESO DEL ESTADO

C. DIP. RUTH ESPERANZA LUGO MARTINEZ
PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE

La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales recibié para efectos de estu-
dio y dictamen, la Iniciativa de LEYy ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO,
presentada por el Gobernador del Estado, ante la Quincuagésima Novena Legislatura
del Congreso del Estado.

Analizada la iniciativa de referencia, esta Comision Legislativa de conformidad con
las atribuciones que le establecen los articulos 95, fraccién Il y 149 de la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, formula la Asam-
blea el siguiente

DICTAMEN
I. DEL PROCESO LEGISLATIVO
ANTECEDENTES

1. En el ¢jercicio de la facultad que le confiere el articulo 56 fraccién I de la Consti-
tucién Politica para el Estado de Guanajuato, el Gobernador del Estado presenté la
iniciativa de referencia, misma que fue recibida en la Secretaria General de este Con-
greso, el 29 de agosto de 2006.

2. En términos de lo dispuesto por el articulo 63 fraccién II del citado ordenamiento,
el Congreso del Estado resulta competente para conocer y dictaminar la presente
iniciativa.

3. En Sesién Ordinaria del 29 de agosto de 2006, se turné la iniciativa referida por la
presidencia del Congreso, a esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constituciona-
les, para su estudio y dictamen, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95
fraccién II de la Ley Orgédnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato.

II
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4. La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales, radicé la iniciativa el
pasado s de septiembre de 2006.

5. Como parte del proceso de entrega-recepcién, dentro del informe rendido por la
Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales de la Quincuagésima Novena
Legislatura del Congreso del Estado, reflejé como un asunto pendiente, el dictamen
de la iniciativa que nos ocupa. Asimismo obra en el expediente de referencia un comu-
nicado suscrito por los diputados integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacién
Politica ante dicha Legislatura, dirigido a las diputadas y diputados que integramos
esta Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado, por medio del cual formulan
diversas reflexiones en relacion a la citada iniciativa de Ley Orgdnica de la Universidad
de Guanajuato.

II. TRABAJO DE LA COMISION

Quienes integramos esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales, es-
timamos que la educacién superior y media superior en nuestro Estado requiere de
total atencién, mds atn cuando se trata de nuestra Mdxima Casa de Estudios. Es por
ello que para el proceso de anilisis y discusién de la presente inciativa, consideramos
imperioso el dedicarle el tiempo necesario que nos permitiera normar un criterio y
asumir las mejores determinaciones que se conviertan en el cuerpo legal que rige la
vida y estructura de la Universidad de Guanajuato.

Por lo anterior, desde el inicio de la presente Legislatura nos dimos a la tarea de co-
nocer a detalle la propuesta formulada por el entonces Titular del Ejecutivo del Esta-
do, asimismo, procuramos y obtuvimos la informacién pertinente a efecto de abundar
en el conocimiento de la realidad universitaria.

Al seno de la Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales establecimos
una metodologia dindmica de trabajo que nos permitiera obtener la informacién y
opiniones de quienes dia a dia forjan el desarrollo de la Universidad de Guanajuato.

Es asi que, en una primera etapa, solicitamos y obtuvimos diversa documentacién
en relacién a la realidad universitaria, de entre la que destacamos la siguiente:

1. Proyecto de Ley Orgdnica Elaborado por el H. Consejo Universitario.

2. Opiniones de expertos universitarios en relacion a la propuesta de reforma.

3. Dictdmenes internos de la Universidad en relacién al proyecto de Ley Orgdnica,
por parte de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, de Regla-
mentos y de Andlisis del Programa de Planeacién y Desarrollo.

4. Diversos Acuerdos del H. Consejo Universitario en relacién al proyecto de Ley.

5. Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010.
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6. Normatividad vigente de la Universidad.

7. Documentos varios de la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de
Educacién Superior.

8. Documentos varios de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura.

9. Leyes Orgdnicas de la Universidad de 1945, 1948, 1967 y la vigente de 1994.

10. Foros, encuentros y conferencias magistrales, del proceso de consulta a la comu-
nidad universitaria y para la elaboracién del proyecto de inciativa de Ley Orga-
nica de la Universidad.

11. Impacto de la reestructuracién Académica y Administrativa.

Dicha documentacién nos permitié realizar diversos estudios comparativos en re-
lacién a otras entidades de la Republica Mexicana conocer la opinién vertida por
quienes integran la comunidad universitaria a lo largo del proceso de consulta y so-
cializacién de la reforma a la Universidad, los resolutivos de la misma plasmados en
el documento aprobado por su Consejo Universitario, asi como diversa informacién
que permitié enriquecer y normar el criterio de quienes integramos a esta Comisién
Dictaminadora.

Como otra etapa de la metodologia, esta Comisién estimé pertinente escuchar las
opiniones de los universitarios respecto al proyecto de nueva Ley Orgédnica de la Uni-
versidad de Guanajuato. De esta manera, a efecto de obtener diversos puntos de vista
de los involucrados y destinatarios de la norma que se pretende crear, se escuché a
quienes habfan solicitado un espacio para exponer a los legisladores sus opiniones y
observaciones al respecto. En un marco de apertura total, se recibieron en el seno de
esta comision a tres grupos de alumnos, a saber: la representacion de los Presidentes de
las Mesas Directivas de las Sociedades de Alumnos y Alumnos Consejeros de la Uni-
versidad de Guanajuato; la representacion de la denominada «Asamblea estudiantil»; y
la representacién del denominado «Movimiento Revolucionario Estudiantil», quienes
manifestaron las consideraciones que estimaron pertinentes en relacién con la iniciati-
va del Gobernador del Estado, del proyecto elaborado por el Consejo Universitario, asi
como del proceso de consulta realizado al interior de la Universidad de Guanajuato.

De igual forma se invit6 al Rector de la Universidad a efecto de que expusiera ante
esta a la Comisién Dictaminadora, las caracteristicas del esquema propuesto en la
iniciativa multicitada, los costos presupuestales que ésta generaria, el incremento en
cobertura proyectado a partir de la posible entrada en vigor de la propuesta de Ley
Orgénica y el esquema de organizacién académico-administrativo que adoptaria la
Universidad, entre otras cuestiones.

Agotada esta etapa, determinamos establecer una mesa de trabajo que sesionara
permanentemente a efecto de procesar toda la informacién con que se contaba a fin
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de concluir con un proyecto de dictamen que serfa enviado a esta Comisién para su
discusién y aprobacidn.

Dicha mesa de trabajo se integré por la diputada y diputados de la Comisién de
Gobernacién y Puntos Constitucionales y diputados que sin integrar dicha Comisién
decidieran asistir; representantes del Poder Ejecutivo del Estado; representantes de
la Universidad de Guanajuato; asesores de los Grupos Parlamentarios y el Secretario
Técnico de la propia Comisién.

Dentro de las labores de la mesa de trabajo se buscé contar con opiniones de univer-
sitarios de otras entidades federativas. De esta manera contamos con la participacién
del Dr. Julio Rubio Oca, ex-rector de la Universidad Auténoma Metropolitana, y del
Mitro. José Trinidad Padilla Lopez, ex-rector de la Universidad de Guadalajara. Am-
bos expusieron ante la mesa de trabajo valiosas experiencias en relacién con la vida
académica y de gobierno de las universidades, asi como la importancia de la reforma
al esquema juridico de la Universidad de Guanajuato para consolidar su desarrollo.

Con base en lo anterior, la mesa de trabajo formulé un proyecto de dictamen,
mismo que fue enviado a esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales
donde una vez discutido y adecuado, resulté aprobado en lo general, por unanimidad
de los presentes.

[1I. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA MATERIA EN ESTUDIO

La iniciativa en estudio tiene sustento en lo dispuesto en el articulo tercero de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone:

«Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién...

VII. Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los princi-
pios de este articulo, respetando la libertad de cdtedra e investigacién y de libre examen
y discusién de las ideas; determinardn sus planes y programas; fijardn los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y administrardn su patri-
monio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se
normarédn por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad
de cdtedra e investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccidn se refiere, y
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IV. VALORACION DE LA INICIATIVA

Para el desarrollo del presente andlisis y dictaminacién de la iniciativa de Ley Orgdni-
ca de la Universidad de Guanajuato, partimos de dos premisas fundamentales:

1. La educacion es tarea de todos y constituye el medio mds eficaz para el desarrollo
y perfeccionamiento de las personas y de las instituciones; y

2. La autonomia de la Universidad de Guanajuato implica una facultad de auto-
gobierno y autorregulacién institucional, pues atiende a la necesidad de lograr
mayor eficacia en su tarea académica sustentada en la libertad de cdtedra y de
investigacion, sin que esto implique una separacién de la estructura estatal.

La iniciativa presentada por el titular del Ejecutivo del Estado refiere diversos aspec-
tos que justifican plenamente la necesidad de la presente reforma, aspectos todos, de
gran trascendencia para la vida universitaria y de los cuales destacamos en el presente
apartado algunos de ellos.

Es asi que la presente reforma propuesta emana directamente de la Comunidad
Universitaria. Como ya lo hemos apuntado la iniciativa que tiene a bien remitir a
esta Soberania el Gobernador del Estado, surge de un largo y profesional proceso de
reforma impulsado desde el seno universitario, tal y como lo expresa el iniciante en su
exposicién de motivos, al referir que:

«En el afio 2001 dos mil uno, la comunidad universitaria recibid, para su consulta, el do-
cumento “Propuesta de Reorganizacién Académica de la Universidad de Guanajuato”, Su
respuesta se distingui6 por la cantidad y calidad de las aportaciones recibidas. El resultado
se expresé en la agrupacién de los profesores en Cuerpos Académicos, en funcién de su for-
macién y de intereses académicos comunes. A su vez, los Cuerpos Académicos permitieron
avanzar en los disefios curriculares con el establecimiento de materias comunes a varios
programas educativos de una misma 4rea del conocimiento, haciéndolos m4s flexibles en
beneficio de los estudiantes. Todo este trabajo llevé varios anos, hasta que en 2005 dos mil
cinco culminé el documento “Propuesta de Reforma Académico-Administrativa”, que el
H. Consejo Universitario aprobé en sus términos generales y autorizé para que se trabajara
en una “Propuesta de Proyecto de Ley Orgdnica”.

Concluida la “Propuesta de Ley Orgdnica”, las comisiones permanentes del H. Consejo
Universitario, la de Reglamentos y la de An4lisis del Programa de Planeacién y Desarrollo
Institucional, procedieron a consultar a los siete Consejos Académicos de Area, obteniendo
un dictamen favorable en todos ellos. Acto seguido, extendieron la consulta a la comunidad

universitaria a través de conferencias magistrales, foros abiertos en diversas ciudades, correo
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electrénico y teléfono abierto. Analizaron las aportaciones recibidas y las incorporaron en
la “Propuesta”, enriqueciéndola. Por tltimo, elaboraron un dictamen conjunto y lo some-
tieron al H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria del 16 dieciséis de mayo de
2006 dos mil seis. Con cien votos a favor, ocho en contra y dos abstenciones, se aprobé la

“Propuesta”, pasando a ser Proyecto de Ley Orgdnica.».

La reforma planteada por el Consejo Universitario, retornada fundamentalmente en
la iniciativa que suscribié el Gobernador del Estado, plantea una reforma académica
y administrativa que permite ampliar la oferta educativa con calidad y pertinencia,
mediante el desarrollo integral de sus funciones sustantivas.

ASPECTOS ACADEMICOS

La cobertura educativa universitaria es uno de los temas de mayor relevancia para la
sociedad guanajuatense y por ende de quienes los representamos en este Poder Legis-
lativo. Una de las preocupaciones mds intensas y comunes en las familias de nuestra
entidad, tiene que ver con el elevado niimero de jévenes que no alcanzan lugar en el
sistema publico de educacién media superior y superior. Por ello, coincidimos en se-
fialar que la presente ley debe contribuir sustancialmente a incrementar, con calidad,
equidad y pertinencia, el niimero de espacios tanto en educacién media superior como
superior, de tal suerte que la oportunidad de que los jévenes accedan a la educacién
superior se fortalezca con el actuar permanente de la Universidad de Guanajuato, en
todas las regiones del Estado.

Sobre el particular cabe destacar lo que el iniciante expresé exposicién de motivos:

«Contribuir al abatimiento del rezago educativo. La entidad enfrenta dos grandes retos:
abatir el rezago educativo y crear los espacios educativos para una poblacién en constan-
te crecimiento. Ante estos hechos, es impostergable el imperativo de que la Universidad
cuente con las condiciones que le permitan ampliar su oferta educativa con calidad y per-
tinencia, con el propésito de contribuir a que mds guanajuatenses accedan a la educacién
superior, mejoren su calidad de vida y aporten sus capacidades al desarrollo del Estado».

Como bien lo establece el iniciante, el incrementar la cobertura implica la necesidad
de establecer nuevos espacios adecuados, en donde los jévenes, preponderantemente
aquellos quienes mayor necesidad tienen, puedan recibir su formacién superior o me-
dia superior. Ello conlleva el compromiso decidido de las autoridades municipales,
estatales y federales, para responder a esta preocupacién justificada de las familias y la
juventud de nuestro Estado.
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De modo que la Universidad ha contribuido en mucho en la construccién de una
sociedad democrdtica mediante la igualdad de los ciudadanos tanto en lo politico,
como en lo econémico y en lo social, pero atin queda mucho por hacer. Para continuar
en ese camino de construccion, la Universidad debe generar, con la participacién com-
prometida de todos los actores politicos y sociales, la posibilidad de que aquellos j6-
venes estudiantes que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad accedan
a sus aulas con la finalidad de que reciban una educacién de calidad que les permita
acceder a su propio bienestar y contribuir con una obligacién de beneficio social.

Aunado a lo anterior, la ampliacién de la cobertura en la Universidad debe atender
a las necesidades regionales, es decir, debe responder a la vocacién de las regiones de
Guanajuato a efecto de establecer los programas académicos pertinentes que contri-
buyan al desarrollo de esa vocacién regional y consecuentemente al bienestar de las
personas que integran cada region. Al respecto el iniciante establece lo siguiente:

«Extender la oferta educativa con pertinencia regional. Cualesquiera sean los criterios con
los que se conciban las regiones en la entidad, demuestran su diversidad demografica, eco-
némica, cultural y politica. Exhiben, igualmente necesidades y oportunidades de desa-
rrollo diferenciadas. Cuanto mds se adecuen la educacién, la investigacién y la extension
de los servicios, asi como la difusién cultural, a estas caracteristicas diferenciadoras, mds
pertinentes serdn y mds contribuirdn a un desarrollo integral».

Quienes integramos esta Comisién Dictaminadora consideramos que el ampliar
efectivamente la cobertura de la Universidad en las regiones del Estado es un factor
preponderante para contribuir a que el desarrollo regional sea mds dindmico; sin em-
bargo, es indispensable que la Universidad forme mejores profesionales en esas zonas,
desarrolle el capital cultural de la comunidad y también su capacidad para aprovechar
el conocimiento.

Educar con calidad es un imperativo que la Universidad debe seguir manteniendo
como objetivo fundamental, por ello sostenemos que la ampliacién de la cobertura
debe generarse en un marco de sustentabilidad garantizando la calidad de los progra-
mas académicos.

En otro orden de ideas, la iniciativa hace referencia a la formacién integral de los
jovenes estudiantes, situacién de gran importancia considerando que siendo ellos la
razén de ser de la Universidad, corresponde a ésta el generar el ambiente adecuado
para el aprendizaje, desarrollo cognitivo y humano de ellos. El generar el desarrollo
humano implica el propiciar mds y mejores condiciones de vida para la sociedad.

Por lo anterior la formacién integral universitaria debe vincular, entre otros aspec-
tos, el dmbito académico con el cultural y el deportivo. Estas no son tareas meno-
res, por el contrario, representan recursos académicos que propician el desarrollo del
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potencial humano y su vinculacién con la sociedad. El conocimiento ademds de la
ciencia y la tecnologfa, apunta hacia los valores universales, culturales y artisticos de
una sociedad. Justamente, la educacién integral debe abarcar estas esferas que son la
esencia de lo humano, por ello coincidimos con el iniciante cuando senala:

«Reforzar la formacién integral de los alumnos. La reconformacién académico-administra-
tiva permitird que los alumnos cuenten con mds oportunidades para una formacién inter-
disciplinaria, dispongan de opciones para acceder a las diversas manifestaciones del arte y
desarrollar sus propias aptitudes artisticas, y cuenten con instalaciones deportivas para su
desarrollo fisico. La formacién integral templard su cardcter, desarrollard sus competencias
y les dotard de las herramientas que les permitan ser mds abiertos, comprensivos, tolerantes,
respetuosos y entes socialmente productivos».

Por ello consideramos que la Universidad debe mantener el énfasis en la formacién de
egresados con un alto nivel académico, compromiso social, conviccién ética, sentido
de equidad, solidaridad y justicia, con espiritu critico y de servicio; con capacidad para
crear e innovar, asi como la preparacién y calificacidn necesaria para desarrollarse en
su profesion y ser utiles a la sociedad.

Ese alto nivel académico que referimos en el pdrrafo anterior, debe responder a los
requerimientos que representa la sociedad actual, entre los que destacan los cambios
en los mercados de trabajo, los avances en el conocimiento, la rapidez de los desarro-
llos tecnoldgicos y la transformacién de los saberes y de las pricticas de las disciplinas
universitarias. Estos factores conllevan la necesidad de una constante actualizacién
tanto de los académicos como de los planes y programas de estudios. A esto se agrega
la necesidad de los profesionales y de la poblacién en general de actualizar sus cono-
cimientos y prdcticas disciplinarias, asi como de especializarse o formarse en dreas
distintas o nuevas.

En este apartado, no podemos dejar de observar la delicada misién de los cuerpos
académicos de profesores e investigadores que son el motor que impulsa la formacién
de los estudiantes, es en ellos quien recae, en el dmbito universitario, la responsa-
bilidad de formar a mejores personas, mejores ciudadanos y mejores profesionistas.
Atentos a ello consideramos pertinente referir las consideraciones del Consejo Uni-
versitario para posicionar a los departamentos como célula bdsica de la organizacién
académica, consideraciones que son compartidas por lo expresado con el iniciante en
su exposicién de motivos:

«La integracién de Departamentos incide de manera favorable en la consolidacién del tra-
bajo en equipo. Los grupos de profesores, con afinidad de intereses disciplinarios y temdti-

cos, encuentran mejores condiciones para desarrollar actividades y proyectos comunes. De
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manera colegiada pueden planear, ejecutar y evaluar sus actividades de docencia, investi-
gacién y extensién. Ese enfoque colegiado incide en la esfera individual de cada profesor:
facilita su participacién organizada en la vida institucional y el intercambio de experiencias,

lo cual contribuye al mejoramiento de su desempefio académicon.

El impacto de la presente Ley en cuanto a la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnoldgico lo refiere el iniciante de la siguiente forma:

«Fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico con mayor pertinencia. La
investigacion bdsica es universal y la Universidad siempre la realizard e impulsard. Es apli-
cada la que se orienta a la solucién de problemas especificos de una region e igualmente serd
promovida. La articulacién de los profesores en cuerpos académicos, en Departamentos y
en Divisiones, ubicadas en un Campus, propiciard la interdisciplinariedad y la orientacién
de sus compatencias cientificas a la formulacién de lineas y proyectso de investigacién que

se enfoquen prioritariamente a la solucién de los problemas regionales.

El acervo de los conocimientos cientificos y el aprovechamiento de los recursos tec-
nolégicos es factor importante para el desarrollo de nuestra sociedad. Bajo ese tenor,
coincidimos con el iniciante en el sentido de fortalecer al interior de la Universidad las
acciones relativas a la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico con la nueva
estructura académica contenida en la presente Ley.

Tratdndose de la extensién universitaria, se busca vincular a la sociedad con la Uni-
versidad a través del conocimiento. La extension refiere como finalidad primordial,
acercar a la sociedad en general, los amplios y diversos beneficios que puede brindar el
conocimiento en sus diversas manifestaciones como la ciencia y tecnologia, la cultura
y los valores universales que reflejan en su conjunto la naturaleza intrinseca del ser
humano.

Por lo que concierne a la difusién cultural, académica y artistica, la Universidad de
Guanajuato estd llamada a ser la institucién que mayor importancia, proyeccién y di-
namismo tenga en nuestro Estado para difundir el conocimiento, el arte y la cultura.

(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Guanajuato ha demostrado ser una institucién madura con esta-
bilidad en su régimen de gobierno. Desde su origen ha evidenciado su capacidad de
evolucién, tal y como acontecié con la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica actual,
mediante la cual se reconocié la autonomia universitaria en el afio de 1994, marcando
una nueva etapa en la vida de nuestra Mdxima Casa de Estudios y denotando esa
capacidad de evolucién durante estos trece anos de vigencia. No obstante, la comuni-
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dad universitaria considera pertinente entrar en un proceso de reforma que permita
mayor dinamismo y responda a los requerimientos actuales de la educacién superior.
Es por ello que la propuesta de ley refleja nuevas modalidades académicas, Campus,
Divisiones y Departamentos para la educacién superior, y el Colegio del Nivel Medio
Superior, y a este nuevo modelo académico corresponde también el nuevo modelo de
gobierno de la Universidad.

La iniciativa, en esta materia, propone un esquema similar al vigente en cuanto a
la integracién de las autoridades generales de la Universidad: Consejo Universitario,
ahora Consejo General Universitario; Colegio Directivo, ahora Junta Directiva; Pa-
tronato y Rector, ahora Rector General. Asimismo, agrega nuevas autoridades colegia-
das y unipersonales atendiendo a esta modalidad académica y en substitucion del resto
de las autoridades vigentes, tal es el caso de los Consejos Universitarios de Campus, los
Rectores de Campus, los Consejos Divisionales, los Directores de Divisién, los Direc-
tores de Departamento, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, el Director
del Colegio del Nivel Medio Superior, las Academias y los Directores de las Escuelas
que ofrezcan estudios de nivel medio superior.

Asi se refleja como méximo érgano de gobierno de la Universidad al Consejo Ge-
neral Universitario. Dicho cuerpo colegiado se integra con profesores representantes
del personal académico, representantes de los alumnos, autoridades unipersonales,
asi como un representante del personal administrativo. A este Consejo General le co-
rresponde resolver los asuntos de mayor trascendencia para la vida de la Universidad.

Nos interesa resaltar en este apartado que la integracién del Consejo General Uni-
versitario, como lo expresa el propio Consejo Universitario vigente, respeta la repre-
sentacion equilibrada ya que, como lo establecen en su documento de reforma:

«...por cada Campus habrd un alumno y un profesor por cada Division. Esta forma de
representacion estd sustentada en un criterio de proporcionalidad académica en razén del
nimero de Divisiones de cada Campus, en virtud de que es en esas entidades donde se
genera el desarrollo interdisciplinar de las funciones sustantivas. Ademds, bajo el disefio
descentralizado que en este modelo se regula, el 4émbito de injerencia académica se vuelve
mds préximo con la creacién de los Consejos Universitarios de Campus. Por otro lado,
la representacién del Colegio del Nivel Medio Superior se sustenta en su conformacién

homogénean.

Por otra parte el 6rgano encargado de la eleccién del Rector General denota un cam-
bio cuantitativo y cualitativo: Cuantitativo; por el nimero de integrantes y el origen
de los mismos, senaldndose que se conformard en su mayoria por integrantes de la pro-
pia Universidad, pero concurrird la participacién de integrantes externos a la misma.
Cualitativo en razén de que a este nombramiento, renuncia o remocidn, se suman los
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relativos a los Rectores de Campus, el Director del Colegio del Nivel Medio Superior
y de los Directores de Division.

Quienes integramos a esta Comisién Dictaminadora analizamos minuciosamen-
te el sensible y trascendente tema de la eleccién las autoridades unipersonales de la
Universidad, con especial énfasis en el Rector General. Para ello se conté con la par-
ticipacién de especialistas en la materia, como los ex-rectores -que hemos sefialado
con anterioridad- y que generosamente compartieron con nosotros sus experiencias
en relacién a los diversos esquemas que existen en México, en sus distintas universi-
dades auténomas y otros ejemplos de universidades extranjeras para la eleccion de los
rectores. Bajo esta perspectiva, la determinacién que hemos tomado y que se aborda
a detalle en el siguiente apartado, responde a un trabajo informado, responsable y
objetivo, destacando que la presencia de personas que no provienen directamente de
la propia Universidad contribuyé a ampliar la visién de los asuntos que le competen a
este 6rgano colegiado.

Otro érgano de gobierno es el Patronato de la Universidad, a éste le corresponde
una funcién de contenido financiero de forma esencial, funcién que consideramos
procedente y de gran importancia para el desarrollo de la Universidad, por ello com-
partimos la visién del iniciante, respecto a que la Universidad requiere de un érgano
que se encargue de buscar mecanismos para que se obtengan recursos financieros
suficientes.

Los Consejos Universitarios de los Campus constituyen el érgano colegiado que
contiene la representacién del Campus. Se integran por el Rector de Campus y el
Secretario Académico del mismo. También por los Directores de Division, por los
Directores de Departamento, asi como por profesores representantes del personal aca-
démico y alumnos representantes de cada Divisién que integre el Campus. Sus atribu-
ciones responden a un esquema de descentralizacién que plantea este nuevo modelo
académico, por lo que en el dmbito de su competencia, conoce de cuestiones andlogas
a las del Consejo General Universitario.

Respecto a los Campus, cabe sefalar que el Rector del mismo es su autoridad ejecu-
tiva y atendiendo al esquema de descentralizacién planteado, a él corresponde desig-
nar y remover —so6lo por causa grave— a los Directores de Departamento, con base
en las propuestas del Consejo Divisional.

Las Divisiones que integran a los campus y que se integran por departamentos,
cuentan con una autoridad unipersonal que es el Director de Divisién, quien es res-
ponsable de impulsar las actividades académicas de la Divisién propiciando la integra-
cién de los Departamentos. Asimismo la Division cuenta con el Consejo Divisional
encargado de las decisiones de mayor relevancia académica, en las disciplinas respec-
tivas. Les corresponde, entre otras cuestiones, incidir en el seguimiento académico de
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los Departamentos y de sus profesores. Es en este érgano donde se propicia el mayor
enfoque interdisciplinar.

Al igual que el Director de Divisién, la figura del Director de Departamento tiene
un enfoque de su quehacer, preponderantemente disciplinar y de seguimiento acadé-
mico. Por ello la necesidad de que quienes pretendan ocupar estos cargos, cuenten con
una experiencia y trayectoria académica suficiente.

Finalmente el Colegio del Nivel Medio Superior cuenta también con una autoridad
colegiada cuya composicién no es excepcion de la representacién de los diversos acto-
res del Colegio. Asi, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior se integra por
su director quien es la autoridad unipersonal de este subsistema, quien lo presidird; el
Secretario Académico del Colegio; los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios
de este nivel, asi como por un profesor y un alumno que representardn al personal
académico y a los alumnos de cada Escuela.

En general los comentarios que hemos vertido reflejan la valoracién que de forma
responsable realizamos respecto de la iniciativa del Titular del Ejecutivo del Estado
y el propio documento aprobado por el Consejo Universitario, asimismo observamos
que en el contenido de la misma se observan diversos capitulos que en relacién a la ley
vigente no representan modificaciones substanciales, por lo que en este apartado no
formulamos mayor comentario al respecto, ocupdndonos de los temas procedentes en
las modificaciones a la iniciativa.

V. MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INICIATIVA

El trabajo realizado por la diputada y diputados que integramos la Comisién de Go-
bernacién y Puntos Constitucionales, contando con la valiosa colaboracién de repre-
sentantes de la Universidad de Guanajuato, del Poder Ejecutivo del Estado, de Ex-rec-
tores de otras universidades, de asesores de los grupos parlamentarios y de la Direccién
General de Apoyo Parlamentario, nos ha permitido obtener un documento en el que
se reflejan diversos cambios en relacién a la iniciativa propuesta.

La visién u objetivo fundamental que ha motivado el presente trabajo es el de for-
talecer a nuestra Mdxima Casa de Estudios, propiciando las condiciones normativas
necesarias para un crecimiento con calidad y pertinencia, atendiendo a la vocacién
humanista con que fue concebida nuestra Universidad.

En este apartado nos ocuparemos de comentar algunas de las modificaciones sus-
tanciales realizadas a la iniciativa, mismas que se dieron de conformidad con la meto-
dologia aprobada, dentro de la mesa de trabajo.

En primer término destacamos la determinacién de unificar el contenido de la
iniciativa formulada por el Gobernador del Estado con el documento aprobado por el
Consejo Universitario.
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Es importante resaltar que no existia oposicién o discrepancia entre ambos docu-
mentos. Por una parte la iniciativa permitia mayor flexibilidad a la Universidad, otor-
gdndole la facultad de que fuese ella quien desarrollara en su reglamentacién secun-
daria todas las autoridades unipersonales y colegiadas del nuevo modelo académico
planteado. Sin embargo, con base en el documento aprobado en el seno del Consejo
Universitario se considerd pertinente reflejarlas en el contenido de lo que serfa su ley
orgdnica.

En este orden de ideas, decidimos integrar un documento de trabajo conformado
por la iniciativa pero sumando el desarrollo de las autoridades académicas, uniperso-
nales y colegiadas que contenia el documento del Consejo Universitario, es decir, todo
lo relativo a:

I. Los Consejos Universitarios del Campus;
II. Los Rectores de Campus;
III. Los Consejos Divisionales;
IV. Los Directores de Division;
V. Los Directores de Departamento;
VI. El Consejo Académico del Nivel Medio Superior;
VII. El Director del Colegio del Nivel Medio Superior;
VIII. Las Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior; y
IX. Los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior.

De lo anterior derivaron diversas modificaciones al contenido de la iniciativa a efecto
de armonizar el articulado con la inclusién sefialada por lo que se eliminan todas las
remisiones que senalaba la iniciativa al Estatuto Orgdnico para el efecto de establecer
las modalidades académicas, ya que estas, reiteramos, fueron incluidas en el cuerpo
de la Ley.

En el articulo 8 se consideré pertinente desarrollar diversas cuestiones, expresando
la composicién de la comunidad universitaria por el personal académico, los alumnos,
los miembros de los érganos de gobierno y el personal administrativo de la Universi-
dad. Asimismo se establecié que la Universidad tiene la obligacién de vincularse con
sus jubilados y egresados.

En este mismo articulo se define quién tiene la calidad de personal académico,
explicitando para éstos la garantia de no discriminacién para que su incorporacién no
se limite por cuestiones relacionadas con la posicién ideoldgica, politica o religiosa de
los aspirantes, ni que puedan ser causa de su remocién.

Ademds, establecimos que para cubrir nuevas plazas o vacantes deberd agotarse un
proceso de seleccién por convocatoria previa y con base en procedimientos de evalua-
cién que permitan acreditar la capacidad del sustentante. Lo anterior con la finalidad
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de que se establezcan filtros que permitan a la Universidad cubrir sus espacios con
personal calificado. Si bien este tema se encuentra desarrollado en la reglamentacién
secundaria emitida por la propia Universidad, coincidimos en la pertinencia de expli-
citarlo en la Ley para que sea en dicha reglamentacién donde se detallen los mecanis-
mos idéneos para lograr tal finalidad.

De igual manera, y buscando garantizar los derechos laborales de los profesores se
decidié incluir un pdrrafo que expresa que la definitividad se podrd adquirir en un
lapso no mayor de dos afios mediante oposicién o procedimientos igualmente idéneos
para comprobar la calidad del aspirante.

En el articulo 10 se incluye a todas las autoridades colegiadas y unipersonales que
establecié el Consejo Universitario en su documento de reforma, en este sentido se
deja de contemplar Gnicamente al Colegio Directivo, érgano que es sustituido por la
Junta Directiva, situacién que se comentard en el articulo respectivo.

Asi los articulos 11 a 14 refieren la descripcion legal de los subsistemas que com-
ponen a la universidad y dentro del nivel superior, la conceptualizaciéon de Campus,
Divisién y Departamento.

En el articulo 16 —derivado de las modificaciones realizadas— se agregaron nuevas
facultades al Consejo General Universitario, como las designaciones del Contralor
General y de los integrantes de la Comisién de Vigilancia, asi como la de acordar sobre
la enajenacién, arrendamiento o comodato de los bienes inmuebles de la Universidad,
facultad que el Patronato tenfa anteriormente pero que ahora serd una atribucién del
Consejo General.

En el capitulo correspondiente al Colegio Directivo, se efectuaron importantes dis-
cusiones. Finalmente por el voto mayoritario de quienes integramos esta Comisién
Dictaminadora, se decidié que, acorde al nuevo modelo académico-administrativo y
con base en el papel fundamental que éste desempenard, resulta conveniente crear un
érgano gobierno —que sustituye al Colegio Directivo— conformado por once miem-
bros, que se denominard Junta Directiva. De los once miembros tres serdn externos a
la Comunidad Universitaria.

Esta Junta Directiva asumird la facultad de nombrar, sustituir o remover al Rector
General, a los Rectores de Campus, Directores de Divisién y al Director del Colegio
del Nivel Superior, facultades que como lo hemos sefialado, son mds amplias que las
que ahora tiene el Colegio Directivo, por ello la importancia de fortalecerlo.

Se establecié la duracién en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva fue-
ra de dos afios, a fin de propiciar una mayor movilidad de sus integrantes. Bajo esa
perspectiva, no se limita la posibilidad de la reeleccién, a fin de que la Comunidad
Universitaria valore la continuidad en cada caso.

Refiriéndonos al Rector General, el articulo 20 relativo al perfil o requisitos que de-
ben cubrir quien aspire a ocupar tan importante cargo, se formulan algunas modifica-
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ciones, como lo es el que se requieren cinco anos de experiencia académica, a diferen-
cia de los diez afios que contemplaba la iniciativa. En cuanto a la determinacién de no
desempenar ni ser candidato a ningtin cargo de leccién popular, directa o indirecta,
como lo establece la iniciativa, se agrega en este apartado la prohibicién expresa de ser
ministro de culto religioso o dirigente de partido politico, agregdndose un elemento
de temporalidad de seis meses por lo menos, antes del dia de su designacion.

Por lo que se refiere a sus facultades —contempladas en el articulo 21 del presente
proyecto de decreto— estas se adecuan en virtud de los distintos érganos que se crean,
como son la Comisién de Vigilancia y la Contraloria General.

Tratdndose de los Consejos Universitarios de Campus, Rectores de Campus, Con-
sejos Divisionales, Directores de Division, Directores de Departamentos, Consejo
Académico del Nivel Medio Superior, Director del Colegio del Nivel Medio Superior,
Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior y Directores
de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior, se retoman en esencia
—como lo hemos referido en multiples ocasiones— el contenido del documento apro-
bado por el Consejo Universitario, con las salvedades y modificaciones que la creacién
de la Junta de Directiva conlleva para las propuestas de nombramientos de autoridades
unipersonales.

Asimismo, el perfil de las autoridades unipersonales se ve modificado en la medida
en que se varian los requisitos para ser Rector General ya que se remite a dichos re-
quisitos, ya sea en forma total o parcial, los que en su caso deben cubrir cada una de
esas autoridades.

En lo que concierne al Patronato de la Universidad, estimamos conveniente fortale-
cer su vocacién para gestionar y obtener recursos para la Universidad, en este sentido
se mantienen las facultades relativas a: acrecentar el patrimonio de la Universidad,
proponer al Consejo General Universitario los aranceles que deban regir por los ser-
vicios que presta la Universidad y emitir recomendaciones mediante la formulacién
de lineamientos que permitan optimizar el uso y aplicacién de recursos publicos.
Asimismo, se agrega una facultad relativa a supervisar que los productos cientificos,
tecnoldgicos y artisticos de la Universidad, asi como sus patentes, marcas y derechos,
sean generadores de ingresos, cuidando su adecuada comercializacién y distribucién.
En este marco legal, es tarea del Patronato ampliar las fuentes alternas de financia-
mientos y sistematizar los mecanismos para la obtencién y distribucién de los recursos
extraordinarios.

Por otra parte y bajo la perspectiva de que el Patronato es un érgano cuya razén
de ser es la procuracién de recursos econdémicos para la Universidad, estimamos per-
tinente eliminar las facultades que se vinculan con el tema de la fiscalizacién de los
recursos publicos, asi como lo concerniente a la autorizacién de actos de dominio
sobre bienes que integran el patrimonio universitario. Lo anterior resulta acorde a la
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creacién de la Comisién de Vigilancia como 6rgano interno encargado de la fiscaliza-
cién y rendicién de cuentas.

La Universidad debe seguir impulsando una politica de Estado para el financia-
miento de la educacién superior, que debe ser gratuita, con una vision integral y de
largo plazo, que le permita mejorar y mantener la calidad de sus procesos educativos;
desarrollar investigacién cientifica de punta; promover el crecimiento de las humani-
dades, las ciencias naturales y exactas; apoyar el desarrollo del postgrado. Por ello, se
buscé un reordenamiento total del titulo correspondiente al Patrimonio de la Univer-
sidad, para establecer de manera clara cémo se integra y cudl es su régimen juridico,
reiterando el compromiso del Estado con la contribucién de los recursos publicos su-
ficientes. Es asi que en el articulo 46 se senala que la Universidad recibird aportaciones
estatales y federales para cumplir adecuadamente sus funciones y alcanzar sus fines, y
se vinculard con el sector educativo del Estado.

En materia de estimulos y sanciones, se estimé pertinente tratarlos por separado;
por una parte los reconocimientos y estimulos, y por la otra lo relativo a las sanciones,
por ello en el presente dictamen se contienen en titulos diversos. Vale la pena resaltar
que para otorgar cualquier estimulo econémico debe atenderse a lo que expresamente
senala la legislacién aplicable, actualmente la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, por lo que, sélo
con base en lo que se establece en esta Ley, la Universidad podrd otorgar legalmente
un estimulo econémico al personal que en ella labora, amén de la legislacién federal
aplicable que, en cuyo caso, tenga injerencia.

Especial mencién merecen la Comisién de Vigilancia y la Contraloria General, am-
bos érganos, si bien no son contemplados en la iniciativa como tales, si existe el ejer-
cicio de estas atribuciones dentro de la reglamentacién secundaria de la Universidad.

La Comisién de Vigilancia serd conformada por el propio Consejo General Univer-
sitario con tres representantes del personal académico, tres representantes de los alum-
nos y tres autoridades unipersonales, situacion que refleja su integralidad en cuanto a
los actores universitarios. Esta Comisién de Vigilancia se constituye como el érgano
de gobierno encargado de la funcién de fiscalizacion al interior de la Universidad, ten-
drd funciones presupuestales y de autorizacién de actos dominio sobre bienes muebles
y propuesta sobre inmuebles que integran al patrimonio de la Universidad.

Las funciones propias de esta Comisién de Vigilancia, asi como su integracién,
contribuyen a generar un marco de transparencia y rendicion de cuentas al interior de
la méxima Casa de Estudios de Guanajuato.

Entre otras razones, esta inclusién obedece a la naturaleza de los valores que dan
sentido al orden democrdtico: la vigencia de las normas y el estado de derecho; la cre-
ciente exigencia a la transparencia en las acciones de los sectores publico y privado, la
critica abierta, la reflexién en voz alta, la rendicién de cuentas, entre otros.



Ley Orgdnica 27

La educacién en general y la educacién superior en particular, por su naturaleza y
por su relacién con el conocimiento -que se sustenta en la informacién veridica- pro-
picia que crezca y se amplie el espectro y el dmbito de lo que debe informarse y hacerse
publico; y este crecimiento de lo publicamente conocido y de lo que debe hacerse pu-
blico, fortalece, sin duda, una actitud individual y colectiva a favor de la transparencia
y la rendicién de cuentas, esta es la esencia y fin de la creacion tanto de la Comisién
de Vigilancia como de la Contraloria General.

Por lo que respecta a la Contraloria General, se establece por quienes integramos
esta Comision Dictaminadora con la finalidad de avanzar en una utilizacién cada vez
mids eficiente de los recursos disponibles, mediante el fortalecimiento de la planea-
cién universitaria y su vinculacién mds eficaz con la politica presupuestal. El enfoque
de este 6rgano de control obedece primordialmente a un enfoque preventivo, de tal
suerte que abone al adecuado desempeno de las actividades propias de la Universidad.

Estas son algunas de las modificaciones que esta comision ha formulado a la inicia-
tiva, con el inico enfoque de fortalecer a la Universidad de Guanajuato.

Para finalizar, hacemos nuestro el comentario expuesto por el iniciante respecto a
que:

«La educacién de calidad al mds alto nivel es el mejor patrimonio que el Estado puede
otorgar a los ciudadanos. La Universidad es la mejor institucién para cumplir este com-
promiso.»
Por lo anterior expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9s, frac-
cién II y 149 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, nos permitimos someter a la aprobacién de la Asamblea, el siguiente

proyecto de:

DECRETO

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Guanajuato, Gto. 28 de mayo de 2007

La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales

DIP. FRANCISCO JAVIER CHICO GOERNE COBIAN



28 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

DIP. ANTONIO DIP. JOSE GERARDO DE

CHAVEZ MENA LOS COBOS SILVA

DIP. SALVADOR DIP. MAYRA ANGELICA
MARQUEZ LOZORNIO ENRIQUEZ VANDERKAM
DIP. VICTOR ARNULFO DIP. LUIS ALBERTO

MONTES DE LA VEGA CAMARENO ROUGON



DECRETO NUMERO 71, APROBADO POR LA LX LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Pusricapa: P.O. NUM. 96, TERCERA PARTE EL 15 DE JUNIO DE 2007

UrtiMa REFORMA: P. O. NUM. 145, SEGUNDA PARTE EL 20 DE JULIO DE 2018

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TiruLo PRIMERO
DisrosicioNES GENERALES

Carfruro Unico
FUNDAMENTACION

Articulo 1. La presente Ley es de orden
publico y de interés social. Contiene las
normas fundamentales de la misién, or-
ganizacién, funcionamiento y gobierno
de la Universidad de Guanajuato.

Articulo 2. Esta Ley, el Estatuto Orga-
nico, sus reglamentos y las disposiciones
de cardcter general que de ella deriven,
se sujetardn a lo dispuesto en el articulo
30 de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y demds orde-
namientos aplicables.

TituLo SEGuNDO
PARTE SUSTANTIVA

CarituLo |
NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Articulo 3. La Universidad de Guanajua-
to es un organismo publico auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio
propio. Por ello, tiene la facultad y la res-
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ponsabilidad de gobernarse a si misma;
realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura; determinar sus pla-
nes y programas; asi como fijar los térmi-
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nos de ingreso, promocién y permanen-
cia de su personal y administrar su patri-
monio.

Para los efectos de esta Ley, la Uni-
versidad de Guanajuato se identificard
como la Universidad.

Articulo 4. En la Universidad, en un am-
biente abierto a la libre discusién de las
ideas, se procurard la formacién integral
de las personas y la busqueda de la ver-
dad, para la construccién de una socie-
dad libre, justa, democrdtica, equitativa,
con sentido humanista y conciencia so-
cial. En ella regirdn los principios de li-
bertad de cdtedra, libre investigacién y
compromiso social y prevalecerd el espi-
ritu critico, pluralista, creativo y partici-
pativo.

Para realizar su misién, la Universi-
dad atenderd tanto las exigencias de su
entorno inmediato, como las que le plan-
tean su insercién en la comunidad na-
cional e internacional.

Articulo 5. Son funciones esenciales de la
Universidad:

I. La educacion en los niveles que ella
determine;

II. La investigacién cientifica, tecno-
l6gica y humanistica, en cualquier
drea del conocimiento, en relacién
con las necesidades locales, regio-
nales, nacionales y del saber uni-
versal; y

II1. La creacién, promocién y conserva-
cién de las expresiones del arte y la
cultura; la preservacién, la difu-
sién y el acrecentamiento de los
valores, asi como la extensién a la

sociedad de los beneficios de la
ciencia y la tecnologfa.

Aprticulo 6. Corresponde a la Universidad:

I. Planear su desarrollo institucional;

I1. Desarrollar su organizacién acadé-

mica y administrativa, observando

el principio de que las actividades

de administracién se supediten a
las de orden académico;

II. Otorgar y expedir titulos, grados,
certificados, diplomas, constancias,
reconocimientos y cualquier otro
documento inherente a sus activi-
dades o funciones;

IV. Establecer los criterios, requisitos y
procedimientos para la admisién,
promocién, permanencia y acredi-
tacién de sus alumnos;

V. Reconocer la validez de estudios
acreditados en otras instituciones
académicas nacionales o del ex-
tranjero, cuando cumplan los re-
quisitos establecidos en el reglamen-
to relativo;

VI. Establecer los criterios, requisitos
y procedimientos para la contra-
tacién, promocién, permanencia y
remocién de su personal académi-
co y administrativo;

VII. Integrar y, en su caso, designar a
sus 6rganos de gobierno, en los tér-
minos de la presente Ley;

VIII. Incorporar a su régimen académi-
co, previa solicitud, a las institucio-
nes y los programas educativos que
cumplan los requisitos establecidos
en el reglamento relativo, asi como
determinar su desincorporacién;

IX. Administrar y acrecentar su patri-
monio;
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X. Elaborar las normas para regular
sus actividades y cumplir sus fines; y

XI.Las demds actividades que le se-
fialen esta Ley, sus reglamentos y
demads disposiciones aplicables.

Articulo 7. La Universidad establecerd
un Plan de Desarrollo Institucional que
garantice el cumplimiento de su misién
y sus objetivos mediante programas es-
pecificos.

Carituro 11
CoOMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 8. La comunidad universitaria
se integra por el personal académico, los
alumnos, los miembros de los 6rganos
de gobierno y el personal administrativo
de la Universidad.

Los derechos y obligaciones de los in-
tegrantes de la comunidad universitaria
se regulardn en las disposiciones regla-
mentarias correspondientes.

Se considera personal académico al
que desempena funciones de docencia,
investigacion o extensién en la Univer-
sidad, segin el nombramiento o la vin-
culacién académica que tenga con ella
y conforme a los planes y programas
establecidos por la Universidad. Para
su incorporacién no se establecerdn li-
mitaciones relacionadas con la posicién
ideoldgica, politica o religiosa de los as-
pirantes, ni aquéllas serdn causa de su
remocion.

La reglamentacién respectiva regula-
1 las categorias de profesores de carrera
y de tiempo parcial, ademds de las otras
modalidades del personal académico.

Los profesores de carrera son aquellos
cuya dedicacién académica a la Univer-
sidad es de tiempo completo o medio
tiempo. Los profesores de tiempo par-

cial son quienes dedican su tiempo fun-
damentalmente a la actividad docente,
sin exceder el medio tiempo.

Las plazas vacantes o de nueva crea-
cién se ocuparan previa convocatoria y con
base en el procedimiento de evaluacién de
ingreso, en el que se corrobore la capaci-
dad de los aspirantes.

Obtenido el ingreso, los profesores de
carrera y de tiempo parcial podrdn ad-
quirir la definitividad en un lapso no
mayor de dos anos mediante oposicién
o por procedimientos igualmente id6-
neos para comprobar su capacidad.

Son alumnos de la Universidad quie-
nes satisfagan los requisitos establecidos
en los programas académicos correspon-
dientes.

Se considera personal administrativo
al que presta un servicio personal, de
indole no académica, subordinado a la
Universidad.

La Universidad se vinculard con sus
jubilados y egresados.

Articulo 9. La Universidad respetard el
derecho de asociacién de los integrantes
de su comunidad, dentro de un marco
de libertad y reconocimiento reciproco.
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TiruLo TERCERO
PArRTE ORGANICA

CAPITULO I
(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. El gobierno de la Universi-
dad se ejerce por:

I. El Consejo General Universitarios
II. La Junta Directiva;

I11. El Rector General;

IV. Los Consejos Universitarios de
Campus;

V. Los Rectores de Campus;

VI. Los Consejos Divisionales;

VII. Los Directores de Divisién;

VIII. Los Directores de Departamento;

IX. El Consejo Académico del Nivel
Medio Superior;

X. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior;

XI. Las Academias de las Escuelas que
ofrezcan estudios de nivel medio
superior;

XII. Los Directores de las Escuelas que
ofrezcan estudios de nivel medio
superior; y

XIII.EI Patronato.

Articulo 11. La Universidad, para el
cumplimiento de sus fines, se organizard
académica y administrativamente en dos
subsistemas: de nivel superior y de nivel
medio superior.

Articulo 12. El nivel superior se integrard
por Campus, Divisiones y Departamen-
tos.

En el marco de esa estructura, se po-
drdn establecer modalidades complemen-
tarias de organizacién académica, ob-
servando los principios generales esta-
blecidos en la presente Ley.

Articulo 13. Para los efectos de la pre-
sente Ley, se entiende por Campus a la
entidad académico-administrativa ubi-
cada en un drea geogréfica especifica, la
cual se integra por una o mds Divisio-
nes, para posibilitar el desarrollo inter-
disciplinario de programas académicos.

Las Divisiones son las entidades acadé-
micas integradas en los Campus, cons-
tituidas por Departamentos en razén
de su similitud o afinidad disciplinar u
objeto de estudio. A ellas se adscribirdn
los programas educativos y los alumnos.

Los Departamentos son las entidades
académicas bdsicas para la realizacién de
las funciones esenciales de la Universidad.
Se conformardn por profesores integra-
dos con base en la afinidad de intereses
disciplinares o temdticos. Su conforma-
cién y funcionamiento se definirdn en la
reglamentacién respectiva.

La Universidad asegurard mecanismos
y procedimientos para la vinculacién e
interaccién entre sus Campus, Divisiones
y Departamentos, cuidando la calidad y
la identidad de los mismos, asi como la
homogeneidad de los programas acadé-
micos relativos a la misma disciplina.
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Articulo 14. El nivel medio superior se
integrard por el Colegio del Nivel Me-

dio Superior, el cual estard constituido
por las Escuelas que presten servicios de
ese nivel.

Carifturo 11
ConsEjo GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo 15. El Consejo General Univer-
sitario, drgano de gobierno de mayor je-
rarquia de la Universidad, se integrard por:

I. El Rector General, quien lo presi-
dird;
I1. El Secretario General, quien lo serd
también de este cuerpo colegiado;

III. Los Rectores de los Campus;

IV. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior;

V. Los Directores de Divisidn;

VI. Un profesor representante del per-
sonal académico y un alumno re-
presentante de cada Divisién;

VII. Tres profesores representantes del
personal académico y tres alumnos
representantes del Colegio del Ni-
vel Medio Superior; y

VIII. Un representante del personal ad-
ministrativo.

Articulo 16. Corresponde al Consejo Ge-
neral Universitario:

I. Conocer, analizar y, en su caso,
aprobar y evaluar el Plan de De-
sarrollo Institucional que le some-
ta el Rector General, tomando en
consideracién los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior;

II. Elaborar, modificar, adicionar, su-

primir y publicar el Estatuto Orgd-
nico y los demds reglamentos y dis-
posiciones de cardcter general para
normar las funciones y actividades
de la Universidad;

III. Conocer y aprobar el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egre-
sos que le presente la Comisién de
Vigilancia;

IV. Conocer y aprobar las cuentas del
ejercicio presupuestal que le presen-
te la Comision de Vigilancia, en los
términos de la ley de la materia;

V. Conocer y aprobar los aranceles que
le sean propuestos por el Patronato;

VI. Acordar sobre la enajenacion, arren-
damiento o comodato de los bienes
inmuebles de la Universidad;

VII. Conocer y aprobar la creacién, mo-
dificacién o supresién de Campus;

VIII. Conocer y aprobar la creacién o
supresién de Divisiones, Departa-
mentos y Escuelas de nivel medio
superior u otras modalidades de or-
ganizacién académica;

IX. Conocer de la creacién, desarrollo y
evaluacion de resultados de los pro-
gramas académicos universitarios;

X. Conocer sobre la organizacién ad-
ministrativa definida por el Rector
General;
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XI. Resolver sobre las solicitudes de in-
corporacién formuladas por otras
instituciones educativas Yy, €n su ca-
so, determinar su desincorporacién;

XII. Proponer a la Junta Directiva los
candidatos a Rector General, aus-
cultando la opinién de la comu-
nidad universitaria y observando
lo dispuesto en la reglamentacién
respectiva;

XIII.Designar y, en su caso, remover
por falta grave, que calificard el
propio Consejo General Universi-
tario, a los integrantes de la Junta
Directiva, del Patronato y del 6r-
gano defensor de los derechos aca-
démicos de alumnos y profesores;

XIV. Designar y remover al titular del

Organo de Control Interno;
Fraccion reformada P. O. 27-12-2016

XV. Otorgar distinciones honorificas o re-
conocimientos académicos, de con-
formidad con la reglamentacién apli-
cable;

XVI. Dirimir conflictos entre los érga-
nos de gobierno de la Universidad;

XVII. Reglamentar las sanciones aplica-
bles a los miembros de la comuni-
dad universitaria por faltas come-
tidas;

XVIIL Integrar y asignar la Comisién
de Vigilancia y las demds comisio-
nes que estime necesarias para el
cumplimiento de las funciones de
la Universidad; y

XIX.Las demds que le sefialen esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones

aplicables.

Cartruro III
Junta DIRECTIVA

Articulo 17. La Junta Directiva estard in-
tegrada por once miembros electos por
el Consejo General Universitario en vo-
tacion por cédula. Ocho de ellos perte-
necerdn a la Universidad y los otros tres
serdn externos.

Los integrantes de la Junta Directiva
deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con grado universitario de
nivel superior;

I1. Ser persona honorable y tener co-
nocimiento de la realidad educati-
va nacional e internacional y de los
proyectos de la Universidad; y

II1. No desempenar ni ser candidato a
ningun cargo de eleccién popular,
directa o indirecta, ni dirigente
de partido politico, ni ministro
de culto religioso, a menos que se
haya separado definitivamente del
cargo seis meses antes del dia de su
designacion.

Los integrantes de la Junta Directiva
durardn en su cargo dos afos.

Los tres miembros externos deberdn
haberse destacado por su labor en la
sociedad o por sus aportaciones acadé-
micas, productivas o culturales. Para su
designacion el Consejo General Univer-
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sitario, de entre sus miembros, integrard
una comisién que convocard a los secto-
res respectivos y pondrd a consideracién
su dictamen al Pleno de dicho Consejo,
quien resolverd, en los términos de la re-
glamentacidn aplicable.

Los miembros de la Junta Directiva
podrdn realizar dentro de la Universi-
dad actividades académicas y participar
en la vida colegiada universitaria, ex-
cepto en sus demds Srganos de gobier-
no. Hasta que hayan transcurrido dos
afnos de su separacién del cargo podrin
desempenar actividades de direccién
académica o administrativa en la Uni-
versidad.

El cargo de integrante de la Junta Di-
rectiva es honorario.

Articulo 18. Corresponde a la Junta Di-
rectiva:

L. Designar al Rector General de en-
tre los candidatos que le proponga
el Consejo General Universitario;

I1. Designar a los Rectores de Campus,
al Director del Colegio del Nivel

III.
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Medio Superior y a los Directores
de Divisién, de entre los candida-
tos que le presente el Consejo Uni-
versitario de Campus respectivo, el
Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior o el Consejo Divisio-
nal respectivo, segtin corresponda;
Proveer la sustitucién del Rector
General, de los Rectores de Cam-
pus, del Director del Colegio del
Nivel Medio Superior y de los Di-
rectores de Divisién, en ausencias
mayores de tres meses;

IV. Decidir sobre la renuncia o en su ca-

so remocién del Rector General, de
los Rectores de Campus, del Direc-
tor del Colegio del Nivel Medio
Superior y de los Directores de Di-
visién, a solicitud y por las causas
graves que determinard la Comi-
sién de Honor y Justicia del Con-
sejo General Universitario;

V. Informar anualmente al Pleno del

VI

Consejo General Universitario de
sus actividades; y
Elaborar su reglamento interno.

CarftuLro IV

RecTOR GENERAL

Articulo 19. El Rector General es la auto-
ridad ejecutiva de la Universidad y ten-
drd su representacion legal, la que podrd
delegar en quien estime conveniente.
Durard en su cargo cuatro afios pudien-
do ser designado para un periodo mds.

Articulo 20. Para ser candidato y, en su
caso, Rector General se requiere:

L.

II.

Ser profesor de carrera con grado
universitario de nivel superior y te-
ner por lo menos cinco anos de ex-
periencia académica, de los cuales
por lo menos los tres tltimos debe-
ran ser dentro de la Universidad;

Haberse distinguido en sus activi-
dades académicas y gozar de repu-
tacién como persona honorable;
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No desempenar ni ser candidato a
ningtn cargo de eleccién popular,
directa o indirecta, ni dirigente de
partido politico ni ministro de cul-
to religioso, a menos que se haya
separado definitivamente del cargo
seis meses antes del dia de su desig-
nacion; y

IV. Presentar un proyecto de desarrollo

para la Universidad que refleje co-
nocimiento de la realidad institu-
cional y capacidad de conduccién.

Articulo 21. Corresponde al Rector Ge-
neral:

L.

II.

III.

Orientar el quehacer de la Univer-
sidad dentro del marco de su pla-
neacién institucional;

Elaborar y someter al Consejo Ge-
neral Universitario el Plan de De-
sarrollo Institucional, tomando en
consideracién los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior;
Gestionar los recursos para el de-
sarrollo de la Universidad;

IV. Presentar a la Comisién de Vigilan-

cia el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, tomando en
consideracién las propuestas de los
Rectores de Campus y del Director
del Colegio del Nivel Medio Supe-

rior;

V. Presentar a la Comisién de Vigi-

VI

VIL

lancia las cuentas del ejercicio pre-
supuestal;

Convocar al Consejo General Uni-
versitario y presidir sus sesiones;
Presentar al Consejo General Uni-
versitario, en cada sesién ordina-

ria, y a la comunidad universitaria,
anualmente, un informe de las ac-
tividades realizadas por la Univer-

sidad;

VIIL Firmar, conjuntamente con el Se-

IX.

XL

XII.

cretario General, los titulos, grados
y reconocimientos otorgados por la
Universidad;
Estructurar el aparato administra-
tivo que estime adecuado para el
buen funcionamiento de la Uni-
versidad, designando y removien-
do a sus titulares;
Emitir los nombramientos del per-
sonal académico y administrativo
que labore en la Universidad;
Conformar consejos consultivos,
como instancias de apoyo a la Uni-
versidad;
Autorizar el personal de apoyo y la
contratacién de servicios profesio-
nales externos, propuestos por la
Junta Directiva, el Patronato, el Or
gano Interno de Control y la Comi-
sién de Vigilancia;

Fraccién reformada P. 0. 27-12-2016

XIII.Proponer ala Comisién de Vigilan-

cia la enajenacién, arrendamiento
o la asignacién en comodato de los
bienes muebles de la Universidad;

XIV. Derogada; y

Fraccién derogada P. 0. 27-12-2016

XV. Realizar las demds funciones y ac-

tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley y sus re-
glamentos, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas.

Articulo 22. En ausencias que no exce-

dan de tres meses, el Rector General serd
suplido por el Secretario General.
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CariTuLo V
ConsEejos UNIVERSITARIOS DE CAMPUS

Articulo 23. Los Consejos Universitarios
de Campus se integrardn por el Rector de
Campus respectivo, quien lo presidird; el
Secretario Académico; los Directores de
Divisién; los Directores de Departamen-
to, asi como por profesores representan-
tes del personal académico y alumnos
representantes del Campus. La forma en
la que se garantizard la proporcionalidad
de dicha representacidn, asi como el fun-
cionamiento de estos 6rganos, se regula-
ran en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 24. Corresponde a los Consejos
Universitarios de Campus:

I. Conocer vy, en su caso, aprobar el
Plan de Desarrollo del Campus que
le someta su Rector;

II. Establecer los lineamientos gene-
rales de las funciones esenciales del
Campus;

II1. Proponer al Consejo General Uni-

versitario la creacién o supresién de
Divisiones y Departamentos;

IV. Conocer y aprobar la creacién, mo-
dificacién o supresién de los pro-
gramas académicos del Campus;

V. Conocer y aprobar la modificacién
de Divisiones y Departamentos;

VI. Proponer a la Junta Directiva, pre-
vio dictamen sobre trayectorias y
proyectos, candidatos a Rector de
Campus;

VII. Dictaminar ante el Consejo Gene-
ral Universitario sobre solicitudes
de incorporacién o desincorpora-
cién a la Universidad de institucio-
nes o programas educativos de su
competencia;

VIIL Integrar las comisiones que estime
necesarias para el buen funciona-
miento del Campus; y

IX. Las demds que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

CarituLo VI
RecTor pDE CAMPUS

Articulo 25. El Rector de Campus es la
autoridad ejecutiva de éste. Durard en
su cargo cuatro afos pudiendo ser de-
signado para un periodo mds.

Para ser Rector de Campus se deberd
cumplir con los mismos requisitos que
para ser Rector General. El proyecto de
desarrollo que proponga deberd estar en-

focado fundamentalmente al Campus
que corresponda.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Rector de Campus serd su-
plido por el Secretario Académico del
Campus.

Articulo 26. Corresponde al Rector de
Campus:
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I. Someter al Consejo Universitario
de Campus el Plan de Desarrollo
de éste;

II. Orientar integralmente las acti-
vidades del Campus, dentro del
marco de planeacién institucional
de la Universidad y del Campus;

I1I. Convocar al Consejo Universitario
de Campus y presidir sus sesiones;

IV. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egre-
sos del Campus al Rector General
para su andlisis y, en su caso, inte-
gracion conducente a las propues-
tas generales de la Universidad;

V. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento
del Campus, sujetindose a los linea-
mientos establecidos por el Rector
General;

VI. Rendir, en cada sesion ordinaria, al
Consejo Universitario de Campus
y, anualmente, a la comunidad uni-
versitaria del mismo, un informe de
las labores realizadas;

VIL. Designary, en su caso, remover, sélo
por causa grave, a los Directores de
Departamento, con base en las pro-
puestas del Consejo Divisional;

VIII. Gestionar los recursos destinados
a mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de los programas y activi-
dades del Campus; y

IX. Realizar las demds funciones y ac-
tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley, sus regla-
mentos, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas.

Carituro VII
ConsEejos DIVISIONALES

Articulo 27. Los Consejos Divisionales
son los 6rganos académicos colegiados
de las Divisiones. Se integrardn, respec-
tivamente, por el Director de Divisién,
quien lo presidird; el Secretario Acadé-
mico de la Divisién; los Directores de
los Departamentos adscritos a la Divi-
sidn, asi como por profesores represen-
tantes del personal académico y alum-
nos representantes de la Division. La
forma en la que se garantizard la propor-
cionalidad de dicha representacion, asi
como el funcionamiento de este érgano,
se establecerdn en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 28. Corresponde a los Consejos
Divisionales:

L. Expedir los lineamientos generales
bajo los cuales se desarrollardn in-
tegralmente las funciones académi-
cas y su vinculacién con otras Di-
visiones;

I1. Conocer y aprobar el Plan de De-
sarrollo de la Divisién, presentado
por el Director de Divisién, que
serd turnado al Rector de Campus,
una vez aprobado;

III. Proponer al Consejo Universitario
de Campus la creacién, modifica-
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cién o supresién de los programas
académicos de las Divisiones;
IV. Evaluar y aprobar las lineas de in-
vestigacion de los Departamentos;
V. Proponer a la Junta Directiva y al
Rector de su Campus, previo dicta-
men sobre trayectorias y proyectos,
candidatos a Director de Divisién
y Directores de Departamento, res-
pectivamente;

VI. Conformar las comisiones que es-
time necesarias para el buen fun-
cionamiento de la Divisién;

VII. Tomar las decisiones relativas a la
vida institucional de la Divisién; y

VIII. Las demds que le senalen esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

Carituro VIII
DirecCTOR DE D1vISION

Articulo 29. El Director de Divisién es la
autoridad ejecutiva de la misma. Condu-
cird las actividades de esta entidad, cui-
dando la vinculacién interdisciplinaria
entre los Departamentos adscritos a ella.
Durard en su cargo cuatro anos, pudien-
do ser designado para un periodo mis.

Para ser Director de Divisién se de-
berd cumplir con los mismos requisitos
que para Rector General. El proyecto de
desarrollo que proponga, deberd estar
enfocado fundamentalmente a la Divi-
sién que corresponda.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director de Divisién serd su-
plido por el Secretario Académico de la
Division.

Articulo 30. Corresponde al Director de
Divisién:

L. Proponer al Consejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Directores de
Departamento, el Plan de Desarro-
llo de la Divisién;

I1. Proponer al Consejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Directores de
Departamento, la creacién, modi-
ficacién o supresién de los progra-
mas académicos de la Divisién;

I1I. Convocar al Consejo Divisional y
presidir sus sesiones;

IV. Acordar, con los Directores de De-
partamento y con el Secretario de
la Divisi6n, la asignacién de cursos
a los profesores, segtin las necesi-
dades de los programas educativos
que ofrece la Divisién. Para tal efec-
to, se considerardn integralmente las
actividades académicas a desarro-
llar por parte del profesor, en los
términos de la reglamentacién res-
pectiva;

V. Ejecutar los acuerdos del Consejo
Divisional y los derivados de otras
instancias, en el 4mbito de su res-
pectiva competencia;

V1. Gestionar los recursos destinados a
mejorar integralmente la infraestruc-
tura académica inherente al desa-
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rrollo de los programas de la Divi-

sién y de los Departamentos; y
VII. Realizar las demds funciones y ac-

tividades inherentes a su cargo y

las derivadas de esta Ley y sus re-
yy

glamentos, asi como las contenidas

en otras disposiciones normativas.

CarituLo IX
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 31. El Director del Departa-
mento fungird como su autoridad eje-
cutiva. Serd designado por el Rector de
Campus, de entre los candidatos pro-
puestos por el Consejo Divisional. Du-
rard en su cargo cuatro anos pudiendo
ser designado para un periodo mds.

Para ser Director de Departamento
se deberd contar con grado universitario
de nivel superior y cumplir con los re-
quisitos establecidos en las fracciones I1
y III del articulo 20 de esta Ley, ademads
de ser profesor de la Universidad, con
reconocida trayectoria académica en la
disciplina que corresponda.

En ausencias temporales, el Director
del Departamento serd suplido por un
profesor del mismo que designe el Di-
rector de Divisién, en los términos del
Estatuto Orgdnico.

Articulo 32. Corresponde al Director de
Departamento:

L. Orientar y coordinar la vida insti-
tucional y colegiada del Departa-
mento;

I1. Proponer al Director de Divisién la
creacién, modificacion o supresién

de los programas académicos que
se desarrollan en el Departamento;

I11. Planear, coordinar y evaluar las fun-
ciones del Departamento;

IV. Propiciar los mecanismos institu-
cionales tendientes a coadyuvar en
la superacién académica de los pro-
fesores del Departamento;

V. Procurar el desarrollo con calidad
de los programas educativos en lo
que concierne al drea disciplinar del
Departamento;

VI. Asegurar el cumplimiento de los
proyectos del Departamento;

VII. Acordar, con el Director y el Secre-
tario de la Divisién, la asignacién
de los cursos a los profesores ads-
critos al Departamento;

VIII. Gestionar los recursos destinados
a mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de las actividades del De-
partamento; y

IX. Realizar las demds funciones y ac-
tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley, sus regla-
mentos, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas.
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CarituLo X
ConsEgjo Acapémico DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Articulo 33. El Consejo Académico del
Nivel Medio Superior se integrard por
su Director, quien lo presidird; el Secre-
tario Académico del Colegio, los Direc-
tores de las Escuelas que ofrezcan estu-
dios de este nivel, asi como por un pro-
fesor y un alumno que representardn al
personal académico y a los alumnos de
cada Escuela, respectivamente.

Articulo 34. Corresponde al Consejo
Académico del Nivel Medio Superior:

L. Establecer los lineamientos genera-
les de las actividades de este nivel;
II. Conocer y, en su caso, aprobar el
Plan de Desarrollo del Colegio que
le someta su Director;

III. Proponer al Consejo General Uni-
versitario, por medio del Director
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, la creacién o supresién de los
programas académicos de este nivel;

IV. Aprobar las modificaciones a los pro-
gramas de estudio de este nivel, a
propuesta del Director del Colegio
del Nivel Medio Superior;

V. Proponer a la Junta Directiva, pre-
vio dictamen sobre trayectorias y
proyectos, candidatos a Director del
Colegio del Nivel Medio Superior;

V1. Proponer al Director del Colegio del
Nivel Medio Superior los candida-
tos a dirigir las Escuelas, con base
en las propuestas de las Academias
correspondientes;

VIL. Integrar las comisiones que estime
necesarias para el buen funciona-
miento del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

VIII. Tomar las decisiones relativas a la
vida institucional del Colegio del
Nivel Medio Superior; y

IX. Las demds que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

Carituro XI
DirecTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Articulo 35. El Director del Colegio del
Nivel Medio Superior es la autoridad eje-
cutiva de éste. Durard en su cargo cua-
tro anos pudiendo ser designado para
un periodo mis.

Para ser Director del Colegio del Nivel
Medio Superior se deberd cumplir con
los mismos requisitos que para ser Rector
General. El proyecto de desarrollo que

proponga, deberd estar enfocado funda-
mentalmente al nivel medio superior.
En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director del Colegio del Nivel
Medio Superior serd suplido por el Se-
cretario Académico del Colegio.

Articulo 36. Corresponde al Director del
Colegio del Nivel Medio Superior:
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I. Conducir el quehacer del Colegio
del Nivel Medio Superior, dentro del
marco de planeacién institucional
de la Universidad y del Colegio del
Nivel Medio Superior;

I1. Someter al Colegio del Nivel Me-
dio Superior el Plan de Desarrollo
de éste;

I1I. Convocar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior y presidir sus
sesiones;

IV. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior las modifi-
caciones a los programas académi-
cos de este nivel;

V. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egresos
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior al Rector General para su and-
lisis y, en su caso, integracién con-
ducente a la propuesta general de
la Universidad;

VI. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento

del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, sujetindose a los lineamientos
establecidos por el Rector General;

VII. Presentar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, en cada se-
sién ordinaria, un informe de las ac-
tividades realizadas;

VIII. Designar y, en su caso, remover
s6lo por causa grave a quienes diri-
jan las Escuelas que ofrezcan estu-
dios de este nivel, con base en las
propuestas del Consejo Académi-
co del Nivel Medio Superior;

IX. Gestionar los recursos destinados a
mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de las actividades del Co-
legio del Nivel Medio Superior; y

X. Realizar las demds funciones inhe-
rentes a su cargo y actividades de-
rivadas de esta Ley, sus reglamen-
tos, asf como las contenidas en otras
disposiciones normativas.

CarituLro XII
AcaDEMIAS DE EScUELA

Articulo 37. Las Academias son los 6rga-
nos académicos colegiados de las Escue-
las, que se integrardn por el Director, el
Secretario Académico y representantes
del personal académico y de los alum-
nos. En ellas, se tomardn las decisiones

relativas a la actividad institucional de
la Escuela, respetando las atribuciones
de los demds 6rganos de autoridad. Sus
atribuciones y funcionamiento se defi-
nirdn en el Estatuto Orgdnico.
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Carituro XIII
DirecTOR DE EScUELA

Articulo 38. El Director de Escuela es su
autoridad ejecutiva. Serd designado por
el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior, de entre los candidatos que le
proponga el Consejo Académico del Ni-
vel Medio Superior. Durard en su car-
go cuatro anos pudiendo ser designado
para un periodo mds.

Para ser Director de Escuela se deberd
contar con grado universitario de nivel
superior y cumplir con los requisitos es-
tablecidos en las fracciones II y IIT del
articulo 20 de esta Ley, ademds de ser

profesor de la Universidad, con recono-
cida trayectoria académica en el nivel
medio superior. Sus atribuciones se de-
finirdn en el Estatuto Orgdnico.

En ausencias temporales que no exce-
dan de tres meses, el Director de Escue-
la serd suplido por el Secretario Acadé-
mico de la misma o por quien designe
el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior. Si la ausencia es mayor, éste
proveerd lo conducente en los términos
del Estatuto Orgdnico.

Carituro XIV
PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 39. El Patronato se integrard
con un minimo de cinco y un mdximo
de nueve miembros, quienes deberdn ser
de reconocida honorabilidad y haberse
distinguido por su labor. Durardn en su
cargo cuatro afios y podrdn ser designa-
dos para un periodo mds.

El cargo de miembro del Patronato es
honorario.

Articulo 40. Corresponde al Patronato:

I. Realizar acciones tendientes a for-
talecer y acrecentar el patrimonio
de la Universidad;

II. Supervisar que los productos cienti-
ficos, tecnolégicos y artisticos de la
Universidad, asi como sus patentes,
marcas y derechos, sean generadores

de ingresos, cuidando su adecuada
comercializacién y distribucién;

I1I. Proponer al Rector General o al
Consejo General Universitario, se-
gun corresponda, con criterios de
eficiencia y considerando el costo
beneficio, lineamientos para mejo-
rar la calidad y utilidad en la apli-
cacién de los recursos de la Univer-
sidad;

IV. Proponer al Consejo General Uni-
versitario los aranceles que deban
regir por los servicios que presta la
Universidad;

V. Presentar anualmente un informe
de actividades al Consejo General
Universitario; y

VI. Expedir su reglamento interno.
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TiturLo CuarTO
ORrGANOS AcaDEMICOS COLEGIADOS Y SECRETARIOS

Carituro |
SESIONES DE LOS ORGANOS AcADEMICOS COLEGIADOS

Articulo 41. Los representantes al Con-
sejo General Universitario y a los demds
érganos académicos colegiados sefiala-
dos en esta Ley, durardn en su cargo dos
afnos, pudiendo ser electos para un pe-
riodo més.

Los criterios y mecanismos de la re-
presentacion; los requisitos que deberdn

satisfacerse y la forma de su eleccion, se
precisardn en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 42. La periodicidad, funciona-
miento y desarrollo de las sesiones de los
érganos académicos colegiados, se regu-
lardn en el Estatuto Orgdnico.

Carituro II
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIOS DE LOS ORGANOS AcADEMICOS COLEGIADOS

Articulo 43. La Universidad contard con
un Secretario General, quien deberd sa-
tisfacer los mismos requisitos exigidos
para el Rector General, quien lo nom-
brard. Estard dotado de fe ptblica en el
ejercicio de sus actividades oficiales y
sus funciones se regulardn en el Estatu-
to Organico.

Articulo 44. Al Secretario General, como
apoyo inmediato del Rector General en
la coordinacién funcional de la Univer-
sidad, corresponde armonizar, en el 4m-
bito académico y administrativo, las ac-
tividades y tareas de los 6rganos que la
estructuran.

Articulo 45. Cada uno de los 6rganos

académicos colegiados establecidos en
esta Ley, contard con un Secretario Aca-
démico, que sélo tendrd voz. Estard do-
tado de fe publica en el ejercicio de sus
actividades oficiales y sus funciones se
regulardn en el Estatuto Orgdnico.

Serd nombrado y removido por la au-
toridad unipersonal de la instancia a la
que pertenezca. Deberd reunir los mis-
mos requisitos que dicha autoridad uni-
personal y sus funciones se regulardn en
el mismo Estatuto.

Para el desarrollo integral de las ins-
tancias que representan y para la unidad
institucional, los Secretarios Académi-
cos conformardn una instancia de apo-
yo, que serd coordinada por el Secreta-
rio General.
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Tiruro QuiNnto
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Carifturo |
INTEGRACION DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 46. La Universidad recibird apor-
taciones estatales y federales para cumplir
adecuadamente sus funciones y alcanzar
sus fines, y se vinculard con el sector edu-
cativo del nivel que corresponda.

Articulo 47. El patrimonio de la Univer-
sidad estard constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que
son de su propiedad y los que en el
futuro adquiera por cualquier titulo;

I1. Las aportaciones que la Federacion,
el Estado y los Municipios le otor-
guen;

II1. Los aranceles de los diversos servi-
cios onerosos prestados por la Uni-
versidad;

IV. Las donaciones, legados, herencias
y cualquier otro tipo de aportacién
de dinero o especie, asi como los fi-
deicomisos que en su favor se cons-
tituyan;

V. La produccién cientifica, tecnolégi-
ca y artistica generada por su per-
sonal académico en el ejercicio de
sus funciones, observando las dispo-
siciones de la legislacion sobre dere-
chos de autor;

V1. Su nombre, lema, escudo, himno,
logotipos e imagen institucional;
VII. Las concesiones, permisos, licencias
y autorizaciones que se le otorguen;
VIII. Las patentes, marcas y derechos de
autor que le correspondan y los in-
gresos que se deriven por su explo-
tacién, con observancia de la legis-
lacién aplicable; y
IX. Todas las obligaciones y cargas que
por el ejercicio de sus funciones se
generen.

Articulo 48. La Universidad distribuird
sus asignaciones presupuestales para de-
sarrollar e impulsar de forma equilibra-
da sus objetivos, atendiendo a su estabi-
lidad financiera.

Carituro I
REGiMEN JuriDICO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 49. El régimen juridico aplica-
ble a los bienes que constituyen el patri-
monio de la Universidad, se rige por los
siguientes criterios:

I. Los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio de la
Universidad, mientras se destinen
a su servicio, tendran el cardcter de
inalienables e imprescriptibles, no
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pudiendo constituirse sobre ellos
ningln gravamen;

I1. No se podrdn enajenar los bienes
considerados como patrimonio cul-
tural; y

I1I. La disposicién de bienes muebles e
inmuebles de la Universidad debe-
rd realizarse en los términos de la

presente Ley y demds disposiciones
legales aplicables.

Articulo so. Los bienes de dominio pu-
blico de la Universidad no estardn su-
jetos a impuestos, ni derechos estatales
y municipales de conformidad con la
legislacién aplicable.

Tiruro Sexto
DerENSA DE Los DERECHOS ACADEMICOS DE ALUMNOS Y PROFESORES

Carituro UNico

Articulo s1. El Consejo General Uni-
versitario integrard con miembros del
personal académico, de reconocida im-
parcialidad, un organismo defensor que

garantice los derechos académicos de los
alumnos y profesores.

Su composicién y funcionamiento se
establecerdn en el reglamento que para
tal efecto se expida.

TituLo SEpTIMO
RELACIONES DE TRABAJO

Carituro UnNico

Articulo s2. Las relaciones laborales en-
tre la Universidad y su personal acadé-
mico y administrativo, se regirdn por las
normas contenidas en los articulos 3° y
123, apartado A, de la Constitucién Ge-
neral de la Republica, sus leyes regla-

mentarias, los contratos colectivos de
trabajo y las disposiciones legales aplica-
bles. Tratdndose del personal académi-
co, se observaran, ademds, las normas
de los reglamentos que determinen su
ingreso, permanencia y promocion.
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TiturLo Ocravo
REcoNocCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CariftuLo UnNico

Articulo 53. La Universidad establecerd
reconocimientos y estimulos a los inte-
grantes de su comunidad, con el fin de
incrementar la calidad de la ensefianza,
la excelencia académica y la productivi-
dad en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 54. En cada periodo escolar se
otorgard, por parte del Consejo General
Universitario, el reconocimiento al apro-
vechamiento académico de los alumnos
que hayan obtenido los primeros luga-
res, asi como al egresado con mds alto
promedio de calificaciones de cada pro-
grama académico.

Articulo ss. El Consejo General Univer-
sitario establecerd las bases para el otor-
gamiento de los siguientes estimulos: al
mejor docente, al mejor investigador y
al mejor extensionista.

Articulo 56. La Universidad podrd esta-
blecer y otorgar estimulos econémicos
para su personal académico y adminis-
trativo, de acuerdo a la normatividad
aplicable y cuando cuente con la sufi-
ciencia presupuestal para ello.

En la reglamentacion respectiva se es-
tablecerdn los requisitos de excelencia,
productividad y eficiencia en la presta-
ci6én de los servicios correspondientes para
poder acceder a los estimulos.

Tituro NoveENO
FacuLTAD REGLAMENTARIA

CarituLo UnNico

Articulo s7. El Consejo General Univer-
sitario, para la elaboracién del Estatuto
Orgdnico y demds reglamentos, deberd
observar los principios de buena fe y res-

peto mutuo, con el objetivo de alcanzar
la excelencia académica y pertinencia
social, en el marco de la verdad y la li-

bertad.
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TirurLo DEcimo
FiscaLizacidON Yy RENDICION DE CUENTAS

Carituro |
CoMISION DE VIGILANCIA

Articulo §8. De entre los miembros del
Consejo General Universitario, se inte-
grard la Comisién de Vigilancia por tres
representantes del personal académico,
tres representantes de los alumnos y tres
autoridades unipersonales.

Articulo 59. Corresponde a la Comisién

de Vigilancia:

L

II.

I1I.

Vigilar la correcta aplicacién de los
recursos de la Universidad, para lo
cual podrd auxiliarse de servicios
profesionales externos;
Dictaminar y poner a consideracién
del Consejo General Universitario
el proyecto de presupuesto de ingre-
sos y egresos de la Universidad, asi
como las modificaciones al mismo
que les presente el Rector General;
Revisar y dictaminar los informes
trimestrales del ejercicio de la cuen-
ta pablica que se deban presentar al
Congreso del Estado;

IV. Dar seguimiento a las recomenda-

ciones o dictimenes que emita el
6rgano interno de control de la Uni-
versidad o los 6rganos de fiscaliza-
cién correspondientes y, en su caso,
turnar a las instancias competentes

lo que resulte procedente;
Fraccién reformada P. 0. 27-12-2016

V. Aprobar los criterios y lineamien-

VL

VIIL.

tos en materia de control, fiscaliza-
cién y evaluacién le proponga el
érgano interno de control de la Uni-
versidad;

Fraccion reformada P. 0. 27-12-2016
Acordar sobre los actos de enajena-
cién, arrendamiento o comodato de
los bienes muebles de la Universi-
dad, a propuesta del Rector General;
Proponer al Consejo General Uni-
versitario sobre la enajenacién, arren-
damiento o comodato de los bie-
nes inmuebles de la Universidad; y

VIII Las demds que se le asignen en la

presente Ley, sus reglamentos y las
disposiciones aplicables.

Carituro 11
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 60. La Universidad contard con
un Organo Interno de Control con au-

Denominacién reformada P. 0. 27-12-2016

tonomia técnica y de gestién que tendrd
a su cargo la fiscalizacién de los ingresos
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y egresos de la misma.

Articulo reformado P. 0. 27-12-2016

Articulo 60 Bis. El Organo Interno de
Control de la Universidad serd respon-
sable del control, evaluacién y desarro-
llo administrativo de la Universidad,
asi como de la prevencién de conductas
constitutivas de responsabilidad admi-
nistrativa y, en su caso, de la aplicacién
del derecho disciplinario; por lo cual, le
competen las siguientes atribuciones:

L.

II.

I1I.

Inspeccionar el ejercicio del gasto
publico de la Universidad y su con-
gruencia con el presupuesto de egre-
so0s, asi como validar los indicado-
res para la evaluacién del funcio-
namiento y operacién de la Uni-
versidad, en los términos de las dis-
posiciones aplicables;

Proponer las normas que regulen
los instrumentos y procedimientos
de control interno de la Universi-
dad. Lo anterior, sin menoscabo de
las bases y principios de coordina-
cién y recomendaciones emitidas
por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion;
Establecer las bases generales para
la realizacién de auditorias inter-
nas y externas, asi como las reco-
mendaciones y observaciones que
deriven de las mismas, y las nor-
mas que regulen los instrumentos
y procedimientos de auditoria;

IV. Realizar auditorias, revisiones y eva-

luaciones, con el objeto de exami-
nar, fiscalizar y promover la eficien-
ciay legalidad de la Universidad en

su gestion y encargo;
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V. Fiscalizar que la Universidad cum-

VL

VIL

pla con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contratacién y re-
muneraciones de personal, contra-
tacién de adquisiciones, arrenda-
mientos, arrendamiento financiero,
servicios y ejecucién de obra puabli-
ca, conservacion, uso, destino, afec-
tacion, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y
demds activos y recursos materiales;
Designar y remover en su caso a los
responsables de las dreas a su car-
go; quienes tendrdn el cardcter de
autoridad y realizardn la defensa ju-
ridica de las resoluciones que emi-
tan en la esfera administrativa y ante
los Tribunales Estatales, represen-
tando al Titular de la Universidad;
Llevar y normar el registro de ser-
vidores putblicos de la Universidad,
recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales y de intereses asi co-
mo la constancia de declaracion fis-
cal que deban presentar, verificar su
contenido mediante las investigacio-
nes que resulten pertinentes de acuer-
do con las disposiciones aplicables.
También registrard la informacién
sobre las sanciones administrativas
que, en su caso, hayan sido impues-
tas;

VIII. Atender las inconformidades que

IX.

presenten los particulares con mo-
tivo de convenios o contratos que
celebren con la Universidad, salvo
los casos en que otras leyes esta-
blezcan procedimientos de impug-
nacién diferentes;

Establecer y conducir la politica ge-
neral de las contrataciones publicas
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reguladas por la Ley de Contrata-
ciones Publicas para el Estado de
Guanajuato y la Ley de Obra Pu-
blica y Servicios Relacionados con
la Misma para el Estado y los Mu-
nicipios de Guanajuato, propician-
do las mejores condiciones de con-
tratacion conforme a los principios
de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y hon-
radez; emitir los lineamientos, ma-
nuales, procedimientos y demds ins-
trumentos andlogos que se requieran
en materia de dichas contrataciones
publicas;

. Definir la politica de gestién digi-

tal y datos abiertos en el dmbito de
la Universidad;

Ejercer las facultades que la Cons-
titucién le otorga a los érganos in-
ternos de control para revisar, me-
diante las auditorias a que se refiere
el presente articulo, el ingreso, ma-
nejo, custodia y ejercicio de recur-
sos publicos;

Conocer e investigar las conductas
de los servidores publicos de la Uni-
versidad que puedan constituir res-
ponsabilidades administrativas, asi
como substanciar los procedimien-
tos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsa-
bilidades aplicable, asi como reali-
zar la defensa juridica de sus reso-
luciones; para lo cual podrdn aplicar
las sanciones que correspondan en
los casos que no sean de la compe-
tencia del Tribunal Estatal de Jus-
ticia Administrativa y cuando se
trate de faltas administrativas gra-
ves, ejercer la accién de responsabi-
lidad ante ese Tribunal; asi como

presentar las denuncias correspon-
dientes ante la Fiscalia Especializa-
da en Combate a la Corrupcién y
ante otras autoridades competen-
tes, en términos de las disposicio-
nes aplicables;

XIII.Presentar al Consejo General Uni-

versitario un programa e informe
anual sobre el cumplimiento de
sus funciones o cuando le sea re-
querido por este;

XIV. Recibir y dar seguimiento a las su-

gerencias, quejas y denuncias ciu-
dadanas, con respecto a la actua-
cién de los servidores publicos ads-
critos a la Universidad; y

XV. Las demds que establezcan otras dis-

posiciones legales.
Articulo adicionado P. O. 27-12-2016

Aprticulo 61. Para ocupar la titularidad del
Organo Interno de Control de la Uni-
versidad se requiere:

L
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Ser ciudadano mexicano, con ple-
no goce de sus derechos civiles y
politicos y contar con residencia en
el Estado no menor de tres afos an-
teriores a la fecha de designacién;
Tener cuando menos treinta anos
cumplidos al dia del nombramiento;
Tener, al dia de su nombramiento,
titulo profesional en las 4dreas eco-
némicas, contables, juridicas o ad-
ministrativas, expedido por auto-
ridad o institucién facultada para
ello, y con la antigiiedad minima
en su ejercicio de cinco afios;

IV. Contar con experiencia profesio-

nal de cuando menos dos afios en
el control, manejo y fiscalizacién de
recursos;
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V. Gozar de buena reputacién y no
haber sido condenado por delito in-
tencional que amerite pena privati-
va de la libertad de mds de un afio;
pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacién, abuso de confianza,
enriquecimiento ilicito o cometido
contra la administracién publica,
quedard inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena; y

VL. No ser o haber sido dirigente de
partido politico o asociacién politi-
ca a nivel nacional, estatal o muni-
cipal o candidato a puesto de elec-
cién popular, ni ministro de nin-
gun culto religioso, en los cinco afnos

anteriores a su designacién.
Articulo reformado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Bis. Quien detente la titula-
ridad del Organo Interno de Control de
la Universidad durard en su cargo un pe-
riodo de cinco afios, sin posibilidad de
reeleccién.

La designacién del titular del Organo
Interno de Control se hard mediante la
eleccién de una terna que derivard de
consulta publica realizada por el Con-
sejo General Universitario, cuyas bases
serdn publicadas en el Periédico Oficial
de Gobierno del Estado ademds de la
amplia difusién en el portal de inter-
net de la Universidad, y peridédicos de
mayor circulacién. Lo anterior apegdn-
dose a los principios de equidad, opor-
tunidad, transparencia, imparcialidad y
honradez.

Dicha consulta debera ser emitida con
sesenta dias hdbiles de anticipacién al
vencimiento del periodo en el cual se des-

empenie el titular del 6rgano de control.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Ter. En caso de falta absolu-
ta, renuncia o remocién del titular del
Organo Interno de Control, se procede-
r4 de conformidad con el articulo 61 Bis

de esta ley.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Qudter. Quien detente la ti-
tularidad del Organo Interno de Control,
durante el ejercicio de su cargo, no podra:

I. Desempenar otro empleo, cargo o
comision, excepto las actividades
docentes; y

Fraccién reformada P. 0. 20-07-2018

I1. Hacer del conocimiento de terceros
o difundir de cualquier forma, la in-
formacién confidencial o reservada
que tenga bajo su custodia, la que
s6lo deberd utilizarse para los fines

de control interno.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Quinquies. Son causas graves
de remocién del titular del Organo In-
terno de Control:

L. Actualizarse alguno de los supues-
tos previstos en el articulo anterior;

II. Incumplir la obligacién de deter-
minar los danos y perjuicios y de
promover el fincamiento de sancio-
nes en los casos que establece esta ley;

II1. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar
indebidamente la documentacién
que, por razén de su cargo, tenga a
su cuidado o custodia;

IV. Conducirse con parcialidad en los
procedimientos de control interno,
asi como en el cumplimiento de las
disposiciones de esta ley; y
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V. Incurrir en abandono del cargo por
un periodo de 5 dias.

Ante la actualizacién de alguna de las

causales previstas en el presente articu-
lo, el Consejo General Universitario hard

la remocién correspondiente.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

TiturLo UnpECIMO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Carfturo UnNico

Articulo 62. El Consejo General Uni-
versitario, con base a lo establecido en
la Ley de la materia, incluird en el Es-
tatuto Orgdnico un apartado sobre la
responsabilidad del personal adminis-
trativo de la Universidad, el cual con-
tendrd sus obligaciones especificas. El
érgano interno de control de la Univer-
sidad serd la responsable de tramitar el
procedimiento y, en su caso, aplicar las

sanciones Correspondientes.
Articulo reformado P. 0. 27-12-2016

Articulo 63. El personal académico y los
alumnos que infrinjan el marco norma-
tivo interno de la Universidad se sujeta-
ran a lo que el reglamento correspondien-
te determine sobre las consecuencias de
sus conductas.

El Estatuto Orgdnico definird los 6r-
ganos competentes para aplicar esas con-
secuencias, asi como el procedimiento
que habrd de observarse, en el que se
respetardn las garantias de audiencia y

legalidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decre-
to entrard en vigor a los cuatro meses si-
guientes a su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, en el
orden y términos que se especifican en
los articulos transitorios siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guana-
juato, contenida en el Decreto nime-
ro 279, emitido por la Quincuagésima
Quinta Legislatura del Estado de Gua-

najuato, publicado en el Periédico Ofi-
cial del Gobierno del Estado ndmero 39,
de fecha 17 de mayo de 1994.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto, el Consejo Uni-
versitario —tal como se encuentra con-
formado en la ley que se abroga— serd
convocado para la designacién de los
miembros de la Junta Directiva, de con-
formidad con lo siguiente:
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Cada miembro del Consejo Univer-
sitario tendrd derecho a presentar
un candidato.

Hecha la presentacién de los can-
didatos, cada uno de los Conseje-
ros, en cédulas impresas que lleva-
ran numeracién marginal dera 8,
emitird su voto hasta por el mismo
nimero de las personas compren-
didas en la lista de candidatos. El
orden de colocacién no significard
preferencia en favor de ninguna de
las personas comprendidas en la
cédula.

Recogidas las cédulas, una Comi-
sién integrada por tres miembros
del Consejo Universitario y desig-
nada por éste, procederd a hacer el
cémputo de los votos emitidos.
Cada Consejero tendrd derecho a
emitir ocho votos, uno por cada
persona cuyo nombre aparezca es-
crito en la cédula, y los votos se acre-
ditardn a los candidatos respectivos.

IV. Se considerardn como no escritos

en las cédulas los nombres ilegibles,
los repetidos en una misma papele-
ta o los que no figuren en la lista de
candidatos formada de acuerdo
con la fraccién I de este articulo.

V. Concluido el cémputo, el Conse-

VI

jo Universitario por conducto del
Rector General, declarara electas
a las ocho personas que aparezcan
con mayor nimero de votos. Si va-
rias estuviesen empatadas en el al-
timo o los tltimos lugares, se hard
una nueva eleccion entre ellas,
para cubrir los puestos faltantes.

La Junta Directiva deberd estar in-
tegrada a mds tardar el 30 de enero

del 2008 y entrard en funciones el
1 de febrero del mismo ano.
VI.Por una sola ocasién, los cuatro
miembros de la Junta Directiva que,
en la eleccién referida en el presente
articulo, hayan ocupado los cuatro
tltimos lugares, de entre los ocho
electos por el Consejo Universita-
rio, durardn en su encargo un ano.

ARTICULO CUARTO. Los miembros del
Patronato en funciones lo serdn de ese
6rgano de gobierno en la modalidad y es-
tructura que se regula en el presente De-
creto y, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 39, cumplirdn con su
periodo respectivo de cuatro anos, conta-
do a partir de la fecha de su designacién.

El Rector de la Universidad de Gua-
najuato en funciones adquirird el rango
de Rector General de la Universidad.
De conformidad con lo establecido en
el articulo 19 de este Decreto, cumplird
un periodo de cuatro afos, contados a
partir de la fecha de su designacién.

Las Academias de las Escuelas Prepa-
ratorias continuardn en funciones en los
términos de la Ley abrogada, hasta en tan-
to no se expida la reglamentacién res-
pectiva.

Los Directores de las Escuelas Prepa-
ratorias adquirirdn el rango de Directores
de Escuela que ofrecen estudios de nivel
medio superior, regulados en el presente
Decreto. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 38 cumplirdn su perio-
do de cuatro afios, contados a partir de la
fecha en la que fueron designados.

Todos los demds érganos académicos
colegiados y autoridades unipersonales
contemplados en la Ley que se abroga
en el articulo anterior, seguirdn ejercien-
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do sus funciones en los términos de di-
cho Ordenamiento hasta en tanto no se
designen o, en su caso, se integren todos
los 6rganos regulados en el articulo 10
del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo transito-
rio siguiente.

Articuro QuiNTo. En un lapso maxi-
mo de catorce meses, contados a partir
de la entrada en vigor de este Decreto,
el Consejo Universitario —tal como se
encuentra conformado en la Ley que
se abroga— aprobard la composicién
académica de los Campus, Divisiones y
Departamentos. En este mismo lapso se
designardn las autoridades unipersona-
les que se contemplan en el presente De-
creto. Por esta tinica ocasién las desig-
naciones se hardn de la siguiente forma:

Los Rectores de Campus y el Director
del Colegio del Nivel Medio Superior
serdn designados por la Junta Directiva
a propuesta del Consejo Universitario,
el cual auscultard a la comunidad aca-
démica respectiva.

Los Directores de Division serdn de-
signados por la Junta Directiva, consi-
derando la opinién del Rector de Cam-
pus, quien auscultard a su comunidad
universitaria.

Los Directores de Departamento se-
ran designados por el Rector de Cam-
pus respectivo, en acuerdo con el Direc-
tor de Divisién, auscultando la opinién
de la comunidad universitaria corres-
pondiente.

En este mismo lapso se hardn las re-
formas a la reglamentacién actual y se
emitirdn las disposiciones reglamenta-
rias que resulten procedentes, sélo con
la finalidad de hacer las adaptaciones

correspondientes al modelo académico
regulado en el presente Ordenamiento.
En lo demds, seguird en vigor la regla-
mentacién actual en tanto no se oponga
al presente Decreto.

ARTICULO SExTO. Durante el mismo
lapso referido en el articulo anterior,
las atribuciones de las autoridades uni-
personales sefaladas en dicho precepto
se limitardn a la designacién respectiva
de los Secretarios que se contemplan
en el articulo 45 del presente Decreto.
Asimismo, convocaran a su comunidad
universitaria a fin de integrar los 6rga-
nos académicos colegiados conforme a
lo dispuesto por el articulo transitorio
siguiente.

ARTICcULO SEPTIMO. Para facilitar el
proceso de integraciéon de los érganos
académicos colegiados que se contem-
plan en el presente Decreto, el Consejo
Universitario —tal como se encuentra
regulado en la Ley que se abroga— esta-
blecerd los lineamientos y mecanismos
respectivos. Ademds, podrd integrar las
Comisiones y Comités que para ese efec-
to estime necesarias. La integracion de los
érganos académicos colegiados se hard
bajo el siguiente orden:

Los Directores de Departamento con-
vocardn a los integrantes de su comuni-
dad universitaria para elegir a sus repre-
sentantes ante el Consejo Divisional.
Después, los Consejos Divisionales ele-
girdn a los representantes de sus respec-
tivas Divisiones para integrar el Consejo
Universitario de Campus. Asimismo,
las Escuelas que ofrezcan estudios de ni-
vel medio superior designaran sus repre-
sentantes para integrar el Consejo Aca-
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démico del Nivel Medio Superior. Pos-
teriormente, los Consejos Universitarios
de Campus, los Consejos Divisionales y
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior elegirdn a sus respectivos re-
presentantes para integrar el Consejo
General Universitario.

ARTICULO ocT4vo. Integrado el Conse-
jo General Universitario, en los térmi-
nos de lo dispuesto por el articulo 15 del
presente Decreto, desaparecerdn los 6r-
ganos académicos colegiados y las auto-
ridades unipersonales reguladas en la
Ley abrogada y se aplicardn en su totali-
dad las disposiciones contempladas en el
presente Decreto.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIR-
CULEY SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO.,, 31
DE MAYO DE 2007.- Ruth Esperanza Lugo Martinez.- Diputada Presidenta.- José
Francisco Martinez Pacheco.- Diputado Secretario.- Jos¢é Ramén Rodriguez Gémez.-

Diputado Secretario.- RUBRICAS.
Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 14
catorce dias del mes de junio del afio 2007 dos mil siete.

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ
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NoTA DE EDITOR. A continuacién, se transcriben los articulos transitorios de los de-

cretos de reformas a la presente ley.

P.0. 277 DE DICIEMBRE DE 2016

Articulo Primero. El presente Decreto
entrard en vigencia al dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Los organismos autd-
nomos deberdn adecuar su normativa
interna en un plazo de noventa dias,
contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

Articulo Tercero. Los organismos autd-
nomos constitucionalmente reconoci-
dos, remitirdn en un plazo de sesenta
dias, posteriores al plazo establecido en
el articulo transitorio segundo de este
Decreto, la terna al Congreso del Es-
tado, para la designacién del titular del
érgano interno de control.

Articulo Cuarto. El Congreso del Estado
contard con un plazo de ciento ochen-
ta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, para de-

signar a los titulares de los 6rganos de
control interno, debiendo garantizar la
designacién, atendiendo a los principios
de certeza, imparcialidad y legalidad.

Articulo Quinto. Los contralores que
hayan sido nombrados con antelacién
a la entrada en vigor del presente De-
creto, continuardn como titulares de
los érganos internos de control hasta
en tanto el Congreso del Estado realice
las nuevas designaciones, atendiendo al
procedimiento establecido en la Ley, sin
perjuicio de que puedan ser propuestos,
atendiendo a los requisitos y principios
de certeza, imparcialidad y legalidad.

Articulo Sexto. La Universidad de Gua-
najuato deberd designar a través de su
Consejo General Universitario al titular
del 6rgano interno de control, en un
plazo de ciento veinte dias, contados a
partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

P.0. 20 DE JULIO DE 2018

Articulo Unico. El presente Decreto en-
trard en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato.
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ExprosiciON DE MOTIVOS

En mayo de 2007, la Universidad de Guanajuato culminé un proceso de transfor-
macién y avance con la expedicién de una nueva Ley Orgdnica que modificé sus-
tancialmente su estructura hacia un modelo de cardcter matricial, departamental y
multicampus. Sin embargo, a 11 afos de la aplicacién de la Ley, resulta pertinente
emprender un estudio que permita la actualizacién del marco normativo y, en su caso,
organizacional de la institucién.

La sociedad demanda una Universidad moderna, que dé respuesta oportuna y
transparente a sus necesidades, y que la vinculacién con el entorno contribuya al de-
sarrollo social y econémico de la regién y del pais.

La organizacién académica derivada de la Ley Orgdnica ha permitido a la Univer-
sidad contar con las condiciones para una adecuada planeacion y gestién de la educa-
cién, investigacion y extensién como funciones esenciales.

El Estatuto Orgdnico es el instrumento normativo que regula la estructura y el fun-
cionamiento de los 6rganos de gobierno, por lo cual es una pieza fundamental para lo-
grar el desarrollo de dichas funciones. Las precisiones que se hicieron en su revisién se
basan en la experiencia de su aplicacién, por lo cual se ha adecuado a los estdndares de
eficacia que se exigen en la actualidad. Es pertinente aclarar que un principio fundamen-
tal en esta reforma consistié en no exceder el marco proporcionado por los preceptos de
la Ley Orgdnica y las disposiciones que se incluyen tienen su fundamento en la misma.

La metodologia empleada en la revisién del presente ordenamiento tuvo como prin-
cipal insumo las aportaciones derivadas de la consulta a la comunidad universitaria,
asi como las experiencias recabadas de los érganos de gobierno, autoridades ejecutivas
y dependencias administrativas, que en su conjunto dieron lugar a las principales ade-
cuaciones que se incluyen en el documento, siendo estas las siguientes:

EsTRUCTURA. La estructura del ordenamiento se realiza a partir de cinco titulos, en los
que se agrupan las disposiciones generales, las disposiciones relativas a la organizacién
académica, al gobierno, a las secretarias y las responsabilidades, sanciones y recursos.
La finalidad de la estructura es simplificar el disefio normativo para evitar remisiones
innecesarias y repeticiones de la Ley Orgdnica de la Universidad, ademds de que se
privilegié la sistematizacién y el orden temdtico en las disposiciones.

ORGANOS DE GOBIERNO. Se toma el criterio para denominar a los érganos previstos en el
articulo 10 de la Ley Orgdnica, a los 6rganos colegiados de gobierno y autoridades eje-
cutivas, en virtud de lo cual se sustituye la referencia a 6rganos académicos colegiados,
puesto que de la interpretacién de tal precepto en la ley se desprende que son érganos
de gobierno con independencia de las funciones académicas que también realizan.

ENTIDADES AcADEMICAS. Estas se mantienen con los elementos vigentes pues se consi-
deré innecesario introducir modificaciones toda vez que los Campus, las Divisiones y
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los Departamentos podrén establecer modalidades complementarias en los términos
del articulo 12 de la Ley Orgénica, asi como iniciar su funcionamiento con variacién
cuantitativa, constituyendo una regla flexible que permite que se adecte a las exigen-
cias actuales y futuras sin necesidad de introducir reformas a la conformacién vigente.

ADSCRIPCION DE PROFESORES. Se privilegia la movilidad de profesores, pero a efecto
de dar certeza a los mismos, se prevé que puedan participar en programas educativos
de una o mds entidades académicas aunque su adscripcion serd a un Departamento
atendiendo a su mayor afinidad disciplinar.

REPRESENTATIVIDAD ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. Una de las propuestas deri-
vadas de la consulta fue que en los érganos colegiados de gobierno hubiera mayor
representatividad, en el caso de los Consejos Divisionales el disefio normativo permite
atender esta exigencia, sin embargo, la Comisién de Normatividad ponderé que la
actual integracién permite su funcionabilidad y da representatividad por lo que se
mantiene la misma. Ademds, para dotar de certeza la integraciéon de las Academias
de las Escuelas del Nivel Medio Superior, se prevé el nimero de representantes del
personal académico y de los estudiantes que las conformardn, indicindose que serd de
seis profesores procurando que se cubran las dreas del conocimiento, e igual nimero
representantes de los estudiantes.

GAaceTA UNIVERSITARIA. Se constituye como un instrumento técnico de cardcter in-
formativo de la Universidad, con el propésito fundamental de difundir disposiciones
legales, acuerdos, lineamientos y resoluciones de los érganos colegiados de gobierno y
de autoridades ejecutivas.

INICIO DE VIGENCIA DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Para dar certeza sobre el inicio
de la vigencia de los acuerdos de los érganos colegiados de gobierno y los de cualquier
autoridad ejecutiva que sean de observancia general, se establece que iniciardn su vi-
gencia en la fecha que los mismos indiquen, siempre que, primero sean publicados en
Gaceta Universitaria.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. En este rubro se in-
cluyen diversas adecuaciones para hacer mds eficiente su funcionamiento, las cuales
consisten en:

* Suplencias en las sesiones. Se agrupan las disposiciones correspondientes a la figura
de suplente de las autoridades ejecutivas. En el caso de los Directores de Departa-
mento se especifica que la persona que se designe como su suplente para asistir a
las sesiones del 6rgano colegiado de gobierno correspondiente, debera ser miem-
bro del mismo Departamento y cumplir con los requisitos para ser Director.
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o Sesiones piblicas. La transparencia en el actuar de los 6rganos colegiados y la
méxima publicidad en la informacién que se genera son principios que norman
a la Universidad, por lo que todas las sesiones serdn publicas, salvo aquellas que
por la naturaleza del asunto que se trate requieran sesionar con reserva. Ademds
de preservar la proteccién de datos personales.

* Acceso del Defensor de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. Acorde
con la naturaleza de la institucién defensora de los Derechos Humanos, su titular
podrd asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, y sin que se requiera la anuencia
del 6rgano colegiado de gobierno correspondiente.

o Sesiones solemnes. Con la finalidad de precisar el cardcter de las sesiones en las
que se toma la protesta de autoridades ejecutivas ante los érganos colegiados de
gobierno correspondientes, asi como de aquellas en que se otorgan distinciones
honorificas o reconocimientos académicos, se indica que serdn solemnes.

* Convocatoria a sesiones. Considerando las nuevas tecnologias de la informacién,
se establece que la expedicién de la convocatoria de las sesiones se realizard pre-
ferentemente por via electrénica.

» Convocatoria a sesiones extraordinarias. Se hace la precision de que esta sesion
deberd celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria respectiva.

* Retiro de los asuntos del orden del dia. El debate y la discusion de las ideas es un
principio esencial de la Universidad, por lo que cuando se requiera un mayor
andlisis de algtn asunto, se prevé que el Presidente del érgano colegiado de go-
bierno lo pueda retirar del orden del dia e incorporarlo para su discusién en la
siguiente sesion, la cual puede ser de cardcter extraordinario.

* Discusion. La amplia deliberacion de los asuntos en los 6rganos colegiados de go-
bierno requiere de reglas que privilegien el debate y mantengan el orden en las discu-
siones, razén por la que se incluye la discusién de los asuntos hasta en tres rondas.

* Votacién. Las votaciones en los érganos colegiados de gobierno se realizardn en
los términos vigentes respetando el derecho de votar de todos sus integrantes, asi
como el voto de calidad del Presidente. Con la salvedad de que los representantes
no se podrdn abstener de votar.

* Acta de la sesion. Se incluyen los requisitos que deben contener las actas de las se-
siones de los drganos colegiados de gobierno a efecto de homologar la generacién
de estos documentos.

o Sustitucion de representantes. Los representantes propietarios que sin causa justifi-
cada dejen de asistir a tres sesiones serdn sustituidos por sus suplentes; si bien esta
prevision es vigente, se adiciona la facultad del Secretario del érgano colegiado
de gobierno para que informe al pleno de la sesién en que se registre la tercera
ausencia para que a la siguiente sesién se presente el suplente.

Cowmisiones. El trabajo de los 6rganos colegiados de gobierno se logra a través del
adecuado funcionamiento de las comisiones por ser la instancia que les auxilia en el
cumplimiento de sus atribuciones. Se mantiene la previsién de las comisiones perma-



64 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

nentes y especiales, asi como las funciones de las primeras. Se suprime lo relativo a que
puedan emitir opiniones pues esta atribucion queda inmersa dentro de la definicién
de dictamen. Y se precisa que los miembros de las comisiones especiales lo serdn por
el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto de la Comisién, sin que pueda
exceder el periodo que como miembros del 6rgano les corresponda.

Comrrgs. Considerando que la figura de Comisiones permite que los 6rganos colegia-
dos de gobierno cuenten con esta instancia de apoyo para el desarrollo de sus funciones,
se estimé pertinente no regular figuras adicionales como los grupos de trabajo o bien
como los comités, en el entendido que se refiere a los comités derivados de este ordena-
miento sin que tenga repercusion en otros contemplados en la legislacion universitaria.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS DE GOBIERNO. Se desarrolla un capitulo que concentra los requisitos de elegibi-
lidad de los representantes del personal académico, de los estudiantes y del personal
administrativo de la Universidad, a la vez que se suprimen requisitos subjetivos de
apreciacion discrecional.

IMPEDIMENTOS. La regla vigente de impedimentos para los representantes del personal
académico, de los estudiantes o del personal administrativo que tengan dependencia je-
rarquica del Presidente del érgano respectivo se mantiene y, se adiciona la especifica para
los estudiantes que en virtud de una beca o de la prestacién del servicio social se coloquen
en situacién de dependencia jerdrquica respecto del Presidente del 6rgano; ademds de la
regla de parentesco con el Presidente, aplicable para todos los casos de representantes.

ELECCION DE REPRESENTANTES. Se concentra en un capitulo el proceso de eleccién de
representantes de personal académico, de los estudiantes y del personal administrativo
de la Universidad pues su desarrollo es similar en los tres supuestos, lo que contribuye
a simplificar las reglas que deberdn observar los 6rganos convocantes.

AuUTORIDADES EJECUTIVAS. Una de las principales deficiencias normativas detectadas
en la aplicacién del ordenamiento vigente es la dificultad en la coordinacién del tra-
bajo de las Divisiones y los Departamentos, por ello se considera pertinente que exista
un plan de trabajo conjunto que sea acorde con el Plan de Desarrollo Institucional y
con el Modelo Educativo y de esta manera se propicie el adecuado desarrollo de sus
respectivas atribuciones y se potencialice con el trabajo conjunto. Ademds, se hace la
previsién de que presenten un informe anual de labores ante el Consejo Divisional
para que rindan cuentas de su desempefio.

PROCESO DE DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS. Se introduce la facultad
del 6rgano convocante para emitir los lineamientos sobre los cuales se desarrollard el
proceso de designacion, con lo cual se pretende que las reglas se encuentren disefiadas
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por el referido érgano y evitar la dispersion actual al tener dicha facultad la Comisién
Especial; asimismo, se precisa el papel de esta como 6rgano encargado de substanciar
el procedimiento y de verificar requisitos de elegibilidad de los aspirantes, para que el
érgano colegiado de gobierno tome la decision correspondiente.

REGLAS DE SUSTITUCION ANTE FALTAS DEFINITIVAS. Se retoman los acuerdos aprobados
por el Consejo General Universitario sobre la sustitucién de autoridades ejecutivas
ante la falta absoluta de las mismas, asi como los efectos que se producen en la conta-
bilidad del plazo para la eleccién de un nuevo periodo, atendiendo al momento en que
se presenta la sustitucion, supuesto en el cual se nombra a un suplente por un lapso de
dos anos o menos, por lo que se entenderd que tal designacién Gnicamente tiene como
finalidad concluir el periodo del titular originalmente nombrado, y por lo tanto puede
ser designado con el cardcter de titular para un periodo de cuatro anos, con posibili-
dad de uno mds. En caso contrario, de rebasar la temporalidad sefialada, el suplente
s6lo podrd ser designado para un periodo de cuatro anos, sin posibilidad de otro.

REGLAS DE SUPLENCIAS ANTE FALTAS TEMPORALES. Las reglas de suplencia ante faltas
temporales de las autoridades ejecutivas se establecen en un solo precepto. Se disena la
regla para cuando se haya designado un suplente y el plazo por el que fue designado
para cubrir la ausencia del propietario concluya sin que se haya designado a un nuevo
propietario, en cuyo caso se puede designar a otro suplente para evitar que exista un
vacio de autoridad ejecutiva.

SECRETARI{AS. Las secretarias de los 6rganos colegiados de gobierno homologan su
regulacién en un solo apartado en razén de la identidad de las funciones que realizan.

RESPONSABILIDADES. Se establece la previsién de su regulacién en un ordenamiento
especifico para concentrar los diversos tipos de responsabilidad, el procedimiento, asi
como el tipo de sanciones y medidas. Por lo que en este apartado se remite a las leyes
administrativas y laborales que regulan la responsabilidad administrativa y las relacio-
nes laborales, respectivamente.

REecursos. El principio de la impugnabilidad de los actos y resoluciones que emitan
los 6rganos de gobierno y las autoridades ejecutivas, se materializa en el disefio de los
recursos de revision y de reconsideracién para dar oportunidad de defensa a la persona
que se sienta vulnerada en sus derechos con la emision del acto o resolucién de un
érgano de gobierno.

Con las anteriores propuestas se reconfiguré el Estatuto Orgdnico para dar respuesta
a los requerimientos actuales de la comunidad universitaria.






ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Titruro PRIMERO
DisrosicioNES GENERALES

Carfruro Unico
OBjETO

Fundamento y objeto
Articulo 1. Este ordenamiento es regla-
mentario de los articulos 2, 43, 45 y 57
de la Ley Orgdnica y tiene por objeto
normar las disposiciones relativas a:

I. La organizacién de la Universidad
de Guanajuato;

II. La integracién, competencia y fun-
cionamiento de sus érganos colegia-
dos de gobierno establecidos en las
fracciones I, IV, VI, IX y XI del
articulo 10 de la Ley Organica;

III. El procedimiento para la designa-
cién, sustitucién y suplencia de las
autoridades ejecutivas;

IV. Las atribuciones de quien detente la
titularidad de la Direccién de la Es-
cuela;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Las funciones de quien detente la ti-
tularidad de la Secretaria General y

de las Secretarias Académicas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Los medios de impugnacién.

Para los efectos de este Estatuto, se entien-
de por Ley Orgénica a la Ley Orgédnica
de la Universidad de Guanajuato.
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TituLo SEGUNDO
ORGANIZACION ACADEMICA

CarifTuLo PRIMERO
SISTEMA EDUCATIVO

Sistema educativo

Articulo 2. De conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 11 de la Ley Orgé-
nica para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad de Guanajuato se organiza-
rd como un sistema constituido por dos
subsistemas: el nivel superior y el nivel me-
dio superior. Ambos contardn con 6rga-
nos colegiados de gobierno y autorida-
des ejecutivas.

Organizaci6n académica y administrativa
Articulo 3. La Universidad contard con
una organizacién funcional académico
administrativa desconcentrada y orga-
nizada en distintas sedes distribuidas en
Campus que presten los servicios educa-
tivos en el nivel superior; asi como la re-
lativa al nivel medio superior, distribuida
en Escuelas.

Equivalencia semantica
Articulo 4. Para los efectos de este Esta-
tuto y demds ordenamientos que aprue-
be la Universidad en ejercicio de la fa-
cultad que le confieren los articulos 6,
fraccién X y 57 de la Ley Orgénica, se
entenderd que se hace referencia a:

I. Los alumnos cuando se utilice el tér-
mino estudiante o personas integran-
tes de la comunidad estudiantil;

I1. Los profesores de carrera cuando se
utilice el término de profesoras y

profesores de carrera, personas in-
tegrantes o elementos del profeso-
rado de carrera;

III. Los Directores de Departamento,
cuando se refiera a las autoridades
ejecutivas de los Departamentos o
a la Directora o Director del De-
partamento;

IV. El secretario del 6rgano colegiado,
cuando se haga referencia a la per-
sona que detente la secretarfa del
érgano colegiado;

V. Profesores del Departamento, cuan-
do se refiera al profesorado;

VI. El Rector General, cuando se refie-
raala persona titular de la Rectoria
General;

VII. El Secretario General, cuando se haga
referencia a la persona titular de la
Secretaria General;

VIIL. Los Rectores de Campus, cuando se
refiera a las personas titulares de las
Rectorias de Campus;

IX. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, cuando se haga re-
ferencia a la persona titular de la Di-
reccién del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

X. Los Directores de Divisién, cuando
se refiera a las personas titulares de
las Direcciones de Divisién;

XI. El Secretario Académico, cuando se
haga referencia a la persona titular
de la Secretaria Académica;
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XII. Los Directores de las Escuelas, cuan-
do se refiera a la persona titular de la
Direccién de las Escuelas;

XIILEI Presidente del 6rgano colegiado,
cuando se haga referencia a la Pre-
sidencia y a la Presidenta o Presiden-
te, y

XIV. Los Rectores de Campus, los Direc-
tores de Divisién, los Directores de

Departamento y el Director del
Colegio del Nivel Medio Superior,
cuando se haga referencia a las auto-
ridades ejecutivas de los Campus, de
las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Su-

perior.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
SUBSISTEMA DEL NIVEL SUPERIOR

Subsistema del nivel superior
Articulo 5. El subsistema del nivel supe-
rior se organizard en Campus, Divisiones
y Departamentos. Los mecanismos y pro-
cedimientos que se disefien para el fun-
cionamiento de este subsistema deberdn
atender criterios de calidad congruentes
con la identidad institucional, ademds
de propiciar la integracién y desarrollo
de la comunidad universitaria para su
adecuada vinculacién con la sociedad.

Entidades académicas
Articulo 6. De conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 13 de la Ley Orgd-
nica, en la conformacion del subsistema
del nivel superior se atenderdn las siguien-
tes denominaciones y lineamientos:

Campus es la entidad académico-admi-
nistrativa que se integra por una o mas
Divisiones para posibilitar el desarrollo
interdisciplinario, la movilidad y flexi-
bilidad de los programas académicos. A
fin de favorecer la unidad institucional,
propiciard su desarrollo en colaboracién
con otros Campus y con el subsistema

del nivel medio superior mediante pla-
nes, programas y proyectos especificos
que hagan posible su desarrollo inter y
transdisciplinario y transversal.

D1vision es la entidad académica inte-
grada en los Campus, constituida por De-
partamentos en razén de su similitud o
afinidad disciplinar u objeto de estudio.
A ella se adscribirdn los programas edu-
cativos y las y los estudiantes. Se confor-
mard con un minimo de tres Departa-
mentos, de los cuales al menos dos corres-

ponderdn a disciplinas diferentes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

DEPARTAMENTO es la entidad académi-
ca bdsica para la realizacién de las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Se
conformard por profesoras y profesores
integrados con base en la afinidad de in-
tereses disciplinares o temdticos. Debe-
rd estar integrado con ocho o mds ele-
mentos del profesorado de carrera y los
adscritos de tiempo parcial e invitados
en los términos de este ordenamiento.
Del profesorado de carrera, cuatro o mds
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deberdn contar con posgrado, particu-
larmente dos o mds con doctorado. De-
berdn tener, al menos, una linea de in-
vestigacién con productividad probada.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El profesorado del Departamento, con
base en su perfil académico, experiencia y
desarrollo profesional, deberdn participar
integralmente en los programas educati-
vos, y atender las prioridades de estos.
Igualmente podrdn participar en progra-
mas educativos de una o mds entidades
académicas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Con la finalidad de privilegiar la con-
sistencia académica de los Departamen-
tos, las profesoras y los profesores esta-
rdn adscritos a aquel que corresponda a
su mayor afinidad disciplinar. Sélo en
caso de que no se afecte lo previsto en el
parrafo 4 de este articulo, las profesoras y
los profesores podran ser adscritos aten-
diendo a sus actividades o perfil profe-
sional.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En cumplimiento a lo dispuesto en la
fraccién V del articulo 32 de la Ley Or-
gdnica, las autoridades ejecutivas de los
Departamentos disenardn los mecanis-
mos institucionales que garanticen la vida
colegiada en los Departamentos, a efec-
to de optimizar los resultados académicos
de vanguardia en las dreas disciplinares

que trabajen y, de esta manera, consoli-
dar las lineas de investigacion que se de-
sarrollan y benefician a los programas
educativos en los que inciden.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Los Campus, Divisiones o Departa-
mentos podrdn desarrollar sus funciones
esenciales en cualquier modalidad con-
forme al Modelo Educativo que adopte
la Universidad y en los términos que se
establezcan en el reglamento respectivo.

Organizacion académico-administrativa
Articulo 7. La Universidad, con el objeto
de garantizar la oferta de los servicios
que presta, podrd establecer sedes como
unidades de organizacién funcional aca-
démico-administrativa.

En los términos del articulo 12 de la
Ley Orgédnica en cuanto a planeacién
institucional, se podrdn establecer mo-
dalidades complementarias de organi-
zacién académica a fin de ampliar, flexi-
bilizar y diversificar la oferta académica
de la Universidad. También podrén ini-
ciar su funcionamiento con variacién
cuantitativa de los elementos que para
cada caso se senala en el articulo ante-
rior. En esos supuestos, los érganos co-
legiados de gobierno competentes apro-
bardn los programas institucionales que
correspondan.

CariTuLo TERCERO
SUBSISTEMA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Subsistema del nivel medio superior
Articulo 8. El Colegio del Nivel Medio
Superior es la entidad académico admi-

nistrativa del subsistema del nivel me-

dio superior de la Universidad de Gua-
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najuato, se integrard por las Escuelas que
presten servicios de ese nivel.

Los mecanismos y procedimientos que
se disenen para el funcionamiento de las
mismas, deberdn atender criterios de ca-
lidad e identidad institucional, vigilan-
do que se garantice la vinculacién e in-
tegracién con el nivel superior, la comu-
nidad universitaria y la sociedad.

La Direccién del Colegio del Nivel Me-
dio Superior cuidard que las Escuelas aca-
ten lo establecido en el Modelo Educati-
vo, asi como en los acuerdos emitidos
por la dependencia de educacién a nivel
federal, que permiten contar con un re-
ferente y esquema para fines de actuali-

zar los programas dentro de un marco
curricular comdn que incida en la acre-
ditacién nacional.

Escuela
Articulo 9. Escuela es la entidad acadé-
mica responsable de ofrecer la educa-
cién de nivel medio superior que permi-
ta a quienes egresen de ella aspirar a la
educacién superior o a un mayor desa-
rrollo personal o laboral, ademds de fo-
mentar en la comunidad estudiantil
una conciencia social, solidaria y parti-

cipativa.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

TituLo TERCERO
(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SEccIiON PRIMERA

CariTuLo PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO

Gobierno

Articulo 10. De conformidad con el arti-
culo 10 de la Ley Orgénica, el gobierno
de la Universidad lo ejercerdn los 6rga-
nos colegiados de gobierno y las autori-
dades ejecutivas.

El funcionamiento de la Junta Direc-
tiva y del Patronato se regulard conforme
a sus respectivos reglamentos internos.

Organos colegiados de gobierno
Articulo 11. Los 6rganos colegiados de go-
bierno son las instancias resolutoras de

planeacidn, integracién, coordinacién y
evaluacion académica. Tendrdn por ob-
jeto regular, apoyar y fortalecer las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Tam-
bién les corresponderd promover la arti-
culacién entre dreas, niveles, disciplinas
y funciones académicas, asi como propi-
ciar el aprovechamiento y desarrollo de
sus recursos.

Organos colegiados y autoridades ejecutivas
Articulo 12. Los érganos colegiados de
gobierno y las autoridades ejecutivas, en
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su dmbito de competencia, establecerdn
los reglamentos, politicas, criterios, re-
soluciones y demds instrumentos que les
permitan cumplir mejor su funcién, en
bien de la comunidad universitaria y de
la sociedad.

Difusidn oficial de acuerdos y resoluciones
Articulo 13. La Universidad contard con
una Gaceta Universitaria como érgano téc-
nico especializado para la publicacién y
difusién oficial de disposiciones legales,
acuerdos, lineamientos y resoluciones de
los érganos colegiados de gobierno y de las
autoridades ejecutivas, que sean de obser-
vancia general, ademds de servir como
referente para el inicio de su vigencia.

Inicio de vigencia de los acuerdos
Articulo 14. Los acuerdos y resoluciones
de los érganos colegiados de gobierno y
los de cualquier autoridad ejecutiva que
sean de observancia general, iniciardn su
vigencia en la fecha que éstos indiquen,
siempre que primero sean publicados en

la Gaceta Universitaria. A falta de indi-
cacién del inicio de su vigencia o cuan-
do ésta sea anterior a su publicacién, los
acuerdos y resoluciones serdn obligato-
rios a partir del dia habil siguiente al de
su publicacién.

Corresponde a la persona que detente
la Secretaria del drgano colegiado de go-
bierno de que se trate, gestionar la pu-
blicacién correspondiente en los plazos
previstos en el articulo 42 de este orde-

namiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Secretaria de los drganos colegiados de gobierno
Articulo 15. Las personas que detenten la
Secretaria de los érganos colegiados de
gobierno tendrdn voz, pero no voto, a
excepcidn de que se trate de una persona
integrante del érgano, elegida especifi-
camente para fungir como tal en una
sesién por ausencia de quien detente la
Secretaria. Estardn dotadas de fe publi-

ca en el ejercicio de sus funciones.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo General Universitario
Articulo 16. De conformidad con lo es-
tablecido por el articulo 15 de la Ley Or-
gdnica, el Consejo General Universita-
rio es el 6rgano de gobierno de mayor je-
rarquia de la Universidad. Se integrard por:

I. La persona titular de la Rectoria Ge-

neral, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. La persona titular de la Secretaria
General, quien lo serd también de
este cuerpo colegiado;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. Las personas titulares de las Recto-
rias de Campus;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. La persona titular de la Direccién del

Colegio del Nivel Medio Superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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V. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Divisién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VI. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico y un
estudiante representante de cada Di-
visién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VII. Tres integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-
co y tres estudiantes representantes
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VIII. Una persona representante del per-

sonal administrativo.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

El Consejo General Universitario, para el
adecuado cumplimiento de la conduccién
general de la Universidad, cuenta con las
atribuciones reguladas en el articulo 16

de la Ley Orgénica.

Consejo Universitario de Campus
Articulo 17. Cada Consejo Universitario
de Campus, conforme a lo establecido
por el articulo 23 de la Ley Orgdnica, se
integrara por:

I. La persona titular de la Rectoria de
Campus, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. La persona titular de la Secretaria
Académica del Campus, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
III. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Divisidn;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Departamento; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por
cada Departamento y, en igual nd-
mero, representantes de los estudian-

tes de la Divisién correspondiente.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Universita-
rio de Campus estdn definidas en el arti-
culo 24 de la Ley Orgdnica.

Consejo Divisional
Articulo 18. En los términos del articulo
27 de la Ley Orgdnica, cada Consejo Di-
visional se integrara por:

I. La persona titular de la Direccién de
la Divisién, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. La persona titular de la Secretaria
Académica de la Divisién, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Las personas titulares de las Direc-
ciones de los Departamentos ads-
critos a la Divisién; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por
cada Departamento y, en igual nd-
mero, representantes de los estudian-

tes de la Division.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Divisional
estdn definidas en el articulo 28 de la Ley
Orgdnica.
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Consejo Académico del Nivel Medio Superior
Articulo 19. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 33 de la Ley Orgé-
nica, el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior estard integrado por:

I. La persona titular de la Direccién
del Colegio de Nivel Medio Supe-
rior, quien lo presidird;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. La persona titular de la Secretaria
Académica del Colegio, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
III. Las personas titulares de las Direc-
ciones de las Escuelas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Una profesora o profesor y un es-
tudiante que representardn al per-
sonal académico y a los estudiantes

de cada Escuela, respectivamente.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Académico
del Nivel Medio Superior estdn defini-
das en el articulo 34 de la Ley Orgénica.

Academias de las Escuelas
Articulo 20. En los términos de lo dispues-
to por el articulo 37 de la Ley Orgdnica,
la Academia de cada Escuela estard inte-
grada por:

I. La persona titular de la Direccién de
Escuela, quien la presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. La persona titular de la Secretaria
Académica, quien lo serd de ese 6r-
gano colegiado de gobierno; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Seis integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-

co, procurando se cubran las dreas
de conocimiento, y en igual nimero

representantes de los estudiantes.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Atribuciones de las Academias de las Escuelas
Articulo 21. Corresponde a la Academia de
la Escuela:

I. Conocer vy, en su caso aprobar, el
plan de desarrollo de la Escuela, que
ponga a su consideracién la Direc-
cién de la Escuela, mismo que de-
berd realizarse en el marco del pro-
grama respectivo del Colegio del
Nivel Medio Superior;

I1. Expedir los lineamientos en los asun-
tos que le competan;

II. Cuidar que la educacién ofrecida se
imparta de manera integral y con
calidad;

IV. Discutir y aprobar el programa de
trabajo pertinente para la docencia,
que presentard la persona titular de
la Direccién de la Escuela, enmarca-
do en el programa respectivo del Co-
legio del Nivel Me dio Superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, previo dic-
tamen sobre trayectorias y proyec-
tos, personas candidatas a la Direc-
cién de la Escuela, o bien, declarar
desierta la convocatoria cuando nin-
guna persona candidata inscrita cum-

pla los requisitos exigidos;
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Proponer la creaciéon o modificacion
de los programas de las unidades de
aprendizaje y someterlos para su opi-
nién o aprobacién al Consejo Aca-

démico del Nivel Medio Superior;
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VII. Estudiar y dictaminar los proyec-
tos o iniciativas que presenten la
persona titular de la Direccién de
Escuela, integrantes del profesora-
do o de su comunidad estudiantil;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VTII. Hacer observaciones a los acuer-
dos del Consejo Académico del
Nivel Medio Superior y de la per-
sona titular de la Direccién del
Colegio del Nivel Medio Superior,
que incidan en el dmbito académi-
co de la Escuela. Dichas observa-
ciones tendran el efecto de someter
el asunto sobre el que recaigan las
observaciones a la decisién o re-
consideracién de la autoridad que
corresponda;

IX. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior la adopcién de
medidas que se estimen favorables a
los intereses de la Escuela;

X. Integrar y asignar las comisiones
para el mejor cumplimiento de las
funciones que le corresponden;

XI. Conocer las modificaciones curricu-
lares en cuanto a la planeacién, dise-
fio, rediseno y evaluacién de los pro-
gramas educativos actuales, del Ba-
chillerato General y del Bachillera-
to Bivalente;

XII. Fungir como cuerpo consultivo en
los asuntos administrativos que le
someta la persona titular de la Di-
reccion de Escuela; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

XIII.Las demds que le senalen este Esta-
tuto, asi como los reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

Suplencias
Articulo 22. En las sesiones del Consejo
General Universitario, en ausencia de la
persona titular de la Rectorfa General,
presidird la sesién quien detente la Se-
cretaria General.

En las sesiones de los 6rganos colegia-
dos de gobierno, en ausencia de quien
ostente la Presidencia, presidird la sesién
quien ostente la Secretaria, eligiéndose
de entre las personas representantes pre-
sentes a quien desempenard la Secretaria
del 6rgano en la sesién respectiva.

En la ausencia de la persona que de-
tente la Secretaria se elegird de entre las
personas representantes presentes a quien
funja como Secretaria o Secretario del 6r-
gano en la sesién respectiva.

En ausencia por causa justificada de
las autoridades ejecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, del Colegio del
Nivel Medio Superior y de Escuelas del
Nivel Medio Superior, asistird la perso-
na que detente la Secretaria Académica
que corresponda. En el caso de la auto-
ridad ejecutiva del Departamento, asis-
tird a las sesiones la persona que el Di-
rector o Directora correspondiente haya
designado como su suplente. La suplen-
cia de las autoridades ejecutivas de los
Departamentos, no podrd recaer en in-
tegrantes titulares del érgano respectivo
ni en sus suplentes.

La persona que el Director o Directo-
ra de Departamento designe como su su-
plente debera pertenecer al mismo Depar-
tamento y cumplir con los requisitos para
ser autoridad ejecutiva del Departamento.

En ausencia de las personas represen-
tantes titulares, asistirdn a las sesiones
sus suplentes, previo aviso a la Secretaria
del 6rgano correspondiente. En el aviso
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que comunique la ausencia, las personas
representantes titulares deberdn expo-
ner las causas que justifican la misma.
El aviso se podrd realizar hasta antes del

inicio de la sesion correspondiente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones publicas
Articulo 23. Las sesiones de los 6rganos
colegiados de gobierno serdn publicas,
salvo que por la naturaleza de los asun-
tos que se traten se requiera sesionar con
reserva a juicio de quien detente la Presi-
dencia del 6rgano o de la mayoria de sus
integrantes. El acceso a las sesiones tam-
bién se podrd restringir para preservar
el orden o por cuestiones de seguridad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Se procurard la transmisién en vivo de
las sesiones publicas a través de las nue-
vas tecnologias de la informacién que se
estimen pertinentes.
Las personas que detenten la secreta-
ria de los érganos colegiados de gobier-
no deberdn garantizar la proteccién de

datos personales durante el desarrollo de
las sesiones. Ademds, se deberan de omi-
tir los datos personales en las versiones
publicas de los documentos que los im-

pliquen.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Participacion en las sesiones
Articulo 24. En el desarrollo de las sesio-
nes s6lo podrdn participar las personas
representantes titulares o en ausencia de
estas, sus suplentes, y aquellas personas
invitadas especiales para cuya presencia
sea otorgada la anuencia del 6rgano co-
rrespondiente.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando en las sesiones se trate algtin
asunto relacionado con las atribuciones
que ejerce la Defensorfa de los Derechos
Humanos en el Entorno Universitario,
su titular podrd asistir con voz pero sin
voto, sin que se requiera la anuencia del
érgano colegiado de gobierno corres-
pondiente.

CariTuLo TERCERO
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Orientacién y capacitacion

Articulo 25. La Secretaria del 6rgano co-
legiado de gobierno correspondiente orien-
tard y capacitard para su buen desempe-
fio a las personas integrantes electas so-
bre el funcionamiento del érgano respec-
tivo y sobre los alcances de su represen-
tacion.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Principios

Articulo 26. Conforme a lo previsto en el
articulo 42 de la Ley Orgdnica, la perio-
dicidad, el funcionamiento y el desarro-
llo de las sesiones de los érganos colegia-
dos de gobierno atenderdn a los princi-
pios de certeza, orden, pertinencia, repre-
sentatividad, libertad, respeto y trans-
parencia, condiciones inherentes a la vida
universitaria.
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Sesiones
Articulo 27. Sesién es la reunién en la que
se analizan, interpretan, discuten y acuer-
dan los asuntos que competen al érgano
respectivo, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.

Son sesiones ordinarias aquellas que
se celebren por lo menos trimestralmen-
te, de conformidad con el calendario de
sesiones.

La Presidencia del érgano colegiado
de gobierno correspondiente anunciard
el calendario de sesiones ordinarias al
inicio del periodo de la actividad acadé-
mica, el cual serd publicado en la Gace-
ta Universitaria.

Las sesiones extraordinarias seran aque-
llas en las que, por la urgencia de los asun-
tos, se realicen fuera del calendario de se-
siones.

Las sesiones solemnes serdn aquellas
en las que tomen protesta el Rector o la
Rectora General, las autoridades ejecu-
tivas de los Campus, del Colegio de Ni-
vel Medio Superior, de las Divisiones y
de las Escuelas o se otorguen distincio-
nes honorificas o reconocimientos aca-
démicos a integrantes de la comunidad
universitaria o personas externas a ésta;
o las que se decreten con tal cardcter.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cuando la naturaleza o urgencia del
asunto lo permita y asi se convoque por
la Presidencia, podrdn celebrarse sesio-
nes apoyadas en las tecnologias de la in-
formacién y comunicacién disponibles
sin que se requiera la presencia fisica de

las personas integrantes del 6rgano.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Convocatoria a sesiones

Articulo 28. La convocatoria para las se-
siones ordinarias serd emitida por la au-
toridad ejecutiva del érgano colegiado de
gobierno. Se expedird, preferentemente,
via electrénica cuando menos con cinco
dias hébiles de anticipacién a la misma,
acompafada de la documentacién res-
pectiva. Cuando a juicio de la presiden-
cia ésta fuera muy voluminosa, los expe-
dientes completos quedardn depositados
en la Secretaria correspondiente.

La convocatoria para las sesiones ex-
traordinarias serd expedida, preferente-
mente, por via electrénica, por la autori-
dad ejecutiva del érgano colegiado de
gobierno o cuando a ésta se lo solicite
por escrito al menos el veinticinco por

ciento de sus integrantes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones extraordinarias

Articulo 29. Las sesiones extraordinarias
se ocupardn exclusivamente del o los
asuntos para los que hayan sido convo-
cadas, deberdn celebrarse dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la convo-
catoria respectiva, que se hard a través
de los medios electrénicos, acompanada
de la documentacién correspondiente.
Cuando a juicio de la presidencia ésta
fuera muy voluminosa, los expedientes
completos quedardn depositados en la
Secretaria

Inclusién de asuntos en el orden del dia
Articulo 30. Quienes integran los 6rga-
nos colegiados de gobierno podrén soli-
citar fundada y motivadamente la inclu-
sién de asuntos al orden del dia, cuando
menos con cinco dias hédbiles antes de la
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sesién ordinaria, acompafiando en todos
los casos la documentacién respectiva.
Los asuntos generales que se incluyan
s6lo tendrdn por finalidad informar a
quienes asistan y, en su caso, serdn agen-
dados para su desahogo en la sesién que
acuerde el érgano colegiado de gobier-
no, atendiendo a la valoracién que otor-

guen a dichos asuntos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Retiro de asuntos del orden del dia
Articulo 31. Cuando la Presidencia del
6rgano colegiado de gobierno juzgue
que algin asunto requiere de un mayor
analisis, solicitard la Secretaria su retiro
de la agenda e informard al pleno sobre
su incorporacion en la siguiente sesién
pudiendo ser, a su criterio, de cardcter

extraordinario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Quérum
Articulo 32. El quérum en las sesiones de
los 6rganos colegiados de gobierno se con-
formard con la presencia de la mitad mds
uno de sus integrantes. Corresponderd a
la Presidencia hacer la declaracién del qué-
rum legal, previa lista de presentes veri-

ficada por la Secretaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Escrutadoras o escrutadores
Articulo 33. En las sesiones de cualquier
érgano colegiado de gobierno, la Presi-
dencia designard el nimero de escruta-
doras o escrutadores que estime perti-
nente, quienes deberdn informar a la Se-
cretarfa la existencia o inexistencia del

quérum.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Segunda convocatoria

Articulo 34. Si en la fecha sefialada en la
convocatoria no se retine el quérum ne-
cesario para sesionar, la Secretarfa del
érgano colegiado de gobierno levantard
acta circunstanciada de este hecho. Acto
seguido, la Presidencia citard por segun-
da ocasién con la anticipacién que por
su urgencia requiera el asunto, dicha se-
sidén se celebrard con las personas inte-
grantes que estén presentes. Las decisio-
nes se adoptardn por mayoria simple de

quienes estén en la sesion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En el acta circunstanciada que se le-
vante se deberd hacer constar las circuns-
tancias de tiempo, lugar, personas que
asistieron y asuntos que se iban a tratar.

Dispensa de lectura
Articulo 35. Al inicio de la sesidn, la Se-
cretarfa consultard al pleno si se dispen-
sa la lectura de los documentos que ha-

yan sido previamente circulados.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Discusion

Articulo 36. La Presidencia someterd a
discusién los asuntos listados en el or-
den del dia mediante el procedimiento

de tres rondas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En la discusién de cada punto del or-
den del dia, la Presidencia concederd, en
primera ronda, el uso de la palabra a las
personas integrantes que quieran hacer
uso de ese derecho para ese asunto en
particular. Las personas integrantes in-
tervendrdn en el orden en que lo soliciten.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las intervenciones deberdn ser orde-
nadas, respetuosas, ilustrativas, proposi-
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tivas, concisas y relacionadas con el asun-
to que se esté tratando; cuando el caso asi
lo requiera, la Presidencia podrd estable-
cer una duracién limitada para cada una
de las intervenciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Después de agotada la primera ronda,
la Presidencia preguntard si el asunto se
encuentra suficientemente discutido y,
en caso de no ser asi, se realizard una
segunda o una tercera ronda de debates.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando no se registren intervencio-
nes, se dispensard su discusion y el asun-
to se someterd de inmediato a votacién.
La Presidencia propondrd a las perso-
nas integrantes los recesos que estime
pertinentes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las personas integrantes que estén en
uso de la palabra s6lo podrdn ser inte-
rrumpidas cuando se trate de alguna
mocién de orden o de explicacién que se
considere pertinente, pero sélo serd per-
mitida la interrupcién con la anuencia

de la Presidencia.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Votacion
Articulo 37. En las sesiones de los rganos
colegiados de gobierno, las decisiones se
adoptardn por mayoria simple de votos.
El voto de la Presidenta o Presidente, en

caso de empate, serd de calidad.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Excusas y recusaciones
Articulo 38. Las personas integrantes de
los 6rganos colegiados de gobierno de-
berdn de excusarse o podrdn ser recusa-
das en aquellos asuntos que les involu-

cren personalmente o puedan afectar su
imparcialidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La excusa serd admitida y procederd
sin mds trdmite ante el 6rgano al que per-
tenece la persona que la solicita.

La recusacién de un integrante debe-
rd presentarse ante el érgano de gobier-
no al que pertenece el cual resolverd lo
conducente, salvo lo dispuesto en otros
ordenamientos aplicables al caso.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las solicitudes de recusacién deberdn
ser presentadas por lo menos dos dias
antes de la fecha convocada para la se-
sién del 6rgano colegiado de gobierno.

Mocién de orden
Articulo 39. Habrd lugar a mocién de or-

den ante la Presidencia:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Cuando la intervencién realizada se
limite a la lectura de un documen-
to que haya sido distribuido para
estudio previo, a menos que sea
imprescindible hacer una cita bre-
ve del documento;

I1. Cuando se infrinjan disposiciones
de la legislacién universitaria, en
cuyo caso se citardn los preceptos
violados;

III. Cuando la intervencién se aparte
del asunto a discusién; y
I'V. Cuando se altere el orden.

Medidas para preservar el orden
Articulo 40. Con el fin de que prevalezca
el orden en las sesiones, la Presidenta o
Presidente podrd tomar las siguientes me-

didas:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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L. Solicitar a las personas integrantes
del 6rgano y a quienes asistan que
guarden el orden a efecto de no en-
torpecer la sesién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. En caso de que no se acate lo ante-
rior, podrd ordenar el desalojo de la
sala de sesiones; y
I1I. Silo estima pertinente o legalmen-
te ya no es factible desarrollar la se-
sién, levantard la sesién y convoca-
rd a una nueva.

Acta de la sesion
Articulo 41. De cada sesién se elaborard
un acta, que serd autorizada por el Se-
cretario o Secretaria del 6rgano colegia-
do de gobierno correspondiente para que,
en su caso, sea aprobada en la sesién or-
dinaria siguiente:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dicha acta contendrd como minimo:

I. Lugar y fecha;
II. Orden del dia;

III. Una breve resefia de cada uno de
los puntos y, en su caso, los dicta-
menes, informes o resoluciones de
las comisiones;

IV. Los acuerdos adoptados y el nime-
ro de votos con los que se aproba-
ron; y

V. La firma del Secretario o Secretaria.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Publicacion de los acuerdos

Articulo 42. La Secretaria del 6rgano
colegiado de gobierno comunicard por
escrito los acuerdos y resoluciones a la
Secretarfa General, la que ordenard su
publicacién oficial en la Gaceta Univer-
sitaria. La publicacién se deberd realizar
dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la sesién en que se tomo el acuerdo o
resolucién.

Las personas representantes, a través
de los medios a su alcance, comunicardn
a aquellos que representan los acuerdos
aprobados, sin menoscabo de su publi-

cacién en la Gaceta Universitaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sustitucion de representantes
Articulo 43. Cuando sin causa justifica-
da, a juicio del érgano colegiado de go-
bierno alguna de las personas represen-
tantes titulares deje de asistir a tres se-
siones consecutivas, perderd la calidad de
representante ante ese 4rgano y, en su caso,
serd sustituida definitivamente por su su-
plente quien asumird la titularidad.

La persona titular de la Secretaria de-
berd informar en la sesién en que se re-
gistre la tercera ausencia sin causa justi-
ficada de la persona representante titu-
lar, ante el pleno del 6rgano colegiado de
gobierno, para que a la préxima sesion
se presente la persona suplente en calidad

de titular.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariturLo CUARTO
COMISIONES

Comisiones permanentes y especiales
Articulo 44. En cada 6rgano colegiado
de gobierno se integrardn las comisiones
permanentes y las especiales que resul-
ten necesarias para el cumplimiento de
sus fines, dentro del dmbito de su com-
petencia y atribuciones.

Su composicién y funcionamiento es-
tardn determinados por el érgano cole-
giado de gobierno que le dé origen o, en
su caso, por la normatividad correspon-
diente.

Comisiones
Articulo 45. Comisién es la instancia que
auxilia al 6rgano colegiado de gobierno.
Se integrard con autoridades ejecutivas,
con representantes del personal acadé-
mico y de estudiantes y, en su caso, del
personal administrativo, pertenecientes
a dicho érgano. Realizard las tareas pre-
vistas por el ordenamiento respectivo o
por el érgano que les da origen; tiene
funciones consultivas o dictaminadoras,
salvo que los ordenamientos aplicables

le asignen otra de naturaleza decisoria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dictdmenes y resoluciones

Articulo 46. Corresponde a las comisio-
nes rendir ante el érgano que las consti-
tuy? los dictdmenes, en la forma y en los
términos que les hayan sido fijados.

Cuando los ordenamientos aplicables
les asignen funciones decisorias emiti-
ran las resoluciones fundadas y motiva-
das a que haya lugar. En tales casos, la

ejecucion de las mismas corresponderd a
la autoridad ejecutiva respectiva.

Para los efectos de este Estatuto y de
la normatividad universitaria se entende-
rd por:

[. DICTAMEN, a la opinién calificada
que, sin constituir una postura que
deba adoptarse, se somete a la con-
sideracién del érgano respectivo vy,
en su caso, de las instancias corres-
pondientes. El punto de vista que
contiene podrd aprobarse, desesti-
marse o modificarse; y

I1. RESOLUCION, al juicio o decisién que
se emite sobre una situacién especi-
fica. Tiene un cardcter imperativo.

Tipos de comisiones
Articulo 47. Las comisiones permanen-
tes son las previstas en este Estatuto u
otros ordenamientos universitarios o las
creadas por los 6rganos respectivos con
tal cardcter.

Las comisiones especiales son las que
se conforman para cumplir con un fin
especifico y delimitado. Se integrardn
con el nimero de representantes titula-

res que se estime pertinente.
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Duracion de las personas
integrantes de las comisiones
Articulo 48. Quienes integren las comi-
siones permanentes durardn en su cargo
el periodo que como representantes ante
el érgano colegiado de gobierno les co-
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rresponda. Las personas integrantes de
las comisiones especiales lo serdn por el
tiempo necesario para el cumplimiento
del objeto por el cual se constituyé la
Comisién, sin que pueda exceder el pe-
riodo que como integrantes del érgano
les corresponda.
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Su reeleccién como integrantes del
6rgano colegiado de gobierno no impli-
ca necesariamente su permanencia en la
comisién respectiva.

Las personas integrantes electas para
una Comisién Permanente no podrin
formar parte de otra, salvo que se trate
de una Especial.
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Tratdndose de las Comisiones Perma-
nentes de Vigilancia, de Normatividad y
de Honor y Justicia, cuando se designen
a las personas integrantes titulares se
aprobard una lista de comisionados sus-
titutos, en orden de prelacién, que serdn
llamados a integrar la Comisién corres-
pondiente, en el caso de que alguna de
las personas integrantes originalmente
designadas deje de tener el cardcter de
comisionada y no sea posible llamar a
su suplente. Los sustitutos durardn en
el cargo hasta en tanto se hace la nueva

integracién de la Comisién.
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Presidencia de las comisiones
Articulo 49. La Presidencia de las comi-
siones estard a cargo de la autoridad eje-
cutiva del érgano colegiado de gobierno
que las constituyd, pudiendo su titular
delegarla en la persona que a su juicio
resulte idonea para ese cometido.

La Presidencia del érgano colegiado
de gobierno respectivo las instalard den-

tro de los quince dias hébiles siguientes
a la fecha de eleccién de sus integrantes.

Cada Comisién contard con un Se-
cretario o Secretaria, que se elegird de

entre las personas pertenecientes a ella.
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Qudrum y convocatorias
Articulo s0. Habrd quérum con la asis-
tencia de la mayorfa de las personas in-
tegrantes, y los acuerdos se tomardn por
mayoria simple de votos de quienes es-
tén presentes. El voto de la Presidencia,
en caso de empate, serd de calidad.

Cuando no se retina quérum en la
primera convocatoria, la sesién se lleva-
rd a cabo con las personas integrantes
que asistan a la segunda convocatoria
que se realizard en los términos de lo es-
tablecido por el articulo 34 de este orde-
namiento.

Sélo en ausencia de la persona titular,
su suplente deberd asistir a las sesiones,
con derecho a voz y voto.

Las sesiones de las comisiones serdn
privadas, excepto cuando la mayoria de
sus integrantes presentes acuerden que

sean publicas.
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Comisiones Permanentes
Articulo s1. Serdan Comisiones Permanen-
tes del Consejo General Universitario,
las siguientes:

I. De Vigilancia;
I1. De Desarrollo Institucional;
II1. De Normatividad;
IV. De Honor y Justicia; y
V. Las demds que se estimen necesa-
rias y se creen con tal cardcter.



Estatuto Orgdnico 83

Comision de Vigilancia
Articulo 52. La integracién y funciones de
la Comisién de Vigilancia estdn regula-
das en los términos de los articulos §8 y
59 de la Ley Orgénica.

Comision de Desarrollo Institucional
Articulo 53. Corresponde a la Comisién
de Desarrollo Institucional dictaminar
sobre:

I. El plan de desarrollo institucional y
la evaluacién del mismo;

II. La creacién, modificacién o supre-
sién de Campus, Divisiones, Depar-
tamentos, Escuelas del Nivel Me-
dio Superior u otras modalidades de
organizacién académica;

III. Los planes de desarrollo de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio
Superior;

IV. El desempeno integral de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio
Superior, cada cuatro afnos o en un
plazo menor cuando dichas enti-
dades lo soliciten; y

V. La evaluacién del funcionamiento
de la organizacién académica de la
Institucién.

Comision de Normatividad
Articulo 54. Corresponde a la Comision
de Normatividad:

L. Dictaminar los proyectos de orde-
namientos de la Universidad, asi
como las modificaciones a los mis-
mos;

II. Proponer al Consejo General Uni-
versitario la emisiéon de bases, cri-
terios y principios de interpreta-
cién sobre ordenamientos relativos

a las funciones y actividades de la
Universidad;

II1. Emitir su opini6n respecto a los pro-
yectos normativos cuya expedicién
corresponda a otros 6rganos de go-
bierno de la Universidad, previa so-
licitud de estos; y

IV. Proponer proyectos de modificacion,
adicién y supresion de estatutos, re-
glamentos y demds ordenamientos
universitarios de cardcter general.

Comision de Honor y Justicia
Articulo s5. Corresponde a la Comisién
de Honor y Justicia, dictaminar y, en su
caso, resolver sobre:

I. La trayectoria de las personas can-
didatas a recibir distinciones o gra-
dos honorificos que otorgue el Con-
sejo General Universitario;
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I1. Los conflictos que surjan entre 61-
ganos de gobierno de la Universi-
dad;

I1I. La remocién de las personas inte-
grantes de la Junta Directiva, del
Patronato, de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno
Universitario y del Consejo Con-
sultivo de la Defensoria de los De-
rechos Humanos en el Entorno Uni-
versitario;
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IV.La responsabilidad del personal
académico o estudiantes en los tér-
minos del Reglamento de Respon-
sabilidades en el Entorno Universi-
tario y el Reglamento de Respon-
sabilidades y Sanciones en Materia

de Violencia de Género.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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V. La responsabilidad del personal aca-
démico o estudiantes en los asuntos
relacionados con violencia de géne-
ro en los términos de las disposicio-
nes aplicables; y

VI. La remoci6n de las autoridades eje-
cutivas; en los términos de la frac-
cién IV del articulo 18 de la Ley
Orgdnica.

Materias que deberdn atender las comisiones
Articulo 56. Cada 6rgano colegiado de
gobierno determinard la forma de orga-
nizacién de sus actividades y la integra-
ci6n de comisiones permanentes atendien-
do, en su dmbito de competencia, por lo
menos las materias siguientes:

I. Planeacién y evaluacién de los pro-
gramas de trabajo y las funciones
académicas de su competencia;

I1. Integracion, coordinacién y fortale-
cimiento de los Campus y del Co-
legio del Nivel Medio Superior, asi
como de los programas educativos;

I1I. Vinculacién entre los niveles acadé-
micos;

IV. Politicas, modelos, guias, manuales,
técnicas, procedimientos, recursos y
orientacién general de las funciones
esenciales;

V. Estrategias para la mejora continua
de las funciones esenciales;

VI. Creacién o modificacién de pro-
gramas educativos de su nivel;
VII. Deteccién de necesidades de la so-
ciedad en el 4mbito de la educacién
universitaria; e
VIIL Interaccién con el entorno social, la-
boral, empresarial y comunitario.

Personas expertas invitadas
Articulo 57. En las comisiones podrdn
intervenir personas expertas invitadas,

quienes sélo tendrdn derecho a voz.
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Trabajo de las comisiones

Articulo §8. El érgano colegiado de go-
bierno o la normatividad fijard a las co-
misiones el término para que cumplan
su cometido, asi como para que rindan
los informes, dictimenes o resoluciones
de los asuntos que les fueran encomen-
dados; mismos que se someterdn a la con-
sideracion del érgano colegiado de gobier-
no correspondiente.

Comisiones previstas en otros ordenamientos
Articulo 59. Las comisiones que se en-
cuentren establecidas y reguladas en otros
ordenamientos universitarios se regirin
por ellos, observdndose en lo conducen-
te lo dispuesto por este Estatuto.
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Carfruro QUINTO
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE
ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Requisitos para ser representante
del personal académico
Articulo 60. Al momento de su eleccién,
las personas integrantes del profesorado
representantes del personal académico
ante los 6rganos colegiados de gobierno
de la Universidad deberdn cumplir con

los siguientes requisitos:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Distinguirse en la actividad acadé-
mica dentro de la Universidad; y
II. Contar con, al menos, dos anos de
antigiiedad en la labor académica
dentro de la Institucién, excepto
cuando se trate de érganos colegia-

dos de nueva creacién.

Requisitos para ser representante de estudiantes
Articulo 61. Para ser representante de las
y los estudiantes ante los érganos cole-
giados de gobierno, al momento de su
eleccién, se requiere ser estudiante ordi-
nario conforme a lo dispuesto por el Re-

glamento Académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Requisitos para ser representante
del personal administrativo
Articulo 62. Para ser representante del
personal administrativo ante el Consejo
General Universitario se requiere, al mo-
mento de su eleccién, cumplir con los si-
guientes requisitos:

I. Tener antigiiedad de al menos dos
anos como trabajadora o trabajador
administrativo de la Universidad;
y

I1. Distinguirse en su calidad de tra-
bajadora o trabajador universitario,
congruente con su calidad de uni-

versitario.
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Impedimentos

Articulo 63. Tienen impedimento para
ser representantes del personal acadé-
mico, de las y los estudiantes o del per-
sonal administrativo, quienes ocupen
cargos directivos o administrativos que
impliquen dependencia jerdrquica de la
persona que detente la Presidencia del
6rgano respectivo.

También tienen impedimento las y
los estudiantes que desarrollen activida-
des de apoyo administrativo, por virtud
de una beca o la prestacién de un servi-
cio social que impliquen dependencia
de la persona que detente la Presidencia
del 6rgano respectivo.

Asimismo, tienen impedimento quie-
nes tengan parentesco en linea recta sin
limitacién de grado; en la colateral por
consanguinidad dentro del cuarto gra-
do, o en la colateral por afinidad dentro
del segundo, con la persona que detente

la Presidencia del 6rgano respectivo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021




86 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

CarituLo SEXTO
ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE (GOBIERNO

Proceso de eleccion de representantes

de estudiantes y personal académico
Articulo 64. Los Consejos Divisionales y
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y las Academias de Escuela,
respectivamente, organizardn y supervi-
sardn por medio de una Comisién Es-
pecial el proceso de eleccién de repre-
sentantes de sus estudiantes y de su
personal académico ante el Consejo Ge-
neral Universitario, los Consejos Uni-
versitarios de Campus, el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior, los
Consejos Divisionales y las Academias

de Escuela.
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Para el proceso de elecciéon de repre-
sentantes del personal académico y es-

tudiantes se sujetard a lo siguiente:
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I. La Comisién Especial integrada en
cada Divisién y en el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior
tendrd a su cargo la organizacién y
supervision del proceso;

I1. Por conducto de la persona titular
de la Secretaria, expedird la convo-
catoria respectiva con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha
de la eleccién;
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III. La convocatoria contendrd como
minimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberdn de cumplir las per-
sonas integrantes de las férmulas, el

periodo para el registro, el requeri-
miento de la aceptacién de la res-
ponsabilidad que implica la repre-
sentacion a que se aspira, asi como
el lugar, la fecha y la hora de la elec-
cién; y
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I'V. La convocatoria contendrd criterios
de desempate.

Proceso de eleccidn de representantes
del personal administrativo

Articulo 65. El Consejo General Univer-
sitario integrard una Comision Especial
que organice la eleccién de la persona
representante del personal administrati-
vo de la Universidad, de acuerdo al si-
guiente procedimiento:

L. Por conducto de la Secretaria Ge-
neral, se expedird la convocatoria
respectiva con treinta dias natura-
les de anticipacién a la fecha de la
eleccién; y

II. La convocatoria contendrd como
minimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberdn de cumplir las
personas integrantes de las férmu-
las, el periodo para el registro, el
requerimiento de la aceptacion de
la responsabilidad que implica la
representaciéon a que se aspira, asi
como el lugar, la fecha y la hora de

la eleccién.
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Eleccidn por voto personal,
libre, secreto y directo
Aprticulo 66. El personal académico y las
personas integrantes de la comunidad es-
tudiantil, elegirdn a sus respectivos repre-
sentantes ante los érganos colegiados de
gobierno mediante voto personal, libre,
secreto y directo. De la misma forma se
elegird al representante del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-

versitario.
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Resultado de la eleccion

Articulo 67. En los procesos de eleccién
de representantes ante los 6rganos colegia-
dos de gobierno, la Comisién Especial de-
signada para tal efecto realizard el escru-
tinio y cémputo de los votos emitidos.

Los resultados de la eleccién de repre-
sentantes se hardn constar en acta cir-
cunstanciada que deberd ser firmada
por el Secretario o Secretaria de la Co-
misién y posteriormente remitirla a la
Secretarfa Académica y a la Secretaria
General. La persona que detente Secre-
tarfa de la Comisién deberd ponerla a la
vista de la comunidad universitaria res-
pectiva y comunicarla a la autoridad eje-
cutiva que presida el 6rgano para el cual
se convocé a eleccion. El resultado de la
elecciéon también se publicard en la Ga-

ceta Universitaria.
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Duracion del cargo
Articulo 68. Las personas representantes
del personal académico y de la comuni-

dad estudiantil ante los 6rganos colegia-
dos de gobierno, asi como del personal
administrativo ante el Consejo General
Universitario, durardn en su cargo dos
afos a partir de su eleccién. Podrdn ser
reelectas, por una sola vez, para ocupar
un periodo consecutivo, de conformi-
dad con las mismas disposiciones que
para la eleccién se estipulan en el pre-

sente Estatuto.
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Integracion de las formulas

Articulo 69. Las personas aspirantes a re-
presentantes del personal académico y de
la comunidad estudiantil ante los 6rga-
nos de gobierno, asi como del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-
versitario, se inscribirdn al proceso bajo la
modalidad de férmulas.

Cada férmula estard constituida por
una persona representante titular y una
suplente, ambos deberdn cumplir con los
mismos requisitos al momento de la elec-
cion.

En el caso de que una férmula de per-
sonas aspirantes se desintegre, la perso-
na aspirante que quede podrd volver a
integrar férmula hasta un dia antes de la
fecha de eleccién.

Cuando por cualquier causa faltara la
persona representante titular, se convo-
card al suplente. S6lo habrd nueva elec-
cién cuando ambas personas que inte-
gran la férmula dejen de serlo en con-
junto, de tal forma que la representacién

sea inexistente.
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CariTuLo SEPTIMO
ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES ANTE
L0S ORGANOS COLEGIADOS DE (GOBIERNO

Atribuciones de las personas representantes
Articulo 70. Corresponde a las personas
representantes ante los érganos colegia-

dos de gobierno:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Participar con voz y voto en las se-
siones, sin posibilidad de abstencion;
I1. Presentar iniciativas o proyectos de-
bidamente documentados y relati-
vos a las funciones del 6rgano res-
pectivo, los cuales se hardn del co-
nocimiento de quien detente la Se-
cretarfa del cuerpo colegiado para ser
turnados, en su caso, a las comisio-
nes correspondientes del érgano;
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II1. Solicitar la incorporacién en el or-
den del dia de aquellos asuntos que
consideren deban ser tratados, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 de este ordenamiento;
IV. Asumir una conducta critica y pro-
positiva, procurando el bien de la
Universidad, de su entidad académi-
cay de las personas integrantes de

la comunidad a la que representan;
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V. Informar y, en su caso, consultar
oportunamente a sus representados
de los asuntos que asi lo requieran;

VL. Asistir puntualmente a las sesiones y,
en su caso, a las de las comisiones;

VII. Comunicar a la Secretaria del 6rga-
no colegiado y a su suplente cuan-
do se encuentren imposibilitados
para asistir a las sesiones a las que
hayan sido convocados; asimismo,
informar oportunamente a sus su-
plentes del estado que guarden los
asuntos que se van a tratar;

VIIIL Cumplir con las encomiendas que
les hagan los 6rganos colegiados de
gobierno y las comisiones a las que
pertenezcan;

IX. Abstenerse de intervenir en aque-
llos asuntos que los involucren per-
sonalmente o puedan afectar su
imparcialidad; y

X. Vigilar que se cumplan los cometi-
dos del érgano colegiado de go-
bierno, conforme a la normativi-
dad universitaria y demds disposi-
ciones aplicables.
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SEcCION SEGUNDA

CariTuLo PRIMERO
AUTORIDADES EJECUTIVAS

Autoridades Ejecutivas
Articulo 71. Las Autoridades Ejecutivas
de gobierno de la Universidad son:

I. Rectora o Rector General;
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II. Rectoras o Rectores de Campus;
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II1. Directoras o Directores de Divisién;
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IV. Directoras o Directores de Depar-
tamento;
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V. Directora o Director del Colegio del
Nivel Medio Superior; y
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VI. Directoras o Directores de las Es-
cuelas de Nivel Medio Superior.
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Atribuciones de las autoridades ejecutivas
Articulo 72. Las atribuciones de la perso-
na titular de la Rectorfa General, asi como

de las autoridades ¢jecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior son las previstas en los articulos 21,
26, 30, 32 y 36 de la Ley Orgénica.
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Plan de trabajo conjunto de

Divisiones y Departamentos
Articulo 73. Para un adecuado desarrollo
de las atribuciones que le corresponden
a quienes detenten la Direccién de Divi-
sién y de los Departamentos adscritos a
la misma, deberdn establecer un plan de
trabajo conjunto acorde con el Plan de
Desarrollo Institucional y con el Mode-
lo Educativo correspondiente.

La Directora o el Director de Divisién,
de manera conjunta con las Directoras o
Directores de Departamento, deberdn pre-
sentar un informe anual de las labores

realizadas ante el Consejo Divisional.
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CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA 0 DIRECTOR DE EscUELA

Atribuciones de la Directora o Director de Escuela
Articulo 74. Corresponde a la Directora

o Director de Escuela:
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I. Cumplir y hacer cumplir los orde-
namientos legales, los acuerdos y
disposiciones de las autoridades que
en cada caso correspondan;
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I1. Proponer a la Academia de Escue-
la, el plan de desarrollo de la Es-
cuela;

I1I. Dirigir y coordinar la planeacién,
programacién y evaluacién de las
actividades de la Escuela, buscan-
do la mejora continua;

IV. Convocar y presidir la Academia;

V. Representar a la Escuela;

VI.En el marco de la planeacién del
Colegio del Nivel Medio Superior,
formular el programa de planea-
cién, desarrollo y evaluacién inte-
gral de la Escuela y organizar sus
funciones de docencia, investiga-
cién educativa y extensién, que so-
meterd a la aprobacién de la Aca-
demia;

VII. Rendir un informe anual de labo-
res realizadas ante la Academia;

VIILI. Elaborar y presentar al Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior,
el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos de la Escuela;

IX. Gestionar los recursos destinados a
mejorar la infraestructura requeri-
da para el desarrollo académico de
la Escuela;

X. Informar a la Academia, en cada se-
sién ordinaria, de las labores realiza-
das;

XI. Ejecutar las sanciones que sean de
su atribucién;

XII. Desempenar las comisiones que le
confieran las autoridades universi-
tarias;

XIII.Proponer a la Academia la confor-
macién de las comisiones para el
mejor desempeno de las funciones
encomendadas a la Escuela;

XIV.Presidir las comisiones de la Aca-
demia, pudiendo delegar esta fun-
cion;

XV. Firmar la documentacién oficial co-
rrespondiente a la Escuela, pudien-
do delegar esta atribucién; y

XVI. Las demds que le senale este Esta-
tuto y demds disposiciones aplica-

bles.

CariTuLo TERCERO
PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Designacion de las autoridades ejecutivas
Articulo 75. El proceso de designacién de
las autoridades ejecutivas se sujetard a lo
siguiente:

I. ORGANO CONVOCANTE. Para la de-
signacién del Rector o Rectora Ge-
neral, el 6rgano convocante serd el
Consejo General Universitario; del
Rector o Rectora de Campus el
Consejo Universitario de Campus

correspondiente; del Director o
Directora de Divisién y del Direc-
tor o Directora de Departamento
serd el Consejo Divisional respec-
tivo; para el Director o Directora
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior lo serd el Consejo Académico
del Nivel Medio Superior y para el
Director o Directora de Escuela la

Academia correspondiente;
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I1. ComisION EsPECIAL. El érgano co-

legiado de gobierno convocante inte-
grard una Comisién Especial forma-
da por consejeras y consejeros, que
serd la encargada de substanciar el
procedimiento;
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II. LineamienTos. El érgano convo-

cante emitird los lineamientos sobre
los cuales se desarrollard el proceso
de designacion, asi como el proce-
dimiento de consulta de la opinién
de su comunidad universitaria; los
lineamientos serdn disefiados aten-
diendo a los principios fundamenta-
les de libertad, equidad, pluralidad,
imparcialidad, respeto y participa-
cién, inherentes a la vida universita-
ria;

IV. SESION PERMANENTE DE LA COMI-

SION ESPECIAL. A partir de la sesién
en la cual se declare instalada la Co-
misién Especial, ésta sesionard per-
manentemente durante el tiempo
que requiera el proceso de designa-
cién respectivo, y dard a conocer el
lugar en el cual estard instalada, asi
como el horario de atencién;

V. INCOMPATIBILIDADES. Quienes in-

tegren la Comisién Especial, a par-
tir del momento de aceptar su elec-
cién, no podrdn participar como
aspirantes a ocupar el cargo para el
cual asumieron la responsabilidad
de colaborar en la conduccién del
proceso respectivo. Igualmente,
deberdn de abstenerse de hacer pa-
blica su preferencia hacia cualquier
aspirante o persona candidata du-
rante todo el proceso. Asimismo,
las y los consejeros que aspiren a
ocupar un cargo de autoridad eje-

cutiva se abstendrdn de participar
en las sesiones de los érganos cole-
giados de gobierno vinculadas con
el proceso de designacién;
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VL

Convocatoria. La Comisién Es-
pecial emitird la convocatoria res-
pectiva, precisard los lapsos y mo-
dalidades a que se sujetardn los
registros, asi como la oportunidad
y forma en que las personas aspi-
rantes presentardn sus proyectos de
desarrollo ante el pleno del 6rgano
colegiado de gobierno que corres-
ponda sujetdndose a lo dispuesto en
este ordenamiento y los lineamien-
tos que emita el drgano convocante;
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VIL

AUTONOMINACIONES Y NOMINACIO-
NEs. La Comisién Especial recibird
las autonominaciones y las nomina-
ciones que surjan de la comunidad
universitaria. En este dltimo supues-
to, la persona nominada deberd sus-
cribir una carta en la que exprese
su aceptacion y su deseo de partici-
par en el proceso respectivo, mis-
ma que se incorporard en la docu-
mentacién entregada a la comisién;

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS. Re-

IX.

cibidas las autonominaciones y no-
minaciones, la Comisién Especial
verificard que se satisfagan los re-
quisitos que para ocupar el cargo
correspondiente senala la Ley Or-
génica, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 20, 25, 29,
31, 35 y 38, respectivamente, y ne-
gard el registro a quienes no cum-
plan con alguno de ellos;

NUEVA CONVOCATORIA. Para los efec-
tos de este procedimiento, el 6rga-
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no convocante podrd declarar de-
sierta la convocatoria y emitir una
nueva para designar autoridades
ejecutivas cuando no se presenten
aspirantes al cargo, cuando en su
totalidad las personas inscritas de-
clinen seguir participando, o bien,
cuando éstas no cumplan con los
requisitos exigidos por la ley;
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X. DictaAMEN DE LA CoMISION EspE-
ciaL. La Comisién Especial dicta-
minard sobre el cumplimiento o in-
cumplimiento de los requisitos de
las personas aspirantes para ser con-
sideradas candidatas; el dictamen se
sometera a discusion y, en su caso,
aprobacién del pleno del 6rgano co-
legiado de gobierno correspondien-
te;
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XI. PRESENTACION DE PROYECTOS. En
sesion convocada con ese propésito,
las personas aspirantes presentardn
ante el pleno del 6rgano colegiado de
gobierno correspondiente sus respec-
tivos proyectos de desarrollo; y
XII. RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIA-
DO DE GOBIERNO. Una vez agota-
das las presentaciones y rendido el
informe de la Comisién Especial

sobre el proceso de consulta a la
comunidad universitaria, el érgano
respectivo resolverd sobre la o las
candidaturas que propondrd al ér-
gano de gobierno encargado de ha-
cer la designacién correspondiente.

Protesta del cargo
Articulo 76. Las autoridades ejecutivas de
la Universidad designadas por los 6rga-
nos de gobierno establecidos en la Ley
Orgdnica, rendirdn protesta atendiendo
a lo siguiente:

I. Quien detente la titularidad de la
Rectoria General ante el Consejo
General Universitario;
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II. Quien detente la titularidad de una
Rectoria de Campus, de la Direc-
cién del Colegio del Nivel Medio
Superior, de la Direccién de Divi-
sién y de Escuela, ante los érganos
colegiados de gobierno propios de

su entidad académica; y
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II1. Quien detente la titularidad de una
Direccién de Departamento ante

el Rector de Campus respectivo.
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CariturLo CUARTO
SUPLENCIAS Y SUSTITUCION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Reglas de sustitucion
Articulo 77. En ausencias de la persona
titular de la Rectorfa General, de las Rec-
torias de Campus, de las Direcciones de

Divisién y la del Colegio del Nivel Me-
dio Superior, que excedan los tres me-
ses, la Junta Directiva analizard las cau-
sas de laausenciay, en caso de considerar
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que es definitiva, nombrard una persona
sustituta para concluir el periodo respec-
tivo.

Tratindose de ausencias de las perso-
nas titulares de las Direcciones de De-
partamento que excedan los tres meses,
el Rector o Rectora de Campus respec-
tivo analizard los motivos de la ausen-
cia, la calificard y si la considera defini-
tiva, lo comunicard al Consejo Divisio-
nal, que instrumentard el procedimiento
para la seleccién de personas candidatas
a Directora o Director de Departamen-
to para concluir el periodo respectivo.

En relacién con las ausencias de la
persona titular de la Direccién de Escue-
la que excedan los tres meses, el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior
analizard los motivos de la ausencia, la
calificard y la dard a conocer al Director
o Directora del Colegio del Nivel Medio
Superior. Si éste la considera definitiva,
la Academia respectiva instrumentard el
procedimiento para la seleccién de per-
sonas candidatas a dirigir la Escuela para
concluir el periodo respectivo.

Si por falta definitiva de una autori-
dad ejecutiva se nombra a una persona
sustituta para que funja con tal cardcter
por un lapso de dos anos o menos, se
entenderd que tal designacién dnica-
mente tiene como finalidad concluir el
periodo de la persona titular original-
mente nombrada y por lo tanto puede
ser designada con el cardcter de titular
para un periodo de cuatro anos, con po-
sibilidad de uno mds. Si la sustitucion es
mayor a dos afios, la persona titular de-
signada al cumplir dicho periodo podrd

ser designada para otro de cuatro afios,

sin posibilidad de uno mas.
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Reglas de suplencia

Articulo 78. En los términos del articulo
22 de la Ley Orgdnica, en ausencias de
la persona que detente la titularidad de
la Rectoria General, que no excedan de
tres meses, serd suplida por el Secretario
o Secretaria General. En ausencias que
no excedan los tres meses de las autori-
dades ejecutivas de los Campus, de las
Divisiones y del Colegio del Nivel Me-
dio Superior serdn suplidas por la perso-
na titular de la Secretaria Académica
respectiva.

Conforme a lo dispuesto por el ulti-
mo pdrrafo del articulo 38 de la Ley Or-
gdnica, la persona titular de la Direc-
cién de Escuela serd suplida por la per-
sona titular de la Secretarfa Académica
de la misma o por quien designe la auto-
ridad ejecutiva del Colegio de Nivel
Medio Superior.

Cuando se ha designado a una perso-
na suplente conforme a las reglas de este
articulo y el periodo de suplencia haya
transcurrido sin que el proceso de desig-
nacién de una nueva autoridad ejecutiva
haya concluido, corresponderd a la Jun-
ta Directiva, a la autoridad ejecutiva del
Campus o del Colegio del Nivel Medio
Superior, segtin sea el caso por el origen
del nombramiento, designar a la perso-
na suplente en tanto concluye el proceso

de designacidn.
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Titruro CuarRTO
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIAS ACADEMICAS

CarifTuLo PRIMERO
SECRETARIA GENERAL

Secretaria General
Articulo 79. En términos de lo dispuesto
por el articulo 43 de la Ley Orgdnica, la
Universidad contard con un Secretario
o Secretaria General, quien estard dota-
do de fe publica para el ejercicio de sus
actividades oficiales. Su nombramiento
y remocién corresponderd a la persona

titular de la Rectoria General.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Funciones de la Secretaria General
Articulo 8o. Corresponde a la persona ti-
tular de la Secretarfa General de la Uni-
versidad:

I. Apoyar al Rector o Rectora Gene-
ral en la coordinacién de la Univer-
sidad y en la atencién de los asun-
tos que le encomiende y que sean de
su competencia;
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I1. Suplir al Rector o Rectora General
en ausencias que no excedan de tres
meses;
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II1. Firmar, con el Rector o Rectora Ge-
neral, los documentos oficiales que
asi lo requieran;
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IV. Detentar la Secretaria del Consejo
General Universitario, en cuyas se-

siones tendrd voz;
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V. Ordenar la publicacién de los acuer-
dos adoptados por el Consejo Ge-
neral Universitario en la Gaceta Uni-
versitaria,

VI. Custodiar, preservar y difundir el
archivo general y los bienes del pa-
trimonio cultural de la Universidad
en los términos del Reglamento de
Bienes del Patrimonio Cultural de la
Universidad de Guanajuato;

VII. Armonizar, en el 4mbito académi-
co y administrativo, las actividades y
tareas de los érganos que la estruc-
turan;

VIII. Promover acciones para asegurar la
congruencia entre la normatividad,
el Modelo Educativo, el plan de de-
sarrollo institucional, la estructura
organizacional y demds instrumen-
tos bdsicos para el desarrollo de las
funciones esenciales de la Univer-
sidad y realizar propuestas al Con-
sejo General Universitario;

IX. Coadyuvar en la organizacién de los
procesos de seleccién y designacién
de las autoridades ejecutivas, asi como
de eleccién de los demds érganos de
gobierno de la Universidad;

X. Coordinar la Comisién de Apoyo
Institucional, instancia conforma
da por los Secretarios Académicos
segun lo establecido en el articulo
45 de la Ley Orgdnica; y
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XI. Las demds que sean inherentes a su
encargo, asi como aquellas que de-
riven de la Ley Orgénica, este Es-

tatuto y otras disposiciones univer-
sitarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIAS ACADEMICAS

Secretarias Académicas
Articulo 81. De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 45 de la Ley Or-
génica, los Consejos Universitarios de
Campus, los Consejos Divisionales, el
Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y las Academias de Escuela,
contardn con una Secretarfa Académi-
ca, la persona que desempene dicho car-
go serd nombrada y removida por la au-
toridad ejecutiva de la instancia a la que
pertenezca. En las sesiones respectivas
tendrd derecho a voz, pero no a voto y
estard dotado de fe publica en el ejerci-

cio de sus actividades oficiales.
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Objeto de las Secretarias Académicas
Articulo 82. Las Secretarfas Académicas
son dreas de apoyo de las autoridades
ejecutivas, les corresponde armonizar en
el dmbito académico y administrativo
las funciones de las entidades académi-
cas a las que pertenecen.

Funciones comunes de las
Secretarias Académicas
Articulo 83. Corresponde a quienes de-
tenten la titularidad de las Secretarias
Académicas de los Campus, de las Divi-

siones, del Colegio del Nivel Medio Su-

perior y de las Escuelas, en el dmbito de

sus respectivas competencias:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Fungir como Secretaria o Secreta-
rio del 6rgano colegiado al cual per-
tenecen, ddndole seguimiento a los
acuerdos del mismo;
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II. Participar con la autoridad ejecuti-
va respectiva en todos aquellos asun-
tos que ésta le encomiende y que sean
de su competencia, colaborando en
las actividades de planeacién, eva-
luacién y apoyo académico;

I1I. Suplir a la autoridad ejecutiva de la
entidad a la que pertenecen en au-
sencias que no excedan de tres me-
ses. En relacién con los Directores
o Directoras de Escuela, deberd
observarse ademds lo estipulado en
el articulo 38 de la Ley Orgdnica;
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IV. Representar a su autoridad ejecuti-
va en las relaciones de trabajo con
el personal adscrito a la entidad a
la que pertenecen;

V. Informar a la Secretaria General so-
bre los acuerdos aprobados por el 61-
gano colegiado de gobierno respec-
tivo;

VI. Custodiar el archivo de la entidad

académica a la cual estd adscrito;
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VILI. Certificar los documentos oficiales
y publicar la informacién del 6rga-
no colegiado de gobierno al cual
pertenece;

VIII. Informar a la persona titular de la
Secretarfa General de los procesos
de designacion de autoridades eje-
cutivas y eleccién de las personas
integrantes del profesorado repre-
sentantes del personal académico y
estudiantes ante los érganos cole-
giados, con quince dias de antici-
pacién a la fecha de la sesién donde
se integrard la Comisién Especial,
para efectos de recibir el apoyo téc-
nico necesario;
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IX. Llevar el registro de la produccién
académica de su entidad; y
X. Las demds que sean inherentes a su
cargo, asi como aquellas que deri-
ven de la legislacién universitaria o
le sean encomendadas por su auto-
ridad ejecutiva.

Funciones especificas de las Secretarias
Académicas de las Divisiones y de las
Escuelas del Nivel Medio Superior
Articulo 84. Ademis de lo sefialado en el
articulo anterior, corresponde exclusiva-

mente a las personas titulares de las Se-
cretarfas Académicas de las Divisiones y
de las Escuelas del Nivel Medio Superior:
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I. Colaborar con la Direccién de la
entidad correspondiente en las ac-
tividades de planeacién, evaluaciéon
y apoyo académico;

II. Reunir la informacién académica
relativa a los estudiantes y personal
académico de la entidad corres-
pondiente y, en su caso, proporcio-
nar la informacién a los érganos e
instancias que lo soliciten;

III. Servir de enlace entre la entidad
académica correspondiente y los De-
partamentos o Escuelas;

IV. Coordinar las actividades de los
coordinadores de programa o 4dreas
segun corresponda; y

V. Proporcionar al personal académi-
co y a los estudiantes la informa-
cién relativa a los planes y progra-
mas educativos de la entidad aca-
démica respectiva.
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Tiruro QuiNnto
RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y RECURSOS

CariTuLo PRIMERO
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Responsabilidades administrativas
Articulo 85. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 62 de la Ley Orgé-
nica, las obligaciones y responsabilidades
del personal administrativo y personal
académico que realice actividades admi-
nistrativas de la Universidad serdn las re-
guladas en la Ley General de Responsa-
bilidades Administrativas de los Servi-
dores Publicos y demds ordenamientos
legales aplicables.

Responsabilidades laborales
Articulo 86. Las responsabilidades que
se deriven de las relaciones de trabajo
entre la Universidad y sus trabajadores
se regirdn por el articulo 3° y 123 aparta-
do A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por la Ley
Federal del Trabajo, asi como por los
contratos colectivos y, en su caso, por
los reglamentos interiores de trabajo.

Responsabilidades y procedimiento aplicable
al personal académico y estudiantes
Articulo 87. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 63 de la Ley Orga-
nica, la reglamentacion respectiva espe-
cificard el procedimiento para la deter-
minacién de las sanciones derivadas de
la infraccién al marco normativo inter-
no de la Universidad por parte del per-

sonal académico y de los estudiantes.

Los érganos facultados para la trami-
tacion del procedimiento de responsabi-
lidad universitaria serdn, segin corres-
ponda en su dmbito de competencia, las
Comisiones de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario, las de
los Consejos Universitarios de los Cam-
pus y del Consejo Académico del Nivel
Medio Superior.

CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS DE REVISION Y RECONSIDERACION

Recurso de revision
Articulo 88. El recurso de revisién pro-
cede contra los actos y resoluciones de

los érganos de gobierno y de las autori-
dades ejecutivas, su trimite se sujetard a
lo siguiente:
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I. Se interpondrd ante el 6rgano cole-
giado de gobierno o autoridad eje-
cutiva que emitié el acto o resolu-
cién impugnado dentro de los cin-
co dias siguientes a su notificacién;

I1. El escrito de interposicién deberd
contener:
a) Nombre y cuenta de correo elec-
trénico para recibir notificaciones
de la persona que considera vulne-
rados sus derechos con el acto o
resolucién impugnada;
b) Identificar el acto o resolucién im-
pugnada y al responsable del mis-
mo;
¢) Mencionar de manera expresa y
clara los hechos en que basa su im-
pugnacion y los motivos de incon-
formidad que le cause el acto o re-
solucién impugnada;
d) En su caso, las pruebas que ofrez-
ca;

I1I. La Secretaria del érgano colegiado
de gobierno o autoridad ejecutiva
que emitié el acto o resolucién im-
pugnada, deberd remitir el escrito
del recurso de revisién a la autori-
dad resolutora, dentro del plazo de
cuarenta y ocho horas a su recep-
cién, anexando un informe cir-
cunstanciado;
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IV. La autoridad resolutora resolverd en
la siguiente sesion a la recepcion del
escrito y del informe circunstancia-
do, confirmando, modificando o re-
vocando el acto o resolucién impug-
nado; y

V. La resolucidn se deberd notificar al
promovente dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a su emi-
sion.

La competencia para resolver el recurso
de revision sobre el acto o resolucién que
emita un érgano colegiado o autoridad
ejecutiva de gobierno corresponderd al 6r-
gano que sea su superior jerarquico, con-
forme a la integracién de los érganos cole-
giados de gobierno descritas en el presente
Estatuto. En contra de los actos o resolu-
ciones de los Consejos Divisionales cono-
cerd el Consejo Universitario de Campus;
de las Academias de Escuela el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior y
en el caso de los Consejos Universitarios
de Campus y del Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, conocerd el Con-
sejo General Universitario.
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Tratdndose del recurso de revisién
contra actos o resoluciones emitidas por
las Comisiones de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario, de los
Consejos Universitarios de Campus y
del Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior, en el marco de procedi-
mientos de responsabilidad universita-
ria, el érgano competente para conocer
del recurso serd el érgano colegiado de
gobierno al que pertenecen.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Recibido el recurso de revisién, la
presidencia del 6rgano resolutor provee-
rd lo necesario para su admisién o des-
echamiento por haberse presentado ex-
tempordneamente 0 por no contar con

la firma del solicitante.
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Recurso de reconsideracion
Articulo 89. El recurso de reconsidera-
cién procede en contra de los actos y
resoluciones del Consejo General Uni-
versitario, se interpondrd ante la Secre-
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tarfa General dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacién.
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El escrito deberd contener los requisi-
tos senalados en la fraccién 11, del arti-
culo anterior.

El Consejo General Universitario re-
solverd en la siguiente sesién confirman-
do, modificando o revocando el acto o
resolucién impugnada.

La resolucién deberd notificarse al pro-

movente dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su emision.

Efectos
Articulo go. La sola interposicion de los
recursos no produce efectos suspensivos
del acto o resolucién impugnada.

Resoluciones definitivas
Articulo 91. Las resoluciones que pongan
fin a los recursos seran definitivas.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos 6rganos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
ran realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Estatuto
Orgéanico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 7 de marzo de 2008, y se
derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente or-
denamiento.

Articulo Cuarto. La integracién de las
Academias en los términos del articulo
20 de este ordenamiento se realizard en
un plazo no mayor a tres meses posterio-
res al inicio de la vigencia de este Estatu-
to. Los actuales integrantes de las Acade-
mias concluirdn su encargo una vez
conformadas las nuevas integraciones.

Articulo Quinto. Los profesores estardn
adscritos al Departamento con el que
tengan mayor afinidad disciplinar, o
bien, atendiendo a sus actividades o per-
fil profesional en los términos del arti-
culo 6 de este ordenamiento. En caso de
que no haya acuerdo entre el profesor y
los Directores de Departamento, el Rec-
tor de Campus que corresponda resolve-
rd procurando preservar los derechos

del profesor.

Articulo Sexto. Las transmisiones en vivo
de las sesiones de los érganos colegiados
se realizardn una vez que se cuenten con
las condiciones tecnoldgicas necesarias.
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Articulo Séptimo. El acceso a las sesiones acceso al publico al lugar en que se rea-
publicas se realizard en los términos que lizan y a la proteccién de datos persona-
disponga el Presidente del Organo que les en términos de la normativa aplica-
corresponda, atento a las condiciones de ble al caso.

ARTicULO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 30 de agosto
de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Articulo tinico. El presente Acuerdo de Periddico Oficial del Gobierno del Esta-
reforma entrard en vigencia el 1 de sep- do de Guanajuato.

tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-
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APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 02 DE JULIO
DE 2021 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 172, SEGUNDA PARTE, EL 30 DE AGOSTO DE 2021,
ASf COMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ANTECEDENTES

El Consejo General Universitario aprobé, el 19 de noviembre de 2010, el Cédigo
de Etica, declarando su vinculacién al Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020.

Toda vez que dicho referente ha sido sustituido por el correspondiente Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 (Pladi 21-30), y habiendo sido reformada la nor-
matividad universitaria en 2018, resulta pertinente actualizar este importante do-
cumento conductor de las aspiraciones mds elevadas de nuestra Universidad, adap-
tindolo a un contexto mds complejo y diverso. En especial, precisando valores
requeridos por una sociedad mds comprometida con la igualdad humana, el des-
empefo honesto y la transparencia, de ahi que el Pladi 21-30 sefale, en el rubro 5.2,
que “la Universidad se inscribe en un entorno cambiante donde la formacién inte-
gral de la persona y la busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por
los que la institucion se afana y a los cuales ha de organizar y orientar sus recursos”.

Los principios rectores del actuar universitario que se sustentan en el Pladi 2130,
con un enfoque de desarrollo académico, son: respeto, corresponsabilidad, calidad,
equidad, inclusién y pertinencia. Todos estos principios han sido tomados en cuen-
ta para la actualizacién del presente Cédigo.

De especial relevancia por su profundidad conceptual y su impacto en la convi-
vencia social, es el respeto al derecho de las mujeres para acceder a una vida libre
de violencia. En ese sentido, todos los valores que constituyen el presente Cédigo
deberdn entenderse con énfasis hacia este derecho.

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guanajuato se aplica a cada integrante
de la comunidad universitaria y tiene por objetivo establecer los criterios generales
de actuacién que deberdn observar quienes forman parte de ella, a fin de cumplir
con la misién institucional.
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ExposiciON DE MOTIVOS

Para la comunidad universitaria, dindmica, compleja y diversa, es muy importante
contar con un marco de referencia que contenga los principios que rigen su actuar
y que se hacen presentes en todas las interrelaciones entre quienes forman parte de
la Universidad de Guanajuato, asi como con la sociedad y el mundo en el que se
inserta la vida institucional. Estos principios son: verdad, libertad, igualdad, soli-
daridad, justicia, responsabilidad, honestidad y respeto. Emanan tanto del lema
de la Universidad de Guanajuato “La verdad os hard libres”, como del articulo
cuarto de su Ley Orgdnica, que declara lo siguiente:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las ideas, se pro-
curard la formacién integral de las personas y la bisqueda de la verdad, para la
construccién de una sociedad libre, justa, democrdtica, equitativa, con sentido hu-
manista y conciencia social. En ella regirdn los principios de libertad de cdtedra,
libre investigacién y compromiso social y prevalecerd el espiritu critico, pluralista,

creativo y participativo.

Teniendo en consideracién el conjunto de las aspiraciones humanas, la Universi-
dad de Guanajuato asume como primordiales las que constituyen su mejor pro-
yeccion, en busca de cumplir su misién de manera arménica y fructifera. Cada
uno de los componentes de este Cédigo implica la interdependencia entre ellos,
y todos son importantes por su alcance general y su contenido orientador de la
convivencia cotidiana de la propia comunidad universitaria y con su entorno.

Estas cualidades se aprecian como algo deseable para que todas las personas
que componen la Universidad puedan expresar en la prictica los valores mds altos,
como corresponde a una entidad de enorme arraigo social y gran sentido huma-
nista como la nuestra.
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VERDAD

Descubrir la verdad del mundo y construir la verdad de los distintos saberes ha sido el
propésito originario de las instituciones universitarias.

En ese sentido, la basqueda de la verdad es el conductor de la actividad académica
en todas sus dimensiones, asi como en el actuar interpersonal.

La comunidad universitaria ha de desempefarse, entonces, con un espiritu abierto
al conocimiento, evitando ser presa de la ignorancia y los prejuicios.

Por ello, en el resguardo, la transmisién y la difusién del conocimiento se velard
siempre por el apego a lo que las disciplinas y ciencias van juzgando como verdad.

Es compromiso de quienes constituyen la comunidad universitaria evitar el engafio
o falsedad con la intencién de obtener beneficios particulares, especialmente la falsifi-
cacién de documentos, el plagio o cualquier otro engafio en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje e investigacion.

LIBERTAD

La libertad es valiosa en la vida interior y exterior de cada persona, asi como en las
relaciones entre personas o comunidades.

La determinacién de lo que es la libertad encabeza las principales normas susten-
tadas por las naciones, rigiendo el principio de que las personas estdn facultadas a la
realizacién de todo aquello que la ley no les prohiba.

La comunidad universitaria aspira al ejercicio pleno de la libertad de pensamiento
y de expresién, pues es la base para cumplir su propésito de establecer un ambiente
abierto a la libre discusién de las ideas.

En términos académicos, esto se traduce en la libertad de cdtedra, de investigacion
y la extension siempre acorde a los propésitos y lineamientos estipulados por la Uni-
versidad.
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IcuaLDAD

Un ideal de las sociedades democriticas es que todas las personas tengan opciones
vitales que sean equivalentes, tanto en el orden juridico como en el politico, social y
cultural. La base de este ideal es el concepto de igualdad humana.

La comunidad universitaria asume en cada circunstancia la igualdad de todas las
personas, con independencia de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
apariencia, posicién politica, capacidades especiales, condicién social o econémica, ni-
vel jerdrquico, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferen-
cia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra consideracién personal o social.

También se aspira a la equidad como una variante de la igualdad, cuya intencién
es incluir todas las diversidades y construir un entorno que evite la discriminacién o
violencia hacia las personas.

SOLIDARIDAD

Al reconocer que todos los seres humanos somos iguales, se crea el vinculo fraternal
que denominamos solidaridad.

La solidaridad sucede cuando nuestro actuar es sensible a las circunstancias de los
demads, de modo que hacemos lo que es de mayor beneficio para mds personas.

La comunidad universitaria se conduce con profunda conciencia del alcance co-
lectivo de sus acciones, evidenciando de modo constante su alto compromiso social.

En la realizacién de la solidaridad se tiene en cuenta la diversidad de las personas y
los grupos, por lo que quienes forman esta comunidad son tolerantes de las diferen-
cias, se abren al didlogo y favorecen la convivencia arménica en las relaciones dentro
y fuera de la universidad.

Justicia

La justicia ha sido una referencia fundamental entre los ideales humanos a lo largo de
la historia, pues persigue el equilibrio entre las diversas aspiraciones de las personas,
sus actos y sus derechos.

Los derechos humanos se erigen como la guia esencial para la existencia de una
sociedad justa, y son valorados como base del orden institucional de la Universidad.
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En la toma de decisiones que corresponda, quienes forman la comunidad univer-
sitaria emiten, en el dmbito de su competencia, resoluciones apegadas a dicho orden,
con base en la normatividad y privilegiando sin desviaciones lo que sea un juicio justo.

En esa misma direccidn, se ha de garantizar la justicia en los procesos valorativos
que deban efectuar integrantes de la comunidad universitaria, guarddndose de alterar-
los con otros fines o intereses.

Se reconocen los derechos y obligaciones de cada cual entre quienes integran la co-
munidad universitaria. Por eso, a quienes corresponde ejercer actos de autoridad se les
exige actuar conforme al principio de legalidad, debiendo estar fundados y motivados
por el derecho vigente todo sus actos y resoluciones como autoridad.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad consiste en el compromiso de las personas para hacerse cargo de
los procesos en que participan, asi como de los resultados correspondientes y la consi-
guiente rendicién de cuentas.

Se trata del cumplimiento personal dentro de las actividades institucionales en las
diversas circunstancias académicas, administrativas, de extensién y vinculacién, o de
servicio social, entre otras.

Una vertiente notable y actual, en este sentido, es la corresponsabilidad, que sucede
por las aportaciones individuales convergentes en el resultado final, sin que ello exima
de la responsabilidad que en lo particular corresponda a cada persona por si misma.

La corresponsabilidad manifiesta una disposicién colaborativa que potencia los es-
fuerzos institucionales en el logro de su misién en beneficio de la sociedad.

HoNEsTIDAD

La honestidad tiene un aspecto individual, manifestado en la integridad personal, y
otro social, que se evidencia en el apego a los ordenamientos juridicos. De ahi que se
ha de evitar la participacién en actividades o toma de decisiones que impliquen un
conflicto de intereses.

En la comunidad universitaria, la honestidad es visible en la integridad académica e
intelectual, al reconocer y dar el debido crédito a quienes han generado conocimientos
o0 han hecho aportes en cualquier 4rea.
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En las relaciones interpersonales sucede al conducirse con rectitud y al reconocer
los méritos de cada persona.

Respecto de las acciones dentro del orden institucional o en vinculacién con la
sociedad, implica un desempefio acorde a las normas y principios de la Universidad.

La comunidad universitaria se compromete a actuar con transparencia en sus ac-
tividades, asi como a hacer uso responsable de los recursos ptblicos que deba ejercer,
cumpliendo con las obligaciones y asumiendo las responsabilidades que le correspon-
den segtin su papel en la propia comunidad.

REsPETO

El respeto es un valor propicio para crear una cultura de paz, reconociendo al derecho
ajeno el alcance que le corresponde.

En ese sentido, cada integrante de la comunidad universitaria expresard en su ac-
tuar el respeto que entre si se deben quienes forman parte de la Universidad, y lo hard
extensivo a toda la sociedad.

En la convivencia, se resguardardn las libertades y los derechos de cada cual, asi
como la dignidad de las personas, con énfasis en el respeto a la propiedad intelectual
y a la libre manifestacién de las ideas.

También, con una actitud de respeto al entorno, se hard un uso correcto de los
inmuebles y bienes institucionales, preservando en buen estado el patrimonio univer-
sitario y los espacios naturales, sumdndose a las acciones institucionales en pro de la
conservacién del medio ambiente.

La comunidad universitaria es respetuosa de la tradicién y el prestigio de la Univer-
sidad de Guanajuato, razén por la que evitard perjudicar con sus actos personales la
imagen publica de la institucién.

ARrTicULO TRANSITORIO

Inicio de vigencia no del Estado de Guanajuato, por lo que
Articulo Unico. El presente Cédigo inicia- se deroga el Cédigo de Etica de la Univer-
rd su vigencia el 1 de septiembre de 2021, sidad de Guanajuato aprobado por el
previa publicacién en la Gaceta Univer- Consejo General Universitario el 19 de

sitaria 'y el Periddico Oficial del Gobier- noviembre de 2010.
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Quienes integran el H. Consejo General Universitario, conjuntamente con el Organo
Interno de Control de la Universidad de Guanajuato, con fundamento en lo previsto
por los articulos 10, fraccién I; 15, 16, fracciones II y XIX; 57 y 60 Bis, primer parrafo,
de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato y 16 del Estatuto Orgénico de la
Universidad de Guanajuato; asi como en lo dispuesto en los Lineamientos para la emi-
sién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (poF)
el 12 de octubre de 2018 y emanados del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con relacién a los numerales 6, 10, cuarto pdrrafo en su fraccién I; 15
y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Universidad de
Guanajuato, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones legales de la Institucién
mediante las disposiciones normativas que regulan la creacién y operacién de los Sis-
temas Nacional y Estatal Anticorrupcién.

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el pOF el decreto por el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) en materia de combate a la corrupcién,' a partir del cual el 18 de
julio de 2016 se publicaron en el DoF diversos cuerpos normativos, entre los cuales se
encuentran la nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) y la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la cual derivé en la creacion del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) como una instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién
y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién
y control de recursos publicos.

Que en el caso de nuestra entidad federativa, el decreto que reformé y adicionéd
diversas disposiciones de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato (CPEG)
en materia de combate a la corrupcién, fueron publicadas el 6 de septiembre de 2016
en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato (POF); asi mismo, se pu-
blicaron en el mismo érgano de difusién oficial, el 16 de mayo de 2017, la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, la cual tiene como objeto establecer las bases de
coordinacién entre el estado, los municipios y los organismos auténomos encargados de
la prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, y el 20 de junio del mismo

IVéanse las reformas constitucionales publicadas el 27 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacidn.
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afo, se emiti6 la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
en acatamiento de lo dispuesto por el articulo segundo transitorio de la LGRA.

Que la cPEUM, en su articulo 109, fraccién 111, y la CPEG, en su articulo 124, frac-
cién 11, disponen de manera similar que se aplicardn sanciones administrativas a las
personas servidoras publicas por lo actos y omisiones que afecten la legalidad, hon-
radez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. En el entendido de que son personas servidoras publicas
quienes cumplen con lo dispuesto por los articulos 1082y 122, parrafo primero,® de los
citados ordenamientos legales, respectivamente.

Que de conformidad con el Capitulo Primero del Titulo Segundo de la LGrRA y su
correlativo en la Ley estatal de la materia, se sitia como un mecanismo de prevencién
en el combate a la corrupcidn, los instrumentos que componen las politicas de ética e
integridad publica que deben existir en todos los entes publicos para guiar la actuacién
digna de todas las personas servidoras publicas. Asi, la propia LGRA establece en su
articulo 16 la necesaria existencia de un Cédigo de Etica en cada ente publico, mismo
que deberd ser emitido por los Organos Internos de Control respectivos, a partir de los
Lineamientos que emita el sNa. En ese sentido, corresponde al Comité Coordinador
del sNa establecer las bases y politicas para el fomento de la cultura de la integridad,
por lo que, el 12 de octubre de 2018, se publicé en el DOF el acuerdo emitido por la
Secretarfa Ejecutiva del sNa, a través del cual se dieron a conocer los “Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

Que en ese sentido, nos encontramos ante un nuevo régimen de responsabilidades
administrativas, en el cual toma una importancia relevante la implementacién de una
politica pablica que promueva una cultura de integridad y ética en el servicio puablico,
que apoye de manera prdctica en la resolucién de dilemas éticos, lo cual se pretende
lograr a través de la generacién de instrumentos normativos como son la emisién de
un Cédigo de Etica y, posteriormente, de un Cédigo de Conducta, los cuales concen-

2 Véase articulo 108 constitucional que refiere: “Para los efectos de las responsabilidades a que alude este
Titulo se reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros
del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administracién Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incu-
rran en el desempeno de sus respectivas funciones.”

3 Véase articulo 122, primer parrafo, de la Constitucién local que refiere: “Para los efectos de las res-
ponsabilidades a que alude este Titulo, se reputardn como Servidores Publicos a los representantes
de eleccién popular, a los Miembros del Poder Judicial, a los Funcionarios y Empleados del Estado
y de los Municipios, y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracién Publica, Estatal o Municipal, asi como en los organismos
a los que esta Constitucién y la Ley otorguen autonomia quienes serdn responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempenio de sus respectivas funciones.”
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tran los principios rectores y valores fundamentales de cada ente publico, no de una
manera similar para todas las instituciones, sino facultando a las mismas para que,
atendiendo a su naturaleza y necesidades particulares, emitan sus propios instrumen-
tos normativos adecuados a su realidad.

Que es importante resaltar que la determinacién de conductas concretas que se re-
fieran al comportamiento de las personas servidoras publicas, con base en los criterios
de ética e integridad, permite generar estrategias para la prevencion, pero sobre todo
para inhibir a quienes integran el servicio ptblico universitario de incurrir en actos
que supongan conflictos; esto abona a la mejora del clima organizacional.

Aunado a lo anterior, este instrumento contiene disposiciones en materia de respeto
a los derechos humanos, laborales e incluso medio ambientales, que son los que suelen
ser exigidos por diversos grupos sociales; sin que se trate de meras declaraciones de
buena voluntad, sino que son compromisos reales que llevan aparejado el estableci-
miento de mecanismos de evaluacién y control. En ese orden de ideas, dicha circuns-
tancia refuerza la idea de que sea el Consejo General Universitario, en conjunto con el
Organo Interno de Control, quienes aprueben y sancionen el instrumento normativo
que contenga el Cédigo de Etica.

Que para la elaboracién de este marco normativo, se contemplé lo dispuesto por
la Ley General de Educacién Superior (LGES), publicada en el por del 20 de abril
del 2021, la cual establece la responsabilidad ciudadana de prevenir y erradicar la
corrupcién como un elemento esencial que debe fomentarse desde las instituciones
de educacién superior (1ES) y, como uno de los criterios orientadores de la educacién
superior a la responsabilidad ética vinculada a la produccién, gestién, transmisién y
otras actividades relacionadas con el conocimiento.

En este contexto, la LGEs exige a las 1Es orientar la educacién conforme a criterios
que promuevan la transparencia, el acceso a la informacién, la proteccién de datos
personales y la rendicién de cuentas, a través del ejercicio disciplinado, honesto y
responsable de los recursos financieros, humanos y materiales, los cuales deberdn ad-
ministrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos
que permitan la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién.®

Que en ese sentido, la Universidad de Guanajuato como ente publico, ha decidido
sumarse a la generacién de los mecanismos necesarios para hacer posible el combate
a la corrupcién, desde una visién pedagégica y, al seno de ella, en las labores acadé-
micas, administrativas y de cualquier indole, a consecuencia de las relaciones inter-
personales que se generan en la comunidad universitaria, asi como la consolidacién

4 Véase Diario Oficial de la Federacién (20 de abril de 2021). Decreto por el que se expide la Ley Gene-
ral de Educaci6n Superior y se abroga la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior. Articulo
7, fraccién IV y articulo 8 fraccién XVIII, respectivamente.

5 Véase articulo 8, fraccion X111, y 67, fracciones V'y V1, de la Ley General de Educacién Superior.
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de los principios y valores institucionales que sirvan como eje rector para conducir el
comportamiento de quienes prestan sus servicios en nuestra Casa de Estudios, todo
ello en el marco de una politica de integridad y ética publica institucional, compuesta
por acciones de fomento a la cultura ética y de servicio con la sociedad.

Que la Universidad de Guanajuato, en términos de lo dispuesto por el articulo
3, fraccién VII, de la cPEUM; 2 de la LGES; y 3 de su Ley Orgdnica, es un organismo
publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, con la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma.

Que en el contexto de las bases constitucionales y legales que regulan la autonomia
universitaria, cualquier iniciativa que se promueva en el dmbito universitario debe-
rd respetar de manera irrestricta su autonomia y no podrd menoscabar de ninguna
manera la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma y de darse sus propias
normas, asi como de realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respe-
tando la libertad de cdtedra e investigacién y de libre examen y discusién de las ideas;
determinar sus planes y programas; asi como fijar los términos de ingreso, promocién
y permanencia de su personal y administrar su patrimonio.

Que, en este orden de ideas, el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Universidad de Guanajuato, se emite a propuesta del Organo Interno
de Control, y se sanciona por parte del H. Consejo General Universitario, para asi
cumplir, por un lado, con las disposiciones derivadas del sNa, y por el otro, con las que
sustentan la autonomia universitaria.

Que debe destacarse que, el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Guanajuato coexiste con el Cédigo de Etica de la Uni-
versidad de Guanajuato, aprobado por el Consejo General Universitario en la misma
sesién, dado que ambos Cédigos pueden subsistir y complementarse en el entorno
universitario, en el entendido de que cada uno de ellos tiene su propio dmbito de
aplicacién institucional.

Que para la construccién de este documento, se creé una mesa de trabajo en la cual
se analizaron, ademds de la base normativa ya referida en pdrrafos anteriores y de la
propia normatividad universitaria, diversos Cédigos de Etica de otras universidades
publicas, haciendo el mismo ejercicio de Derecho comparado con algunos cédigos
andlogos de diversas instituciones publicas de los dmbitos federal y estatal, logrando
como resultado un proyecto que fue analizado en el seno de las Comisiones Unidas
de Normatividad, Honor y Justicia e Igualdad del H. Consejo General Universitario.

Que es importante hacer notar que una politica de ética e integridad publica consti-
tuye el conjunto de elementos sistematizados tendientes a propiciar en la comunidad de
personas servidoras publicas universitarias, la adhesion y alineacién consistente de su
comportamiento y desempeno a los principios, valores, reglas de integridad y conduc-
tas orientadoras compartidas, para mantener y priorizar el interés publico universitario
y las condiciones de sostenibilidad para concretar los fines institucionales, y se integra,
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ademis del presente Cédigo de Etica, por un Comité de Etica e Integridad, un Progra-
ma de Etica e Integridad Pdblica, y un Cédigo de Conducta, que posterior a este acto,
deberdn conformarse y emitirse, en los términos de la normatividad aplicable.

Por lo antes expuesto, es que con el compromiso universitario y social que asumi-
mos de manera responsable y decidida, emitimos y sancionamos, de conformidad con
lo establecido, el presente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Universi-
dad de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:






CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
DisrosicioNES (GENERALES

CarituLo UnNico

DeL OsjeTO

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por
objeto establecer los principios, valores,
reglas de integridad y regulacién de la
forma en que las personas servidoras pud-
blicas de la Universidad de Guanajuato
habran de aplicarlos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, para
prevenir y disuadir la comisién de faltas
administrativas.

Personas obligadas

Articulo 2. El presente Cédigo es de ob-
servancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras publicas de la Uni-
versidad de Guanajuato, en &érminos de lo
dispuesto por el articulo 85 del Estatuto
Orgéanico de la Universidad de Guana-
juato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente
Cédigo, se entenderd por:
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I. Copico pE ETica: Cddigo de Etica

de las Personas Servidoras Publicas
de la Universidad de Guanajuato.

II. ConpUCTA: comportamiento que las

personas servidoras publicas de la
Universidad de Guanajuato deben
observar en el ejercicio y cumpli-
miento de sus funciones.

ITI. CONFLICTO DE INTERES: situacién

que se presenta cuando los intere-
ses personales, familiares o de nego-
cios afectan el desempefio impar-
cial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas.

IV. DILEMA ETICO: situacién de ambi-

giiedad que se presenta en el desem-
peno del empleo, cargo o comisidn,
y se resuelve aplicando los princi-
pios, valores, y reglas de integridad
establecidas en este Cédigo, de ma-
nera previa a la toma de decisiones.

V. ORGANO INTERNO DE CONTROL: Or-

gano Interno de Control de la Uni-
versidad de Guanajuato.
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V1. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: tO-
das aquellas personas que desempe-
fnen un empleo, cargo o comision,
conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 108 de la cPEUM y 122, pdrra-
fo primero, de la cPEG, sujetos al ré-
gimen de responsabilidad adminis-
trativa en atencién al articulo 85 del

Estatuto Orgdnico de la Universi-
dad de Guanajuaro.

VII. RiEsGo ETICO: situaciones en las que
pudieran transgredirse los principios,
valores, y reglas de integridad esta-
blecidas en este Cédigo.

VIIIL. Un1versipaD: Universidad de Gua-
najuato.

Tiruro SEGuNDO
Cépico pE Erica

CarituLro 1
DE LAS FINALIDADES

Articulo 4. El Cédigo de Etica consti-
tuye un elemento de la politica de ética
e integridad publica de la Universidad
de Guanajuato para el fortalecimiento
del servicio publico ético. Es el instru-
mento que contiene los principios, va-

lores y reglas de integridad considerados
como fundamentales para la prestacién
del servicio puablico universitario y que
busca incidir en el comportamiento y
desempeno de las personas servidoras

publicas de la Universidad.

CarituLro 11
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES EN EL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Principios rectores
Articulo 5. Las personas servidoras pu-
blicas universitarias, en el Ambito de su
competencia, actividades y funciones, se
guiardn conforme a los siguientes prin-
cipios rectores:

I. ADMINISTRACION EFICIENTE Y RES-
PONSABLE: toman sus decisiones bus-
cando el cumplimiento eficaz de pla-
nes, programas o proyectos a través

de la mejor implementacion de re-
cursos, para la obtencién de mayo-
res resultados, asumiendo el com-
promiso con el servicio publico.

II. COMPETENCIA POR MERITO: procu-
rardn la igualdad de oportunida-
des en la seleccién de personal, de
acuerdo con criterios de formacién,
capacidades, competencias, habilida-
des y experiencia.
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CONTRATACIONES PUBLICAS EFICA-
CES: en las contrataciones en las que
participan se enfocan a alcanzar los
objetivos, metas o estrategias pre-
vistas en los planes, programasy pro-
yectos institucionales.

IV. DiscipLiNa: desempenardn su em-

pleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseveran-
te, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

V. DISCIPLINA PRESUPUESTARIA: reali-

VL

VII.

zan el ¢jercicio de los recursos, en los
montos, estructuras administrativas
y plazos previamente fijados por la
programacién del presupuesto que
se autoriza, con pleno apego a la nor-
matividad.

Economia: en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, re-
cursos y servicios publicos con lega-
lidad, austeridad y disciplina, satis-
faciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de
interés institucional.

EFicacia: actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segtin sus res-
ponsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier os-
tentacién y discrecionalidad inde-
bida en su aplicacion.

VIIL. EFICIENCIA: actan en apego a los

planes, programas y proyectos pre-
viamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacién de los recur-

IX.

XI.

XII.

sos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objeti-
VOS propuestos.

EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO:
buscan que la administracién de los
recursos ejercidos vaya encaminada
a brindar los mejores resultados, y al
uso responsable de los mismos.

. EQuUIDAD: procurardn que toda per-

sona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bie-
nes y servicios.

HoNRADEZ: se conducen con rec-
titud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender
obtener algtn beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de ter-
ceros, ni buscar o aceptar compensa-
ciones, prestaciones, dddivas, obse-
quios o regalos de cualquier perso-
na u organizacién, debido a que
estdn conscientes que ello compro-
mete sus funciones y que el ejerci-
cio de cualquier cargo puablico im-
plica un alto sentido de austeridad
y vocacién de servicio.
IMPARCIALIDAD: dan a la comuni-
dad universitaria, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conce-
der privilegios o preferencias a per-
sonas u organizaciones, ni permiten
que influencias, intereses o prejui-
cios indebidos afecten su compro-
miso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

XIII.INTEGRIDAD: actiian siempre de ma-

nera congruente con los principios
que se deben observar en el des-
empeno de un empleo, cargo, co-
misién o funcién, convencidos del
compromiso de ajustar su conduc-
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ta para que impere en su desempe-
fio una ética que responda al inte-
rés pablico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XIV.LEALTAD: corresponden a la confian-

za que la Universidad les ha confe-
rido; tienen una vocacidén absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfa-
cen el interés superior de las nece-
sidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar
de la comunidad.

XV. LEGALIDAD: s6lo hacen aquello que

las normas expresamente les confie-
ren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las le-
yes, reglamentos y demds disposi-
ciones juridicas atribuyen a su em-
pleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposicio-
nes que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

XVI.OBJETIVIDAD: deberdn preservar el

interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de mane-
ra neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberdn
de ser informadas en estricto ape-

go a la legalidad.

XVII.PROFESIONALISMO: deberdn cono-

cer, actuar y cumplir con las funcio-

nes, atribuciones y comisiones enco-
mendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposi-
ciones juridicas atribuibles a su em-
pleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integri-
dad y respeto, tanto a los integran-
tes de la comunidad universitaria,
como a los particulares con los que
llegaren a tratar.

XVIII.RENDICION DE CUENTAS: asumen

plenamente, ante la comunidad uni-
versitaria y sus autoridades, la res-
ponsabilidad que deriva del ¢jerci-
cio de su empleo, cargo o comisién,
por lo que informan, explican y jus-
tifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escru-
tinio publico de sus funciones.

XIX. TRANSPARENCIA: en el ejercicio de

sus funciones privilegiardn el prin-
cipio de médxima publicidad de la in-
formacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de ac-
ceso y proporcionando la documen-
tacién que generan, obtienen, ad-
quieren, transforman o conservan;
y en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactiva in-
formacién, como un elemento que
genera valor a la sociedad y pro-
mueve un gobierno abierto, prote-
giendo los datos personales que
estén bajo su custodia.
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Carfturo 11
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Practica de los valores

Articulo 6. Las personas servidoras pu-
blicas universitarias, en el 4mbito de sus
competencias, actividades y funciones,
estdn obligadas a poner en préctica los
siguientes valores universitarios:

L.

II.

I1I.

CoNFIANZA: propician un clima que
fomenta el intercambio libre de ideas
y el desarrollo de éstas a su mdxima
potencialidad. Fomentan acciones
y politicas que incentiven y justifi-
can la colaboracién.
COOPERACION: colaboran entre si'y
propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes pre-
vistos en los planes y programas ins-
titucionales, generando asi una ple-
na vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y con-
fianza de la ciudadania en sus ins-
tituciones.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO:
evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asu-
men una férrea voluntad de res-
peto, defensa y preservacién de la
cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y con-
forme a sus atribuciones, promue-
ven en la sociedad la proteccién y
conservacién de la cultura y el me-
dio ambiente, al ser el principal le-
gado para las generaciones futuras.

I'V. EQUIDAD DE GENERO: garantizan que

mujeres y hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y

oportunidades a los bienes y servi-
cios publicos; a los programas y be-
neficios institucionales, y a los em-
pleos, cargos y comisiones guberna-
mentales.

V. HONESTIDAD: promueven la bisque-

VL

VIL

da del conocimiento con los estdn-
dares mds altos de honorabilidad,
exigiendo honestidad tanto perso-
nal como intelectual en el aprendiza-
je, la ensenanza y la investigacion.
Mantienen la imparcialidad y obje-
tividad en todas las actuaciones. Re-
chazan la complicidad y denuncian
los comportamientos contrarios a las
leyes, principios y valores que rigen
el quehacer universitario. Se oponen
a todo tipo de presion frente a actos
irregulares o ilicitos.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:
prestan sus servicios a todas las per-
sonas sin distincién, exclusion, res-
triccién o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condi-
cién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fi-
sica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades fami-
liares, el idioma, los antecedentes pe-
nales o en cualquier otro motivo.
INTERES PUBLICO: actiian buscando
en todo momento la médxima aten-
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cién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de inte-
reses y beneficios particulares aje-
nos a la satisfaccién colectiva.

VIII. LipERAZGO: Son guia, ejemplo y pro-

motoras del presente Cédigo; fomen-
tan y aplican en el desempeno de sus
funciones los principios contenidos
en la cPEUM, la CPEG y las leyes, asi
como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a
la funcién universitaria.

IX. RESPETO: se conducen con austeri-

dad, sin ostentacién y otorgan un tra-
to digno y cordial a las personas en
general y a quienes integran la comu-
nidad universitaria, con indepen-
dencia de su cargo, jerarquia o es-
tatus, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el dié-
logo cortés y la aplicacién arméni-
ca de instrumentos que conduzcan

al entendimiento, a través de la efica-
cia y el interés publico.

. RESPETO A LOS DERECHOS HUMA-

Nos: respetan los derechos humanos,
y en el dmbito de sus competencias
y atribuciones, los garantizan, pro-
mueven y protegen de conformi-
dad con los principios: de universa-
lidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda per-
sona por el simple hecho de serlo;
de interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuen-
tran vinculados intimamente entre
si; de indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y
de progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en cons-
tante evolucién y bajo ninguna cir-
cunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.

CarituLo IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Observancia de las reglas de integridad
Articulo 7. Quienes integran el servicio
publico universitario, para estar en con-
diciones de cumplir con los principios y
valores antes enunciados, se comprome-
ten a observar las siguientes reglas de

integridad:

cooperacion, austeridad, sin ostenta-
cién y con una clara orientacion al
interés publico.

II. ADMINISTRACION DE BIENES MUE-
BLES E INMUEBLES: la persona servi-
dora publica garantiza que los bienes
se destinen a la atencién de las ne-
cesidades para las que fueron ad-
quiridos, asignando los resguardos
correspondientes, y dando destino
a los mismos una vez que hayan
cumplido su vida atil o la necesi-
dad que motivé su adquisicion.

I. ACTUACION PUBLICA: la persona ser-
vidora publica universitaria que des-
empefia un empleo, cargo, comision
o funcién, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad,
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I11. COMPORTAMIENTO DIGNO: la perso-

na servidora publica en el desempe-
fio de su empleo, cargo o comisién
debe conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar com-
portamientos, usar lenguaje o reali-
zar acciones de hostigamiento o aco-
so sexual o laboral, o bien, de discri-
minacién, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las perso-
nas con las que tiene o guarda rela-
cién en la funcién publica.

I'V. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICEN-

CIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES: la persona servidora
publica que participa en contrata-
ciones publicas o en el otorgamien-
to y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones esta-
blece las mejores condiciones para
la Institucién sin afectar las necesi-
dades e intereses de la sociedad y la
calidad de los servicios publicos, ga-
rantizando la plena objetividad en
los procedimientos en los que par-
ticipen y se mantengan ajenos a cual-
quier conflicto de interés en el ejer-
cicio de su funcién.

V. CONTROL INTERNO: la persona ser-
vidora publica debe cumplir y ha-
cer cumplir las reglas, criterios y
politicas institucionales en materia
de control interno, sobre todo cuan-
do genera, obtiene, utiliza y comu-
nica la informacién suficiente, opor-
tuna y confiable para la toma de de-
cisiones que contribuyen a la mejora
continua, deteccién y minimizacion
de las dreas de riesgo que afecten el
cumplimiento de los objetivos ins-
titucionales.
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COOPERACION CON LA INTEGRIDAD:
la persona servidora publica, en su
actuacion observa una cultura de la
denuncia y de la mejora continua de
los procesos y procedimientos en que
participa con el fin de impedir la
préctica de actitudes indebidas o la
comision de faltas administrativas,
visualizando la mejora continua de
las actividades o procedimientos ins-
titucionales.

DESEMPENO PERMANENTE CON IN-
TEGRIDAD: la persona servidora pu-
blica universitaria que desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcidn,
conduce su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transpa-
rencia, certeza, cooperacion, ética e

integridad.

VIII.INFORMACION PUBLICA: la persona

IX.

servidora publica estd obligada a pro-
porcionar, usar, resguardar y conser-
var la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su res-
ponsabilidad y a la que tiene acceso,
de conformidad con la legislacién de
la materia.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
la persona servidora publica uni-
versitaria que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o fun-
cién, participa en procedimientos
administrativos, tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalida-
des esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

. PROCESOS DE EVALUACION: la perso-

na servidora puablica que participa en
procesos de evaluacién, emite sus re-
sultados con base en informacién y
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documentacién objetiva, suficiente
y pertinente, tratando la misma de
manera confidencial y reservada.
XI. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: la
persona servidora publica que con
motivo de su empleo cargo o co-
mision, o a través de personas sub-
ordinadas, participa en el otorga-
miento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamen-
tales, garantiza que la entrega de es-
tos beneficios se apegue a la norma-
tiva que los regula, asi como a los
principios de igualdad y no discri-
minacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.
XII. RECURSOS HUMANOS: la persona ser-
vidora publica que participa en pro-

cedimientos de administracién de
recursos humanos y de planeacién
de estructuras organizacionales, ga-
rantizard que los mismos obedezcan
a las necesidades del servicio publi-
co, asi como a la objetividad, trans-
parencia e igualdad de oportunida-
des en los mismos.

XIII.TRAMITES Y SERVICIOS: la persona
servidora publica universitaria que
con motivo de su empleo, cargo, co-
misién o funcién participa en la pres-
tacién de trdmites y en el otorga-
miento de servicios, atiende a las per-
sonas usuarias de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
PRIMERO. El presente Cédigo de Erica
de las Personas Servidoras Puablicas de la
Universidad de Guanajuato entrard en
vigencia el 1 uno de septiembre de 2021
dos mil veintiuno, previa publicacién
en la Gaceta Universitaria'y en el Perid-
dico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.

Ultractividad
SEGUNDO. Los procedimientos admi-
nistrativos iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Cédigo
de Etica se sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haberse inicia-
do el procedimiento.

Actualizacidn de procedimientos
TERCERO. Previo al inicio de la vigencia
del presente Cédigo de Etica, las instan-
cias universitarias competentes para la
aplicacién de este ordenamiento revisa-
rdn y, en su caso, actualizardn los proce-
dimientos correspondientes a efecto de
brindar una mejor atencién.

Difusidn
CUARTO. El Organo Interno de Con-
trol debera difundir, por los medios ins-
titucionales a su alcance, el contenido del
Cédigo de Etica, para hacerlo del cono-
cimiento de las personas servidoras pd-

blicas de la Universidad.




REGLAMENTO ACADEMICO DE LA
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ExrosiciON DE MOTIVOS

Al ordenamiento que desarrolla las disposiciones relativas a la educacién, la investiga-
cién y la extension como funciones esenciales de la Universidad tradicionalmente se le
ha denominado estatuto. Sin embargo, su naturaleza es reglamentar las normas de la
Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato que regulan dichas funciones, por ello,
se propone denominar a este instrumento normativo como Reglamento Académico.

En la aplicacién de las disposiciones del Reglamento Académico deberdn observar-
se las directrices del Plan de Desarrollo Institucional en congruencia con el Modelo
Educativo y el Cédigo de Etica.

La revisién de los preceptos que regulan el desarrollo de las funciones esenciales
universitarias es de singular relevancia para la institucién e involucra a la comunidad
universitaria. Bajo esa perspectiva, en la presente propuesta de Reglamento se recogen
las aportaciones de quienes participaron en la consulta en el sitio virtual que se creé
para tal efecto, asi como las aportaciones de autoridades universitarias y expertos en el
tema; en conjunto se creé un equipo multidisciplinario que participé en la conforma-
cién de este ordenamiento juridico.

Los ¢jes rectores que guian el proceso de andlisis y revision de las disposiciones de
este ordenamiento y que se reflejan en el contenido que se presenta, son la simpli-
ficacién y congruencia normativa, tecnologias de la informacién, buenas practicas
académicas, respeto a la diversidad, internacionalizacién, innovacién, flexibilidad y
movilidad, simplificacién de la gestién académica, reconocimiento de derechos acadé-
micos y reconocimiento de derechos humanos.

Con base en la simplificacién normativa, se disenan sus disposiciones para contar
con un instrumento claro que facilite la aplicacion en los diversos procesos a los que se
enfrentan los estudiantes durante su desarrollo académico.

Con esa visién, se incluyen disposiciones que se encontraban normadas en el Re-
glamento de Modalidades de Planes de Estudio y en el Reglamento para el Sistema
de Docencia no Escolarizado, dotando de sistematicidad a las normas que rigen la
vida académica en la Universidad, con la consecuente abrogacién y derogacion de los
ordenamientos y disposiciones referidas.

El alcance de las funciones esenciales se deriva de las disposiciones de la Ley Orgé-
nica de la Universidad, por lo que se desarrolla la educacién, la investigacién y la ex-
tensién, en el entendido que la vinculacién con el entorno se da de manera transversal
a todas las funciones en beneficio de la sociedad.

El constante avance del conocimiento y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién aplicadas a la educacion, fue una de las consideraciones en el diseno de
la multimodalidad educativa como medio estratégico para el incremento en la cober-
tura educativa. De esa manera, se disenan normas flexibles que puedan adaptarse a las
tendencias mundiales y los requerimientos del entorno, de tal manera que los 6rganos
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colegiados de gobierno competentes mantengan una constante y dgil revisién y ade-
cuacién de los programas educativos.

Se introducen diversas figuras para el acompafamiento institucional de los estu-
diantes en cada etapa de su formacién, teniendo como finalidad establecer buenas
précticas académicas para lograr que culminen sus estudios con calidad y excelencia.
En ese sentido, se crea un Programa Institucional de Tutoria, se regulan los cursos
especiales, las précticas, se incorpora una mayor flexibilidad en la obtencién de grado
y se regula el servicio social.

Con la visién de lograr el respeto a la diversidad, se incluye como deber de los pro-
fesores fomentar el respeto a los derechos humanos, a la inclusién, a la equidad, a la
igualdad y a la perspectiva de género, asi como el respeto al medio ambiente y a los
seres vivos. Los estudiantes deben recibir una educacién que favorezca su cultura ge-
neral y les permita, en condiciones de igualdad, desarrollar sus competencias, su juicio
individual, asi como su sentido de responsabilidad ética y social.

En relacién con el eje de internacionalizacién se incluye la posibilidad de que los
programas educativos de los dos subsistemas (medio superior y superior) y la oferta
de educacién continua, puedan brindarse en el marco de los acuerdos y programas de
colaboraci6n interinstitucional que se establezcan con organismos externos nacionales
e internacionales. Los Consejos Universitarios de Campus establecerdn procedimientos
que de manera 4gil permitan llevar a cabo el proceso de aprobacién de estos programas.

Se desarrollan esquemas que propicien la movilidad e intercambio de los estudian-
tes, ya sea en programas educativos de la Universidad diferentes a los de su adscripcién
vigente, asi como a los solicitantes de otras instituciones otorgando reconocimiento y
validez a los estudios realizados. Asimismo, se regula la posibilidad de que los disefios
curriculares de los programas educativos establezcan el acceso al doble grado y a la
formacién dual, conforme a los convenios que celebren y a los acuerdos y politicas que
para tal efecto emitan los Consejos Divisionales.

Otra guia para el diseno normativo fue la flexibilidad de las opciones que tiene el
estudiante para culminar sus estudios. De esta manera, se establecen disposiciones
aplicables a la educacién continua, posibilitando el otorgamiento de créditos y que
éstos puedan ser reconocidos en nuestros programas educativos a fin de darle sentido,
integracién, complementariedad y seguimiento a los estudios que se ofrecen en la Uni-
versidad. En otras palabras, la educacién continua, tanto de la Universidad como de
otras instituciones educativas, generard créditos que podran ser revalidados.

Con el objeto de lograr la simplificacién de la gestién académica, asi como la con-
gruencia del Modelo Educativo con el presente ordenamiento, se consideré conve-
niente proponer el disefio de normas abiertas que al propio tiempo den certeza juridica
y permitan flexibilidad en el proceso educativo para lograr la formacién integral del
estudiante. Dentro de estas normas abiertas se propone que la obtencién de los grados
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académicos de técnico superior universitario y de licenciatura, se realice una vez cu-
biertos los requisitos que se determinan en este instrumento. Este tratamiento asume
como su referente principal un imperativo institucional: acompanar, facilitar e incidir
en toda la trayectoria del estudiante en el programa educativo correspondiente, de tal
forma que la titulacién represente el punto culminante o consecuencia natural de un
proceso completo y no un procedimiento autocontenido y aislado.

Derivado de lo anterior, las normas propuestas en este ordenamiento modifican los
procesos actuales concernientes a la culminacién de estudios, bajo el principio de que
aquéllas serdn interpretadas atendiendo al reconocimiento de los derechos académicos
que mayor beneficio brinden al estudiante. Los principales cambios e innovaciones
normativas son los siguientes:

* Se favorece la multi, inter y transdisciplinariedad, considerando a la docencia, la
investigacion y la extensién vinculadas entre si y con las necesidades del entorno.

* Los plazos se definen con un doble criterio diferencial. Para tramites y procedi-
mientos administrativos, se consideran dias hébiles los que van de lunes a viernes,
excepto aquellos en los que no haya labores. Para efectos académicos, se deter-
minan conforme a las necesidades de los programas educativos, aplicando dicho
criterio en todos los supuestos normativos que hagan referencia a dias habiles.

* Los derechos y obligaciones de los profesores y de los estudiantes se armonizan
con el Modelo Educativo y con la observancia del Cédigo de Etica. Por lo que
se refiere a las responsabilidades, el procedimiento y las consecuencias de las
mismas se determinan en el Reglamento de Responsabilidades en el Entorno
Universitario.

* Seestablece el Programa Institucional de Tutorfa, cuyo objetivo es ofrecer el acom-
panamiento académico y humano que permita el desarrollo integral y facilite a
los estudiantes la culminacién exitosa de su programa educativo. Se precisa que
la tutoria apoyard a los estudiantes para que puedan planificar su proyecto edu-
cativo con una adecuada orientacién en los periodos de preinsripcién e inscrip-
cién, asi como en el cumplimiento de los requerimientos establecidos en sus
programas educativos.

* Se hace la precisién de que, en el caso de los programas educativos de posgrado,
la tutoria se llevard a cabo de acuerdo con lo que el nicleo bésico establezca.

* Se privilegia la multimodalidad educativa que incluye la educacién abierta, la
educacion a distancia, en linea y todas las modalidades que se consideren perti-
nentes sin mds limitacién que los recursos y las capacidades institucionales.

* Se reconoce el desempeno académico de estudiantes del nivel medio superior por
lo que, con la finalidad de mantener en la institucién a los estudiantes de alto
rendimiento, podrdn ser admitidos en los programas educativos de licenciatura a
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través del mecanismo de pase regulado, de acuerdo con los lineamientos institu-
cionales que para tal efecto se definan.

A fin de atender con celeridad los requerimientos tanto universitarios como de
la sociedad en general, los programas educativos y la oferta de educacién conti-
nua podrdn brindarse en el marco de acuerdos y convenios de colaboracién con
organismos externos, para lo cual el Rector General podra solicitar a los érganos
competentes las excepciones necesarias para su implementacidn.

Para garantizar la calidad, pertinencia, vigencia y viabilidad de los programas
educativos, se establecen mecanismos de evaluacién permanente para su crea-
cién, actualizacién, modificacién, suspensién o supresién, creando a ese efec-
to una Comisién Universitaria de Pertinencia y Viabilidad, con facultades de
andlisis y dictamen de su pertinencia, viabilidad y factibilidad institucional que
aportard insumos a la toma de decisiones de los érganos colegiados competentes.
La actualizacién y modificacién de programas educativos se procesaban antes
bajo los mismos pardmetros limitando la agilidad necesaria para realizar ajustes
menores. Ahora, en este ordenamiento se precisa en qué consiste cada una de las
figuras a efecto de darles un tratamiento diferenciado propiciando la simplifica-
cién de los procesos de actualizacion y de modificacion.

Se privilegia la vinculacién con el entorno, para favorecer y retroalimentar los
programas educativos.

Con la participacién de profesores, se regula la figura de un Comité Académico
por programa educativo, el cual velard por el aseguramiento de la calidad, pro-
poniendo mejoras pertinentes.

Los programas educativos contardn con un coordinador que serd designado por
el Rector General a propuesta de los Directores de Divisién o del Director del
Colegio del Nivel Medio Superior, y se establecen sus funciones.

Los programas educativos de posgrado se definen conforme a su orientacién: a la
investigacion o al ejercicio pro