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ExposiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, en ejercicio de su facultad normativa, revisa, actualiza
y simplifica los diversos ordenamientos que rigen su actividad. Bajo esa directriz el
presente Reglamento del Personal Académico refleja, integra y otorga coherencia a
los elementos contenidos en el Estatuto Orgdnico y en el Reglamento Académico,
ademds de establecer congruencia normativa con el Modelo Educativo y el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como con el resto de la normatividad e instrumentos ins-
titucionales. En este contexto, los criterios de desempeno de los profesores se alinean
con los deberes sefialados en el Reglamento Académico, que a su vez son la base de
evaluacién en los procesos de ingreso, permanencia y promocién que se regulan en
este ordenamiento.

El Reglamento del Personal Académico sustituye al Estatuto del Personal Académi-
co. Recoge gran parte de sus disposiciones a la vez que introduce elementos que, por
un lado, otorgan certeza a la relacién de la Universidad con los profesores y el personal
de apoyo académico, y por otro lado, establecen mayor claridad al simplificar la ges-
tién; la hacen mds accesible y transparente.

Una peticién de la comunidad universitaria ha sido la simplificacién del procedi-
miento de evaluacién para el ingreso, permanencia y promocién del personal académi-
co pues la existencia de diversos drganos evaluadores y de decisién se traduce en un
procedimiento complejo y lento. Ante esta situacién se simplifica el procedimiento con
la supresién de etapas, se prescinde de dos drganos colegiados (las Comisiones Evalua-
doras y los Comités Internos); se modifican los criterios de integracion de los érganos
evaluadores, resolutores y revisores, y se da una definicién clara de sus competencias.

Ademis, atendiendo a la necesidad de que las definiciones de los procesos de ingre-
so, permanencia y promocion, asi como del otorgamiento del afio sabdtico, se tomen
de manera oportuna y sin dilaciones injustificadas, se prevé que el plazo para emitir
resoluciones en dichos casos sea de 20 dias.

A ese efecto, se regulan los siguientes drganos colegiados para los procesos de ingre-
so, permanencia, promocion y el otorgamiento de estimulos: los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién de las Divisiones y de las Escuelas del Nivel Medio Supe-
rior; los Comités Revisores en los Campus y en el Colegio del Nivel Medio Superior;
y la Comisién Resolutora y la Comisién Revisora para el dmbito general institucional.
Con esta conformacién colegiada se desconcentran las resoluciones sobre el ingreso y
promoci6n y se simplifican los trdmites.

La integracién de las Comisiones Resolutora y Revisora se hard con profesores que no
formen parte del Comité de Ingreso, Permanencia y Promocién con la finalidad de que
sean personas distintas las que participen en los procesos de evaluacién y en la revision
de los mismos, dotando de imparcialidad, neutralidad y transparencia a las decisiones.
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La figura del Secretario Técnico se contempla para el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocidn, para los Comités Revisores, asi como para las Comisiones Re-
solutora y Revisora a efecto de apoyar sus funciones y asistir a sus integrantes en las
tareas que les son inherentes.

Un principio elemental que orienta el contenido de este cuerpo normativo es el
impulso al desarrollo del personal académico y en consecuencia al cumplimiento de
las funciones esenciales de la Universidad. Los profesores y el personal de apoyo acadé-
mico son protagonistas institucionales de capital importancia para entender los retos
locales, nacionales y globales de la educacién superior. Un buen profesor es la base
ineludible para lograr egresados competitivos, generadores de conocimiento y con un
alto grado de responsabilidad social.

Con esta orientacion, los criterios aplicables en los procesos de evaluacién para el
ingreso, la permanencia y la promocién son mds incluyentes y accesibles para su cum-
plimiento por los profesores del Nivel Medio Superior y el Nivel Superior. Asimismo,
sin dejar de lado el perfil ideal integrador de las tres funciones esenciales de la Univer-
sidad, se reconoce la opcién de orientar la vocacién preferentemente a alguna de ellas.

Se reconoce la diversidad de perfiles y la variedad de actividades que desarrollan
nuestros profesores, por lo que se considera profesor a la persona que presta servicios
de docencia, investigacién y extensién conforme lo prevé la Ley Orgédnica de la Uni-
versidad, precisando que la extensién incluye la difusion del arte y la cultura, asi como
las acciones y servicios de vinculacién que la Universidad ofrece en su entorno, enfati-
zando la trascendencia de la Universidad de Guanajuato en el 4mbito local, nacional
e internacional.

Los profesores de tiempo parcial aportan su experiencia académica y profesional
fundamentalmente en las actividades docentes. Aunado a ello su vocacién de servicio
e identidad con la Universidad los convierte en una fuente de conocimientos que se
potencializa para que ademds participen en proyectos académicos especificos confor-
me a los lineamientos que al efecto se emitan.

En relacién con los profesores invitados se incluyen en este supuesto a los profesores
de reconocido prestigio en su trayectoria profesional que participen en las funciones de
docencia, investigacién o extensién, ya sea de manera remunerada o no.

Ademds, se podrd considerar profesores invitados a los jubilados, a los becarios de
cdtedras de la instancia nacional de ciencia y tecnologia para el desarrollo profesional
docente, y a los becarios de los programas nacionales de naturaleza andloga vigentes
en el sistema educativo del pais.

En este tenor, se privilegia la certeza y la seguridad del profesorado, por lo que se
mantiene la clasificacion de los profesores de carrera, de tiempo parcial e invitados,
asi como las categorias académicas de los profesores y del personal de apoyo académi-
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co. Se adiciona la categoria de Técnico Académico Profesional D para el personal de
apoyo académico.

En relacién con los Misicos de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guana-
juato, tomando en consideracién la relevancia e impacto que su desempeiio ha logrado
en la sociedad y la naturaleza de su actividad especializada de cardcter artistico, se crea
un nuevo reglamento en el que se regulan en su justa dimensién los procedimientos
respectivos para su ingreso y permanencia.

Una novedad en el procedimiento de ingreso consiste en sefialar desde la convo-
catoria respectiva emitida por el Comité de Ingreso, Permanencia y Promocidn, la
categoria que corresponde a la plaza que se concursa y la ponderacién de elementos
que serd considerada en la evaluacién. De esta manera, previo a la emisién de la con-
vocatoria, se deberdn precisar los requisitos exigidos a los aspirantes en funcién de
la categoria concursada y de las necesidades de la entidad académica, con lo cual se
da certeza a los candidatos, se otorga una médxima transparencia al procedimiento y
se garantiza la atencidn de los requerimientos especificos de la entidad a la que haya
de adscribirse el profesor. En consecuencia, no serd necesario que el comité remita el
expediente de ingreso a la Comisién Resolutora para asignar la categoria pues auto-
mdticamente se asignard la plaza con la categoria concursada, eliminando instancias y
propiciando que sea mds dgil.

Sin embargo, se prevé que cuando a juicio del Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién el profesor seleccionado cuente con un perfil superior, podrd asignarle una
categoria diferente a la convocada a efecto de propiciar la captacién de talentos.

En esa tesitura, a la Comisién Resolutora le corresponde resolver sobre la asigna-
cién de categoria en los procesos de promocién conducidos por el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién y a la Comisién Revisora resolver las inconformidades de-
rivadas de los actos y resoluciones de la Comisién Resolutora.

Cabe resaltar que las modificaciones introducidas a los procesos de evaluacién para
el ingreso, permanencia y promocién revisten beneficios para los profesores que se
pueden resumir asi: certeza de la plaza y categoria que se concursa; definiciéon en un
plazo menor al suprimirse la instancia que asignaba la categoria; evaluacién mediante
elementos directamente asociados a criterios del desempefio y deberes del profesor; y
revisién de las decisiones por érganos en los que no participan integrantes de las ins-
tancias de evaluacién, dotdndolas de imparcialidad.

El presente ordenamiento regula los procesos de ingreso, permanencia y promocién
del personal académico y por ello en él se definen los 6rganos colegiados responsables
de tales funciones, los cuales también se ocupardn de los procedimientos para otorgar
estimulos al desempeno docente, regulados en otro ordenamiento. También se reserva
para un ordenamiento especifico lo que toca a las distinciones otorgadas en razén de
contribuciones extraordinarias del personal académico.
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Un tema de especial importancia y trascendencia para la comunidad universitaria
es contar con criterios objetivos y transparentes para evaluar el desempefio de los
profesores de carrera. En este sentido los criterios para evaluarlos son congruentes con
las competencias docentes establecidas en el Modelo Educativo. Esta consistencia se
refleja en los procesos de evaluacién que regula el presente ordenamiento.

En el procedimiento de ingreso se incorpora la posibilidad de que los profesores de
carrera soliciten al Comité de Ingreso, Permanencia y Promocién la actualizacién del
proyecto de trabajo presentado originalmente a efecto de que la versién revisada sea la
que se utilice en la evaluacién intermedia considerando que el profesor pueda tener un
mejor conocimiento de la realidad institucional y de las necesidades de la entidad
académica a la que se adscribié.

El procedimiento de evaluacién para la permanencia y el correspondiente a la pro-
mocién se llevardn a cabo sélo por los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién
suprimiéndose la intervencién de otros érganos con la finalidad de que sea un solo
érgano el que realice el proceso y evitar duplicidad de funciones e instancias.

El reglamento define a la promocién como un proceso institucional mediante el
cual el profesor de carrera tiene la posibilidad de mejorar su categoria en los términos
y bajo los requisitos que la institucién determine para tal efecto. Se indica al respecto
que este proceso se podrd realizar cada dos afos en los términos de la convocatoria
institucional respectiva y cuando exista disponibilidad presupuestal. Asimismo, se
definen las etapas preceptivas de emisién de convocatoria por parte de la Comisién
Resolutora, evaluacién del desempeno a cargo del Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocidn y emision de la resolucién por parte de la Comisién Resolutora.

Se indican los requisitos de obtencién del afio sabdtico, sus derechos y obligaciones,
atribuyendo a los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién la responsabilidad
de evaluar y decidir sobre las solicitudes recibidas.

Se regula el ingreso y permanencia de los profesores de tiempo parcial dotando de
certeza y seguridad juridica a este importante sector de la comunidad universitaria.

Un incentivo para los profesores de tiempo parcial es que podrdn participar en
convocatorias para ocupar plazas de profesor de carrera, con una medida importante:
durante el tiempo de evaluacion y hasta contar con el resultado de definitividad, se les
respetardn las horas con las que previamente venian colaborando con la Universidad.

En el reglamento también se regula el ingreso, permanencia y promocién del perso-
nal de apoyo académico. Dicho personal se integra por quienes auxilian en la realiza-
cién de las funciones de docencia, investigacién y extension bajo la supervision de un
profesor, una autoridad ejecutiva de una entidad académica o el titular de la depen-
dencia administrativa, destacando que sus actividades no podrdn ser en su totalidad
de naturaleza administrativa.
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Como ya se sefial6, se mantienen las categorias vigentes con la adicién de la catego-
ria D en el caso del nombramiento de Técnico Académico Profesional, con el consi-
guiente beneficio para quienes pueden acceder a una categoria superior; ademds se
posibilita su participacién en las convocatorias para profesor de carrera, conservando
la plaza que ocupan durante la evaluacion hasta contar con el resultado de definitivi-
dad. Se inserta la figura de apoyo a la superacién académica que consiste en la separa-
cién de sus funciones por licencia con goce de sueldo de hasta por seis meses, que
permita al personal de apoyo académico culminar un proyecto de formacién académi-
ca. Dichas novedades derivan del esfuerzo conjunto de la Universidad y la Asociacién
Sindical de Personal Académico y Administrativo de la Universidad de Guanajuato.

Para el ingreso del personal de apoyo académico adscrito a las dependencias ad-
ministrativas, se prevé que realice la evaluacién el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién que tenga afinidad con la naturaleza de las funciones a desarrollar, sena-
lando en este caso la incorporacién al mismo del titular de la dependencia administra-
tiva correspondiente, asi como de un representante del personal de apoyo académico
designado para ese efecto.

En cuanto al reconocimiento de los esfuerzos y el desempefio de los profesores e
integrantes del personal de apoyo administrativo, se proyecta un ordenamiento por
separado en el que se regulen las distinciones que la Universidad entregard tanto a
miembros de su comunidad, como a personas externas que gozan de sélido recono-
cimiento regional, nacional e internacional, asi como a aquellas que realizan aporta-
ciones que propician el buen desarrollo de las funciones esenciales de la institucién.

Finalmente, se establece que la revisidn de las resoluciones de los 6rganos evaluado-
res estd a cargo de los Comités Revisores y de la Comisién Revisora. Corresponde a los
primeros conocer de las inconformidades en contra de las resoluciones de los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promocidn, y a la segunda resolver sobre las inconformida-
des presentadas contra las resoluciones de la Comisién Resolutora.
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TituLo PRIMERO
DisrosicioNES GENERALES

CariTuLo PRIMERO
OBJETO Y PRINCIPIOS

Fundamento y objeto

Articulo 1. El presente ordenamiento re-
gula las relaciones entre la Universidad
de Guanajuato y su personal académico
de conformidad con los articulos 3, 6,
fracciones VIy X, 8 y 52 de la Ley Orgd-
nica de la Universidad de Guanajuato,
asi como del Capitulo XVII del Titulo
Sexto de la Ley Federal del Trabajo. Su
finalidad es fijar las bases y los procedi-
mientos de evaluacién para el ingreso,
permanencia y promocién del personal
académico.

Las disposiciones relativas a los esti-
mulos al personal académico se regula-
rin en el reglamento correspondiente,
tomando en consideracion las bases con-
templadas en el presente ordenamiento.

El desempeno del personal académi-
co atenderd al Reglamento Académico,
al Plan de Desarrollo Institucional, al
Modelo Educativo y al Cédigo de Etica
de la Universidad de Guanajuato.

Principios generales
Articulo 2. En la aplicacién e interpre-
tacién del presente ordenamiento en la
Universidad, se atenderdn los siguientes
principios:

L. El impulso al desarrollo de la tra-
yectoria del personal académico;
II. La buena fe, la transparencia, la igual-
dad, la justicia y la equidad; y
I1I. El respeto a los derechos humanos.

Dias habiles y plazos
Articulo 3. Para efectos de los plazos pre-
vistos en este ordenamiento, se entende-
rd por dias hébiles, los senalados en el
articulo 5 del Reglamento Académico
de la Universidad de Guanajuato.

El cémputo de los plazos empezard
a contar a partir del dia hdbil siguiente
de la fecha senalada o del cumplimiento
de la condicién que en algunos casos se
especifique.

En los procedimientos de evaluacién
para el ingreso, permanencia y promo-
cién del personal académico, asi como
en los relativos al otorgamiento de esti-
mulos y la autorizacién de ano sabdtico,
los Comités de Ingreso, Permanencia
y Promocién, los Comités Revisores,
la Comisién Resolutora y la Comisién
Revisora contardn con un plazo de 20
dias para emitir la resolucién correspon-
diente.
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CariTULO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Comités y comisiones
Articulo 4. Para los procedimientos que
se regulan en este ordenamiento existi-
rdn, segun corresponda:

I.En las Divisiones y Escuelas de
Nivel Medio Superior, los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promo-
cioén;

II. En los Campus y el Colegio del
Nivel Medio Superior, los Comités
Revisores; y

I1I. En el 4mbito general institucional,
la Comisién Resolutora y la Comi-
sién Revisora.

Los érganos colegiados de gobierno, en
sus respectivos dmbitos de competencia,
elegirdn a los integrantes de los comités
y comisiones.

Los érganos colegiados que en este
ordenamiento se regulan podrdn contar
con la opinién de pares externos con re-
conocida trayectoria académica o expe-
riencia profesional, cuando la naturaleza
del drea del conocimiento, la disciplina
o las funciones sujetas a evaluacion lo
requieran.

Los integrantes de los diferentes co-
mités y comisiones seran universitarios
que cuenten con experiencia en proce-
sos de evaluacién académica de pares y
con una trayectoria amplia y reconocida
en el desarrollo de las funciones esencia-
les de la Universidad.

Apoyo institucional a los érganos

de evaluacion y resolucion
Articulo 5. El Rector General y, en cada
caso, las demds autoridades ejecutivas
que presidan los comités y comisiones
regulados en este ordenamiento, en el
dmbito de su competencia, les brinda-
rd el apoyo necesario para el adecuado
desarrollo de sus funciones, poniendo
a su disposicién la infraestructura que
resulte necesaria.

Los Directores de Divisién y de las Es-
cuelas de Nivel Medio Superior, segiin
corresponda, vigilarin que las evalua-
ciones reguladas en el presente ordena-
miento se realicen en los plazos estable-
cidos, y serdn responsables de resguardar
la informacién que de los procesos se
derive y de informar oportunamente a
las instancias competentes sobre sus re-
sultados.

Integracion de los Comités de
Ingreso, Permanencia y Promocion
Articulo 6. Los Comités de Ingreso, Per-
manencia y Promocién se integrardn de

la siguiente forma:

I. En el nivel superior, por el Direc-
tor de la Divisién respectiva, quien
lo presidird; por un profesor perte-
neciente a cada Departamento de
la Divisién, designado por el Con-
sejo Divisional; y por entre dos y
cuatro profesores de carrera exter-
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nos a la Divisién designados por el
Consejo Universitario de Campus;
II. En el nivel medio superior, por el
Director de la Escuela respectiva,
quien lo presidird; por dos profeso-
res designados por la Academia de
la misma; y por entre dos y cuatro
profesores externos a la Escuela de-
signados por el Consejo Académi-
co del Nivel Medio Superior. Los
profesores designados deberdn ser
preferentemente de carrera.

Los profesores que integren estos érga-
nos no deberdn ser autoridades ejecu-
tivas, con la excepcién de quienes los
presiden.

Para el procedimiento de ingreso, per-
manencia y promocién del personal de
apoyo académico adscrito a una depen-
dencia administrativa, el titular de ésta
solicitard el apoyo del comité respectivo
que tenga afinidad con las funciones de-
sarrolladas o a desarrollar, y por norma
formard parte de dicho comité. Adi-
cionalmente, se integrard al Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién con-
vocado un representante del personal de
apoyo académico, el cual serd designado
por el 6rgano colegiado de la entidad
académica respectiva y sélo participard
en el proceso para el que se solicita la
intervencién del Comité.

Competencia de los Comités de
Ingreso, Permanencia y Promocion
Articulo 7. A los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién les corres-

ponderd:

I. Evaluar y resolver respecto al in-
greso de los profesores de carrera y
del personal de apoyo académico,
y asignar la categoria académica
contenida en la convocatoria o, en
su caso, proponer alguna superior;

II. Evaluar el desempefo de los profe-
sores de carrera, de tiempo parcial
y del personal de apoyo académico
y, en su caso, decidir sobre la defi-
nitividad y su permanencia;

I1I. Evaluar las solicitudes de promo-
cién de los profesores de carrera y
del personal de apoyo académico y
remitir el dictamen a la Comisién
Resolutora para que decida respec-
to de la categorfa académica que
corresponda;

IV. Evaluar y resolver las solicitudes
y proyectos de afio sabdtico de los
profesores de carrera;

V. Evaluar y resolver las solicitudes de
apoyo para la superacién académi-
ca del personal de apoyo académi-
co; y

VI. Evaluar y dictaminar ante la Co-
misién Resolutora sobre los pro-
fesores de carrera que, conforme a
la reglamentacién respectiva, sean
candidatos a recibir un estimulo.

Integraciéon y competencia de
los Comités Revisores
Articulo 8. Los Comités Revisores serdn
presididos por el Rector de Campus o,
en su caso, por el Director del Colegio
del Nivel Medio Superior y se integra-
rdn, ademds de por dicha autoridad
ejecutiva, por ocho profesores que no
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pertenezcan a los Comités de Ingreso
Permanencia y Promocién, procurando
que se encuentren representadas dife-
rentes dreas del conocimiento. Seis inte-
grantes serdn designados por el Consejo
Universitario de Campus y el Consejo
Académico del Nivel Superior, segiin
corresponda, y dos por el Consejo Ge-
neral Universitario.

En el caso de los profesores desig-
nados por el Consejo General Univer-
sitario para el nivel superior deberin
pertenecer a un campus distinto al de
actuacién del comité revisor y en el caso
del nivel medio superior no deberdn
pertenecer a este subsistema.

Competencia de los

Comités Revisores
Articulo 9. A los Comités Revisores les
corresponderd, conocer y resolver los
recursos de revisién que se interpongan
en contra de las resoluciones relativas al
ingreso, la definitividad, la permanen-
cia, la concesién de ano sabdtico y la
obtencién de apoyos para la superacién
académica para el personal de apoyo
académico emitidas por los Comités de
Ingreso, Permanencia y Promocién.

Integracion de la
Comisién Resolutora
Articulo 10. La Comisién Resolutora
serd presidida por el Rector General y
se integrard, ademds de dicha autoridad
ejecutiva, por tres profesores de cada
campus y tres del Colegio del Nivel Me-
dio Superior designados por el Consejo
General Universitario, procurando que
queden representadas las distintas dreas
del conocimiento. Estos profesores no
podran pertenecer a los Comités de In-

greso, Permanencia y Promocién ni a
los Comités Revisores.

Competencia de la
Comisién Resolutora
Articulo 11. A la Comisién Resolutora le
corresponde resolver sobre:

I. La promocién de categoria acadé-
mica que corresponda a los profe-
sores de carrera y al personal de
apoyo académico, derivada del
procedimiento de evaluacién co-
rrespondiente, a propuesta de los
Comités de Ingreso, Permanencia
y Promocién;

I1. El otorgamiento del estimulo que
le corresponda a los profesores de
carrera conforme a la reglamenta-
cién respectiva; y

II1. Los criterios de valoracién para la
promocién de las categorias refe-
ridas en el articulo 44 de este or-
denamiento que sean propuestos
al Consejo General Universitario
para su andlisis y aprobacién.

Integracion de la

Comisién Revisora
Articulo 12. La Comisién Revisora serd
presidida por el Rector General y se in-
tegrard, ademds de dicha autoridad eje-
cutiva, por diez profesores designados
por el Consejo General Universitario,
dos de ellos adscritos al nivel medio
superior, procurando que queden repre-
sentadas las distintas dreas del conoci-
miento. Los integrantes de esta comi-
sién no podran pertenecer a los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promocién,
ni a la Comisién Resolutora.
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Competencia de la

Comision Revisora
Articulo 13. A la Comisién Revisora le
corresponde conocer y resolver los re-
cursos de revisién que se interpongan en
contra de las resoluciones de la Comi-
sién Resolutora emitidas en los procesos
de promoci6n o estimulo.

Secretario Técnico

Articulo 14. Los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién, los Comités
Revisores, asi como las Comisiones Re-
solutora y la Comisién Revisora tendrdn
un Secretario Técnico que deberd con-
tar con un profundo conocimiento de
la normatividad universitaria y amplia
experiencia en procesos de evaluaciéon
para el ingreso, permanencia y promo-
cién en la institucién. En el caso de las
Comisiones serd designado por el Rec-
tor General y en el de los Comités por la
autoridad ejecutiva que los presida.

Corresponde al Secretario Técnico,
de acuerdo con el érgano colegiado en
que realice su funcidn:

L. Recibir los documentos presentados
e informar sobre ello a las comisio-
nes y comités en que se desempene;

II. En su caso, proponer al presiden-
te de la comision o del comité en
que se desempene el programa de
sesiones;

II1. Apoyar a los 6rganos definidos en
este ordenamiento en la consulta
de la informacidn sobre las trayec-
torias y desempeno académico de
los profesores;

IV. Levantar y resguardar las actas de
las sesiones;

V. Conservar los archivos de la comi-
sién o el comité en que se desem-
pene;

VI. Coadyuvar en el desarrollo de los
procesos de revisién; y
VII. Cumplir con las demds actividades
que le sean asignadas por la comi-
sién o el comité en que se desem-
pefe.

Funcionamiento de los

comités y las comisiones
Articulo 15. Los miembros electos de los
comités y las comisiones durardn dos
afos en su cargo, pudiendo ser reelectos
de manera consecutiva por un periodo
mds. Podrén ser electos s6lo por un pe-
riodo mds, siempre y cuando entre la
conclusién del segundo y el inicio del
tercero hayan transcurrido cuando me-
nos dos anos.

De entre los integrantes de cada uno
de los comités y de las comisiones, el ple-
no respectivo designard un secretario.

Para que las sesiones sean validas se
requerird la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros. Si no se integra el
quérum para la reunién convocada, se
citard por segunda vez y la sesién se ce-
lebrard con los integrantes que asistan.

Las decisiones se adoptardn por ma-
yoria simple de votos. En caso de empa-
te el presidente tendrd voto de calidad.

La asistencia a las sesiones podra rea-
lizarse de manera presencial o a través
de cualquier otro medio apoyado en las
tecnologfas de la informacién y comu-
nicacién disponibles.
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CariTuLo TERCERO
EXCUSAS Y RECUSACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES Y COMISIONES

Excusas y recusaciones
Articulo 16. Los integrantes de comités y
comisiones deberdn excusarse o podrin
ser recusados en todos aquellos casos en
que, por alguna razén, pueda verse afec-
tada su imparcialidad, en los términos
del presente capitulo.

Trémite y resolucion de las
excusas y recusaciones
Articulo 17. La excusa serd admitida y
procederd sin mds tramite ante el 6r-
gano al que pertenece la persona que la
solicita.

La recusacién de un integrante del
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocidn, serd presentada ante el Comité
Revisor de la entidad académica, el cual
resolverd lo conducente. Las solicitudes
de recusacién respecto de un integrante
de algtin Comité Revisor serdn resueltas
por la Comisién Revisora.

Dichos escritos deberdn ser presenta-
dos por lo menos con dos dias de anti-
cipacién al inicio del procedimiento de
evaluacién correspondiente.

TituLo SEGUNDO
PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD

CariTuLo PRIMERO
DEFINICION DE PROFESORES, SUS ACTIVIDADES Y CARACTERISTICAS

Definicién de profesor

Articulo 18. Para los efectos de este orde-
namiento, y conforme a lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guanajuato, se conside-
ra profesor a la persona que desempefia,
segin su nombramiento, funciones de
docencia, investigacién 0 extension, in-
cluyendo en esta tltima las actividades
relativas a la difusién del arte, la ciencia
y la cultura, asi como los servicios de
vinculacién que la Universidad ofrece
en su entorno.

La adscripcién de los profesores a los
Departamentos se hard en los términos

previstos en el articulo 6 del Estatuto
Orgdnico.

Clasificacion de los profesores
Articulo 19. Los profesores se clasifican en:

I. De carrera, que son quienes se de-
dican a la docencia, la investiga-
cién y la extensién; podran ser de
tiempo completo 40 horas por se-
mana, de tiempo completo 30 ho-
ras por semana y de medio tiempo
20 horas por semana;

II. De tiempo parcial, que son quie-
nes se dedican fundamentalmente
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a las actividades docentes, en un
esquema de contratacion por ho-
ras, sin que excedan de 19 horas
por semana; y

II1. Invitados, que son quienes desarro-
llan ocasionalmente las funciones
esenciales de la Universidad sin que
exista una relacién laboral con ésta.

Criterios de evaluacion
de los profesores
Articulo 20. En los procesos para la eva-
luacién del ingreso, la permanencia y la
promocién de los profesores que se re-
gulan en este ordenamiento, los Comi-
tés y Comisiones tomardn en considera-
cién, segtin corresponda, la satisfaccién
de los siguientes criterios:

I. La formaci6én académica en el 4rea
de desempefio académico o profe-
sional;

II. La experiencia académica o profe-
sional y su impacto en el desarrollo
de las funciones de docencia, in-
vestigacion y extension;

III. La actualizacién disciplinar rela-
cionada con los programas edu-
cativos en los que participa o a los
que desea incorporarse;

IV.La actualizacién diddctica y evi-
dencias del dominio de competen-
cias docentes definidas en el Mo-
delo Educativo;

V. Las evidencias de haber desarrolla-
do acciones de apoyo a la trayec-
toria de los estudiantes, particular-
mente en el Programa Institucional
de Tutorias;

VI. La produccién en investigacién cien-

tifica, humanistica, de las artes o de-
sarrollo tecnoldgico;

VII. La formacién de estudiantes que
se distingan por realizar activida-
des académicas y profesionales de
manera independiente;

VIII Los reconocimientos nacionales e
internacionales recibidos por su des-
empefio en las funciones de docen-
cia, investigacion y extension;

IX. La participacién o conduccién de
proyectos de vinculacién con los
diversos sectores, en los que estu-
diantes a su cargo desarrollen acti-
vidades formativas;

X. Las innovaciones incorporadas en el
cumplimiento de las actividades de
docencia, investigacion y extension;

IX.La participacién en estrategias y
acciones que coadyuven al desa-
rrollo y transformacién de la Uni-
versidad, al desarrollo de la enti-
dad académica y de los programas
educativos en que colabora, y la
participacién en la vida colegiada;

XII. La satisfaccién de las necesidades
que propiciaron su contratacién en
funcién de su produccién acadé-
mica; y

XIII. El cumplimiento de los deberes es-
tablecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento Académico.

Participacion de los profesores
de tiempo parcial en proyectos
académicos especificos
Articulo 21. Adicionalmente a los al-
cances establecidos en la fraccién II del
articulo 19 de este ordenamiento, los
profesores de tiempo parcial podrin
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participar en proyectos académicos es-
pecificos que impulsen la calidad de los
programas educativos a través de su ex-
periencia académica y profesional, con-
forme a los lineamientos que para tal
efecto se emitan.

Profesores invitados

Articulo 22. Los profesores invitados de-
ben contar con reconocido prestigio en
su trayectoria profesional; participardn
en las funciones de docencia, investi-
gacién o extensién; no podrdn ser in-
tegrantes de los drganos de gobierno y
podrdn ser o no remunerados. Quienes
reciban remuneracién serd en el marco
de los acuerdos y convenios que para tal
efecto se celebren, sin que conlleve una
relacién de indole laboral.

La autorizacién de incorporacién
de profesores invitados que deban ser

remunerados estard a cargo del Rector
General, atendiendo a la suficiencia pre-
supuestal, a propuesta de los Rectores
de Campus, del Director del Colegio
del Nivel Medio Superior, de los Di-
rectores de Divisién y los Directores de
Departamento segiin corresponda. La
incorporacién de profesores invitados
que no reciban remuneracién serd auto-
rizada por los Directores de Divisién vy,
en su caso, por el Director del Colegio
del Nivel Medio Superior.

En los términos de este articulo, po-
drdn ser considerados como profesores
invitados los jubilados, los becarios de
catedras de la instancia nacional de
ciencia y tecnologfa para el desarrollo
profesional docente, asi como los beca-
rios de los programas nacionales de na-
turaleza andloga vigentes en el sistema
educativo nacional.

SEccION PRIMERA
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCI()N DE LOS PROFESORES DE CARRERA

CariTuLo PRIMERO
INGRESO DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Modalidades de ingreso
Articulo 23. Las modalidades para el in-
greso de los profesores de carrera son las
siguientes:

I. Para cubrir plazas vacantes defini-
tivas o de nueva creacién; y
I1. Para cubrir plazas vacantes tempo-
rales.

Todo aspirante que pretenda ocupar
una plaza vacante definitiva o de nueva
creacién, deberd someterse al procedi-
miento de evaluacién para el ingreso,
previsto en este capitulo.

Ingreso para cubrir contingencias
Articulo 24. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondiente
podra resolver contingencias proponien-
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do la contratacién de un profesor por un
periodo méximo de dos periodos esco-
lares.

Al término de los nombramientos
respectivos, en caso de haber ocupado
provisionalmente una plaza vacante,
ésta deberd ser sometida al procedi-
miento de ingreso previsto en esta sec-
cién del presente ordenamiento.

Procedimiento para el ingreso
Articulo 25. El procedimiento de eva-
luacién para el ingreso de profesores de
carrera constard de las siguientes fases:

I. Emisién y difusién de la convoca-
toria;
I1. Recepcioén de solicitudes y registro
de aspirantes;
II1. Andlisis del curriculum vitae y del
proyecto de trabajo y entrevista;
IV. Presentacién de una prictica do-
cente; y
V. Dictamen y resolucion.

Requerimientos académicos
institucionales
Articulo 26. El ingreso de los profesores
obedecerd a los requerimientos académi-
cos institucionales y a la suficiencia pre-
supuestal; bajo esas condiciones, el Rec-
tor General establecerd las bases generales
para la emisién de las convocatorias.

Requisitos a cubrir

por los aspirantes
Articulo 27. El Director de la Divisién,
con la colaboracién del Director de De-
partamento o, en su caso, el Director del
Colegio del Nivel Medio Superior con

la colaboracién del Director de Escue-

la, definirdn los requisitos que deberdn
cubrir los aspirantes, mismos que serdn
consistentes con la categoria académica
prevista para la plaza que se convoca.

Contenido y difusién
de la convocatoria
Articulo 28. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondien-
te emitird la convocatoria respectiva, la
cual deberd contener la siguiente infor-
macion:

I. Identificacién de la entidad acadé-
mica a la que se adscribe la plaza
disponible;

II. Tipo de plaza y categoria acadé-
mica minima que se concursa asi
como la fecha prevista para el in-
greso;

III. Requisitos consistentes con la ca-
tegorfa académica prevista para la
plaza que se convoca;

IV. Descripcién del procedimiento de
ingreso;

V. Ponderacién de los criterios que
serdn considerados por el Comité
de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente para emitir
su resolucidn;

VI. Sefialamiento de la obligacién de
presentar un proyecto de trabajo a
desarrollar durante los dos prime-
ros anos, el cual deberda ser con-
gruente con los criterios de desem-
pefio de los profesores senalados en
el articulo 20 de este ordenamiento;

VII. Periodo, lugar, horario y medios
para presentar solicitudes y los do-
cumentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos;
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VIII.Senalamiento del plazo para inter-
poner el recurso de revision; y

IX. Fecha y lugar de expedicién.

La convocatoria se hard publica, a través
de los medios de comunicacién oficial,
cuando menos con 30 dias de anticipa-
cién a la fecha limite para la recepcién
de solicitudes y el registro de aspirantes.
Cuando exista suficiencia presupuestal
en ese rubro, la difusién de la convoca-
toria podrd también realizarse en me-
dios de comunicacién externos que co-
adyuven a la atraccién de aspirantes con
los mejores perfiles académicos y profe-
sionales. La convocatoria podrd publi-
carse en idiomas diferentes al espafiol.

Andlisis del curriculum vitae, del
proyecto de trabajo y entrevista
Articulo 29. El andlisis del curriculum
vitae es el estudio de los documentos que
integran el expediente del aspirante, con
el propésito de verificar el cumplimien-
to de requisitos. Como parte de dicho
andlisis, el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién revisard el proyecto
de trabajo presentado y entrevistard al
aspirante, esto a fin de obtener informa-
cién adicional sobre su formacién y tra-
yectoria académica y profesional, asi como
sobre otros aspectos que se consideren

relevantes, a juicio del mismo comité.

Evaluacién de la presentacion
de una practica docente
Articulo 30. Los aspirantes a ocupar una
plaza de profesor de carrera presentardn
una prictica docente en la que pongan
de manifiesto sus conocimientos disci-
plinares, su trayectoria profesional, asi
como su competencia para utilizar ex-

periencias de aprendizaje innovadoras,
para manejar recursos diddcticos diver-
sos y para evaluar el aprendizaje obteni-
do. Asimismo, en dicha prictica docen-
te deberdn demostrar su capacidad para
vincular la docencia y la investigacion.

En la presentacién de la préctica do-
cente se favorecerd la participacién de
estudiantes de la entidad académica, de
personal académico, asi como de exper-
tos en el tema para que emitan una opi-
nién sobre los aspectos evaluados.

El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién correspondiente sefalard el
tiempo médximo disponible para reali-
zar la demostracién y, por lo menos con
cinco dias de anticipacién, informard
al aspirante si el tema a presentar serd
libre o prefijado. En caso de no recibir
esa informacidn, el aspirante lo elegird
libremente, lo mismo que la técnica, los
métodos y los materiales de que se ser-
vird. Al finalizar, el comité podrd for-
mular al aspirante las preguntas que se
consideren necesarias sobre lo expuesto.

Tanto la entrevista como la presenta-
cién de la prictica docente podrdn rea-
lizarse de manera presencial o a través
de cualquier otro medio apoyado en las
tecnologias de la informacién y comu-
nicacién disponibles.

Resolucién

Articulo 31. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondiente
emitird una resolucion a partir de una
evaluacién integral que tome en cuenta
la satisfaccién de los criterios establecidos
en el articulo 20, la pertinencia del pro-
yecto de trabajo y la ponderacién expre-
sada en la convocatoria correspondiente.

Si el resultado de la evaluacién es igual
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para dos o mds aspirantes, tendrd prefe-
rencia el que de manera satisfactoria ya se
encuentre laborando, o lo haya hecho
con anterioridad en la Universidad.

El Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién podrd considerar un or-
den de prelacién, de tal manera que si
existen dos candidatos con resultados
de evaluacién similares y el selecciona-
do declina, no serd necesario emitir una
nueva convocatoria.

La resolucién podrd ser de aceptacién
del ingreso, de no aceptacién, o de con-
dicionamiento del ingreso a la satisfac-
cién de determinados requisitos en un
tiempo méximo de seis meses.

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada y
deberd notificarse a los aspirantes y a las
instancias administrativas competentes
en un plazo mdximo de dos dias con-
tados a partir de la expedicién del acta.

Si el sentido de la resolucién es que
ninguno de los aspirantes cumple con
el perfil para el ingreso o bien no se re-
cibieron registros, deberd emitirse una
nueva convocatoria en los términos del
presente ordenamiento.

Asignacion de categoria superior
Articulo 32. Cuando a juicio del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
el profesor seleccionado cuente con un
perfil superior, podrd asignarle una ca-
tegoria diferente a la convocada.

Actualizacién del
Proyecto de Trabajo
Articulo 33. A los seis meses a partir de
su ingreso, los profesores de carrera po-
drén solicitar al Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién, la autorizacién

para actualizar el proyecto de trabajo
presentado, atendiendo a un mejor co-
nocimiento de la realidad institucional
y a las necesidades de la entidad acadé-
mica a la que se adscriben. Dicha ac-
tualizacién deberd contar con el visto
bueno del Director de Departamento o
del Director de la Escuela del Nivel Me-
dio Superior y serd el que se utilice para
efectos de la evaluacién intermedia y la
evaluacion para la definitividad.

Evaluacién intermedia

Articulo 34. Transcurrido un afo a par-
tir del ingreso de los profesores de carre-
ra, su desempeno serd objeto de una
evaluacién intermedia por parte del Co-
mité de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente, a efecto de verifi-
car el cumplimiento del proyecto de
trabajo propuesto por el profesor y el
cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 20 de este ordenamiento. Para ese
efecto, se tomard en cuenta la opinién
del Director de Departamento y la del
Coordinador del Programa Educativo
en el que participa el profesor; asi como
el resultado de la evaluacién docente
por parte de los estudiantes.

En el caso de que el resultado no sea
satisfactorio, el Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién podrd conceder
una prérroga de seis meses, al término
de la cual se realizard una nueva eva-
luacién segiin lo establecido en la reso-
lucién que otorgé dicha prérroga. De
persistir el resultado insatisfactorio, se
iniciard el procedimiento para dar por
terminada la relacién laboral con la
Universidad.

Antes de la evaluacién intermedia,
los profesores de carrera de nuevo ingre-
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so deberdn haber cursado el programa
institucional para nuevos profesores, el
cual incluir4 elementos sobre la historia,
los fundamentos filoséficos, educativos
y normativos de la Universidad, el Cé-
digo de Etica, la perspectiva de género
y una introduccién al desarrollo de las
competencias docentes y tutoriales.

Evaluacion para la definitividad

del nombramiento
Articulo 35. Transcurridos dos afos a
partir del ingreso de los profesores de
carrera, el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién realizard una eva-
luacién integral tomando en cuenta el
desarrollo y cumplimiento de los mis-
mos elementos definidos para la evalua-
cién intermedia. Para ese efecto, se to-
mard en cuenta la opinién del Director
de Departamento y la del Coordinador
del Programa Educativo en el que par-
ticipa el profesor; asi como el resultado
de la evaluacién docente por parte de los
estudiantes.

Esta evaluacién integral, cuando sea
positiva, generard como resultado la ob-
tencién de su nombramiento definitivo.

Si el resultado es insatisfactorio, di-
cho comité podrd conceder una prérro-
ga de seis meses al término de la cual
se realizard una nueva evaluacién en los
términos establecidos en la resolucién
que otorgd dicha prérroga. De persistir
el resultado insatisfactorio se iniciard el
procedimiento para dar por terminada
la relacién laboral con la Universidad.

Profesores comisionados en
periodo de evaluacién
Articulo 36. Los profesores de carrera que
se encuentren en periodo de evaluacién
para su definitividad, y ocupen una co-
mision directiva previa autorizacion del
Director de su Departamento o Escuela
de su adscripcién, podrdn solicitar ante
el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién la autorizacién para actua-
lizar su proyecto de trabajo conforme a
las necesidades de la entidad académica.

CAPIiTULO SEGUNDO
PERMANENCIA DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Concepto de permanencia
Articulo 37. La permanencia es el de-
recho de los profesores a conservar el
nombramiento definitivo, en tanto si-
gan cumpliendo con los deberes y exi-
gencias académicas que conforme a la
legislacion aplicable les corresponde.

Evaluacién para la permanencia
Articulo 38. Para efectos de su perma-
nencia el Comité de Ingreso, Perma-

nencia y Promocién podra realizar a los
profesores de carrera evaluaciones de su
desempeno ante el incumplimiento rei-
terado de los deberes establecidos en el
articulo 7 del Reglamento Académico
inherentes a su nombramiento, lo mis-
mo que cuando obtengan reincidentes
evaluaciones docentes negativas por
parte de los estudiantes.

De no acreditarse cualquiera de estas
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evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempefo aca-

démico de los profesores, éstas serdn del
conocimiento de las instancias compe-
tentes en el dmbito de sus atribuciones.

CariTuLo TERCERO
PROMOCION DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Concepto de promocion
Articulo 39. La promocién es un proceso
institucional mediante el cual el profe-
sor de carrera tiene la posibilidad de me-
jorar su categoria académica en los tér-
minos y bajo los requisitos establecidos
por la institucién para tal efecto.

Este proceso se podrd realizar cada
dos afios en los términos de la convoca-
toria institucional respectiva, siempre y
cuando exista suficiencia presupuestal.

La evaluacién mencionada tomard
como base los criterios y requisitos es-
tablecidos para cada categoria académi-
ca, mismos que serdn aprobados por el
Consejo General Universitario a pro-
puesta de la Comisién Resolutora, en
los términos de la fraccién III del arti-
culo 11 de este ordenamiento.

En el marco de la planeacién institu-
cional, el Rector General, los Rectores de
Campus y el Director del Colegio del Ni-
vel Medio Superior generardn acciones
que garanticen la vinculacién de los dos
subsistemas y que posibiliten, entre otros
aspectos, la participacién de los profeso-
res del nivel medio superior en los pro-
gramas del nivel superior, a efecto de que
dichos profesores cuenten con mayores
posibilidades de cubrir los requisitos para
acceder a las diversas categorias que se
regulan en el presente reglamento.

Etapas en el proceso institucional

de evaluacion para la promocién
Articulo 40. El proceso institucional de
evaluacién para la promocién de los
profesores de carrera comprenderd las
siguientes etapas:

I. Emisién de la convocatoria insti-
tucional por parte de la Comisién
Resolutora y recepcién de solicitu-
des de acuerdo con lo establecido
en la misma;

I1. Evaluacién del desempefio del pro-
fesor por parte del Comité de In-
greso, Permanencia y Promocién
que corresponda; y

I1I. Resolucidn vy, en su caso, otorga-
miento de la categoria superior por
parte de la Comision Resolutora.

Evaluacion del desempeno
Articulo 41. E1 Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién llevard a cabo
una evaluacién integral del desempe-
fio de los profesores que participan en
el proceso de promocién, tomando en
cuenta el cumplimiento de los criterios
definidos en el articulo 20 de este orde-
namiento, asi como los requisitos, cri-
terios e indicadores requeridos por las
categorfas académicas.
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El modelo educativo definird los pa-
rametros que deberdn atender los pro-
fesores a fin de obtener una evaluacién
docente positiva por parte de los estu-
diantes.

Para los fines de dicha evaluacién,
el comité podrd auxiliarse de las plata-
formas informdticas institucionales que
contienen informacién sobre el desem-
peno de los profesores. También podrin
admitir y valorar elementos comple-
mentarios ofrecidos por los profesores.

El comité podrd solicitar la opinién
de expertos externos que cuenten con
una formacion, experiencia y trayectoria
en el drea de conocimiento respectivo.

Derivado del anilisis realizado, el co-
mité emitird la propuesta de promocién
de los profesores de carrera evaluados y
la remitird a la Comisién Resolutora.

Resolucion
Articulo 42. La Comisién Resolutora re-
solverd sobre el otorgamiento de la pro-
mocién previo andlisis de las propues-
tas emitidas por el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién y, en su caso,
asignard la categoria que corresponda.

Costo de oportunidad

Articulo 43. Al profesor de carrera que
desempene o haya desempefado co-
misiones o cargos administrativos, el
Rector General, tomando en cuenta la
evaluacién de su desempeno, podrd sos-
tenerle sus percepciones hasta por dos
anos en virtud de la falta de oportuni-
dad que quienes estdn en ese supuesto
tienen o tuvieron para desarrollar las
actividades que les permitieran mejorar
su categoria.

CariturLo CUARTO
CATEGORIAS DE LOS PROFESORES DE CARRERA

Categorias académicas
de los profesores de carrera

Articulo 44. Los profesores de carrera
podrin tener las siguientes categorias:
Asistente A, B y C; Asociado A, B y
C; y Titular A, B, y C. Los requisitos
para la obtencién de cada una de ellas
serdn definidos de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 11 fraccién Il y
por el articulo 20 de este ordenamiento.

Para efectos del proceso de ingreso
de profesores de carrera que no cuenten
con experiencia previa en la Universidad
de Guanajuato, los requisitos estableci-
dos en las categorias académicas que
conllevan la exigencia de tenerla debe-

ran satisfacerse durante el periodo de
evaluacién. Lo anterior, en el entendido
que para efectos de definitividad todos
los profesores de nuevo ingreso deberdn
haber cumplido con la totalidad de los
requisitos que exige su categoria, en la
medida que hayan tenido las condicio-
nes institucionales para hacerlo.

Para efectos de los procesos de pro-
mocidn, adicionalmente a los requisitos
definidos para cada una de las catego-
rias académicas, todos los profesores de
carrera deberdn cumplir con lo estable-
cido en los articulos 7 y 8 del Reglamen-
to Académico.
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Profesor de carrera asistente A
Articulo 45. Para ser profesor de carrera
asistente A se requiere:

L. Tener grado de licenciatura en el
drea de su desempeno académico;

I1. Contar con experiencia académica
o profesional reciente vinculada a
las unidades de aprendizaje que
imparte;

III. Realizar précticas docentes con-
gruentes con las competencias de-
finidas en el Modelo Educativo;

IV. Obtener evaluacién docente posi-
tiva en las unidades de aprendizaje
que imparte;

V. Participar constantemente en el
Programa Institucional de Tutoria
y haber obtenido evaluacién posi-
tiva; y

VI. Participar en las estrategias y accio-
nes que coadyuven al desarrollo y
transformacién de la Universidad,
y al desarrollo de la entidad aca-
démica y de los programas educa-
tivos en que colabora, y participar
en la gestién y en la vida colegiada
de la institucién.

Profesor de carrera asistente B
Articulo 46. Para ser profesor de carrera
asistente B se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
asistente A y ademds:

I. Haber participado en experiencias
de actualizacién disciplinar rela-
cionadas con los programas educa-
tivos en los que participa; y

II. Generar productos académicos re-
lacionados con la docencia, la in-
vestigacién y la extension.

Profesor de carrera asistente C
Articulo 47. Para ser profesor de carrera
asistente C se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
asistente B, y ademds realizar contribu-
ciones a la mejora de la calidad de los
programas educativos, en concordancia
con las funciones de los comités acadé-
micos definidas en el articulo 37 del Re-
glamento Académico.

Profesor de carrera asociado A
Articulo 48. Para ser profesor de carrera
asociado A se requiere:

I. Tener grado de maestria en el drea
de su desempefio académicos;

I1. Contar con experiencia académica
o profesional reciente vinculada a
las unidades de aprendizaje que im-
parte;

II1. Haber participado en experiencias
de actualizacién disciplinar rela-
cionadas con los programas educa-
tivos en los que participa;

IV. Realizar précticas docentes con-
gruentes con las competencias de-
finidas en el Modelo Educativo;

V. Obtener evaluacién docente posi-
tiva en las unidades de aprendizaje
que imparte;

VI. Participar constantemente en el
Programa Institucional de Tutorfa y
haber obtenido evaluacién positiva;

VI. Realizar contribuciones a la mejo-
ra de la calidad de los programas
educativos, en concordancia con
las funciones de los comités aca-
démicos definidas en el articulo 37
del Reglamento Académico; y

VIIL Participar en las estrategias y ac-
ciones que coadyuven al desarrollo
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y transformacién de la Universi-
dad, al desarrollo de la entidad
académica y de los programas edu-
cativos en que colabora y partici-
par en la gestién y en la vida cole-
giada de la institucién.

Profesor de carrera asociado B
Articulo 49. Para ser profesor de carrera
asociado B se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
asociado A, y ademds:

I. Contar con contribuciones cienti-
ficas, artisticas, educativas o tec-
noldgicas en las que se hayan apli-
cado los conocimientos y avances
disciplinarios de su drea; y

I1. Participar en proyectos de vincula-
cién con los diversos sectores que
contemplen la realizacién de acti-
vidades formativas por parte de los
estudiantes.

Profesor de carrera asociado C
Articulo so. Para ser profesor de carrera
asociado C se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
asociado B, y ademds:

I. Tener grado de doctor en el drea de
su desempeno académico;

I1. Generar productos e innovaciones
en las funciones de docencia, in-
vestigacion y extension; y

I1I. Contar con productos académicos
de alta calidad que a juicio del Co-
mité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién avalen su capacidad de rea-
lizar un trabajo docente innovador.

Profesor de carrera titular A
Articulo s1. Para ser profesor de carrera
titular A se requiere:

I. Tener grado de doctor en su drea de
desempeno académico;

I1. Contar con experiencia académica
o profesional reciente vinculada a
las unidades de aprendizaje que
imparte;

III. Realizar prdcticas docentes con-
gruentes con las competencias de-
finidas en el Modelo Educativo;

IV. Obtener evaluacién docente posi-
tiva en las unidades de aprendizaje
que imparte;

V. Participar constantemente en el Pro-
grama Institucional de Tutoria y
haber obtenido evaluacién positiva;

VI. Realizar contribuciones a la mejo-
ra de la calidad de los programas
educativos, en concordancia con
las funciones de los comités aca-
démicos definidas en el articulo 37
del Reglamento Académico;

VII. Haber participado en la creacién de
programas educativos de nivel me-
dio superior, licenciatura o posgra-
do, en la modificacién y actualiza-
cién de programas reconocidos por
su calidad y en acciones para lograr
o mantener las acreditaciones de ca-
lidad de los programas educativos;

VIII Formar recursos humanos a nivel
de maestria que contribuyan a la
generacién y aplicacion del conoci-
miento y que sean reconocidos por
la calidad de sus productos acadé-
micos o profesionales;

IX. Contar con contribuciones cienti-
ficas, artisticas, educativas, tecno-
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l6gicas o profesionales que repre-
senten un avance en la disciplina;

X. Tener produccién relevante en
investigacion cientifica, aplicada,
humanistica, en artes o desarrollo
tecnoldgico; y

XI. Participar en las estrategias y accio-
nes que coadyuven al desarrollo y
transformacién de la Universidad,
y al desarrollo de la entidad aca-
démica y de los programas educa-
tivos en que colabora, y participar
en la gestidn y en la vida colegiada
de la institucién.

Profesor de carrera titular B
Articulo s2. Para ser profesor de carre-
ra titular B se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
titular A y ademds:

I. Contar con experiencia de trabajo
académico en programas de doc-
torado, habiendo dirigido trabajos
para la obtencién de grado en ese
nivel;

II. Tener produccién editorial nacio-
nal o internacional con arbitraje o
evaluacidén externa;

III. Poseer reconocimiento nacional
por su labor cientifica o educativa,
o de desarrollo profesional en su
area;

IV. Formar recursos humanos a nivel
de doctorado cuyos productos aca-
démicos sean reconocidos por su
alta calidad y su contribucién a la
generacion y aplicacién del conoci-
miento;

V. Haber realizado en forma auténo-

ma y como lider de proyecto con-
tribuciones cientificas, educativas
o artisticas importantes, o contri-
buciones tecnoldgicas o de investi-
gacion aplicada;

VI. Demostrar capacidad para dirigir
grupos de investigacién y formar
redes de colaboracién cuyos resul-
tados de trabajo se publiquen en
revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacién externa;

VII. Contar con dictamen favorable de
pares académicos externos; y

VIII. Haber destacado en actividades de
extension.

Profesor de carrera titular C
Articulo 3. Para ser profesor de carre-
ra titular C se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para ser profesor
titular B, y ademds:

I. Haber realizado como lider de gru-
po contribuciones cientificas, tecno-
légicas y educativas con impacto
internacional;

II. Haber formado recursos humanos
a nivel de doctorado y que a su vez
éstos formen nuevos recursos hu-
manos a nivel de maestria o de
doctorado que sean reconocidos por
sus contribuciones académicas;

III. Tener produccién sostenida y de
alto impacto en investigacién cien-
tifica, humanistica, en artes, o de-
sarrollo tecnoldgico; y

IV. Contar con reconocimiento inter-
nacional por su labor cientifica o
de desarrollo profesional.
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Carituro QUINTO
AXRoO SABATICO

Finalidad del afo sabético
Articulo 54. El ano sabdtico es una pres-
tacién que tiene como finalidad impul-
sar la calidad y la capacidad académica
de los profesores de carrera mediante la
realizacién de un proyecto pertinente
para su desarrollo académico y para el
desarrollo institucional.

Conservacién de derechos
Articulo s5. El afio sabdtico permite al
profesor de carrera separarse de sus acti-
vidades académicas regulares. Durante
el disfrute del periodo sabético, en lo
conducente, los profesores mantendrdn
sus derechos y obligaciones con la insti-
tucién, generardn antigiiedad y podrdn
participar en procesos de promocién de
categoria y, en su caso, de obtencién de
estimulos al desempefio. El afio sabdtico
no serd permutable por compensaciones
econdmicas.

Al concluir el periodo de disfrute de
este derecho, si fueron cumplidos satis-
factoriamente los objetivos del proyecto
respectivo y la institucién cuenta con
suficiencia presupuestal, el profesor po-
drd recibir durante un afio el promedio
del nivel de estimulo obtenido durante
los seis afios anteriores al inicio del dis-
frute del afio sabdtico.

Requisitos y criterios para
otorgar el afio sabatico
Articulo 56. Los requisitos y criterios
para otorgar el afo sabdtico a los profe-
sores de carrera son los siguientes:

L. Presentar una solicitud por escrito
ante el Director de Divisién o en su
caso, el Director de la Escuela del
Nivel Medio Superior;

I1. Haberse desempefiado como pro-
fesor de carrera en forma satisfac-
toria, distinguiéndose por su labor
académica durante un minimo de
seis afilos consecutivos;

III. Presentar un proyecto pertinente pa-
ra el desarrollo académico y profesio-
nal del solicitante, alineado al marco
de la planeacién y el desarrollo insti-
tucional, y con impacto en la aten-
ci6n de las necesidades de desarrollo
de la Divisién o Escuela de Nivel
Medio Superior respectiva;

IV. Para el caso del nivel superior con-
tar con el aval del proyecto por par-
te del Director de Departamento; y

V. Acreditar que cumplié con el pro-
yecto de ano sabdtico en caso de
haber disfrutado anteriormente de
esta prestacion.

También se podrdn obtener semestres
sabdticos por cada tres afos de trabajo
académico o dos anos sabdticos conse-
cutivos tras 12 afios de trabajo sin ha-
berlo gozado.

Para efectos del afo sabatico, la anti-
giiedad se computard desde el momento
en que quien lo solicita haya obtenido el
nombramiento de profesor de carrera o,
en su caso, desde que inicié su labor co-
mo profesor de tiempo parcial. El c6m-
puto de la antigiiedad deberd hacerse
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por servicios continuos y en ningun ca-
so la suspensién del servicio como pro-
fesor menor a seis meses interrumpird el
cémputo de la antigiiedad.

El inicio y el término del afio sabdtico
debera coincidir con el inicio y el térmi-
no del periodo escolar a fin de que en la
entidad académica se pueda realizar una
adecuada planeacién y el profesor pueda
atender unidades de aprendizaje en pe-
riodos escolares completos sin afectar el
desarrollo educativo de los estudiantes.

El desarrollo del proyecto de afno sa-
bético se realizard preferentemente en una
instituci6n diferente a la propia Univer-
sidad.

Las Divisiones y Escuelas de Nivel
Medio Superior podrdn apoyar varias
solicitudes de ano sabdtico siempre y
cuando se garantice que las necesidades
académicas de los programas educativos
serdn atendidas y que exista la disponi-

bilidad presupuestal.

De la solicitud y del proyecto
Articulo s7. La solicitud y el proyecto de
ano sabdtico deberdn ser presentados
ante el Director de Divisién con el visto
bueno del Director del Departamento,
o ante el Director de la Escuela de Nivel
Medio Superior, segtin corresponda, por
lo menos tres meses antes de la fecha en
que se planea dar inicio a su vigencia.
Cuando exista una causa excepcional,
asi definida por el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién, podrén aten-
derse solicitudes presentadas en un pla-
zo menor al previamente sefialado.

El Director de Divisién o de la Es-
cuela de Nivel Medio Superior verifica-

1 si el aspirante retine los requisitos, y
en caso de faltar alguno que sea subsa-
nable lo comunicari al solicitante para
su cumplimiento. Una vez cubiertos to-
dos los requisitos, turnard el expediente
al Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién para su andlisis y resolucién.

Resolucién
Articulo §8. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién resolverd dentro
de un plazo de veinte dias contados a
partir de la recepcién del expediente
conforme a las siguientes opciones:

I. Autorizarlo en todos sus términos;
II. Autorizarlo con modificaciones; o
III. No autorizarlo.

La resolucién deberd estar debidamen-
te fundada y motivada y se notificard
al solicitante y al Director del Departa-
mento o de la Escuela de Nivel Medio
Superior.

El profesor que reciba una resolucién
de autorizacién con modificaciones po-
drd manifestar por escrito que las acep-
ta y en tal caso deberd atenderlas en el
tiempo establecido por el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién co-
rrespondiente.

Si las modificaciones no son acep-
tadas por el profesor, podrd presentar
ante el comité sus argumentos. En caso
de que el comité confirme su resolucién
o que su solicitud no sea autorizada, el
profesor podrd impugnar la resolucion
ante el Comité Revisor en los términos
del Capitulo Unico del Titulo Cuarto

de este ordenamiento.
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Informes del proyecto

Articulo s9. Transcurrida la mitad del
afo sabdtico, el beneficiario informard
al Director del Departamento o de la
Escuela de Nivel Medio Superior res-
pectiva y al Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocion, de los avances y
evolucién de las actividades realizadas.
En caso de que la evaluacién de dichos
avances sea negativa, el comité podrd
retirar el disfrute del periodo sabdtico.
Una vez concluido el afio sabdtico, se
elaborard un informe adicional en don-
de se describan los logros y el cumpli-
miento del proyecto.

Diferimiento del goce

del ano sabético
Articulo 60. Cuando el profesor satisfaga
los requisitos establecidos para el goce
del afo sabdtico y el comité responsable
reconozca su derecho a obtenerlo vy, sin
embargo, por circunstancias no imputa-
bles a ¢l no le sea otorgado, podrd dife-
rirse la concesién hasta por un méximo
de dos anos.

Los interesados cuya solicitud haya
sido aprobada y no puedan hacer uso de
su afo sabdtico, de comn acuerdo con
los directores de la Divisién y el Depar-

tamento o con el Director de la Escue-
la de Nivel Medio Superior respectiva,
podran solicitar su goce en un término
no mayor de dos afos, considerando la
fecha de aprobaci6n de su solicitud. Los
afios transcurridos entre la aprobacién
de la solicitud y el efectivo goce de la
prestacién serdn computados a favor del
profesor para efecto de la solicitud de
obtencién de un nuevo afio sabdtico.

Anticipacion del goce

del ano sabdtico
Articulo 61. Cuando un proyecto acadé-
mico sea de especial relevancia e interés
para la institucién y resulte inaplazable,
el Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién podrd autorizar la anticipacién
del otorgamiento del ano sabdtico o de
una fraccién del mismo. El profesor
quedard obligado a cubrir a su regreso la
antigiiedad minima necesaria para su
disfrute.

Apoyos a la gestion de recursos
Articulo 62. La Universidad apoyard las
gestiones de los profesores dirigidas a
obtener recursos que favorezcan la reali-
zacién de los proyectos de afno sabdtico.
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SECCION SEGUNDA
INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

CariTuLo PRIMERO
INGRESO DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Ingreso de profesores

de tiempo parcial
Articulo 63. Los Directores de Divi-
sién y el Director del Colegio del Ni-
vel Medio Superior podrin proponer
la contratacién de profesores por horas,
cuando cuenten con horas autorizadas
por el Rector General, y no se tengan
profesores con el perfil requerido para
impartir determinada unidad de apren-
dizaje o para la realizacién de activida-
des relevantes para el desarrollo de los
programas educativos, y en dicho caso
la vigencia del contrato serd sélo por un
periodo escolar.

Se podrd contratar nuevamente a un
profesor para un nuevo periodo escolar
siempre y cuando haya obtenido una
evaluacién docente positiva por parte
de los estudiantes.

En la contratacién de profesores por
horas, se deberd escuchar la opinién de
los Directores de Departamento, de los
Directores de las Escuelas del Nivel Me-
dio Superior y de los Coordinadores de
los programas en que el profesor parti-
cipara.

La preparacién, experiencia acadé-
mica y profesional del profesor deberd
corresponder al perfil requerido en el
programa de estudios de la unidad de
aprendizaje que impartird y de otras del
programa educativo en cuestién. Cuan-
do dichos perfiles no se encuentren de-

finidos en el programa de estudios, los
Directores de Divisién apoyados por los
Coordinadores de Programa o, en su
caso, los Directores de las Escuelas, los
precisaran.

Cuando dejen de ofrecerse ciertas
unidades de aprendizaje impartidas por
profesores que cuenten con definitivi-
dad de horas, se les podrdn asignar otras
unidades de aprendizaje o actividades
académicas acordes con su perfil acadé-
mico y profesional en la propia entidad
académica o en otras que ameriten su
contribucién.

Asignacion preferente de
unidades de aprendizaje
Articulo 64. Los Directores de Departa-
mento, los Directores de Divisién y el
Director del Colegio del Nivel Medio
Superior deberdn considerar preferente-
mente a los profesores de tiempo parcial
que ya cuenten con horas definitivas
para atender otras unidades de apren-
dizaje para las cuales cubran el perfil
requerido. Lo anterior sin mds limita-
cién que lo establecido en el articulo 19

fraccién I1.

Evaluacion para la definitividad
del nombramiento
Articulo 65. Transcurridos dos afos
ininterrumpidos del ingreso de los pro-
fesores de tiempo parcial, el Comité de
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Ingreso, Permanencia y Promocién rea-
lizard una evaluacién integral tomando
en cuenta el desarrollo del profesor y el
cumplimiento de los deberes estable-
cidos en los articulos 7 y 8 del Regla-
mento Académico asi como los criterios
sefialados en el articulo 20 de este orde-
namiento y el resultado de la evaluacién
docente por parte de los estudiantes.

Esta evaluacién integral, cuando sea
positiva, generard como resultado la ob-
tencién de su nombramiento definitivo
por las horas respectivas.

Si el resultado es insatisfactorio, di-
cho comité podrd conceder una prérro-
ga de seis meses, al término de la cual
se realizard una nueva evaluacién en los
términos establecidos en la resolucién
que otorgé la prérroga. De persistir el
resultado insatisfactorio se iniciard el

procedimiento para dar por terminada
la relacién laboral con la Universidad.

La definitividad es un derecho res-
pecto de las horas, no sobre las unidades
de aprendizaje ni los horarios, los cua-
les podrdn ser modificados atendiendo
a los requerimientos académicos de la
Institucion.

Participacién de profesor de
tiempo parcial en convocatorias
de profesor de carrera
Articulo 66. A los profesores de tiempo
parcial que participen en convocatorias
para ocupar plazas de profesor de ca-
rrera, durante el tiempo de evaluacién
y hasta contar con el resultado respecto
de la definitividad se les respetardn las
horas con las que previamente venian
colaborando con la Universidad.

CaAriTULO SEGUNDO
PERMANENCIA DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Concepto de permanencia
Articulo 67. La Permanencia es el dere-
cho de los profesores a conservar el nom-
bramiento definitivo en sus horas, en tan-
to sigan cumpliendo con los deberes y
exigencias académicas que conforme a
la legislacion aplicable les corresponde.

Evaluacién para la permanencia
Articulo 68. Para efectos de su permanen-
cia el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién podrd realizar a los profe-
sores de tiempo parcial, evaluaciones de
su desempefo ante el incumplimiento
reiterado de los deberes establecidos en

el articulo 7 del Reglamento Académico
inherentes a su nombramiento, lo mis-
mo que cuando obtengan reincidentes
evaluaciones docentes negativas por
parte de los estudiantes.

De no acreditarse cualquiera de estas
evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisio-
nes no relacionadas con el desempeno
académico de los profesores de tiempo
parcial, éstas serdn del conocimiento de
las instancias competentes en el 4mbito
de sus atribuciones.
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TituLo TERCERO
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CariTuLo PRIMERO
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Personal de apoyo académico
Articulo 69. Se considera personal de
apoyo académico a quien auxilia en la
realizaciéon de las funciones de docencia,
investigacién y extension, supervisado
por un profesor, la autoridad ejecutiva
de una entidad académica o el titular
de la dependencia administrativa. Las
actividades del personal de apoyo aca-
démico no podrén ser en su totalidad de
naturaleza administrativa.

Funciones del personal de
apoyo académico
Articulo 70. En el desempeno de su acti-
vidad, al personal de apoyo académico,
de acuerdo con su nombramiento y ca-
tegoria, le corresponde desarrollar algu-
nas de las siguientes funciones:

I. Cuidado y control de los insumos
y los instrumentos para la docen-
cia, la investigacién y la extension;

II. Asistencia a profesores en la im-
particién de unidades de apren-
dizaje y en la elaboracién de expe-
riencias de aprendizaje y recursos
diddcticos para la multimodalidad
educativa;

III. Conduccién, supervision de préc-
ticas y orden en los laboratorios;

I'V. Asistencia técnica y participacién en
proyectos de investigacion;

V. Tutoria de estudiantes;

VI. Coordinacién de grupos artisticos;

VII. Apoyo a programas de movilidad
y procesos de revalidacién de estu-
dios;

VIII. Orientacién académica en los pro-
cesos de inscripcin;

IX. Apoyo en la acreditacién de pro-
gramas educativos;
X. Coordinacién de proyectos curri-
culares y extracurriculares;
XI. Apoyo en trabajo editorial;

XII. Promocién y difusién de los pro-
gramas educativos y de la oferta de
educacién continua;

XIII.Organizacién de eventos académi-
cos;

XIV.Apoyo en proyectos de vincula-
cion; y

XV. Otras en auxilio a las funciones
esenciales de la Universidad.

Clasificacién del personal
de apoyo académico

Articulo 71. El personal de apoyo aca-
démico se clasifica en Auxiliar Técnico
Académico con categoria A, By C; Téc-
nico Académico con categoria A, By C;
y Técnico Académico Profesional con
categoria A, B, Cy D.

En la Universidad la obtencién y el
ejercicio de las categorias académicas
para el personal de apoyo académico con-
templan el cumplimiento de los requisi-
tos de escolaridad, competencia, expe-
riencia y evaluacién positiva en empleos
anteriores que se senalan a continuacién.
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Auxiliar Técnico
Académico A
Articulo 72. Para ser Auxiliar Técnico
Académico A se requiere:

L. Secundaria terminada; y
I1. Aptitud para apoyar la ejecucién
de tareas elementales.

Auxiliar Técnico
Académico B
Articulo 73. Para ser Auxiliar Técnico
Académico B se requiere:

I. Conclusién de por lo menos el 50%
de estudios de nivel medio superior;
I1. Un minimo de seis meses de expe-
riencia en un puesto similar; y
I1I. Habilidad para apoyar la ejecucion
de la parte sustancial de una rutina
o proceso de trabajo.

Auxiliar Técnico
Académico C
Articulo 74. Para ser Auxiliar Técnico
Académico C se requiere:

I. Conclusién de por lo menos el
80% de estudios de nivel medio
superior;

II. Un minimo de un afo de expe-
riencia en un puesto similar; y

I1I. Habilidad para apoyar la ejecucién
completa de una rutina o proceso
de trabajo.

Técnico Académico A
Articulo 75. Para ser Técnico Académico
A se requiere:

I. Estudios de nivel medio superior
terminados; y

I1. Habilidad para ejecutar las tareas
de una rutina o proceso de trabajo.

Técnico Académico B
Articulo 76. Para ser Técnico Académico
B se requiere:

I. Posesién de una carrera técnica o
de por lo menos el 50% de estudios
de licenciatura;

II. Un minimo de un ano de expe-
riencia en un puesto similar; y

III. Habilidad para ejecutar las tareas
de diversas rutinas o procesos de
trabajo.

Técnico Académico C
Articulo 77. Para ser Técnico Académico
C se requiere:

I. Posesién de por lo menos el 80%
de estudios de licenciatura;
I1. Un minimo de dos anos de expe-
riencia en un puesto similar; y
I11. Habilidad para desarrollar y ejecu-
tar tareas y procesos del drea com-
pleta.

Técnico Académico
Profesional A
Articulo 78. Para ser Técnico Académico
Profesional A se requiere:

I. Licenciatura terminada; y
II. Habilidad para aplicar y desarro-
llar metodologias o procedimientos
especializados en el drea convocada.

Técnico Académico
Profesional B
Articulo 79. Para ser Técnico Académico
Profesional B se requiere:
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I. Licenciatura terminada y conoci-
mientos y experiencia equivalentes
a una especialidad; y
II. Habilidad para proponer metodo-
logias o procedimientos especiali-
zados en el drea convocada.

Técnico Académico
Profesional C
Articulo 8o. Para ser Técnico Académico
Profesional C se requiere:

I. Maestria o licenciatura con cono-
cimientos y experiencia equivalen-
tes a una maestria;

II. Demostrar que cuenta con compe-
tencias docentes; y
II1. Habilidad para innovar, disefiar y
aplicar metodologias.

Técnico Académico
Profesional D
Articulo 81. Para ser Técnico Académico
Profesional D se requiere:

I. Tener grado de maestria;

II. Contar con cinco anos de expe-
riencia en funciones relacionadas
con las descritas en el articulo 70
de este ordenamiento;

III. Demostrar que cuenta con compe-
tencias docentes;

IV. Acreditar un total de 100 horas de
formacién en temas vinculados con
las funciones de personal de apoyo
académico;

V. Contar con dos cartas de recomen-
dacién de personas con las que pre-
viamente haya trabajado en una fun-
cién equivalente;

VI. Contar con evaluacién de des-
empefo favorable por parte de su
superior inmediato, debidamente
documentada y justificada;

VII. Mostrar evidencia de la incorpo-
racién de mejoras relevantes en las
funciones del personal de apoyo
académico que hayan sido lidera-
das por la persona; y

VIII. Contar con habilidades de comu-
nicacién en una segunda lengua
para apoyar las actividades acadé-
micas de profesores y estudiantes.

CariTuLO SEGUNDO
INGRESO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Modalidades de ingreso del
personal de apoyo académico
Articulo 82. Las modalidades para el in-
greso del personal de apoyo académico

podran ser:

L. Para cubrir plazas vacantes defini-
tivas o de nueva creacién; y
I1. Para cubrir plazas vacantes tempo-
rales.

Los aspirantes que pretendan ocupar
una plaza vacante o de nueva creacion,
deberdn someterse al procedimiento de
evaluacién para el ingreso previsto en
este capitulo.

Las Divisiones, el Colegio del Nivel
Medio Superior y las dependencias ad-
ministrativas que cuenten con una plaza
de apoyo académico disponible podrdn
asignarla para cubrir vacantes tempora-
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les de personal técnico académico, me-
diante un contrato cuya vigencia serd
hasta por seis meses. Al término de ese
lapso, las plazas deberdn ser sometidas
al procedimiento de ingreso.

Procedimiento de evaluacion
para el ingreso de personal
de apoyo académico
Articulo 83. El procedimiento de evalua-
cién para el ingreso de personal de apo-
yo académico constard de las siguientes
fases:

I. Emisién y difusién de la convoca-
toria;
I1. Recepcidn de solicitudes y registro
de aspirantes;

I1I. Andlisis del curriculum vitae del
aspirante y entrevista;

IV. Presentacién de un proyecto rela-
cionado con las funciones estable-
cidas en la convocatoria; y

V. Dictamen y resolucion.

Para el ingreso de los auxiliares técnicos
y de los técnicos académicos se llevard a
cabo solamente la fase correspondiente
al andlisis del curriculum vitae del as-
pirante.

Contenido y difusién
de la convocatoria
Articulo 84. La convocatoria deberd con-
tener la siguiente informacién:

I. Entidad o dependencia en la que se
encuentra la plaza disponible;

I1. Categorfa minima para el ingreso
y fecha prevista para el ingreso;
I1I. Descripcién del procedimiento de

ingreso;

IV. Requisitos a cubrir por los aspiran-
tes de acuerdo a la categoria que se
convoca;

V. Ponderacién de los criterios que
serdn considerados por el Comité
de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente para emitir
su resolucién;

VI. Actividades académicas a desem-
penar definidas por la autoridad
ejecutiva de la entidad académica
o el titular de la dependencia ad-
ministrativa de la dependencia que
convoca;

VII. Las funciones a desempefar para
efectos de la elaboracién del pro-
yecto que habrd de presentarse;

VIIL Periodo, lugar, horario y medios
para presentar las solicitudes y los
documentos que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos;

IX.Plazo para recibir inconformida-
des; y

X. Fecha y lugar de expedicién.

La difusién de la convocatoria deberd
hacerse a través de los medios de comu-
nicacién institucional debera publicarse
cuando menos con 20 dias hdbiles de
anticipacién a la fecha limite para la
recepcion de solicitudes y el registro de
aspirantes.

Andlisis del curriculum vitae
y entrevista del aspirante
Articulo 85. El andlisis del curriculum
vitae incluye el estudio de los docu-
mentos que integran el expediente del
aspirante, con el propdsito de verificar si
se satisfacen los requisitos. Como parte
de dicho andlisis, el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién correspon-



Reglamento del Personal Académico 35

diente entrevistard al aspirante, a fin de
obtener informacién adicional sobre su
formacién y trayectoria profesional y
académica, asi como sobre otros aspec-
tos que se consideren relevantes, a juicio
del mismo comité.

Presentacion del proyecto
Articulo 86. El aspirante deberd demos-
trar que cuenta con conocimientos ac-
tualizados, experiencia y competencias
para desempenar las funciones estable-
cidas en la convocatoria y para desarro-
llar el proyecto que propone. Presentard
su proyecto ante el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién correspon-
diente y los invitados que el mismo co-
mité autorice. Por lo menos con cinco
dias de anticipacién, el comité infor-
mard a los aspirantes el tiempo méximo
disponible para realizar la presentacién
y éstos tendrdn la libertad para elegir la
técnica, métodos, materiales y apoyos
para su desarrollo. Al finalizar se formu-
lardn al aspirante las preguntas que se
consideren necesarias sobre lo expuesto.

Tanto la entrevista como el anilisis
del curriculum vitae y la presentacién
del proyecto podran realizarse de mane-
ra presencial o a través de cualquier otro
medio sustentado en las tecnologias de
la informacién y la comunicacién dis-

ponibles.

Resolucién
Articulo 87. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondiente
emitird una resolucion a partir de una
evaluacién integral que tome en cuenta
los elementos establecidos en la convo-
catoria.

El sentido de la resolucién podrd ser de
aceptacién o no aceptacién del ingreso.

Si el resultado de la evaluacién es
igual para dos o mds aspirantes, tendrd
preferencia el que de manera satisfactoria
ya se encuentre laborando, o lo haya he-
cho con anterioridad en la Universidad.

El Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién podrd considerar un or-
den de prelacién, de tal manera que si
existen dos candidatos con resultados
de evaluacién similares y el selecciona-
do declina, no serd necesario emitir una
nueva convocatoria.

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada y
deberd notificarse a todos los aspirantes
y a las instancias administrativas com-
petentes en un término de dos dias con-
tados a partir de la expedicién del acta.

Si el sentido de la resolucién es que
ninguno de los aspirantes cumple con
el perfil para el ingreso o bien no se re-
cibieron registros, deberd emitirse una
nueva convocatoria en los términos del
presente ordenamiento.

Asignacion de categoria superior
Articulo 88. Cuando a juicio del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
el personal de apoyo académico selec-
cionado cuente con un perfil superior,
podrd asignarle una categoria diferente
a la convocada.

Evaluacion para la definitividad
del nombramiento
Articulo 89. Transcurridos dos afos a
partir del ingreso del personal de apo-
yo académico, éste tendrd derecho a que
el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocidn correspondiente realice una
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evaluacién integral del cumplimiento
de lo establecido en la convocatoria y en
especial del proyecto de trabajo, la cual
podrd generar como resultado la ob-
tencién de su nombramiento definitivo
cuando sea procedente.

En el caso de que no sea procedente
otorgar el nombramiento definitivo, el
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-

mocién podrd conceder al miembro del
personal de apoyo académico una pré-
rroga de hasta por un afo, al término
de la cual se le aplicard otra evaluacién
en la que el interesado tendrd su dltima
oportunidad para obtener el nombra-
miento definitivo; de no obtenerlo se
dard por terminada la relacion laboral
con la Universidad.

CariTuLo TERCERO
PERMANENCIA DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Concepto de Permanencia
Articulo 9o. La permanencia es el dere-
cho del personal de apoyo académico
para conservar el nombramiento defini-
tivo, de acuerdo con el cumplimiento de
las exigencias académicas que conforme
a la legislacién aplicable les corresponde.

Evaluacion para la permanencia
Articulo 91. Para efectos de su perma-
nencia el Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién podrd realizar al perso-
nal de apoyo académico evaluaciones de
su desempeno cuando existan razones
justificadas, entendiendo por éstas el in-

cumplimiento reiterado de sus deberes,
lo mismo que cuando obtengan reinci-
dentes evaluaciones negativas por parte
del profesor, la autoridad ejecutiva o el
titular de dependencia que funja como
su supervisor.

De no acreditarse cualquiera de estas
evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempefo aca-
démico del personal de apoyo académi-
co, éstas seran del conocimiento de las
instancias competentes en el dmbito de
sus atribuciones.

CariturLo CUARTO
PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Promocion
Articulo 92. El personal de apoyo aca-
démico podrd participar en un proceso
institucional que le permita ser evalua-
do por parte del Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién correspon-
diente, para efectos de su promocién a
una categoria superior a la que posee.

Este proceso institucional se podrd rea-
lizar cada dos afios en los términos de
la convocatoria institucional respectiva,
siempre y cuando exista suficiencia pre-
supuestal.

Esquema de evaluacion
Articulo 93. En funcién de las necesida-
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des institucionales y considerando las
posibilidades presupuestales de la insti-
tucidn, el Rector General establecerd un
esquema de evaluacién para el reconoci-
miento del desempeno que propicie el de-
sarrollo del personal de apoyo académico.

Participacion del personal de
apoyo académico en convocatorias
de profesor de carrera
Articulo 94. El personal de apoyo acadé-
mico podrd participar en convocatorias

para ocupar plazas de profesor de carre-
ra. Durante el tiempo de evaluacién y
hasta contar con el resultado respecto
de la definitividad, se le respetara la pla-
za de técnico académico que ocupa asi
como sus derechos laborales.

El personal de apoyo académico con-
tratado para cubrir estas vacantes, lo
hard de forma temporal y, en su caso,
podra participar en el proceso de defi-
nitividad en los términos del presente
ordenamiento.

Carfturo QUINTO
APOYO PARA LA SUPERACION ACADEMICA

Apoyo para la superacion académica
Articulo 95. El personal de apoyo aca-
démico que haya cumplido una anti-
giiedad de seis afios consecutivos en las
funciones de técnico académico, podrd
solicitar al Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién correspondiente un

apoyo para la superacién académica, el
cual consistird en el otorgamiento de
una licencia con goce de sueldo de hasta
por seis meses, para culminar un proyec-
to de formacién académica, atendiendo
a lo establecido en los lineamientos que
para tal efecto emita el Rector General.

Tiruro CuarTO
RECONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

CarituLo UNIco
RECONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

Reconocimientos
Articulo 96. El personal académico que
realice contribuciones sobresalientes en
su desempeno serd reconocido confor-
me lo establecido en el ordenamiento
aplicable.

Responsabilidades y sanciones
Articulo 97. El personal académico que
incurra en alguna conducta contraria a
lo establecido en la normatividad insti-
tucional serd objeto de las sanciones que
la legislacién contemple atendiendo a la
naturaleza de la conducta desplegada.




38 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

Ttruro QuiNto
RECURSO DE REVISION

Carituro UNico
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION

Recurso de revision

Articulo 98. Contra las resoluciones o
actos de los Comités de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién y de la Comisién
Resolutora, en sus respectivos dmbitos
de competencia, procede el recurso de
revision, el cual serd resuelto por el Co-
mité Revisor o a la Comisién Revisora,
segun corresponda.

El recurso de revisiéon deberd resol-
verse en el sentido de confirmar, revocar
o modificar la decisién impugnada.

El recurso de revision deberd interpo-
nerse ante el 6rgano que haya emitido
la resolucién impugnada dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién o
emision.

El recurso de revision deberd de pre-
sentarse por escrito y expresar los mo-
tivos de inconformidad y la afectacién
que a su juicio la cause la resolucién o
acto impugnado.

El Secretario Técnico del Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién o de
la Comisién Resolutora remitird al Co-

mité Revisor o a la Comisién Revisora,
segun corresponda, el recurso de revi-
sién junto con el expediente asociado a
ella dentro de los tres dias siguientes a
su recepcion.

Una vez recibida la informacién y de
considerarlo necesario, el Comité Re-
visor o el Secretario Técnico de la Co-
misién Revisora, segin corresponda,
abrird un término de cinco dias para el
ofrecimiento, admisién y desahogo de
pruebas. Una vez admitido el recurso
o, en su caso, desahogadas las pruebas
ofrecidas, el Comité Revisor o la Comi-
sién Revisora deberdn emitir la resolu-
cién dentro de los 20 dias siguientes ya
sea confirmando, revocando o modifi-
cando la decisién impugnada.

Las resoluciones que emitan los co-
mités y la comision revisora son defi-
nitivas e irrecurribles ante esos mismos
érganos, quedando a salvo el derecho
del personal académico de acudir a la
Defensoria de los Derechos Humanos
en el Entorno Universitario.

ARrTicULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en la Gaceta
Universitaria y el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos 6rganos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
rdn realizar las acciones de planeacién y
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organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Estatuto
del Personal Académico aprobado por el
Consejo Universitario el 21 de noviem-
bre de 2008, y se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Los integrantes de los
comités y comisiones a que se refiere el
Estatuto del Personal Académico que se
abroga concluirdn sus funciones, por lo
que se deberdn de integrar los comités
y comisiones previstos en este ordena-

miento dentro del plazo mdximo de 45
dias a partir de su entrada en vigencia.

Articulo Quinto. El personal académi-
co conservard las categorias académicas
adquiridas conforme al Estatuto que se
abroga, por lo que las disposiciones del
presente ordenamiento serdn aplicables
a los procesos que se inicien con poste-
rioridad a su vigencia.

Articulo Sexto. Los procedimientos de
ingreso, permanencia y evaluacién que
se encuentren en curso al momento del
inicio de la vigencia del presente Re-
glamento se concluirdn conforme a las
disposiciones del Estatuto del Personal
Académico que se abroga.
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