Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcién de las
Personas Servidoras Publicas de la Universidad de
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Texto Vigente:04/02/2016

Ultima Reforma: 29/08/2022

LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

Texto vigente

Aprobado por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario mediante
acuerdo CGU(CV) 20220829-05 en sesion de 29 de agosto de 2022 y publicado en la
Gaceta Universitaria el 15 de septiembre de 2022.

Exposicion de Motivos

Que la Universidad de Guanajuato es un organismo publico autonomo, que tiene la
potestad de gobernarse a si misma, de conformidad con lo establecido en los articulos
3, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, parrafo
séptimo de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; y 3 de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato, procurando orientar su actuar con una
vision que redunde en el cumplimiento de sus funciones sustantivas, como lo son la
docencia, la investigacion y la extension.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 de la Universidad (PLADI), como
instrumento de orientacion del quehacer universitario, contempla entre sus ejes de
accion, la gestion sustentable y, especificamente, la politica 5.7.3. Trasparencia,
rendicion de cuentas y diversificacion del sistema financiero; nos refiere que, la
transparencia y la rendicion de cuentas son puntos centrales para mantener la
viabilidad, la disciplina y el orden en las finanzas institucionales, y, por tanto,
contribuye a robustecer la gestion universitaria.

Que, aunado a lo anterior, los articulos 49, fraccion VIl de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su correlativo de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, disponen que son obligaciones de
las personas servidoras publicas rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones,
en términos de las normas aplicables.

Que, la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, dispone en su articulo 60 Bis,
parrafo primero, que el Organo Interno de Control serd responsable del control,
evaluacion y desarrollo administrativo de dicha Casa de Estudios, por lo que, deviene
elemental dotar también de reglas que posibiliten a las personas servidoras publicas
el cumplimiento de sus obligaciones, como es el caso del proceso de entrega-
recepcion.

Que los actos de entrega-recepcion que se suscitan en esta Casa de Estudios, se rigen
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actualmente por las disposiciones establecidas en los Lineamientos para los Procesos
de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de la Universidad de Guanajuato.

Que dichos Lineamientos tienen por objeto establecer las normas y procedimientos a
que se sujetan los procesos de entrega-recepcion de los recursos materiales y
financieros, asi como del personal a su cargo y los asuntos encomendados a las
personas servidoras publicas de la Universidad de Guanajuato.

Que el apego al marco juridico se erige como la premisa fundamental de quienes nos
encontramos inmersos en un Estado de Derecho, bajo una vision juridica global de
cara al respeto irrestricto de los derechos humanos de las y los gobernados por parte
de las autoridades. Bajo este contexto, es menester la constante revision y
actualizacion de la norma, para que ésta se encuentre en armonia con el andamiaje
juridico nacional y local, y permita llevar a cabo mejores practicas en materia de
rendicion de cuentas, propiciando dotar de los criterios suficientes y oportunos para
que los procesos de entrega-recepcion que se regulen, garanticen la continuidad de
la gestion universitaria mediante la transferencia ordenada y formal de los asuntos
encomendados, se documente la transmision del patrimonio publico y se delimiten las
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas entrantes y
salientes.

Que, con la presente reforma se propone, primero, adicionar dos parrafos al articulo
12, en los cuales, se otorga la posibilidad a las personas servidoras publicas salientes
a solicitar por escrito una ampliacion por hasta 5 dias habiles mas para concretar el
proceso de entrega recepcion. Adicionalmente y aprovechando la presente reforma,
se realiza el ajuste de nombre de la Contraloria General, sustituyéndose por el de
Organo Interno de Control, con el objetivo de guardar congruencia juridica y
administrativa, con lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato’. Asimismo, se sustituye determinada terminologia a
efecto de fomentar el uso del lenguaje incluyente. Con lo anterior, se abona a la
politica 5.6.1. Armonizacién del marco de convivencia institucional, del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 de la Universidad (PLADI), haciendo uso razonable
de la autonomia técnica y de gestion con que se encuentra revestido este Organo
Interno de Control y llevando a cabo practicas proactivas de rendicion de cuentas.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales
previamente senaladas, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

1 publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 207, séptima parte , del 27 de diciembre del 2016, [en linea],
disponible en: http://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio 2016&file=PO 207 7ma Parte 20161229 0112 10.pdf, consultado
el 28 de julio de 2022.
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Acuerdo

Articulo Unico: Se reforman los articulos 1; 2, fraccion I; 3, fraccion lll; 4; 5, parrafo
primero; 6, parrafo primero, fraccion IV; 7, fracciones IV y V; 8; 9; 10; 11; 12, parrafo
primero; 13; 14; 15, fracciones | a V; 16, parrafo primero; 17; 18; 20; 22; 23; 24; el
capitulo identificado como VIII para pasar a ser VI; 26; 27 y 28; se adicionan los parrafos
segundo y tercero del articulo 12 de los Lineamientos para los Procesos de Entrega-
Recepcion de los Servidores Publicos de la Universidad de Guanajuato, aprobados por la
Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario mediante acuerdo
CGU(CV)20160204-05 en sesion ordinaria de fecha 4 de febrero de 2016, para quedar en
los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las normas
y procedimientos a que se sujetan los procesos de entrega-recepcion de los
recursos materiales y financieros, asi como del personal a su cargo y los asuntos
encomendados a las personas servidoras publicas de la Universidad de Guanajuato.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

l. Organo: El Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato.

Fraccién reformada mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

IIl.  Procedimiento de entrega-recepcion: Procedimiento administrativo por
medio del cual una persona integrante del servicio publico derivado del cambio
de adscripcion, salida temporal o definitiva; en los términos de los presentes
lineamientos pone a disposicion de otra persona los bienes, recursos,
materiales, documentos y asuntos en tramite con los que contaba en razén de
su cargo en la Universidad de Guanajuato.
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. Universidad: La Universidad de Guanajuato.

Tipos de entrega recepcion
Articulo 3. La entrega-recepcion se desarrolla, en atencion a su naturaleza, bajo
los siguientes supuestos:

|. Ordinaria: La realizada por separacion definitiva del cargo;

Il. Simplificada: La derivada de la separacion temporal por mas de 30 dias, de las
funciones o del area de adscripcién o, en su caso, por término de contrato de
prestacion de servicios profesionales; y

[ll. Extraordinaria: La realizada en virtud de la extincion, creacion o modificacion
de funciones de las unidades administrativas y académicas adscritas a la
Universidad, asi como en aquellas en las que la persona titular saliente sea renovada
para un periodo inmediato mas.

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Personas servidoras publicas obligadas
Articulo 4. Son personas servidoras pUblicas obligadas, en términos de lo
dispuesto por los presentes Lineamientos, a realizar la entrega-recepcion:

l. Ordinaria y simplificada: Las personas servidoras pUblicas adscritas a las
unidades administrativas y académicas de la Universidad; y

Il Extraordinaria: Las personas titulares de las unidades administrativas cuya
extincién o modificacion de funciones se trate, aquellas en las que la persona
titular saliente sea renovada para un periodo inmediato mas. En caso de no
sefalarse expresamente, el Organo determinard a las personas servidoras
publicas encargadas de realizarla.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Deberes de las personas servidoras publicas obligadas
Articulo 5. Son deberes de las personas servidoras publicas obligadas:

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

l. Realizar la entrega-recepcion de conformidad con la normativa aplicable; y
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Senalar domicilio para que, en su caso, se le notifiquen las solicitudes de
aclaraciones correspondientes.

Facultades del Organo

Articulo 6. Son facultades del Organo:

VI.

VII.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022
Ser la instancia técnico-normativa en materia de entrega-recepcion, establecer
la interpretacion de las disposiciones correspondientes, asi como resolver las
consultas en la materia;

Promover el uso de medios electrénicos en los procesos de entrega-
recepcion;

Supervisar los procesos de entrega-recepcion en términos de los presentes
Lineamientos y en los casos que asi lo determine;

Asesorar a las personas participantes en los procesos de entrega-recepcion;

Fraccién reformada mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Promover los procedimientos de responsabilidades administrativas derivados
del incumplimiento a lo dispuesto por este ordenamiento;

Implementar acciones tendentes a garantizar la continuidad del buen
funcionamiento de la Universidad de Guanajuato durante los procesos de
entrega-recepcion;
Las demas derivadas de la normativa en la materia.

Capitulo I

Disposiciones comunes para la entrega-recepcion

Contenido del acta de entrega-recepcion

Articulo 7. En la entrega-recepcion se elaborara un acta circunstanciada, donde
debe constar:

Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto;

Nombre y cargo de las personas participantes en el acto;
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. Los actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la
conclusion del acto;

Iv. Las manifestaciones de las personas participantes durante el desarrollo del
acto, precisando las relativas a danos o desperfectos notorios que presenten
los bienes o documentos materia de la entrega; y

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

V. El domicilio para recibir las solicitudes de aclaracidon por parte de quien
tenga la obligacién de entregar. En el caso de que la persona servidora
publica saliente no acuda al acto de entrega-recepcion o no quiera
proporcionar sus datos, la o el superior jerarquico o quien éste designe para
realizar la entrega, debera manifestar el Ultimo domicilio registrado ante
la unidad administrativa o académica de que se trate para que pueda
hacerse este requerimiento.

Fraccion reformada mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Caracteristicas del acta de entrega-recepcion
Articulo 8. El acta derivada de la entrega-recepcion se elaborara en tres tantos,
los cuales seran entregados a cada una de las personas participantes en el acto, con
excepcion de quienes funjan como testigos. Debera rubricarse en todas sus hojas
por los presentes, asi como firmarse al final de manera autdgrafa.

Si al momento de la celebracion del acto, alguna de las personas participantes se
negara a firmar, a efectuar la entrega-recepcion o abandonare el lugar, se hara
constar dicha circunstancia en el acta, lo cual no afectara su validez.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Rubros de la informacion sujeta a entrega
Articulo 9. El acta de entrega-recepcion se acompafnara de los anexos
correspondientes a la informacidn que se entrega, sefalando la fecha de corte de la
misma, conforme a los rubros que resulten aplicables, de conformidad con lo
previsto en el anexo Unico de los presentes lineamientos.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Nombramiento de enlace
Articulo 10. Las personas titulares de las unidades administrativas y académicas
adscritas a la Universidad designaran, dentro del personal a su cargo, al enlace
que realizara las acciones necesarias para coadyuvar a la debida instrumentacion de
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los procesos de entrega-recepcion, asimismo fungirdn como vinculo con el Organo
para esos efectos, ademas de otras funciones de apoyo.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Capitulo llI
Entrega-recepcion ordinaria

Supervision de la entrega-recepcion ordinaria
Articulo 11. Las personas obligadas deberan entregar, a quienes las sustituyan, la
informacion relativa al cargo del que se separan.

El Organo supervisara la entrega-recepcién ordinaria de los puestos de jefatura
de departamento y superiores del tabulador de puestos de la Universidad y sus
equivalentes, asi como aquellos que considere necesarios de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

La supervision de la entrega-recepcion ordinaria de niveles tabulares inferiores al de
jefatura de departamento se supervisara por la persona designada como enlace; en
caso de no contar con ésta o de encontrarse imposibilitada de manera justificada para
estar presente, la persona titular de la unidad administrativa o académica designara
a quien deba supervisar dicho acto. En estos casos, el enlace debera informar
mensualmente al Organo sobre los procedimientos de entrega que le correspondio
supervisar.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV)20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Plazo para la realizacion de la entrega-recepcion ordinaria
Articulo 12. La entrega-recepcion ordinaria se efectuara a mas tardar a los cinco
dias habiles siguientes de la separacién del cargo de la persona obligada,
independientemente de que exista o esté por interponerse algin procedimiento ante
cualquier instancia judicial, laboral o administrativa, que tenga por objeto dirimir
alguna controversia relacionada con la separacion del cargo.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Cuando por el volumen de la informacion o de los bienes que se entregan, no sea
posible concluir el proceso dentro del término senalado en el parrafo anterior, la
persona servidora publica saliente podra solicitar previo al acto o durante el desarrollo
de éste, una ampliacion del mismo hasta por cinco dias habiles mas, ello a efecto de
llevar a cabo el proceso atinente. La solicitud debera realizarse por escrito dirigido a
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quien corresponda la supervision, expresando con claridad los motivos que la originan,
adjuntando, si asi lo considera, el soporte documental que estime oportuno.

Pdrrafo adicionado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Quien conozca respecto de dicha peticion, debera valorar de manera integral los
motivos esgrimidos por la solicitante, asi como las documentales que en su caso se
hubieren aportado, a efecto de resolver sobre la procedencia o no de la misma,
informandose por escrito la determinacion asumida a la persona peticionaria, dentro
de los tres dias habiles siguientes a su emision, entregando un tanto a quien recibe.

Pdrrafo adicionado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Plazo para solicitar la supervision de la entrega-recepcion ordinaria
Articulo 13. A fin de asegurar la debida supervision de los actos de entrega-recepcion
ordinaria, la persona titular de la unidad administrativa o académica a la que se
encuentre adscrita la persona servidora publica obligada a realizar la entrega, por
conducto de su area administrativa 0, en su caso, la o el superior jerarquico de ésta,
debera solicitar la intervencion del Organo o del enlace, segin corresponda, con una
anticipacion minima de tres dias habiles a la fecha en que deba realizarse dicho acto,
salvo causa justificada.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Procedimiento cuando la persona obligada no realiza la entrega
Articulo 14. Cuando en el caso de excepcion a que se refiere el parrafo tercero del
articulo 11 de estos Lineamientos, la persona servidora publica obligada no integre la
informacion o no acuda al acto de entrega-recepcion y, por consecuencia, no se
realice la entrega respectiva, la persona titular del area administrativa de la unidad
administrativa o académica correspondiente, debera notificar a mas tardar el dia habil
siguiente a la fecha en que debi6 realizarse el acto de entrega-recepcién al Organo
para los efectos de su competencia.

En este caso, quienes funjan como titular del area administrativa y superior jerarquico
de la persona servidora publica obligada, deberan integrar la informacion, siendo este
superior jerarquico el encargado de efectuar la entrega a mas tardar dentro de los
tres dias habiles posteriores a la fecha en que ésta debio realizarse. La supervision del
acto se efectuara en los términos del articulo 11 del presente ordenamiento,
continuandose en lo procedente con lo dispuesto en este capitulo.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022
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Participantes en la entrega-recepcion ordinaria
Articulo 15. En la entrega-recepcion ordinaria deberan participar:

l. La persona servidora publica obligada a realizar la entrega;
Il La persona servidora publica que recibe;
Il La persona encargada de supervisar la entrega-recepcion;

Iv. La persona encargada de formalizar y dar lectura al acta, quien sera la o el
titular del area administrativa de la unidad administrativa o académica de que
se trate o un representante designado por ella misma; en caso de que sea la o
el titular del area administrativa el que deba hacer la entrega-recepcion, la o
el superior jerarquico de dicha persona designara a quien se encargue; y

V. Dos personas que funjan como testigos, la primera nombrada por la persona
servidora publica saliente y la segunda por quien supervise el acto. En caso de
que la persona servidora publica saliente no ejerza este derecho las o los
designados no deseen participar, no se afectara la validez del acto.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Recepcion provisional del cargo
Articulo 16. En caso de que no se haya designado a la persona servidora publica
que ocupara el cargo, la o el superior jerarquico del sujeto obligado designara a
quien deba recibir de manera provisional, quien a su vez debera realizar la
entrega correspondiente una vez que tome posesion una nueva persona servidora
publica.

Pdrrafo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

En caso de ratificacion en el cargo de quien lo haya recibido de manera
provisional, no estara obligado a realizar acto de entrega-recepcion por ese nuevo
puesto. Sin embargo, subsiste la obligacion de realizar la entrega-recepcion por
lo tocante al cargo anterior, en términos de la normativa aplicable.

Verificacion de la informacion de la entrega-recepcion
Articulo 17. Concluida la entrega-recepcion ordinaria, la persona servidora publica
que recibe el cargo, dispondra de un plazo de diez dias habiles para verificar la
informacion.

En caso de encontrar inconsistencias debera hacerlas del conocimiento de la
persona servidora publica saliente, dando copia a quien se haya encargado de
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supervisar el acto, a fin de solicitar las aclaraciones pertinentes, mismas que
deberan rendirse por escrito dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que tenga conocimiento de la solicitud de aclaracion.

Se deberan otorgar a la persona servidora publica saliente todas las facilidades
necesarias para integrar la informacion requerida.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Capitulo IV
Entrega-recepcion simplificada

Participantes en la entrega-recepcion simplificada
Articulo 18. En la entrega-recepcion simplificada participaran la persona servidora
publica saliente, la que deba recibir y quien supervise el acto, quien sera la
persona encargada de formalizarlo.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Supervision de la entrega-recepcion simplificada
Articulo 19. La supervision de la entrega-recepcion simplificada se llevara a cabo
por la o el superior jerarquico o quien se designe para tal efecto.

Definitividad de la entrega-recepcion simplificada
Articulo 20. En los casos en que la separacion de la persona servidora publica se
vuelva definitiva, el acto de entrega-recepcion simplificada surtira los efectos de una
ordinaria.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Desarrollo de la entrega-recepcion simplificada
Articulo 21. Seran aplicables al proceso de entrega-recepcion simplificada lo
dispuesto en los presentes lineamientos para la entrega-recepcion ordinaria.

Capitulo V
Entrega-recepcion extraordinaria

Supervision de la entrega-recepcion extraordinaria
Articulo 22. El Organo supervisara los actos de entrega- recepcion extraordinaria por
causas de creacion o extincion de las unidades administrativas y académicas de la
Universidad, asi como en aquellas en las que la persona titular saliente sea renovada
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para un periodo inmediato mas. Cuando se trate de la modificacion de funciones de
las mismas, se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de los presentes Lineamientos.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Plazo para la entrega-recepcion extraordinaria
Articulo 23. El proceso de entrega-recepcion extraordinaria se realizara en la fecha
estipulada en el acto que la origine, y de no estipularse en el mismo, el Organo
determinara lo conducente.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

La entrega-recepcion extraordinaria
Articulo 24. La persona obligada a realizarla sera la titular del area cuyas funciones
se extinguen, crean o modifican, y debera entregar la informacion que corresponda
al cargo publico de que se trate, en términos del articulo 9 de los presentes
Lineamientos. En caso de no establecerse de manera expresa por parte de la
normativa, el Organo determinara lo conducente.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

Desarrollo de la entrega-recepcion extraordinaria
Articulo 25. Para el desarrollo de la entrega-recepcion extraordinaria se aplicara en
lo conducente lo dispuesto para la entrega-recepcion ordinaria.

Capitulo VI
Disposiciones Finales
Responsabilidades
Articulo 26. Cualquier acto de entrega-recepcion realizado de conformidad con lo
sefnalado en los presentes Lineamientos, no exime a la persona obligada saliente,
de las posibles responsabilidades incurridas durante su gestion, en términos de las
leyes respectivas.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022
Incumplimiento
Articulo 27. En el caso de incumplimiento a lo dispuesto por los presentes

Lineamientos, se estara a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022
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Supletoriedad
Articulo 28. En lo no previsto por los presentes Lineamientos se aplicara de
manera supletoria el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo reformado mediante el acuerdo CGU(CV) 20220829-05 del 29 de agosto de 2022

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. - Los presentes Lineamientos entraran en vigencia a partir del
dia siguiente al de su aprobacion por la Comision de Vigilancia del H. Consejo
General de la Universidad de Guanajuato

Abrogacion de los Lineamientos vigentes
Articulo Segundo. Se abrogan las disposiciones administrativas contenidas en los
Lineamientos de la Contraloria General de la Universidad que a la fecha se venian
aplicando, Unicamente por lo que hace a aquéllas que se opongan a la materia de
los presentes Lineamientos.

Reforma aprobada por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario
mediante acuerdo CGU(CV) 20220829-05 en sesion de 29 de agosto de 2022.

Exposicion de motivos

La entrega-recepcion es un acto administrativo cuyo objetivo es delimitar, entre dos actores
de una misma actividad publica, el ejercicio de su funcidn en términos de responsabilidad, asi
como facilitar la continuidad en la prestacion de los servicios realizados por un ente publico.
La Universidad de Guanajuato es un organismo autonomo encargado de tres funciones
sustantivas: docencia, investigacion y extension. Estas funciones se llevan a cabo por parte de
personas fisicas a quienes la norma reconoce el cardcter de integrantes del servicio publico.
Por ello, es necesario contar con instrumentos juridicos y operativos que faciliten la
realizacion de tales funciones. Los procesos de entrega-recepcion constituyen una herramienta
necesaria para lograr ese trdnsito entre la persona que deja un cargo administrativo y quien
se integran en dichas funciones.

Los instrumentos juridicos no son inamovibles, por el contrario, deben ser capaces de
responder de manera eficaz a la realidad de las instituciones, es por ello que es necesario el
modificar los Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos
de la Universidad de Guanajuato, a fin de actualizar algunas de sus normas. La presente
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reforma tiene una finalidad concreta: establecer como supuesto de entrega-recepcion
extraordinaria, cuando un servidor publico cuyo nombramiento vence vy sea ratificado en su
cargo, a fin de realizar un distingo entre la gestion que se concluye y su nuevo periodo, y con
ello logra una continuacion de las cosas que funcionan y una mejora de las que no.

En mérito de lo expuesto, con fundamento en las disposiciones referidas, se ha tenido a bien
emitir el siguiente:

Acuerdo

Articulo Unico: Se reforman los articulos 3, fraccién lll; 4, fracciones |y Il; 7, fraccién V; 9;
10; 11 segundo y tercer pdrrafos; 13; 14, primer pdrrafo; 15 fraccion IV y 22 de los
Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos de la
Universidad de Guanajuato, aprobados por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General
Universitario mediante acuerdo CGU(CV)20160204-05 en sesion ordinaria de fecha 4 de febrero
de 2016, para quedar en los siguientes términos:

Transitorio
Inicio de vigencia
Articulo unico. El presente acuerdo iniciard su vigencia a partir del dia siguiente al de su
aprobacion por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General de la Universidad de
Guanajuato, previa publicacion en la Gaceta Universitaria.

Transitorios de la reforma de fecha 29 de agosto de 2022
Unico. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Universitaria.
Reforma aprobada por la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario

mediante acuerdo CGU(CV)20220829-05 en sesion de 29 de agosto de 2022.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 15 de septiembre de 2022.- El Secretario
de la Comision de Vigilancia, Dr. Gilberto Carreio Aguilera. - Rubrica.
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LA QUE SUSCRIBE, DOCTORA CECILIA RAMOS ESTRADA, SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
43 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 79 Y 80, FRACCION V, DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a
la REFORMA A LOS LINEAMIENTOS PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO,
aprobado por la Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario mediante
el Acuerdo CGU(CV)20220829-05, emitido en la sesion celebrada el 29 de agosto de
2022 y publicados en la Gaceta Universitaria el 15 de septiembre de 2022. DOY FE
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Anexo unico, del articulo 9 de los Lineamientos para los Procesos de Entrega-
Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad de Guanajuato

Titufares delos Tiulares de Ares,
Titulares de Rectoria “ Tilares de las Direcciones Cualquier senddor pibiico
Unldod Administrative sanfa vitutares de las Seeretarias y Titulares de fos Direceiones Departamentos, Departamento,
General, Rectorias de deDivigones y de las 3 e que por 13 naturaleza de sus
e Cotegio dul el | Unidades Administratias | <5 S e AT Y S delos Departamentos | Coordinaciones o cualauier | Coordinacion o Unidad [ % o
ampusy Cojeglo oL NVEL | adscritas s launiversidad | 554%19¢ de MvelMedio Académicos srea Adminisirativa o que | Administrativa que tenga | OISR S <SrE0
recursos pablicos

Medio supertor superior
sisrzaracursos publicos personala su cargo

Listado de Informacian {Anexos) quedebers conciliorse
informacion previamente

e e Y S S| e W e | W |
Mietas, planes. programas y proyectos intemos [ v o v v v v v
Informe de la gestica Nea v v v v v v (
izaci i DRE v v v * x * »
‘Mammial de procesos DR v / v * x x x
i extertn ul i i 0AG v v v v 2 v =
:;‘:" el e sy, HMERRS oA v v v v v v *
‘Plantilla de peronal adscrito ala uaidad a au careo DRE 7 v v v v v .
Personal por contrita adscrito 4 1a unidad a su cargo DRH v 5.8 v v v v *
Oganigranna actualizado de fa widad a su cargo DRE v v v x v v *
Relaci6n de personal de vacaciones, liceucia o permizo DRE v v v v v v x
i ario y equipo DCP v v v v v v v
Dep v v x x x = -
Relaci6n de bienes en cnstodia o comadiato de I nnidad a su carga Dep. v x x * x x x
Nid v x * x * * *
‘Relucin de bicaes ea proceso de regisio o pendintes de invenario, indcudo beevemente ¢ lugar de e v v v T @ & 5
ubkcacion y s elementos necesarios para su identificadion
Tnventasio de bicnes inmuctlce. v v v = * = 3
Inventario de sellos oficiaes NA v v v v v v v
i i ifori i duistrati NiA v v v v v v v
saldos presupnestarios de Ia unidad a su carga DRE v v v v x x *
L lederal, estatal, i DRI v v v x x x x
‘Resumen e fondo revalvente DRE v v v v v - v
Relacion de cuentas por cobrar DRF v v e o v x v
‘Relacion de cucatas por pagar DRE v v v v v * v
¥ i i 1 sTOC v v v x x x %
Relacién de convenios, acterdos. compromisos ¥ i i ticipe Ia unidad e v = = 5 = o 5
administrativa 8 su carno
Relacitn de cargos honarificos vigentes NA v v v x x x £
Relacitn de s orgomizaciones, asaciaciones, fielcomisos, empeesas o cualquier tipo de asociaclin donde
In Universidad de Guansjuato sea parte ¥ estén relacionadas con las funciones relacionadas con las NiA 2 Y v v v v v
atribuciones do In unidad adniniztrativa
‘Relucon de asmlos e feite NA = v v v v v v
‘Relacién de coafraseilas instifucionales 8 sistemes informiticos NA v v v v v v v
DT G = v % 7 v v
@ TN v v x x x * x
TaysA v v v v v v v
Relacion 0IC v v v A v v N
i NA A v v C < v v
Relacién i éicos deri i 0 NA v v v v v k4 v

Cathlogo del Plan Vigente de Fstidios del Progiama Edicativo DAC v x v x x x x
Listado de Triuni ité ismios evaly i DAC ¥ = v x x * x
ilog DAC o x v x x x x
Listado d DAC i x e x x x x
‘Relacién de Mofricula actualizads (ilfimo dato disponible) Dac v x v x x * *
Listado de plantilla del personal académico DAC DRH v x o2 v x x x
‘Listado de cargas scadémicas. DAC x x v L2 x x x
DAC x x v v x x x

Relacion de iness generiles de invesigacion DATP x * v v x x x
u nivel i NA i x v v x x x

:fm»::.m diplomados, cursos, seminsrios, propedéuicos y dem programs de estensiin 0 ediCAGON [ L = = = = z = =

o

5= onan o Abog
P = Direccién de Plancacion
TOC- Secretasia Técniea de Organos Colegindos
IC- Grgana Tntemo de Control
RE= Direccién de Recursos Humanos
DRE- Direccibn de Recursos Hnandieros

CP= Departumento de Coulrol Pabsimorsal

ST1 - Direccida de Seeviciosy Tecnologias de la Informacidn
STyM — Uridad dé Tnfraestructira y Manleniniiento

AC= Dircccién de Asuntos Acadmicos
iA=Noplica

Pagina 15 de 15


https://www3.ugto.mx/gacetauniversitaria/images/anexo-art-9-lineamientos-procesos-de-e-r-de-las-personas-sp-ug.pdf



