Con el propdsito de proteger la identidad de las partes involucradas en los hechos materias de la
presente resolucidn y evitar que sus nombres y datos personales se divulguen, se omitira su
publicidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 fraccion VIl y VIII, 7,9, 13, 14, 15,
16,17, 19, 28, 32, 38, 39, 42, 46, 60 y demads relativos de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, asi como el articulo 11 fracciones
Xly XIl del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de
la Universidad de Guanajuato.

Para mejor comprensién del presente documento, las claves, denominaciones y abreviaturas
utilizadas para las distintas partes involucradas en los hechos, son las siguientes:

Clave Significado

11 Inconforme 1

12 Inconforme 2

AR Autoridad Responsable
PA1 Personal Administrativo 1
PA2 Personal Administrativo 2
PA3 Personal Administrativo 3
PA4 Personal Administrativo 4
PAS5 Personal Administrativo 5
PA6 Personal Administrativo 6
PA7 Personal Administrativo 7
PAS8 Personal Administrativo 8
Cc1 Catedratico 1

Cc2 Catedratico 2

Cc3 Catedratico 3

Al Alumno 1

A2 Alumno 2

A3 Alumno 3

A4 Alumno 4

A5 Alumno 5

PE1 Persona Entrevistada 1
PE2 Persona Entrevistada 2
PE3 Persona Entrevistada 3

Asimismo, la referencia para las diversas entidades académicas y dependencias universitarias se
les designaran acronimos o abreviaturas, a efecto de facilitar la lectura y evitar su constante
repeticidon, mismas que podran identificarse, de acuerdo con lo siguiente:



Nombre Acronimo
Personal Directivo adscrito a la Escuela del
, PDENMSL
Nivel Medio Superior de Ledn
Escuela del Nivel Medio Superior de Ledn ENMSL
Defensoria de los Derechos Humanos en el DDHEU

Entorno Universitario




Guanajuato, Guanajuato; a 24 de mayo de 2021.

VISTO para resolver el expediente nimero 1-13/2020 integrado con motivo de la inconformidad
presentada por 11, en representacion de su hija 12, por actos que considera violatorios de sus
Derechos Humanos en el Entorno Universitario y que atribuye a PDENMSL de la Universidad de
Guanajuato, y toda vez que se encuentra debidamente integrado conforme a los siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA.- La DDHEU es competente para conocer y resolver la presente inconformidad
planteada por 11, de conformidad con lo previsto en los articulos 51 cincuenta y uno y 57
cincuenta y siete de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato; asi como en los articulos 2
dos, 10 diez, fraccidn | primera, 28 veintiocho y 40 cuarenta del Reglamento que rige a esta
Defensoria.

SEGUNDA.- Al regir en nuestro sistema juridico el principio de legalidad que consagran los
articulos 14 catorce y 16 dieciséis de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
generadores del régimen de facultades expresas, en el que las autoridades sélo pueden hacer lo
que les estad permitido, en tanto que los particulares pueden hacer todo, excepto lo que la ley
expresamente les prohibe, esta Defensoria habra de realizar un estudio integro de los hechos
expuestos en via de inconformidad y elementos de prueba obrantes, a efecto de determinar si se
incurrio en violacién a Derechos Humanos, por parte de la sefialada como responsable.

TERCERA. - De la fijacion clara y precisa del acto reclamado que ahora se resuelve, se deduce que
el mismo se hace consistir en: Violacién al Derecho a un Entorno Universitario Libre de
Violencia, en la modalidad de Trato Digno.
EXPLICACION
(...)

EVIDENCIAS

Durante el proceso de investigacion, la Defensoria recabd las evidencias que dan sustento a la
presente Resolucion y que se hacen consistir en:

(...)



FUNDAMENTACION
Y
MOTIVACION

El analisis sistematico de todos los conceptos de inconformidad, la valoracion de las pruebas
admitidas y desahogadas; se apreciaran en conjunto de conformidad con la ldgica, la experiencia,
la legalidad a verdad sabida y buena fe guardada, atendiendo el principio de libre valoracion de la
prueba, mismo que en consonancia con el estdndar internacional en materia de derechos humanos,
no dispone una tasacion estricta, sino que Unicamente sefalé que las pruebas que obren dentro de
la investigacion seran valoradas en su conjunto, a fin de que puedan producir conviccion sobre
los hechos denunciados o reclamados, sin acudir de manera supletoria a la legislacion adjetiva de
otra materia de acuerdo con lo marcado en el articulo 41 del reglamento de la DDHEU.

MARCO JURIDICO APLICABLE

En los términos de los articulos 1, 3, parrafos primero, segundo, cuarto, 109 inciso Ill tercero de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1, 26, parrafo segundo de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos. Articulos 3 y 13 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales. Articulo 13 del Protocolo Adicional a la Convenciéon Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Articulos 1,
2, inciso b, c y 3 de la Declaracidn Sobre la Eliminacién de la Discriminaciéon Contra la Mujer.
Articulos 8, 11, 13 y 25 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos. Articulos 15,
fraccién lll, 72, fraccién y 74 de la Ley General de Educacidn. Articulos 4, 10, 12, 13 y 15 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Articulos 4, 9, 10, 33 y 63 de la
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato. Articulos 10, 11, 55, 74 y 87 del Estatuto Organico
de la Universidad de Guanajuato. Articulos 1, 2 y 11 del Reglamento de Responsabilidades en el
Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato.

ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE INCONFORMIDAD
¢ Violacidon al Derecho a un Entorno Universitario Libre de Violencia.

Se conceptualiza como el derecho a que se garantice un ambiente sano, seguro y sin violencia
dentro del Entorno Universitario y durante todo el desarrollo educativo.

Trato Digno. Derecho y respeto a las condiciones materiales y de trato que merece todo individuo
derivado de su condicidén inalienable de ser humano, acorde al bienestar general aceptado por
los miembros de su especie. En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos adoptada por
la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio 1948 mil novecientos



cuarenta y ocho, se reconoce que “la libertad, la justicia y la paz en el mundo tiene por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana”.

La inconforme 12, al presentar su inconformidad mencioné sentirse agraviada por la conducta de
la AR, precisando como antecedente ser estudiante del ****¥x*kxikkxx* on |la ENMSL
anteriormente mencionada, asimismo que fue nombrada ***¥¥xkk® kckdorck ok AxdkxxE* en
cuyas funciones estaba el ser [g *****x*xk*kkxxk%x%% que del 04 al 09 de diciembre de 2019,
participd en el paro estudiantil de la Universidad de Guanajuato, ********k*x*%*x ENMSL.

Que dia 05 de enero de 2020, **#***xxkkkkdxdkdk®®xxx** llegaron a la oficina de la PAENMSL,
para solicitarle el espacio del auditorio de la ENMSL, el cual previamente por correo electrénico
habian solicitado a la AR, quien no les supo responder por qué dicha solicitud tenia que pasar por
autorizacion de una Comision de Seguridad la cual habia tomado protesta solo tres dias previos a
este dia. Que en ese momento hubo un sefialamiento directo hacia la quejosa por parte de
PAENMSL, donde mencionaba que el oficio de solicitud se tenia que ingresar con dos semanas de
anticipacion y que ella ya sabia cdmo hacer el tramite.

Que dia 30 de enero del 2020 ingresé un oficio dirigido a la AR, en donde presentaba dos

proyectos uno de e“OS de 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k %k %k %k %k %k %k 3k 3k %k %k %k %k %k %k k
’

*kxx*x* para la fecha del 14 de febrero, que ambos documentos le fueron devueltos con

observaciones y el relativo a los ******* quedaba ademas pendiente de aprobacidn,

considerando la quejosa que la AR dio respuesta inmediata y de preferencia ala C1 respecto ala

propuesta del concurso de ********* y no a su proyecto que ingresé con anticipacion.

Que el dia 21 de enero de 2020, entré a la oficina de AR, para consultar tres temas, entre ellos el
de la medida precautoria del C2, donde le fue comentado que al parecer no habia evidencia
suficiente, si los estudiantes no hacian algo para recabar evidencia el profesor posiblemente
regresaria a actividades administrativas a la escuela, que en ese momento se sintid enojada,
angustiada y preocupada por el regreso del profesor, mencionando ademas que las palabras de
HAAAAXKXXEEEX N0 |e transmitieron seguridad.

Que dia viernes 28 de febrero de 2020, se encontraba en el pasillo principal que da al patio central
de la ENMSL, con la finalidad de instalar un tendedero de denuncia que decia “Compafiera
denuncia a tu acosador”, que la AR, comenzd a preguntarle por qué hacia eso y sefialandola que
ya habian acordado que el tendedero se instalaba solamente de rehiletes hacia afuera, por el
estacionamiento, porque al parecer estaba perturbando el ambiente entre profesores y alumnos.

Que ella le comentd a la AR que era un espacio publico y la actividad que ella estaba ejecutando
era con base en la libertad de expresion, que la AR le reiteraba mucho que lo que estaba pasando
en el tendedero no eran denuncias formarles, sefalandole “Tu ya sabes cual es el procedimiento
correcto para las denuncias”, y que lo que hacia no era una denuncia formal, que tenia que ser



por medio de ella o mediante las instancias institucionales como el botdn rojo de la Universidad
de Guanajuato, que en ese momento se empez6 a sentir incomoda y molesta, porque sentia que
no estaba respetando la actividad que ella estaba realizando, sin argumentos reales de que no
pudiera ejecutar su actividad en el patio de la Escuela.

Que el mismo dia viernes 28 de febrero del 2020, la AR le hizo un sefalamiento que sus
compaiieros de generacidn se habian acercado con ella para comentarle que no sabian nada de
la fiesta de graduacién e incluso le dijo que sus compariieros le comentaron que parecia que
estaba mas preocupada por el movimiento estudiantil que por la graduacién, que en ese
momento se sintié muy sefialada, que en ese momento ella tomé su teléfono y la AR le dijo que
si estaba grabando tuviera mucho cuidado porque no le habia pedido permiso para grabarla, que
ella percibié mucho ese comentario reiterado de “Ten mucho cuidado”.

Ahora bien, de lo expuesto por la inconforme 12, se colige que el motivo de su inconformidad se
debe a:

l.- La conducta desplegada por la AR, consistente en el trato y los diversos senalamientos
realizados hacia la estudiante, la cual manifiesta que tales circunstancias pudieran derivarse del
hecho de ser identificada como parte del movimiento estudiantil y de la sociedad de alumnos, lo
cual se aparta de la conducta que comp *¥*##¥kkxackckxsk®x*** le es debida.

Toda vez que lo referido por 12, en relacidn con la conducta que de manera directa le fue
propinada por la AR, se encuadra como violencia docente al considerarse la conducta descrita
tendiente a dafiar la autoestima de la estudiante al realizar diversos sefialamientos hacia la misma
por formar parte tanto del movimiento estudiantil como de la sociedad de alumnos, toda vez que
con la conducta descrita se ocasiona un dafio en su autoestima.

En tal virtud en lo relativo al andlisis de los hechos referidos por la inconforme como violatorios
de sus derechos humanos, la sefialada como responsable, AR, al rendir el informe solicitado por
esta Defensoria, negd lo manifestado por 12, al mencionar:

“... Yo recibi un correo de la *********xkxxkxx%%%% el lunes 3 de febrero de 2020 a las 15:11 horas (hago
mencion que dicho dia fue inhdbil, esto complica la agenda que ya se tenia prevista para esta semana por
parte de una servidora y de la dindmica de la escuela), en dicho correo se adjunté un oficio solicitando el
espacio del auditorio Benito Judrez (...) Con fecha 4 de febrero contesté dicho correo mencionando que
turnara la solicitud a la Comisidon de Seguridad para el Seguimiento de las Politicas Institucionales de la ENMS
de Ledn y que a la brevedad se les dard respuesta (...) El miércoles 5 de febrero de 2020, los miembros de la
HHFKAFAAFKAAKFAKAAKFAXAFXAEXE (entre ellos los acompaiiaba las alumnas 12 y A1, alumnas de la ENMS
de Ledn), se presentaron en las instalaciones de la escuela (...) uno de los integrantes menciond que les urge
que les demos respuesta para que en esa misma semana se les preste el espacio, ya que ellos tienen una
agenda muy apretada y no pueden distraerse en otro asuntos, a lo cual yo le mencioné que nosotros como
autoridades y la dindmica de la propia escuela también tenemos una agenda muy apretada que seguir y
buscariamos la manera de apoyarlos en la medida de nuestras posibilidades, y le hice referencia a 12 y a A1



que ellas ya saben la dindmica de la escuela y del proceso que se debe de seguir para el prestamos de espacios
dentro de la misma y sobre todo que se hace con tiempo, no un dias antes de la fecha sefialada, a lo cual
asintieron (...) Hago de su conocimiento la politica dentro de la ENMS de Ledn para el préstamos de espacios
con equipo técnico o préstamo de equipo de computo es tinicamente a los docentes con el apoyo del personal
de servicio; los alumnos que requieran de algun tipo de préstamo, siempre se les ha pedido que tiene que
haber un profesor responsable de ello; 12 conoce muy bien esta politica, ya que ella como ******% ¥ x k¥ xk ¥k
**%** en varias ocasiones ha solicitado el préstamo de las instalaciones y se le ha dicho que busque a un
profesor responsable (...) El jueves 6 de febrero de 2020, la Comision de Seguridad para el Seguimiento de las
Politicas Institucionales de la ENMS de Ledn, nos reunimos para atender la solicitud de lag ********
HAAAAAAAA KA A A KA KA (...) dicha Comision de Seguridad contesta a
HAFAAAAAAKAKAK AR AR A A KA XA X EXEXE mediante el oficio de fecha 6 de febrero de 2020 donde hace del
conocimiento las politicas que nos rigen como ENMS de Ledn para el préstamo de espacios. Dicho oficio por
la premura de tiempo se manda por correo el mismo dia a las 21:00 hora. Teniendo respuesta por parte de
HAAAAAAAAAAAFRAARAARAA R AA XA X XE X ¥ o] yiernes 7 de febrero de 2020. Se les presta el auditorio Benito Judrez
el viernes 7 de febrero de 2020 en un horario de 13:00 a 14:00 horas, y de manera verbal solicitan ampliarlo
una hora mds y se le autoriza el préstamo de 13:00 a 15:00 horas (...) Con lo anterior descrito hago de su
conocimiento que de mi parte como *******¥* de |g ENMS de Ledn y de los miembros que conformamos la
presente administracion en ningun momento hemos tenido la intencion de afectar las actividades de
*EFEFXEXE v mucho menos atentar los Derechos Humanos de la alumna 12, pero eso si, nuestro deber es
velar por la formacion integral de los estudiantes, en el caso de 12, es mi deber solicitarle que se ajuste a las
politicas que rigen dentro de la escuela para una sana convivencia entre todos los que formamos la ENMS
de Leon(...)

(...) La alumna 12 dejé los oficios en mencion con mi asistente la PA2 de la ENMSL, y dijo que después volveria
por la respuesta (...) en cuanto me enteré de dicho oficio solicité una reunion con la alumna 12 ya que requeria
aclarar los requerimientos de espacio, qué profesor estaria al pendiente de dicha actividad y solicitaba
regalitos para los alumnos ganadores, en este ultimo punto queria verificar con ella qué tipo de regalitos
necesitaba para los alumnos ganadores del concurso de *********** yq que el oficio era muy general en
sus datos, situacion que ella ya no acudié con una servidora para atender esos requerimientos, sin embargo,
si regreso por la respuesta del oficio pero nunca tuvo tiempo para atender dichos requerimientos, y
efectivamente le hice observaciones a su escrito ya que el oficio tenia errores de forma porque lo dirigia a la
FrEXE Y firma ***F***E*% considero que mi deber como persona encargada de la formacion de alumnos, es
hacer del conocimiento los errores que puedan estar cometiendo, en este caso en la redaccion de un oficio,
sin afdn de lastimar en su integridad como persona. Hago de su conocimiento que ya no recibi respuesta por
parte de la alumna 12, y es correcto que la C1 se acerca con una servidora y solicita permiso para realizar el
concurso de *****¥*x¥** q |o cual le dije que se pusiera de acuerdo con la alumna 12, ya que ella lo habia
solicitado con anterioridad y era una actividad de la *****, pero ya no estaba enterada del seqguimiento que
la ***** |e habia dado a este concurso, que si estaba de acuerdo en trabajar junto a 12 ya que, ella no tenia
profesor que la apoyard con esa actividad, a lo cual la C1 (la ofrezco de testigo), asimismo, le encargué al
PA3 de la ENMSL que me apoyara con 12 para la realizacion de este concurso de ********x¥* 'y, del buzon
de cartas para el 14 de febrero, donde también le regresé el oficio a la alumna 12 con las mismas
observaciones, quizd sean observaciones minimas pero es muy importante sefialarlas, ya que es delicado que
una alumna que va ingresar a nivel superior, no sabe como redactar y diferenciar que, a quien va dirigido y
quien lo firma son personas diferentes, si es preocupante. El viernes 14 de febrero de 2020, dos horas antes
de que inicie el evento organizado por ******** (huz76n de cartas), el PA3 me solicita permiso para montar
un stand de besos que estd organizando la ***** y me indica que en ese preciso momento la alumna 12 le
estaba solicitando el apoyo para que le prestaramos una mesa, sillas y el espacio, nuevamente sin notificar
a la direccidon de estos eventos que sin la supervision de un adulto se pueden salir de control. Se le autoriza
montar el stand de besos pero con la supervision del PA3 (...) Vuelvo a insistir en la falta de organizacion y
prevision que presenta la alumnaq [2 ****¥FxxFxkFxgFxk K x % F %% *%%* para la realizacion de sus actividades



que sin entregar un cronograma de sus eventos y de los requerimientos que necesita, vuelve a poner en
riesgo la dindmica administrativa de la escuela. Se le apoyd en la realizacion de este evento del 14 de febrero.
(Ofrezco de testigos al PA3 y a la PA4), no cuento con los oficios que ingresd la alumna 12, ya que se le
devolvieron.

(...) Sobre la segunda hoja, tercer pdrrafo hace referencia sobre la medida cautelar del profesor C2, es
correcto que le comenté a la alumna 12, que al profesor C2 le apliqué una medida cautelar por espacio de
seis meses y que es importante que existan denuncias formales, ya sea que denuncien a través de mi o del
botdn rojo en UGénero, ya que el C2, me demando ante un juez, por haberle aplicado la medida cautelar sin
haber una denuncia formal y que me preocupaba la resolucion que pueda emitir el juez, ya que mi deber
como *****¥*¥* os gcatar la indicacion del juez.

(...) donde menciona sobre el tendedero que puso en el patio central de la escuela el dia viernes 28 de febrero
de 2020. Al tenor menciono los siguientes hechos: Es correcto que ese dia fui notificada por el PA5 sobre lo
que estaba pasando en el patio central, a lo cual sali de la direccion y me dirigi al patio central, donde se
encontraba la alumna 12 junto con algunos miembros *********¥* estghan pegando un tendedero con
hojas que decian “Denuncia a tu acosador” y otros con nombres de profesores, a lo cual si le pregunte que
¢Por qué hacia eso? y me dijo que es su derecho de expresarse y para que se animen los alumnos a hacer
denuncias y le dije que estaba bien, pero que lo pusiera en el drea de los rehiletes, que me preocupaba el
hecho de que estaba perturbando el ambiente dentro de la escuela y habia molestia por parte de los
profesores y de alumnos por la manera en que g ****¥¥FkkkdFAFAA KA XFXFXXXEXE% manifestaba su
inconformidad; en ningin momento le prohibi que colocarad el tendedero, solo le indiqué donde lo puede
colocar que también es via publica (...) le volvi a insistir en la importancia de hacer denuncia formal, ya que
un tendedero no es una denuncia formal por que solo menciona el nombre del agresor, pero no menciona
CEl qué?, ¢El como?, (El cudndo?, éA quién?, y i De qué manera?, le recordé que en la reunion que tuvimos
con voceros el pasado 16 de enero, la PA6 les aclaré a los voceros que asistieron ese dia, la importancia de
hacer denuncias formales y de las instancias que existe para ello, que de lo contrario, si un profesor demanda
legalmente y llega la indicacion de un Juez, se tumba la medida cautelar aplicada al profesor, y es el caso del
profesor C2, asimismo le comenté que no se puede correr a un profesor si no hay evidencia de su mal
comportamiento (...) Sé y entiendo que 12 se siente incomoda con lo que le dije ese dia, pero también le
aclaré, la impotencia que siento, ya que yo estoy con las manos amarradas, porque sé que hay acosadores
en la escuela, porque se mencionan los nombres en tendederos, pero yo no puedo proceder sino me dicen
cQué fue lo que paso? en relacion al acoso u hostigamiento sexual de un profesor hacia un alumno,
reiteradamente le he dicho que yo los protegeré en relacion a cuidar la identidad del que denuncia, una vez
que hagan la denuncia conmigo, pero una vez que pase a Ugénero ya no es drea de mi competencia el
seguimiento que se dé en dicha instancia.

Hago de su conocimiento que mi deber como directora de la ENMS de Ledn es velar por el interés del menor
en relacion a sus Derechos Humanos, asimismo por los Derechos Humanos y Académicos de los docentes y
los Derechos Humanos del personal administrativo (...)

(...) En la tercera hoja, tercer pdrrafo, donde dice que “....la AR me hizo un sefialamiento que mi comparieros
de generacion se habian acercado con ella para comentarle que no sabian nada de la fiesta de graduacion e
incluso me dijo que mis compafieros le comentaron que yo estaba mds preocupada por el movimiento
estudiantil que por la graduacion.....”, con respecto a este pdrrafo menciono que efectivamente el dia 24 de
febrero en la mafiana se tuvo honores a la bandera, terminando este evento el alumnos A2 nos abordo en el
patio central a la PA7 y a mi para preguntarnos “Qué sabiamos nosotras de la graduacion ya que 12 no les
ha notificado nada” a lo cual le respondi que no sabiamos nada al respecto, ya que el tema de la graduacion
le corresponde a la *****, y el tema del acto académico le corresponde a la escuela, le mencioné que si llego
a ver a 12 le comento que les pueda notificar a sus compafieros el avance de la graduacion. Ese mismo dia a
las 15:00 horas se tuvo la primera reunion con la Comision de Seguridad para el Seguimiento de las Politicas
Institucionales de la ENMS de Ledn, una vez terminada esta, la alumna A3 (miembro de dicha comision), me
pregunto sobre la graduacion, si sabia algo al respecto, a lo cual le mencioné que no, y fue ella quien me hizo



el comentario “I12 estd mds preocupada por el movimiento estudiantil que por la graduacién”. (Si lo creen
pertinente ofrezco a estos alumnos como testigos).

En ese mismo pdrrafo, sobre el hecho de que le pregunte si {Me estaba grabando?, es correcto lo que
menciona la alumna 12, ya que se agacha toma su celular, me da la espalda (algo hace con él), se da vuelta
ddndome la cara y tiene el celular a la altura de su pecho, fue cuando le pregunte que si ¢Me estaba
grabando? Porque no me pidio autorizacion, y aun que sea *******¥** también soy persona y sujeto con
Derechos Humanos, y le aclaré que todos debemos de respetarnos en nuestros Derechos Humanos, porque
pareciera que los alumnos menores de edad, por el simple hecho de ser menores de edad tienen el derecho
de agredir y trasgredir los Derechos Humanos de los adultos, sabiendo que sus Derechos Humanos estdn
salvaguardados, por eso, si le dije que tuviera mucho cuidado en la manera de que se procede con relacion
al tendedero y que mejor la invitaba a hacer denuncias formales. Estdn como testigos alumnos de la *****
el PA5 y el PAS.

SEXTO: En la tercera hoja, ultimo pdrrafo, donde menciona el motivo de su inconformidad hacia mi persona,
hago mencion que yo AR de la Universidad de Guanajuato, no soy responsable del sentir de la alumna 12 con
respecto a lo que menciona en dicho pdrrafo que a la letra dice: “Con el actual de la AR, me siento incomoda,
abrumada y sefialada, incluso por la comunidad estudiantil, pues al yo ser identificada como parte del
movimiento estudiantil y *******¥x&xkxkx Ak F kAKX EX%% mis comparieros han hecho sefialamientos sobre mi
persona y cuestionamientos que a final de cuenta, aluden a la informacion que tiene que transmitir y difundir
g ******¥*%* como transparencia, poniendo como ejemplo mencionar el caso del profesor C2” (...)

Sobre lo que menciona del C2, solo le mencioné a ella la resolucion del juez, ya que ella se autonombro *****
FrAAEAXXEXXE de la ENMS de Ledn, consideré mi deber notificarle para que no los tomara por sorpresa y
vieran la pertinencia de hacer las denuncias formales como corresponde.

Considero que la alumna 12 se siente incomoda por una serie de situaciones de las cuales ella es la unica
responsable, debido a que no ha sabido llevar su liderazgo de manera pertinente, ante sus compafieros de
la escuela, ni como ****xxFAAFAAFAXXKKKXK i cOmo ¥FFFFFFFXEXXKHKH* ante el movimiento estudiantil,
y han sido una serie de imprecisiones subjetivas las que ha tenido hacia mi persona, cuando mi tnico objetivo
ha SidO apoyar/a como K o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok %k ok ok ok ok ok ok ok ok (”.)”

Del andlisis logico-juridico realizado al conjunto de evidencias que integraron el expediente
13/2020, en términos de lo dispuesto en el articulo 41, del Reglamento de la DDHEU, este
organismo no contd con elementos probatorios suficientes que le permitieran evidenciar
transgresiones a los derechos humanos de 12, relativos a violacién al derecho a un entorno
universitario libre de violencia en su modalidad de trato digno, por parte de la AR, en atencién a
lo siguiente:

En cuanto a los hechos sucedidos en fecha 5 de febrero de 2020, en los cuales la quejosa refiere
gue hubo un sefalamiento hacia ella por parte de la AR, en el sentido de que requeria presentar
con mayor anticipacion la solicitud para el uso del auditorio de la ENMSL, asimismo que dicha
*EXXEEXX* N0 le supo responder por qué dicha solicitud tenia que pasar por la autorizacién de la
Comision de Seguridad, al rendir su informe la sefialada como responsable aceptd haberle hecho
referencia a la quejosa que ella ya sabia la dindmica de la escuela y el proceso que se debe de
seguir para el préstamo de espacios dentro de la misma, de igual manera que dio contestacién a
la solicitud realizada via correo electronico por **¥#kkxsokxsohackdkxkkdkx sk x*x** en fecha 4
de febrero de 2020, que una vez que se reunio la Comision de Seguridad para el Seguimiento de



las Politicas Institucionales de la ENMS de Ledn, se determind el préstamo del auditorio Benito
Judrez para el dia viernes 7 de febrero de 2020 en un horario de 13:00 a 14:00 horas.

De lo anterior se desprende que la solicitud realizada por la quejosa en representacién de la
AR kR xRk XX * fue atendida de manera oportuna por parte de la autoridad, pues incluso
la fecha que se autorizd para el uso del auditorio Benito Juarez, siendo el dia 7 siete de febrero
de 2020, se encontraba dentro del plazo solicitado por dicha ***#xkkxskekksok doxsckfxkk*xx* tal
y como se desprende del correo electrénico de fecha 3 de febrero de 2020, mediante el cual
hicieron llegar dicha solicitud:

“... Reciba un cordial saludo adjuntando la siguiente solicitud.
Esperamos contar con su apoyo y comprension en lo estipulado a continuacion; de no ser posible en el horario
establecido agradeceriamos que se nos notificara en la inmediatez una nueva programacion dentro de la
misma semana, que corresponderia a los dias jueves 6 y viernes 7 de febrero, aludiendo de igual forma un
horario intermedio entre ambos turnos.
Sin mds por el momento agradecemos su confirmacion”. (Foja 32).

Respecto a lo manifestado por 12 en el sentido de que la directora dio respuesta inmediata y de
preferencia a la C1 respecto a la propuesta del concurso de *********** y no a su proyecto que
ingresd con anticipacion, la sefialada como responsable sefialé que en cuanto recibié el oficio
solicité una reunién con la alumna 12 ya que requeria aclarar los requerimientos de espacio, qué
profesor estaria al pendiente de la actividad y verificar qué tipo de regalitos necesitaba para los
alumnos ganadores del concurso de ***** ya que el oficio era muy general en sus datos, que no
obstante a que 12 regresd por los oficios con las observaciones realizadas, la alumna no acudié
para atender esos requerimientos, asimismo que la C1 se acercd con ellay le solicitd permiso para
realizar el concurso de ********** 3 |g que le dijo que se pusiera de acuerdo con la 12, ya que
ella lo habia solicitado con anterioridad, preguntandole que si estaba de acuerdo en trabajar junto
a l2 ya que ella no tenia profesor que la apoyara con esa actividad, a lo cual aceptd.

Versién que fue reforzada por el dicho de la C1:

“.. en el semestre ***¥*FF*FFxAFXEFXEXXXEX yo impartia la materia de **F¥F*FFxF*xEXXE* g Jos alumnos
de T EEEEEEEL LS RS TS 24 y ”*****************”‘ De/ grupo de 10K K Kk Kk kI se acercaron Conm"go 2
alumnos (A4 y A5) y me pidieron que si los podia apoyar para llevar a cabo el ********xk¥xx*x%* Me gusto
mucho la idea, los dos alumnos tenian muy buen desempefio académico y uno de ellos estd estudiando
actualmente la licenciatura en ********** () accedi a apoyarlos para hacer la peticion a la AR y que me
pusieran a mi como maestra responsable de dicho proyecto de concurso ya que ellos eran alumnos menores
de edad y en la escuela todo evento requiere un maestro responsable para solucionar cualquier eventualidad
que se presente y estar al pendiente del mismo.

Fuimos (A4, A5 y yo) a hablar con la AR para platicarle y exponerle personalmente la idea y ella nos comentd
que esa actividad o concurso ya lo habia solicitado lg **********x%x*x*x***y que a ellos les hacia falta un
maestro responsable, entonces nos dijo que platicdramos con 12 para llevar entre los dos el concurso.

Los chicos platicaron con 12 (A4 y A5) sobre dicho tema y quedamos de reunirnos para planeary llevar a cabo
el concurso. Sin embargo para las fechas que nos ibamos a reunir a mi me invitaron unos alumnos a
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acompafarlos a un concurso al Tecnoldgico de Monterrey Campus Monterrey y yo iba como profesora
responsable, yo llevaba 15 alumnos a mi cargo y al momento en que regresé de Monterrey es cuando se
suspendieron las clases presenciales por la contingencia sanitaria y por ende el concurso no se llevé a cabo,
ello reitero, por la suspension de clases y actividades presenciales.

Solo deseo precisar que yo no tuve contacto con 12 pero tenia la total disposicion de reunirnos para
organizarnos y coadyuvar para realizar el concurso”. (Fojas 76).

De la actuacién realizada en este punto en especifico, por lo que hace a la actuacion de la
autoridad no se desprende que existiera intencionalidad de bloquear @] ** % ¥k kkkkdkok ok xokok
*Adkk AR xR XX presentado por la quejosa, pues la autoridad refiere haber realizado requerimientos
especificos a la estudiante que resultaban necesarios para el desarrollo de la actividad propuesta
como lo son que especificara que tipo de regalos eran los que solicitaba de la Direccién de la
Escuela y la asignacidon de un maestro responsable para llevar a cabo la misma, asimismo en lo
referente a que dio respuesta inmediata y de preferencia a la C1, respecto a la propuesta del
concurso de ******x*x%%% v no al proyecto que ingresé con anticipacion, cabe resaltar que de las
constancias recabadas por parte de esta Defensoria no se advierte que se haya dado preferencia
a una u otra propuesta, ya que la respuesta de la AR fue que la C1, actuara como docente
responsable y se coordinara con la quejosa para llevar a cabo la actividad, con lo que sustancié
uno de los requisitos que resultaban necesarios para que 12 pudiera realizar el proyecto de *****
kXXX que presentd.

Por lo que hace a lo manifestado por 12, en el sentido de que respecto de la medida precautoria
del C2, la AR le comenté que al parecer no habia evidencia suficiente, si los estudiantes no hacian
algo para recabar evidencia el profesor posiblemente regresaria a actividades administrativas a
la escuela, que en ese momento se sintid enojada, angustiada y preocupada por el regreso del
profesor, mencionando ademas que las palabras de la directora no le transmitieron seguridad;
hecho que no fue controvertido por la autoridad sefialada como responsable, pues manifestd en
su informe que le comenté a la alumna 12, que al C2 le aplicd una medida cautelar por espacio de
seis meses y que era importante que existieran denuncias formales, ya sea que denunciaran a
través de ella o del botdn rojo en UGénero, ya que el C2, la habia demandado ante un juez, por
haberle aplicado la medida cautelar sin haber una denuncia formal y que le preocupaba la
resoluciéon que pueda emitir el juez, ya que su deber como directora era acatar la determinacion
del juez.

Respecto a este hecho si bien es cierto las manifestaciones realizadas por la AR, respecto de la
posibilidad de que se dejara sin efecto la medida precautoria que se le habia aplicado al C2,
causaron en la quejosa sentimientos de enojo, angustia y preocupacién, también es cierto que
dicha circunstancia no depende de la sefialada como responsable, pues en caso de que exista una
determinacion emitida por una instancia judicial, la autoridad, en este caso la AR, estd obligada a
darle cumplimiento.
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En cuanto a lo sefialado por la agraviada, en el sentido de que el dia viernes 28 de febrero de
2020, se encontraba en el pasillo principal que da al patio central de la ENMSL, con la finalidad de
instalar un tendedero de denuncia que decia “Compafiera denuncia a tu acosador”, que la AR,
comenzé a preguntarle por qué hacia eso y seifaldndola que ya habian acordado que el tendedero
se instalaba solamente de rehiletes hacia afuera, por el estacionamiento, porque al parecer
estaba perturbando el ambiente entre profesores y alumnos. Que ella le comentd a la AR que era
un espacio publico y la actividad que ella estaba ejecutando era con base en la libertad de
expresion, que **¥x*x**x*x**x |a reiteraba mucho que lo que estaba pasando en el tendedero no
eran denuncias formarles, sefialdandole “Tu ya sabes cudl es el procedimiento correcto para las
denuncias”, y que lo que hacia no era una denuncia formal, que tenia que ser por medio de ella
o mediante las instancias institucionales como el botdn rojo de la Universidad de Guanajuato, que
en ese momento se empezd a sentir incomoda y molesta, porque sentia que no estaba
respetando la actividad que ella estaba realizando, sin argumentos reales de que no pudiera
ejecutar su actividad en el patio de la Escuela.

Hecho que de igual forma no fue controvertido por la sefialada como responsable, pues sefialé
en su informe que al percatarse de la instalacién del tendedero de denuncias le dijo a la alumna
12 que estaba bien, pero que lo pusiera en el drea de los rehiletes, que en ningiin momento le
prohibid que colocara el tendedero, que solo le indicé donde lo podia colocar.

En cuanto a este punto obran en autos del presente expediente las siguientes testimoniales:

PE1|, estudiante de la ENMSL, quien manifesto:

“.. Cuando se acercd la AR a dialogar con 12, la maestra de una manera atenta le dijo que estaba bien que
hiciera su movimiento (poner el tendedero de denuncias) pero que habia que hacerlo con hechos y pruebas,
asimismo la AR le expresé que de su parte no habia problema en que hiciera tal actividad; también le indico
que la instalacion del tendedero lo hicieran en la parte de los rehiletes y de la entrada ello para que no generara
molestias. También le dijo que si habia denuncias, lo hiciera de manera formal, por las vias conducentes y con
pruebas, no exponiendo a maestros o personal docente.

Cuando sucedid esto, 12 tenia el teléfono como si estuviera grabando a la AR, quien al notar ello le prequntd si
la estaba grabando pero, aunque 12 lo negd era obvio que si lo estaba haciendo, yo vi ello al igual que todos
los que estadbamos presentes.

Después de estar dialogando con 12, la AR le dijo a 12 que ella tenia derechos al iqual que cualquier persona,
también le dijo que estaba bien si queria hacer dicha actividad pero que lo hiciera fuera de la escuela ya que
por estar en ese lugar se hacia alboroto y habia mucho movimiento que pudiera impedir el desarrollo de las
actividades académicas de la escuela.
Ante esto, 12 puso el tendedero donde estd la entrada por los rehiletes {(...)”. (Foja 119)

PA5, quien indico:

“.. en el pasillo que desemboca en el patio principal noté que varios estudiantes estaban colocando un
tendedero, entre ellos estaba la sefiorita 12 y otros alumnos que la verdad desconozco los nombres de ellos y
quienes son los que la acompafiaban. Como dije, estaban colocando un tendedero alentando a los estudiantes
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a denunciar publicamente a sus acosadores, ello con algunas consignas de la misma indole las cuales estaban
plasmadas en hojas colgadas en el hilo que figuraba un tendedero {(...) la AR y yo nos trasladamos al lugar
donde lo estaban colocando (...) En dicho momento la AR le comentd a 12 y a sus compafieros, que insisto, no
sé sus nombres, que estaban en posibilidad de expresar sus opiniones o ideas, pero con la condicion de que se
instalaran en el drea asignada ya que donde se habian instalado generaba un ambiente de incomodidad entre
profesores y estudiantes.

Ante esto, recuerdo que I2 menciond que era su derecho tener libertad de expresion, que era un lugar publico
y recuerdo que durante este intercambio de dialogo 12 tuvo su celular en una de sus manos, lo cual a mi se me
dio la impresion de que estaba grabando o que quizd pudiera estar en llamada con alguien, eso fue una
impresion personal. La AR también lo notd y le comentd a 12 que ella si era una autoridad publica de la escuela
pero que también tenia derecho como persona por lo que no era apropiado o adecuado que en dado caso que
lo estuviera haciendo, la grabara sin su permiso. No recuerdo que respondio 12 a ello (...) Después de esto, 12 y
sus compariieros retiraron el tendedero de donde estaban y lo reinstalaron en el lugar que se les indicé {(...)".
(Foja 132).

PE2, estudiante de la ENMSL, quien sefialo:

“.. En ese momento la AR empezd a conversar con 12 sobre el por qué ponia el tendedero a lo cual 12 se portd
muy grosera, empezo a grabar con su celular y a levantar la voz. La postura de 12 era altanera, ya que cuando
la AR intentaba conversar con ella, 12 expresaba que la AR trataba de defender a quienes querian denunciar
como acosadores. La AR le manifestaba a 12 que hiciera su denuncia de manera formal y no en el tendedero,
que para ello se habia integrado el Comité de Género y nosotros como integrantes de tal Comité podiamos
apoyarla por ser el mecanismo correcto para interponer denuncia y asi se atenderia mds rdpido dicha situacion
de las denuncias; sin embargo, 12 sequia siendo altanera, decia que no accedia a ello y que la AR defendia a
los acosadores. Todo esto lo grabd 12 ya que yo vi que lo estaba haciendo.

Quiero expresar que la AR se mantuvo con cordura y respeto, al igual que el C3, en ningun momento le
hablaron mal a 12 ni la trataran de manera inadecuada. Unos minutos después mis amigas y yo nos retiramos
porque teniamos otra clase. Supe que la AR permitid que dejaran instalado el tendedero para evitar tener mds
problemas con 12 ni con alguien mds y sobre todo para evitar que se malinterpretara que ella quitaba los
tendederos.

Lo que si recuerdo es que la AR le decia a 12 que si habia denuncias que lo hicieran formalmente en la via
correspondiente y 12 le respondia diciendo que ella trataba de encubrir a _quienes eran acosadores. Dias
después me enteré por comparieros que 12 estuvo diciendo que la AR la habia tratado mal y le habia gritado,
lo cual no fue asi en el momento en que yo estuve presente cuando se reunieron ambas”. (Foja 138).

PE3, estudiante de la ENMSL, quien dijo:

“... Cuando le platiqué al C3 lo que ocurria, el mismo se dirigio a la Direccion para informarle a la AR, quien le
respondio que ella misma se acercaria con 12 y eso hizo; se dirigio a donde estaba 12 y sus comparfieros y la AR
le informd a 12 que para realizar una denuncia, debia hacerlo bajo los medio correctos, esto es, hacerlo ante
las instancias correspondientes, podia usar el boton rojo, o ella le podia ayudar para realizar esto. Ante lo
mencionado por la AR, 12 empezd a gritar diciendo que no recibian apoyo y que encubrian acosadores, es todo
lo que pude escuchar.

Asimismo, me di cuenta de que 12 tenia en sus manos un celular que estaba grabando a la AR con el mismo.
No sésila AR se percato que la estaba grabando 12, inicamente recuerdo que la AR le decia a 12 que la apoyaba
y que le respetaba su derecho de expresion y por ello no le quitaria el tendedero {(...)”. (Foja 151).

De lo anterior, no es posible afirmar la existencia de una limitacién al derecho de libertad de
expresion de la ahora quejosa, puesto que en todo momento se le permitié continuar con el
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ejercicio denominado “tendedero de denuncias” tal y como se desprende de los testimonios
recabados por esta defensoria.

Finalmente en cuanto a lo que refiere 12 sucedio el dia viernes 28 de febrero del 2020, en donde
la AR le hizo un sefialamiento que sus compafieros de generacién se habian acercado con ella
para comentarle que no sabian nada de la fiesta de graduacion e incluso le dijo que sus
compafieros le comentaron que parecia que estaba mas preocupada por el movimiento
estudiantil que por la graduacién, que en ese momento se sintido muy sefialada.

Respecto a este hecho se cuentan con las siguientes testimoniales:

A3, ex alumna de la ENMSL, quien dijo:

“... no recuerdo la fecha exacta, pero en el mes de febrero del afio 2020, yo me encontraba en una reunion que
celebro la Comision de Seguridad de la ENMSL ******%*xkxxkxxkx%%%% y al término de dicha reunion, se nos
dio un espacio para atender dudas, a lo cual yo aproveché y prequnté a la AR si se sabia algo sobre la
graduacion, ya que ******xdxkxkxk*k**** y queria saber qué podia informarle a mis compaiieros sobre este
tema, algun avance sobre nuestro evento de graduacion. Ante esto la AR me respondid que no me podia dar
una respuesta concreta ya que estaba hablando con 12 sobre este tema y aun no se definia nada.

Después, la AR me pregunto por qué cuestionaba sobre el tema de la graduacion, a lo cual yo le dije que era
porque mis compafieros querian saber si habia nuevas noticias sobre el evento, asimismo, le dije a la AR que
yo no veia que 12 le pusiera mucho interés y atencion al tema de nuestra graduacion ya que andaba mds
enfocada en el movimiento estudiantil que inicié con el paro estudiantil de finales del afio 2019 y como se nos
habia dicho inicialmente que se nos mantendria informados, pero *****&*kFkkF kA A KA FKKF KX FXXFXEE* N0
nos decia nada, es que decidi preguntarle a la AR sobre ello.

La AR me comentd que platicaria con 12 sobre el tema y que después nos dirig %% * #&F ks kxdkxddxsdkxddx®
las noticias sobre ese tema, pero que el evento de la graduacion era externo a la Universidad de Guanajuato,
a excepcion de la entrega de nuestro certificado y el evento que nos hace la directiva para la entrega del mismo
(...)”. (Foja 125).

A2, estudiante de la ENMSL, quien sefialo:

“..un dia del mes de febrero del afio 2020, no recuerdo la fecha exacta, mis compaiieros y yo nos
encontrabamos en el patio central de la escuela en una hora libre y vimos a la AR, ante ello decidimos
acércanos mis 3 compariieros y yo con la AR porque nos intrigaba mucho saber de la graduacion; entonces le
prequntamos qué pasaba con la graduacion o en qué consistiria el evento de la graduacion, a lo cual la
directora no nos supo dar razén ya que dijo que 12 no se acercaba a ella y que estaba mds interesada en hacer
otras cosas que en ver lo de la graduacion. Concretamente la AR nos dijo que 12 no se acercaba a ella para
informarle sobre la graduacion y nos aconsejo que nosotros directamente acudiéramos con I2 para prequntarle
(...)". (Foja 141).

De las testimoniales recabadas por parte de esta Defensoria se desprende que los
cuestionamientos y comentarios vertidos a 12 por parte de la AR, obedecieron a las inquietudes
gue le fueron externadas directamente por los estudiantes A3 y A2, los cuales manifestaron que
tenian dudas respecto de la organizacion de la graduacion, misma que le correspondia a la
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sociedad de alumnos la cual era presidida por la ahora quejosa, sin que se cuente con elementos
para acreditar que dichos sefalamientos tuvieron origen por la influencia o intervenciéon de la
autoridad sefialada como responsable.

Por lo que, esta Defensoria no cuenta con elementos probatorios tendientes a acreditar que
exista algun tipo de animadversion por parte de AR, en contra de la 12, derivado de su
participacién en el movimiento estudiantil y *******x*x*xx** 15 que no implica que los hechos
gue se atribuyen a la autoridad sefalada como responsable no hayan ocurrido, sino que no se
cuentan con elementos suficientes para poder acreditarlo.

De tal mérito, no se logré tener por probado que AR, haya afectaron de manera intencional el
Derecho a un Entorno Universitario Libre de Violencia en su modalidad de trato digno de la que
se dijo afectada 12, derivado de lo cual, este organismo no emite juicio de reproche.

De lo anteriormente expuesto en razones y fundado en los articulos 40 y 41 del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la Universidad de
Guanajuato, resulta procedente emitir el siguiente:

RESOLUTIVO DE NO RECOMENDACION

UNICO.- Esta DDHEU, emite el presente resolutivo de no recomendacién respecto de los hechos
gue le son atribuidos a AR. Lo anterior, por no considerar acreditadas las violaciones al Derecho
a un Entorno Universitario Libre de Violencia en su modalidad de trato digno, de las cuales se
qguejo 12, esto en atencién a los argumentos esgrimidos en el caso concreto de la presente
resolucién.

En relacion con lo previamente expuesto y de conformidad con lo estipulado por el articulo 17
del Reglamento de la DDHEU se procede a determinar lo conducente.

Notifiquese a las partes.

Asi lo resolvio y firmo la Maestra Margarita Lopez Maciel, Defensora Titular de la Defensoria de
los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato.

"Con fundamento en los articulos 3 fraccion VIl y VIII, 7,9, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 32, 38, 39, 42, 46, 60 y demas relativos de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, se le informa que los datos personales recabados por esta Defensoria de los Derechos Humanos en el
Entorno  Universitario seran  tratados para losfines previstos por nuestro Aviso de Privacidad (disponible en linea a través
de http://www.transparencia.ugto.mx/index.php/publico/privacidad).

Por lo tanto, se haran efectivos los criterios y procedimientos que garanticen la confidencialidad de la informacién bajo resguardo de esta Defensoria para evitar su
alteracion, pérdida, transmision o acceso no autorizado."
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