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Con el propdsito de proteger la identidad de las partes involucradas en los hechos
materias de la presente resolucidén y evitar que sus nombres y datos personales se
divulguen, se omitira su publicidad, de conformidad con lo establecido en los articulos 3
fraccion VIl y VIII, 7, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 32, 38, 39, 42, 46, 60 y demas relativos
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Guanajuato, asi como el articulo 11 fracciones Xl y XII del Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la Universidad de
Guanajuato.

Para mejor comprension del presente documento, las claves, denominaciones y
abreviaturas utilizadas para las distintas partes involucradas en los hechos, son las
siguientes:

Clave Significado
| Inconforme
AR Autoridad Responsable
E Estudiante
PD Personal Docente
AU Autoridad Universitaria
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Guanajuato, Guanajuato; a los 09 nueve dias del mes de febrero de 2024 dos mil
veinticuatro.

V | ST O para resolver el expediente numero 1-34/2023 con motivo de la inconformidad
presentada por I, alumna de la licenciatura XXXXXXX de la Division XXXXXX del Campus
Guanajuato, por actos que considera violatorios de sus Derechos Humanos en el Entorno
Universitario, que atribuye a AR del Campus Guanajuato.

(...)
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario es
competente para conocer y resolver la presente inconformidad, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 51 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; 2, 10
fraccion |y 28 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno
Universitario de la Universidad de Guanajuato.

SEGUNDA. Al regir en nuestro sistema juridico el principio de legalidad que consagran
los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
generadores del régimen de facultades expresas, en el que las autoridades solo pueden
hacer lo que les esta permitido, en tanto que los particulares pueden hacer todo, excepto
lo que la ley expresamente les prohibe, esta Defensoria realiza un estudio integro de los
hechos expuestos en via de inconformidad y elementos de prueba obrantes, para
determinar si se incurrié en violacion a Derechos Humanos.

TERCERA. De la fijacion clara y precisa del acto reclamado que ahora se resuelve, se
deduce que el mismo consiste en: Violaciéon al derecho humano a la educacién en
relacion con el derecho a una vida libre de violencia en el entorno universitario.

Cada mujer, hombre, joven y nifio o nifia tienen el derecho a la educacion, capacitacion
e informacion; asi como a otros derechos humanos fundamentales para la realizacién
plena de su derecho a la educacién. El derecho de todas las personas a la educacion se
encuentra reconocido en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, Convencion de los Derechos del Nifo, Convencion relativa a
la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefanza, Protocolo Adicional a
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
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Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador); todas éstas, forman
parte de herramientas que deben ser puestas en marcha para el goce del derecho a la
educacioén para todas las personas.

PRUEBAS

Durante el proceso de investigacion, la Defensoria recabd evidencias que dan sustento
a la presente resolucion, las cuales son:

(...)
FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

El analisis sistematico de todos los conceptos de inconformidad, la valoracion de las
pruebas admitidas y desahogadas se apreciaran en conjunto de conformidad con la logica,
la experiencia, la legalidad a verdad sabida y buena fe guardada, en atencion al principio
de libre valoracion de la prueba, mismo que en consonancia con el estandar internacional
en materia de derechos humanos, no dispone una tasacion estricta, sino que Unicamente
sefiald que las pruebas que obren dentro de la investigacidn seran valoradas en su
conjunto, a fin de que puedan producir conviccion sobre los hechos denunciados o
reclamados?’. No se acudird de manera supletoria a la legislacion adjetiva de otra materia,
de acuerdo con lo que establece el articulo 41 del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno Universitario.

MARCO JURIDICO APLICABLE

Articulos 1 y 3 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 26 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos; 3 y 13 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; 13 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y

" La Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia del caso “Godinez Cruz vs. Honduras”, sefialé que, para la resolucion
de determinaciones en materia de violacion de derechos humanos, los criterios de valoracién probatoria son menos formales que en
los sistemas legales internos. De igual manera, en la jurisprudencia emitida en el caso “Paniagua Morales y otros vs Guatemala”,
consider6 que en materia de derechos humanos, el procedimiento reviste particularidades propias que le diferencian del proceso del
derecho tradicional interno, pues en materia de derechos humanos, es menos formal y mas flexible que éste, sin por ello dejar de
cuidar la seguridad juridica y el equilibrio procesal de las partes, en este sentido, indic6 que una adecuada valoracion de la prueba
segun la regla de la sana critica, permitira a quienes resuelven llegar a la conviccion sobre la verdad de los hechos alegados.
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Culturales (Protocolo de San Salvador); 5 y 11 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 4 y 5 de la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefanza; 15, 72 y 74 de la Ley General de Educacion; 8, 42 y 43 de
la Ley General de Educacién Superior; 4, 9, 10 y 63 de la Ley Organica de la Universidad
de Guanajuato; 10, 11, 55 y 87 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato y
1, 2 y 11 del Reglamento de Responsabilidades en el Entorno Universitario de la
Universidad de Guanajuato.

ANALISIS SISTEMATICO DE LOS CONCEPTOS DE INCONFORMIDAD

Violacion al derecho humano a una vida libre de violencia en el entorno
universitario

Lo significamos como el derecho de los integrantes de la comunidad universitaria a que
se le garantice un ambiente sano, seguro y sin violencia, dentro de las instalaciones
universitarias y durante todo su desarrollo educativo.

La estudiante I, sefialé como hechos presuntamente violatorios de derechos humanos, y
que atribuye a AR, los siguientes:

“Primero. En el semestre agosto-diciembre de 2022, AR era como muy estricta
pero luego fue escalando, cada vez era mas intimidante la clase, me daba mucho
miedo entrar a su clase, porque pensaba que se iba a burlar de mi o me iba a
regafar, porque la dinamica de su clase era que a lo largo del semestre debiamos
leer varios libros de XXXXXX, teniamos que participar o de lo contrario te bajaba
puntos. Nunca respetaba los criterios de evaluacion. Hubo momentos durante la
clase donde ya no podiamos ir al bafo por que el ir al bafio te bajaba puntos en la
calificacion, pero no te decia en qué parte de los criterios los bajaria si en la
calificacion final o en la participacion.

Ante esa dinamica teniamos que participar, al final de cada libro teniamos que
presentar un ensayo o exposicioén de lo aprendido en él, sino lo aprendiamos bien,
el regafio era lo minimo, era una humillacion super fea.

Desde las primeras clases sentiamos la tension tanto mis compaferos como yo

saliamos ahogados en ansiedad, considero que fueran muchas mas las veces que
mis comparieros salieron llorando de clase que sintiéndonos bien.
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Lo mas feo fue cuando se hacia la presentacion del libro completo porque no tenia
manera de evaluar, ella decia que iba a pasar al que menos supiera, al que pensara
que menos entendia, decia “voy a pasar al que menos sabe”. Si algun comparero
se equivocaba durante la exposicion era punto menos para todo el equipo, y si de
plano se hacia muy mal hasta 3 puntos nos bajaba, no habia un control en eso.
Entonces teniamos que presionar a nuestros compafieros para que no se
equivocaran. Una vez nos hizo humillarnos entre nosotros, si no humilldbamos lo
suficiente al compafiero en la retroalimentacién, a uno le bajaba el punto y si lo
hacias bien era punto menos para el compafiero de la exposicion.

La seleccién de participantes era pasar a quien le habia contestado mal, la habia
confrontado o se habia defendido de algun comentario realizado por la maestra en
su participacion.

Como fue la primer maestra del XXXXXXX llegé a decirnos: “viéndolos a ustedes
voy a hacer estricta en el filtro de ingreso”, “estan muy consentidos” y “todo lo que
hago es para que ustedes formen el caracter”; que nosotros éramos muy sensibles,
muy especiales, que no sabia por qué nos quejabamos tanto, que pecabamos de
ser unidos, que debiamos ver que en el futuro seriamos personas que nos

quitariamos el trabajo, casi casi nos hacia ver como rivales.

También quiero sefalar que también tuvimos ciertos conflictos con PD, quien iba y
le contaba a AR por lo que AR nos regafiaba en su clase por las situaciones
ocurridas con PD.

Segundo. AR tenia mucha comunicacién conmigo y me pedia que influyera en el
grupo a pesar de no ser yo la jefa de grupo para calmar a mi grupo, me llamaba a
altas horas de la noche para hablar de esto. En una ocasion, habia un compafiero
que estaba enfermo, por lo cual me pedia que hablara con él para que se diera de
baja, que era un peligro que estuviera en la Universidad, que su enfermedad era
psicologica y lo mandé al psicélogo. Que se volviera a inscribir después de que se
hubiera atendido que le revalidaria las materias pero que ya se fuera a su
municipio.

Tercera. En una ocasion, un compariero que ya se dio de baja, le dio una nalgada
a una companera por lo que AR mandé llamar a la compafiera afectada a su oficina
para que le contara todo lo que habia sucedido, de ahi la mandé a Ugénero, a pesar
de que mi compafiera no queria ir por no sentirse segura al no ser el momento, no
obstante la oblig6 a ir y me pidié6 que yo la acompanara, lo cual agravé mas la
situacion porque este compafiero quiso volver a acercarse a ella derivado del
reporte, para negarlo todo y luego para pedirle perdén, mi comparera se asusto
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muchisimo. Por lo que le dijimos a AR para que hiciera algo, y ella nos dijo que no
podia hacer nada, después de que nos forzoé ir a Ugénero.

Yo le comenté a AR que qué se podia hacer con él, porque era muy hostigante con
mi compafiera, lloraba mucho en el salén, ella me dijo que no podia hacer nada que
la denuncia era suficiente. Que él tenia tanto derecho como ella a estudiar y que
aprendiera a lidiar con eso. Que no podia hacer nada.

Luego hizo mucha presion conmigo me pedia que incluyera al compafiero
hostigador que porque nosotras le estabamos haciendo bullying por apartarlo y no
querer convivir con él. Situacién que fue revictimizante que pudo haber resuelto de
otra manera, debido a que el compafiero nego6 todo y el hecho de considerarla
mentirosa fue revictimizante.

Cuarto. Retomando el tema de las clases, mis compafneros pasaban a exponer
temblando porque les daba mucho temor, pero estos eran nervios de miedo. En sus
clases teniamos que seguirle la corriente a la doctora porque sino te agarraba de
bajada.

En esta ocasion pasé E1y T1, AR fue brutalmente humillante, se reia en sus caras
y mientras exponian ella se burlaba de ellos como buleadora, sin decir nada solo
burlandose, ellos paraban y ella decia “sigue con tu idea de lo que segun tu esta
bien”. E1 estaba tan nervioso que no le salian las palabras, los interrumpia y decia
“ya escuché lo suficiente”, luego les decia “;, quieres seguir exponiendo?”, “no, mejor
sigue” para seguir burlandose de ellos. Ella esperaba que nosotros fuéramos sus
complices en la clase, pero no podias decir nada que la contradijera por que la
proxima era contra quien asi lo hiciera.

Este dia después de burlarse de ellos, los regafi6 y humillé diciendiéndoles que si
esta era la carrera para ellos porque no podian hablar por el temor y por las
agresiones sufridas, terminando su participacion les dijo: “tienes menos 2 puntos”,
a sabiendas que estos puntos eran para todo el equipo. Este dia yo sali llorando,
fue muy grotesco ver a mis compafieros tan humillados.

No era padre ver como trataba la gente que uno quiere y que no se pueda hacer
nada, porque si dices algo te va peor a ti.

Quinto. En una ocasion, la mayoria del grupo estaba enfermo de Influenza, le
pedimos que hiciera la clase hibrida, por lo que nos respondié que: “al que le
interese va a venir a mi clase”. Hubo una companiera de la que no quiero referir su
nombre porque no se encuentra emocionalmente bien, que acudio a clase con un
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respirador o algo similar para no perder la clase y esa vez hizo que todos los
profesores nos dieran clase presencial porque segun ella ya no existian las clases
virtuales eso se habia acabado con la pandemia.

Mi peticién es que se investigue el actuar de AR porque no tiene las habilidades
para hacerlo, podra tener muchos estudios pero no tiene la minima habilidad
pedagodgica para dar clase.

A la fecha sigue hostigandonos, habla mal de nosotros con otros grupos, cuando
pusimos el tendedero dijo en redes sociales que todo era orquestado por profesores
y académicos con los que no se lleva bien para desprestigiarla quitdandonos el mérito
y dando a entender que no éramos lo suficientemente capaces para denunciar o
levantar la voz.

Cuando pusimos el tendedero me llamé pero ya no le contesté y me veia muy feo
en la escuela, otros chicos de su grupo por orden de ella me buscaron para ver que
estaba pasando con el tendedero por lo que fui muy cuidadosa al responderle a la
persona y s6lo me encontrado a la profesora como 2 veces, hemos recibido mucho
apoyo de profesores y otros compafieros que han pasado por lo mismo que
nosotros.

Sexto. Finalmente quiero referir que tengo como antecedente que en una ocasion
le aventd una silla en el salén a un alumno, pero no he podido contactar a la persona
que conoce al afectado ni tengo la evidencia para ello, en caso de conseguirlo se
los haré llegar...” (sic).

INFORME DE LA AUTORIDAD SENALADA COMO RESPONSABLE

AR en fecha 29 veintinueve de septiembre de 2023 dos mil veintitrés, rindidé su informe
circunstanciado respecto de los hechos denunciados por I. Negd los hechos que se le
atribuyen.

Afirmo que los hechos que se narran en la inconformidad no son apegados a la realidad.
Que en ningun momento la dinamica de la clase fue intimidante, nunca se realizaron
manifestaciones de burla, tampoco se les humillé, ni mucho menos se realizé alguna
accion que pudiera violentar los derechos humanos del entorno universitario de la
inconforme.
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Menciond que la comunicacion con la inconforme fue respetuosa y cordial con el objetivo
de tener un acompafamiento académico y humano y en ningun momento le solicito a la
alumna realizara alguna conducta inapropiada.

Durante la dinamica de la clase, en ningun momento realizé conducta alguna tendiente a
producir temor en el estudiantado, tampoco se les humillé o realizé actos de burla y las
clases correspondiente al semestre agosto-diciembre 2022 se realizaron de manera
presencial de conformidad con las directrices institucionales.

Destaco que nunca se hostigé a la inconforme, ni a algun otro integrante del estudiantado,
asimismo que en ningun momento se ha conducido de manera incorrecta hacia algun
integrante de la comunidad universitaria, nunca ha levantado una silla a alguien, ni alguna
otra situacion similar.

VALORACION DE PRUEBAS ADMITIDAS Y DESAHOGADAS

Dentro del presente expediente se cuenta también con los siguientes elementos de
prueba:

El testimonio de T1, quien sefialo:

“... En una ocasion, en XXXXXXX, sin recordar la fecha exacta, I le comenté a AR
que estaba muy nerviosa, por lo que AR le dijo de forma brusca y cortante “que ese
era problema suyo” y algo asi como que si hubiera estudiado bien esto no pasaria.

En otra ocasién le pasé la responsabilidad a I, como si ella era fuera la encargada de
todo el grupo, era como si ella tuviera que responder por todo el grupo.

Siempre que pasaba alguien al frente, si no se decia como lo que ella queria
escuchar, nos bajaba puntos porque teniamos que presentar el reporte por escrito y
cuando no coincidia hacia cosas como para burlarse de nosotros en las exposiciones,
o decia “tu no eres apto para estar en esta carrera”, “;por qué estas aqui? No
eres apto para estar aqui”. Era una humillacion delante de todos, con palabras
fuertes nos reganaba, a mi me dijo que yo no estaba apta para esa carrera. También
en ofra ocasion dijo que al ver como éramos y actuabamos, iba a cambiar los criterios
para el XXXXXXXX, siempre eran gritos y regafnos.

I tenia una comunicacion mas cercana con AR por ser su tutora, creo que la
hostigaba demasiado le marcaba a altas horas de la noche y en todo momento,
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a veces nada mds para preguntarle alguna situacién con un alumno o por
asuntos de que le investigara ciertos reportes. Cuando hicimos el tendedero la
maestra le estuvo marque y marque, afortunadamente I no le contesto, pero yo vi que
en mi presencia le marco como 2 veces, luego I me dijo que le volvié a llamar, fuera
de esto ya no supe.

Aunado a que le pedia que todo lo que | observara se lo dijera a AR. Como
cuando la calificaron en las evaluaciones docentes, la calificaron mal (yo no la
califique porque le tenia miedo) y AR le pidi6 que le investigara todo lo que estuviera
mal. Como que queria que fuera su aliada.

A mi me tocé pasar al frente varias veces, la primera vez no recibi retroalimentacion
alguna, la segunda ocasion se burlo de mi, estaba riéndose, diciendo comentarios
como: “‘me gusta como lo interpretas, por lo menos tienes seguridad al hablar’.
Después le pidié a una persona en especifico que me dijera qué estaba mal, qué me
hizo falta y por qué estaba mal lo que yo habia dicho, por lo que elegia a un miembro
del equipo contrario para retroalimentarnos, pero de la forma mas negativa
posible, entre mas feo fuera para mi que era la que estaba exponiendo, el otro
equipo podria ganar el punto.

Otra vez me senti muy mal porque me enfermé fisicamente tenia una hemorragia y
ansiedad por una situacién familiar que estaba viviendo, por lo que me dijo esta bien
quédate en enfermeria; sin embargo, al dia siguiente me dijjo que todos mis
comparnieros tenian menos 1 punto en el trabajo que presentamos pero que yo tenia
menos 2 puntos por no asistir. Yo le dije que estaba bien, jamas le respondi por
miedo.

Decidi en algunas ocasiones no acudir a clases, porque a veces me gritaba delante
de todos: “;por qué estas aqui?”, “tu no eres apta para estar en esta carrera”’;
descuidé otras materias para enfocarme en la suya, fueron pocas veces las clases
en que no me dijo nada. Ya no hablaba para no pasar vergiienzas, jamas me daba
retroalimentacion ni me dijo porque estaba mal, me decia “segura que leimos al
mismo autor”.

En otra ocasion, algunos estuvimos enfermos, yo tuve influenza, pero aun asi nos
hizo ir. Le dijimos que habia varias personas enfermas y nos llamoé “llorones”, que
éramos muy chiqueados, pero no le importaba, que eran menos punto para
nosotros por lo que teniamos que acudir.

Un compariero le dijo que no le habia quedado claro lo del examen final, por lo que
se enojé mucho, nos regané muy fuerte y ella se hizo la victima. Al terminar la
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clase mi compariero T8 lloré por miedo, pensé que la iba a agarrar contra él, aunque
nos grité a todos.

A otro compariero enfermo le dijo que su enfermedad era psicolégica cuando casi se
desmayaba el compariero por faltarle el oxigeno. Nosotros ofrecimos la ayuda, pero
el compariero decidié no aceptarla por lo que PD nos regafié porque segun ella no
teniamos empatia con este compafriero. Al dia siguiente AR nos vuelve a regafiar
porque segun esto le hablamos feo a PD, nosotros solo explicamos lo sucedido, por
lo que nos dijo que si le pediamos disculpas a PD, AR nos daria un punto y lo hicimos.

Desde mi punto de vista tiene favoritismo por algunos comparieros.

Quiero manifestar que me doy por enterada del procedimiento de inconformidad, sin
embargo, no es mi intencion interponer denuncia o queja alguna en contra de AR,
debido a que me da mucho miedo y no me quiero exponer dado que podria
nuevamente darme clase a lo largo de la licenciatura. Aunado a que me causé mucha
ansiedad e insequridad asistir a sus clases”. (sic).

El testimonio del T2, quien indicé:

“Que es mi deseo manifestar que acudo a esta Defensoria a fin de aportar mi
testimonio respecto de las conductas desplegadas por parte de AR sefalando que
durante los afios 2017 y 2018 el de la voz fungia como Coordinador de la Maestria
XXXXXX sefialando que al desempenar mis funciones tuve conocimiento por escrito
de parte de alumnos y alumnas de la maestria relativas a actos de violencia docente,
respecto de humillaciones, maltrato, comentarios discriminatorios, opiniones
sexistas, utilizacion de lenguaje soez, abuso de autoridad y expresiones burlonas
hacia la comunidad estudiantil.

Para lo cual aporto como prueba de lo anterior los siguientes documentos consisten
en:

Escrito de fecha 06 de octubre de 2017, en el cual se le informa a AR de su actuar
como docente, entrevistadora y directora de tesis, el cual es la justificacién por la cual
no le asigné materias en la maestria de la cual era coordinador.

La notificacion que se le hace a AR de que todos los profesores del nucleo académico

de la maestria XXXXXXX estuvimos de acuerdo en darla de baja para que no
participara en dicho programa educativo, se incluye la minuta de fecha 30 de enero
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de 2018, numeral 4 en la cual se sometié a votacion su desincorporacion y se
fundamenté tal decision.

Quiero agregar mi testimonio como profesor de la licenciatura XXXXXXXX diferentes
estudiantes me han manifestado haber sufrido diversas violencias docente por
parte de AR, especificamente los alumnos del XXXX semestre del periodo
agosto-diciembre de 2022 cuando llegaba a mi clase de XXXXXX después de la
clase de AR, encontrando a los estudiantes llorando y angustiados,
desmotivados para seguir con sus estudios por los actos intimidatorios y
denigrantes que AR les expresaba. Incluso les decia que no debian estar ahi
estudiando esa licenciatura por incapacidad intelectual, que eran unas pendejas,
manifestandoles a las chicas que la denunciaran.

Lo que me motiva a realizar esta comparecencia es la reiteracién sistematica de este
comportamiento de AR desde hace ya mas de 6 afios en donde ella aprovecha su
jerarquia de poder y violenta a los y las estudiantes.” (sic).

El testimonio de T3, quien manifesto:

“‘Que es mi deseo manifestar que acudo a esta Defensoria a fin de aportar mi
testimonio respecto de los hechos que se hicieron a través del tendedero de
denuncias publicas respecto de las conductas de violencia docente atribuidas a AR.

En ese sentido, es mi deseo manifestar que deseo aportar documentacion de la
denuncia del grupo XXXXXX presentada en 2017 a la Comisién de Honor y Justicia,
a la Comision de Ingreso y Permanencia, asi como al director de la Division XXXXXX
presentando testimonios y evidencias sobre el maltrato y la violencia psicolégica, su
arbitrariedad durante el ejercicio docente y de evaluacion, en el entendido de que no
se llegd a ningun término con esta solicitud.

También presento, en nombre del PD2 quien fuera director del Departamento de
XXXXXXXX, la evaluacién docente de la profesora aludida de la materia XXXXX del
semestre enero a junio de 2017, en la cual se manifiestan diversos actos de violencia
y arbitrariedad.

Finalmente, en mi rol como tutora tuve conocimiento de las agresiones de AR a
mis estudiantes por una solicitud realizada en mayo de 2021 para que no le
fuera asignada la UDA XXXXXXX cuando estuvieran en noveno semestre. Esta
solicitud se hizo extensiva al Secretario Académico de la Division XXXXXX, AU1. En
dicha reunion del 11 de mayo de 2021, las y los estudiantes dieron su testimonio
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referente a la violencia psicoldgica, arbitrariedad en la evaluacién en semestres
pasados que no querian repetir a un paso de su egreso. Uno de los testimonios de
esta reunion también quedod plasmado en el tendedero publico del 14 de septiembre
de 2023”. (sic).

El testimonio de T4, quien refirio:

“Yo inicie el XXXXXXXX en el periodo agosto diciembre de 2022, con AR, quiero
manifestar que su manera de dar clases siempre fue muy rara, leiamos libros y al
final de cada libro, haciamos una exposicion y entregabamos un resumen de la
lectura. La exposicion que haciamos tenia que ser textual con el resumen entregado.
Nos daba pocos dias para leer mucho material, al menos para mi era muy pesado
llevar su materia.

(...) Empecé a sentir mucha opresién en el pecho como tipo ansiedad, dormia muy
mal, casi no descansaba, era muy estresante. Vivi suefios muy estresantes
constantemente.

Al ser tan demandante la clase y nosotros estar en XXXXXXX, vi que comparieros se
ponian a llorar en clase o después de la misma por el estrés. También vi que AR se
reia de algunos cuando no daban la respuesta correcta, después “agarraba de
bajada” a los comparieros que no habian podido responder.

Oftro aspecto negativo de AR, era que sus criterios de evaluacion eran super
arbitrarios, no habia dia que no bajara puntos, tenia muchos motivos para bajar
puntos, pero no para subirlos. Otra de las situaciones era que no te dejaba salir
de su clase para ir al bano, porque si salias te bajaba puntos, lo cual me parecia
una locura y contrario a los derechos humanos.

(...) en clases era muy intimidante con nosotros, hacia comentarios muy fuera de
lugar como, por ejemplo: “los judios son barbaros” o de la comunidad LGBT+ que
parecia estar de acuerdo pero sus comentarios eran pasivo agresivos, no recuerdo
exactamente qué decia.

También nos llegé a decir que cambiaria los criterios de la catedra porque
nosotros no éramos capaces, no ibamos a ser XXXXXXX porque no dabamos
la talla, en nuestro primer semestre nos estaba diciendo eso.

De manera personal, decidi participar en clase para que me fuera mejor porque me
habia dicho que yo nada mas estaba ahi y que no aportaba; por lo que estudié a
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Maquiavelo toda la noche para poder participar, estando en clase no podia hablar de
los nervios, estaba super nerviosa incluso subi a mi Instagram una historia donde
dije: “manifiesten para que la maestra no me haga llorar”. Lamentablemente no pude
participar en la clase porque estaba derrotada.

(...) Finalmente, en otra ocasién un compariero le pidié que fuera mas concisa con
las tareas por lo que la maestra terminé por reganarlo por lo mismo, diciéndonos
a todos que no estabamos aptos para la licenciatura’. (sic).

El testimonio de T5, misma que dijo:

“.... AR, conmigo no fue directamente grosera, sino que fue una conducta que yo
observé con el resto de mis compafrieros, como cuando ellos no sabian algo de la
clase, ella hacia comentarios relacionados con su poca capacidad, decia que
tenia que revaluar los requisitos de ingreso a la carrera, dando a entender que
no cualquier persona podria estar ahi o que los comparieros no tenian la capacidad
de estar ahi.

Ademas de esto, la forma en que se desemperiaba la clase dependia de cémo
estuviera su estado de animo ese dia, si llegaba de malas nos trataba de forma
prepotente, nos exigia tareas que no habia dejado o habia ocasiones en las que
hacia comentarios que no parecian tareas como investigar algo, pero el
problema es que si llegaba de malas nos la pedia y si llegaba de buenas no pedia
nada.

En una ocasién tuve un inconveniente con PD3, por lo que le comenté del mismo a
mi tutora que era PD1, ese mismo dia después de hablar con ella, como pasada una
hora me hablé PD1 para decirme que AR queria hablar conmigo, Razén por la cual
acudi a su oficina ese mismo dia y al entrar lo primero que me dijo AR fue: “esa
pinche vieja ya me tiene harta, ya me quiero deshacer de ella” y luego me
comentoé que PD3 tenia muchos reportes de violencia, sin darme mas detalles. En
ese momento, pensé que ambas doctoras me estaban ayudando, que les
preocupaba mi situacién; sin embargo, ahora entiendo que nunca les importo la
situacion, sino que buscarian cierta coartada para proceder en contra de PD3. Me
ofrecieron aplicarme un examen de competencias suficientes, en el momento accedi,
pero después cambié de opinién y decidi no aceptar el ofrecimiento de las doctoras
porque senti que después me cobrarian el favor.

En una ocasibn, dos o tres comparieros se levantaron al bafio, AR se percaté de
esto y se molesto, diciendo que por cualquier que se parara al bafio nos bajaria
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un punto a todo el grupo, esta dinamica duré como por 2 o 3 clases mas, por lo que
todo el grupo decidimos no salir al bafio cuando tuvieramos clase con ella.

En cuanto a su actitud de manera general siempre fue muy cerrada a las opiniones
de los comparieros, a una companera de nombre T9 en especifico le dejaba tareas
de mas porque no coincidia con su pensamiento, le llegé a decir a mi
companera que era para que ella se diera cuenta de que estaba mal.

De manera general mi sentir con relacion al reporte de PD3 me senti coaccionada,
presionada y obligada a levantar el reporte en contra de ella, debido a la
influencia de AR.

(...) Finalmente quiero decir que en cuanto a las exposiciones que se preparaban
para la clase, ella escogia a quien participaria en la exposicion basandose en los
alumnos que tuvieran menos participaciones y mas faltas; a veces no cumplian los
requisitos, pero era muy aleatorio y me parecia muy injusta su seleccién. Situacion
que no se contemplaba en los criterios de evaluacion.

Quiero manifestar que considero que AR es una persona irracional, impulsiva,
explosiva, arbitraria, injusta, sesgada y que abusa de su posicibn como
XXXXXXXXXXXXX para emitir comentarios y pensar que no habra repercusiones en
su actuar. (sic).

El testimonio de T6, la cual sehald:

“Que es mi deseo manifestar que AR manifesté actos violentos hacia nosotros como
grupo y algunas de esas situaciones fueron al no respetar las participaciones de
los companieros en clase, si saliamos al bafio nos bajaba puntos, nos humillaba
en clase. Hubo una ocasiéon en donde nos llamoé tontos y nos decia que le
encantaba ponernos nerviosos en las exposiciones, esto lo refiero de manera
general, es decir, comentarios que hizo la doctora respecto a mi grupo en el XXXX
semestre de la licenciatura XXXXXXX del periodo agosto-diciembre de 2022, fue a lo
largo de ese semestre.

Ahora bien, ya en lo particular aproximadamente en diciembre de 2022 hice la
entrega de un trabajo final, el cual era un ensayo de introduccion a la ciencia politica,
el cual el 16 de diciembre de 2022 hice la entrega del trabajo por medio de WhatsApp
a AR, y el 10 de enero de 2023 AR nos convoco a una reunion virtual por medio de
zoom para darnos retroalimentacion y calificacion final.
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Entonces, ya entrando en la reunion, para esto me pidi6 que abriera mi documento y
me empezo a decir que mi trabajo era primero de diez y de nueva cuenta ella cambio
de opinién, me dijo que no merecia una buena calificacion porque mi trabajo se
encontraba con plagio, el cual yo también le volvi a revisar mi documento y le mostré
que tenia las citas y la referencia bibliografica en mi trabajo y que ella estaba en un
error de lo que ella decia, para esto me dice que mi calificacion final es de cinco y yo
le dije que tenia puntos extras por haber entregado tareas a tiempo y haber realizado
otras actividades, ella me comenta que le debia muchos puntos de los que me habia
bajado y me dice que qué calificacion preferia yo, de seis o siete, para lo que yo
respondi que preferia el siete para no reprobar.

AR primero se burlé de mi trabajo y de mi desempeno académico, esto lo digo
porque la doctora estaba revisando mi trabajo y en un tono burlesco me dijo que
gracias a Dios no me reprobaba, esto es de lo que me acuerdo.

Quiero manifestar que a lo largo del primer semestre no queria entrar yo a sus
clases ni participar por miedo a que me dijera que estaba equivocada en la
forma de mis puntos de vista y también tenia miedo a que me dijera que no era
capaz para estar en la licenciatura y pues también llegaba a mi casa llorando
en torno al ambiente tan tenso que era el tomar clases con ella.” (sic).

El testimonio de T7, quien manifesto:

“El testimonio que pretendo rendir es con motivo de mi calidad de alumna de la
maestria XXXXXXXX la cual cursé durante el periodo 2019 a 2021, actualmente soy
egresada y titulada de esa maestria.

Algo que yo vivi durante el curso de la maestria lo volvi a observar en los tendederos
donde las y los estudiantes hicieron una exposicion de algo que considero es cierto,
pero que ademas me tiene muy preocupada que es la reiterada violencia institucional
a través de la conducta de AR la cual nosotros lamentablemente sufrimos también.

Voy a iniciar con 5 argumentos principales espero que esto robustezca el expediente
que la estudiante I ha abierto o ha hecho llegar a esta instancia.

Primero. La violencia institucional que nosotros sufrimos, hay un abuso de poder por
parte de AR (... cuando ella llegé, ella acababa de entrar a Ila
XXXXXXXXXXXXXXXX y ella constantemente estipulaba que ella era sujeto de
ataque por parte de un grupo “X” que habia perdido la direccion, lo cual a nosotros ni
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nos interesaba, no sabiamos de qué estaba hablando, no teniamos interés en ello y
era una constante situacién de: “O estan conmigo o estan con el otro grupo’.

Desafortunadamente, nosotros teniamos asignados como directores de trabajo de
grado algunos de esos profesores que ella esgrimia que eran del Grupo contrario y,
por ende, habia una animadversion de ella hacia esos alumnos que tenian como
tutores esos profesores, que ella argumentaba que eran sus adversarios politicos
(...) un dia le dijimos Profesora, disculpe, vamos a tener que poner aqui un limite
porque lo que usted tenga que ver en la direccion no tiene nada que ver de usted
como docente aqui en el aula y los objetivos que usted colocd en la unidad de
aprendizaje no tiene nada que ver con todos los chismes que usted trae de esa
situacion. Por supuesto no le parecio, y ahi fue donde notamos que inmediatamente
aparecio su perfil autoritario.

(...) Segundo: “Acoso, persecucion politica y hostigamiento”. Durante todo el proceso
de las clases como no tiene una metodologia pedagodgica sistematizada, sino que
parecen sus clases charlas de café, lo cual a nosotros nos parecié muy extrafio
porque teniamos un pensum muy claro con todos los profesores (...) Con ella desde
que presentd el programa, era una especie de lluvia de ideas, con una bibliografia
mal redactada y que, ademas, cuando estabamos nosotros en clase, no sabiamos
exactamente qué era lo que ella queria que nosotros explicaramos.

AR decia: “Entonces, ¢;Qué leyeron de XXXXXXXXXXXXXX?”; a lo que nosotros
contestabamos “;Cémo que qué leimos profesora? ;Qué le interesa a usted que
discutamos? ;Cuales son los puntos que usted quiere que traigamos aqui para que
el objetivo de la unidad de aprendizaje se cumpla?”; la doctora respondia: “No, no,
no platiquenme, relajense, suéltense”.

Quiero hacer muy especial énfasis en que estabamos en plena contingencia, fue muy
complicado a tal grado que dos de mis comparieros de la maestria se tuvieron que ir
a sus casas porque ellos estaban alquilando esos cuartos que se alquilan en
Guanajuato y la senal de internet era imposible, entonces la doctora decia: “;dénde
esta fulano, T7?”, como yo era la delegada, “T7, hablale a Fulano, si no se presenta
a fulano y no lo veo yo aqui, en las clases ya saben”. La amenaza constante y la
amenaza tiene que ver con algo que era reiterado, reiterado, reiterado. La doctora
decia “Si ustedes reprueban mi materia van a perder la beca y cuando uno tiene la
beca aqui encima abogada por la exclusividad de tiempo y no puedes bajar el
promedio, y si repruebas mi materia vas a tener que reembolsar toda la beca.

Y esto viene a colacion de lo que pasé con mi compafiera, la abogada E2, el trato
que ella le dio a mi compafriera es de violencia de género porque su trato hacia ella a
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la hora de la evaluacion fue violento, fue de agresién, no entendié que E2 estaba
recién parida y debia ser evaluada con perspectiva de género.

Nosotros constantemente le deciamos a AR: “Doctora, acaban de mandar ahorita un
escrito firmado por el rector general donde nos esta pidiendo que flexibilicemos
porque estabamos en pandemia. El maestro E3, que también es otro de mis
comparieros, le dijo: “AR acaba de morir mi abuela, la mama de mi mama de COVID
esta en el hospital, voy a tener que hacer todo un proceso porque ahorita en mi familia
esta...”. A lo que AR contesta: “Bueno E3, entonces volvemos otra vez a lo mismo,
ustedes firmaron un compromiso, ustedes tienen la nota, ahi, etc.”. Otra vez
nuevamente ese hostigamiento a través de la mueca, la molestia, el malestar siempre
era un reflejo de no estoy de acuerdo. La doctora decia: “Bueno, okey, esta bien,
hagan lo que se les dé la gana’.

Tercero. Su incapacidad y la falta de habilidades de competencias pedagodgicas de
AR, para dar clase por lo menos para dar clase en posgrado (...) Los compafieros
nos preguntabamos ;T7, ;qué le pasa a la doctora, por qué? ;Por qué nada mas se
dirige a fulanito de tal y nosotros estamos como invisibles? Bueno, porque eso se
llama ninguneo, eso que esta haciendo ella ahorita se llama Ninguneo, eso que esta
haciendo ahorita, ella se llama discriminacion. Esas conductas que se parecen
normalizadas son conductas que tipifican la discriminacién y yo se lo decia. Una vez
ella me dijo, “tt en tu salon, das tu clase como tu consideras, esta es mi aula y esta
es mi clase T7".

Cuarto: La subordinacion que ostentd el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, el doctor
PD4, ya no digamos hacia la directora sino hacia la docente y en este caso, a AR.

Quinto. La no evaluaciéon con perspectiva de género, con el compafiero E3 y la
companfera E2 quien dio a luz su nifio en febrero de 2021. Mi compafiera E2 perdio
la materia y hasta ahora no se ha podido titular porque ella misma me lo ha dicho,
“mientras esa mujer esté ahi yo no regreso”. (sic).

El testimonio de T8, el cual senalo:

“Yo inicie el XXXXX semestre en el periodo agosto diciembre de 2022, con AR,
derivado de la mecanica de la clase la maestra empez6 a revisar las tareas, por lo
que a la segunda tarea empez6 con una actitud muy hostil, en esa ocasion yo le
dije que no habia dado indicaciones nuevas o criterios para que la entrega hubiera
sido diferente a la primera tarea y se lo comenté, por lo que me tomé a mal y de
manera muy personal mi comentario por lo que se puso en contra de mi
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diciendo muchas cosas, pero mas que lo que nos dijo fue la forma en cémo nos lo
dijo, pues se puso muy alterada y violenta. Lo cual me afecté mucho y me puse
a llorar ahi después se me paso y ya no hice nada.

A la siguiente clase noté que me mencionaba mucho como si fuera una especie
de ataque, era muy incisiva conmigo y eso me hizo sentir muy incomodo,
después de esto deje de ir a clases como tres sesiones, cuando regrese se calmo la
situacion.

Una vez sali al bario, por lo que a mi regreso se me cerro la puerta del salon haciendo
un poco de ruido, por lo que se molestd y dijo que ya no nos permitiria salir al
bano, y que al salir del bafio nos bajaria un punto. A mi me bajo dos puntos a
lo largo del semestre por salir al bano.

En la evaluacion final, a través de videollamada nos daba retroalimentacion, a mi me
dijo que se habia hecho un buen trabajo, pero como nos ajustaba puntos, me dijo
que le debia algunos por lo que mi trabajo era para reprobar, pero no me reprob6
terminé poniéndome un 7.

Quiero comentar que, en si la maestra no es que haya sido grosera en sus palabras,
pero la manera en que lo decia era gritando, alterada, con cara de enojo, era
muy intimidante.” (sic).

El testimonio de T9, quien dijo:

“Durante el periodo agosto diciembre de 2022 AR imparti6 a mi grupo la UDA
XXXXXX. Durante las clases, era una persona con una conducta violenta,
antipedagogica e irracional. Entre muchos sucesos, ocurrieron los concernientes a
sus criterios de evaluacion y la arbitrariedad con la que llegaba a amenazarnos con
bajarnos puntos. Un dia en particular, nos dijo que nos iba a bajar un punto
colectivamente si alguno de nosotros iba al bano. Su forma de evaluar no era
justa, nos ponia a trabajar en equipos para exponer ante la clase el capitulo de un
libro, sin embargo, ella explicitamente decia que pasaba a exponer intencionalmente
a aquel miembro del equipo que tuviera mas faltas y menos participaciones, y que, Si
no decia exactamente lo que decia el libro, todo el equipo tendria un punto menos a
pesar del esfuerzo que los otros compareros hubiéramos realizado. Se burlaba
constantemente de los companeros que exponian, nos llegé a llamar “tontos”
y en general, su forma de criticar nuestro trabajo nos hacia sentir mucha
ansiedad y poca motivacién para dar nuestra opinion y participar en clase.
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(...) En la evaluacién final, consistente en la entrega de un ensayo, nos dijo que haria
una videollamada a cada uno de forma individual para dar a conocer la evaluacion.
Esta videollamada se realizé de manera extemporanea en periodo vacacional, un dia
antes de la fecha limite de entrega de calificaciones en el Kardex. En primer lugar,
su manera de evaluar la entrega del trabajo fue irreqular y poco clara. En la
videollamada, me dijo de forma sarcastica: “Tu te hiciste muy conocida T9”, por
los conflictos que llegué a tener con PD1, también me comenté algo como: “Tu
trabajo es de diez, pero por tu conducta es de nueve. Y me debes puntos”. Cabe
resaltar, que la cuestion del puntaje de la calificacion final era completamente
arbitraria, inconsciente y poco transparente. Entonces, por tanto, me dijo que el
trabajo final tenia un valor de 6.5. Yo le comenté que no habia contemplado dos
puntos extra que dijo que iba a dar al haber leido un libro. Ella me dijo que no me
habia apuntado y que no habia realizado mi participacién. Sin embargo, yo le describi
los detalles de la clase con la que participé, por lo que decidié subirme sélo un punto
de calificacion final.

En cada una de sus clases nos decia de forma sarcastica que ella era la “primera
y la dltima” docente que nos daba una de las materias. Tratando asi de
intimidarnos y establecer el poder que tenia sobre nosotros y nuestro posible
futuro dentro y fuera de la licenciatura.

En general, fue una experiencia académica que desencaden6é en mi un estado
animico de mucho estrés y mucha ansiedad. Yo lloraba todas las noches y
recurri a terapia psicolégica a raiz de lo acontecido con AR y la PD1. Yo
describiria la actitud de la parte docente como violenta, manipuladora, injusta,
poco profesional, poco empatica y calculadora. Usa a las personas, alumnado y
cuerpo docente a su conveniencia y de forma estratégica.” (sic).

El testimonio de T10, misma que expuso:

“Durante mi XXXXXXXXXXXXXX de estudios en la Universidad de Guanajuato cursé
la materia de XXXXXXX con AR. Desde el comienzo de las clases me causo
incomodidad su manera de dirgirse a Ixs estudiantes: se expresaba continuamente
con groserias, si bien no dirigidas hacia ningunx directamente si era algo recurrente
y ademas un lenguaje que unicamente ella empleaba, ya que nosotrxs jamas nos
dirigiamos de esa manera con ella.

Durante el semestre la dinamica en clase era de hacer lecturas que comentabamos
con ella, al final de cada texto haciamos una sintesis en equipos que entregabamos
y en la que ella seleccionaba a un miembro (el menos preparado, eso nos lo hizo
saber desde el principio) para exponer el mismo. Si la persona mostraba
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nerviosismo o poco dominio de la materia ella mostraba molestia, finalmente, si
el equipo era bueno le daba un punto extra y si no, restaba un punto de calificacién
final a cada miembro del equipo;, cabe destacar que fueron menos de 5 las
exposiciones en todo el semestre que recibieron un punto extra o a las que no les
quitdé un punto. Conforme avanzé el semestre esto provocé un ambiente de mucha
tensioén ya que el esfuerzo personal no recibia una calificacion y recaia directamente
en la persona que expusiera, que ademas para este punto pocas personas lograban
presentar con seguridad ya que sus criticas eran duras (nos decia que no
entendiamos las lecturas, que iba a cambiar el criterio de admision ya que no sabia
coémo habiamos entrado nosotrxs) y lo que “estaba en juego” era mucho.

Otro incidente que recuerdo con claridad sucedié cuando tuvimos un conflicto con
PD1. Si bien puedo decir que nuestra relacion actual a nivel grupal es buena para
con PD1, en el primer semestre no se dio asi. El inconveniente se dio al recibir un
regafio a nivel personal por parte de la doctora, mismo que generé incomodidad entre
nosotrxs pero que no buscamos externar con otrxs docentes. En la clase siguiente
que tuvimos con AR recibimos un regano severo en el cual nos hizo el
comentario de que “el docente tiene el sartén por el mango” y que nosotros
debiamos ofrecerle una disculpa a PD1 esta reprimenda yo personalmente me senti
sumamente incomoda ya que en ningun momento se interesé por conocer nuestra
version de los hechos o lo que la maestra habia dicho para generar la respuesta que
obtuvo de nostrxs. Mis gestos faciles y corporales lo reflejaron por lo que AR se
detuvo a pedirme que expresara lo que quisiera decir, a lo que brevemente yo
respondi una version de lo sucedido. Ella me interrumpi6 y siguié hablando, para este
momento el estrés que llevaba acumulandose durante el semestre aunado a esta
humillacién, ya que al ver que estaba llorando AR se rio y me intenté dar una
palmada “amigable” agregando que yo “me tomaba las cosas demasiado
personales”.

Finalmente, quisiera mencionar algo que a nivel personal me causaba molestia e
incomodidad y que me cuesta entender. AR tenia una fijacion con Ixs judixs. Mi
apellido es de origen judio y tengo esta ascendencia, yo uso una cadena con una
estrella de David y sé que ella lo sabia porque a inicios del curso me preguntd por mi
collar y si yo practicaba esta religion. Fueron mas de 3 las veces que ella comentaba
algo relacionado con este grupo étnico a lo que agregaba “si, es que ya saben que
estos judios son canijos” o declaraciones similares como “si la han pasado mal, pero
son gente de cuidado”. Ademas de que no considero correcto hacer sefialamientos
a ningun grupo étnico ni religioso, sabiendo que yo tenia una relacion con éste, me
parecia totalmente fuera de lugar que hiciera dichas declaraciones, que jamas se
referian a algo positivo. El antisemitismo o cualquier forma de racismo o xenofobia
no tiene cabida en ninguna medida, mucho menos en una institucion de formacion

Pagina 20 de 25



Inconformidad 1-34/2023

«2024, Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab.»
«2024, 200 afios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana.»
«2024, a 200 afios de la instalacion del Primer Congreso Constituyente de Guanajuato.»

académica y vocalizado por una docente en posicion de poder debe ser severamente
censurado.

Todo esto ilustra el ambiente que, no a la ligera, yo identifico como violencia
psicolégica, perpetrado y ejercido en todo momento por la directora de la carrera y
AR con alevosia y ventaja dada su situacion de autoridad” (sic).

Por su parte, la autoridad sefialada como responsable AR del Campus Guanajuato,
ofrecid una prueba documental consistente en copia del programa de estudio de la
materia XXXXXXX, mismo que ademas contiene los criterios de evaluacion de la
asignatura.

Del cumulo de pruebas que han sido enlistadas, analizadas, valoradas y concatenadas
entre si, atendiendo a su enlace l6gico y natural, se desprende que los testimonios
vertidos por T1, T4, T5, T6, T8, T9 y T10, son coincidentes con el dicho de la ahora
inconforme |, en cuanto a que la autoridad sefialada como responsable AR, ejercio
violencia docente en contra de la inconforme y de los demas integrantes de su grupo, al
hacer comentarios despectivos tendientes a incentivar la desercion escolar, realizar
burlas y humillaciones, incitar a la violencia entre estudiantes al otorgarles puntos por
humillar a sus comparieros y al prohibirles que pudieran salir al sanitario durante su clase.

De igual manera, el testimonio rendido por T2 corrobora el dicho de la inconforme; que,
al impartir su clase, la cual daba después de la de AR, encontraba a los estudiantes
llorando y angustiados, desmotivados a seguir con sus estudios por los actos
intimidatorios y denigrantes que la doctora les expresaba.

La autoridad sefialada como responsable expres6 que desarrolld el curso acorde a los
lineamientos establecidos en la normatividad universitaria y con apego a los derechos
humanos, de la totalidad de constancias que obran dentro del presente expediente, se
deduce que, existieron varias conductas contrarias a la obligacion que tenia de garantizar
el derecho a una vida libre de violencia en el entorno universitario.

Derecho a la educacioén. Su interdependencia con otros derechos humanos

Los derechos a la integridad personal y trato digno, también se encuentran en relacion
con el derecho a la educacion, previsto en el articulo 3° de la Constitucion Federal,
conforme al cual, la educacién..., “tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, (...) el respeto a los derechos humanos (...)
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Ademas contribuira a la mejor convivencia humana a fin de fortalecer el aprecio y respeto
por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la
conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos o de
individuos”.

En el ambito internacional, el articulo 13.1 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala que la educacion debera encaminarse hacia el
pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, asi como
inculcar y fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales.
La Declaracion Universal sobre Derechos Humanos, en su articulo 26, establece el
derecho a la educacién para el desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la
comprension, tolerancia y amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o
religiosos.

La Ley General de Educacion Superior, en su articulo 8, fracciones I. lll y X, estipula que
la educacion superior se orientara conforme a los criterios de:

“(...) I. El interés superior del estudiante en el ejercicio de su derecho a la educacion;
Ill. El respeto irrestricto a la dignidad de las personas;(...) X. La cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, asi como la promocién del valor de la igualdad,
la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el respeto a los derechos
humanos; (...)".

En relacion con el articulo 42, establece que:

“Las instituciones de educacion superior, con el apoyo de las autoridades respectivas,
en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias para la
prevencion y atencion de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la
de género, asi como para la proteccion del bienestar fisico, mental y social de sus
estudiantes y del personal que labore en ellas. Dichas medidas se basaran en
diagnosticos y estudios de las actividades académicas, escolares y administrativas
para lograr una deteccion y atencion oportuna de los factores de riesgo, violencia y
discriminacion, estableciendo protocolos de atencién y proporcionando, en su caso,
servicios de orientacion y apoyo de trabajo social, médico y psicoldgico...”.
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Finalmente, contravino lo sefalado por el articulo 43 de la Ley General de Educacion
Superior, que indica:

“El Estado reconoce la importancia y coadyuvara a garantizar que las instituciones
de educacion superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y modalidad
de violencia, en especifico la de género, y de discriminacion hacia las mujeres, para
garantizar el acceso pleno al derecho a la educacién superior (...)".

Respecto a la normativa universitaria, el articulo 12 fracciones | a lll del Reglamento de
Responsabilidades en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato, sefala:

“Articulo 12. Atendiendo a la naturaleza educativa de la institucion y al interés por
salvaguardar el cumplimiento de su misién en un ambiente de paz y armonia,
incurriran en falta en el entorno universitario, el personal académico y la comunidad
estudiantil cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

. Conducirse con el respeto que entre si se deben las personas integrantes de la
comunidad universitaria en el entorno universitario;

Il. Preservar las relaciones interpersonales en el entorno universitario libres de
violencia;

1. Ajustar su conducta para que ésta sea congruente con la mision y los valores de
la Universidad en el entorno universitario”.

De igual manera, constituye una omision al deber que como profesora le corresponde y
el cual se encuentra establecido en la fraccion Xl del articulo 7 del Reglamento
Académico de la Universidad de Guanajuato que senala:

“... Articulo 7. XI. Conducirse con respeto a los derechos humanos, fomentando la
inclusion, la equidad, la igualdad y la perspectiva de género, asi como el respeto al
medio ambiente y a los seres vivos;”

En este tenor, el derecho a la educacion debe desarrollar el sentido de la dignidad de la
persona humana, construir ambientes de convivencia pacificos e incluyentes y fomentar
empatia, lo cual no sélo es un medio para el aprendizaje del alumnado, sino un fin en si
mismo, al ser fundamental en el desarrollo de capacidades de convivencia pacifica.

Por todo lo anterior se tiene por acreditado que la autoridad sefialada como responsable
realizdé conductas que constituyen violaciones a derechos humanos.
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Una vez analizados los elementos probatorios, tanto en su forma conjunta como en lo
individual, bajo las reglas de la logica, verdad sabida y buena fe guardada, pautas
valorativas previstas en el articulo 41 del Reglamento que rige a este organismo protector
de derechos humanos, esta Defensoria estima procedente emitir sefialamiento de
reproche a AR del Campus Guanajuato, por conductas que constituyen violaciones al
derecho humano a la educacion, en relacion con el derecho humano a una vida libre de
violencia en el entorno universitario de los cuales se doliera I.

Con fundamento en los articulos 40 y 41 del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato, se
emite el siguiente:

ACUERDO DE RECOMENDACION

Esta Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, emite acuerdo de
recomendacion a la profesora adscrita al Departamento de XXXXXX de la Division de
XXXXX de la Universidad de Guanajuato, AR.

Primera. Con base en los articulos 29 y 30 fraccion VIl de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato, se dirige la presente recomendacion al director de la Division
de XXXXXXXXX del Campus Guanajuato, AU2, para que AR como medida de no
repeticion? reciba capacitacion en materia de prevencion de violencia en entornos
académicos, derechos humanos y cultura de paz.

Segunda. Se dirige la presente recomendacién al director de la Divisidén de XXXXXXX
del Campus Guanajuato, AU2, para que determine la pertinencia de remitir la presente
recomendacion a la Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario de Campus.
Lo anterior con fundamento en los articulos 1° parrafo tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 15 del Reglamento Académico de la Universidad de
Guanajuato en correlacion con el 63 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato
y 11 del Reglamento de Responsabilidades en el Entorno Universitario.

Tercera. Se dirige la presente recomendacion al director de la Divisidon de XXXXXXXX
del Campus Guanajuato, AU2, a efecto de que valore la posibilidad de girar instrucciones,

2 Las medidas de no repeticion son aquellas que se adoptan con el fin de evitar que las victimas vuelvan a ser objeto de violaciones
a sus derechos humanos y para contribuir a prevenir o evitar la repeticion de actos de la misma naturaleza, de conformidad con lo
establecido en los articulos 68 fraccion VI, y 69 fraccién IV de la Ley de Victimas del Estado de Guanajuato.
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para que se brinde acompanamiento por parte del area de Orientacion Psicologica que
corresponda, en caso de que la estudiante I, lo considere oportuno.

Cuarta. Se dirige la presente recomendacion al director de la Division de XXXXXXXXX
del Campus Guanajuato, AU2, para que, en caso de considerarlo pertinente, se
implementen mecanismos para evitar que la estudiante | curse unidades de aprendizaje
obligatorias con AR, con el fin de evitar cualquier tipo de represalias.

La presente recomendacion se emite a AR del Departamento de XXXXXX de la Division
de XXXXXXXX del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato, como
autoridad directamente responsable, asi como al director de la Division de Derecho,
Politica y Gobierno del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato, a fin de
que esta ultima tenga a bien informar a este organismo si acepta la presente
recomendacion en el plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a su notificacion y, en
su caso, informe las acciones que se adoptaran al respecto, con base en el articulo 42
del Reglamento de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario.

Con fundamento en el articulo 17 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Humanos en el Entorno Universitario; asi como en los articulos 7 fraccion X y XXII, 54
fraccidon I, 59, 76 y 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guanajuato, elabérese una version publica de la presente
resolucién y publiquese en la Gaceta Universitaria.

Notifiquese a las partes.

Asi lo resolvid y firmé la doctora Maria Corazon Camacho Amador, Defensora Titular de
los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, asistida por el maestro Raul Alejandro
Butanda Hernandez, secretario general de dicho organismo.

Pagina 25 de 25



