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ExrosicidON DE MOTIVOS

La importancia de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato y la so-
bresaliente actividad cultural que realiza en beneficio de la sociedad requiere de un
trato especial en su regulacién normativa. En virtud de ello, se propone contar con un
instrumento especifico que tenga como finalidad fijar las bases y los procedimientos
de evaluacién para el ingreso y permanencia de los masicos.

La base del contenido del presente ordenamiento fue extraido del Estatuto del Per-
sonal Académico de la Universidad de Guanajuato con las adecuaciones pertinentes
para adaptarlas a los actuales requerimientos de la Orquesta y mantener la congruen-
cia con el Reglamento del Personal Académico y con el Cédigo de Etica de la Univer-
sidad de Guanajuato.

En términos de este ordenamiento, se consideran musicos de la Orquesta Sinfénica
las personas que realizan actividades de estudio personal, ensayos de seccién, ensayos
con grupos de cdmara y con la Orquesta, asi como la ejecucién de conciertos al inte-
rior del Estado, de la Republica Mexicana y en giras internacionales.

En ese tenor, los musicos de la Orquesta Sinfénica se clasifican en: Fila, Co-prin-
cipal de Seccién, Principal de Seccién, Asistente de Concertino y Concertino, cada
uno de ellos con las caracteristicas y actividades que se mencionan en este reglamento.

Parte importante es el ingreso de los musicos de la Orquesta; para ello se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en este ordenamiento, que exista una plaza dis-
ponible y someterse al procedimiento de evaluacién para el ingreso que establece este
ordenamiento. Por tanto el procedimiento de evaluacién estard a cargo de un Comité
de Ingreso y Permanencia.

Se prevé el ingreso temporal y un procedimiento de evaluacién de los musicos de la
Orquesta Sinfénica, con ello se da certeza juridica en lo que se refiere a esos aspectos.

También se contemplan en este ordenamiento las previsiones normativas corres-
pondientes a la convocatoria, andlisis del curriculum vitae y resolucion.

Se regula que las resoluciones del Comité de Ingreso y Permanencia podrdn ser im-
pugnadas en los términos previstos por el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad de Guanajuato, ante una Comisién Revisora, integrada por el titular del
drea de extensién cultural, un masico de la Orquesta distinto a los que conformen el
Comité y un profesor del Departamento de Musica, ambos de reconocida trayectoria
y designados por el Rector General. Asimismo se prevé un recurso de revision; con ello
se da acceso a medios de impugnacién.

También se establece lo relacionado con las reglas de permanencia de los musicos,
con la finalidad de establecer una permanencia en la labor que desempenan en la Or-
questa Sinfénica de la Universidad de Guanajuato.

Sobre la base de tales consideraciones fue elaborado el presente Reglamento de los
Musicos de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato.
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REGLAMENTO DE QUIENES INTEGRAN LA ORQUESTA
SINFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Fundamento y objeto
Aprticulo 1. El presente ordenamiento re-
gula las relaciones entre la Universidad
de Guanajuato e integrantes de la Or-
questa Sinfénica de conformidad con
los articulos 3, 5, fraccién I11, 6, fraccio-
nes VIy X, 8y 52 delaLey Orgdnica de
la Universidad de Guanajuato, asi como
del Capitulo XVII del Titulo Sexto de
la Ley Federal del Trabajo. Su finalidad
es fijar las bases y los procedimientos de
evaluacién para su ingreso, permanen-

cia y promocion.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Principios generales
Articulo 2. En la aplicacién e interpre-
tacién del presente ordenamiento en la
Universidad, se atenderdn los siguientes
principios:

I. Elimpulso al desarrollo de la trayec-
toria del personal de la Orquesta
Sinfénica;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. La buena fe, la transparencia, la igual-

dad y la equidad; y

I11. El respeto a los derechos humanos.

Administracion de la Orquesta Sinfénica
Articulo 3. Quien ocupe la titularidad de
la oficina encargada de la extensién cul-
tural de la Universidad serd responsable
de la administracién y de la disciplina en
los recintos universitarios y durante las
actividades de las personas integrantes de
la Orquesta Sinfénica. Para tal efecto, se
apoyard en la persona titular de la Direc-

cién de la Orquesta Sinfénica.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dias habiles
Articulo 4. Para efectos del cémputo de los
plazos a los que se refieren los procedi-
mientos regulados en este ordenamiento,
los dias habiles se considerardn en los tér-
minos del articulo 5 del Reglamento Aca-
démico.

El cémputo de los plazos empezard a
contar a partir del dia hdbil siguiente de
la fecha sefialada o del cumplimiento de
la condicién que en algunos casos se es-
pecifique.
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CariTuLO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE INGRESO,
PERMANENCIA Y PROMOCION DE QUIENES INTEGRAN LA ORQUESTA SINFONICA

Comité de Ingreso, Permanencia y Promocion
Articulo 5. Para el ingreso del personal
de la Orquesta Sinfénica, el procedi-
miento de evaluacién estard a cargo de
un Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién, compuesto por las siguien-

tes personas:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

L. El Director o la Directora de la Or-
questa Sinfénica de la Universidad
de Guanajuato, quien lo presidird;

I1. La o el Concertino de la Orquesta;

I1I. La o el Principal de la Seccién en
que se encuentre la vacante;

IV. Una o un representante del perso-
nal de la Orquesta Sinfénica, que
tenga nombramiento definitivo,
electo por sus integrantes; y

V. Una persona invitada externa a la
Universidad de Guanajuato, de re-
conocido prestigio artistico como
musico, designada por la persona
titular de la Rectorfa General.

El Comité de Ingreso y Permanencia
podrd asesorarse de personas expertas
cuando la naturaleza de las funciones a

desempenar asi lo requiera.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia del Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién
Articulo 6. Al Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién le corresponde-
ra:

L. Evaluar y resolver respecto al in-
greso del personal de la Orquesta
Sinfénica;

II. Evaluar el desempefo del personal
de la Orquesta Sinfénica y, en su
caso, otorgar la definitividad;

III. Evaluar y resolver, de acuerdo con
la convocatoria respectiva, las soli-
citudes de promocién de categoria;
y

IV. Evaluar y resolver, de acuerdo con
la convocatoria respectiva, las so-
licitudes de otorgamiento del es-
timulo extraordinario adicional al

salario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Comisidn Revisora
Articulo 7. Las resoluciones del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
podrdn ser impugnadas en los términos
del articulo 25 del presente ordenamien-
to ante una Comisién Revisora, integra-
da por quien ostenta la titularidad del
drea de extensién cultural, una persona
integrante de la Orquesta, distinto a
quienes conformen el comité, y una per-
sona del profesorado del Departamento
de Msica, ambas de reconocida trayec-
toria y designadas por la persona titular

de la Rectoria General.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Funcionamiento de los comités y las comisiones
Articulo 8. Las personas integrantes del
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Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién mencionadas en las fracciones I,
ITy III del articulo 5 y la persona titular
del drea de extensién cultural para el
caso de la Comisiéon Revisora, durardn
en su cargo mientras ostenten el puesto
que le dio origen a su participacién en
dichos 6rganos; para los demds casos
durardn en su cargo 2 anos, pudiendo
ser reelectos de manera consecutiva por
un periodo mds. De entre sus integran-
tes, el pleno respectivo designard a quien

ocupe la secretarfa.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Para que las sesiones sean vélidas se
requerird la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes. Si no se integra el
quérum para la reunién convocada, se
citard por segunda vez y la sesién se ce-
lebrard con las personas que asistan.

Las decisiones se adoptardn por ma-
yoria simple de votos. En caso de empa-
te quien ocupe la presidencia tendrd
voto de calidad. La asistencia a las sesio-
nes podrd realizarse de manera presen-
cial o a través de cualquier otro medio
apoyado en las tecnologias de la infor-

macién y comunicacién disponibles.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo TERCERO
EXCUSAS Y RECUSACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
DE LOS COMITES Y COMISIONES

Excusas y recusaciones

Articulo 9. Las personas integrantes del
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién y de la Comisién Revisora de-
berdn excusarse o podrdn ser recusadas
en todos aquellos casos en que, por al-
guna razén, pueda verse afectada su im-
parcialidad, en los términos del presente
capitulo.

Atendiendo a la naturaleza de su fun-
cién, las personas integrantes del Comi-
té de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién contempladas en las fracciones I, I1
y III del articulo 5 y la persona titular
del drea de extensién cultural para el

caso de la Comisién Revisora, no po-

drdn excusarse o ser recusadas.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Tramite y resolucién de las
excusasy recusaciones
Articulo 10. Corresponde al Comité de
Ingreso, Permanencia, y Promocién y a
la Comisién Revisora al que pertenezca
la persona integrante concernida, admi-
tir los escritos de excusa, asi como cono-
cer y resolver sobre los escritos de recu-
sacion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022
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Dichos escritos deberdn ser presenta-
dos por lo menos con cinco dias de anti-
cipacién al inicio del procedimiento de
la evaluacién correspondiente.

En caso de excusa y cuando proceda
la recusacidn, si no se completa el qué-

rum se deberd designar una nueva per-
sona integrante del comité o comisién
que corresponda observando lo dispues-
to por los articulos 5y 7 de este ordena-

miento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Carfturo CUARTO
PERSONAS INTEGRANTES DE LA ORQUESTA Y DIRECCION DE LA ORQUESTA

Personas integrantes de la Orquesta Sinfonica
Articulo 11. Son personas integrantes de
la Orquesta Sinfénica quienes realizan
actividades de estudio personal, ensayos
de seccién, ensayos con grupos de cd-
mara y con la Orquesta, y ejecucién de
conciertos, al interior del estado, de la
Republica Mexicana y en giras interna-

cionales.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Clasificacion del personal de la Orquesta
Articulo 12. El personal de la Orquesta
Sinfénica se clasifica en: Fila, Co-prin-
cipal de Seccién, Principal de Seccién,
Asistente de Concertino y Concertino.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para ser Concertino se requiere tener
estudios de posgrado en mdsica o su
equivalente en experiencia orquestal
preferentemente en este puesto, un alto
nivel de ejecucién violinistica, amplio
conocimiento del repertorio orquestal,
experiencia como solista, alta capacidad
de interpretacién musical y artistica,
técnica depurada, y contar con una téc-
nica superior a la de las demds personas

integrantes de las secciones de cuerdas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Para ser Asistente de Concertino se re-
quiere tener estudios de licenciatura en
musica y preferentemente de posgrado o
su equivalente en experiencia orquestal
de preferencia en este puesto, un alto ni-
vel de ejecucion violinistica, amplio co-
nocimiento del repertorio orquestal y
técnica de Principal de Seccion.

Para ser Principal de Seccién se requie-
re tener estudios de licenciatura en musi-
ca y preferentemente de posgrado o su
equivalente en experiencia orquestal de
preferencia en este puesto, un alto nivel
de ejecucion en su instrumento, amplio
conocimiento del repertorio orquestal y
técnica superior a la del resto de integran-
tes de su seccion.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Para ser Co-principal de Seccién se re-
quiere tener estudios de licenciatura en
musica o su equivalente en experiencia
orquestal preferentemente en este puesto,
un alto nivel de e¢jecucién en su instru-
mento y amplio conocimiento del reper-
torio orquestal.

Para ser Fila se requiere tener estudios
de licenciatura o carrera de nivel medio
superior con equivalente a licenciatura o
experiencia orquestal como atrilista, am-
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plio conocimiento del repertorio orques-
tal y dominio de la técnica de ejecucion
de su instrumento.

Funciones de la Directora
o Director de la Orquesta
Articulo 13. Corresponde a quien ocupe

la Direccién de la Orquesta:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Acordar oportunamente con la per-
sona titular de la Rectoria General y
la persona titular del 4rea de exten-
sién cultural, el programa anual de
actividades de la Orquesta, que per-
mita atender a diversos publicos y
participar en las actividades cultu-
rales de la Universidad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Desarrollar estrategias para lograr ex-
celencia artistica a través de progra-
macion estratégica, ensayos secciona-
les y otros elementos que promuevan

el desarrollo de la Orquesta;

II. Dirigir a la Orquesta en los progra-
mas y periodos de ensayo acorda-
dos para cada temporada aprobada
por la persona titular de la Rectoria
General;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Gestionar los vinculos intra e inte-
rinstitucionales que favorezcan el
desarrollo de la Orquesta en estre-
cha colaboracién con las autorida-
des universitarias;

V. Fungir como representante de la Or-
questa ante personas e instituciones
en los diferentes dmbitos; y

VI. Supervisar la gestién administrati-

va de la Orquesta.

Funciones del personal de la Orquesta
Articulo 14. Corresponde al personal de

la Orquesta Sinfénica:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

a) Al Concertino:

I. Durante los ensayos ser la autoridad
artistica de la Orquesta después del
Director o Directora, a quien auxi-
lia en el logro de los objetivos artis-
ticos;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Determinar las arcadas para todas
las secciones de cuerdas y en espe-
cial para la seccién de violines pri-
meros;

I1I. Ser responsable de la parte solista
principal de los violines primeros y
de la afinacién de la Orquesta; y

IV. Tener la responsabilidad de apoyar en
lo técnico las decisiones interpretati-
vas del Director o Directora y con-
sensuar con los Principales soluciones

de orden técnico.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

b) A la persona Asistente de Concertino:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. Alternar con el Concertino en lo que
se requiera, a su solicitud o de la per-
sona titular de la Direccién de la Or-
questa;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IL. Ser responsable de la segunda parte
solista de los violines primeros; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Tener todas las funciones que co-
rrespondan al principal de seccién
y las mismas del Concertino cuan-
do funja como tal.
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¢) A la o al Principal de Seccién:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. Interpretar las partes correspon-
dientes a su instrumento y a la par-
te solista de su seccién, debiendo
hacer la distribucién del trabajo y
las indicaciones técnicas en la mis-
ma, atendiendo las indicaciones
del Director o Directora en turno
y del Concertino; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Ser responsable por el funciona-
miento productivo y disciplinado
de su seccién.

d) A la o al Co-principal de Seccién:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
L. Interpretar las partes correspon-
dientes a su instrumento y la parte
solista de su seccién en el caso de
que su Principal de Seccién no se
encuentre habilitado por alguna
razoén; y

II. A peticién de la o el Principal de
Seccidn, asistirle en lo que respecta a
la interpretacién musical, distribu-
cién del trabajo, indicaciones técni-
cas y el funcionamiento productivo

y disciplinado de su seccién.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

¢) A la o al musico de Fila:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
L. Interpretar la parte orquestal corres-
pondiente atendiendo siempre las
indicaciones artisticas y de ejecu-
cién del Director o Directora, de la
o el Principal y de la o el Co-princi-

pal de Seccién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Mantener un alto nivel artistico
para la interpretacién de las obras
programadas; y

III. Apoyar en todo lo necesario para
el desarrollo correcto de su seccién
y de la Orquesta en general.

En lo general, a las personas integrantes
de la Orquesta Sinfénica les correspon-
de: cumplir responsablemente con sus
deberes artisticos, es decir, preparacién,
mantenimiento de un nivel técnico alto,
y conducirse con disciplina conforme a
los preceptos que se establezcan en la

normatividad aplicable.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Conducta del personal de la Orquesta Sinfénica
Articulo 15. La conducta del personal de
la Orquesta Sinfénica se sujetard al Cé-
digo de Etica. Atendiendo a la naturale-
za educativa de la institucién y al interés
por salvaguardar el cumplimiento de su
mision en un ambiente de paz y armo-
nia, el personal de la Orquesta tendrd
las obligaciones siguientes:

I. Conducirse con el respeto que en-
tre si se deben las personas inte-
grantes de la comunidad universi-
taria en el entorno universitario;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Preservar las relaciones interperso-
nales en el entorno universitario li-
bres de violencia de género y otros
tipos de violencia;

III. Ajustar su conducta para que ésta
sea congruente con la misién y los
valores de la Universidad en el en-
torno universitario;
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I'V. Conducirse con ética y con hones-
tidad en sus actividades;

V. Respetar los derechos de propie-
dad intelectual que pertenezcan a
la Universidad de Guanajuato y a
otras personas;

VI. Usar adecuadamente los espacios
institucionales y contribuir a la
preservacién del patrimonio uni-
versitario; y

VII. Respetar y hacer uso de los simbo-
los y de la imagen institucional de
acuerdo con los valores de la Uni-
versidad.

Ingreso de las personas
integrantes de la Orquesta
Articulo 16. Para ingresar como inte-
grante de la Orquesta se requiere cum-
plir con los requisitos establecidos en
este ordenamiento, que exista una plaza
disponible y someterse al procedimiento
de evaluacién para el ingreso que esta-

blece este capitulo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Procedimiento de evaluacion
Articulo 17. El procedimiento de evalua-
cién para el ingreso del personal de la
Orquesta Sinfénica constard de las si-

guientes fases:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Emisién y difusién de la convoca-
toria;
I1. Registro de aspirantes;
II1. Andlisis del curriculum vitae;
IV. Audicién, que constard de tres fases:
a)Ejecucién del repertorio orques-
tal obligatorio, elegido por el co-
mité;

b)Ejecucién de repertorio orques-
tal “a primera vista”, elegido por
el comité;

¢)Las audiciones se realizardn en la
forma que determine el presiden-
te del comité, respetando siempre
el principio de imparcialidad, trans-
parencia y equidad. Asimismo, el
orden de participacién serd sortea-
do al momento de la audicién; y

V. Dictamen y resolucion.

Convocatoria para el ingreso
Articulo 18. El procedimiento para el in-
greso se iniciard mediante una convoca-
toria que emita el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién en los térmi-
nos de este ordenamiento, se agregard
informacién general acerca del reperto-
rio que serd obligatorio para la audicién,
asi como el propio procedimiento de
audicién y los factores a evaluar.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
Esta convocatoria se difundird nacio-
nal e internacionalmente conforme a las

posibilidades de la Universidad.

Normas aplicables al andlisis del curriculum vitae
Articulo 19. El andlisis del curriculum
vitae incluye el estudio de los documen-
tos que integran el expediente de las
personas aspirantes, con el propdsito de
verificar si se satisfacen los requisitos
previstos en la convocatoria.
Posteriormente, el Comité de Ingre-
so, Permanencia y Promocién entrevis-
tard a cada aspirante, a fin de obtener
informacién adicional sobre su forma-
cién y trayectoria profesional y acadé-
mica, asi como sobre otros aspectos que
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se consideren relevantes, a juicio del
mismo comité.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién ademds de lo dispuesto por
este ordenamiento evaluard en las perso-
nas aspirantes los factores de afinacién,
ritmo, sonido, técnica y todos aquellos
elementos estéticos que el comité consi-
dere relevantes para el desarrollo de la

visién artistica de la Orquesta.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Resolucion
Articulo 20. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién emitird una re-
solucién a partir de una evaluacién inte-
gral que tome en cuenta los elementos
establecidos en la convocatoria.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

El sentido de la resolucién podra ser
aceptando o negando el ingreso.

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada y
deberd notificarse a quien sustente como
aspirante y a las instancias administrati-
vas competentes en un término de dos
dias contados a partir de la expedicién
del acta.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Si el sentido de la resolucién es que
ninguna de las personas aspirantes
cumple con el perfil para el ingreso o
bien no se recibieron registros, deberd
emitirse una nueva convocatoria en los

términos del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn para la definitividad
del nombramiento

Articulo 21. Transcurridos dos afos a
partir del ingreso a la Orquesta Sinféni-
ca de la Universidad de Guanajuato se
tendrd el derecho a que el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién rea-
lice una evaluacién integral del cumpli-
miento de las actividades, desempefio y
su conduccién institucional, la cual po-
drd generar como resultado la obtencién
de su nombramiento definitivo cuando
sea procedente.

En el caso de que no sea procedente
otorgar el nombramiento definitivo, el
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién podrd conceder a la persona
evaluada una prérroga de hasta por un
afo, al término de la cual se le aplicard
otra evaluacién en la que la persona in-
teresada tendrd su dltima oportunidad
para obtener el nombramiento definiti-
vo; de no obtenerlo se dard por termina-
da la relacién laboral con la Universi-

dad.

Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Contratacién temporal

Articulo 22. Cuando exista una necesi-
dad debidamente justificada y suficien-
cia presupuestal, el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién a que se re-
fiere este capitulo, podrd celebrar con-
tratos cuya vigencia serd hasta por seis
meses. Al término del nombramiento
respectivo, las plazas deberdn ser some-
tidas al procedimiento de ingreso.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
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CarituLo SExTO
PERMANENCIA, PROMOCION Y ESTIMULO EXTRAORDINARIO ADICIONAL AL SALARIO

Permanencia del personal de la Orquesta
Articulo 23. Permanencia es el derecho
del personal de la Orquesta Sinfénica de
la Universidad de Guanajuato para con-
servar el nombramiento definitivo, de
acuerdo con el cumplimiento de las exi-
gencias que conforme a la normatividad
universitaria y a la naturaleza de su fun-

cion les corresponda.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn para la permanencia
Articulo 24. Para efectos de su perma-
nencia, el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién podrd realizar al
personal de la Orquesta evaluaciones de
su desempeno cuando existan razones
justificadas, entendiendo por estas el in-
cumplimiento reiterado de sus deberes o
el incumplimiento de lo sefalado en el

articulo 15 del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

De no acreditarse cualquiera de ellas,
se aplicardn las disposiciones laborales
que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempefio del
personal de la Orquesta, estas serdn del
conocimiento de las instancias compe-

tentes en el Ambito de sus atribuciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Procedencia de la promocién de categoria
Articulo 24-bis. El proceso de promo-
cién de categorfa podrd realizarse cada
dos anos, lo cual quedard sujeto a la dis-
ponibilidad presupuestal de la Institu-
cién.

Podrdn participar las personas a que
ostenten la categoria de fila.

En cada caso, las categorias que po-
drdn obtenerse como resultado del pro-
ceso seran A, B o C, conforme a su des-
empefo e impacto en la vida académica
e institucional de la Universidad, segiin
los elementos que sean definidos por las
Comisiones Unidas de Vigilancia, De-
sarrollo Institucional y Normatividad

del Consejo General Universitario.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Etapas del proceso de evaluacion
para la promocion
Articulo 24-ter. El proceso institucional
de evaluacién para la promocién de cate-
gorfa del personal de la Orquesta estard a
cargo del Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién, el cual expedird la con-
vocatoria respectiva de conformidad con
los criterios generales aprobados por las
Comisiones Unidas de Vigilancia, Desa-
rrollo Institucional y Normatividad, es-
cuchando la opinién de la Direccién
Titular de la Orquesta y de la Direccién

del Departamento de Musica.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022
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Otorgamiento de estimulo
extraordinario adicional al salario
Articulo 24-quater. Quienes realicen la
funcién de Concertino, Asistente de
Concertino, Principal de seccién y
Co-principal de seccién, podrin recibir
un estimulo en virtud del nivel de la res-
ponsabilidad inherente a su funcién en

la Orquesta.

Para el otorgamiento de este estimulo
se establecen, en cada caso, las catego-
rias A, B o C, conforme a su desempeno
e impacto en la vida académica e insti-
tucional de la Universidad, segtn los
elementos definidos por las Comisiones
Unidas de Vigilancia, Desarrollo Insti-

tucional y Normatividad.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Etapas del proceso de evaluacion

para el otorgamiento del estimulo

extraordinario adicional al salario
Articulo 24-quinquies. El proceso insti-
tucional de evaluacién para el otorga-
miento del estimulo a que se refiere este
capitulo estard a cargo del Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién, el
cual expedird la convocatoria respectiva
de conformidad con los criterios genera-
les aprobados por las Comisiones Uni-
das de Vigilancia, Desarrollo Institucio-
nal y Normatividad, escuchando la
opinién de la Direccién Titular de la
Orquesta y de la Direccién del Departa-

mento de Musica.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

CarituLo SEPTIMO
RECURSO DE REVISION

Recurso de revisién
Articulo 25. Contra las resoluciones o ac-
tos del Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién procede el recurso de revi-
sién el cual se sujetard, en lo conducen-
te, a lo previsto en el articulo 98 del Re-

glamento del Personal Académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Reconocimientos y Estimulos
Articulo 26. El personal de la Orquesta
Sinfénica que realice contribuciones so-
bresalientes en su desempeno podrd ac-
ceder a su reconocimiento conforme a la
convocatoria institucional que pueda ser

emitida cuando exista suficiencia presu-

puestal para tal fin.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Responsabilidades y sanciones
Articulo 27. El personal de la Orquesta
Sinfénica de la Universidad de Guana-
juato que realice alguna conducta con-
traria a lo establecido en el presente or-
denamiento serd responsable con respecto
a los supuestos y sanciones que la legis-
lacién contemple atendiendo a la natu-

raleza de la conducta desplegada.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021




Reglamento de Quienes Integran la Orquesta Sinfénica 15

ArTicuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacion en la Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
ci6n del presente ordenamiento los diver-
sos 6rganos colegiados de gobierno, au-
toridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn
realizar las acciones de planeacién y orga-
nizacién necesarias con la finalidad de
proveer a la correcta entrada en vigencia
y operatividad de las disposiciones de
este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se derogan todas las dis-

posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Los integrantes de los
comités y comisiones a que se refiere el
Estatuto del Personal Académico que se
abroga concluirdn sus funciones, por lo
que se deberdn de integrar los comités y
comisiones previstos en este ordena-
miento dentro del plazo de 15 dias a par-
tir de su entrada en vigor.

Articulo Quinto. Los procedimientos de
ingreso, permanencia y evaluacién que
se encuentren en curso al momento del
inicio de la vigencia del presente regla-
mento se concluirdn conforme a las dis-
posiciones del Estatuto del Personal Aca-
démico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 21 de noviembre de 2008.

ArricuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de Quienes Integran la Orquesta
Sinfdnica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dnico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-

do de Guanajuato.
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ARTICULOS TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2022-04- 06 por el que se reforma al Reglamento de Quienes Integran la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato el 21 de diciembre de 2022 y en Gaceta Universitaria el 23 de diciembre de 2022.

Inicio de vigencia
Articulo primero. El presente Acuerdo
de reforma entrard en vigencia el or de
enero de 2023 de dos mil veintitrés, pre-
via publicacién en la Gaceta Universita-
ria'y en el Periddico Oficial del Gobier-
no del Estado de Guanajuato.

Suficiencia presupuestal
Articulo segundo. El primer proceso de
promocién de categorias a que este or-
denamiento se refiere tendr4 verificativo
en cuanto la Institucién cuente con la
suficiencia presupuestal especifica para
el personal de la Orquesta.

En el caso de no contar con una asig-
nacién especifica, se hard un esfuerzo
institucional para que este proceso se
realice de manera coincidente con el
préximo proceso de promocién de cate-
gorfa que suceda en la institucién, ya sea

el que corresponda al personal docente
o al de apoyo académico.

Proceso de promocién de categoria
y de otorgamiento de estimulo
Articulo tercero. Para la determinacién
de los criterios generales de la convoca-
toria en el primer proceso de promocién
de categoria y de otorgamiento del esti-
mulo extraordinario adicional al salario,
deberd de tomarse en consideracién la
propuesta que para tal efecto fue remiti-
da por quienes integran la Orquesta a la
Rectoria General de la Universidad, en
fecha 11 de octubre de 2022, la cual obra
en los archivos de la Secretarfa General
de la Universidad, siendo revisados por
las Comisiones Unidas de Vigilancia,
Desarrollo Institucional y Normativi-
dad del Consejo General Universitario.



