ESTATUTO ORGANICO
DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Aprobado por el H. Consejo Universitario
el 7 de marzo de 2008



Estatuto Orgdnico de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 07/03/2008

EXPOSICION DE MOTIVOS

A lo largo de su historia, la Universidad de Guanajuato se ha caracterizado por su
evolucion constante. En su extenso devenir de mas de 275 anos, la Institucion ha
pasado de ser Hospicio de la Santisima Trinidad, en 1766, a Colegio de la Purisima
Concepcion en 1796, y Colegio de la Purisima en 1827, para transformarse en el
Colegio del Estado de Guanajuato en 1870 y en Universidad de Guanajuato en 1945.

Ya como universidad publica estatal logré en 1994 el reconocimiento de su
autonomia y con ello su capacidad para autogobernarse, con lo que se propicio una
intensa vida colegiada en la toma de decisiones académicas en aras del
cumplimiento de su mision. A partir de ese momento se asumio la necesidad de
una reforma estructural de la organizacion académica, que permitiera a nuestra
Casa de Estudios ampliar su cobertura; incrementar su oferta educativa; atender
con mayor pertinencia y equidad a las regiones del Estado, asi como la
consolidacion de sus programas y servicios educativos, al gjercer integralmente
sus funciones sustantivas con una mayor presencia social.

En apoyo a esa conviccion, en el Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 se
enfatizo la necesidad de modificar el modelo de organizacién academica.

Atendiendo a estas circunstancias, en 2005 se retomod el proceso de reforma
universitaria, culminando con la publicacion de la nueva Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato, el 15 de junio de 2007.

Esta nueva Ley Organica representa la culminacion del esfuerzo universitario
actual, encaminado a propiciar mejores condiciones para la planeacion y gestion
de las funciones sustantivas de la Universidad de Guanajuato, tomando en
consideracion las necesidades regionales en cuanto a crecimiento y desarrollo de
la cobertura educativa con calidad, equidad y pertinencia.

La Ley Organica de la Universidad de Guanajuato establece como necesidad
fundamental para lograr su aplicacion el diseno de un Estatuto Organico. Dicho
documento, es el instrumento normativo que regulara los lineamientos bajo los
cuales se organizara nuestra Casa de Estudios a fin de desarrollar adecuadamente
sus funciones sustantivas y la proyeccion de su sistema educativo. Ese es el primer
objetivo de este ordenamiento. Otro es establecer las disposiciones que normaran
la estructura y funcionamiento de los 6rganos académicos de la Universidad.

A fin de garantizar una dinamica deliberativa con equidad y solidez en la toma de
decisiones, en la conformacion de los érganos acadéemicos colegiados se mantiene
una representacion paritaria entre profesores y alumnos.

Con la nueva organizacion academica, los dos subsistemas educativos de la
Universidad -el subsistema del Nivel Medio Superior y el subsistema del Nivel
Superior- se ven dotados de los elementos que favoreceran la vinculaciéon entre
ellos y se promovera al mismo tiempo su proyeccion en el ambito que les atane.
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Ambos subsistemas cuentan con organos académicos colegiados, que son
instancias decisorias y de planeacion, asi como de integracion, coordinacion y
evaluacion académica. Por lo que respecta a las autoridades ejecutivas, les
corresponde ejecutar los acuerdos de los 6rganos académicos colegiados vy
conducir la gestion universitaria en el ejercicio de sus atribuciones respectivas.

Es importante aclarar que en este modelo de organizacion académica subyace la
mision de la Universidad: propiciar un ambiente abierto a la libre discusion de las
ideas, en el que se procurara la formacion integral de las personas con miras a la
construccion de una sociedad mas democratica, justa y libre. Se refrendan los
principios de libertad de catedra, libre investigacion y compromiso social,
prevaleciendo el espiritu critico, plural, creativo y participativo. Por ello, la
interdisciplinariedad y la flexibilidad de sus programas, asi como la movilidad de
profesores y alumnos, son algunas de sus caracteristicas esenciales.

El huevo modelo de organizacion académica de la Universidad, conformado por
Campus, Divisiones y Departamentos permitira mayor crecimiento y desarrollo de
las funciones sustantivas universitarias, bajo los principios de calidad, equidad y
pertinencia.

En este modelo, el Campus es la entidad académico-administrativa ubicada en un
area geografica especifica, conformada por una o mas Divisiones. Las Divisiones
son las entidades académicas integradas con un enfoque interdisciplinar,
constituidas por Departamentos, en razon de su similitud, afinidad disciplinar u
objeto de estudio.

Resulta fundamental precisar que en las Divisiones se adscribiran los programas
educativos y los alumnos. Desde luego, correspondera al Director de Division
designar al personal académico-administrativo que por su perfil favorezca la
adecuada operacion de los programas y el seguimiento academico-administrativo
de los alumnos.

Los Departamentos son las entidades académicas basicas para la realizacion de las
funciones esenciales de la Universidad. A ellos estaran adscritos los profesores, a
quienes corresponde participar integralmente en el desarrollo de los programas de
la Division y en la formacion de los alumnos.

Indudablemente para el desarrollo de los Departamentos resulta imprescindible
asumir un principio basico: la colaboracion acadéemica, en la que se privilegia el
trabajo en equipo vy la vida colegiada, garantizando también la participacion con
base en la vocacion y los perfiles individuales. Bajo esa tesitura, se otorga un
margen de libertad a los profesores para que se organicen estratégicamente,
segun convenga a sus afinidades e intereses acadéemicos. Existen antecedentes
importantes de agrupacion de profesores, por ejemplo los cuerpos acadéemicos. No
obstante, en el Estatuto se da la posibilidad para que figuras de este tenor u otras,
puedan adoptarse segun corresponda a los requisitos institucionales y a las
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tendencias derivadas de las politicas que en materia de educacion superior vayan
prevaleciendo en el Pais.

Para el desarrollo de la Universidad se requiere de una amplia vision y sensibilidad
en la configuracion de los Campus, Divisiones y Departamentos y, en su momento,
de la creacion de nuevas entidades universitarias. En este escenario, las Divisiones
y Departamentos podran iniciar su funcionamiento con variaciones cuantitativas
respecto de las exigencias contempladas en el articulo 5 del propio Estatuto,
siempre que sean congruentes con la planeacion institucional, que exista un
programa de desarrollo y consolidacion que contenga acciones, estrategias y se
precisen los tiempos especificos en los cuales se cumplira con la totalidad de los
requisitos.

La desconcentracion inherente al fortalecimiento de la vida colegiada propiciada
por este modelo de organizacion académica, atiende al cumplimiento de las
funciones sustantivas y de administracion en razéon de la proyeccion regional de
cada Campus. Por ello, dichas entidades son competentes técnica vy
funcionalmente para ejercer en su ambito la planeacion, gestion y evaluacion de su
crecimiento y desarrollo, manteniendo cohesion y congruencia con la planeacion
institucional de la Universidad.

Este Estatuto es producto de la participacion responsable y comprometida de la
comunidad universitaria. Emanado de un Anteproyecto que se enriquecio con las
propuestas derivadas de diferentes modalidades de consulta que propicid la
Comision de Reglamentos. Las propuestas recibidas, todas de gran valia, reflejan
el interés de la comunidad universitaria para coadyuvar en la construccion de una
Universidad con mayor solidez y presencia en el Estado; una Universidad a la altura
de los requerimientos de la sociedad guanajuatense, a la cual se debe.
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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
OBJETO

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto normar la organizacion de
la Universidad de Guanajuato y el funcionamiento de sus organos de gobierno.

Para los efectos del presente Estatuto, se entiende por Ley Organica a la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato.

TiITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
SISTEMA EDUCATIVO
ARTICULO 2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley Organica,
para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Guanajuato se organizara
como un sistema constituido por dos subsistemas: el Nivel Superior y el Nivel
Medio Superior. Ambos contaran con 6rganos académicos colegiados vy
autoridades ejecutivas.

ARTICULO 3. El modelo educativo que adopte la Universidad se sustentara en los
principios contemplados en el articulo 4 de la Ley Organica. Dicho modelo
garantizara la interdisciplinariedad y la flexibilidad de sus programas, asi como la
movilidad del personal académico y de los alumnos.

CAPITULO Il
NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 4. EL Nivel Superior se organizarda en Campus, Divisiones vy
Departamentos. Los mecanismos y procedimientos que se disenen para el
funcionamiento de los Campus, deberan atender a criterios de calidad e identidad
institucional, vigilando que se garantice la integracion de la comunidad académica
y su vinculacion con la sociedad.

ARTICULO 5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley Organica,
en la conformacion del Nivel Superior se atenderan los siguientes lineamientos:

Campus es la entidad académico-administrativa ubicada en un area geografica
especifica, la cual se integra por una o mas Divisiones para posibilitar el desarrollo
interdisciplinario de programas académicos. En el contexto de la unidad
institucional propiciara su desarrollo en colaboracién con otros Campus y con el
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subsistema del Nivel Medio Superior, a traves de programas y proyectos
especificos.

Division es la entidad académica integrada en los Campus, constituida por
Departamentos en razén de su similitud o afinidad disciplinar u objeto de estudio.
A ellas se adscribiran los programas educativos y los alumnos. Se conformara con
un minimo de tres Departamentos, de los cuales, al menos dos corresponderan a
disciplinas diferentes.

Departamento es la entidad académica basica para la realizacion de las funciones
esenciales de la Universidad. Se conformara por profesores integrados con base
en la afinidad de intereses disciplinares o tematicos. Debera estar integrado con
ocho o mas profesores de tiempo completo; de ellos, cuatro o mas deberan contar
con posgrado, particularmente dos o mas con grado de doctor. Deberan tener, al
menos, una linea de investigacion con productividad probada.

Los profesores del Departamento, con base en su perfil académico, deberan
participar integralmente en los programas educativos respectivos, atendiendo a las
prioridades de éstos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 32 de la Ley Organica,
los Directores de Departamento disenaran los mecanismos institucionales que
garanticen la vida colegiada en los Departamentos.

ARTICULO 6. En el contexto de la planeacion institucional, las Divisiones o
Departamentos podran iniciar su funcionamiento con variacion cuantitativa de los
elementos que para cada caso se senala en el articulo anterior. En esos supuestos,
los organos académicos colegiados competentes disenaran un programa
institucional que comprenda: acciones, estrategias y tiempos para cubrir la
totalidad de los requisitos.

CAPITULO Il
NIVEL MEDIO SUPERIOR

ARTICULO 7. El Colegio del Nivel Medio Superior se integrara con las Escuelas
dependientes de la Universidad de Guanajuato que prestan servicios de ese nivel.
Los mecanismos y procedimientos que se disenen para el funcionamiento de las
mismas, deberan atender a criterios de calidad e identidad institucional, vigilando
que se garantice la vinculacion e integracion con el Nivel Superior, la comunidad
académicay la sociedad.

ARTICULO 8. Escuela es la organizacion académica que ofrece estudios de nivel
medio superior, cuya finalidad primordial es la de fomentar en los alumnos una
conciencia social, solidaria y participativa, asi como prepararlos para incorporarse a
los estudios de nivel superior y, en su caso, al ambito productivo.
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TiTULO TERCERO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

, CAPITULO |
INTEGRACION, COMPETENCIAS Y FACULTADES

ARTICULO g. De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, el gobierno de
la Universidad se ejercera por organos colegiados y autoridades gjecutivas.

ARTICULO 10. Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad son:
I. ElConsejo General Universitario;

Il. La Junta Directiva;

. Los Consejos Universitarios de Campus;

IV. Los Consejos Divisionales;

V. ElConsejo Académico del Nivel Medio Superior;

VI. Las Academias de las Escuelas; y

VII. El Patronato.

El funcionamiento de la Junta Directiva y del Patronato se regulara conforme a su
respectivo reglamento interno.

Para los efectos del presente ordenamiento, los 6rganos académicos colegiados
del Nivel Superior son los comprendidos en las fracciones |, lll y IV; y para el Nivel
Medio Superior los de las fracciones |, V y VI de este articulo.

ARTICULO 11. Los 6rganos académicos colegiados de la Universidad son las
instancias resolutoras de planeacion, integracion, coordinacion y evaluacion
académica. Tendran por objeto regular, apoyar y fortalecer las funciones de
docencia, investigacion y extension de la Universidad. También les correspondera
promover la articulacion entre areas, niveles, disciplinas y funciones académicas,
asi como propiciar el aprovechamiento y desarrollo de sus recursos.

ARTICULO 12. Para el desarrollo adecuado y armonico de la Universidad, los
organos acadéemicos colegiados desarrollaran sus funciones en los diferentes
ambitos de su competencia, por medio del establecimiento de reglamentos,
politicas, criterios, resoluciones y demas disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 13. De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del articulo 15 y
en el parrafo primero del articulo 45 de la Ley Organica, todos los organos
académicos colegiados contaran con un Secretario, que en las sesiones
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respectivas tendra voz y estara dotado de fe publica en el gjercicio de sus
facultades.

ARTICULO 14. De conformidad con lo establecido por el articulo 15 de la Ley
Organica, el Consejo General Universitario es el organo de gobierno de mayor
jerarquia de la Universidad. Se integrara por:

| El Rector General, quien lo presidira;

ll.  El Secretario General, quien sera el Secretario de este cuerpo colegiado;
lll. Los Rectores de Campus;

IV. EL Director del Colegio del Nivel Medio Superior;

V. Los Directores de Division;

VI. Un profesor representante del personal académico y un alumno representante
de cada Division;

VII. Tres profesores representantes del personal académico y tres alumnos
representantes del Colegio del Nivel Medio Superior; y

VIII.Un representante del personal administrativo.

El Consejo General Universitario, para el adecuado cumplimiento de la conduccion
general de la Universidad que le atane, cuenta con las atribuciones reguladas en el
articulo 16 de la Ley Organica.

ARTICULO 15. Para ser representante del personal académico ante el Consejo
General Universitario se requiere, al momento de su eleccion, cumplir con los
siguientes requisitos:

| Distinguirse en la actividad acadéemica;

ll.  Contar con, al menos, dos anos de antiguedad en el desarrollo de la actividad
académica; y

lIl.  Observar una conducta decorosa y congruente con su calidad de universitario.

ARTICULO 16. Para ser representante de los alumnos ante el Consejo General
Universitario se requiere, al momento de su eleccion, cumplir con los siguientes
requisitos:

I.  Seralumno numerario conforme a lo dispuesto por el ordenamiento respectivo;
Yy

Il.  Observar una conducta decorosa y congruente con su calidad de universitario.
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ARTICULO 17. Para ser el representante del personal administrativo ante el Consejo
General Universitario se requiere, al momento de su eleccion, cumplir con los
siguientes requisitos:

| Tener antigledad de mas de dos anos; y

ll.  Distinguirse en su calidad de trabajador universitario y haber observado una
conducta decorosa.

ARTICULO 18. El Consejo Divisional y el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior, respectivamente, organizaran y supervisaran por medio de una comision
especial el proceso de eleccion de los representantes del personal académico y
de los alumnos ante el Consejo General Universitario, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

| Por conducto de sus secretarios, expediran la convocatoria respectiva con
treinta dias naturales de anticipacion a la fecha de la eleccion;

ll. La convocatoria contendra como minimo: el periodo para el registro de
candidatos, el requerimiento de la aceptacion de la responsabilidad que implica la
representacion a que se aspira, asi como el lugar, la fecha y la hora de la eleccion;

Y

lIl. El personal academico y los alumnos de cada Division y del Colegio del Nivel
Medio Superior, elegiran a sus respectivos representantes ante el Consejo General
Universitario mediante voto personal, libre, secreto, directo, universal e individual.

ARTICULO 19. El Consejo General Universitario integrara una comisiéon especial que
organice la eleccion del representante del personal administrativo de la
Universidad.

El personal administrativo elegira a su representante ante el Consejo General
Universitario mediante voto personal, libre, secreto, directo, universal e individual.

ARTICULO 20. En los procesos de eleccion, el Consejo Divisional y el Consejo
Academico del Nivel Medio Superior designaran de entre sus miembros a los
escrutadores que estimen pertinente.

Los resultados de la eleccion de representantes se haran constar en acta
circunstanciada, que el Secretario General debera poner a la vista de la comunidad
universitaria respectiva y comunicarlo al Rector General.

ARTICULO 21. El Consejo Universitario de Campus, conforme a lo establecido por
el articulo 23 de la Ley Organica, se integrara por:

| El Rector de Campus, quien lo presidira;
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Il El Secretario Académico del Campus, quien sera el Secretario de este cuerpo
colegiado;

lll. Los Directores de Division;
IV. Los Directores de Departamento; y

V. Un representante del personal academico por cada Departamento y, en igual
numero, representantes de los alumnos de la Division correspondiente.

Las funciones del Consejo Universitario de Campus se encuentran definidas en el
articulo 24 de la Ley Organica.

ARTICULO 22. En los términos del articulo 27 de la Ley Organica, el Consejo
Divisional se integrara por:

| El Director de la Division, quien lo presidira;

ll.  ElSecretario Académico de la Division, quien sera el Secretario de este cuerpo
colegiado;

lll. Los Directores de Departamento adscritos a la Division; y

IV. Un representante del personal academico por cada Departamento vy, en igual
numero, representantes de los alumnos de la Division.

Las funciones del Consejo Divisional se encuentran definidas en el articulo 28 de la
Ley Organica.

ARTICULO 23. Para ser representante del personal académico y de los alumnos
ante los 6rganos académicos colegiados del Nivel Superior, se deberan satisfacer
los requisitos establecidos, respectivamente, en los articulos 15 y 16 de este
Estatuto.

ARTICULO 24. La organizacion y la supervision del proceso de eleccion de los
representantes del personal academico y de los alumnos ante los organos
académicos colegiados del Nivel Superior, la convocatoria respectiva, la
integracion de la comision especial y la designacion de escrutadores, se sujetaran
a los lineamientos establecidos en los articulos 18 y 20 de este Estatuto, bajo la
conduccion de las instancias respectivas.

Los resultados de la eleccion de dichos representantes se haran constar en acta
circunstanciada, que el Secretario Académico correspondiente debera poner a la
vista del sector de la comunidad universitaria respectiva y comunicarse al Rector
de Campus o al Director de Division, segun corresponda.

10
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ARTICULO 25. En los términos de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Organica,
el Consejo Academico del Nivel Medio Superior estara integrado por:

| El Director del Colegio de Nivel Medio Superior, quien lo presidira;

Il El Secretario Académico del Colegio, quien sera el Secretario de este cuerpo
colegiado;

lll. Los Directores de las Escuelas; y

IV. Un profesor y un alumno que representaran al personal académico y a los
alumnos de cada Escuela.

Las facultades del Consejo Académico del Nivel Medio Superior se encuentran
definidas en el articulo 34 de la Ley Organica.

ARTICULO 26. Para ser representante del personal académico y de los alumnos
ante el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, se deberan satisfacer los
requisitos establecidos, respectivamente, en los articulos 15 y 16 de este Estatuto.

ARTICULO 27. La organizacion y la supervision de la eleccion de los representantes
del personal academico y de los alumnos ante los 6rganos academicos colegiados
del Nivel Medio Superior, la convocatoria respectiva, la integracion de la comision
especial y la designacion de escrutadores, se sujetaran, en lo conducente, a los
lineamientos establecidos en los articulos 18 y 20 de este Estatuto, bajo la
conduccion de las instancias respectivas.

Los resultados de la eleccion de dichos representantes se haran constar en acta
circunstanciada, que el Secretario Acadéemico respectivo debera poner a la vista
del sector de la comunidad universitaria respectiva y comunicarse al Director del
Colegio de Nivel Medio Superior o al Director de Escuela segun corresponda.

ARTICULO 28. En los términos de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Organica,
la Academia es el organo colegiado de la Escuela, y estara integrada por:

| El Director de Escuela, quien la presidira;

ll.  El Secretario Acadéemico, quien sera el Secretario de ese drgano colegiado; y
lIl. Representantes del personal académico y de los alumnos, en igual numero.
ARTICULO 29. Corresponde a la Academia de la Escuela:

| Aprobar el programa de planeacion, desarrollo y evaluacion integral de la
docencia, la investigacion y la extension, que sera propuesto por el Director;

ll.  Expedir los lineamientos en los asuntos que le competan;

11
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lIl. Discutir y aprobar el programa de trabajo pertinente para la docencia, que
presentara el Director, enmarcado en el programa respectivo del Colegio del Nivel
Medio Superior;

IV. Cuidar que la educacion ofrecida se imparta de manera integral y con calidad;

V. Proponer la creacion o modificacion de los programas de las materias y
someterlos para su opinion o aprobacion al Consejo Académico del Nivel Medio
Superior;

VI. Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas que presenten el Director de
Escuela, los profesores o los alumnos;

VII. Proponer al Consejo Académico del Nivel Medio Superior, previo dictamen
sobre trayectorias y proyectos, candidatos a Director de Escuela;

VIIl. Hacer observaciones a los acuerdos del Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y del Director del Colegio del Nivel Medio Superior, que incidan en el
ambito académico de la Escuela. Dichas observaciones tendran el efecto de hacer
someter el asunto sobre el que recaigan las observaciones a la decisidon o
reconsideracion de la autoridad que corresponda;

IX. Proponer al Consejo Académico del Nivel Medio Superior la adopcion de
medidas que se estimen favorables a los intereses de la Escuela;

X. Integrar y asignar las comisiones para el mejor cumplimiento de las funciones
que le corresponden;

X|. Fungir como cuerpo consultivo en los asuntos administrativos que le someta el
Director de Escuela; y

Xll. Las demas que le senalen este Estatuto, asi como los reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 30. Corresponde a los representantes ante los érganos académicos
colegiados:

| Participar con voz y voto en las sesiones, sin posibilidad de abstencion;

ll.  Presentar iniciativas o proyectos relativos a las funciones del drgano respectivo,
mismos que se haran del conocimiento del Secretario Académico del cuerpo
colegiado para ser turnadas, en su caso, a las comisiones o comités
correspondientes del 6rgano;

lIl. Informar y, en su caso, consultar oportunamente a sus representados de los
asuntos que asi lo requieran;

12
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IV. Asistir puntualmente a las sesiones y, en su caso, a las de las comisiones o
comités respectivos;

V. Comunicar a la Secretaria del 6érgano colegiado y a su suplente, cuando se
encuentre imposibilitado para asistir a las sesiones a que haya sido convocado,
informandole de manera oportuna el estado que guardan los asuntos que se van a
tratar;

VI. Cumplir con las encomiendas que le hagan las comisiones y los comités a que
pertenezcan;

VII. Excusarse de intervenir en aquellos asuntos que lo involucren personalmente
0 puedan afectar su imparcialidad; y

VIl Vigilar que se cumplan los cometidos del organo academico colegiado,
conforme a la Ley Organica, a este Estatuto, a la hormatividad universitaria y demas
disposiciones institucionales aplicables.

ARTICULO 31. Los representantes del personal académico, de los alumnos y, en su
caso, del personal administrativo ante los 6rganos academicos colegiados duraran
en su cargo dos anos. Podran ser reelectos, de conformidad con las mismas
disposiciones que para la eleccion se estipulan en el presente Estatuto.

Estan impedidos para ser representantes del personal académico o de los alumnos
quienes ocupen cargos administrativos que impliquen dependencia del Presidente
del 6rgano respectivo.

ARTICULO 32. Por cada representante propietario se elegira un suplente, que habra
de satisfacer los mismos requisitos exigidos al propietario.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-07 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 33. Los miembros electos de los organos académicos colegiados
recibiran una orientacion sobre el funcionamiento del drgano respectivo y sobre los
alcances de su representacion.

CAPITULO lI
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS ACADEMICOS COLEGIADOS
ARTICULO 34. Los organos académicos colegiados seran presididos por su
autoridad egjecutiva.

El Presidente del érgano academico respectivo tomara la protesta del cargo a los
nuevos integrantes.

ARTICULO 35. Conforme a lo previsto en el articulo 42 de la Ley Organica, la
periodicidad, el funcionamiento y el desarrollo de las sesiones de los 6rganos
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academicos colegiados atenderan a los principios de certeza, orden, pertinencia,
representatividad, libertad, respeto y transparencia, condiciones inherentes a la
vida universitaria.

ARTICULO 36. Sesion es la reunion deliberante del drgano académico colegiado
correspondiente. Tendra por finalidad analizar, discutir y acordar lo que conforme
a la normatividad universitaria sea competencia del organo respectivo.

Son sesiones ordinarias aquellas que se celebren por lo menos trimestralmente, de
conformidad con el calendario de sesiones.

El Presidente del organo académico colegiado correspondiente anunciara el
calendario de sesiones ordinarias al inicio del periodo de actividad académica.

Las sesiones extraordinarias seran aquellas en las que, por la urgencia del asunto,
se realicen fuera del calendario oficial de sesiones.

ARTICULO 37. En las sesiones de los érganos académicos colegiados las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos. El voto del Presidente, en
caso de empate, sera de calidad.

Si en la fecha senalada en la convocatoria no se reune el quoérum que este
ordenamiento establece, se citara por segunda ocasion con la anticipacion que el
motivo imponga, la cual se celebrara con los que estén presentes y las decisiones
se adoptaran por la mayoria simple de los mismos.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2017-E9-02 del 28 de junio de 2017

ARTICULO 38. Los miembros de los organos académicos colegiados podran
solicitar fundadamente la inclusion de asuntos al orden del dia, hasta diez dias
habiles antes de la sesion ordinaria, acompanando en todos los casos la
documentacion respectiva.

Los asuntos generales que se incluyan soélo tendran por finalidad informar a los
asistentes y, en su caso, seran agendados para su desahogo en la proxima sesion.

ARTICULO 39. La convocatoria para las sesiones ordinarias sera emitida por la
autoridad ejecutiva del 6rgano académico colegiado. Se expedira cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion a la misma, acompanada de la
documentacion respectiva. Si ésta fuere muy voluminosa, los expedientes
completos quedaran depositados en la secretaria correspondiente, debiendo
remitirse a los miembros del érgano una sintesis de aquéllos.

En las sesiones ordinarias de los 6rganos académicos colegiados, correspondera
al Presidente hacer la declaracion del quérum, previa lista de presentes verificada
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por el Secretario. Habra quérum cuando esten presentes la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 40. La convocatoria para las sesiones extraordinarias sera expedida por
la autoridad ejecutiva del organo académico colegiado o cuando a éste se o
solicite por escrito, al menos el veinticinco por ciento de sus miembros.

Estas sesiones se ocuparan exclusivamente del asunto para el cual hayan sido
convocadas, y deberan celebrarse dentro de los diez dias siguientes a la
convocatoria respectiva, acompanada de la documentacion correspondiente. Si
ésta fuere muy voluminosa, los expedientes completos quedaran depositados en
la secretaria, debiendo remitirse a los miembros una sintesis de aquéllos.

Cuando la urgencia de los asuntos lo amerite y en la sesion convocada no se
alcance el quorum, se convocara por segunda ocasion con la anticipacion que el
asunto requiera. La sesion asi convocada se celebrara con los miembros presentes
y las decisiones se adoptaran por la mayoria de votos de los mismos.

ARTICULO 41. En las sesiones de los 6rganos académicos colegiados, en ausencia
del Presidente presidira la sesion el Secretario, eligiéndose de entre los
representantes presentes al que se desempenara como Secretario del organo en
la sesion respectiva.

En ausencia del Secretario, se elegira de entre los representantes presentes a
quien funja como Secretario del drgano en la sesion respectiva.

ARTICULO 42. En ausencia de los representantes titulares, asistiran a las sesiones
sus suplentes, previo aviso a la Secretaria del 6rgano académico colegiado.

ARTICULO 43. Sélo tendran acceso a las sesiones de los organos académicos
colegiados los propietarios 0 sus suplentes, en su caso, y aquellos invitados
especiales para cuya presencia sea otorgada la anuencia del 6rgano
correspondiente.

ARTICULO 44. Las intervenciones de los miembros relacionadas con el orden del
dia podran plantearse por escrito o de viva voz. El Presidente preguntara a los
miembros si desean opinar sobre el asunto en turno; se abrira un registro de las
intervenciones y se procedera al desahogo de las mismas.

Las intervenciones deben ser respetuosas, ilustrativas, propositivas, concisas y
relacionadas con el asunto que se esté tratando.

Cuando no se registren intervenciones, se dispensara su discusion y el asunto se
sometera de inmediato a votacion.

En los casos que asi se requiera, el Presidente podra establecer una duracion
limitada para cada una de las intervenciones. Si transcurrido un lapso prudente en
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el desarrollo de las sesiones no se hubiere agotado el orden del dia, el Presidente
propondra a los miembros los recesos que resulten pertinentes.

Los miembros que estén en uso de la palabra sélo podran ser interrumpidos
cuando se trate de alguna mocion de orden o de explicacion que se considere
pertinente, pero solo sera permitida la interrupcion con la anuencia del Presidente.

ARTICULO 45. Habra lugar a mocion de orden ante el Presidente:

|, Cuando la intervencion realizada se limite a la lectura de un documento que
haya sido distribuido para estudio previo, a menos que sea imprescindible hacer
una cita breve del documento;

ll.  Cuando se infrinjan disposiciones de la legislacion universitaria, en cuyo caso
se citaran los preceptos violados;

lll. Cuando la intervencion se aparte del asunto a discusion;
IV. Cuando se exceda el tiempo asignado a la intervencion; y
V. Cuando se altere el orden.

ARTICULO 46. En las sesiones, el Presidente designara el numero de escrutadores
que estime pertinente, quienes deberan garantizar la persistencia del quérum.

ARTICULO 47. De cada sesion se elaborara un acta, misma que sera autorizada por
el Secretario respectivo del organo colegiado correspondiente para que, en su
caso, sea aprobada en la sesion ordinaria siguiente.

El Secretario del 6érgano comunicara por escrito los acuerdos a la Secretaria
General. Los representantes pondran dichos acuerdos a la vista del sector de la
comunidad universitaria respectiva.

Las resoluciones de los érganos colegiados podran ser recurridas en los téerminos
de la legislacion universitaria respectiva.

ARTICULO 48. Comision es el grupo de miembros de un érgano académico
colegiado que realiza tareas previstas por el ordenamiento respectivo o por el
organo que le da origen. Tiene funciones consultivas o dictaminadoras, salvo que
los ordenamientos aplicables le asignen otra de naturaleza decisoria.

ARTICULO 49. Comité es el grupo formado por miembros de un érgano académico
colegiado y por integrantes externos a éste, que realiza tareas asignadas por la
norma o por el organo que le da origen. Tiene funciones consultivas o
dictaminadoras, salvo que los ordenamientos aplicables le asignen otra de
naturaleza decisoria.
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ARTICULO 50. Corresponde a las comisiones y comités rendir ante el érgano que
los constituyo: informes, opiniones y dictdmenes, en la forma y en los téerminos que
les hayan sido fijados.

Cuando los ordenamientos aplicables les asignen funciones decisorias emitiran las
resoluciones fundadas y motivadas a que haya lugar. En tales casos, la ejecucion
de las mismas correspondera a la autoridad ejecutiva respectiva.

Para los efectos de este Estatuto y de la normatividad universitaria se entendera
por:

|, Dictamen, a la opinidén calificada que, sin constituir una postura que deba
adoptarse, se somete a la consideracion del érgano respectivo y, en su caso, de las
instancias correspondientes. El punto de vista que contiene podra aprobarse,
desestimarse o modificarse; y

Il Resolucion, al juicio o decisidon que se emite sobre una situacion especifica.
Tiene un caracter imperativo y puede tener como sustento un dictamen previo.

ARTICULO 51. Las comisiones permanentes son las previstas en este Estatuto o las
creadas por los organos respectivos con tal caracter. Se integraran por autoridades
gjecutivas y representantes del personal acadéemico y de los alumnos.

Las comisiones especiales son las que se conforman para cumplir con un fin
especifico. Se integraran con el numero de miembros propietarios que se estime
pertinente.

Los comisionados duraran en su cargo el periodo que como miembros del érgano
académico colegiado les corresponda. Su reeleccidon como tales no implica
necesariamente su permanencia en la comision respectiva.

Los miembros electos para una comision permanente no podran formar parte de
otra, salvo que se trate de una especial.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-08 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 52. En las comisiones podran intervenir expertos invitados, quienes solo
tendran derecho a voz.

ARTICULO 53. Las comisiones seran instaladas por el Presidente del organo
colegiado respectivo, quien lo sera también de aquéllas, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de eleccion de sus miembros. Habra quérum con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los presentes.

Solo en ausencia del propietario, su suplente debera asistir a las sesiones, teniendo
derecho a voz y voto. El voto del Presidente, en caso de empate, sera de calidad.
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Cuando no se reuna quérum en la primera convocatoria, la sesion se llevara a cabo
con los miembros que asistan a la segunda.

ARTICULO 54. Cuando alguno de los integrantes propietarios de las comisiones
deje de asistir a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada a juicio del 6rgano
acadéemico colegiado, sera sustituido definitivamente por su suplente quien
asumira la titularidad, debiendo elegirse a un suplente.

ARTICULO 55. La normatividad universitaria o el 6rgano académico colegiado
fijaran a las comisiones el término para que cumplan su cometido, asi como para
rendir los informes, opiniones o dictamenes que les fueran encomendados; mismos
que se someteran al drgano académico correspondiente.

ARTICULO 56. En cada érgano académico colegiado se integraran las comisiones
permanentes y las especiales que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
fines, dentro del ambito de su competencia y sus atribuciones.

Su composicidon y funcionamiento estaran determinados por la norma o por el
organo academico colegiado que le de origen.

La presidencia estara a cargo de la autoridad ejecutiva que corresponda, pudiendo
su titular delegarla en el integrante que a su juicio resulte idoneo para ese
cometido.

Cada comision contara con un Secretario, que sera electo de entre los miembros
pertenecientes a ella.

ARTICULO 57. Seran Comisiones Permanentes del Consejo General Universitario,
las siguientes:

|, De Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional;
ll.  De Normatividad,;

lIl.  De Honor y Justicia;

IV. De Vigilancia; y

V. Las demas que se estimen necesarias.

ARTICULO 58.- Corresponde a la Comisién de Planeacion y Evaluacion del
Desarrollo Institucional dictaminar sobre:

| El programa de planeacion y desarrollo institucional formulado por el Rector
General;

ll.  La creacion, modificacion o supresion de Campus;
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lll. Los planes del desarrollo de los Campus y del Colegio del Nivel Medio
Superior;

IV. La creacion o supresion de Divisiones, Departamentos y Escuelas de Nivel
Medio Superior u otras modalidades de organizacion academica; y

V. El desempeno integral de los Campus y del Colegio del Nivel Medio Superior,
cada cuatro anos o en un plazo menor cuando dichas entidades lo soliciten.

ARTICULO 59. Corresponde a la Comision de Normatividad:

| Conocery dictaminar los proyectos de ordenamientos relativos a las funciones
y actividades de la Universidad, asi como las modificaciones a los mismos;

Il Emitir su opinion respecto a los proyectos normativos cuya expedicion
corresponda a otros organos de gobierno de la Universidad, cuando éstos asi lo
soliciten al Consejo General Universitario; y

lIl. Proponer proyectos de modificacion, adicion y supresion de estatutos,
reglamentos y demas disposiciones de caracter general relativos a las funciones y
actividades de la Universidad.

ARTICULO 60. Corresponde a la Comision de Honor y Justicia:
| Someter a la consideracion del 6rgano sus dictamenes y opiniones, sobre:

a. La trayectoria de los candidatos a recibir distinciones o grados honorificos que
otorgue el Consejo General Universitario;

b. Los conflictos que surjan entre 6rganos de gobierno de la Universidad;

c. La remocion de los integrantes de la Junta Directiva, del Patronato y del Organo
Defensor de los Derechos Académicos de los Alumnos y Profesores;

Il.  Imponer las sanciones correspondientes en los términos de la normatividad
universitaria aplicable; y

lIl. Conocer y analizar las causas para dictaminar y solicitar, en su caso, ante la
Junta Directiva, la renuncia o remocion de las autoridades ejecutivas; en los
términos de la fraccion IV del articulo 18 de la Ley Organica.

En todos los casos, se respetaran las garantias de legalidad y debido proceso.

ARTICULO 61. La integracion y funciones de la Comision de Vigilancia estaran
reguladas en los términos de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica.
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ARTICULO 62. Cada 6rgano académico colegiado de la Universidad determinara la
forma de organizacion de sus actividades y la integracion de comisiones y comites
atendiendo, por lo menos, a las materias siguientes:

| Planeacion y evaluacion de los programas de trabajo y las actividades
academicas de su competencia;

Il.  Integracion, coordinacion y fortalecimiento de los Campus y del Colegio del
Nivel Medio Superior, asi como de los programas academicos;

lll. Vinculacion entre los niveles academicos;

IV. Politicas, técnicas, procedimientos, recursos y orientacion general de la
docencia y de la investigacion en los programas educativos de su competencia;

V. Orientacion y estrategias para la difusion de la cultura y la extension de los
servicios;

VI. Creacion y modificacion de programas académicos de su nivel,

VIl. Deteccion de necesidades de la sociedad en el ambito de la educacion
universitaria; y

VIII. Interaccion con el entorno social.

ARTICULO 63. En cada 6rgano académico colegiado se podran integrar comités.
Su composicion y funcionamiento estara determinado por la norma o el érgano
académico colegiado que le deé origen y la presidencia estara a cargo de su
autoridad gjecutiva, pudiendo su titular delegarla en quien estime conveniente.

Cada comité contara con un Secretario, que sera electo de entre los miembros
pertenecientes a él.

ARTICULO 64. El ordenamiento aplicable o el érgano académico colegiado fijaran
a los comités el téermino y las condiciones para que cumplan su cometido y rindan
los informes, opiniones o dictamenes correspondientes en el plazo senalado.

Los documentos emitidos por los comités se someteran a consideracion del
organo académico colegiado correspondiente.

ARTICULO 65. El incumplimiento de sus obligaciones como representante de los
organos académicos colegiados origina las siguientes sanciones:

| Amonestacion privada en el caso de incumplimiento por primera ocasion;

ll.  Apercibimiento escrito en caso de reincidencia;
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lll. Suspension de su calidad de representante hasta por tres meses, cuando su
comportamiento comprometa de manera importante la funcién del o6rgano
académico colegiado;

IV. Separacion definitiva de su calidad de integrante, cuando se cometan faltas
graves contra la disciplina, orden u honorabilidad del 6rgano académico colegiado;

Y

V. Separacion definitiva del 6érgano académico colegiado respectivo cuando
alguno de los representantes en funciones deje de asistir a tres sesiones
consecutivas, sin causa justificada.

Las sanciones se aplicaran por el Presidente del organo académico colegiado y en
el caso de la fraccion IV y V sera el pleno del 6rgano académico el que decida la
sancion.

En su caso, los representantes titulares seran sustituidos por sus suplentes. Para
los casos de las fracciones IV y V, cuando por cualquier motivo no se tenga
suplente, el 6rgano academico colegiado correspondiente convocara para elegir a
uno, estrictamente para que concluya el periodo respectivo.

ARTICULO 66. Se otorgara al interesado el derecho a ser oido en defensa. Las

sanciones podran ser impugnadas en los términos de la reglamentacion respectiva.

CAPITULO Il
] AUTORIDADES EJECUTIVAS
ARTICULO 67. Las autoridades ejecutivas del gobierno de la Universidad son:

| El Rector General;

ll.  Los Rectores de Campus;

lll. Los Directores de Division;

IV. Los Directores de Departamento;

V. El Director del Colegio del Nivel Medio Superior; y

VI. Los Directores de las Escuelas.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-06 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 68. Las autoridades ejecutivas enunciadas en el articulo anterior
desempenaran su cargo por cuatro anos y podran ser designadas para un periodo



Estatuto Orgdnico de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 07/03/2008

mas. Salvo la senalada en la fraccidon IV del articulo mencionado, presidiran el
organo colegiado correspondiente.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-06 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 69. En ausencias que no excedan de tres meses del Rector General, de
los Rectores de Campus, de los Directores de Division y del Director del Colegio
del Nivel Medio Superior seran suplidos por su Secretario respectivo. El Director del
Departamento sera suplido por un profesor del mismo, quien debera satisfacer los
Mmismos requisitos que para ser Director de Departamento y que sera designado
por el Director de Division. Conforme a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo
38 de la Ley Organica, el Director de Escuela sera suplido por el Secretario
Académico de la misma o por quien designe el Director del Colegio de Nivel Medio
Superior.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-06 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 70. En ausencias que excedan de tres meses del Rector General, los
Rectores de Campus, los Directores de Division y del Director de Colegio del Nivel
Medio Superior, la Junta Directiva proveera su sustitucion para concluir el periodo
respectivo.

Tratandose del Director de Departamento, el Consejo Divisional analizara los
motivos de la ausencia, la calificara y la dara a conocer al Rector de Campus. Si éste
la considera definitiva, el Consejo Divisional instrumentara el procedimiento para la
seleccion de candidatos a Director de Departamento. En relacion con el Director de
Escuela, el Director del Colegio del Nivel Medio Superior proveera lo conducente,
en los terminos de la fraccion VI del articulo 34 y de la fraccion VIII del articulo 36,
de la Ley Organica.

Interpretacion mediante el acuerdo CGU2016-01-06 del 19 de febrero de 2016

ARTICULO 71. Conforme a lo dispuesto por el articulo 18 y demas aplicables de la
Ley Organica, a la Junta Directiva le corresponde hacer las siguientes
designaciones:

l. Al Rector General de entre los candidatos que le proponga el Consejo General
Universitario; y

ll. A los Rectores de Campus, al Director del Colegio del Nivel Medio Superior y a
los Directores de Division, de entre los candidatos que le presente el Consejo

22



Estatuto Orgdnico de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 07/03/2008

Universitario de Campus respectivo, el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior o el Consejo Divisional respectivo, segun corresponda.

Quien resulte designado, una vez que manifieste su aceptacion, rendira su protesta
del cargo ante el érgano academico colegiado respectivo.

El Director de Departamento sera designado por el Rector de Campus con base en
las propuestas del Consejo Divisional y una vez que manifieste su aceptacion
rendira su protesta ante el Rector de Campus.

El Director de Escuela sera designado por el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior con base en las propuestas del Consejo Académico del Nivel Medio
Superior, y una vez que manifieste su aceptacion rendira su protesta ante el
Director del Colegio del Nivel Medio Superior.

ARTICULO 72. Para la seleccion de las autoridades ejecutivas sefialadas en el
articulo anterior, el pleno del érgano académico colegiado respectivo que emita
las propuestas, atendera el procedimiento que se establece en los siguientes
articulos.

El érgano academico colegiado correspondiente, integrara una comision especial
formada por consejeros que posean un amplio conocimiento de la realidad
institucional, estableciendo los terminos a que aquélla debera sujetarse.

La comision especial acordara los lineamientos sobre los cuales, en lo general, se
desarrollara el proceso de seleccion, asi como los relativos a los procedimientos
de consulta de la opinion de la comunidad universitaria, mismos que seran
disenados atendiendo a los principios fundamentales de libertad, equidad,
pluralidad, imparcialidad, respeto y participacion, inherentes a la vida universitaria.
También, acordara sobre la oportunidad y forma en que los candidatos presentaran
sus proyectos de desarrollo ante el pleno del 6érgano academico colegiado que
corresponda.

Los integrantes de la comision especial, a partir del momento de aceptar su
eleccioén, no podran participar como aspirantes a ocupar el cargo correspondiente
en el proceso de seleccion respectivo. Asi mismo, los consejeros aspirantes se
abstendran de participar en las sesiones del Consejo General Universitario,
vinculadas con el proceso de seleccion.

ARTICULO 73. La comision especial emitird la convocatoria respectiva, precisara
los lapsos y modalidades a que se sujetaran los registros, asi como la oportunidad
y forma en que los aspirantes seran entrevistados por aquélla respecto a sus
proyectos de desarrollo.

Si durante el téermino fijado en la convocatoria, ho se produjeran registros de
aspirantes o los existentes no reunieran los requisitos, el organo academico
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colegiado competente, a través de la comision especial, formulara un nuevo
llamamiento a la comunidad universitaria, expidiendo una nueva convocatoria, en
los términos del presente articulo.

La comision especial recibira las nominaciones que surjan de la comunidad
universitaria, verificara la satisfaccion de los requisitos que para ocupar el cargo
correspondiente senala la Ley Organica y negara el registro a quienes no cumplan
con alguno de ellos.

ARTICULO 74. La comision especial entrevistara a los aspirantes que cumplan con
los requisitos y, con base en un analisis del proyecto de desarrollo, del
conocimiento de la realidad institucional y de su capacidad de conduccion en el
ambito del cargo al que se aspira, dictaminara ante el érgano académico colegiado
competente respecto a quienes pueden ser considerados como candidatos,
comunicando de ello a los propios aspirantes.

En la sesion respectiva, el 6rgano académico colegiado correspondiente resolvera
sobre el dictamen de la comision especial y se pronunciara en torno a quienes
seran considerados como candidatos.

ARTICULO 75. En una siguiente sesién, la comision especial rendird su dictamen
sobre el procedimiento de consulta realizado y los candidatos presentaran ante el
pleno, sus respectivos proyectos de desarrollo. Ademas, el érgano academico
colegiado respectivo—resolvera sobre las candidaturas que seran presentadas
conforme a lo establecido por el articulo 71 del presente Estatuto.

ARTICULO 76. Corresponde al Director de Escuela:

| Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos legales, los acuerdos vy
disposiciones de las autoridades que en cada caso correspondan;

Il.  Dirigir y coordinar la planeacion, programacion y evaluacion de las actividades
de la Escuela, buscando la excelencia académica;

lIl. Convocary presidir la Academig;
IV. Representar a la Escuela;

V. En el marco de la planeacion del Colegio del Nivel Medio Superior, formular el
programa de planeacion, desarrollo y evaluacion integral de la Escuela y organizar
sus funciones de docencia, investigacion educativa y extension, que sometera a la
aprobacion de la Academig;

VI. Elaborar y presentar al Consejo Académico del Nivel Medio Superior, el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Escuela;

VIl. Informar a la Academia, en cada sesion ordinaria, de las labores realizadas;
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VIIl. Determinar y aplicar las sanciones que sean de su atribucion;
IX. Desempenar las comisiones que le confieran las autoridades universitarias;

X. Integrar y asignar las comisiones para el mejor desempeno de las funciones
encomendadas a la Escuelg;

Xl. Presidir las comisiones de la Academia, pudiendo delegar esta funcion;

Xll. Firmar la documentacion oficial correspondiente a la Escuela, pudiendo
delegar esta atribucion; y

Xlll. Las demas que le senalen este Estatuto y otras disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO ,
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIOS ACADEMICOS

CAPITULO |
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 77. En términos de lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley Organica, la
Universidad contara con un Secretario General, quien estara dotado de fe publica
para el gjercicio de sus actividades oficiales. Sera nombrado y removido por el
Rector General.

ARTICULO 78. Corresponde al Secretario General de la Universidad:

| Participar con el Rector General en todos aquellos asuntos que éste le
encomiende y que sean de su competencia;

Il Suplir al Rector General en ausencias que no excedan de tres meses;

Il Firmar, con el Rector General, los grados, certificados, constancias y demas
documentos oficiales, que asi lo requieran;

IV. Fungir como Secretario del Consejo General Universitario, en cuyas sesiones
tendra voz

V. Custodiar el archivo general de la Universidad,;
VI. Apoyar al Rector General en la coordinacion de la Universidad;

VII. Organizar, en el ambito academico y administrativo, las actividades y tareas de
los organos inherentes a la estructura de la Universidad;
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VIII.Coordinar la instancia de apoyo institucional, contemplada en el articulo 45 de
la Ley Organica, conformada por los Secretarios de los Organos Académicos
Colegiados; y

IX. Las demas que sean inherentes a su encargo, asi como aquellas que deriven
de la Ley Organica, este Estatuto y otras disposiciones universitarias aplicables.

CAPITULOIII

SECRETARIOS ACADEMICOS
ARTICULO 79. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica, los Consejos Universitarios de Campus y los Consejos Divisionales
contaran con un Secretario, quien sera nombrado y removido por la autoridad
gjecutiva de la instancia a la que pertenezca. En las sesiones respectivas tendra
derecho a voz y estara dotado de fe publica en el gjercicio de sus actividades
oficiales.

ARTICULO 80. Corresponde a los Secretarios Académicos de los Campus:

| Fungir como Secretario del Consejo Universitario de Campus, dandole
seguimiento a los acuerdos del mismo;

Il Participar con el Rector de Campus en todos aquellos asuntos que éste le
encomiende y que sean de su competencia;

lIl.  Suplir al Rector de Campus en ausencias que no excedan de tres meses;

IV. Certificar los documentos oficiales y publicar la informacion del Consejo
Universitario de Campus;

V. Coordinar las actividades administrativas y académicas del Campus
propiciando la vinculacion e integracion entre las Divisiones;

VI. Representar al Rector de Campus en las relaciones de trabajo con el personal
adscrito al mismo;

VII. Custodiar el archivo del Campus; y

VIIl. Las demas que sean inherentes a su cargo, asi como aquellas que deriven de
la legislacion universitaria.

ARTICULO 81. Corresponde a los Secretarios Académicos de las Divisiones:

|, Fungir como Secretario del Consejo Divisional dandole seguimiento a los
acuerdos del mismo;
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ll.  Colaborar con el Director de Division en las actividades de planeacion,
evaluacion y apoyo académico de la Division;

lll.  Suplir al Director de Divisidon en ausencias que no excedan de tres meses;
V. Servir de enlace de la Division con los Departamentos;

V. Certificar los documentos oficiales y publicar la informacion del Consejo
Divisional;

VI. Llevar el archivo de la produccion académica de la Division;

VII. Reunir la informacion académica relativa a los alumnos y personal académico
de la Division y, en su caso, proporcionar la informacion a los organos e instancias
que lo soliciten;

VIII. Custodiar el archivo de la Division; y

IX. Las demas que sean inherentes a su cargo, asi como aquellas que deriven de
la legislacion universitaria.

ARTICULO 82. Corresponde al Secretario Académico del Colegio del Nivel Medio
Superior:

| Fungir como Secretario del Consejo del Nivel Medio Superior;

ll.  Colaborar con el Director del Colegio del Nivel Medio Superior en las
actividades de planeacion, evaluacion y apoyo academico del Colegio del Nivel
Medio Superior;

lIl.  Suplir al Director del Colegio del Nivel Medio Superior en ausencias que no
excedan de tres meses;

V. Servir de enlace con las Escuelas;

V. Certificar los documentos oficiales y publicar la informacion del Consejo del
Nivel Medio Superior;

VI. Custodiar el archivo de la produccion académica del Colegio del Nivel Medio
Superior;

VII. Reunir la informacion académica relativa a los alumnos y personal académico
del Colegio del Nivel Medio Superior y, en su caso, proporcionar la informacion a
los 6rganos e instancias que lo soliciten;

VIII.Coordinar las actividades administrativas y académicas del Colegio del Nivel
Medio Superior propiciando la integracion entre las escuelas;
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IX. Custodiar el archivo del Consejo del Nivel Medio Superior; y

X. Las demas inherentes a su cargo, asi como aquellas que deriven de la
legislacion universitaria.

ARTICULO 83. Corresponde a los Secretarios Académicos de las Escuelas:
| Fungir como Secretario de la Academia de la Escuelg;

ll.  Colaborar con el Director de la Escuela en las actividades de planeacion,
evaluacion y apoyo acadéemico;

lll.  Suplir al Director de la Escuela en ausencias que no excedan de tres meses;
IV. Certificar y publicar los documentos y la informacién de las Academias;
V. Custodiar el archivo de la Academia de la Escuelg;

VI. Reunir la informacion académica relativa a los alumnos y personal académico
de la Escuela y, en su caso, proporcionar la informacion a los organos e instancias
que lo soliciten;

VII. Proporcionar al personal acadéemico la informacion relativa a los planes vy
programas académicos de la Escuelg;

VIII. Representar al Director de la Escuela en la administracion de las relaciones de
trabajo con el personal adscrito a la misma; y

IX. Las demas que sean inherentes a su cargo, asi como aquellas que deriven de
la legislacion universitaria.

TiTULO QUINTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
ARTICULO 84. En los términos de lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley Organica,
las obligaciones del personal administrativo de la Universidad seran las reguladas
en la Ley de la materia, los contratos colectivos y, en su caso, las derivadas de los
acuerdos entre las partes senalados en los reglamentos interiores de trabajo.
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CAPITULOIII
RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTO APLICABLE AL PERSONAL
ACADEMICO Y ALUMNOS

ARTICULO 85. En los términos de lo dispuesto por el articulo 63 de la Ley Organica,
la reglamentacion respectiva especificara las consecuencias derivadas de la
infraccion al marco normativo interno de la Universidad por parte del personal
academico y de los alumnos. Los organos competentes para la aplicacion de
dichas consecuencias seran, segun corresponda a su ambito, las Comisiones de
Honor y Justicia del Consejo General Universitario, de los Consejos Universitarios
de Campus, de los Consejos Divisionales, del Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y de las Academias.

ARTICULO 86. En la aplicacion de las consecuencias aludidas en el articulo anterior,
se desarrollara el siguiente procedimiento:

|.  Eldenunciante ofrecera, por escrito, las pruebas en que sustente su dicho ante
la Comision de Honor y Justicia competente;

ll. La Comision de Honor y Justicia correra traslado al profesor o alumno,
acompanando la denuncia y la documentacion respectiva, segun corresponda,
para que, en su caso, este exprese dentro del término de diez dias lo que a sus
intereses convenga y ofrezca las pruebas que considere pertinentes. Si se ofrecen,
y en su caso, son admitidas, se dara un término de cinco dias para su desahogo.
Posteriormente, la Comision de Honor y Justicia, en un término de tres dias, citara
a la audiencia de alegatos, la que se verificara concurran o no las partes; y

lll. Celebrada la audiencia de alegatos, la Comision de Honor y Justicia dentro de
los tres dias siguientes dictara la resolucion que corresponda.

En todo el procedimiento se respetaran las garantias de legalidad y debido
proceso.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Estatuto entrara en vigor el 31 de marzo d’e 2008,
con las limitantes que senalan los articulos TERCERO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO
y OCTAVO transitorios de la Ley Organica.

Acuerdos interpretativos adoptados por el Consejo General Universitario en la
primera sesion Ordinaria del 19 de febrero de 2016.

CGU2016-01-06.- En atencion a lo estipulado por el articulo 50, fraccion |, del
Estatuto Organico, el Consejo General Universitario resolvio, aprobar por
unanimidad de votos el dictamen puesto a su consideracion y en consecuencia,
acordo que:
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Conforme a lo establecido por los articulos 67, 68, 69 y 70 del Estatuto Organico de
la Universidad de Guanajuato, si por falta definitiva de una autoridad ejecutiva se
nombra a un suplente para que funja con tal caracter por un lapso de dos anos o
menos, se entendera que tal designacion unicamente tiene como finalidad concluir
el periodo del titular originalmente nombrado, y por lo tanto, puede ser designado
con el caracter de titular para un periodo de cuatro anos, con posibilidad de uno
mas.

En caso contrario, de rebasar la temporalidad senalada, dicha persona solo podra
ser designada para un periodo de cuatro anos, sin posibilidad de otro.

Articulo Transitorio. EL presente acuerdo aplicara para todos los suplentes de las
autoridades unipersonales que se encuentren en el supuesto contemplado en el
mismo, con independencia de la fecha en que hayan sido nombradas, e incluso si
a la fecha se encuentran con el caracter de suplentes o designadas como titulares
para un primer periodo.

Asimismo se acordd, que este criterio debe de ser permeado en todas las
entidades académicas de la Universidad; y que el Presidente del Consejo General,
plantee ante la Junta Directiva este criterio interpretativo para que haya una
armonizacion de criterios entre este Consejo y la propia Junta.

CGU2016-01-07.- En atencion a lo dispuesto por el articulo 50, fraccion |, del
Estatuto Organico, el Consejo General Universitario resolvid, aprobar por mayoria
de votos el dictamen puesto a su consideracion y en consecuencia, determina que:
Al interpretarse del articulo 32 del Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato, se desprende que para efecto de ser suplente de los representantes
propietarios ante los 6rganos acadéemicos colegiados, es necesario satisfacer los
Mmismos requisitos exigidos a este ultimo, en la especie, las exigencias normativas
en cuanto a sus cualidades personales y formales.

Por ende, durante la eleccidn de representantes ante los 6érganos acadéemicos
colegiados, los candidatos deben presentarse mediante una formula conformada
por titular y suplente, a efecto de que sean elegidos ambos a traves de la votacion
de la fraccidon de la comunidad universitaria que corresponda.

Asi, en ausencias temporales del titular, asistira a la sesion respectiva el suplente.
De igual manera, tratandose de ausencias definitivas, el suplente asume la
titularidad, sin que sea necesario convocar a nuevas elecciones para cubrir, a su
vez, la suplencia. Sélo en los casos en que el suplente tambiéen se ausente de
manera definitiva, se convocara, por formula, para que se inicie un nuevo periodo.
Articulo Transitorio. EL presente acuerdo se aplicara respetando los derechos
adquiridos por aquellos suplentes en funciones, para que ellos concluyan su
periodo con la modalidad para el cual fueron electos.

CGU2016-01-08.- En atenciéon a lo estipulado por el articulo 50, fraccion |, del
Estatuto Organico, el Consejo General Universitario resolvio, aprobar por mayoria
de votos el dictamen puesto a su consideracion y en consecuencia, acordd que:
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De una interpretacion armonica de la normatividad universitaria, se desprende que
el articulo 51 del Estatuto Organico no es limitativo en cuanto a la posibilidad de
que el representante del personal administrativo ante el Consejo General
Universitario pueda formar parte de una comisién permanente.

Por ende, en caso de que el mismo sea designado para participar en una comision,
se debera excluir de su conformacion a uno de los representantes del personal
academico, con la finalidad de no afectar su integracion y funcionamiento. Esta
misma regla se aplicaria para las comisiones especiales.

Lo anterior no sera aplicable para el caso de la Comision de Vigilancia, al estar
definida su integracion en la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

Acuerdo interpretativo adoptado por el Consejo General Universitario en la novena
sesion extraordinaria del 28 de junio de 2017.

CGU2017-E9-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 50, primer
parrafoy fraccion |, del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el pleno
del Consejo General Universitario aprobd por mayoria de votos el dictamen que le
rindio la Comision de Normatividad y, en consecuencia, emitio el siguiente criterio
interpretativo:

Del analisis integral del Estatuto Organico se desprende que no hay prohibicion
alguna que impida al presidente de los organos academicos colegiados votar
ordinariamente y que, en atencion a lo establecido por el articulo 37 del Estatuto
Organico de la Universidad de Guanajuato, se encuentra facultado para emitir o no
su voto ordinario y, en caso de presentarse un empate, manifestara su voto de
calidad, con la libertad de hacerlo en el sentido que considere.
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