s, UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
SECRETARIA ACADEMICA

Direccion de Administraciéon Escolar

Descripcion del programa: Formar Licenciados en Enfermeria y Obstetricia de manera integral y competentes, con
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, con un alto sentido ético y humanistico, que le permitan proporcionar
cuidado de enfermeria a las personas a lo largo del ciclo vital, a la familia y a la comunidad, en estados de salud y
enfermedad para contribuir a su bienestar; utilizando el proceso de enfermeria y desempefiando funciones asistenciales,
administrativas, educativas y de investigacion en todos los niveles de atencion y campos de accion de la disciplina, dando
énfasis en el proceso reproductivo.

Campo laboral: El egresado de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia podrd desempefiarse en organizaciones e
instituciones del sector salud, hospitales y clinicas publicas o privadas.

Perfil de ingreso Es necesario que el aspirante a ingresar al programa de Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia cuente
con las siguientes caracteristicas en términos de conocimientos, habilidades, actitudes y valores:
Conocimientos:

Conocimientos basicos de quimica, biologia, fisica, l6gica y matematicas.
Conocimientos basicos del area de ciencias sociales,

Humanidades y cultura general

Conocimientos basicos de lenguaje.

Habilidades:

Habilidades sociales para la comunicacion.
Habilidades para planear y toma de decisiones.
Habilidades intelectuales generales.

Creatividad

Autorregulacion.

Habilidades sociales para el manejo de sentimientos.
Habilidades para afrontar el estrés y la frustracion.
Actitudes:

Constancia y persistencia para el estudio y el autoaprendizaje.

Asertividad y empatia para interactuar de manera eficaz.

Disponibilidad para el trabajo colaborativo y en equipo.

Actitud creativa, emprendedora y proactiva.

Motivacion.

Perfeccionismo.

Reconocimiento y respeto a pares y autoridades (seguir y respetar instrucciones).Valores:

Solidaridad.

Responsabilidad por si mismo, por las personas y por la naturaleza.

Respeto y tolerancia a la creencias e ideologias de los demaés.

Compromiso (actuar con disponibilidad, responsabilidad, conocimiento y conviccion).
Respeto por los iguales y superiores.
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Perfil de egreso El perfil de egreso del Licenciado en Enfermeria y Obstetricia esta constituido por las
competencias que le permitiran desempefiar su practica profesional con calidad, en cualquier ambito de
desempefio. Esta integrado por las competencias genéricas y las competencias especificas.

Planifica su proyecto educativo y de vida bajo los principios de libertad, respeto, responsabilidad social y justicia para
contribuir como agente de cambio al desarrollo de su entorno.

Se comunica de manera oral, escrita y digital en espafiol y en una lengua extranjera para ampliar sus redes académicas,
sociales y profesionales lo cual le permite adquirir una insercién regional con perspectiva internacional.

Maneja en forma responsable y ética las tecnologias de la informacién en sus procesos académicos y profesionales.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera
critica, respetuosa y reflexiva.

Elige y préactica estilos de vida saludables que le permiten un desempefio académico y profesional equilibrado.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de convivencia humana,
académica y profesional y construir sociedades incluyentes.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros que promuevan
su formacion integral.

Es un lider innovador y competitivo en la disciplina o campo de su eleccion, que aprende continuamente sobre si mismo,
sobre nuevos conceptos, procesos y metodologias que le permiten aportar soluciones y estrategias oportunas, evaluando
el impacto de sus decisiones.

Reconoce las habilidades y fortalezas de las personas con las que colabora y genera un ambiente de confianza que le
permite orientar las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la organizacion o proyectos en los que se desempefia,
siempre con un comportamiento ético y de integridad moral.

Promueve el desarrollo de las capacidades de autocuidado y estilo de vida saludables de la persona, en las diferentes
etapas de la vida, asi como de la familia y la comunidad, a través de intervenciones de educacion para la salud y
prevencion de enfermedades.

Proporciona cuidado humano a la persona durante el ciclo reproductivo, al nifio, adolescente, adulto, adulto mayor y a la
familia y comunidad en situaciones de salud y enfermedad, aplicando el proceso de enfermeria.

Aplica en el cuidado de enfermeria los fundamentos teéricos y metodol6gicos que explican la salud y enfermedad de las
personas, la familia y la comunidad.

Utiliza la metodologia cientifica y diferentes procedimientos e instrumentos para explicar el fendmeno de la salud y
enfermedad, asi como para aplicar el conocimiento cientifico y mejorar la practica de enfermeria.

Administra las areas de trabajo especificas de enfermeria para garantizar la eficacia y eficiencia del cuidado en los
diferentes campos de accion.

Disefia, ejecuta y evalla programas de actualizacion y capacitacion de recursos humanos en salud en los diferentes
campos de accion para elevar la calidad del cuidado a la salud.

Modalidad: Escolarizada

Duracioén: 10 semestres
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Plan de Estudios

1. Area general

Identidad universitaria

Comunicacion para el cuidado humano
Activacion y deporte

Ecologia y salud

Bioética y legislacion

Gestidn de proyectos

Culturay arte

2. Area béasica comun
Contexto de la salud
Promocién de la salud
Microbiologia y parasitologia
Bioguimica

Nutricion

Epidemiologia

Anatomia y fisiologia |
Anatomia y fisiologia Il
Introduccién a la farmacologia
Farmacologia avanzada
Pediatria

Patologia

Obstetricia

Gineco obstetricia

Psicologia

Rehabilitacion

Metodologia de la investigacién
Taller de investigacion
Estadistica en salud
Pedagogia en salud

3. Area basica disciplinar

Fundamentos del cuidado humano/li>

Cuidado de enfermeria fundamental

Cuidado de enfermeria en la salud psicosocial
Propedéutica basica para el cuidado humano
Enfermeria comunitaria

Cuidado de enfermeria en el ciclo reproductivo
Cuidado de enfermeria gineco obstétrica

Cuidado de enfermeria infantil

Cuidado de enfermeria quirdrgica

Cuidado de enfermeria del adulto |

Cuidado de enfermeria del adulto I1

Cuidado de enfermeria del adulto mayor

Cuidado de enfermeria en la salud laboral

Cuidado de enfermeria en la salud mental y psiquiatrica
Administracion y gestion de los servicios de enfermeria
Propedéutica avanzada para el cuidado humano
Practica de cuidado de enfermeria fundamental

Practica de cuidado de enfermeria en el ciclo reproductivo
Préactica de cuidado de enfermeria gineco obstétrica
Practica de cuidado de enfermeria infantil
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Préactica de cuidado de enfermeria del adulto

4. Area de profundizacion

Préctica integradora en el primer nivel de atencion

Préctica integradora en el segundo y tercer nivel de atencion
Terapias alternativas en la atencién del parto

Servicio Social Profesional |

Servicio Social Profesional 11

5. Area complementaria

Terapias alternativas para el cuidado de enfermeria
Tanatologia

Cuidado de enfermeria en urgencias

Temas selectos para el cuidado de enfermeria
Genética y cuidado de la salud

Manejo de software estadistico

Cuidado de enfermeria en la estimulacidon psicosocial
Estancia

Enfermeria basada en evidencia

Total de créditos: 307 créditos

Sede en las que se imparte:

Campus Celaya-Salvatierra, Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias (DCSI)
Domicilio: Mutualismo #303; Colonia Centro; C.P. 38060; Celaya, Gto.

Teléfono: (461) 598 59 22 / (466) 663 34 13

Campus Guanajuato, Division de Ciencias Naturales y Exactas (DCNE)
Domicilio: Colonia Noria Alta S/N; C.P. 36050; Guanajuato, Gto.
Teléfono: (473) 732 00 06

Campus Irapuato-Salamanca, Division de Ciencias de la Vida (DICIVA)
Domicilio: Grecia y Paria; Fraccionamiento Ciudad Deportiva; C.P. 36540; Irapuato, Gto.
Teléfono: (462) 624 54 74 y 625 06 74 (directo)

Campus Irapuato-Salamanca, Centro Interdisciplinario del Noreste de la Universidad de Guanajuato (CINUG)
Domicilio: km 28 carretera San José Iturbide - Tierra Blanca, Pefia Blanca Il de la Congregacion Indigena Otomi de
San Idelfonso de Cieneguilla, Tierra Blanca, Gto.

Teléfono: (462) 624 18 89 extensiones 1856, 1833 y 1935

Campus Leon, Division de Ciencias de la Salud (DCS)

Domicilio: Blvd. Puente Milenio 1001 Fraccion del Predio San Carlos, C.P. 37670 Ledn, Gto.
Teléfono: (477) 267 49 00
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