UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
SECRETARIA ACADEMICA

2 Direccion de Administracion Escolar

Descripcién del programa: Formar profesionistas lideres e innovadores en el campo de la salud con alto sentido
humano y sensibilidad social mediante el desarrollo de competencias para prevenir y resolver problemas de salud con
base en la mejor evidencia cientifica, atencion y respeto a la cultura, valores y creencias de las personas y sus familias,
logrando asi que colaboren y trabajen como parte de un equipo de salud con profesionalismo ético de acuerdo con los
principios de la medicina y las normas de regulacién de los sistemas de salud.

Campo laboral: El profesional egresado de la Licenciatura en Médico Cirujano podra desempefiarse en instituciones
de salud publicas o privadas, investigacion, docencia.

Perfil de ingreso: El estudiante de nuevo ingreso a la Licenciatura en Médico Cirujano de la Universidad de

Guanajuato deberd mostrar una formacion integral congruente con el nivel medio superior que se manifieste por

intereses cientificos, humanistas, sociales y de investigacion. De esta manera el proceso de seleccion esta enfocado a la

evaluacion del perfil de ingreso en las siguientes dimensiones:

CONOCIMIENTO: Demostrar una cultura general para comprender al ser humano, su relacion con el medio ambiente

y permitan su incorporacidn al nivel superior.

HUMANISTA:

e Esparfiol (comprensién de parrafos, gramatica, sintaxis y literatura).

« Ciencias Sociales (historia de México, historia universal, geografia de México, geografia universal y civismo).

 Quimica (quimica general, quimica inorganica y quimica organica) o

e Lenguaje (morfosintaxis, unidades sintacticas, sintaxis, I1éxico, modos del discurso y analisis de textos).

e Inglés.

CIENTIFICA:

» Mateméticas (Operaciones aritméticas, Geometria, Probabilidad y Algebra).

» Ciencias Naturales (Conocimientos cientificos, Fisica, Quimica y Biologia).

» Fisica 0 Matematicas para la estadistica.

ACTITUDES:

o Creativa. Sensibilidad a los problemas, deficiencias o lagunas en el conocimiento y que lleva a identificar
dificultades, asi como a buscar soluciones y tomar decisiones con estrategia.

» Perfeccionista. Establecer altos estandares de desempefio asi como una evaluacion critica del mismo.

» Motivacién a la blsqueda. Atraccidn a una determinada tarea u objetivo que incita a la bldsqueda y analisis de las
estrategias para cumplirla y lograrla de acuerdo con un plan establecido.

HABILIDADES:

« Verbales y de comunicacion. Vocabulario, Comprensién de enunciados, Gramatica, Silogismos, Deducciones

e ldgicas.

e Cuantitativas. Operaciones aritméticas, Fracciones, Quebrados, Sistema decimal, Medidas (volumen, area, masa,
tiempo, etc.) y Porcentajes.

e Intelectuales generales. Capacidad para procesar informacion, descomponer el todo en partes y analizar de forma
simultanea distintos aspectos de una misma realidad asi como sintetizar e integrar experiencias adaptadas a nuevas
situaciones.

e Intelectuales especificas. Capacidad de adquirir conocimientos, patrones o habilidades para realizar determinadas
tareas.

» Persistencia al logro. Habilidad que permite mantenerse enfocado en el objetivo sin perder la constancia.

e Tolerancia a la frustracion. Habilidad para no actuar impulsivamente ante una situacién de ambigtedad.

e Autorregulacion. Habilidad para auto administrar los esfuerzos y actividades para la materializacién de objetivos.

Habilidades sociales

« Iniciales bésicas (seguir instrucciones y motivacion intrinseca).

e Sociales para la comunicacidn (dar instrucciones, expresar un punto de vista).
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» Sociales para el manejo de sentimientos (expresar sentimientos, comprender las emociones de los demas).

e Alternativas a la agresién (defender los derechos propios, afrontar la frustracion).

e Para afrontar el estrés (autocontrol, evitar problemas con los demas).

e Planeacion y toma de decisiones (definir de forma real lo que se puede hacer antes de iniciar, discernir sobre la causa
de un problema).

Perfil de egreso: El perfil de egreso de la Licenciatura en Médico Cirujano esta disefiado bajo esquemas de pertinencia

y factibilidad, conforme a las necesidades sociales. Contempla el desarrollo de competencias genéricas que confieren

identidad universitaria y competencias especificas de cada area disciplinar por medio de elementos cognitivos,

procedimentales y actitudinales que se hacen operativos mediante estrategias innovadoras de aprendizaje, ensefianza y

evaluacion.

Se establece el perfil de egreso mediante la identificacion de:

Competencias genéricas: las funciones o actividades de aplicacion comun a un namero significativo de areas de

competencia y las asociadas con la identidad Universitaria.

Competencias especificas:

Competencias técnicas: aquellas relacionadas con las tareas que debe ser capaz de realizar un médico de manera

correcta en la atencion centrada en el paciente.

Competencias Intelectuales, Emocionales y Analiticas: aquellas relacionadas con la forma de hacer las tareas.

Competencias personales y profesionales: relacionadas con el profesionalismo.

COMPETENCIAS GENERICAS.

Comprende aquellas competencias comunes a los programas académicos de la Universidad de Guanajuato, que

favorecen el desarrollo de los niveles de pensamiento de orden superior y se emplean en diferentes esferas de la vida

humana (social, familiar, personal e interpersonal, académico, profesional).

El Médico egresado del PE debera demostrar una perspectiva humanista, liderazgo intelectual, disposicion para la

innovacion y el cambio asi como capacidad para el trabajo colaborativo.

e CGL1. Planifica su proyecto educativo y de vida bajo los principios de libertad, respeto, responsabilidad social y
justicia para contribuir como agente de cambio al desarrollo de su entorno.

e CG2. Se comunica de manera oral, escrita y digital en espafiol y en una lengua extranjera para ampliar sus redes
académicas, sociales y profesionales lo cual le permite adquirir una insercion regional con perspectiva internacional.

¢ CG3. Maneja en forma responsable y ética las tecnologias de la informacion en sus procesos académicos y
profesionales.

o CG4. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica, respetuosa y reflexiva.

o CG5. Elige y practica estilos de vida saludables que le permiten un desempefio académico y profesional equilibrado.

o CG6. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de convivencia
humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes.

e CG7. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros que
promuevan su formacién integral.

e CG8. Es un lider innovador y competitivo en la disciplina o campo de su eleccion, que aprende continuamente sobre
si mismo, sobre nuevos conceptos, procesos y metodologias que le permiten aportar soluciones y estrategias
oportunas, evaluando el impacto de sus decisiones.

e CG9. Reconoce las habilidades y fortalezas de las personas con las que colabora y genera un ambiente de confianza
que le permite orientar las acciones hacia el cumplimiento de las metas de la organizacion o proyectos en los que se
desempefia, siempre con un comportamiento ético y de integridad moral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Son aquellas esenciales que hacen que un egresado sea un profesional de un area de conocimiento especifico. Se

encuentran relacionadas con los siguientes dominios:

¢ Aplica las Ciencias basicas, clinicas y sociales méas actualizadas como fundamento para la atencion de sus pacientes,
asi como la temprana identificacion de las enfermedades.

e Aboga por una mejor salud individual y comunitaria, establece acciones preventivas y de promocién con atencion de
los factores no biolégicos que influencian la salud y utiliza los recursos comunitarios para apoyar individuos y su
comunidad.

¢ Aplica el conocimiento médico, las habilidades clinicas y las actitudes profesionales en la provisién de atencion de la
salud de alta calidad y centrada la seguridad del paciente.
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¢ Mejora continuamente la atencion que ofrece a través de la vinculacion con la investigacion biomédica y en el
apropiado andlisis de su practica médica a la luz de la evidencia cientifica disponible.

¢ Cuida a los pacientes aplicando los mas altos estandares éticos, de una manera compasiva y empatica, siempre
anteponiendo los intereses de salud de sus pacientes a los suyos propios.

e Interactlia con el equipo de salud y ensefia su arte con sabiduria, fortaleciendo los sistemas de atencion médica
mediante la mejora continua y la innovacion para el beneficio de sus pacientes.

Modalidad: Escolarizada
Duracién: 13 semestres.

Plan de Estudios
[ ]
Primera inscripcion
Ciencia y Método de la Medicina
Investigacion y Recursos Tecnologicos para la Salud
Biologia Celular y Bioguimica
Biologia Molecular y Genética Médica
Salud Publica

Segunda inscripcién

Morfofisiologia, Adaptacion y Agresion Celular
Sistema Sanguineo e Inmunolégico

Sistema Nervioso

Tercera inscripcién

Sistema Enddcrino y Reproduccion
Sistema Respiratorio

Epidemiologia y Promocién de la Salud

Cuarta inscripcion

Sistema Cardiovascular

Sistema Digestivo

Sistema Musculo Esquelético y Tegumentario
Bioestadistica y Anélisis Critico de la Literatura Médica

Quinta inscripcion

Metabolismo, Nutricion y Actividad fisica
Geriatria

Salud Mental

Atencién Médica

Sexta inscripcion
Medicina Interna

Etica Médica y Bioética
Séptima inscripcion
Cirugia General

Octava inscripcion
Pediatria y Medicina del Adolescente
Salud Comunitaria y Promocion de la Salud |

Novena inscripcion
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Ginecologia, Obstetricia y Salud Reproductiva
Salud Comunitaria y Promocion de la Salud 11

Décima inscripcion
Internado Rotatorio de Pregrado |

Onceava inscripcion
Internado Rotatorio de Pregrado Il

Doceava y Treceava inscripcion
Se realizaran las inscripciones 12 y 13 para el cumplimiento del Servicio Social Profesional con fines de obtener el
titulo.

Total de créditos: 380 creditos

Sede en las que se imparte:

Campus Leon, Division de Ciencias de la Salud (DCS)

Sede San Carlos

Domicilio: Blvd. Puente Milenio #1001; Fraccién del Predio San Carlos; C.P. 37670; Leon, Gto.
Teléfono: (477) 267 49 00 extensiones 3689 y 4837
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