UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
SECRETARIA ACADEMICA

2 Direccion de Administracion Escolar

Descripcidn del programa: Formar profesionales que posean las competencias que definen y articulan a la Psicologia
como disciplina cientifica y profesion, mediante la evaluacion, diagndstico e intervencién a problemas del entorno para
promover la salud mental y la calidad de vida en los diferentes contextos del ser humano como ente individual y social,
siempre comprometidos con la busqueda innovadora de soluciones con observancia de los principios éticos

Campo laboral: Sector pablico o privado (hospitales, escuelas, centros de apoyo)

Perfil de ingreso: El aspirante deberéa tener los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes
Conocimientos

Espafiol: (comprension de parrafos, Gramatica, Sintaxis y Literatura)
Matematicas: (Operaciones aritméticas, Geometria, Probabilidad y Algebra)
Ciencias naturales (Conocimientos cientificos, Fisica, Quimica y Biologia)
Ciencias sociales: (Historia de México, Historia universal, Geografia de México, Geografia Universal y Civismo)
Inglés

Habilidades

Verbales y de comunicacion

Cuantitativas

Intelectuales generales y especificas

Persistencia al logro

Tolerancia a la frustracion

Autorregulacion

Sociales

Afrontamiento del estrés

Planeacion y toma de decisiones

Actitudes

Creatividad

Perfeccionismo

Motivacion a la busqueda

Perfil de egreso: El egresado de Psicologia es un profesional con liderazgo que interpreta el comportamiento humano
en sus dimensiones biol6gica, psicoldgica, social y ambiental, se caracteriza por una visién integral que promueve la
responsabilidad social y el respeto por la diversidad. Ademas, responde a las necesidades de su entorno social con
actitud de servicio a partir del uso de diferentes metodologias.

Modalidad: Escolarizada

Duracién: 9 semestres.

Plan de Estudios

Area basica coman
Estadistica |
Estadistica Il

Area basica disciplinar

Bases Bioldgicas y Funcionales de la Conducta
Desarrollo Psicoldgico |

Teorias y Sistemas en Psicologia
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Anélisis del Contexto

Introduccion a la Psicologia Clinica
Practica |

Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso
Desarrollo Psicolégico 11

Teorias de la Personalidad

Dinémica de Grupos

Introduccion a la Psicologia Organizacional
Préctica Il

Procesos Psicoldgicos |

Desarrollo Psicoldgico Il

Psicologia de la Salud

Intervencién en Grupos

Teoria de la Medida

Introduccion a la Psicologia Social
Préactica Ill

Optativa

Procesos Psicoldgicos |1

Psicopatologia

Teoria 'y Técnica de la entrevista

Etica e ldentidad Profesional
Investigacion Cualitativa en Psicologia
Construccion de Instrumentos Psicol6gicos
Introduccion a la Psicologia Educativa
Préactica IV

Optativa

Procesos Psicoldgicos Il

Pruebas de Inteligencia

Pruebas de Personalidad

Intervencién en Crisis

Investigacion Cuantitativa en Psicologia
Psicologia Experimental

Practica V

Optativa

Area de profundizacion

Clinica

Psicologia de la Comunicacion
Introduccion a las Psicoterapias
Salud Publica

Psicologia Infantil

Taller de Investigacion |
Intervencién Clinica |
Optativa

Evaluacion Clinica

Teorias de la Psicoterapia |
Teoria Psicoanalitica |
Trastornos de la Personalidad
Taller de Investigacion Il
Intervencién Clinica Il
Optativa

Psicodiagndstico

Teorias de la Psicoterapia Il
Teoria Psicoanalitica 1l
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Trastornos Graves de la Personalidad
Taller de Investigacién 111
Intervencién Clinica Il1

Optativa

Educativa

Evaluacion Pscoeducativa en Adolescentes
Paradigamas en Psicologia Educativa
Orientacion Psicoeducativa y Vocacional
Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Taller de Investigacion |

Intervencion Psicoeducativa |

Optativa

Optativa

Evaluacion Educativa

Aprendizaje, Desarrollo y Socializacion
Dificultades en el Aprendizaje
Intervencién Psicopedag6gica en las Dificultades del Aprendizaje
Taller de Investigacion Il

Intervencién Psicoeducativa Il

Optativa

Optativa

Estrategias de Ensefianza Diversificadas
Evaluacion de las barreras de aprendizaje
Asesoria en el Contexto Educativo

Taller de Investigacion 111

Intervencion Psicoeducativa 111

Inclusion Educativa

Optativa

Optativa

Organizacional

Evaluacion para la Integracion de Personas en Ambientes Organizacionales
Técnicas para la Integracién de Personas

Etica en Ambientes Organizacionales

Taller de Investigacion |

Intervencién en las Organizaciones |

Optativa

Optativa

Evaluacion para el Desarrollo de Grupos en Ambientes Organizacionales
Técnicas para el Desarrollo de Personas y Grupos

Salud Laboral

Taller de Investigacion Il

Intervencién en las Organizaciones Il

Optativa

Optativa

Evaluacion para el Diagndstico de Ambientes Organizacionales
Técnicas de Intervencién en la Organizacién

Desarrollo Organizacional

Taller de Investigacion 111

Intervencidn en las Organizaciones 11

Optativa

Optativa
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Social

Cognicién Social

Estereotipos, Prejuicios y Discriminacion
Evaluacion de la Cognicion Social
Taller de Investigacion |

Intervencién Psicosocial |

Optativa

Optativa

Relaciones Sociales

Identidad y Representaciones Sociales
Evaluacion de la Construccion Psicosocial
Taller de Investigacion Il

Intervencién Psicosocial Il

Optativa

Optativa

Anomia Social

Opini6n Pablica y Movimientos Sociales
Evaluacion de Procesos Colectivos
Taller de Investigacién 111

Intervencién Psicosocial 111

Optativa

Optativa

Total de créditos: 274 créditos.

Sede en las que se imparte:

Campus Leon, Division de Ciencias de la Salud (DCS)

Sede San Carlos

Domicilio: Blvd. Puente Milenio #1001; Fraccién del Predio San Carlos; C.P. 37670; Ledn, Gto.
Teléfono: (477) 267 49 00 extensiones 3689 y 4837
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