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NOMBRE DE LA INSTITUCION: Universidad de Guanajuato

NOMBRE DEL FONDO: Consolidacion de las Universidades Publicas Estatales y con Apoyo Solidario

| EJERCICIO |

2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Certificacion de procesos y desarrollo del personal administrativo bajo el enfoque de competencias laborales

OBJETIVO GENERAL: Instrumentar estrategias para mejorar la competencia y el desempefio del personal administrativo, asi como facilitar la certificacién de procesos administrativos en los Campus y
Colegio del Nivel Medio Superior, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucion.

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011

2012

16 de Enero del

2012
. 1.1 Desarrollar las
Fortalecer las competencias laborales competencias del personal
1 del personal de cada Campus y del administrativo.
Colegio del Nivel Medio Superior, en sus
puestos de trabajo.
22.06% 733,424.47 45,273.23 116,516.00 0.00 0.00 571,635.24
2.1 Desarrollar las
Fortalecer las competencias laborales comPétenci?s del personal
2 del personal de Rectoria General en sus administrativo.
puestos de trabajo.
49.44% 543,915.54 134,502.49 134,402.00 0.00 0.00 275,011.05
3.1 Contar con personal
t doyt logi:
Facilitar la certificacidn de procesos ZZ irnefr;?m(;l,ibiczz :flzsrte
3 administrativos en los Campus y Colegio al Sistemna de Calidadp
del Nivel Medio Superior ’
98.81% 173,491.47 117,835.28 53,595.00 0.00 0.00 2,061.19
TOTAL
100.00% 20.51% 20.99% 0.00% 0.00% 58.50%

Metas 1.1y 2.1 - En desarrollo de competencias laborales se ha brindado formacidn en las areas de tecnologias de informacién, administracion y desarrollo humano principalmente. Se reprogramaron algunos eventos

para el ejercicio total en tercer trimestre del 2011.

Meta 3.1 - Se realizé la adquisicion de software de apoyo al Sistema de Gestion de Calidad - 40 Licencias MS Visio para usarse en las Dependencias Administrativas de Rectoria General, Campus y Colegio del Nivel
Medio Superior, ejerciendo $53,595.00 pesos asignados para esta accién.
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LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA

UNION (ASF) Y SEP, ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA PAGINA WEB DE ESTA MISMA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION FUE REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION INFORMANDOLE AL SENOR RECTOR, CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU)




