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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

El programa de la licenciatura en educacion plan 2007, trazo como principal objetivo contribuir a una
formacion critica de los futuros servidores para el campo educativo, este objetivo sigue siendo valido,
pero ahora el programa educativo requiere de nuevas y validas herramientas y habilidades por ello
gue la modificacidn curricular responde a estas huevas necesidades socioeducativas que se plantean

la educacion superior en México.

La Licenciatura en Educacion permite a la Universidad de Guanajuato ubicarse como parte de las
instituciones que desarrollan programas de formacién de personal para el campo educativo en el
Estado de Guanajuato. La singularidad de la propuesta radica en que se busca formar especialistas en
educacion, capaces de una reflexion critica acerca del campo, asi como de desempefiarse en tareas de
planeacion, gestion, disefio y reforma de las practicas educativas. En este sentido, la Licenciatura en
Educacién se diferencia de otros programas que se desarrollan en el estado, que se concentran en la

formacion “para la docencia”.

La licenciatura fue evaluada durante su puesta en marcha, proceso que posibilité la emergencia de
una nueva propuesta curricular que actualiza la version inicial y al mismo tiempo conserva el sentido
y la estructura original. Sobre la base de los resultados de la evaluacion, el comité de disefio curricular
de la Licenciatura en Educacion elabor6 una nueva propuesta. A partir de ese momento, se inicié un

proceso de discusion y validacion del comité en didlogo con especialistas externos.
La nueva propuesta curricular

La nueva propuesta conserva la singularidad del plan 2007, en varios sentidos, al mismo tiempo que
ha sido actualizada de acuerdo con las demandas de los estudiantes y los cambios en torno de las
concepciones educativas predominantes en el Departamento de Educacion de la Universidad de
Guanajuato (DEUG), en México y en América Latina. Considerando que la Licenciatura en
Educacién desde su origen fue una innovacion respecto a otros programas de formacion en el campo
de la educacion, la propuesta de actualizacion curricular constituye una “innovacion dentro de la
innovacion”, un salto cualitativo y una potenciacion de sus posibilidades, asi como una adaptacion a
la situacion social y educativa, con el consecuente incremento en términos de pertinencia. Ademas,
en la nueva propuesta se hace evidente que los resultados de investigacion acerca de la formacion
inicial de profesionales para el campo de la educacién estan sustentando los cambios realizados.
Asimismo, la propuesta recupera los debates educativos, asi como algunos consensos que se han

alcanzado en América Latina y México.



Una de las principales diferencias que se encontrara en esta nueva version de la licenciatura en

educcion no solamente es la incorporacion de manera mas clara de aquellos contenidas de caracter

emergente como lo es el medio ambiental, la equidad de género, el respeto a la diferencia, la

educacion para la paz, la educacion emocional, entre muchas otras, sino también el complemento de

un eje transversal de materias dedicado al desarrollo de las habilidades didacticas y docentes en

nuestros estudiantes dado que es un campo laboral que en los Gltimos afios se ha abierto con mayor

fuerza a nuestra poblacion estudiantil.

La conservacion de la singularidad original se manifiesta en la propuesta de actualizacion de la

Licenciatura en Educacion en términos de:

a)

b)

f)

El DEUG, en su condicion de institucion de investigacion especializada en el campo
educativo, sigue siendo el lugar desde donde se piensa y desarrolla el curriculo, con las
consecuencias favorables en términos de contar con estudios que nutren la practica
pedagdgica de los profesores y el aprendizaje de los estudiantes, asi como con la oportunidad
de integrar la investigacion como parte de la formacion inicial.

La investigacion sigue siendo tanto una estrategia de aprendizaje de caracter transversal al
curriculo, como una posibilidad de profesionalizacién en ese campo; en el mismo sentido, la
investigacion sigue siendo un referente fundamental para la construccion de teoria tanto como
de las practicas pedagdgicas.

Siguen incluyéndose las perspectivas de los profesores y estudiantes de la licenciatura, asi
como de actores externos, (personal y alumnos de las escuelas normales, especialistas del
campo de la educacion, otros).

Sigue garantizandose la inclusion de la Universidad de Guanajuato en el sistema de
formacidn del estado.

Sigue respondiendo a la falta de personal capacitado para las funciones directivas e
intermedias en el campo de la educacidn, en el Estado de Guanajuato; en el mismo sentido,
se observa continuidad respecto de formar para la gestion participativa y el compromiso con
el trabajo educativo.

Continua siendo una manera mas amplia de formar personal para la educacion, sin
restringirse a la preparacion de personas para la funcién docente; en particular se conserva la
orientacion a formar profesionales en educacion, capaces de desempefiarse en las areas de
definicion de politicas, gestion, curriculo, educacion no formal, orientacion educativa

y desarrollo comunitario.



9)

h)

)

K)

Sigue interesada en formar para los contextos sociales maltiples que se presentan en el Estado
de Guanajuato, en particular para dar una respuesta a la poblacion joven y adulta sin
educacion basica completa, identificada por el nombre de “rezago educativo”.

Sigue inscrita en una perspectiva constructivista, asi como de promocion del aprendizaje
permanente para la vida; ademas, es una propuesta que continlia interesada en formar tanto
para la educacion formal como no formal, orientandose por la promocion de la equidad y la
calidad.

Continda interesada en promover procesos formativos para la colaboracion intersectorial e
interinstitucional.

Continda integrando teoria y practica tanto como la exploracién de paradigmas educativos de
corte alternativo.

Integra la licenciatura en un sistema de formacién que podria continuarse en programas de
maestria y doctorado.

Sigue siendo un producto de los profesores de las maestrias del DEUG, organizados como
cuerpo colegiado.

Al mismo tiempo, la nueva propuesta se diferencia del plan 2007, al enriquecer la orientacién y la

estructura, en aspectos tales como:

a)

b)

d)

€)

f)

Profundiza la formacion en el campo de la investigacion educativa, en particular promueve
el aprendizaje de los estudiantes en torno de paradigmas alternativos, una mayor inclusion de
profesores y estudiantes en tareas de investigacion y la titulacion via la tesis de investigacion.
Incrementa el caracter transversal de la practica profesional, asi como la enmarca en talleres
de reflexion, tanto para los estudiantes como para el cuerpo de profesores.

Busca ser una respuesta estatal mas integral ante la insatisfaccion de la demanda.

Ahonda en la perspectiva interdisciplinaria, en particular en una mayor familiarizacion en
torno a este enfoque, tanto para los estudiantes como para los profesores; éste es un punto
central si se parte del supuesto que la investigacion educativa requiere del desarrollo
adecuado de las ciencias sociales, en vistas de la constitucién de la educacién como una
transdisciplina.

Se centra en el vinculo pedagdgico, promoviendo el aprendizaje por la experiencia,
redistribuyendo los créditos y resolviendo los problemas de carga horaria excesiva.

Se orienta en mayor grado a formar personas capaces de desempefiarse tanto para el sistema

educativo regular como para los proyectos y programas de educacion no formal.
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9)

h)

)

K)

Cautela la participacién y la formacion del cuerpo de educadores, organizados como
colegiado; en este sentido, se busca garantizar el curriculo real, en términos de la promocion
del profesionalismo de los profesores, considerados como colectivo, y no sélo a titulo
individual.

Una de las méximas fortalezas del programa de estudios es su incorporacién en la realizacion
de estancias y practicas profesionales desde el inicio del programa, en este mismo tenor se
ve la necesidad de que estas actividades cuenten con un eje que las coordine y las permita
contemplar de una manera mas sistematica.

A partir de las reuniones del colegio de profesores de la licenciatura se establece reducir y
evitar la repeticion de contenidos en algunas de las materias, asi como la actualizacién de los
contenidos y de las bibliografias referidas en los planes de estudio correspondientes.

En el afio 2014 la licenciatura en educacion logro la acreditacion por parte de un organismo
perteneciente a COEPES, si bien se obtuvo una evaluacion positiva, en este proceso se detectd
la necesidad de atender algunos elementos para un mejor desempefio de dicho programa,
muchas modificaciones se encuentran reflejadas en esta propuesta curricular 2018 y no
solamente como una respuesta al organismo acreditador o como un ejercicio de
autorreflexion del programa sino también atendiendo a las principales estrategias y objetivos
gue plantean tanto el plan de desarrollo 2010-2020, como el modelo educativo 2016.

De manera formal en el afio 2017 el comité de redisefio curricular para la licenciatura en
educacion comenzo a trabajar, junto con este comité participan el resto de los profesores que
atienden desde una hasta mas materias al interior del programa educativo.

En la denominada fase basica los dos primeros afios de dicho plan de licenciatura uno de los
aspectos principales a cuidar fue el simplificar las unidades de aprendizaje de tal forma que
no existiera contenidos repetidos en otros casos se realizé la ampliacién y actualizacion de
contenidos no solo a una vision académica sino de desarrollo integral del estudiante o de

desarrollo humano asi mismo se intenté disminuir la carga de materias por semestre.

FASE I. DIAGNOSTICO
1. NECESIDADES SOCIALES
1.1 Diagnéstico de los contextos macro y micro del programa educativo

En el presente apartado se ofrece un panorama sobre los estudios y analisis realizados referentes a las
necesidades y las problematicas sociales en los aspectos econémico, demografico, politico y

educativo; que a nivel internacional, nacional y regional que orientan la pertinencia social de la oferta
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educativa de la Universidad de Guanajuato.

1.1.1 Escenario Econémico

En este rubro se presentan los indices sobre competitividad, inversién, ingreso, tipo de cambio,

inflacion, desempleo, y politica econémica.

Segun el indice de competitividad global para el 2017, Suiza ocupa el primer lugar en competitividad

a nivel mundial, seguido por Estados Unidos (Unico pais de América dentro de los primeros 10

lugares) y Singapur, en dicho indice México ocupa el lugar 51. En la region de Latinoamérica, México

es el cuarto mejor calificado, por debajo de Chile (33), Costa Rica (47) y Panama (50).*

Guanajuato esta en el lugar 18, con poco menos de 49 puntos. La media nacional esta en 49.5 puntos.

De la dltima medicion en 2012 con respecto de la del 2014, el estado bajo 3 posiciones, pues pasé del
lugar 15 al 18.

Entre las principales fortalezas de Guanajuato dentro de las variables analizadas del indice de

Competitividad Estatal, se encuentran las siguientes:

Se posiciona como uno de los estados que mayor crecimiento ha tenido en los Gltimos 5
afios, con una cifra de 5.4%.
La recepcion por Inversion Extranjera Directa (IED) durante el mismo afio fue de 1,355.9

millones de doélares.

De acuerdo con el indice de competitividad estatal presentado por IMCO en el 2016, para el afio

2014, algunos aspectos negativos para la entidad son los siguientes:

De 2001 a 2014 la tasa de homicidios se incrementé mas del 100%

Se encuentra entre los cuatro estados que obtuvieron menos de 50 puntos en el indice de
Informacion Presupuestal Estatal 2014: Guanajuato (47)

Con respecto al ranking de 2012, para el afio 2014 Guanajuato cayd 16 lugares (del ocho
al 24). Lo anterior se debio6 a que la captacion de ahorro disminuyé considerablemente
de 2.69 pesos por millar de PIB a casi cero y, por consiguiente, se retrocedieron 21
posiciones en el ranking de ese indicador (de la primera a la 22). Adicionalmente, la
penetracion del seguro en la economia se redujo de 5.51 a 5.36 pesos en primas de seguro

directo en operaciones de vida individual o familiar por millar de PIB. Esto repercutio

1 Instituto

Mexicano para la Competitividad (IMCO). Foro Econémico Mundial. Disponible en:

http://imco.org.mx/temas/indice-global-competitividad-2017-via-wef/
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con una caida de cinco posiciones en el ranking de tal indicador.?
Inversion extranjera directa en México
Entre enero y marzo de 2016 México registrd 7,896.4 mdd por concepto de IED, cantidad 4.3%
superior a la cifra preliminar del mismo periodo de 2015 (7,573.2 mdd).Este flujo de IED fue
reportado por 1,394 sociedades mexicanas con IED en su capital social. La cifra de IED se integra
por 3,750.1 mdd (47.5%) por reinversion de utilidades, 3,072.3 mdd (38.9%) por nuevas inversiones

y 1,074.0 mdd (13.6%) a través de cuentas entre compafiias.

Por pais de origen, los principales proveedores de IED a México fueron Estados Unidos: 2,312.4mdd
(29.3 %), Israel: 2,011.8 mdd (25.5%), Espafia: 1,014.3 mdd (12.8%), Alemania: 508.9mdd (6.4%),
Republica de Corea: 472.1 mdd (6.0%) y 4lpaisesmas aportaronl, 577.0 mdd (20.0%).Los
principales sectores receptores de IED fueron: Manufacturas: 5,291.2mdd (67.0%), Servicios
financieros: 1,387.3mdd (17.6%), Comercio: 491.7mdd (6.2%), Transportes, correos Yy
almacenamiento: 245.4mdd (3.1%), Mineria: 146.1 mdd (1.9%)y 12 sectores restantes
atrajeron334.6mdd (4.2%).3

De enero a marzo de 2016, Guanajuato atrajo una Inversion Extranjera Directa (IED) de 356.1 mdd,
lo que representd el 4.5% del total nacional.*

Ingreso

El Producto Interno Bruto nominal (PIB) mundial estimado para 2015 fue de 73.7 billones de ddlares
americanos, los 3 paises que contribuyen mas al PIB mundial son Estados Unidos de América con
24.38%, China 15.18% y Jap6n con 5.6%. México tiene el 1.56% del PIB mundial lo que lo convierte

en el 15avo., pais que mas contribuye.

En el 2015 México ocup6 el lugar 11 de los paises del mundo en PIB a valores de paridad de poder
adquisitivo (PPA) con 2.2 billones de dolares americanos. En comparacién los 3 paises con los
mayores PIB a PPA son China con 19. 4 billones de délares, Estados Unidos de América con 17.96
billones de délares, e India con 7.99 billones.

Respecto al PIB en México a precios corrientes, en el primer trimestre de 2010 fue de 12.75 billones
de pesos y en el primer trimestre de 2016 fue de 18.48 billones de pesos lo que se traduce en un

incremento del 45%.

2 |nstituto Mexicano para la competitividad AC. indice de Competitividad Estatal 2016. Un puente entre dos México.
http://imco.org.mx/indices/#!/un-puente-entre-dos mexicos/resultados/entidad/11-guanajuato

3 Secretaria de Economia. Inversion Extranjera Directa en México y en el Mundo Carpeta de Informacién Estadistica.
01 de junio de 2016 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/99366/Carpeta_IED_2015_0601.pdf

4 Secretaria de Economia. Informacién econdmica y estatal Guanajuato.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/124834/guanajuato.pdf
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Tipo de cambio

El Tipo de Cambio para solventar obligaciones denominadas en dolares de los EUA. Pagaderas en la
Republica Mexicana pas6 de 13.00 pesos por ddlar en enero de 2010 a 18.41 pesos por dolar en mayo
de 2016 lo cual representa una depreciacion de 42% del peso mexicano con respecto al délar en el
periodo referido.

Inflacion

En el 2015 la economia de México tenia una inflacién anual de 2.72%, ubicando al pais en el lugar
namero 69 de las economias con mas alta inflacion anual. Las economias que registraron las
inflaciones anuales mas altas fueron: Venezuela, Ucrania y Malawi, con 121.73%, 48.72% y 21.24%,
respectivamente.

La inflacion en México de enero de 2010 a enero de 2016 presento un aumento de 23.2%.
Desempleo

El porcentaje de poblacién desocupada con respecto a la poblacion econdmicamente activa ha
presentado una disminucion importante en Guanajuato, al pasar de 6.08% en el primer trimestre de
2010 a 3.89% en el primer trimestre de 2016, lo cual se compara positivamente con el pais que paso
de tener una desocupacion de 5.76% en enero de 2010 a 4.23% en enero de 2016.

Politica Economica
El Programa Sectorial de Desarrollo Innovador 2013-2018 establece los siguientes objetivos:
1. Desarrollar una politica de fomento industrial y de innovacién que promueva un crecimiento
econdmico equilibrado por sectores, regiones y empresas.
2. Instrumentar una politica que impulse la innovacién en el sector comercio y servicios, con
énfasis en empresas intensivas en conocimiento.
3. Impulsar a emprendedores y fortalecer el desarrollo empresarial de la MIPYMES vy los
organismos del sector social de la economia.
4. Promover una mayor competencia en los mercados y avanzar hacia una mejora regulatoria
integral.
5. Incrementar los flujos internacionales de comercio y de inversion, asi como el contenido

nacional de las exportaciones.

Para el Estado las condiciones econdmicas también se han modificado de manera re- levante, la
industria automotriz ocupaba el “altimo lugar por su participacion porcentual en el total de las
empresas establecidas en la entidad”. En 2015 esta misma industria ha establecido en el estado un
claster automotriz internacionalmente reconocido. De las empresas que participaron en el Estudio de

Mercado Laboral en Guanajuato 2013, el 77.24% pertenece al subsector de autopartes. De acuerdo
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con el Instituto Nacional de Informacién Geografia y Estadistica (INEGI), en 2015 Guanajuato tuvo
la cuarta posicion en el total de la economia de las 32 entidades federativas, mientras que en 2010
ocupaba el séptimo. Las actividades de servicios muestran una tasa de incremento del 4.7% anual, las

actividades primarias 9 y las actividades industriales el 12.

En 2014, el PIB de Guanajuato asciende a 682 201 millones de pesos corrientes y ocupa el séptimo
lugar por el tamafio de su economia a nivel nacional, con el 4.18% del total, el crecimiento promedio
anual de la economia estatal, en términos reales, fue de 3.43% de 2003 a 2014, por lo cual ocupa el
décimo lugar entre las 32 entidades federativas del pais en este rubro.®

En Guanajuato se sitian 179 mil 819 unidades econémicas (UDE), es decir, 4.83% del total de las
empresas del pais. Lo anterior ubica a la entidad en la posicién 6 en relacion a otros estados del pais.
También, concentra 4.80% de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) del pais (2°505,624
trabajadores), lo que posiciona a Guanajuato en el lugar 6 a nivel nacional. La entidad tiene una Tasa

de Desempleo de 5.83%, superior al promedio nacional (4.80%).

Algunos de los indicadores de economia y competitividad se engloban en los siguientes rubros:
naturaleza de las actividades econémicas, caracteristicas del capital humano e inversion publica e

infraestructura.

La estructura del PIB estatal de Guanajuato refleja que 4.7% corresponde al sector primario, 37.4%
al sector industrial y 57.9% al sector servicios. Guanajuato ocupa el tercer lugar entre las entidades
con mayor participacion de las manufacturas en el PIB local; su contribucién de 209,055 millones de
pesos corrientes en el 2014 representd, en relacion con la actividad productiva del estado, el 30.6%
del total.

El estudio de las Industrias manufactureras reveld que la mayor parte de estas actividades estan
concentradas a nivel subsector, siendo los subsectores mas importantes en Guanajuato los de Equipo
de computacion, electronicos y de transporte, la Industria alimentaria y Productos del petroleo e
industria quimica y del hule. En el contexto nacional, las manufacturas del estado han crecido més
gue el promedio nacional y estan en el quinto lugar en cuanto a su contribucién al PIB manufacturero

nacional.

En cuanto a las actividades econdmicas del sector primario, es decir las actividades de ganaderia y
agricultura (entre otras), se observa que, en la mayoria de los municipios del estado, menos de 0.2 %

de la produccion bruta total es aportada a través de este sector.

5 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Estructura Econdmica de Guanajuato en Sintesis. 2016
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En relacion con el tema de capital humano y su distribucion territorial, se observa que hay fuertes
inequidades en el acceso a las oportunidades entre los municipios analizando el tema desde la luz del
indicador, inasistencia escolar en edades de preparatoria, que manifiesta una variedad de 42 % a 62

% de la poblacion de 15 a 18 afios que asiste a la escuela.

Al interpretar la distribucion regional del capital humano, se concluye que en los municipios urbanos
del corredor industrial se concentra la poblacion con formacion avanzada, mientras que en las
regiones sureste, noreste, noroeste y la region entre el corredor industrial y la Zona Metropolitana de
La Piedad-Pénjamo, se encuentra menor cantidad de poblacion en términos relativos con educacion

superior o postgrado.

El gobierno del estado de Guanajuato tiene como objetivo impulsar una economia basada en el
conocimiento, la conectividad regional de las cadenas de valor y la innovacion, por lo cual establecié

los siguientes compromisos:

. Siete nuevos desarrollos industriales

. Creacion de la Marca Guanajuato

. Ocho incubadoras de empresas

. 120 proyectos de investigacion vinculados con el sector productivo

El incremento de la inversién extranjera en el estado acelera el crecimiento urbano, mismo que, de
no acompafarse de una planeacion eficaz, puede agudizar brechas multidimensionales econémicas,
sociales y culturales. Aunado a ello, el incremento de las actividades industriales en la region exige
nuevas respuestas en los &mbitos de la sostenibilidad, el uso de energias limpias y renovables, asi

como en los servicios de salud, seguridad, transporte y comunicacion.

En Guanajuato, de acuerdo con el Sistema Estatal de Informacion Estadistica y Geogréafica (SEIEG)
la poblacion ocupada es de 1, 999,088 personas, con una alta tasa de informalidad de 36.5%. De esa
poblacién, segun la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, 866,960 personas estan aseguradas en el IMSS, con una tasa de desocupacién del
4.4%. La tasa de desempleo, segun el SEIEG, es del 5.8%. ElI comportamiento de la ocupacion, de
acuerdo con la escolaridad de las personas, entre 2010 y 2015 no es positivo desde la perspectiva de

la educacion superior y media superior.

Precisamente con respecto de este rubro, la Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE), en su reporte titulado Panorama de la educacion 2014: Indicadores OCDE,
reconoce que en México “alcanzar mayores niveles educativos no necesariamente se traduce en

mejores resultados en el mercado laboral™. Las tasas de ocupacion de personas con educacion media

16



superior (72%) y superior (80%) estdn por debajo del promedio de la OCDE, 74% y 83%
respectivamente. El reporte afiade que el 5.6% de las personas entre 25 y 34 afios que cuentan con
educacion media superior estan desempleadas y que el porcentaje respectivo para personas con

educacion superior es del 6.7%.

Esos datos son coherentes con las encuestas de seguimiento de egresados, las cuales muestran un
porcentaje reducido de estudiantes que crean su propio empleo o0 empresa, con respecto a aquellos
que se incorporan como empleados en los diversos sectores.

Referente al ramo econdmico en que se desarrollan las actividades de la poblacion ocupada a nivel
nacional, de acuerdo con el INEGI, se describen del siguiente modo:

e 34.4% Servicios de transporte, comunicacion, profesionistas, financieros, sociales, gobierno.
e 9.4% Servicios educativos, salud y asistencia social.
e 11.1% Agricultura, ganaderia, pesca y caza.
e 8.4% Construccion.
e 18.3% Comercio.
e 16.7% Mineria, industria manufacturera, electricidad y agua.
e 1.7% Otros
Al respecto, de acuerdo con el Estudio de Mercado Laboral en Guanajuato 2013, la estructura de las

empresas en Guanajuato por sector econémico muestra matices diversos:

e 71% Manufactura

e 14%  Construccion

e 8% Servicios

e 7% Transporte
La esperanza de vida de los negocios en Guanajuato, de acuerdo con el INEGI, es de 7.8 afios tras el
momento en que se crean, apenas por encima de la media nacional; el valor més alto se asigna a
Yucatén, con 9.1 afios, le sigue el Distrito Federal con 9, mientras que el valor mas bajo corresponde
a Oaxaca con 3.8. Tal dato es coherente con el reportado por el Estudio de Mercado Laboral en
Guanajuato 2013, que sefiala que el 46% de los negocios tiene una antigliedad de entre 1 y 10 afios,
mientras que los que tienen de 11 a 20 son 21%, los que tienen de 21 a 30 afios el 10% y més de 30

afios solo el 9%.

La estructura de la poblacion econdmicamente activa desde la perspectiva de género también tuvo
cambios importantes. De acuerdo con el SEIEG, desde 2001 el porcentaje de mujeres en la PEA pasd

del 35 al 39% en 2016, el porcentaje de hombres se redujo en el mismo valor porcentual. Sin embargo,
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la jefatura familiar femenina aumentd en mayor proporcién entre 2010 a 2015, al pasar del 24.6 al
29%, en Guanajuato es del 28%, segun el INEGI.

1.1.2 Escenario Politico

Una sociedad de derechos es la base para lograr un México en Paz en el que todas las personas tengan
la certeza de que su seguridad y la de sus familias estdn garantizadas por instituciones sélidas y
eficaces. La gobernabilidad democrética es posible cuando las instituciones del Estado son capaces
de atender todas las demandas sociales en el marco de un proceso democrético, para ello se busca
fortalecer la gobernabilidad.

México ha enfrentado una problemaética de violencia y delincuencia en diversos estados y regiones
del pais, ocasionada por el crecimiento de las capacidades logisticas y operativas de los grupos
delincuenciales, y consecuencia de la fragilidad de las instituciones y el debilitamiento del tejido
social.

Tan sélo durante 2015 la incidencia delictiva del fuero comun disminuy6 12% respecto a 2012, al
pasar de 1" 704, 915 a 1'501,061 delitos. Los homicidios dolosos disminuyeron en 21.7%; los
secuestros en 25.7%, la extorsion 30.7% y el nimero total de robos en 21.1% respecto a 2012; en este
Gltimo delito destacan las reducciones del robo a transelnte 36.7%, a casa habitacion 24.6% y de
vehiculo 24.6%, dentro del cual el robo de vehiculo con violencia disminuy6 27.6% mientras que el
robo de vehiculo sin violencia bajo en 23.2 por ciento.

Del 1 de septiembre de 2015 al 31 de julio de 2016, se lograron avances en la reduccién de la
incidencia delictiva en el pais. Los secuestros disminuyeron en 2.6%, la extorsion 6.7% y el nimero
total de robos en 3.2%; de este Gltimo destacan: las reducciones en robo a transelnte en 12.7%, y a

casa habitacién en 7.9 por ciento.

A nivel regional, la incidencia delictiva del fuero comun se redujo de forma importante en las regiones
Sureste y Centro, con caidas de 6.8 y 4.8% respectivamente, con relacion al mismo periodo anterior.
Al considerar los homicidios dolosos, la region de mayor reduccion fue la Noreste, con una caida de
1.3%. En cuanto al secuestro, las regiones de mayor reduccion fueron la Noreste y Noroeste con 26.1
y 15.2%, respectivamente. Relativo a la extorsion, las regiones Sureste y Centro presentaron la mayor

caida con relacion al mismo periodo anterior con 18.6 y 14.9%, respectivamente.

Por lo cual, se han establecido estrategias para fortalecer a las instituciones de seguridad publica,
mejorar la coordinacion entre éstas, priorizar el uso de la inteligencia y prevenir la violencia y la
delincuencia, a partir de la reduccion de los factores de riesgo que la provocan. La implementacion

de esta nueva politica permitio avanzar en la reduccion de los delitos de mayor impacto social y en
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las entidades y regiones del pais.

1.1.3 Escenario Demografico

En este apartado se presentan los indicadores de migracion, poblacién urbana y rural, volumen y
crecimiento poblacional, longevidad, natalidad y mortalidad, indice de desarrollo humano, indice de
marginacion, politicas poblacionales y tendencias.

De 2010 a 2015, de acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, la poblacién nacional se
incrementd en 7°576, 093 habitantes. La densidad poblacional en 2010 era de 160 personas por
kilometro cuadrado, en 2015 lleg6 a 192, Guanajuato alcanzé los 5°853,677 habitantes. La estructura
de ese universo poblacional, en cuanto a la edad de sus habitantes, muestra que el porcentaje mas alto
se ubica entre los 30 y 64 afios, que es del 37%; de manera descendente, el 29% tiene entre 0 y 14
afios, el 27% entre 15y 29 y el 7% tiene 65 afios 0 mas. Con todo y el envejecimiento poblacional
proyectado sobre esos datos, el estado cuenta con una estructura de edad muy prometedora si se
consolidan las condiciones de desarrollo que reduzcan la expulsion demografica juvenil y aumenten

la actualizacion laboral y ocupacional de los adultos mayores.

Guanajuato cuenta con la cuarta ciudad mas grande del pais, Leon, con 1°578,626 habitantes, y un
crecimiento sin signos de desaceleracion, habida cuenta que en 2010 su poblacion era de 1°436,480.
De acuerdo con la misma fuente, la tasa promedio de crecimiento anual nacional se mantuvo estable
entre 2010 y 2015, con un valor de 1.4%, en tanto que el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)
la estima en un 1.2%; resulta notable que esa tasa, que inici6 su descenso en 1970, por primera vez
en 45 afios no disminuyd. Para el estado, la Encuesta Intercensal indica una tasa de crecimiento de
1.4%, mientras que el CONAPO Ia estima en 1%, lo cual suscribe el Gobierno del Estado de

Guanajuato en su sistema de informacién.®

Segun el CONAPO, la tasa de fecundidad media nacional pasé de 2.25 en 2009 a 2.3 en 2014, en que
en Guanajuato paso de 2.44 a 2.35 en el mismo periodo, aunque la tasa de fecundidad adolescente
aumento un 10%. La esperanza de vida se incrementé de 74.66 afios, en 2010, a 75.47 en 2015. La
tasa de envejecimiento sigue una trayectoria ascendente, entre 2010 y 2015 la poblacion perteneciente
al universo de 14 a 19 afios decrecié en proporcién semejante al incremento de la poblacion de 20 a
24 y de 40 a 44 afios. A nivel nacional el porcentaje de la poblacion mayor a 65 afios pasé de 6.2 en

2010 a 7.2 en 2015, y en Guanajuato ese porcentaje pasoé de 6 a 6.6 en el mismo periodo. La

6 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Encuesta Intercensal 2015.
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proporcion demografica entre mujeres y hombres es de 51.4% y 48.6% respectivamente.

Migracion

De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas, el nimero de migrantes internacionales en
todo el mundo ha crecido de forma constante en un periodo de 15 afios (2000 al 2015), en el afio 2000
fueron 173 millones, mientras que en el afio 2010 fueron 222 millones, y para el afio 2015 esta cifra

llegd a 244 millones.

En el 2015 los 244 millones de migrantes internacionales se distribuian de la siguiente manera:
Europa 76.5 millones, Asia 75.5 millones, América del Norte 54 millones, América Latinay el Caribe
9 millones, Africa 21 millones y Oceania 8 millones.

En 2015, dos tercios de la poblacion migrante (67 por ciento), vivian en tan sélo veinte paises. El
mayor nimero de migrantes internacionales (47 millones) reside en los Estados Unidos de América,
gue es aproximadamente el 19% de la totalidad de migrantes en el mundo. Alemaniay la Federacion
de Rusia acogieron el segundo y tercer mayor nimero de migrantes en todo el mundo (12 millones

cada uno).

En 2015, la India tenia la mas grande migracién en el mundo con 16 millones, seguido por México
con 12 millones de poblacién migrante.

En la Encuesta Intercensal del 2015 del INEGI, la migracién en el pais muestra el comportamiento
gue presentan los migrantes externos e internos y en esta se estima que el 17.4% de los residentes en

el pais, nacieron en otra entidad distinta a la entidad en que residen o nacieron en el extranjero.

El principal estado con mayor porcentaje de poblacion nacida en otra entidad o pais es el estado de
Quintana Roo, alcanzando un porcentaje del 54.1%; Guanajuato esta entre los estados que mantiene
un bajo porcentaje de poblacion nacida en otra entidad o pais, alcanzando apenas el 8.9% del total de

la migracion en el pais.

De acuerdo con el INEGI, el balance migratorio al interior del pais pasé en Guanajuato de 0.3 en
2010 a 0.4 en 2015, debido a que la inmigracion estatal se redujo del 1.9 al 1.7, mientras que la

emigracion también se redujo de 1.6 a 1.3 en ese periodo.

Por lo que se refiere a Guanajuato, la migracion por sexo en un periodo de 20 afios (1995-2015), las
estadisticas muestran que las mujeres migraron un poco mas respecto a los hombres, indicando un

50.2% y 49.8% respectivamente.

La llegada de Inmigrantes internacionales en el estado de Guanajuato en un periodo de 9 afios (2000-

2009), ha ido en aumento, en el afio 2000 llegaron al estado 6,402 personas y en el afio 2009 fueron
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11,494 representando un aumento del 79.53%.

También en Guanajuato, en un periodo de 9 afios ha decrecido el nimero de inmigrantes
interestatales; en el afio 2000 llegaron al estado 25,847 personas y en el afio 2009 fue de 24,355,

teniendo una reduccion del 5.8%.

En el reporte titulado La situacion demografica de México 2015, el INEGI estima que a Guanajuato
inmigraron 196,616 personas, mientras que emigraron 391,552; la diferencia de 194,935 personas
coloca al estado, s6lo después de la ciudad de México, como la entidad con mayor rechazo migratorio.

Esta conformacion poblacional demanda un ajuste en las coordenadas de planeacion educativa no
s6lo en términos de una ineludible ampliacion de la cobertura, en condiciones de calidad, sino de una
diversificacion de la oferta creativa, flexible y de gran pertinencia, orientada a las necesidades de
largo plazo, a efecto de lo cual deberan de tenerse como insumos de soporte estudios de mercado
laboral estatal muy precisos en los procesos de creacion y modificacion de la oferta educativa.
Poblacion urbanay rural

Los indicadores del desarrollo mundial de poblacion urbana y rural muestran que en América Latina
y el Caribe (paises en desarrollo solamente), el crecimiento de la mancha urbana poblacional ha ido
en aumento consistente a lo largo de 54 afios (1960 a 2014), mientras que el desarrollo rural ha ido

decreciendo de igual manera.’

El porcentaje actual promedio en América Latina de la poblacion urbana es del 77.47%, en México
la poblacion urbana ha mantenido un crecimiento de la siguiente forma: en 1960 era del 50.75%, en
2000 fue de 74.72%, en 2010 fue de 77.82% y en 2014 llegd a 78.97%.

Segun el INEGI la poblacion urbana de México ocupa a nivel mundial uno de los mas altos

porcentajes en crecimiento, con el 78.69%, reportado en el censo 2010.

Para el estado de Guanajuato la poblacién urbana reportada resulté inferior a la media nacional, al ser

del 70%, situacion que muestra un rezago respecto a la nacional.

Volumen y crecimiento poblacional

De acuerdo con las estadisticas emitidas por la Organizacion del Banco Mundial, en el afio 2014 la
poblacion mundial alcanzd los 7 mil 259 millones 700 mil habitantes, de los cuales 2 mil 264 millones
100 mil, equivalente al 31.18% de la poblacion, esta concentrada en la Region Este de Asia y el

Pacifico; en América Latinay el Caribe habitan 626 millones 300 mil personas, equivalente al 8.62%.

" INEGI. La situacion demogréafica de México 2015.
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A nivel mundial México ocupa el lugar namero 11 con 125 millones 400 mil habitantes (1.73%).
China es el pais con mayor poblacién en el mundo, con unos mil 364 millones 300 mil habitantes,
equivalente al 18.5% de la poblacién mundial.

Durante los ultimos 65 afios (1950-2015) la poblacion en México ha crecido aproximadamente cuatro
y media veces; de 2010 a 2015. La poblacién se incrementé en 7 millones de habitantes, lo que
representa un crecimiento promedio anual de 1.4 por ciento.

indice de desarrollo humano

El indice de desarrollo humano (IDH) es un indicador por pais, elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto
por tres pardmetros: vida larga y saludable, educacién y nivel de vida digno.El enfoque del PNUD
enfatiza que las personas y sus capacidades son el criterio mas importante para evaluar el desarrollo

de un pais.

A nivel internacional el indice de Desarrollo Humano (IDH) permite comparar los niveles del pais y
las entidades federativas con los observados en 188 paises. Para ello se divide a todos los paises en
cuatro grupos de igual tamarfio (cuartiles) y se les asigna una categoria de desarrollo (muy alto, alto,
medio y bajo). México se encuentra dentro del grupo de paises con desarrollo humano alto, con un
IDH de 0.756 en el 2014.

ElI PNUD comprende como una de las dimensiones para medir IDH a la igualdad y la justicia social,
en el informe sobre desarrollo humano 2015 se reporta para el afio 2014 el indice de desarrollo de
género en el que compara los valores del IDH para mujeres y hombres, el cual es de 0.943 ubicando
a México en el grupo de desarrollo alto. Por otra parte, el mismo reporte indica que el indice de

desigualdad de género que hace hincapié en el empoderamiento de las mujeres es de 0.373.

En el 2012 ningln estado de la repablica alcanzé el nivel de desarrollo humano muy alto, aunque
todos se encontraban por encima de los umbrales internacionales de desarrollo medio y bajo. Cabe
sefialar que 29 de las 32 entidades se encontraban por encima del promedio mundial del IDH que fue
de 0.700.

De acuerdo con el Sistema Estatal de informacion Estadistica y Geografica (SEIEG), el 54.2% de la
poblacion cuenta con un ingreso menor a la linea del bienestar. En efecto, en contraste a un corredor
industrial creciente, persisten regiones del estado identificadas por CONAPO con un desarrollo

humano Medio Bajo en el noreste del estado, como es el caso de Atarjea y Tierra Blanca.

La cartografia de las brechas no sélo es geografica. La situacion de nuestra entidad se puede ilustrar

adecuadamente por medio del marco de los Indicadores de Bienestar, reportados por el INEGI, de
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acuerdo con los estandares establecidos por la OCDE, integrados por 35 indicadores estructurados en
12 categorias. Entre esos indicadores se observa, por ejemplo, que si bien Guanajuato es el estado
con el mayor porcentaje de horas semanales trabajadas por empleado (35.6 contra 27.51 de la media
nacional), se sitla por debajo de la media nacional con respecto al indicador de ingreso equivalente
disponible, con 5,868 dblares anuales, contra los 6,692 ddlares de la media nacional, no muy lejos de
Chiapas, el estado con los menores ingresos, con 3,683 dolares, y a distancia de Nuevo Ledn, con
9,748 dolares. Este valor es coincidente con el indicador de desigualdad relativa del ingreso
disponible per cépita en el que el estado se ubica por debajo de la media nacional, y por encima de
esa cota en la tasa de pobreza, sin dejar de anotar que la pobreza extrema es de un 5.5%. Relacionado

con este indicador, 1 de cada 100 personas no tiene acta de nacimiento u otro documento de identidad.

También en ese marco de referencia del INEGI, Guanajuato es el quinto Estado con menor porcentaje
de niveles educativos logrados por sus habitantes, indicador que permanece igual desde 2010, por
debajo de la media nacional y cerca del porcentaje mas bajo, que corresponde a Chiapas con 26.9.

Asociado a ello, el porcentaje de desercion es de 15.7%, por encima de la media nacional de 12.9%.

Por otra parte, sélo el 27.55% de los hogares en Guanajuato tiene acceso a banda ancha (el INEGI
reporta un porcentaje ligeramente inferior del 26.7%), por debajo de la media nacional cuyo valor es

33.7%:; el maximo valor lo tiene Nuevo Leén con 55.1.

Guanajuato también es uno de los estados con méas habitantes por vivienda, con 4.1 en promedio, s6lo
por debajo de Chiapas y Tlaxcala; la media nacional en 2015 es del 3.7, valor que era de 3.9 en 2010.
El 64.5% de las viviendas en Guanajuato se estan pagando, un indicador por encima de la media

nacional que es del 60.3%.

Finalmente, segln el INEGI, Guanajuato es el 4° estado con mayor contaminacion de aire y el 4° con
mayor percepcion de inseguridad, factores posiblemente asociados al valor de la salud autoreportada
en 2014, en el que también se sitla por debajo de la media nacional.Es probable que la evaluacion de
los indicadores Balance entre la vida y el trabajo y Satisfaccion con la vida, cuyo valor es inferior a
la media nacional, esté relacionado con los aspectos mencionados, que a su vez impactan en otros
rubros. Por ejemplo, Guanajuato es el estado que presenta la valoracién mas baja del indicador
titulado Participacion civica y politica, con el 1.65%, contra el 5.74 de la media nacional. El valor
correspondiente a la Participacion electoral 2012, y Confianza en la aplicacion de la ley 2014, estan
por debajo de la media nacional.

indice de marginacion

El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) define la marginacion como un fenémeno
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multidimensional que se origina por el modelo de produccion econdmica que genera desigualdad en
la distribucidn del progreso, en la estructura productiva y en la exclusién de diversos grupos sociales,

tanto del proceso como de los beneficios del desarrollo en la sociedad.

El panorama general de como estd la marginacion a nivel nacional y estatal es analizado
periodicamente por CONAPO comparando las carencias que padece la poblacién como resultado de
la falta de acceso a la educacion, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes. El
orden del indicador tiene un sentido inverso, es decir, la entidad con un desempefio positivo ocupa el
lugar 32 y la entidad con un desempefio negativo ocupa el primer lugar. El Estado de Guanajuato
ocupa el décimo quinto lugar al afio 2015 a nivel nacional con respecto a este indice.

Politicas poblacionales y tendencias

Es el conjunto de medidas adoptadas por los gobiernos con el fin de incidir en los resultados
demogréficos, tanto en el aspecto cuantitativo como cualitativo.A nivel mundial, el Programa de
Naciones Unidas a través de la Division de Poblacion y el Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales, elabora el documento titulado “World Population Policies 2013”, en el que documenta los
cambios en politicas de poblacién e indicadores correspondientes entre 1976 y 2013, con respecto al
tamano de la poblacién y el crecimiento, la estructura por edades, la fecundidad, la salud reproductiva
y la planificacion familiar, la salud, la mortalidad, la distribucion espacial y la migracién interna y la
migracion internacional, en el contexto de los cambios demograficos, el cambio social y econémico;
el detalle de dichas politicas se puede consultar en el documento antes citado.

Los objetivos y estrategias del Programa Nacional de Poblacion 2014-2018 estan alineados con los

objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Entre los principales objetivos planteados a alcanzar se encuentran los siguientes:

1. Aprovechar las oportunidades de desarrollo social y econdmico propiciadas por el cambio
demogréfico.

2. Ampliar las capacidades y oportunidades a la salud y el ejercicio de derechos sexuales y
reproductivos para mujeres y hombres.

3. Incentivar una distribucion territorial de la poblacion inclusiva y sostenible, fomentando
redes de asentamientos.

4. Atender los desafios socio-demograficos derivados de la migracion internacional en sus
distintas modalidades.

5. Ampliar el desarrollo de una cultura demogréfica basada en valores de prevencion,

participacion social, tolerancia y vigencia de derechos humanos.

24



6. Impulsar el fortalecimiento de las instituciones, politicas y programas de poblacion en los tres
6rdenes de gobierno.
En el Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia, del estado de Guanajuato, en el Plan de
Desarrollo 2035 se tienen los siguientes objetivos:
e Fortalecer a las familias en el cumplimiento de sus principales funciones en un marco de
desarrollo humano y promocion de la dignidad humana.
* Incrementar la cohesion entre los diferentes grupos sociales e instituciones, bajo principios
de confianza mutua, respeto, cooperacion y fomento de sus expresiones culturales.
e Garantizar el acceso equitativo a procesos formativos de calidad, pertinencia y de forma
integral.

e Garantizar la equidad sanitaria, actuando sobre los determinantes sociales de la salud.

1.1.4 Escenario Educativo

Considerando el papel fundamental de la educacién en la modificacion positiva de los indicadores de
bienestar, cabe abundar en algunos aspectos de su situacién en la entidad, por lo que en el apartado
se presenta el panorama sobre el grado de escolaridad, rezago educativo, analfabetismo, eficiencia
terminal, desercion escolar, programas educativos y politicas y tendencias gubernamentales, a nivel

nacional y estatal.

En el estado existen al menos 167 instituciones de educacién superior: 39 publicas y 128 privadas,
operando en 284 planteles, distribuidos en 30 de los 46 municipios, y con una matricula de 145,206
estudiantes. La cobertura alcanzé un 24.3%, incrementandose en una unidad porcentual por afio desde
2012. En el caso del Nivel Medio Superior, existen 1,063 escuelas, 715 publicas y 348 privadas, con
una matricula al cierre de 2015 de 230,192 estudiantes. La cobertura estatal es del 66.3%, con un

incremento positivo del 22% con relacién a 2012.

La cobertura impacta, entre otros aspectos, en que s6lo el 0.7% de los estudiantes tiene que salir del
estado para cumplir con sus programas educativos, valor inferior a la media nacional del 1.9% y que
en algunas entidades supera el 5y 7%. EIl porcentaje de personas que en el estado estudia en un
municipio distinto al de su residencia es de 3.3%, también inferior al de la media nacional de 8.9%.
Para contar con un valor de referencia, el porcentaje de habitantes de la entidad que viaja a otro estado
para trabajar es del 2.4%, mientras que en el estado el 9.1% trabaja en un municipio distinto al de su

residencia.

El porcentaje promedio de escolaridad en la poblacion mayor a 15 afios en Guanajuato es de 8.3 afios,

inferior a la media nacional de 9.1. El porcentaje de habitantes de 18 a 24 afios que asiste a la escuela
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pasé en México del 27.8 al 31.5% entre 2010 y 2015; el porcentaje aproximado para el estado de
Guanajuato es del 30 al 32.9%. El 31.5% de los jovenes de 18 a 24 afios asisten a la escuela y 1 de
cada 2 estan cursando nivel superior; sin embargo, aun existe un 1.2% de analfabetismo entre los

habitantes de 15 a 29 afios en Guanajuato.

En el reporte Panorama de la educacién 2014: Indicadores OCDE, el organismo sefialé que México
tiene una de las menores proporciones de jovenes de 15 a 19 afios matriculados en educacion (53%),
a pesar de tener la poblacion méas grande en ese rango en su historia. Respecto a las tasas de
graduacion, la OCDE report6 en el 2012 que el porcentaje de jovenes que se espera completen la
educacion superior tipo A (académica) a lo largo de su vida es del 22%, siendo el promedio de la
OCDE de 38%. A su vez, menos de 1% completara un programa de doctorado, siendo el promedio
de la OCDE del 2%. ElI mismo documento anota que en 2013 so6lo 8,000 estudiantes vinieron a
estudiar a México, proporcién muy baja con respecto a la totalidad de la matricula de educacion

superior.

Con respecto a la calidad de la oferta educativa en el estado, la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria de la Secretaria de Educacion Publica estim6 para el ciclo 2014-2015, que sélo
el 42.4% de la cobertura evaluable cuenta con reconocimiento a su calidad educativa. En este mismo
reporte, la Universidad de Guanajuato ocupaba el penaltimo lugar entre las universidades publicas
estatales, con el 77% de sus 79 programas educativos evaluables con reconocimiento a su calidad. En
correspondencia, sélo el 66.7% de la matricula del estado se encuentra inscrita en programas

reconocidos por su calidad.

En ese contexto y ante tales retos, la Universidad de Guanajuato asume como parte del proceso de
revision de su plan de desarrollo el deber de reflexionar sobre los alcances de su mision y su visién a
fin fortalecer su quehacer y contribuir al desarrollo del estado y del pais. Asimismo, se compromete
atrabajar en la consolidacion de una red de colaboracion en todos los ambitos y con todos los sectores,
a optimizar con creatividad los recursos pablicos asignados para incrementar la cobertura con calidad
y a disefiar programas educativos flexibles y congruentes con las necesidades del entorno y el
mercado laboral.

Grado de escolaridad

La educacién como el proceso para facilitar el desarrollo y superacion de las personas, es impulsada
por los gobiernos y por diversos organismos a nivel internacional, nacional y estatal. El Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) presenta en el reporte de Desarrollo Humano 2015 el
aspecto educativo correspondiente al afio 2014, indicando el promedio de escolaridad internacional

de 8.1 afios calculado entre 188 paises. De dicho reporte, en la siguiente tabla se presentan 18 paises,
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entre los que se encuentran los que cuentan con mayor y menor afios de escolaridad, asi como su

ubicacion entre el total de los paises.

TABLA 1. CLASIFICACION DE 18 PAISES POR ANOS DE ESCOLARIDAD Y LUGAR
INTERNACIONAL

Pais Afos de | Lugar Pais Afos de | Lugar
escolaridad | internacional escolaridad | internacional

Alemania 13.1 1 Belice 10.5 55
Reino Unido 13.1 2 Argentina | 9.8 67
Canada 13 4 Venezuela | 8.9 84
Estados Unidos | 12.9 5 Meéxico 8.5 94
Dinamarca 12.7 7 Colombia | 7.3 119
Japén 115 29 El Salvador | 6.5 128
Cuba 115 31 Nicaragua | 6 134
Bélgica 11.3 33 Haiti 4.9 151
Francia 11.1 39 Etiopia 2.4 183

Fuente: PNUD, 2015

En el caso de México, este indicador es inferior al de los paises mencionados, en el afio 2010 era de
8.6 afios de escolaridad, y en la Encuesta Intercensal, con corte al 21 de diciembre de 2015, del INEGI,
se ubico en 9.17 afios (superando los 9 grados de educacién basica). Con este aumento continua el
avance promedio de un afio de escolaridad por cada década.
Rezago educativo
En la siguiente tabla se presenta el rezago educativo a nivel nacional y para el estado de Guanajuato,
en donde, no obstante, el importante desarrollo que ha tenido el estado en diferentes sectores
economicos, el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas se mantiene; dado que el grado de
escolaridad es de 8.38 afios, ocupando Guanajuato el séptimo lugar de los estados de la replblica
mexicana en este indicador®.

TABLA 2. REZAGO EDUCATIVO EN MEXICO Y GUANAJUATO

Indicador Republica Guanajuato
Mexicana

Poblacion de 15 afios y méas 86,692,412 4,159,525

Poblacion analfabeta 4,749,057 264,091

8 Datos de la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI
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% de poblacion analfabeta 5.5% 6.3%
Lugar respecto a la republica mexicana 10
Poblacion sin primaria terminada 9,468,441 529,369
% de la poblacion sin primaria terminada 10.9% 12.7%
Lugar respecto a la repdblica mexicana 9
Sin secundaria terminada 16,113,744 915,654
% de la poblacion sin secundaria terminada 18.6% 22.0%
Lugar respecto a la republica mexicana 2
Poblacion en rezago total 30,331,242 1,709,114
% de la poblacion en rezago total 35% 41%
Lugar respecto a la republica mexicana 7

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015

Analfabetismo
Respecto a la tasa de analfabetismo nacional de la poblacion de 15 afios 0 mas, es importante sefialar
que continta disminuyendo; en el censo del 2000 fue del 9.5%, en el censo del 2010 bajo a 6.9% y
en la Encuesta Intercensal del 2015 fue de 5.5% (En el estado de Guanajuato la tasa de analfabetismo
es de 6.3%). No obstante, este significativo avance en la disminucién del analfabetismo resulta
ignominiosa tal condicion.
Eficiencia terminal
Por lo que toca a la eficiencia terminal nacional, para el ciclo escolar 2015-2016 se identificé en
educacion primaria que la eficiencia terminal fue del 99.1 %, en la educacion secundaria fue del 90.9
% y en la educacion media superior fue del 68.1 %.
A nivel estatal, en Guanajuato, la eficiencia terminal es menor a la nacional; para el ciclo escolar
2013-2014 fue de la siguiente manera: educacién primaria 97.8 %, educacion secundaria 84.5 %y en
educacion media superior 60.6 %. Como se observa en la siguiente tabla, la eficiencia terminal por
subsistema disminuye considerablemente conforme se avanza en el nivel educativo.

TABLA 3. EFICIENCIA TERMINAL ANIVEL NACIONAL

. ; Eficiencia terminal (%)
Tipo/Nivel _
Total Hombres Mujeres
Educacion primaria 106.5 106.3 106.7
Educacion secundaria 88.3 86.3 90.4
Educacién media superior 63.3 N/D N/D
Educacién superior 71.0 N/D N/D
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Fuente: SEP. Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos.

Principales cifras 2014-2015
Por lo que al Nivel Superior se refiere, para el ciclo 2015-2016 las cifras que se registran son las

siguientes:

TABLA 4. MATRICULA POR NIVEL Y SOSTENIMIENTO

Modalidad escolarizada

Tipo (nivel y Alumnos v
Sostenimiento) ) Docentes Escuelas
Total Mujeres Hombres

Educacién superior 3,648,945 1,800,558 1,848,387 386,219 5,343
MNormal licendiatura 108,555 78,312 30,243 15,602 460
Licenciatura 3,302,773 1,597,574 1,705,199 312,758 4,308
Posgrado 237,617 124,672 112,945 57,859 2,289
Piblico 2,579,289 1,221,247 1,358,042 229,377 2,180
Federal 487,389 183,990 303,399 38721 335
Estatal 755,983 346,969 409,014 59,950 908
Auténomo 13359817 690,288 645,629 130,706 937
Privado 1,069,656 579,311 490,345 156,842 3,163

Fuente SEP/DGPPYEE; formatos 911

TABLA 5. MATRICULA POR NIVEL Y SOSTENIMIENTO

Modalidad no escolarizada

. . Alumnos
Nivel / sostenimiento Total Mujeres Hombres
Educacion superior 595,456 315,627| 279,829
Licenciatura 504,643 263,274 241,369
Posgrado 90,813 52,353 38,460
Pablica 264,140 137,142 126,998
Privado 331,316 178,485 152,831

Fuente SEP/DGPPYEE; formatos 911

Desercidn escolar
En lo que a la desercién escolar respecta, la media nacional en el 2014 fue de 14.9%, y en el estado
de Guanajuato del 17.5%, ubicando a éste en el quinto lugar nacional al sobrepasar dicha media.

Estudios diversos asocian en general el problema de la desercion escolar con los siguientes factores:
e Econdmicos: Incluyen tanto la falta de recursos en el hogar para enfrentar los gastos que
demanda la asistencia a la escuela, como la necesidad de trabajar o buscar empleo.
¢ Problemas relacionados con la oferta o ausencia de establecimientos destinados a impartir
educacion, lo que se relaciona con la disponibilidad de planteles, accesibilidad y escasez
de maestros.
¢ Problemas familiares, mayormente mencionados por nifias y adolescentes, relacionados

con la realizacion de quehaceres del hogar, el embarazo y la maternidad.
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o Falta de interés de las y los jovenes, lo que incluye también el desinterés de los padres
para que continien con sus estudios.
e Problemas de desempefio escolar, como el bajo rendimiento, la mala conducta y
problemas asociados a la edad.
Especificamente para el nivel medio superior entre las causas de desercion se encuentran: maternidad,
paternidad y embarazo; nivel de estudios de los padres, hermanos y amigos; condiciones del hogar y
la familia; aprovechamiento académico, reprobacion, asistencia y promedio; confianza en directivos
y docentes; eleccion de la escuela; becas; condicién socioeconémica; trabajo; drogas, alcohol y
tabaco.
Programas educativos
De acuerdo con el Anuario Estadistico de Educacion Superior de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), para el ciclo 2016-2017 se estima
(por analisis de la Direccién de Planeacion de la Universidad de Guanajuato) que las instituciones
educativas de la replblica mexicana, en conjunto ofrecen un total de 3,450 programas educativos de
licenciatura y Técnico Superior Universitario, asi como 4,647 programas educativos de posgrado.
Especificamente para Guanajuato son 375 programas educativos de licenciatura y 316 programas
educativos de posgrado (especialidad, maestria y doctorado).
Respecto de la oferta educativa de la UG a finales del periodo escolar Agosto - Diciembre 2016 se
ofertaron 175 diferentes programas educativos, distribuidos de la siguiente manera:

. Nivel Medio Superior: 2

. Nivel Medio Superior Terminal: 6
. Licenciatura: 74

. Especialidad: 30

. Maestria: 42

. Doctorado: 21

En total la oferta educativa de la Universidad de Guanajuato suma 175 programas educativos.®
Politicas y tendencias gubernamentales

A nivel internacional destacan las politicas y tendencias de la UNESCO, como son “Las Directrices
sobre Politicas de Inclusion en la Educacion” 2009.

Asi mismo, el documento de la UNESCO y la SEP “Situacion Educativa de América Latina y el
Caribe, Hacia una Educacion para todos 2015”. Capitulo 2. Tendencias en el desarrollo de los paises

de América Latina y el Caribe.

9 Informe anual de actividades de la Universidad de Guanajuato 2017.
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A nivel nacional sobresale la declaracion del Congreso de la Unidn que reforma los articulos Tercero
y Trigésimo Primero de la Constitucién para dar lugar a la obligatoriedad de la educacion media
superior en México, publicada en el Diario Oficial de la Federacién en febrero de 2012.

También deben considerarse las politicas y estrategias relativas a la educacion, contenidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, en su capitulo I1l. México con Educacién de Calidad, entre las
gue se encuentran las relativas a educacién; vinculacién de la educacion con las necesidades sociales
y econdmicas; evaluacion de la educacion; cultura y deporte; y ciencia, tecnologia e innovacion.

A nivel estatal las politicas y tendencias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2035 del Estado
de Guanajuato, especificamente en la dimension 1V.l Humano y Social, componente 4: Educacién,
como: “Garantizar el derecho a la educacion y promover la educacion integral, de calidad, con
valores, durante y para toda la vida”; en materia de alfabetizacion y combate al rezago educativo
como: “Ofrecer servicios educativos a personas mayores de 15 afios que estén fuera del sistema

educativo formal, en las modalidades de alfabetizacion, educacion primaria y secundaria.”

1.2 Identificacion de necesidades especificas

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, una de las vias para fomentar que la
juventud participe del desarrollo nacional es impulsando una mayor vinculacién de las necesidades
econdmicas y sociales de cada regidn con los programas educativos. Para ello se debe asegurar su
pertinencia y permitir que, a través de carreras de nivel profesional técnico y licenciatura, los
estudiantes se inserten de manera directa al sector productivo, adicional a ello menciona que la

educacion deberéa estar en estrecha vinculacion con la investigacién y con la vida productiva del pais.
10

En la meta Il del plan nacional de desarrollo, México con educacion de calidad, se hace referencia
a la importancia de incrementar la calidad de la educacion. El enfoque sera promover las politicas
que cierren la brecha entre lo que se ensefia en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy

demanda desarrollar para un aprendizaje a lo largo de la vida.

Pensar en educacion es tener en cuenta y tratar de prever los retos que esos futuros profesionales
tendran que afrontar y en el impacto que unos determinados perfiles de titulaciones van a tener, ya
que disefiar perfiles es basicamente un ejercicio de mirada al futuro. En el presente contexto, el disefio
de las carreras lleva tiempo para planificarlas, desarrollarlas, y tenerlas aprobadas. Los estudiantes
necesitan afios para conseguir los resultados y madurar en su aprendizaje y después, una vez

terminada su carrera tendran que servir, estar preparados para actuar, innovar y transformar

10 Gobierno de la Republica. Plan Nacional de Desarrollo. 2013-2018
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sociedades futuras donde encontraran nuevos retos. Considerando las tendencias futuras tanto en el
campo especifico como en la sociedad en general.XEn la actualidad los retos de la educacion van en
aumento, es necesario gque exista un vinculo entre las instituciones educativas y el campo laboral y

algunas de las propuestas de solucidn a las problemaéticas anteriores se describen a continuacion:

1. Elaborar propuestas de formacién en el campo educativo, que respondan a las necesidades
sociales.

2. Abrir programas tales como: licenciaturas, especialidades, maestrias y doctorados, para
preparar a los planificadores, orientadores, coordinadores, administradores, innovadores,
lideres y gestores educativos.

3. Invitar a los directivos para que se formen mediante una oferta multiple de diferentes cursos
especializados.

4. Flexibilizar la formacion y adecuar los contenidos formativos de acuerdo con la realidad en
gue vivimos.

5. Implantar nuevas modalidades formativas (escolarizadas y no escolarizadas) para el personal
actualmente contratado.

6. Integrar en mayor grado los programas académicos con la practica profesional.

7. Retroalimentar los programas formativos con base en el seguimiento y monitoreo de las

opciones existentes.

En este marco, las caracteristicas de la nueva propuesta de la Licenciatura en Educacion estan

encaminadas a:

» Formar para investigar,

» Educar eny para la democracia, incluyendo la formacion en y para la gestién participativa y el
compromiso con su trabajo

« Formar para fortalecer la conciencia social y la comprensién del aspecto humanistico de su
entorno;

« Elaborar los perfiles 6ptimos para cada puesto;

« Cuidar la contratacion de nuevo personal con base en los perfiles establecidos.

En cuanto a las modalidades de formacion en educacion, tanto escolarizada como no escolarizada, el

consenso se centro en los siguientes puntos:

« Ofrecer todos los niveles con las diferentes modalidades.

11 Montafio Lopez, A. M (editora). 2013Educaciéon Superior en América Latina: reflexiones y perspectivas en Educacion.
Proyecto Tuning América Latina. Universidad de Deusto Bilbao
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+ Evitar la rigidez.

» Redefinir las modalidades con base en los requerimientos, tomando en cuenta los recursos y la
optimizacién de los mismos.

» Fortalecer la investigacion educativa.

 Fortalecer en la licenciatura la vinculacién entre teoria y practica.

» Promover posgrados que impulsen la investigacion educativa, la innovacion, el desarrollo de
proyectos y la aplicacién de tecnologia avanzada.

 Ultilizar recursos tecnoldgicos de punta.

» Verificar que las modalidades de formacion sean acordes a las necesidades del usuario y que
satisfagan plenamente todos sus requerimientos.

» Favorecer la modalidad abierta.

« Intervenir en proyectos de formacion y actualizacién docente

 Involucrarse en el disefio curricular de propuestas pertinentes

» Promover acciones en torno a la calidad educativa

» Implementar y/o promover programas de apoyo a grupos desfavorecidos.

Uno de los aspectos mas importantes de esta propuesta curricular es el grado en que incorpora el
punto de vista de los expertos en el drea, entendiendo por tales a aquellas personas “autorizadas” en

educacion, por contar con una trayectoria y experiencia significativas en el campo.
Conclusion de Necesidades Sociales

A continuacién, se presentan de manera sucinta las principales conclusiones a las que han llegado
dichos especialistas, en términos de problemas presentes en el sistema educativo del estado (Ibarra,
2007).

1. Se carece de planificadores y de profesionales formados, que conformen cuadros directivos para
la educacion. Esta situacion es una consecuencia de la complejidad del campo, la falta de una
vision integral de la problematica, la insuficiencia de programas de formacién continua y la
incapacidad de los administradores, todos factores que afectan los procesos de la gestion en
educacion. Asi, se pierde tiempo y recursos sin lograr una respuesta a los problemas prioritarios.
En este marco, la cuestiébn académica pasa a segundo término, dando como resultado la
improvisacion, que se expresa en la asimilacion automatica de modelos extranjeros, en lugar de
innovaciones originales basadas en resultados de investigaciones. Asimismo, se presenta una

discontinuidad en los procesos de cambio, a causa de la transicion del poder politico.
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2. Existen fallas a nivel politico, administrativo y organizacional en la conduccion de los procesos
de cambio, las cuales se traducen en la centralizacion del poder de quienes no retnen el perfil
para estos puestos. Consecuentemente, la toma de decisiones se realiza de manera arbitraria.

3. Se observa ademas falta de trabajo en equipos interdisciplinarios y en cuerpos colegiados. Es
evidente también la falta de comunicacion y socializacion de las nuevas iniciativas, por lo que
el mecanismo mas frecuente es la imposicién de ideas.

4. La problematica valoral y ética en el desempefio de funciones se hace evidente debido al poco
compromiso y responsabilidad laboral, inadecuada seleccién de personal con base en estrategias
preferenciales.

5. Otro aspecto que requiere atencion es el relacionado con la infraestructura y magros apoyos con
que cuentan las instituciones educativas, como resultado de una planeacion defectuosa y una
toma decisiones no acorde a la realidad.

6. Los problemas de formacion docente estan relacionados con propuestas curriculares ambiciosas,
pero gue no cuentan con profesores capacitados para su implantacion.

1.3 Avance disciplinar y/o area del conocimiento

En los Gltimos afios se han originado grandes cambios en el ambito de la educacién superior, misma
gue plantea una serie de retos entre los que destacan: la formacion de capacidades para el desarrollo
local y regional atendiendo a las vocaciones de las entidades; el desarrollo de competencias para una
economia mas competitiva; el cultivo de una mentalidad para el cuidado de si mismo y del entorno;
la formacién de ciudadanos con un alto grado de comprension en cuanto al impacto que sobre el
medio ambiente puede traer el desarrollo sustentable; proteger la diversidad cultural como
fundamento de la identidad nacional; una mayor retencion y cobertura en los tipos y niveles de
ensefianza media y superior; creacion de opciones de formacion para la poblacion adulta, haciendo
uso de opciones de educacion a distancia y el establecimiento de programas de renovacién de la
planta trabajadora, que tomen en cuenta las necesidades de ampliacién de la oferta y el tipo de

perfil profesional adecuado a los distintos tipos, niveles y modalidades educativas.'?

Los retos que enfrenta actualmente la educacién superior en nuestro pais podemos resumirlos
en los siguientes: i) elevar la cobertura de forma significativa; ii) mejorar la calidad vy iii)

reducir las desigualdades regionales en el acceso a la misma y garantizar un financiamiento

12 Badillo Guzman, Jessica, Resefia de "Los retos de México en el futuro de la educacion” de Consejo de Especialistas
para la Educacion. CPU-e, Revista de Investigacion Educativa [en linea] 2007, (Enero-Junio) : [Fecha de consulta: 10 de
enero de 2018] Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=283121710012> ISSN
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adecuado. La matricula de educacion superior en nuestro pais ha crecido 13 veces en las tltimas

cuatro décadas. Paso de 2.1 millones de estudiantes en 2000 a 3.3 millones de alumnos en 2012.13

La universidad fue una de las primeras instituciones gque se cre6 después de la conquista. Fundada en

1551, la Real y Pontificia Universidad de México, se convertiria en la Universidad Nacional

Autonoma de México (UNAM), en la actualidad, la ES se concibe como un instrumento vital para la

modernizacién de la educacion en México.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 ofrece una vision de la educacion superior al
afio 2025:

La educacion superior sera la palanca impulsora del desarrollo social, de la democracia y la
convivencia multicultural. Proporcionara a los mexicanos los elementos para su desarrollo
integral y formara cientificos, humanistas y profesionales, en todas las areas del saber,
portadores de conocimientos de vanguardia y comprometidos con las necesidades del pais.

Para el primer cuarto del siglo, el sistema de educacion superior estara conformado por 32
sistemas estatales, contara con un amplio respaldo por parte de la sociedad y atenderd a mas
de la mitad de la poblacidn entre 19 y 23 afios con una oferta amplia, flexible y diversificada

de programas educativos en instituciones de diversos perfiles tipoldgicos.

Ademas, ofrecera oportunidades de actualizacion a todos sus egresados y contara con una
oferta variada y modalidades adecuadas de educacion continua para satisfacer necesidades

educativas de los adultos.

La sociedad estara plenamente informada del desempefio académico y del uso de los recursos
de todas las instituciones de educacion superior, con sustento en procesos consolidados de

evaluacion y acreditacion.

El sistema de ES en México se caracteriza por su gran magnitud y diversidad, ademas es complejo y

heterogéneo debido al tamafio y las particularidades que lo integran, asi como por las caracteristicas

del profesorado. EI marco normativo bésico de la educacion superior en México lo conforman:

1. Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. Ley General de Educacion,

3. Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior,

13 Narro Robles J, Moctezuma Navarro. D. (Plan de diez afios para desarrollar el sistema educativo nacional).
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4. Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional,

5. Leyes estatales de educacion superior,

6. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (SEP),

7. Leyes organicas de las universidades publicas autonomas y no autbnomas,
8. Decretos gubernamentales de las universidades no autbnomas,

9. Acuerdos 93, 243, 279, 286 y 328 de la SEP,

10. Convenios de coordinacion, operacion y apoyo financiero entre la Federacion, estados e

instituciones,
11. Ley Federal del Trabajo que rige las relaciones de trabajo en las IES.

El Poder Ejecutivo es responsable de elaborar el Plan Nacional de Desarrollo con una vigencia
sexenal. El programa sectorial asociado a la educacion lo elabora la SEP, este programa es de
observancia obligatoria y contiene los objetivos estratégicos, politicas, objetivos particulares, lineas
de accion y metas para el periodo correspondiente. EI Gobierno Federal establece los planes y las

politicas nacionales y los gobiernos estatales los planes y politicas en el ambito de sus competencias.'*

1.4 Tendencias ocupacionales a nivel nacional

En cuanto a las tendencias ocupacionales a nivel nacional, identificamos que el Servicio Nacional de
Empleo (SNE) y el Observatorio Laboral Mexicano?®, presentan informacién respecto a la situacion
laboral de las distintas profesiones en el pais. Al efecto, agrupan las diversas profesiones en las

siguientes areas del conocimiento:

e Arquitectura y Urbanismo

o Artes

e Ciencias Bioldgicas

e Ciencias de la Salud

e Ciencias Fisico Matematicas

e Ciencias Sociales

14 Cruz Lopez, J. Cruz Lépez, A.K. (2008). La educacién superior en México: Tendencias y desafios
15 http://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Tendencias_empleo.html
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e Econdmico Administrativas
e Educacion
e Humanidades

e Ingenierias

Una vez aclarado lo anterior, se sefialan los siguientes datos comparativos entre las distintas areas del

conocimiento:

1.4.1 Namero de profesionistas ocupados

Datos al primer trimestre del 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE),

muestran que el nimero de profesionistas ocupados en el pais es de 8 millones de personas.

Asi mismo, estos datos indican que las areas con el mayor nimero de ocupados se encuentran
representadas por el Econdmico Administrativas, las Ingenierias y la de Educacion, sélo estas tres
areas alcanzan los 5 millones de profesionistas ocupados en México.

TABLA 6.CARRERAS CON MAYOR NUMERO DE OCUPADOS

Miles de De los cuales se ocupan en
Carreras )

personas lo que estudiaron (%)
Administracion y gestion de empresas 852,101 67.8
Contabilidad y fiscalizacion 716,694 80.8
Derecho 706,050 82.3

Fuente: Observatorio laboral

Los ocupados de estas tres carreras, representan el 28.5 % del total de los profesionistas ocupados.

Las é&reas que muestran el menor numero de ocupados son Ciencias Fisico-Matematicas,
Humanidades y Ciencias Bioldgicas, con apenas 319 mil profesionistas ocupados entre estas tres

areas.

TABLA 7.CARRERAS CON MENOR NUMERO DE OCUPADOS
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) De los cuales se ocupan en
Carreras Miles de personas }
lo que estudiaron (%)

Formacién docente para educacion de nivel

) ) 7,607 94.6
medio superior
Teologia 6,348 80.3
Silvicultura 5,223 73.6

Fuente: Observatorio laboral

La presente gréafica muestra informacion sobre los profesionistas ocupados por area de conocimiento,
al primer trimestre de 2017; se muestran los resultados con mayor y menor nimero de ocupados de
acuerdo con las diferentes ramas del conocimiento. Las profesiones con mayor ocupacion son las
Econdémicas Administrativas y las Ingenierias, las de menor ocupacién son las Humanidades y las

Ciencias Fisico-Matematicas.

GRAFICA 1. PROFESIONISTAS OCUPADOS POR AREA DE CONOCIMIENTO (MILES DE OCUPADOS)

. i :
A B C D E F G H 1 J

A) Econdmicas Administrativas F) Arquitectura, Urbanismo y Diseno
B) Ingenierias G) Artes

C) Educacion H) Ciencias Biologicas

D) Ciencias Sociales ) Humanidades

E) Ciencias de la Salud )) Ciencias Fisico Matematicas

Fuente: Observatorio laboral

1.4.2 Profesionistas ocupados por grupos de edad (%0)

Al primer trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), tan sé6lo el 5.1

% de los profesionistas ocupados se encuentran dentro del grupo de 20 a 24 afios, el cual se concentran
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mayoritariamente dentro de las &reas Econdmicas Administrativas, Ciencias de la Salud, Ingenierias

y Educacién.

TABLA 8.CARRERAS QUE CUENTAN CON EL PORCENTAJE MAS ALTO DE JOVENES OCUPADOS

20-24 25-34 35-44 45y mas

Criminologia 21.1 63.9 11.2 3.8
Tecnologia y proteccion del medig

) 18.4 52.0 20.5 9.2
ambiente
Manufacturas y procesos, programas

S 13.6 44.4 22.7 19.3
multidisciplinarios o generales

Fuente: Observatorio laboral

Mientras que los profesionistas ocupados de 25 a 34 afios se concentran en mayor medida en las areas

de Artes e Ingenierias.

Por su parte, los profesionistas ocupados de 35 a 44 afios tienen una mayor representacion en las areas

de Educacion y Ciencias Sociales.

Para el grupo de profesionistas ocupados mayores de 45 afios, la mayor concentracion se observa en

las &reas Ciencias Fisico Matematicas y Humanidades.

TABLA 9.CARRERAS QUE CUENTAN CON EL PORCENTAJE MAS ALTO DE PERSONAS MAYORES DE 45

ANOS
Carreras 20-24 25-34 35-44 45y mas
Teologia 3.4 12.2 15.0 69.4
Fisica 2.0 17.0 11.9 69.1
Literatura 2.6 14.8 211 61.4

Fuente: Observatorio laboral

La presente grafica muestra informacion sobre el porcentaje de profesionistas ocupados por grupo de
edad al primer trimestre del afio 2017. Los rangos van de 20 a 24 afios, 25 a 34, 35 a 44 y de 45 afios
y mas. El area de Ciencias Fisico Matematicas concentra un alto porcentaje de profesionistas de 45

afios y mas.

GRAFICA 2. PROFESIONISTAS OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD (%0)
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W 20a24anos B 25a34anos » 35a44anos W 45 anos y mas

A n ( D L ¥ o H 1 J

A) Artes Fy Ciencias de la Salud

B) Ingenierias G) Ciencias Biologicas

C) Economicas Administrativas H) Educacion

D) CienciasSociales 1) Humanidades

E) Arquitectura, Urbanismo y Diseno )) Ciencias Fisico Matematicas

Fuente: Observatorio laboral

1.4.3 Posicion en la ocupacion

Al primer trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el 80.8 % de
los profesionistas ocupados en el pais son trabajadores subordinados y remunerados, el 6.5 % son
empleadores y tan s6lo 12.7 % trabajan por cuenta propia. El area de Educacion es la que cuenta con
la mayor proporcion de profesionistas subordinados y remunerados esto con el 94.4 %.

TABLA 10.CARRERAS QUE POSEEN LOS PORCENTAJES MAS ELEVADOS DE PROFESIONISTAS
SUBORDINADOS Y REMUNERADOS

Carreras %

Estadistica 99.6
Enfermeria y cuidados 96.1
Formacién docente para educacion bésica, nivel primaria 95.6

Fuente: Observatorio laboral

Por otro lado, Artes es el area con el mayor nimero de ocupados que laboran por cuenta propia
(26.6%).

TABLA 11.CARRERAS QUE POSEEN LOS PORCENTAJES MAS ELEVADOS DE TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA
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Carreras %

Estomatologia y odontologia 45.2
Bellas artes 40.5
\Veterinaria 31.7

Fuente: Observatorio laboral

La presente grafica muestra informacion sobre el porcentaje de profesionistas asalariados y no

asalariados al primer trimestre del afio 2017. Se considera no asalariado a los profesionistas que

trabajan por su cuenta o son independientes, y profesionistas asalariados a los que tienen un trabajo

fijo. Educacion es el area con la mayor proporcién de profesionistas ocupados asalariados (94 de

cada 100).

GRAFICA 3. POR POSICION EN LA OCUPACION (%)

W Trabajadores subordinados y remunerados m Empleadores
W Trabajadores por cuenta propia

A B C D ¥ F G H 1 1
A) Educacion F) Economicas Administrativas
B) Ciencias Bioldgicas G) Ciencias de la Salud
C) Ciencias Fisico Matematicas H) Ciencias Sociales
D) Humanidades ) Artes
E) Ingenierias J) Arquitectura, Urbanismo y Diseno

Fuente: Observatorio laboral

1.4.4 Promedio de ingresos de los profesionistas

Al primer trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), el ingreso

promedio mensual de los profesionistas ocupados del pais es de $11,282 pesos. En seis de las diez
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areas de conocimiento el ingreso promedio se encuentra por arriba el ingreso promedio a nivel

nacional.

Arquitectura Urbanismo y Disefio es el area que percibe los ingresos mas elevados con $14,145, le
sigue el &rea de Ciencias Fisico Matematicas con $13,230 y en tercer lugar se encuentra el &rea de las

Ingenierias con $12,573.

TABLA 12.CARRERAS CON EL INGRESO PROMEDIO MENSUAL MAS ALTO

Carreras $

Quimica $25,486
Fisica $19,224
Mineria y extraccion $18,008

Fuente: Observatorio laboral

Las areas que presentan los niveles de ingreso mensuales mas bajos son Artes, Humanidades y
Educacion ($9,744, $9,441 y $9,120 respectivamente).

La presente grafica muestra informacion sobre el porcentaje promedio de ingresos de los
profesionistas al primer trimestre del afio 2017. Para esta grafica se consideraron los siguientes
indicadores: salario, ocupados y el ingreso promedio de todos los profesionistas. El area de

Arquitectura, Urbanismo y Disefio es la que percibe los ingresos mas elevados.

GRAFICA 4. PROMEDIO DE INGRESOS ($)

A C D F G H 1

A) Arquitectura, Urbanismo y Diseno F) Ciencias Sociales
B) Cienclas Fisico Matematicas G) Ciencias de la Salud
C) Ingenierias H) Artes

D) Giencias Biologicas 1) Humanidades

E) Economicas Administrativas J) Educacion

Fuente: Observatorio laboral
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1.4.5 Relacién entre ocupacion y estudios realizados

Al primer trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), el promedio
de afinidad de la ocupacion de los profesionistas respecto a sus estudios realizados es del 79.6 %,
siendo el area de Educacidn la que cuenta con mayor porcentaje de afinidad (91.2 %).

TABLA 13.CARRERAS CON MAYOR AFINIDAD

Carreras %

Musica y artes escénicas 95.6
Medicina 95.0
Formacion docente para educacién de nivel medio superior 94.6

Fuente: Observatorio laboral

En contraste, casi el 30 % de los profesionistas ocupados en las areas de las Ingenierias y Econémicas

Administrativas trabajan en actividades que no son acordes con su formacién profesional.

La presente grafica muestra la relacion entre ocupacion y estudios realizados al primer trimestre del
afio 2017, en ella se consideraron los indicadores: actividades afines, otras actividades y promedio de
todos los profesionistas; y se enlistan las areas profesionales analizadas. Las carreras con mayor
afinidad son Formacion docente para educacion de nivel medio superior, nivel primaria y Medicina.
Los profesionistas ocupados en las areas de Ingenierias, Econémicas Administrativas y Artes trabajan

en ocupaciones que no son acordes con su formacion profesional.

GRAFICA 5. RELACION ENTRE OCUPACION Y ESTUDIOS REALIZADOS
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W Actividades afines W Otras actividades

A B ( D E ¥ L8 H 1 J

A) Educacion F) Arquitectura, Urbanismo y Diseno
B) Ciencias Fisico Matematicas G) Ciencias Sociales

C) Ciencias de la Salud H) Ciencias Biologicas

D) Artes 1) Econdomicas Administrativas

E) Humanidades 1) Ingenierias

Fuente: observatorio laboral

1.5 Tendencias en el desempefio profesional

De acuerdo con el indice de Pertinencia Educacion — Empleo 2015 de la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS) el programa educativo de “Licenciatura en Educacion” se clasifica dentro
del campo de estudio “Ciencias de la Educacién”. De acuerdo con este indice, en este campo se

agrupan carreras relacionadas con: Educacion, Ciencias de la Educacion y Educacion Especial.

Con base en las cifras reportadas al 2015, existen 128,815 profesionistas que terminaron alguna
carrera asociada a este campo de estudio y representan el 1.4% a nivel nacional de los universitarios

con licenciatura concluida. El 25% son hombres y el 75% mujeres.
Algunos datos importantes sobre la situacion laboral de estos profesionistas son los siguientes:

- Participacion econémica: 0.78, cifra inferior al promedio nacional 0.81

- Tasa de ocupacion: 0.98, cifra superior al promedio nacional 0.95

- Afinidad: 0.66, cifra superior al promedio nacional 0.50

- Salario promedio: 9,305, salario inferior al promedio nacional de profesionistas con

educacion superior: 10,206

En cuanto al lugar que ocupan los profesionistas por cada uno de estos componentes®®, se identifica

lo siguiente:

- Participacion econdmica: 47°

16 Considerando 72 campos de estudios donde se describen las principales caracteristicas requeridas en el ambito laboral.
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- Tasa de ocupacion: 12°
- Afinidad: 13°

- Salario promedio: 38°

Respecto a ddnde trabajan los egresados de estos programas, se identifican los siguientes ambitos:

M Escuelas de educacion basica,
media y especial
pertenecientes al sector
publico

W Escuelas de educacidn basica,
media y especial
pertenecientes al sector
privado

B Administracién publica estat.

M Administracién publica federal

Escuelas de educacion superior
pertenecientes al sector
publico

En cuanto a en qué trabajan, se sefialan las siguientes ocupaciones:

45



Profesores de ensefianza primaria

Profesores de ensefianza secundaria

Profesores de ensefianza preescolar

Profesores de preparatoria y equivalentes

Directores y gerentes en centros de
ensefianza y capacitacion

1.5.1 Lineas de ejercicio profesional de la Licenciatura en Educacion(UG)

El Programa educativo de Licenciatura en Educacion que se imparte en la Universidad de Guanajuato,
posee cuatro ejes o lineas de profesionalizacién, bajo las cuales se forman sus estudiantes. Cada una
de éstas se disefié pensando las necesidades sociales, profesionales y laborales que intervienen en el

guehacer del profesionista de la educacion.

- Disefio curricular y educacién no convencional
- Desarrollo comunitario
- Gestion y politica educativa

- Orientacion educativa

Adicionalmente, con la presente modificacion se afiade el eje de “Didactica” de manera transversal a
las cuatro areas de especializacion, buscando dos objetivos principales: en primer lugar, fortalecer los
aspectos relacionados con las técnicas y metodologias de ensefianza-aprendizaje, elementos
intervinientes en todo proceso educativo y, en segundo, proporcionar las herramientas tedricas y
metodoldgicas basicas que permitan al egresado que se interese en el ambito de la docencia poderse

desempefiar eficientemente.

A continuacién, se presenta una descripcion de cada una de estas lineas:
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1. Disefio curricular y educacion no convencional: Esta linea profesional se enfoca hacia la
formacion de profesionales con conocimientos, habilidades, actitudes y valores en alguna de
las siguientes dos dimensiones:

A) Disefio curricular. Busca formar profesionistas con interés por desarrollar
actividades relacionadas con la creacion, evaluacién, actualizacion o modificacion de
planes y programas de estudios. Los egresados de esta linea se caracterizan por
trabajar en instituciones educativas publicas o privadas, de distintos niveles
educativos (medio superior y superior), asi como en organismos de la administracién
publica federal y estatal encargados de coordinar la labor educativa en cada una de
las entidades del pais.

B) Educacion no convencional. Se enfoca en formar profesionistas con vocacion para
desempefiar actividades, preferentemente en el area de la educacion no formal e
informal. Los egresados de esta dimensién adquieren conocimientos, habilidades y
actitudes que les permiten interactuar (disefiar, planear, coordinar y evaluar
actividades) con personas con necesidades educativas particulares. Como parte del
campo de trabajo de esta dimension se identifican las instituciones no
gubernamentales enfocadas a la atencion y proteccion de nifios y jovenes, asi como

instancias gubernamentales enfocadas al fomento de este tipo de formacion.

2. Desarrollo comunitario: Esta linea profesional busca que el estudiante, a partir de la identificacion
de necesidades y problemas educativos propios del lugar, fomente el mejoramiento social de las
comunidades, apuntalando a una participacion activa y construccion de soluciones en el &mbito
econémico, politico y medio ambiente, a través de la aplicacion de los conocimientos y

habilidades adquiridos durante su formacion académica.

3. Gestion y politica educativa: a través de esta linea profesional se busca que el egresado de la
licenciatura en educacion, tenga la capacidad de toma de decisiones, autonomia, solucién de
conflictos, trabajo en equipo, evaluar resultados e impacto de las politicas educativas; al mismo
tiempo sea un lider en la gestion, adecuacion y aplicacién del nuevo marco normativo en los

distintos contextos educativos en donde este se desempefie.

4. Orientacién educativa: Mediante esta linea de accién el profesional de la educacion se convierte
en un apoyo pedagogico para los estudiantes en periodo formativo y desempefio profesional con
el propdsito de desarrollar conductas vocacionales que les preparen para la vida adulta, mediante

una intervencion continua y técnica, basada en los principios de prevencion, desarrollo educativo
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desde su dimension tedrica y practica e intervencion social con un sentido de responsabilidad en

el contexto escolar.

1.6 Oferta Educativa

1.6.1 Programas educativos iguales o similares

A nivel nacional se identifican 759 Programas educativos similares a la Licenciatura en Educacion
(pertenecientes al campo de Ciencias de la Educacion), distribuidos en las 32 entidades del pais.
Algunas de sus denominaciones son: “Licenciatura en Ciencias de la Educacion”, “Licenciatura en
Educacion”, “Licenciatura en Pedagogia”, “Licenciatura en Intervencién Educativa”, “Licenciatura
en Ciencias y Desarrollo de la Educacion”, “Licenciatura en Psicopedagogia”, “Licenciatura en

Procesos Educativos”, entre otros.
La distribucion geogréfica de los mismos se presenta a continuacion:

TABLA 14.DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS IGUALES O SIMILARES A LA
LICENCIATURA EN EDUCACION (UG) POR EL CAMPO DE CONOCIMIENTO

Entidad federativa No. de programas educativos
Aguascalientes 15
Baja California 26

Baja California sur 5

Campeche 9
Chiapas 24
Chihuahua 8
Ciudad de México 47
Coahuila 16
Colima 12
Durango 8
Guanajuato 21
Guerrero 9
Hidalgo 29
Jalisco 38
México 85
Michoacéan 31
Morelos 22
Nayarit 8
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Nuevo ledn 36
Oaxaca 29
Puebla 39

Querétaro 19
Quintana roo 10
San Luis Potosi 12
Sinaloa 19
Sonora 13
Tabasco 14
Tamaulipas 41
Tlaxcala 9
Veracruz 71
Yucatan 27
Zacatecas 7
Total general 759

Fuente: ANUIES — Anuarios estadisticos de educacién superior. Ciclo escolar 2016-2017

En lo que respecta al Estado de Guanajuato, se identifican 21 Programas educativos similares a la

Licenciatura en Educacién. A continuacion, se presenta una relacién de los mismos.

TABLA 15. COMPARATIVA DE DATOS GENERALES — PROGRAMAS EDUCATIVOS SIMILARES A LA
LICENCIATURA EN EDUCACION (ESTATAL)

Institucion de Educacion :

No Superior Sostenimiento | Programa educativo
Centro de Estudios Superiores | Particular

! Cornejo Licenciatura en Pedagogia
Centro de Estudios Superiores | Particular

: De Cortazar Licenciatura en Educacion
Centro de Estudios Particular

3 Universitarios Del Bajio, S. C. Licenciatura en Pedagogia
Centro Universitario del Estado | Particular

‘ de Guanajuato Licenciatura en Pedagogia
Colegio de Estudios De Particular

> Postgrado del Bajio Licenciatura en Pedagogia
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Instituto de Estudios Superiores | Particular
° del Bajio Licenciatura en Pedagogia
Instituto Universitario del Particular
! Centro de México Licenciatura en Pedagogia
Profesor Atanasio Herndndez Particular
8 Romo Licenciatura en Educacion
9 | Universidad Allende Particular Licenciatura en Pedagogia
Universidad de Estudios Particular
10 | Profesionales de Ciencias y
Artes Licenciatura en Pedagogia
11 | Universidad de Guanajuato Publico Licenciatura en Educacion
1 Universidad del Centro del Particular
Bajio Licenciatura en Pedagogia
Universidad Franciscana de Particular Licenciatura en Ciencias De La
B Meéxico Educacién
Universidad La Salle, A.C. - Particular
1 Bajio Licenciatura en Educacion
15 | Universidad Patria Particular Licenciatura en Pedagogia
16 Universidad Tecnolégica de Particular
México Licenciatura en Pedagogia
17 Universidad Univbajio Estudios | Particular
Universitarios Licenciatura en Pedagogia
18 Universidad Pedagdgica Publico Licenciatura en Intervencion
Nacional - Unidad Celaya Educativa
Universidad Pedagdgica Publico
19 | Nacional - Unidad 111 Licenciatura en Intervencion
Guanajuato Educativa
20 Universidad Pedagogica Puablico Licenciatura en Intervencion
Nacional - Unidad 113 Le6n Educativa
’1 Universidad De Estudios Particular

Superiores Juventus

Licenciatura en Pedagogia

Fuente: ANUIES — Anuarios estadisticos de educacidn superior. Ciclo escolar 2016-2017
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1.6.2 Analisis de la oferta educativa

Considerando lo anterior, los Programas educativos que identificamos como principales pares de la
Licenciatura en Educacion de la Universidad de Guanajuato, a nivel nacional, ya sea por su fortaleza

en la disciplina o porque se ha tenido intercambios con este Programa educativo, son los siguientes:

TABLA 16.COMPARATIVA DE PERFIL DE EGRESO

e Programa Educativo Perfil de Egreso / Objetivo general

1 Licenciatura en Pedagogia Al concluir la carrera, el egresado:

(Universidad Nacional

Auténoma de México) * Poseera una vision pedagogica basada en el conocimiento del
admbito educativo nacional e internacional.

* Conocera las problematicas educativas en sus dimensiones
historica, social, econdmica, politica y cultural.

* Realizard procesos de planeacién, administracion y
evaluacion de programas y proyectos educativos
innovadores.

* Propondré alternativas de atencidn, viables y consistentes, a
problemas educativos.

* Mostrara una actitud critica, participativa y respetuosa para
el intercambio de opiniones.

* Asumira ética y responsablemente el compromiso de
transformacion de la realidad educativa.

* Valoraré el trabajo multiprofesional en el &ambito educativo.

2 Licenciatura en Intervencion El objetivo de la Licenciatura en Intervencién Educativa es:
Educativa (Universidad
- . Formar un profesional de la educacion capaz de desempefiarse
Pedagogica Nacional)

en diversos campos del dmbito educativo, a través de la
adquisicion de las competencias generales (el perfil de egreso),
especificas (las adquiridas a través de las lineas
profesionalizantes), que le permitan transformar la realidad

educativa por medio de procesos de intervencion.

3 Licenciatura en Educacion El egresado del programa de licenciatura:
(Universidad Auténoma de

. , [ ] i0 Ori - Hai
Ciudad Jurez) Posee la fundamentacion tedrico-metodoldgica sobre el

origen y desarrollo de la pedagogia y de las ciencias de la
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educacion, asi como su ubicacién en el campo humanistico
y social.

e Asume una postura critica respecto al papel del profesional
en educacién y una actitud comprometida con la
generacion de estrategias acordes al contexto politico,
econdmico y social.

e Desarrolla actitudes inquisitivas y creativas ante la
realidad que lo lleven a aplicar sus conocimientos,
habilidades cognoscitivas y socio-profesionales para la
evaluacion y solucion de los problemas que se plantean en
la educacion formal, no formal e informal.

e Posee herramientas bésicas en las diferentes areas del
guehacer educativo: tanto de docencia como de
investigacion y extension, particularmente en las de
educacion superior, comunitaria, especial, gestion escolar
y pedagogia industrial, que le permitan perfilar su futura

orientacion profesional.

Licenciatura en Educacién
(Universidad Auténoma de

Yucatan)

Obijetivo general:

Formar integralmente a profesionales competentes y exitosos
en la resolucidn de problemas educativos en los ambitos de la
docencia, desarrollo curricular, la administracion y la
orientacion educativas, a través del dominio de la teoria, la
practica y la investigacién de las ciencias de la educacién, en
un marco de calidad, innovacion, ética, responsabilidad social
y desarrollo sustentable, en contextos locales, nacionales e

internacionales.

Licenciatura en Ciencias de la
Educacion (Universidad
Autoénoma del Estado de
Hidalgo)

Obijetivos Curriculares de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion:

o Formar profesionales capaces de analizar la problematica
educativa y de intervenir de manera creativa en la
resolucion de la misma mediante el dominio de las
politicas, la organizacion y los programas del sistema

educativo mexicano.
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ciencias de la educacion.

e Dotar a los futuros licenciados de las ciencias de la

educacion de las bases tedricas metodologicas de las

Fuente. Elaboracion propia con informacién disponible en linea de cada institucion educativa.

Dentro de estos Programas, las principales Unidades de aprendizaje que se ofertan son las siguientes:

TABLA 17. COMPARATIVA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades de Aprendizaje UG | UNAM | UPN | UACJ | UADY | UAEH
Fundamentos epistemoldgicos del pensamiento | v >
social
Cultura y sociedad v >
Expresion oral y escrita v > > >
Aplicaciones de la computadora en la v > > > >
educacion |
Integracion Universitaria v
Andlisis social de México v > > > >
Proceso educativo en el desarrollo humano v
Ciencias de la educacion | v >
Aplicaciones de la computadora en la v > >
educacion Il
Metodologia de la investigacion en ciencias v > >
sociales |
Integracién personal > >
Historia comparada de la educacién >
Modelos politico-econémicos de la educacion | v°

>
Ciencias de la educacion 11 v >
Metodologia de la investigacion en ciencias v >
sociales 11
Didéctica | v v v
Sistema educativo nacional
Teoria y practica Comunicacién educativa >
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Ciencias de la educacion 111

Técnicas de investigacion social

Didactica Il

Seminario de investigacion |

Etica

Didactica Il

Préacticas profesionales |

Seminario de investigacion Il

Liderazgo y toma de decisiones en educacion

Préacticas profesionales Il

Seminario de titulacion |

Legislacion educativa

Estancias Profesionales |

Seminario de titulacion 11

NN N NN YN NN NN NN NN S

Estancias Profesionales 11

Fuente: elaboracion propia, con base en las paginas electrnicas de cada Institucién de Educacion

Superior

* Debido a la gran cantidad de Unidades de aprendizaje del plan de estudios, en la presente comparativa

Unicamente se consideran las UDA obligatorias de la Licenciatura en Educacion.

Simbologia:
v Unidad de aprendizaje presente en el plan de estudios.
>

nombre.

UG-  Universidad de Guanajuato

UNAM - Universidad Nacional Auténoma de México

UPN —  Universidad Pedago6gica Nacional

UACJ - Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

UADY - Universidad Autdnoma de Yucatan

UAEH - Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Unidad de aprendizaje con posible equivalencia de contenidos, pero identificada con otro
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A continuacién se presentan algunas de las ventajas competitivas del programa educativo:

« Adiferencia de las otras universidades se cuenta con un perfil de egreso abierto con base en

los cuatro ejes terminales, lo cual le da mayor flexibilidad al programa educativo.

» Desde el inicio del programa educativo el estudiante tiene contacto con el campo laboral a
través de las estancias profesionales de esta manera conocen de cerca las principales
necesidades en su campo de accion, aunado a ello en los ultimos semestres los estudiantes
realizan sus practicas profesionales, los cual les permiten vincularse y responder a las

necesidades del campo laboral.

« Al ser un programa que provine de un instituto de investigacion, el eje de investigacion esta
fortalecido y provee a los estudiantes de las herramientas en los dos Gltimos afios para que

se faciliten sus procesos de titulacion.

1.7 Demanda Educativa

1.7.1 Instituciones educativas del nivel precedente

La Licenciatura en Educacion no solicita cursar un bachillerato especifico para solicitar ingreso al
Programa educativo. Razon por la cual se aceptan estudiantes que hayan cursado estudios en cualquier
programa e institucion de nivel medio reconocido por la Secretaria de Educacion Pablica, siempre y

cuando cumplan con el perfil de ingreso y retnan los requisitos de admision e ingreso.

A continuacidn, se presentan algunas de las principales instituciones del nivel precedente del area de

influencia cuyos egresados se consideran posibles aspirantes potenciales al Programa educativo.

TABLA 18.INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRECEDENTE (UG)

Nombre Régimen | Ubicacion Nivel Subnivel
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Celaya Publico Celaya Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Guanajuato Publico Guanajuato Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Irapuato Publico Irapuato Bachillerato | Guanajuato
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Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Ledn Publico Ledn Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior Centro Histdrico Ledn | Publico Ledn Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Pénjamo Publico Pénjamo Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Salamanca Publico Salamanca Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Salvatierra Publico Salvatierra Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio San Luis de la Universidad de
Superior de San Luis de La Paz | Publico Paz Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Silao de la Universidad de
Superior de Silao Publico Victoria Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Moroleo6n Publico Morole6n Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Guanajuato Publico Guanajuato Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Salamanca Publico Salamanca Bachillerato | Guanajuato
Escuela de Nivel Medio Universidad de
Superior de Ledn Publico Leon Bachillerato | Guanajuato
Escuela De Nivel Medio Universidad de
Superior Centro Histdrico Ledn | Publico Leon Bachillerato | Guanajuato

Fuente: elaboracion propia, con base en las paginas electrdnicas de cada Institucién de Educacion

Superior

TABLA 19. INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL PRECEDENTE (OTRAS)

Nombre Régimen | Ubicacion Nivel Subnivel
Centro de Bachillerato

Tecnoldgico Industrial y de Estado de Tecnoldgico
Servicios Publico |Guanajuato | Bachillerato |CBTIS Federal
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Centro de Bachillerato Estado de Tecnoldgico
Tecnoldgico Agropecuario Publico |Guanajuato | Bachillerato | CBTAS Federal
Colegio de Estudios Cientificos Tecnoldgico
y Tecnoldgicos del Estado De Estado de CECYTEG
Guanajuato Publico |Guanajuato | Bachillerato | Estatal
Colegio de Estudios Cientificos Tecnoldgico
y Tecnoldgicos del Estado De Estado de CECYTEG
Guanajuato Publico |Guanajuato | Bachillerato |Estatal
General

Estado de VideoBachillerato
Videobachillerato Pablico |Guanajuato | Bachillerato | Estatal

Estado de Telebachillerato
Telebachillerato Comunitario Pablico |Guanajuato | Bachillerato | Comunitario

Fuente: elaboracion propia, con base en las paginas electrnicas de cada Institucién de Educacion

Superior

Cabe precisar que el Programa educativo también ha aceptado estudiantes de Instituciones educativas

fuera de la entidad.

1.7.2. Intereses vocacionales de los demandantes

En el mes de septiembre del afio pasado (2016), la Direccion de Asuntos Académicos de la

Universidad de Guanajuato aplicé una encuesta de intereses vocacionales a los estudiantes que

actualmente cursan estudios en las Escuelas de Nivel Medio Superior de esta Institucién. Entre los

principales hallazgos se encuentran los siguientes:

e Laencuesta se aplico a 2, 610 estudiantes, tanto hombres como a mujeres.

e Participaron estudiantes de las 11 Escuelas de Nivel Medio Superior de la Universidad de

Guanajuato:

o Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato

o Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya

o Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato
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Escuela de Nivel Medio Superior de Leon

Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn

Escuela de Nivel Medio Superior del Centro Histérico de Leodn
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo

Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca

Escuela de Nivel Medio Superior de Salvatierra

Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz

Escuela de Nivel Medio Superior de Silao

El 59.6% fueron mujeres, mientras que el 40.4% hombres.

Las edades oscilaron entre los 15 y los 20 afios, identificAndose la mayoria en el rango de 17

a 18 afios.

En cuanto a continuar estudiando, el 99.4 % de los estudiantes manifestaron interés en cursar

estudios de nivel superior.

Respecto al nivel de estudios, el 87% pretende realizar estudios de nivel “Licenciatura”,

mientras que el 7.4 % estudios de nivel “Técnico Superior Universitario”. El restante 5.6 %

tiene interés por cursar otro tipo de formacion.

El 99.4% privilegia a la modalidad “Escolarizada” para continuar con sus estudios.

Entre las Universidades que elegirian para continuar sus estudios, de acuerdo con el interés e

importancia para los estudiantes, se encuentran:

1.

© ®© N o g~ D

Universidad de Guanajuato

Universidad Nacional Autdnoma de México
Instituto Politécnico Nacional

Universidad de Ledn

Universidad de la Salle Bajio

Universidad de Guadalajara

Universidad Auténoma de Querétaro
Universidad Tecnoldgica de México

Instituto Tecnolégico de Celaya

10. Otras

Entre las principales razones para la eleccion de la Institucion se encuentran las siguientes:

1.
2.
3.

Tiene la carrera que me interesa
Los costos de la Institucién son accesibles

La duracion del plan de estudios
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4. Sistema de Becas
5. Ubicacion
e En cuanto a la preferencia vocacional, por area del conocimiento se identificaron los datos

gue se presentan en la siguiente gréafica:
GRAFICA 6. PREFERENCIAS VOCACIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR -UG
B Artes
M Ciencias Agricolas

14%  14%

11% Ciencias de la Salud

Econdémico
Administrativas

1}

M Sociales y Humanidades
m Ciencias Naturales y
Exactas
Fuente: Direccién de Asuntos Académicos, Encuesta de Intereses vocaciones — Nivel Medio Superior
(2016)

e Como se puede observar el area “Ciencias Sociales y Humanidades”, a la que pertenece la
Licenciatura en Educacion recibio un 15% de aceptacion por parte de los estudiantes.
e Por ultimo, es importante destacar que 139 estudiantes de las diferentes Escuelas de Nivel

Medio Superior indicaron su interés por cursar la Licenciatura en Educacion.
1.7.3. Demanda potencial

A nivel nacional, durante el ciclo escolar 2016-2017 se identificaron 1,265,196 estudiantes que se
encontraban cursando el tercer grado del nivel medio superior en alguna institucién educativa del
pais; si a esta cifra sumamos los estudiantes de los demas grados escolares, obtenemos una matricula

de 5,128,518 estudiantes cursando estudios de nivel medio superior a nivel nacional®’.

TABLA 20. ESTIMACION DE LA DEMANDA POTENCIAL A NIVEL NACIONAL, ULTIMOS CINCO ANOS

Ciclo escolar Alumnos 3er grado - Nivel Medio Superior
2012-2013 1,160,637

Secretaria de Educacion Publica. Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa. Disponible en:
http://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
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2013-2014 1,202,831

2014-2015 1,225,542
2015-2016 1,266,648
2016-2017 1,265,196

Fuente: SEP - Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa

GRAFICA 7. PROYECCION DE DEMANDA POTENCIAL A CINCO ANOS - NIVEL MEDIO SUPERIOR

(NACIONAL)
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Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacién disponible en el Sistema Interactivo de Consulta

de Estadistica Educativa

Como se puede observar, desde el ciclo escolar 2012-2013 el nimero de estudiantes que cursaron el
tercer grado de educacion media superior, en las diferentes instituciones del Sistema Educativo
Nacional, se ha incrementado a un ritmo constante. De tal forma, que durante los Gltimos cinco afios
esta poblacion ha crecido en 104, 559 individuos, lo que representa un aumento del 9%. Lo anterior,
implica la necesidad de un esfuerzo constante de las Instituciones de Educacién Superior por ampliar

y diversificar su oferta educativa.

Por su parte, en el estado de Guanajuato, durante el ciclo escolar 2016-2017 se identificaron 57,128

estudiantes que se encontraban cursando el tercer grado del nivel medio superior en alguna institucion
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educativa de la entidad; si a esta cifra sumamos los estudiantes de los demas grados escolares,

obtenemos una matricula de 233,855 estudiantes cursando estudios de nivel medio superior®®,

TABLA 21. ESTIMACION DE LA DEMANDA POTENCIAL EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, ULTIMOS

CINCO ANOS
Ciclo escolar Alumnos 3er grado -
Nivel Medio Superior
2012-2013 45,981
2013-2014 48,406
2014-2015 51,013
2015-2016 52,694
2016-2017 56,806*

Fuente: SEP - Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa

* La cifra difiere del dato presentado anteriormente, debido a que en esta cantidad no aparece

contabilizada la poblacion escolar de profesional técnico (567 estudiantes).

Como se puede observar en la tabla anterior, del ciclo escolar 2012-2013 al 2016-2017 la matricula
de estudiantes gque se encontraban cursando el tercer grado en las diferentes Instituciones de educacion
media superior en la entidad, se increment6 en 10,825 estudiantes. Es decir, crecié un 23% en tan
solo cinco afios, por lo que de seguir con este ritmo de crecimiento la capacidad de atencién
(ampliacién y diversificacion de oferta educativa) de las Instituciones de Educacién Superior debera
incrementarse para poder dar respuesta a esta demanda. Véase al efecto la proyeccion de demanda

potencial a cinco afios que se presenta en la siguiente grafica.

18Secretaria de Educacion Publica. Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa. Disponible en:
http://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
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GRAFICA 8. PROYECCION DE DEMANDA POTENCIAL A CINCO ANOS - NIVEL MEDIO SUPERIOR
(ESTADO DE GUANAJUATO)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion disponible en el Sistema Interactivo de Consulta

de Estadistica Educativa
1.7.4 Demanda real

En cuanto a la demanda real se identificd, con base en los Anuarios Estadisticos de Educacién
Superior de la ANUIES, que durante el ciclo escolar 2016-2017 se registraron, a nivel nacional, un
total de 1,895,662 solicitudes de ingreso a Programas educativos de Técnico Superior Universitario
y licenciatura. Ademas, considerando que en el ciclo escolar 2012-2013 se registraron 1,541,410
solicitudes de nuevo ingreso, se identifica que durante los Gltimos cinco afios la demanda real se
incrementd en 354,252, lo que constituye un aumento cercano al 23%.

TABLA 22. SOLICITUDES DE PRIMER INGRESO A LICENCIATURA Y TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (NACIONAL)

Solicitudes de
Ciclo escolar primer ingreso -

Nacional
2012-2013 1,541,410
2013-2014 1,549,086
2014-2015 1,664,308
2015-2016 1,794,997
2016-2017 1,895,662
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Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacién disponible en los Anuarios Estadisticos de
Educacion Superior. ANUIES

GRAFICA 9. PROYECCION DE DEMANDA REAL A CINCO ANOS — TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Y LICENCIATURA (NACIONAL)
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Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacién disponible en los Anuarios Estadisticos de
Educacion Superior. ANUIES

En lo que respecta al Estado de Guanajuato se identifico, en esta misma fuente, que durante el ciclo
escolar 2016-2017, un total de 63, 764 personas solicitaron ingreso a Programas educativos de
Técnico Superior Universitario y Licenciatura ofertados en las diferentes Instituciones educativas de
la entidad. Al comparar dicha cifra respecto a las 49,729 solicitudes de ingreso registradas en el ciclo
escolar 2012-2013, obtenemos un incremento de 14,035 nuevas solicitudes, que en términos
porcentuales equivale al 28%.

TABLA 23. SOLICITUDES DE INGRESO A PROGRAMAS EDUCATIVOS DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO Y LICENCIATURA, ULTIMOS CINCO ANOS

Solicitudes de
Ciclo escolar primer ingreso -

Estatal
2012-2013 49,729
2013-2014 53,941
2014-2015 57,975
2015-2016 65,668
2016-2017 63,764
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Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacién disponible en los Anuarios Estadisticos de
Educacion Superior. ANUIES

Realizando un ejercicio de proyeccion a cinco afos, se puede identificar que el nimero de solicitudes
de nuevo ingreso, tanto a nivel nacional como estatal, se incrementaran de manera constante. Por lo
que, de seguir este ritmo de crecimiento, serd necesario plantear nuevos mecanismos de ampliacion

y diversificacidn de la oferta educativa.

GRAFICA 10. PROYECCION DE DEMANDA REAL A CINCO ANOS — TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Y LICENCIATURA (ESTATAL)
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Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion disponible en los Anuarios Estadisticos de
Educacion Superior. ANUIES

Referente a la Licenciatura en Educacién de la Universidad de Guanajuato se identifican, a partir

de los datos de la Coordinacion del Programa educativo, las siguientes cifras:

TABLA 24. SOLICITUDES DE PRIMER INGRESO - LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)

Solicitudes de primer
Ciclo escolar ingreso - Lic. Educacion
(UG)
2012-2013 36
2013-2014 45
2014-2015 60
2015-2016 57
2016-2017 63
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Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion disponible en la Coordinacion de la Licenciatura

en Educacién

La prospectiva a cinco afios indica que el desarrollo del Programa educativo continuara con cifras

positivas.

GRAFICA 11. PROYECCION DE DEMANDA REAL - LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)
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en Educacién
1.7.5 Demanda atendida

Con base en la informacion disponible en la Coordinacién del Programa educativo, la Licenciatura
en Educacion de la Universidad de Guanajuato registrd un total de 37 estudiantes de nuevo ingreso,

durante el altimo periodo escolar (Agosto-Diciembre 2016).

TABLA 25. NUMERO DE ESTUDIANTES DE PRIMER INGRESO -LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)

Ciclo escolar Primer ingreso - Lic. Educacion (UG)
2012-2013 22
2013-2014 23
2014-2015 36
2015-2016 40
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2016-2017 37

Fuente: Elaboracidn propia, con base en la informacidon disponible en la Coordinacion de la Licenciatura

en Educacién

Realizando un ejercicio de prospectiva a cinco afios, se puede observar que, de manera similar a la

demanda real, la demanda atendida por la Licenciatura en Educacion continuard incrementandose.

GRAFICA 12. PROYECCION DE DEMANDA ATENDIDA A CINCO ANOS —LICENCIATURA EN EDUCACION
(UG)
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1.7.6. Cobertura

Entendiendo la cobertura como la relacion entre el nimero de estudiantes de primer ingreso a la
Licenciatura en Educacion de la Universidad de Guanajuato, respecto el nimero de solicitudes de
ingreso al mismo, se identifican durante el ciclo escolar 2016-2017, una cobertura o porcentaje de
atencion del 58.7%. Lo anterior obedece entre otras cosas al proceso de admision al Programa

educativo y a la capacidad de atencion por parte de los profesores.

Durante los ultimos cinco afos, se identifica la siguiente cobertura en la Licenciatura en Educacion

de la Universidad Guanajuato:

TABLA 26. COBERTURA - LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)
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Solicitudes de ) )
. . Primer ingreso -
) primer ingreso - ) » Cobertura (% de

Ciclo escolar ) ) Lic. Educacion )

Lic. Educacion atencion)

(UG)
(UG)

2012-2013 36 22 61.1
2013-2014 45 23 51.1
2014-2015 60 36 60.0
2015-2016 57 40 70.2
2016-2017 63 37 58.7

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion disponible en la Coordinacién de la Licenciatura

en Educacién

De continuar con esta misma tendencia, se identifica un ritmo de cobertura mas o menos estable, con
una tendencia que se prevé aumentara conforme avancen los ciclos escolares. Al efecto obsérvese la

siguiente grafica.

GRAFICA 13. PROYECCION DE COBERTURA A CINCO ARNOS —LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)
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2. CONGRUENCIA DE LA MODIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO CON LA
PLANEACION EDUCATIVA

2.1 Marco normativo

El disefio y la operacion del Programa educativo de Licenciatura en Educacion de la Universidad de
Guanajuato se rigen por lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley General de Educacion, la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato, la normatividad
universitaria vigente, la normatividad de la profesién y las deméas disposiciones normativas

aplicables.

2.1.1 Normatividad Nacional
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su segundo
parrafo que “La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar armonicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia'®,

estableciendo a la vez como caracteristicas de la misma, que:

El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara

contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Ademas:

Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,

social y cultural del pueblo;

Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la comprension de nuestros
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica,
al aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de

nuestra cultura®;

Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad

cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccidn del interés general de

Diario Oficial de la Federacion, (2016). Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (febrero 2014).
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf
D1pidem., Inciso reformado DOF 26-02-2013
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la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de

razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos, y*

Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los

educandos.

Lo anterior, obligatorio en su cumplimiento, no contradice las facultades que el mismo mandato
Constitucional establece para las Instituciones de Educacion Superior autbnomas por Ley, mismas
que facilitan el logro de sus fines y quehacer correspondiente, al instituir en su fraccion VII:

Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion
y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico;

v administraran su patrimonio...zz.

Sin embargo, y con el fin de unificar y coordinar la educacion en toda la Republica, el Congreso de
la Unidn se reserva, en la fraccién VIII del mismo Articulo, la facultad de expedir leyes, las cuales

distribuiran la funcion social educativa entre la Federacion, los Estados y los Municipios.

Ley General de Educacion

La Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mejor conocida como Ley General de Educacion, misma que en su Articulo 2° establece que: “Todo
individuo tiene derecho a recibir educacién de calidad y, por lo tanto, todos los habitantes del pais
tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con solo satisfacer los

requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables®.

La educacion es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso

permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién de la sociedad, y es

2 bidem., Inciso reformado DOF 09-02-2012, 26-02-2013

21bidem., Fraccion reformada DOF 26-02-2013

23 Diario Oficial de la Federacion, (2015). Ley General de Educacion. Parrafo reformado DOF 11-09-2013. (febrero 2014).
Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf

69



factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a mujeres y a hombres, de

manera que tengan sentido de solidaridad social?.

En el Sistema Educativo Nacional deberd asegurarse la participacién activa de todos los
involucrados en el proceso educativo, con sentido de responsabilidad social, privilegiando la
participacion de los educandos, padres de familia y docentes, para alcanzar los fines a que se refiere
el Articulo 7°°%. Corroborando, por tanto, la autodeterminacion que caracteriza a dichas

organizaciones, complementandose con los fines contenidos en el Articulo mencionado de esta Ley:

e Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente

sus capacidades humanas®;

o Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la capacidad

de observacion, analisis y reflexion criticos;

e Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones al mejoramiento de la

sociedad;

e Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Leyy de la igualdad de los
individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la no violencia en
cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos

y el respeto a los mismos?’.
o Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacidn cientificas y tecnolégicas;

e Fomentar la educacién en materia de nutricion y estimular la educacion fisica y la practica

del deporte?,;

e Desarrollar actitudes solidarias en los individuos y crear conciencia sobre la preservacion
de la salud, el ejercicio responsable de la sexualidad, la planeacion familiar y la paternidad

responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi

24 |bidem., Parrafo reformado DOF 17-04-2009
2|bidem., Parrafo reformado DOF 11-09-2013
|pjdem, Fraccion reformada DOF 28-01-2011
2T|bidem, Fraccion reformada DOF 17-06-2008, 28-01-2011
B]pidem, Fraccion reformada DOF 21-06-2011
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como propiciar el rechazo a los vicios y adicciones, fomentando el conocimiento de sus

causas, riesgos y consecuencias®;
e Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general.

En el Articulo 37° de esta ley se define a la educacion superior como la “que se imparte después del
bachillerato o de sus equivalentes. Estd compuesto por la licenciatura, la especialidad, la maestria
y el doctorado, asi como por opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura.

Comprende la educacion normal en todos sus niveles y especialidades ™.

2.1.2 Normatividad Estatal
Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato

Este documentose encuentra en concordancia con la Ley General de Educacion y se alinea a ella; de
esta manera establece en su Articulo 3° que “la formacion en valores universales permitird a los
habitantes del Estado de Guanajuato, su formacidn integral y el fortalecimiento del desarrollo de la
entidad y de la Nacion.

La Secretaria de Educacion de Guanajuato fomentard, conforme a los programas autorizados por la
Secretaria de Educacion Puablica, los valores universales que permitan el adecuado desarrollo del

educando.

Asimismo, implementara los mecanismos para la formacién en dichos valores que fortalezcan el

adecuado desarrollo de la comunidad educativa’®.

Por otro lado, el Articulo 5° dictamina que “la educacion que imparta el Estado estara orientada

por los resultados del progreso cientifico y tecnolégico .

2.1.3 Normatividad Institucional

Ley Organica de la Universidad de Guanajuato

Blbidem, Fraccion reformada DOF 15-07-2008, 28-01-2011

Olbidem, p.18

31 ey de Educacion para el Estado de Guanajuato (2011). Disponible en:
http://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/222/3/images/ley_educacion_estado_guanajuato.
pdf

Z1bidem, p. 2
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En la norma méxima de la institucion se establecen los elementos fundamentales que definen y

delimitan el ser y que hacer de la misma, por ello, en su Articulo 4° refiere que:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se
procurard la formacion integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la
construccion de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con sentido
humanista y conciencia social. En ella regiran los principios de libertad de catedra,
libre investigacion y compromiso social y prevalecera el espiritu critico, pluralista,

creativo y participativo®.

Mientras que en su Articulo 5° determina como una de las funciones esenciales de la Universidad de

Guanajuato:
“La educacion en los niveles que ella determine;

La Investigacion cientifica, tecnol6gica y humanistica, en cualquier area del conocimiento, en

relacion con las necesidades locales, regionales, nacionales y del saber universal; y

La creacion promocion y conservacion de las expresiones del arte y la cultura; la preservacion, la

difusion y acrecentamiento de los valores, asi como la extension a la sociedad de los beneficios de la

ciencia y la tecnologia ™,

Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato

Este ordenamiento, reglamentario de los Articulos 3°, 4°, 5° y 6° de la Ley Organica de la Universidad
de Guanajuato, resulta esencial en la regulacion de las actividades de docencia, investigacién y
extensiéon, como funciones propias de la Universidad. Por ello, el Estatuto Académico ha sido un

elemento primordial en la fundamentacién del Programa de Licenciatura en Educacion.

En esta Normatividad, en su Articulo 7° establece que: “los planes y programas de las actividades

académicas de la Universidad atenderan a lo siguiente:

. Vigencia de los conocimientos impartidos;
Il.  Atencion a las necesidades de formacion de profesores y alumnos;

I1l.  Avances en las disciplinas y areas especificas; y

33 Universidad de Guanajuato Normatividad Vigente (2008). Ley Organica de la UG (2007), p. 23
34 fdem.,
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IV.  Ejercicio sensible, reflexivo, critico, propositivo y creativo sobre la atencidn y solucion de

las necesidades y problemas del entorno ™.

Aunado a este, el Articulo 8° menciona que el proceso educativo buscara:

e Estimular en los profesores y alumnos sus capacidades inventivas, de conciencia
social, de liderazgo, la formacion profesional para el trabajo y la colaboracion con
sus semejantes, desarrollando en ellos el conocimiento, y aplicacion de los valores
que los hagan participar en la cultura universal y los identifique con la cultura

nacional;

e Fomentar el cumplimiento de la mision y los valores universitarios, desarrollandose

las asignaturas con el mas alto nivel académico...

e Impulsar la investigacion y la extension en sus diversas modalidades, como
estrategia educativa que permita la vinculacion de los aprendizajes a los distintos

componentes del entorno®,

2.2 Marco filosofico

El contexto educativo actual estd marcado por una serie de rasgos como la globalizacién econdémica,
la interdependencia mundial, la conformacion de bloques regionales, la competencia laboral, la
acelerada expansion de la matricula de posgrado, una alta concentracion geografica y la necesidad de
desarrollar la ciencia y la tecnologia. Este contexto impone riesgos y oportunidades. Estos ultimos
pueden ser capitalizados por aquellos paises donde sus instituciones de educacién superior logren
insertarse preparando especialistas en areas estratégicas que protagonicen el desarrollo econémico,

social y politico del pais.

La competencia mundial obliga a la busqueda del conocimiento y a la atencidn a necesidades sociales
relevantes. De acuerdo con la ANUIES, el establecimiento de convenios con instituciones educativas

sera fundamental para la consolidacion de los objetivos en el terreno educativo, politico y econémico.

35 Universidad de Guanajuato Normatividad Vigente (2008). Estatuto Académico (2008), p.131
36jdem.,
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2.2.1 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO)

La UNESCO constituy6é una Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XXI, misma
que fue presidida por Jaques Delors, que sefiala que: “El siglo XXI, que ofrecerd recursos sin
precedentes tanto a la circulacién y al almacenamiento de informaciones como la comunicacién,
planteardn a la educacion una doble exigencia... deberd trasmitir, masivay eficazmente, un volumen
cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacién
cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro. ... debera hallar y definir
orientaciones gque permitan no dejarse sumergir por las corrientes de informaciones mas o menos
efimeras que invaden los espacios publicos y privados y conservar el rumbo en proyectos de

desarrollo individuales y colectivos ™.

La Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior del Siglo XXI: Vision y Accion, establece:

La Educacion Superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo de los
siglos y de su alcance y el ritmo de las transformaciones, la sociedad tiende cada vez
mas a fundarse en el conocimiento, la razén de que la educacion superior y la
investigacion formen hoy en dia parte del desarrollo fundamental del desarrollo
cultural, socioeconémico y ecoldgicamente sostenible de los individuos, las
comunidades y las naciones. Por consiguiente y dado que tiene que hacer frente a
imponentes desafios, la propia educacion superior ha de emprender la transformacion
y la renovacion mas radicales que jamas haya tenido por delante, de forma que la
sociedad contemporanea, que en la actualidad vive una profunda crisis de valores,
pueda trascender lasconsideraciones meramente econémicas y asumir dimensiones

de moralidad y espiritualidad mas arraigadas®.

Para lo cual propone que la educacion se estructure en torno a cuatro aprendizajes fundamentales,

sefialando que éstos “serdn para cada persona, en cierto sentido los pilares del conocimiento”™:

1) Aprender a conocer: dominar los instrumentos del conocimiento, vivir dignamente y hacer un

propio aporte a la sociedad.

37 Jenny Matilde, Guillén (2008). Estudio Critico de la Obra: "La Educacion Encierra un Tesoro". p. 91

3 UNESCO. (1998). Declaracién Mundial Sobre la educacion Superior en el Siglo XXI. Documento disponible en la
direccion web: http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm

3pidem.,
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2) Aprender a hacer: Uno aprende a hacer cosas y se prepara para hacer una aportacion a la sociedad.
Las personas se forman para hacer un trabajo, aunque muchas veces no puedan ejercerlo. En lugar de
conseguir una calificacion personal (habilidades), cada vez es méas necesario adquirir competencias
personales, como trabajar en equipo, tomar decisiones, relacionarse, crear sinergias, etc. Aqui importa

el grado de creatividad que aporte el individuo.

3) Aprender a convivir: y a trabajar en proyectos comunes es uno de los retos mas importantes del
siglo XXI. Nunca en la historia de la humanidad se habia llegado a tener tanto poder destructivo como
actualmente. Ante tal situacion, debemos aprender a descubrir progresivamente al otro; debemos ver
que tenemos diferencias con los otros, pero sobre todo tenemos interdependencias, dependemos de

los unos de los otros.

4) Aprender a ser: es el desarrollo total y maximo posible de cada persona. Destaca el papel de las

emociones. Nuestro sistema educativo ha dado prioridad a las dimensiones afectivas.

2.2.2 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)

Tiene como mision apoyar a la integracion del Sistema de Educacion Superior y al progreso integral
y permanente de las instituciones afiliadas en los &mbitos de la docencia, la investigacion y la difusion
de la cultura, en el contexto de los principios democraticos, de pluralidad, de equidad y de libertad,
para lo cual promueve la complementariedad, la cooperacién, la internacionalizacion y el intercambio

académico entre sus miembros.

De acuerdo a la ANUIES y a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para que el Sistema de
Educacién Superior (SES) en México alcance su Vision al afio 2020, debera sustentarse en los

siguientes postulados:

e Calidad e innovacidn: Debera tener creatividad para buscar nuevas formas de desarrollar
sus funciones y tendra que hacerlo de tal manera que alcance niveles de calidad muy

superiores a los que existen actualmente en el promedio de las instituciones.

e Congruencia con su naturaleza académica: las Instituciones de Educacion Superior (IES) se
caracterizan por su relacion con el conocimiento basico o aplicado que generan, conservan
y transmiten. La organizacion, los mecanismos de toma de decision y los criterios de

operacion de las IES deben guardar congruencia con esa naturaleza.
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Pertinencia en relacion con las necesidades del pais: la docencia, la investigacion y la
difusion deberan planearse y llevarse a cabo, buscando atender la problematica del entorno

de cada una de las IES.

Equidad: en la basgqueda permanente de niveles educativos cada vez mejores, debera tenerse
presente la desigualdad, a veces méas aguda, de condiciones que distinguen a ciertas IES,
dependencias o programas con respecto a otros; y a determinadas personas, en particular

alumnos, con respecto a otros.

Humanismo: las IES deberan caracterizarse por un claro compromiso con los valores que
la sociedad mexicana comparte y su marco juridico establece. Los conceptos de paz, libertad,
democracia, justicia, igualdad, derechos humanos y solidaridad, precisaran el contenido de
la nocion de humanismo, que las casas de estudios superiores mexicanas tradicionalmente

han adoptado como caracteristica de la educacion que imparte.

Compromiso con la construccién de una sociedad mejor: las IES deberan tener como
orientacion fundamental contribuir a que México llegue a ser una sociedad méas acorde con

estos mismos valores.

Autonomia responsable: Esta debe entenderse como el complemento esencial de la
responsabilidad social de las instituciones.

Estructuras de gobierno y operacion ejemplares: para ejercer su autonomia de manera
responsable, dada su complejidad y el tamafio de las comunidades que las integran, las IES
deberan dotarse de estructuras de gobierno que complementen armoniosamente autoridad y
responsabilidad; delegacion de autoridad y corresponsabilidad; decisiones técnicas y

politicas; instancias académicas y laborales®.

2.2.3 Misién y vision institucional

La modificacion del Programa educativo de Licenciatura en Educacion se enmarca en los principios

filosofico de la Universidad de Guanajuato, en la cual se le reconoce como una Institucién publica,

descentralizada y auténoma, de educacién media superior y superior, con facultades para gobernarse

a si misma y realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, determinar sus planes y

40Cfr. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (2000).
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programas; asi como fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de sus personal y

administrar su patrimonio®..
Mision
La Universidad de Guanajuato establece como su mision:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se procura
laformacién integral de las personas y la blsqueda de la verdad, para la construccion
de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con un sentido humanista y
conciencia social. En ella regiran los principios de céatedra, libre investigacion y
compromiso social y prevalecera el espiritu critico, pluralista, creativo vy

participativo®.
Vision

La Visidn Institucional se enuncia de la siguiente manera:

En el afio 2020, la Universidad de Guanajuato es reconocida como una de las 100 mejores
instituciones del mundo®.

Los valores

La Universidad de Guanajuato se encuentra en constante cambio, donde la formacion integral de la
persona y la busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por los que se trabaja y hacia
los cuales la institucion organiza y orienta sus recursos. Entre los valores principales derivados de la

Mision se establecen®:

e Laverdad
e La libertad
e Elrespeto

e Laresponsabilidad

e Lajusticia

Principios Rectores

41 Ley Organica, op.cit., p.23

42 [dem.,

43Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020. Actualizacién 2016, pag. 52.

4 Universidad de Guanajuato. Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 (PLADI), p.129
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Los Principios Rectores del quehacer universitario:

e Libertad de catedra
e Libre investigacion
e Compromiso social

e Promocion del espiritu critico, pluralista, creativo y participativo

A ellos se afiade el principio de calidad que se refleja en todas las actividades que realiza la institucion,
a través de sus servicios y la eficiencia de sus procesos, en un contexto de evaluacion y mejora

continuos®

2.2.4 Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato

La Universidad de Guanajuato tiene un compromiso irrenunciable con los valores de la sociedad.
Debido a ello, su funcion educativa se orienta hacia la formacion integral de una ciudadania
responsable, participativa y solidaria. Bajo estos supuestos, busca un compromiso por el cual el
guehacer educativo tenga como orientacion fundamental la construccion de una sociedad mejor. Para
contribuir al logro de este anhelo, en el Plan de Desarrollo Institucional 2010- 2020 la Universidad

de Guanajuato se ha propuesto:

Poseer un modelo educativo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, sustentado en un
curriculo flexible que propicia que los alumnos puedan aprovechar toda la oferta educativa de
la institucién para su formacién y el fortalecimiento de sus vocaciones, asi como la realizacion
de estudios complementarios en instituciones nacionales y extranjeras. EI Modelo Educativo
es plural, con apertura a diferentes posturas pedagdgicas, de manera tal que la Universidad de

Guanajuato innova en los paradigmas educativos y genera ideas nuevas.

El Modelo Educativo se deriva del PLADI 2010- 2020 y se estructura en tres planos: conceptual,

ejecutivo y operativo.

En el plano conceptual se encuentran los elementos filoséficos, pedagdgicos, socioldgicos, culturales
y epistemoldgicos que sustentan los procesos educativos en la Universidad de Guanajuato. El plano
ejecutivo se realiza mediante los modelos académicos en los que se establecen los principios, lineas,
politicas y orientaciones para realizar el disefio, la evaluacion y el redisefio de los programas
educativos que se ofrecen en la Institucion, asi como la organizacion académica que hace posible la

formacion integral del estudiante. EI plano operativo hace referencia a la concrecion, en la vida de la

45 dem.

78



Institucion, de las aspiraciones plasmadas en el modelo, por medio de la correcta actuacion e
interaccidn, articulada y armonica, entre todos los miembros de la comunidad universitaria y el

aprovechamiento responsable y pleno de sus recursos.

Los agentes principales son dos: el estudiante, quien es el centro del Modelo y el principal responsable
de su propio aprendizaje; y el profesor, principal responsable de cambio en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en la Universidad. El elemento vinculante de los agentes principales y el espacio que
hace posible su encuentro, son los programas educativos.

El Modelo Educativo se desarrolla mediante cinco ejes transformadores que orientan las estrategias
y acciones de la Universidad de Guanajuato en sus procesos académicos y administrativos. La
formacion integral del estudiante es el eje central, con los componentes que a ello se asocian, y se
fortalece con los ejes de innovacién, interculturalidad e internacionalizacion, flexibilidad y
vinculacion con las necesidades del entorno. Es en torno a estos ejes que deben articularse de manera
unanime, armoénica y directa todos los recursos —en sentido amplio y profundo, ya sean materiales o
intangibles— con los que cuenta la Institucidn, en un marco de congruencia y pertinencia, con el

objetivo fundamental de contribuir efectivamente al desarrollo de las personas?.

2.3 Planeacién nacional
2.3.1 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 contiene los objetivos y los ejes del desenvolvimiento
econémico y social de México para el periodo sexenal que concluye en el afio 2018. Asimismo,
incluye los programas y estrategias que deberan operarse para alcanzar las metas previstas. Constituye
el documento rector del quehacer gubernamental para todos y cada uno de los sectores de la
administracion publica de los tres niveles de gobierno, otorgandole un lugar especial a la tercera meta

nacional: México con educacion de Calidad*’.

Para el cumplimento del PND 2013-2018 sepromueve la participacion democratica de todos los
actores, sectores y de todos los mexicanos y mexicanas comprometida con la justicia social, los
derechos humanos, la cultura de la legalidad, la transparencia, la seguridad y el protagonismo que le

corresponde desempefiar actualmente en el concierto de las naciones.

46 Modelo Educativo y sus Modelos Académicos. Actualizacion 14 de junio de 2016, pags. 19-20.
47 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.Disponible en: http://pnd.gob.mx/ p. 13. Las otras cuatro metas propuestas son:
1. un México en paz; 2. un México incluyente; 4, un México prospero; y, 5. un México con responsabilidad global.
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En este sentido, para lograr una educacién de calidad requiere que los planes y programas de estudio
sean apropiados, por lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las necesidades

sociales™.

La presente propuesta se alinea con las estrategias proyectadas en el Plan Nacional de Desarrollo

2013-2018, que, respecto a su tercera meta nacional, Educacién con Calidad plantea:

e Estrategia 3.1.3: Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa,
al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan a lo largo
de la vida.

e Estrategia 3.5.2: Contribuir a la formacion y al fortalecimiento del capital humano de alto
nivel.

e Estrategia 3.5.3: Impulsar el desarrollo de las vocaciones y las capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion locales, para fortalecer el desarrollo regional sustentable e
incluyente.

e Estrategia 3.2.3, Cuarta Linea de Accidn: Impulsar la diversificacion de la oferta educativa
en la educacion media superior y superior de conformidad con los requerimientos del

desarrollo local, estatal y regional®.

Asi pues, el escenario real y los retos planteados en él nos llevan a proponer este PE, seguros de que
los egresados contaran con una amplia oferta de trabajo en el &mbito gubernamental, empresarial y

social.

2.3.2 Programa Sectorial de Educacién 2013-2018

En concordancia con el objetivo 2 del Programa Sectorial de Educacion: “Fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México”, el PE de la Licenciatura en Educacion se propone ofrecer
contenidos que promuevan retos para el fortalecimiento de los sectores socioeconémicos del pais,
sustentados en recursos sociales y humanisticos que potencien el desarrollo integral de la sociedad
mexicana, procurando el equilibrio entre las necesidades socioculturales del pais y los desafios

cotidianos de la globalizacién ante nuestro entorno.

“1bid. p. 62.
49 Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018, Gobierno de la RepUblica, p. 126.
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De igual forma, la Licenciatura en Educacion se inserta en los objetivos de la Meta Nacional del

Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018, que en el sector de educativo se propone:

1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
2. Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion integral de los ciudadanos.
4. Hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico y la innovacién pilares para el progreso

econdmico y social sostenible.>®

2.4 Planeacién estatal
2.4.1 Plan Estatal de Desarrollo 2035

Dicho Plan se sustenta bajo la propuesta de “que una sociedad con formacién es una sociedad de
progreso™! colocando a la educacion en el centro de la planeacion y del quehacer politico y
ciudadano.

En este Plan se presentan de manera clara las grandes estrategias y los grandes proyectos del Estado
gue daran trabajo y sentido a los guanajuatenses, colocando el desarrollo humano y social como eje

rector del desarrollo.

La Dimensién 3, correspondiente al aspecto econémico, establece como estrategia impulsar una
economia basada en el conocimiento y la conectividad, con un sistema de cluster de innovacion y alto
valor agregado; a través de una educacion para la competitividad, partiendo del objetivo estratégico
de desarrollar una sociedad del conocimiento con piezas claves para competir en los mercados
globales..., desarrollando personas con capacidades profesionales y sociales a través del aprendizaje

durante toda la vida, e incrementando la calidad y efectividad de la educaci6n y la formacion.

Por otra parte, en el contexto econdmico, politico, ambiental y social que se observa al inicio de
dicho plan, se presentan importantes desafios que marcaran la forma en la que el Estado
mantendra e incrementara el bienestar de la sociedad en el mediano y largo plazo. Aunque los

desafios son muchos, se pueden agrupar en grandes temas que enfrenta actualmente tanto el pais

Programa Sectorial de Educacion 2013-2018. En Secretaria de Educacién Publica. Disponible en:
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/4479/4/imagessPROGRAMA_SECTORIAL_DE_EDUCACION
_2013_2018_WEB.pdf

8. Plan de Desarrollo del Estado de Guanajuato 2035. (Febrero 2014). Disponible en:
http://iplaneg.guanajuato.gob.mx/ped2035/documentos/RESUMEN_EJECUTIVO.pdf p. 5
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como el estado, en un mundo globalizado: Seguridad alimentaria, crisis econdémica y financiera,

salud, desigualdad y exclusion, urbanizacion, seguridad, medio ambiente.>2

Atendiendo a los requerimientos inmediatos del estado, la Licenciatura en Educacion pretende
consolidarse como un programa dirigido a la formacion de personas sensibles con su entorno y
las problematicas sociales, capacitadas para dar frente a las dificultades derivadas de la

globalizacion y los cambios ambientales de manera multidisciplinaria.

2.4.2 Programa Estatal del Sistema de Educacion Superior de Guanajuato 2035

Bajo la indicacién de la Presidencia de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior A.C. se revisé y actualizé el Programa Estatal de Educacion Superior 2001-2025. Esta
revisién arrojé la actualizacion del Programa Estatal de Educacion Superior para el Estado de
Guanajuato (PREES) 2013-2035. Se consideraron los escenarios tecnol6gicos y econémicos para
lograr la consolidacion del Sistema Estatal de Educacion Superior y para aplicar la reorientacion de
los objetivos fijados “a la satisfaccion de las necesidades de innovacion técnica, la diversificacion

de actividades y la rapidez de cambio, preservando al mismo tiempo los valores permanentes”.

Con ello, se requiere que las instituciones educativas sean solidas, financiadas adecuadamente,
auténomas y responsables para que logren el fomento de los principios de la no discriminacién que
permita la integracion de todas las culturas presentes en el estado, tanto de poblaciones indigenas

como de inmigrantes recientes.

Este proceso promueve que las Instituciones de Educacion Superior impartan una formacion integral
para sus estudiantes, mediante el disefio de programas educativos y proyectos académicos inter y
multidisciplinarios. La docencia se logra con modelos innovadores de ensefianza, de aprendizaje y de
evaluacion que garanticen altos grados de calidad y pertinencia social. Esto incluye que los Programas
Educativos sean flexibles y fomenten la imparticion de materias en programas ofertados en

instituciones nacionales o del extranjero.

Asi, se considera relevante tener a la Pertinencia de la Oferta Educativa como medio para potenciar
la capacidad natural de atraccion y atencion derivada de la ubicacion de sus instituciones. Para que
sea complementaria, articulada, eficiente y diversificada se recomienda reconocer la naturaleza y

mision de cada una de las instituciones atendiendo las vocaciones regionales de las IES. Los

52 Plan Estatal de Gobierno 2035, p. 30.
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Principios establecidos como necesarios por los representantes de las Instituciones de Educacion
Superior del estado de Guanajuato, miembros de la Comision para la Planeacién de la Educacion

Superior son:

1. La consolidacion del Sistema Estatal de Educacion Superior.
2. La cobertura con calidad, pertinencia y equidad.
3. El impulso al desarrollo.

4. Elimpulso a la formacion integral.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Educacion tiene en su objetivo aportar, desde el &ambito
de lo académico, profesionales capaces de producir conocimiento, mismo que se pongan al servicio

de su contexto inmediato para transformar de manera paulatina su entorno.

2.4.3 Programa de Gobierno 2012-2018

Para el estado de Guanajuato, el Programa de Gobierno 2012 — 2018, derivado del Plan Estatal de
Desarrollo, sefiala que es imperativo: “conectar la educacion a la vida practica.”®® Por ello, una de las
Estrategias transversales del Programa de Gobierno es la “Educacion para la vida y el trabajo”. En
dicha estrategia, el punto II.1.2 sefiala como proyecto especifico el “incremento de la cobertura en

educacion media superior y superior.”*

Como parte de esta estrategia también estan los proyectos especificos 11.2.4: “Vinculacioén con el
entorno. Incremento en los programas de vinculacion de las escuelas con su entorno social y
econdmico”, y el I11.2.5: “Formacion en liderazgo y emprendimiento. Incremento en la participacion

de alumnos en proyectos de emprendeduria en las escuelas de nivel medio superior y superior”.*®

2.5 Planeacion institucional

El Programa Educativo de Licenciatura en Educacion toma en cuenta los ejes rectores de los Planes
de Gobierno, tanto nacionales como estatales, asi como la planeacion de la propia Universidad de
Guanajuato en sus diversos niveles, considerando desde el Plan de Desarrollo Institucional (PLADI)
2010-2020 y el Plan de Desarrollo del Campus Guanajuato 2010-2020.

53 Programa Estatal de Gobierno, 2012 — 2018, p. 30.
54 Programa Estatal de Gobierno, 2012 — 2018, p. 78.
%5 Programa Estatal de Gobierno, 2012 — 2018, p. 79.

83



2.5.1 Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) (2010-2020)

El Redisefio Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en Educacion se inserta en los
postulados considerados en el Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2010-2020 de la
Universidad de Guanajuato que parte en su formulacién de la Vision institucional, en sus aspiraciones

contenidas al 2020.
En esta Vision se consideran 15 atributos, cuyo humeral 1 enuncia:

Ser una institucién publica de educacion media superior y superior que se estudia y autoevalla
permanentemente y se somete a procesos de evaluacion externa de caracter nacional e
internacional. Instrumenta en su seno procesos de planeacién estratégica que propician, con
la activa participacién de su comunidad, el desarrollo de iniciativas creativas e innovadoras

en los ambitos académicos [...].%

Los mencionados atributos consideran politicas y estrategias, que permiten su logro, impactando en
el rubro de la Planeacion Educativa el Atributo 9, cuya politica en su numeral 1 considera:

Asegurar que los curriculos de los programas educativos incluyan competencias genéricas y
especificas, incorporando los enfoques de la interdisciplinariedad y la interculturalidad, la
dimensién internacional, el uso intensivo de las tecnologias de la informacién y comunicacion
y un esquema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento de la calidad, que
garantice la incorporacion oportuna y sistematica de buenas practicas, de innovaciones

educativas y las contribuciones de la investigacion educativa institucional %’

2.5.2 Plan de Desarrollo del Campus Guanajuato (PLADECG) 2010-2020

Otro de los documentos de gran relevancia para nuestra propuesta tomado en consideracion el
desarrollo de la planeacion es el Plan de Desarrollo del Campus Guanajuato (PLADECG) 2010-
2020, mismo que sefiala los desafios a los que se enfrenta en este siglo XXI la Educacion Superior
dentro del contexto regional, nacional e internacional. Ademas, haciendo suyos los postulados de la

UNESCO en el marco de las Tendencias Internacionales sefialan:

“[...] para la Universidad, es conveniente tener presente en el desarrollo de su planeacion,

que la cultura ejerce una reconocida influencia en el comportamiento de las sociedades,

56 PLADI 2010-2020, p. 129.
ST PLADI 2010-2020, p. 156.
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contribuye al proceso de desarrollo econémico, social y favorece su bienestar.%®

Afade:

Es importante considerar que el desarrollo de los programas culturales en los proximos afios
se asienta en una multiplicidad de realidades complejas: innovacion frente a tradicion,
inercias, origenes culturales diversos o intereses individuales diferentes; elementos todos que
confluyen en las actividades y espacios culturales. La actuacion del Campus Guanajuato
debera estar basada en la existencia de esa complejidad, y no en la idea de simplificarla.*

Asumimos finalmente del mencionado PLADECG las consideraciones en torno a la planeacion la

operacion y evaluacion del Plan de Desarrollo del Campus Guanajuato 2010-2020:

[...] una planeacion es tan eficaz como su puesta en prdctica: su traduccion a otros niveles,
como los planes de desarrollo de las Divisiones y las lineas de accion de los Departamentos
gue conforman el Campus Guanajuato. Toda planeacién es necesariamente dindmica y
cambiante como el entorno donde se desarrolla. Por tanto, es necesario puntualizar que el
disefio, la ejecucion y la evaluacion son sistematicos, es decir, iterativos, y esto significa que
una parte esta contenida en la otra de modo infinito, por lo que estos elementos del sistema,

mas que identificarse como etapas de operacion, se identifican como un todo continuo.®

2.5.3 Plan de Desarrollo Divisional

El Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2010-2020 del Campus
Guanajuato, registra los logros obtenidos en los ultimos afios a la luz de los indicadores que la
Universidad de Guanajuato ha cimentado en la consecucion de los objetivos de planeacion que

estructuran su vida académica e institucional en general®..

La prospectiva de desarrollo de la DCSH toma en cuenta el lugar que ocupa Guanajuato en el
concierto de la historia nacional, y considera el acervo documental que la Universidad tiene en
custodia, lo que constituye la fuente primaria para la investigacion de la historia y el patrimonio
cultural en sus lineas generales y especificas. Ademas, tiene como prioritario el estudio del lenguaje,

lo que constituye sin lugar a duda un area fundamental al nivel del sistema educativo nacional, y

58 PLADECG 2010-2020, p. 16.

91bidem, p. 17.

lbidem, p. 92.

61 Universidad de Guanajuato. Plan de Desarrollo de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2010-2020., p. 7.
Disponible para su consulta en: http://www.dcsh.ugto.mx/images/conoce/pladicsho.pdf
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respecto a lo cual esta division puede contribuir, en el contexto que le es propio, al desarrollo,
capacitacion y formacién de recursos humanos, instrumentando estrategias concretas de vinculacién

al interior de la Universidad de Guanajuato, con la sociedad y con otros niveles educativos®,

Es por esta razdn, y con el objetivo de contribuir a la mision y vision institucional, que la DCSH

propone los siguientes siete ejes de accion:

Docencia.
Investigacion.

Desarrollo integral del alumno.

1

2

3

4. Extensiony vinculacion.
5. Internacionalizacion y movilidad.

6. Fortalecimiento de la infraestructura.
7

Gestion de la administracion.

Por su parte, en el Proyecto de Desarrollo 2016-2020 de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, se reconocen los avances que se han tenido en la consecucion de las metas
institucionales y se puntualizan los temas que son fundamentales retomar y en los que es necesario

desarrollar estrategias especificas para revertir debilidades y atender areas de oportunidad®®.

Dicho proyecto recogio expectativas, ideas y propuestas de la comunidad de la Division y establecio
en términos generales 4 objetivos de calidad, de los cuales la presente propuesta tiene vinculacién

con dos:

e Objetivo 1. Mejora de calidad en los programas educativos de la DCSyH.
e Objetivo 3. Mantener la alta presencia social y académica de estudiantes y profesores de la

Division en los &mbitos universitario, estatal, nacional e internacional.

Referente a las lineas de accion estratégica para alcanzar los objetivos, la presente modificacion

curricular se relaciona con siete de las ocho estrategias:

e Linea 1. Atencion a programas educativos y ampliacion de cobertura.
e Linea 3. Mejora de la tutoria académica.

e Linea 4 Desarrollo de servicio social formativo y de impacto social.

21bidem, p. 61.
63 Universidad de Guanajuato. Proyecto de Desarrollo de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2016-2020., p.
14-17. Disponible para su consulta en: http://www.dcsh.ugto.mx/conoce-tu-division/proyecto-director
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e Linea 5. Gestion para la internacionalizacion y la cooperacién académica.
e Linea 6. Promocion para el aprovechamiento de los recursos tecnologicos.
e Linea 7. Mantenimiento e impulso a la difusién, la extension y la vinculacion social.

e Linea 8. Fomento a la iniciativa estudiantil.

2.5.4 Proyecto de Desarrollo del Departamento de Educacion

La presente propuesta se relaciona con el Proyecto de Desarrollo del Departamento de Educacion
2017-2021%, en cuanto a los siguientes objetivos y lineas de accion:

Objetivo 1. Propiciar la mejora de la calidad, la ampliacion y diversificacion de la oferta educativa.

Lineas de accion:

1.1 Contribuir al desarrollo curricular en la Universidad mediante la investigacién en torno al disefio,
revisién y modificacion de los programas educativos (PE).

1.3 Colaborar con el Colegio del Nivel Medio Superior, mediante la creacion de un programa
educativo que responda a la coyuntura que representa el bachillerato a nivel nacional y para
recuperar el vinculo que se mantenia con las ahora Escuelas de Nivel Medio Superior.

1.4 Facilitar la operatividad del modelo educativo (MEUG).

1.5 Propiciar la transversalidad en los PEs, en temas como la sustentabilidad, igualdad de género,
inclusion y desarrollo integral de las personas.

1.6 Promover el desarrollo de un proceso de autoevaluacién sistematica de los PEs, y que tenga, como

uno de sus insumos, los resultados de un Programa Integral de Seguimiento de Egresados (PISE).

Obijetivo 4. Favorecer la formacion integral de los estudiantes.

Lineas de accion:

4.1 Contribuir decididamente al desarrollo integral de los estudiantes, esencialmente, por medio del
ejemplo como profesionales de alto desempefio, criticos y comprometidos con la sociedad.

4.2 Participar activamente en los Veranos de la Investigacion Cientifica y en el fortalecimiento de los
posgrados, como muestra de los vinculos que deben privilegiarse entre la docencia y la

investigacion.

64 Mireya Marti Reyes. Proyecto de Desarrollo para el Departamento de Educacion (2017-2021). Pp. 19-23.
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4.3 Involucrar a los estudiantes en proyectos de docencia (cursos y talleres extracurriculares,
elaboracién de material didactico, etc.), investigacion y extension que propicien sus capacidades
de liderazgo (MEUG, pp. 10y 17)

4.4 Mejorar el programa de tutoria, “como medio proactivo y preventivo de permanencia y apoyo a
la titulacion” (PD-RG, p. 8), y con base en la necesidad real de apoyo que requieran los estudiantes.

4.5 Elaborar proyectos de impacto gue convoquen a los estudiantes a desarrollar el servicio social,
tanto universitario como profesional (SSU y SSP).

4.6 Fomentar el emprendedurismo, con la creacién de consultorias y el desarrollo de estudios
especializados, partiendo de la autoformacién de los profesores y su contribucién a la formacién

de los estudiantes.

3. IMPACTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
3.1 Produccion académica
3.1.1 Estudiantes

A continuacion, se presenta una tabla que resume la productividad académica de los estudiantes de la

Licenciatura en Educacion en el periodo de los ultimos cuatro afios:

TABLA 27.PRODUCCION ACADEMICA DE ESTUDIANTES (2014-2017)

Tipo de | Modalidad de . Total por
» L Contexto/Ambito Afo _
produccién participacion ano
Asistente Nacional-Estatal
2014 6
Asistente Internacional
Asistente Nacional-Estatal
Asistencia a i : 2015 7
Asistente Internacional
Congreso /
) Asistente Nacional-Estatal
Coloquio i : 2016 10
Asistente Internacional
Asistente Nacional-Estatal
i : 2017 7
Asistente Internacional
Ponente Nacional-Estatal
Ponencia en i 2014 6
Ponente Internacional
Congreso / i
. Ponente Nacional-Estatal
Coloquio 2015 7
Ponente Internacional
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Ponente Nacional-Estatal

2016 10
Ponente Internacional
Ponente Nacional-Estatal

2017 7
Ponente Internacional

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinacion de la Licenciatura en Educacién

3.1.2 Profesores

A continuacidn, se presenta una tabla que resume la productividad académica de los profesores de la

Licenciatura en Educacidn en el periodo de los ultimos cuatro afios:

TABLA 28. PRODUCCION ACADEMICA DE PROFESORES (2014-2017)

Tipo de | Modalidad de . Total por
; L Contexto/Ambito Afo
produccion participacion afio
Autor N/A 2014 12
Publicacion de Autor N/A 2015 3
libro Autor N/A 2016 4
Autor N/A 2017
Coordinador N/A 2014 2
Coordinador de Coordinador N/A 2015 3
libro Coordinador N/A 2016 1
Coordinador N/A 2017 3
Participante N/A 2014 6
L Participante N/A 2015 2
Participacién en __
. . Participante N/A 2016 2
capitulo de libro
Participante N/A 2017 4

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinacion de la Licenciatura en Educacién

TABLA 29. PRODUCCION ACADEMICA DE PROFESORES (2014-2017)

Tipo de | Modalidad de . . Total por
» L Contexto/Ambito Afo .
produccion participacion afio
Asistencia a Asistente Nacional-Estatal
i : 2014 30
Congreso / Asistente Internacional
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Coloquio Asistente Nacional-Estatal
2015 27
Asistente Internacional
Asistente Nacional-Estatal
i : 2016 39
Asistente Internacional
Asistente Nacional-Estatal
2017 36
Asistente Internacional
Ponente Nacional-Estatal
2014 30
Ponente Internacional
Ponente Nacional-Estatal
Ponencia en i 2015 27
Ponente Internacional
Congreso / i
. Ponente Nacional-Estatal
Coloquio 2016 39
Ponente Internacional
Ponente Nacional-Estatal
2017 36
Ponente Internacional
Moderador Nacional-Estatal 9
2014
Moderador Internacional
Moderador Nacional-Estatal 14
Moderador en i 2015
Moderador Internacional
Congreso / i
. Moderador Nacional-Estatal 12
Coloquio 2016
Moderador Internacional
Moderador Nacional-Estatal 15
: 2017
Moderador Internacional
Autor Nacional-Estatal 5
2014
Autor Internacional
Publicacion de _
Autor Nacional-Estatal 5
articuloen i 2015
. Autor Internacional
revista
) Autor Nacional-Estatal 5
arbitrada 2016
. Autor Internacional
/ indexada
Autor Nacional-Estatal 5
2017
Autor Internacional

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la Coordinacion de la Licenciatura en Educacién




3.2 Estudios de egresados y emperadores

De acuerdo con los datos disponibles en el Sistema de Administracion Escolar de la Universidad

Guanajuato, durante las ultimas cinco generaciones el Programa educativo de la Licenciatura

de

en

Educacion que se oferta en la Universidad de Guanajuato ha tenido las siguientes cifras de egreso®.

TABLA 30. EGRESO Y TITULACION DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION UG

Generacion |  Inscritos NUmero de Eficiencia
egresados terminal
2009 - 2013 16 12 75%
2010 - 2014 21 13 61.90%
2011 - 2015 33 22 66.67%
2012 - 2016 26 16 61.54%
2013 - 2017 22 17 77.271%

Fuente: Elaboracion propia, con datos del Sistema de Administracion Escolar de la Universidad de

Guanajuato
Con base en los datos anteriores se identifica la siguiente prospectiva:

GRAFICA 14. PROYECCION DE EGRESO A CINCO ANOS — LICENCIATURA EN EDUCACION (UG)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Administracion Escolar de la Universidad de

Guanajuato

85 |os datos presentados se calcularon por cohorte generacional.
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Como se observa en la gréfica anterior, la Licenciatura en Educacién ha tenido una eficiencia terminal
por cohorte generacional cercana al 70%, durante las Gltimas cinco generaciones. Lo cual demuestra

gue se deben incrementar los esfuerzos gque se han realizado por subir este indice.

Asi mismo, la Universidad de Guanajuato, a través del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (PISE) dio a conocer los siguientes datos respecto a los egresados de la Licenciatura en
Educacion®®. Algunos datos de interés son los siguientes:

- El estudio se aplic6 a un total de 145 estudiantes, los cuales egresaron durante el periodo
2005 a 2012. El 71.7% correspondian a mujeres y 28.30% a hombres.

- En cuanto a la pregunta: ¢Al concluir tus estudios buscaste activamente trabajo? El 77.36%
indicé que si lo realizd, mientras que el 22.64% sefial6 que no.

- Referente al tiempo que llevo conseguir el primer empleo, el 74,07% sefial6 que lo hizo en
menos de 6 meses, un 11.11% lo hizo de 6 a 9 meses y el 3.7% lo hizo en més de un afio. El
resto no logré encontrar empleo o ya contaba con uno al momento de egresar del Programa.

- Respecto al tema sobre trabajo actual, el 81.13% indicé que si, mientras que el 18.87% sefiald
gue no se encuentra trabajando actualmente.

- En relacion con el punto anterior, el 95.35% indic6 que en ese trabajo son empleados, el
2.33% es propietario y otro 2.33% trabajador independiente.

- En cuanto a la satisfaccion en el desempefio laboral como resultado de su formacién

académica, el estudio arrojé los siguientes datos:

La posibilidad de responder a problemas del trabajo

La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo

El trabajo en equipo

Realizar las actividades de su puesto de trabajo

38.46% 17.95%

El reconocimiento profesional alcanzado

43.59% 10.264

La posibilidad de realizar ideas propias

La puesta en practicadelos conocimientos
adquiridos en la licenciatura

35.90%  20.51% |

6 E| estudio se aplicd a las generaciones 2005-2012. Actualmente esta en proceso la recabacion de informacion para la
elaboracidn de un estudio de egresados mas actual.
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- En cuanto a las exigencias en el desempefio profesional cotidiano del trabajo actual, los egresados

sefialaron el siguiente grado de exigencia al enfrentar los siguientes aspectos:

Habilidad para la aplicacién del conocimiento

(diagndstico/experimentacion/proyeccion/planea...

Razonamiento légico y analitico

Habilidades para el manejo de paquetes
computacionales

Conocdmiento de lenguas extranjeras (Manejo de
un segundo idioma)

Conocimientos es pecializados

Conocimientos generales de la disciplina

Habilidad para trabajar en equipo

Habilidades para procesary utilizar informacién

Busqueda de informacién pertinente y actualizada

Habilidad para encontrar soluciones

Habilidad para tomar decisiones

B Mucha Exigencia

B Moderada Exigencia

@ Poca Exigencia [ Ninguna Exigencia

- En lo que respecta a las competencias proporcionadas por el plan de estudios para ingresar al

mercado laboral, los egresados mencionaron lo siguiente:
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Habilidad para la busqueda de informacién

Habilidades para la comunicacion oral, escrita o
grafica

Conocimientos amplios y actualizados de los
principales enfoques tedricos de la disciplina

Conocimientos generales de naturaleza
humanistica

Conocimientos generales de naturaleza cientifica

- Por Gltimo, respecto a las modificaciones al plan de estudios, los egresados recomendaron lo

siguiente:

66.04%

54.72%
0,
50.94% 49.06%

43.40%
37.74%

32.08% 47.17%

11.32%
0,
1.89% 1.89% 3.77% 1.89%
e * —0
Contenidos tedricos Contenidos Contenidos técnicos Practicas Ensefianza de
metodol égicos profesionales matematicasy
estadistica

e=femm Ampliar ~ ==®=== \antener e==®== Reducir

3.3 Estudios de seguimiento y evaluacion continua

Dentro del programa educativo no se han detectado problemas especificos que afecten o que pongan
en riesgo la trayectoria académica de los estudiantes, sin embargo es importante reconocer que existen
algunos factores que llegan a retrasar el egreso de los estudiantes del programa educativo entre ellos

se destacan los siguientes:

» Por ser estudiantes que provienen de estratos socioecondémicos y culturales muy bajos genera
que estos se rezaguen en su proceso formativo, debido a los problemas para solventar los
gastos que ocasiona el ser estudiantes foraneos,
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» Al ser un programa educativo con una poblacion mayoritariamente femenina, los embarazos

representan uno de los principales factores que llegan a retrasar el egreso del programa.

* Las unidades de andlisis que presentan un mayor indice de reprobacion estan ligadas
principalmente a dos factores, primero manejo de un alto nivel tedrico y segundo la seriacién
que se maneja en cada una de las unidades de anélisis teniendo en algunos casos hasta tres

materias seriadas.

El programa educativo cuenta con logros y avances importantes en cuanto a la movilidad e insercion

en el campo laboral, a continuacién se describen algunos de ellos.

» Cabe destacar que en los ultimos tres afios la movilidad estudiantil se ha incrementado de
manera significativa no solo en universidades nacionales sino también en universidades de
América Latina, esto se debe principalmente al incremento de los apoyos econémicos y a la
difusién de las distintas convocatorias, dado que son los estudiantes los principales

promotores de la experiencia académica adquirida.

* En los ultimos afios existen resultados altamente satisfactorios en la realizacion de las
practicas y estancias profesionales gracias a esto los estudiantes se insertarse en el campo
laboral antes de concluir el plan de estudios del programa educativo. En los distintos ejes

tematico que los estudiantes desarrollen,

» Otro aspecto favorable reside en la posibilidad de ser docentes frente a grupo, como una

opcion en el campo laboral,

* Enlo relacionado a los convenios educativos, el departamento por si solo no se encarga de
realizarlos, sin embargo si participa de forma activa en los convenios de colaboracion que
desde rectoria se realizan, hasta ahora se cuenta con estancias cortas en donde los estudiantes
desarrollan y fortalecen las habilidades de la docencia asi como en el desarrollo de programas

de impacto social.

* Con relacién a la planta docente, en los ultimos afios se ha incrementado el nimero de
profesores de tiempo parcial en el area de orientacion educativa asi como la contratacion de

dos profesores de tiempo completo.

* Las unidades de andlisis relacionadas con el desarrollo humano han actualizado sus
programas, esto con la finalidad de atender el desarrollo integral de los estudiantes, no solo

en el aspecto académico sino también en el aspecto fisico, cultural, emocional entre otros.
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3.4 Resultados de la evaluacion externa

El Programa educativo de la Licenciatura en Educacion tuvo su Gltima evaluacion externa (adn
vigente) en el afio 2014. Dicha evaluacion se realiz6 por el Comité para la Evaluacion de Programas
de Pedagogia y Educacion (CEPPE), obteniéndose la acreditacion del Programa por un periodo de
cinco afos (enero 2014 a enero 2019).

El proceso de acreditacion de dicho organismo se verso sobre la evaluacion de nueve categorias:

o Normatividad y politicas institucionales

o  Cultura de la Planeacién y Evaluacion Institucionales

o  Propuesta educativa (Modelo educativo y plan de estudios)
o Alumnado

o Profesorado

o Fortalecimiento de la formacién integral

o Infraestructura y equipamiento

o  Resultados educativos

o Produccién académica

Entre las recomendaciones que emitié dicho organismo y se identifican como aspectos a atender en

el presente redisefio curricular se encuentran las siguientes:
I11. Propuesta educativa
Recomendaciones:

» Revisar la coherencia del plan con el perfil de egreso, objetivos y mercado laboral.
Implementar las adecuaciones en el nuevo plan de

+ estudios.

« Actualizar los materiales bibliograficos utilizados en apoyo a las asignaturas.

« Establecer en la revision del proximo afio, la adecuacion con el modelo educativo y dentro
del mismo modelo la periodicidad y las condiciones de la actualizacion y/o modificacion del
plan.

» Tomar en cuenta a la comunidad (estudiantes, profesores, egresados, empleadores) en el
proceso de actualizacion del plan de estudios.

» Crear el comité de evaluacion curricular.
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Realizar investigacion sobre trayectorias escolares que permitan instrumentar programas
remediales sobre trayectoria, titulacién, movilidad estudiantil, educacion continua vy

formacion integral.

V1. Fortalecimiento de la formacién integral

Recomendaciones:

Elaborar un estudio actualizado del mercado laboral que contemple participacion de diversos
sectores como insumo para la proxima revision curricular.

Sistematizar la integracion de los alumnos en los proyectos de investigacion.

Ampliar y diversificar el programa de reconocimientos en las diversas actividades realizadas

por los estudiantes.

3.5 Mejora continua

En este apartado se presenta el porcentaje de avance y algunas de las acciones que se realizaron para

solventar cada una de las observaciones de la tltima acreditacion realizada al programa educativo en

el afio 2014 por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C.

I. Normatividad y Politicas Institucionales

En el caso de los profesores de tiempo completo, las Comisiones Evaluadora, Resolutora y
Revisora son las encargadas de evaluar el desempefio docente y académico con fines de
otorgamiento de categoria, promocién y estimulo, con base en las convocatorias anuales, o
bianuales, que se emiten. En dichas comisiones y comités también participan profesores

externos al programa, al departamento e, incluso, al Campus mismo.

Los Cuerpos Académicos (CA) realizan un plan de trabajo con base en lo planeado por sus
integrantes. De la misma forma, los directores del Departamento incluyen en su Plan de

Desarrollo, el concentrado de las actividades que en conjunto realizaran los profesores.

Dada la dindmica de ajustes, el propio Rector General propuso al Consejo General la creacion
de la Gaceta Universitaria (03 de abril de 2017) como drgano de difusion oficial de los
acuerdos, disposiciones legales y demés resoluciones que este maximo 6rgano de vida

colegiada aprueba para la vida universitaria.

Atendido en su totalidad

97



I1. Cultura de la Planeacién y Evaluacion Institucionales

El Plan de Desarrollo de la DCSyH (2010-2020) plantea en concordancia con el PLADI, 11
lineas de accion estratégica, donde los responsables de las distintas areas (coordinacion
administrativa, control escolar, becas, servicio social, manejo ambiental, extension,
internacionalizacion, entre otras) se relnen mensualmente para evaluar el nivel de

cumplimiento y avance.

Linea 1. Atencion a programas educativos y ampliacion de cobertura.

Linea 2. Ampliacién, mejora y dignificacién de instalaciones e infraestructura.
Linea 3. Mejora de la tutoria académica.

Linea 4 Desarrollo de servicio social formativo y de impacto social.

Linea 5. Gestion para la internacionalizacion y la cooperacion académica.

Linea 6. Promocion para el aprovechamiento de los recursos tecnol6gicos.

Linea 7. Mantenimiento e impulso a la difusién, la extension y la vinculacion social.
Linea 8. Fomento a la iniciativa estudiantil.

Linea 9. Evaluacion y ajuste de la operatividad administrativa de la DCSyH.

Linea 10. Ampliacion de la capacidad de accion de los Departamentos.

Linea 11. Gestion para obtencién de nuevas plazas e incorporacion de generaciones de
reemplazo

Dentro de las modalidades de titulacion, se ha adicionado la correspondiente al ejercicio
profesional, en la que se da cuenta del rendimiento de la formacion superior y se vincula al
desempefio profesional en el &rea, analizando y enjuiciando las fortalezas, areas de
oportunidad que su formacion en el programa les ha permitido desarrollar en su desempefio
como profesionales de la educacién. Esta modalidad de titulacion evidencia préacticas e
inserciones laborales exitosas, cuya informacion esta disponible en la biblioteca y el

repositorio electrénico (en construccion) de la UG.

Nivel de avance: 60%

I11. Propuesta Educativa

A. Modelo Educativo

A partir del afio 2015, se han impartido una serie de diplomados, talleres y cursos diversos
que han permitido conocer, analizar y disefiar estrategias para la adecuacion o modificacién

de los programas educativos al nuevo Modelo Educativo.
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B. Plan de Estudios

En el nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién y con base en los Modelos
Educativos y Académicos, el equipo de modificacién curricular revisa la coherencia interna
y externa del mismo; para ello, el didlogo que se ha entablado con egresados asi como la
dindmica del campo laboral, han sido de suma importancia.

Nivel de avance 70%

IV. Alumnado

A través de los sitios oficiales de la pagina principal de la UG, del Campus y de la Division,
se encuentran disponibles los criterios de ingreso a la Licenciatura. Por otra parte, dada la
pertenencia de los programas educativos a la divisién, desde ésta se han organizado una serie

de actividades para la difusion de sus programas.

En algunos procesos de admision se ha invitado como asesores externos a personal de la

Coordinacion de Desarrollo Integral del Estudiante del campus Guanajuato.

Nivel de cumplimiento: 100%

V. Profesorado

La Division y el Departamento destinan recursos para la asistencia de profesores a diversos
congresos dentro y fuera del pais, con la expectativa de que estas actividades fortalezcan la

formacion de los alumnos.

Adicionalmente, conscientes de la necesidad de actualizacién disciplinar, se esta proyectando
la realizacion de cursos para profesores dos veces al afio (enero vy julio) para lo cual se ha

presupuestado recursos a partir del 2018.

Nivel de avance: 20%

VI. Fortalecimiento de la Formacion Integral

Como base para un programa de egresados se ha establecido anualmente el programa de
Diélogo con Egresados, cuyo fin es lograr un acercamiento entre egresados, estudiantes,
profesores y coordinacion del programa, en dicho espacio se comparten experiencias de

formacion y profesionales, asi como opciones de campo laboral.

Nivel de avance: 40%
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VII. Infraestructura y Equipamiento

e La Division provee recursos para mantenimiento de equipos e instalaciones, también
anualmente se destinan recursos en colaboracién con la rectoria de campus para el referido

mantenimiento.

e Enlasede Yerbabuena se desarrollan procesos de certificacion con la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, asi como con la Procuraduria del Ambiente y Ordenamiento Territorial

del estado de Guanajuato, mismos que implican mantenimiento continuo.
Nivel de avance: 70%
VIII. Resultados Educativos

e La rectoria general ha emitido un acuerdo para facilitar los procesos de titulacion, dichos
acuerdos eliminan la necesidad de tramitar el certificado total de estudios para desarrollar el
proceso de titulacion, eliminacion del pago por concepto de examen recepcional, entre otros

mecanismos.

e A su vez, los miembros del Consejo Divisional aprobaron ajustes en los lineamientos de

titulacién que flexibilizan los mecanismos de titulacion.
Nivel de Avance: 70%
IX. Produccion Académica

A. Docencia
B. Investigacién

e A partir de las propuestas de trabajo en los planes anuales de los profesores, se
integraréa el plan anual del Departamento, que integrara aquellas lineas estratégicas a
trabajar en comudn. A partir de este afio se cre6 el CADE (Consejo Académico
Departamental de Educacion) integrado por profesores de tiempo completo que de
acuerdo con las funciones sustantivas que deben realizan encabezaran el Plan de

trabajo que se acuerde.

e Ademaés de ello, desde la Direccion de Apoyo a la Investigacion y Posgrado se tienen
distintas estrategias de apoyo para la realizacion de estancias e intercambio

académico.

Nivel de avance: 70%
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4. CONCLUSION DE LA FASE |

La presente modificacion curricular nos permite atender con mayor precision las demandas y las
necesidades que en el campo educativo tiene la sociedad mexicana, el presente programa modificado
como parte de sus diferentes unidades de aprendizaje nos permite incluir actividades que coadyuvan
al armonico desarrollo de las facultades de los estudiantes, incluyendo aquellos que les permitiran
tener un mayor desenvolvimiento social una mayor conciencia ambiental, un respeto a las diferencias,

asi como la capacidad de desarrollar estrategias de inclusion educativa entre muchas otras.

Por otra parte la forma en como se han entretejido las distintas unidades de aprendizaje ofrece a los
estudiantes el desarrollo de capacidades y habilidades para el desarrollo de una lengua extranjera todo

en su conjunto les permitira contar con las herramientas para competir en el &mbito internacional.

Todo ello en concordancia con los planes nacionales, estatales, sectoriales y de nuestra propia casa
de estudios, ademas de una flexibilidad y la capacidad de que el estudiante construya un perfil de
egreso de acuerdo a las necesidades del campo laboral en el que desea insertarse, este plan de estudios
permite a los estudiantes transitar con una mayor armonia no solamente en un trayecto de formacion
profesional sino en un trayecto de formacion personal que les permitira desenvolverse de una mejor
manera en el &mbito profesional y laboral de los servicios de la educacién, aunado a ello y con base
en las nuevas normativas implementadas a partir de la reforma educativa se proporcionan
herramientas de orden didactico que les aportan elementos para desenvolverse con mayor facilidad
en su desempefio como docentes frente a grupo y competir o concursar por una plaza dentro del

sistema educativo nacional.

Consideramos que el programa tiene un potencial para atender las necesidades de la regién y
satisfacer las necesidades laborales y profesionales que en el campo educativo se requieren
principalmente a partir del eje que vincula las habilidades de investigacion y la incorporacion

mediante estancias y practicas profesionales.
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FASE I1. DISENO Y ESTRUCTURACION CURRICULAR
5. MARCO CONCEPTUAL DE LA PROFESION
5.1 Definicién del nivel educativo

El Programa educativo de la Licenciatura en Educacion al formar parte de la oferta educativa de la
Universidad de Guanajuato, se apega a sus directrices normativas. Entre las cuales se encuentra el

Estatuto Académico, norma que establece en su articulo 26 que el nivel superior comprendera:

l. Los programas de técnico superior u otras opciones terminales que tengan como
antecedente académico el bachillerato;

. La licenciatura; y

[l El posgrado, éste a su vez abarcara especialidad, maestria y doctorado.

En el caso del nivel licenciatura, este mismo articulo precisa que éste “tendra como objetivo
proporcionar al alumno elementos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o artisticos dentro de un
area especifica del conocimiento, y una formacién ética y cultural que lo capacite para prestar

servicios profesionales en beneficio de la sociedad.

5.2 Definicion de la profesion

Como se definié desde el plan 2007 la Licenciatura en Educacion de la Universidad de Guanajuato
se caracteriza por su compromiso con la generacion y promocién de conocimiento critico y
propositivo que la sociedad y la cultura mexicana demandan en la época actual. Este programa
educativo busca contribuir en la disminucion de los problemas que atafien a las ciencias sociales y

humanidades y especificamente en el campo educativo.

En el campo de la educacion la profesion de investigador (en este caso investigador educativo) se
consolida con el reconocimiento social, politico, cultural y econémico asignado a los investigadores
de todas las areas del conocimiento, ligadas a la importancia mundial atribuida a la economia y

sociedad del conocimiento.®”

En este sentido la Licenciatura en Educacion busca que sus egresados cuenten con una capacidad

abierta, flexible, vinculante con la realidad compleja que vivimos, capaces de interactuar con el

87 Cfr. Ana Maria Montafio Lopez (ed.). 2013 Universidad de Deusto Bilbao. Educacion Superior en América Latina: reflexiones y
perspectivas en Educacion. Proyecto Tuning América Latina.
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enorme cumulo de conocimientos y saberes, que le permitan mantener una vision global y una

relacion constante con las otras areas del conocimiento.

Por este motivo, se prioriza la investigacion vinculada a las areas de gestion y politica educativa,
orientacion educativa, desarrollo comunitario y disefio curricular, con el proposito de generar

alternativas de solucidn y transformacion de la situacion educativa en nuestro pais.

5.3 Supuestos teodricos o conceptuales disciplinarios

Dentro del plan de estudios intervienen distintas disciplinas con sus conceptos béasicos y sus
metodologias fundamentales del &rea, como son: a) psicologia evolutiva y psicologia educativa; b)
modelos del aprendizaje y corrientes de la psicologia social; ¢) la contribucién de la estadistica.

Estas disciplinas apoyan a la formacion del licenciado en educacion, aportando determinados saberes,
habilidades y/o destrezas en el manejo de los conocimientos, metodologias y técnicas propias para la

resolucién de problemas en los diferentes &mbitos de la profesion.

El reconocimiento de los modelos del aprendizaje aporta la capacidad para ejercer la docencia en el
nivel medio superior y superior. La estadistica, tanto descriptiva como inferencial, permite el
desarrollo del pensamiento critico y analitico. La sociologia, la politica y la antropologia ofrecen,
entre otros conocimientos, la contextualizacion del fendmeno educativo en un proceso de

mundializacion de la cultura.

En la propuesta del programa educativo de la Licenciatura en Educacion, como se ha venido
mencionando, se hace una revision del fendmeno educativo desde las distintas disciplinas que
abordan los campos filoséfico, psicoldgico, psicopedagdgico, antropoldgico y otros, pero con fines

distintos.

Se busca también conocer e interpretar la politica educativa que ejerce el estado e incidir en proyectos
educativos innovadores; de este modo, se hace de la tarea educativa una actividad cotidiana que
permite al egresado comprender la problematica educativa y encontrar respuestas convincentes y

viables.

Asi, la Licenciatura en Educacion en el contexto universitario intenta formar para conocer, analizar,
interpretar, conceptualizar, administrar y operar, no sélo en relacion con los aspectos docentes, sino
también acerca de los diversos fendémenos histdricos, filosoficos, culturales, sociales, psicolégicos,

antropoldgicos, administrativos, y otros, que tienen que ver con el fenémeno educativo. Este enfoque
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permite incidir en forma integral en la calidad de la educacion como fenémeno totalizador para la
formacion del ser humano, en cualquiera de sus etapas evolutivas y finalmente en el proyecto de

nacion al que aspiramos y deseamos alcanzar.
Es de esta manera, que el plan de estudios propuesto se estructura en tres ejes formativos:

El eje metodoldgico propicia la formacion para la investigacion y la participacion de los estudiantes
en diversos programas y proyectos de investigacion vinculados al campo educativo y a los servicios

educativos, asi como las diferentes areas.

Si bien la licenciatura en educacion no pretende formar investigadores, sin embargo, si tiene como
propésito desarrollar habilidades metodolégicas que permitan a los estudiantes el generar, proponer,
disefiar y aplicar el conocimiento del campo educativo para la solucién de los diversos problemas que

aquejan nuestra realidad cultural, econdémica, politica, social y principalmente en el ambito educativo.

El eje tedrico conceptual pretende dotar de los conocimientos y herramientas que le permitan al
estudiante reflexionar y discutir acerca de las teorias educativas y pedagdgicas que sustentan el

guehacer de licenciado en educacion.

Por su parte, el eje tedrico contextual estd conformado por una serie de unidades de aprendizaje
selectivas clasificadas por areas temaéticas en: disefio curricular y educacién no convencional,

desarrollo comunitario, gestion y politica educativa y orientacion educativa.

En cada una de estas areas tematicas se desarrollan las habilidades y se discuten las teorias vigentes
propias de ese su campo educativo.

6. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE

El Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, asume que el aprendizaje del estudiante es el
elemento primordial del proceso formativo y se concibe como un proceso libre, interno y
autoestructurante que se propicia en una dinamica social gracias a la mediacién o interaccion

dialdgica del estudiante con sus comparieros y profesores.

La concepcion de los procesos de ensefianza y aprendizaje que sustenta esta propuesta curricular se
deriva de diversas corrientes de la psicologia cognitiva: el enfoque psicogenético piagetiano, la teoria
de los esquemas cognitivos, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, la psicologia
sociocultural de Vygotsky, asi como algunas corrientes instruccionales (como Bruner, por ejemplo)

y, a partir de todas ellas, establece:
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El estudiante es un agente del aprendizaje, que participa activa y responsablemente en su propio
proceso de aprendizaje y en ambientes que van mas alla del aula, creados, recreados y guiados
deliberadamente por el profesor a partir de su expertise en la unidad de aprendizaje y en la planeacion

didactica.

Asi, los principios pedagdgicos que sustentan el PE seran:

Disefio curricular flexible basado en un perfil por competencias

Procesos de aprendizaje y ensefianza sustentados en principios derivados de la psicologia
cognitiva

El estudiante como agente del aprendizaje

Docencia centrada en el aprendizaje y la formacion integral del estudiante

Metodologia de la ensefianza y aprendizaje flexible

Evaluacion formativa

En esta propuesta curricular, el enfoque por competencias constituye un referente para orientar las

acciones educativas que contribuirdn a que los estudiantes construyan y desarrollen con éxito el perfil

profesional planteado en el programa educativo para responder ante los retos que plantea la sociedad

del conocimiento y de la informacion (Delors, 1996; Bindé, 2005). De los principios del aprendizaje,

propios del enfoque por competencias, destacan los siguientes aspectos:

Ser competente en un dmbito o actividad practica significa, ser capaz de activar y utilizar
reflexivamente los saberes para afrontar determinadas situaciones y problemas relacionados
con dicho &mbito.
Una competencia integra distintos tipos de saberes, habilidades préacticas y cognitivas,
conocimientos factuales y conceptuales, motivacion, valores, actitudes, emociones, entre
otros (Coll, César: 2007).
Las competencias, de acuerdo con Philippe Perrenoud (2008), son adquisiciones,
aprendizajes construidos (no son espontaneas ni genéticas).
Las competencias no pueden desligarse de los contextos de practica en los que se adquieren
y se aplican, pues incluso las llamadas competencias transversales se encuentran articuladas
en saberes disciplinarios, tal y como ejemplifica el mismo Perrenoud (2008:46) con la
competencia de analisis:
Una persona puede tener la capacidad de analisis, pero el analisis no puede realizarse fuera de
un contenido (como las disciplinas) o de un contexto (como un &mbito profesional); asi, es muy

probable que esta persona que sabria analizar un texto no tendria por qué saber analizar un

producto quimico y viceversa. Y, en el caso de que una persona lograra manejar un proceso
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analitico general, aplicable a todos los contenidos en los contextos mas diversos, se puede
formular la hipétesis de que su competencia no se constituyd inmediatamente, sino que se creo

mediante la generalizacién, la asociacién o transferencia de competencias mas especificas.

e Una persona competente es la que conoce y regula sus propios procesos de aprendizaje, tanto
desde el punto de vista cognitivo como emocional y puede hacer uso estratégico de sus
conocimientos ajustandolos a las exigencias del contenido o tarea de aprendizaje y a las
caracteristicas de la situacion (Bruer, 1995).

e Se adopta la acepcion de competencia como la movilizacién reflexiva de saberes
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores) para responder a una tarea o situacion en un
campo profesional determinado.

e El perfil de egreso de los estudiantes del PE se define a partir de competencias genéricas y
competencias especificas, asumidas de acuerdo con la definicion establecida por el Proyecto

Tuning.

Las competencias genéricas son aquellas competencias comunes a diferentes programas académicos,
las cuales favorecen el desarrollo de los niveles de pensamiento de orden superior y se emplean en
diferentes esferas de la vida humana (social, familiar, personal e interpersonal, académico y

profesional), por lo que algunos autores también las denominan competencias transversales.

Competencias genéricas = Competencias transversales

Las competencias especificas son aquéllas esenciales para la obtencidn de un titulo en particular, las

gue hacen gue un egresado sea un profesional de un area de conocimiento especifico.

Partiendo de los principios anteriores, se establece que el perfil de egreso se describe por medio de
competencias especificas, las cuales implican una 0 mas competencias genéricas. También deben
enunciarse las competencias genéricas que deberan propiciarse y fortalecerse de manera transversal
en todas las practicas formativas, con el propdsito de que los estudiantes construyan ciertas

caracteristicas profesionales y personales como expresion de su identidad institucional.

Entre los principios que sustentan el proceso de aprendizaje desde la perspectiva de la interaccion

social destacan:

e El aprendizaje es un proceso de construccion de conocimiento y la ensefianza una ayuda

asistida o0 mediada a dicho proceso.
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El conocimiento es dependiente del contexto, por lo que el aprendizaje debe ocurrir en
contextos relevantes.
El aprendizaje es una actividad social y dialégica por lo cual se acepta que la cognicién se
distribuye socialmente: el aprendizaje no solo es la internalizacion del conocimiento, sino la
transformacion de la participacion de las personas en una comunidad social.
El didlogo es el principal promotor de la reflexion y del pensamiento critico.
Uno de los principales propdsitos del proceso formativo en el aula, serd promover en los
estudiantes la toma de conciencia de lo que se ha aprendido y la practica reflexiva sobre las
estrategias que utiliza en su propio proceso de aprendizaje (Aprender a aprender).
La planeacion del aprendizaje debe partir de los conocimientos previos del estudiante, quien:
- Es participante activo, comprometido y realizador en su proceso de aprendizaje.
- Participa en el proceso de autoevaluacién.

- Participa en el proceso de coevaluacion.

La docencia centrada en el aprendizaje y en la formacion integral del estudiante es aquella donde el

profesor:

Es un facilitador del aprendizaje.

Orienta al estudiante en su formacién integral.

Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje, seleccionando los contenidos disciplinares
mas adecuados, estableciendo las secuencias y los niveles de profundidad en que deben ser
tratados, asi como los indicadores de logro y las tareas que debe realizar el estudiante para
desarrollar las competencias propuestas en el programa académico.

Estimula y planifica el trabajo auténomo del estudiante

Maneja critica y reflexivamente las herramientas tecnolégicas en la instrumentacion de la
ensefianza.

Planifica y administra los instrumentos para la valoracion del desempefio académico de los
estudiantes.

Actla bajo los principios de libertad, respeto, responsabilidad y justicia.

El MEUG, define a la metodologia de la ensefianza y aprendizaje como un proceso flexible y

planificado que incorpora las etapas de disefio, desarrollo y evaluacion privilegiando la formacion

integral del estudiante.
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El proceso formativo se organiza bajo la modalidad de actividades presenciales (clases tedricas,
talleres, clases practicas, tutorias, practicas externas) y de actividades de trabajo auténomo del

estudiante (estudio y trabajo tanto individual como en grupo).

A partir de los planteamientos epistemoldgicos derivados del MEUG, se propone el empleo de los
siguientes métodos de ensefianza-aprendizaje durante el proceso formativo de un PE:

e Método expositivo.

e Estudio de casos.

e Resolucion de ejercicios y problemas.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Aprendizaje orientado a proyectos.

e Aprendizaje cooperativo.

e Contrato de aprendizaje.

De acuerdo con el MEUG, la evaluacion complementa el proceso de ensefianza y aprendizaje
permitiendo evidenciar la construccion de los aprendizajes y orientando las acciones de ensefianza,

por lo cual debe ser sumatoria, libre, participativa, continua e integral.

La evaluacidon se define aqui como un proceso continuo capaz de retroalimentar a los estudiantes
sobre su desemperio y a los profesores sobre la calidad de su ensefianza, y comprende la evaluacion

diagnostica, la evaluacion formativa y la evaluacidon sumativa.
7. OBJETIVO CURRICULAR

El Programa educativo de la Licenciatura en Educacion concibe como su objetivo curricular el

siguiente:

Formar profesionales critico-reflexivos, capaces de investigar y utilizar de manera creativa el
conocimiento sobre las distintas dimensiones de la educacion, para construir y aplicar
alternativas de solucion de problemas del area disciplinar, tendientes, tanto al desarrollo

integral de las personas, como de una sociedad mas justa, equitativa y sustentable.
8. ORIENTACION DEL PROGRAMA

De acuerdo con la tipologia de Programas Educativos establecida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), la Licenciatura en Educacion de la Universidad de Guanajuato se clasifica con un

Programa Educativo de tipo Cientifico-Practico (CP), pues como lo indica la clasificacion: “son
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aquéllos cuyos egresados se dedicaran generalmente a la practica profesional y sus planes de estudio
contiene un porcentaje mayoritario de cursos orientados a comunicar las experiencias practicas.
Ademas, los programas cientifico-practicos tienen una proporcion mayor de cursos basicos en

ciencias o humanidades”®.

9. SISTEMA DE DOCENCIA

De acuerdo con el Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato (Art. 22), el sistema de
docencia que mas se adecua a las necesidades del Programa educativo, dada su competencia curricular
y su perfil de egreso, es ¢l “escolarizado”, el cual se caracteriza por desarrollarse con 2asistencia

regular a clases, con asesoria y apoyo académico, dentro de un limite determinado de tiempo”.
10. PERFIL DE EGRESO

La Licenciatura en Educacién busca formar profesionales capaces de impulsar el desarrollo
educativo desde su dimension tedrica y practica, macro y micro, con un sentido de responsabilidad
y compromiso social. Para su ejecucién, en el presente Programa educativo se optd por presentar
el perfil de egreso del estudiante en términos de competencias genéricas y especificas. Las primeras
(Competencias genéricas), se definieron a partir de un analisis y reflexién de las competencias
genéricas definidas en el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, cuya funcion
primordial es coadyuvar a la formacién integral del estudiante. Las segundas (Competencias
especificas) se formularon considerando las competencias propuestas en el “Proyecto Tuning
Latinoamérica”, buscando contar con un perfil de egreso lo mas homogéneo posible con los demaés
programas del area de la Educacién.

Se tiene como objetivo que el perfil de egreso del estudiante sea amplio, integral y vinculado a un
perfil competencial mas que de conocimiento enciclopedista. Lo anterior se ve favorecido por dos
condiciones: a) el conocimiento, reflexion y teorizacién sobre diversas teorias, asi como la
realizacion de trabajos propios del &mbito educativo en las diversas UDAS; y b) el desarrollo de
habilidades y competencias especificas de los diversos escenarios educativos que sélo pueden ser
desarrolladas en dichos escenarios; las estancias de desarrollo competencial, asi como las précticas
propuestas para los Gltimos semestres promueven estas capacidades. De esta forma se pretende
responder a las necesidades locales, nacionales e internacionales que en materia educativa se

identifican en los entornos social, laboral y profesional.

88Acuerdo 279 de la SEP, capitulo 1l Personal académico. Clasificacion de programas, afio 2000.
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10.1 Competencias genéricas del estudiante

CGL. Planifica su proyecto educativo y de vida bajo los principios de libertad, respeto, responsabilidad
social y justicia para contribuir como agente de transformacidn al desarrollo de su entorno.

CG2. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos
de vista de manera critica y reflexiva.

CG3. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de
convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes y sustentables.

CGA4. Elige y practica estilos de vida saludables que le permiten un desempefio académico y profesional
equilibrado.

CG5. Se forma en la conciencia y sensibilidad estéticas para la apreciacion y expresion del arte y de
diversos entornos.

CG6. Reconoce las habilidades y fortalezas de las personas y, en un ambiente de confianza, propicia la
colaboracién necesaria para lograr el cumplimiento de metas o proyectos.

CG7. Se comunica de manera oral y escrita en espafiol para ampliar sus redes académicas, sociales y
profesionales.

CG8. Maneja en forma ética y socialmente responsable las tecnologias de la informacion en sus procesos
personales, académicos y profesionales.

CG9. Se comunica de manera oral y escrita en una segunda lengua, para su relacion e insercion en el
admbito internacional.

CG10. Desarrolla un liderazgo innovador y competitivo en la disciplina o campo de su eleccion, que le
permite aprender continuamente sobre su persona, nuevos conceptos, procesos y metodologias
que aporten alternativas de solucién y toma decisiones con integridad moral, compromiso social

y enfoque de sustentabilidad.

10.2 Competencias especificas de la Licenciatura en Educacion

En atencion a que el plan de estudios se conforma por un &rea comin a todos sus estudiantes, asi
como por subareas de especializacion de acuerdo con la(s) linea(s) de interés de éstos. En el presente
plan se identificd necesario el dividir las competencias especificas del Programa en: “competencias
especificas comunes” a todos los estudiantes del Programa educativo y “competencias especificas
particulares” de acuerdo con el area terminal o de especializacion en las que la competencia se

desarrolla con mayor énfasis.
Competencias especificas comunes:

CE2. Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segin contextos.
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CE3. Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario.

CES5. Disefia, gestiona, implementa y evalUa programas y proyectos educativos.

CES6. Crea y evalia ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

CE7. Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los educandos.

CE9. Selecciona, utiliza y evalta las tecnologias de la comunicacion e informacién como recurso de
ensefianza y de aprendizaje.

CE11. Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion sistematica de las practicas
educativas.

CE12. Genera Innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.

CE13. Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

CE17. Conoce los procesos histéricos de la educacién de su pais y Latinoamérica.

CE19. Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Competencias especificas particulares:

Disefio curricular

CE1. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (disefio, ejecucién y
evaluacion).

CES8. Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con necesidades especiales.

Gestién y politica educativa

CEA4. Identifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas especificas en diferentes contextos.

CE15. Analiza criticamente las politicas educativas.

Desarrollo comunitario

CE14. Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.
CE18. Interactiia social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para favorecer los

procesos de desarrollo.

Orientacién educativa

CE10. Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

CE16. Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio — cultural.
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11. PERFIL DE INGRESO

La persona interesada en ingresar al Programa educativo de la Licenciatura en Educacion debera

contar con los siguientes conocimientos, habilidades, actitudes y valores:

= Conocimientos y cultura general de acuerdo con el perfil de egreso de la educacién media
superior (Ver anexo V)%[.

= Habilidades académicas basicas como: manejo de lengua escrita, capacidad de analisis y
sintesis, asi como de razonamiento.

= Vocacion para el desempefio en el campo educativo.

= Vocacion de servicio y de apoyo a los demas.

= Empatia con las personas que requieren de su apoyo.

= Actitudes de responsabilidad, compromiso y de servicio a los demas.

12. PERFIL DEL PROFESOR
12.1 Perfil deseable

El profesor de la Universidad de Guanajuato constantemente se actualiza y reflexiona sobre su
practica, debido a su quehacer comprometido. Es un lider académico que guia y propicia la identidad
del estudiante como miembro de la Institucion y de su comunidad. EI Modelo Educativo reconoce al
profesor como uno de los principales agentes transformadores de la Institucién, el cual tiene como
principal foco de su trabajo lograr que el estudiante aprenda de la mejor manera, atendiendo a su
individualidad, disefiando experiencias de aprendizaje innovadoras tanto para el trabajo en aula como

para el trabajo autdnomo del estudiante, contando con guias docentes planeadas para tal efecto.

Asimismo, procura dejar en el estudiante una experiencia que favorezca el progreso personal y el
mantenimiento de relaciones profesionales y personales con la comunidad universitaria, bajo un
marco de respeto, amabilidad y honorabilidad. Fomenta en el estudiante la disposicion para hacerse

responsable de sus acciones y actitudes frente a si mismo y los demas.”

Con base en el Articulo 4 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guanajuato, las
actividades a desarrollar por los profesores, conforme a los programas de las Divisiones o Escuelas

del Nivel Medio Superior, serén las sefialadas en el articulo 10 del Estatuto Académico.

69 http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12482/1/images/ems_perfil_de_egreso.pdf
0 Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato y sus Modelos Académicos (2016). P. 17.
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Los profesores de la Universidad deber&n contar con:
I. Compromiso institucional, responsabilidad y ética profesional;
I1. Espiritu de colaboracion, actitud critica, transformadora y de respeto a si mismo y a los demas;
I11. Solida formacién académica;

IV. Creatividad para disefiar las estrategias que propicien en los alumnos el aprendizaje, la

investigacion y la difusion;
V. Vocacién y motivacion hacia las actividades académicas;

VI. Disposicién al cambio y reconocimiento de la trascendencia de su actividad en el desarrollo

y superacion de la Institucion;
VII. Comprension de los fundamentos filosoficos, educativos y normativos de la Institucion;
VIII. Habilidad para comunicarse;

IX. Capacidad para impulsar el interés de los alumnos por el conocimiento y por su desarrollo

como seres independientes;
X. Habilidad para utilizar adecuadamente los recursos técnicos y did4cticos; y
XI. Disponibilidad para trabajar en equipo.

Los profesores de carrera se orientardn con mayor énfasis a la formacidon de recursos humanos
mediante clase frente a grupo; a la realizacion de tutorias y asesorias a los alumnos; al

desarrollo de investigacion, extension y a la participacion en la vida colegiada.™

Dadas las caracteristicas de la Licenciatura en Educacion, se cuenta con dos perfiles de profesores
definidos preponderantemente para los tres ejes del plan de estudios: Tedrico conceptual,
Metodoldgico y de Contextualizacion. A continuacion se describen de manera general cada uno de

estos perfiles.

- Profesor de Tiempo Completo (PTC)
Los profesores de carrera son aquéllos dedicados a la formacion de profesionalesy a la
generacion del conocimiento. Podran ser de tiempo completo 40 horas, tiempo completo 30 horas y

de medio tiempo.

- Profesor de Tiempo Parcial (PTP)

1 Articulo 4to del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guanajuato
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Profesor de tiempo parcial es aquel que desarrolla tareas sustantivas, preponderantemente de
docencia, transmitiendo a los alumnos su experiencia académica y profesional, de acuerdo a

los programas respectivos.’

En el caso de estos dltimos (tiempo parcial), se dedican exclusivamente a la docencia.

12.2 Competencias genéricas del profesor (Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato)

Con la adecuacion de la Licenciatura en Educacion al Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato,
los profesores responsables de las diferentes Unidades de aprendizaje del plan de estudios se caracterizan

por las siguientes competencias genéricas:

CG1. Actua bajo los principios de libertad, respeto, responsabilidad social y justicia que promueven una

actuacion integra en su desempefio profesional.

CG2. Se comunica de manera oral, escrita y digital en espafiol y en una lengua extranjera para ampliar sus
redes académicas, sociales y profesionales, lo cual le permite adquirir una perspectiva

internacional.

CG3. Maneja de forma responsable y ética las tecnologias de la informacién en sus procesos académicos

y profesionales.

CG4. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos

de vista de manera critica, respetuosa y reflexiva.

CGS. Elige y practica estilos de vida saludables que le permitan un desempefio académico y profesional
equilibrado.

CG6. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear espacios de

convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades incluyentes.

CGT7. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos

géneros que promuevan su formacion integral.

CG8. Se vincula con el entorno e involucra al estudiante en actividades de familiarizacién e interaccion
en su campo de formacidn, sea mediante la extension o la investigacion para la formacién de su

perfil profesional.

72 Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guanajuato (2008)
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12.3 Competencias especificas del profesor (Modelo Educativo de la Universidad de

Guanajuato)

Asi mismo, atendiendo a su papel como docente y principal guia para el aprendizaje de los

estudiantes, se caracteriza por las siguientes competencias especificas:

CEL. Es un experto en la disciplina o disciplinas afines a los programas educativos en los que participa,
contribuyendo a una formacidn integral del estudiante, de vanguardia, pertinente, Gtil para la vida

y el trabajo profesional.

CE2. Reflexiona sobre su practica docente e incorpora elementos innovadores que contribuyan a su mejora

continua.

CE3. Orienta congruentemente al estudiante en su formacion, dentro y fuera del aula, mediante la tutoria

permanente.

CEA4. Disefia y emplea diferentes ambientes, herramientas y recursos didacticos para promover en los

estudiantes el aprendizaje de contenidos disciplinares.

CES. Planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje, definiendo los niveles de profundidad en que
deben ser tratados los contenidos disciplinares para que el estudiante desarrolle las competencias

propuestas en el programa académico.

CE6. Promueve y planifica el trabajo autbnomo del estudiante haciendo uso de metodologias de

aprendizaje innovadoras para fortalecer su formacion integral.

CE7. Maneja de forma reflexiva y critica las herramientas tecnoldgicas en la ensefianza para promover el

desarrollo de las competencias genéricas y especificas del estudiante.

CES8. Planifica el proceso de evaluacion del desempefio académico de los estudiantes, atendiendo a los
diversos perfiles, mediante el disefio de los instrumentos apropiados a los diferentes tipos de

evaluacion (diagnostica, continua y sumativa).

CE9. Dominay utiliza diversas posturas pedagdgicas que le permiten utilizar metodologias en funcion de

los diversos perfiles de estudiantes, que promuevan la construccién de su propio conocimiento.
13. CUERPOS ACADEMICOS

El Departamento de Educacion de la Universidad de Guanajuato, en el cual opera la Licenciatura en

Educacién, cuenta con dos cuerpos académicos consolidados y uno en proceso de consolidacion,
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mismos que a continuacién se describen junto con sus lineas de investigacion y el grado de

consolidacion de los mismos.”™

s Cuerpo Académico: CONFIGURACIONES FORMATIVAS: SIGNIFICACIONES Y
PRACTICAS
Grado: Consolidado

LGAC: Analisis filoséfico e histérico social de configuraciones formativas

X Cuerpo Académico: EDUCACION EN LA CULTURA, LA HISTORIA Y EL ARTE
Grado: Consolidado

LGAC: Estudio sobre cultura, arte e historia de la educacién.

7
L4

Cuerpo Académico: PROCESOS EDUCATIVOS
Grado: En consolidacion
LGAC: Politicas y practicas educativas.

14.1 Profesores que integran el Nucleo Académico Béasico

A su vez, dichos Cuerpos Académicos se integran por los siguientes profesores:

TABLA 31. PROFESORES QUE INTEGRAN EL NUCLEO ACADEMICO BASICO DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION, PERTENENCIA A SNI Y PRODEP

Doctorado | Abel Rubén Hernandez Ulloa -- Sl Configuraciones
_ _ Formativas: Significaciones
Doctorado | Anel Gonzalez Ontiveros - Sl ) )
y Practicas / Consolidado
Doctorado | Sylvia Catharina van Dijk Kocherthaler I Sl
Doctorado | Cirila Cervera Delgado I Sl Educacién en la Cultura, la
i Historia y el Arte /
Doctorado | Marcos Jacobo Estrada Ruiz I Sl )
Consolidado
Doctorado | Mireya Marti Reyes I Sl

73 Universidad de Guanajuato. Direccion de apoya a la investigacion y el posgrado DAIP. Fecha de consulta 27
noviembre de 2017. Disponible en http://www.ugto.mx/investigacionyposgrado/promep/ca/campus-guanajuato

116



Doctorado | Sergio Jacinto Alejo Ldpez -- Sl

Maestria Luis Jesus Ibarra Manrique -- Sl

Doctorado Gabriel Medrano de Luna | SI Teorias Estéticas

Consolidado

/

Fuente: Elaboracion propia con datos del Departamento de Educacion

14.2 Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

A continuacion, se presenta una descripcion de cada una de las Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento que se cultivan en el Departamento de Educacion.

s Cuerpo Académico Consolidado “CONFIGURACIONES FORMATIVAS,
SIGNIFICACIONES Y PRACTICAS”

LGAC “Andlisis filosofico e historico social de configuraciones formativas”. Tiene como objeto
estudiar el proceso educativo tanto desde una perspectiva tedrica que abarque sus determinantes
filosoficos, histéricos y psicolégicos, como desde una perspectiva propiamente empirica. El analisis
del vinculo y la intima relacion entre ambas perspectivas es el detonador para problematizar y
redefinir la estructura del propio proceso educativo, dando cuenta asi tanto de sus configuraciones
histdricas, como de su despliegue efectivo en el &mbito de la cultura local, regional y nacional. En
este sentido, la LGAC se estructura alrededor de un eje especulativo y uno empirico, que
respectivamente restituyen al proceso su dimension fundamental en tanto principio de la formacién
(Bildung) de ciudadanos auténomos y responsables de la construccion de su propio caracter e

identidad, el marco de su ambito cultural particular.

< Cuerpo Académico Consolidado “EDUCACION EN LA CULTURA, LA HISTORIA Y
EL ARTE”

LGAC “Estudios sobre cultura, arte e historia de la educacion”. Se dedica al estudio de la educacion
visualizdndola como en fendmeno complejo que rebasa el &mbito aulico, y que es importante analizar

desde las vertientes de la cultura, la historia y el arte.

e Cuerpo Académico En Consolidacion “Procesos educativos”
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LGAC “Politicas y prdcticas educativas”. Se estudia a la educacion como un fenémeno de maltiples
significados que se generan desde los diversos contextos socioculturales y politicos; implica la
indagacion sobre la educacion ante los problemas de género, marginacion, diversidad cultural,
migracion, medio ambiente y otros. Incluye estudios sobre los diversos actores, sujetos y procesos de

la educacion; curriculum convencional y no convencional e historia de la educacion, entre otros.
% CUERPO ACADEMICO CONSOLIDADO “TEORIAS ESTETICAS”

LGAC “Tradiciones y espacios culturales”. Se ocupa de los estudios dedicados a la comprension e
interpretacion de las manifestaciones artisticas en su orden histérico y presente en tanto constituyen
espacios de convivencia estética y cultural de las comunidades. Atiende a la formulacion social de
modalidades expresivas folcloricas, populares y cultas tanto del patrimonio edificado como la

configuracion de objetos estéticos que forman tradiciones y tendencias artisticas a lo largo del tiempo.

LGAC “Teorias estéticas y produccion artistica”. Se ocupa de los aspectos relacionados con la
imaginacion, la sensibilidad y la expresividad, los elementos estéticos en la historiay en la actualidad,
asi como la reflexion en torno a la produccion artistica, sus procesos y significados a partir de
enfoques multiples. Esta linea mantiene aplicaciones en la formacion de politicas culturales, analisis
sociales, elaboracion de programas artisticos-culturales y generaciéon y diagnostico de procesos
creativos con un enfoque interdisciplinario de la problematica del sentir en sus relaciones filosoficas,

psicoldgicas, econémicas y del lenguaje.

14.3 Proyectos de investigacion

En cuanto a los proyectos de investigacion que se desarrollan al interior del Departamento de

Educacion se identifican como vigentes los siguientes:

Convocatoria institucional de investigacion cientifica 2018

Propuesta Responsable Modalidad Monto Fuente de
aprobado financiamiento

El techo de cristal en | Cirila Cervera | 1) - Mantenimiento | 120,000 Universidad de

Instituciones de Delgado y Mejoramiento Guanajuato

Educacion Superior. de la Capacidad

Concepto, Académica de la
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apropiacion y

ejercicio del poder

Universidad de

Guanajuato

La cobertura con
equidad en la
educacion media
superior de
Guanajuato. EIl caso
de los
telebachilleratos

comunitarios.

Marcos Jacobo

Estrada Ruiz

I) - Mantenimiento
y Mejoramiento
de la Capacidad
Académica de la
Universidad de

Guanajuato

119,992

Universidad de

Guanajuato

Fuente: Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (UG)

Respecto a los proyectos concluidos por los profesores del Departamento de Educacion, en el afio

2017, el Comité Divisional de Investigacion registro los siguientes:

Responsable

Colaboradores

Titulo del proyecto

Fecha de

término

Marcos
Jacobo

Estrada Ruiz

Sergio Jacinto Alejo Lépez, Cirila
Cervera Delgado, Mireya Marti Reyes,
y de los alumnos Victor Hugo Chavez
Alvarado, Maria Elena Garcia Leyva, y

César Augusto Hernandez Rodriguez

Evaluacion
sistematica y
caracterizacion de
los Telebachilleratos
Comunitarios en

Guanajuato

7 de marzo de
2017

Marcos
Jacobo

Estrada Ruiz

Sergio Jacinto Alejo Lépez, Cirila
Cervera Delgado, Mireya Marti Reyes,
y de los alumnos Victor Hugo Chavez
Alvarado, Maria Elena Garcia Leyva, y

César Augusto Hernandez Rodriguez

Apropiacion del
conocimiento
generado sobre
abandono escolar y
cultura juvenil en
instituciones de
Educacion Media

Superior

7 de marzo de
2017
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Cirila Mireya Marti Reyes, Marcos Jacobo El techo de cristal y | 7 de marzo de
Cervera Estrada Ruiz, Sergio Jacinto Alejo el suelo pegajoso en | 2017
Delgado Lopez, Lucia Rodriguez Guzman, instituciones de

Emelia Recéndiz Guerrero (profesora | educacién superior

Universidad Auténoma de Zacatecas), | en México. Analisis

Juan José Girdn Sifuentes (profesor de | de caso en dos

la Universidad Autonoma de universidades

Zacatecas), y de las alumnas Aranza publicas

Lorena Diaz Zavala y Patricia

Jagueline Salas Camarillo
Anel Genero Angel Martell Avila, Sylvia La divulgacion de las | 7 de marzo de
Gonzélez Catharina van Dijk Kocherthaler, y de | ciencias sociales y 2017
Ontiveros los alumnos Alejandra Orozco Flores, | las humanidades con

Ma. Luisa Magos Hernandez, y de los | nifios y jovenes

alumnos César Zavala Barron,

Maricarmen Lule Garcia y Nathaly

Paola Lopez Luna

Fuente: Secretaria Académica de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (CGT)

Por ultimo, se presentan algunos proyectos concluidos y en proceso, los cuales se desarrollan al

interior del Cuerpo Académico Configuraciones Formativas.

Cuerpo Académico Configuraciones Formativas

Proyectos terminados en los Gltimos tres afios:

e Investigacion evaluativa del diplomado en formacién docente. / publicacion pendiente

(financiado por SEP/COSDAC).

Proyectos en curso:

e Seminario y proyecto interdisciplinario hacia una cultura de paz y desarrollo incluyente
(Proyecto con Departamentos de Economia, Derecho y Administracion Pablica).
e Derecho al bienestar humano, ética global y educacion (Proyecto con la Red Internacional de

Desarrollo Humano).
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e RECREA. Proyecto del CA Procesos Educativos en el que colaboran los tres miembros

(financiamiento SEP).

14. PLAN DE ESTUDIOS
14.1. Descripcion del plan de estudios

Con base en los nuevos lineamientos normativos y atendiendo el perfil de egreso de la Licenciatura
en Educacion que oferta la Universidad de Guanajuato, el programa educativo se organiza en 3 ejes
formativos (Tedrico-conceptual, Metodoldgico y Tedrico-contextual) y cinco areas de organizacion
curricular (General, Bésica comun, Basica disciplinar, Profundizacién y Complementaria),
atendiendo a la al modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato (Véase anexo I).

El plan de estudios modificado esta integrado por 250 créditos distribuidos en 50 unidades de

aprendizaje, 35 de ellas son obligatorias, 4 optativas y 11 selectivas.

El programa de la Licenciatura en Educacion se desarrollara en 8 periodos semestrales. La duracion
méaxima del programa es de 16 inscripciones. Lo anterior atendiendo al art 34 del estatuto académico
de la universidad de Guanajuato.

La frecuencia en el nuevo ingreso se propone anual, principalmente por los espacios infraestructura

y profesores que apoyan en el programa educativo.

El nimero de periodos escolares semestrales recomendados para que un estudiante ordinario concluya
la totalidad de los créditos del plan de estudios es de ocho semestres; el nimero minimo de periodos
escolares permitidos para egresar del programa educativo son seis semestres y de acuerdo con la
norma universitaria el nimero maximo de periodos escolares semestrales para cubrir la totalidad de

los créditos sera de 16 semestres.
Servicio social Universitario y Servicio social profesional

Los criterios para la operacion del servicio social universitario y profesional de la Licenciatura en
Educacién se apegan a lo establecido por el Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato, el
cual define que “el servicio social es el conjunto de actividades que forman al alumno en el

compromiso con la sociedad y proyectan su accién en beneficio de ésta”. (Articulo 98)

Asi mismo, éste tendra como objetivos:
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I. Propiciar la formacion integral del universitario y la concientizacion de su compromiso ante

la sociedad:;

I1. Generar proyectos académicos basados en problematicas sociales concretas que apoyen las
funciones sustantivas y contribuyan a la solucion de las necesidades de la comunidad, de la

region y del pais;

I11. Ser un medio de enlace entre la Universidad y los sectores publico, privado, educativo y
social; y

IV. Propiciar a través del contacto con su entorno, que el alumno adquiera conocimientos de la

realidad y sus problemas. (Articulo 99)

Ademas, “los alumnos tendran libertad para proponer y elegir programas de servicio social y los
profesores prestardn asesoria en el desarrollo de estos” y “comprendera las modalidades de
universitario y profesional, pudiendo realizarse en forma individual o colectiva, interdisciplinaria o

multidisciplinaria e interinstitucional”. (Articulos 100 y 101)

A su vez, el servicio social universitario “es una experiencia formativa, gradual, obligatoria y no
conmutable, que realizan los alumnos de nivel medio superior y licenciatura. Debera prestarse a lo
largo de cada periodo escolar, abarcando el tiempo necesario para el cumplimiento del objetivo de la
actividad”. Por su parte, el servicio social profesional “es un ejercicio de caracter temporal y
obligatorio, en los términos y modalidades de la legislacion aplicable y que, de acuerdo a la naturaleza
de la formacién académica, pone a disposicion de la sociedad la preparacion profesional del alumno,

pudiendo ser remunerado”. (Articulo 101).

La presente propuesta curricular no contempla otorgar créditos al servicio social universitario ni al
servicio social profesional, sin embargo, el primero es requisito obligatorio de reinscripcion vy el

segundo es requisito necesario para la obtencién del titulo.

Practicum

En el caso del practicum, éste se ve reflejado en varias actividades de la licenciatura y en distintos
semestres, uno de dichos espacios son las estancias profesionales y las précticas profesionales. Las
Estancias Profesionales se realizan desde los primeros semestres con la finalidad de poner en contacto
al estudiante con las posibles instituciones relacionadas con sus areas de profesion y con los posibles

futuros empleadores. Asi durante dos semanas en cada uno de los semestres, los estudiantes de 1ro. a
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4to. semestre pueden ir explorando diversos campos laborales. En estos semestres los estudiantes son
apoyados por sus tutores para elaborar un Plan de Trabajo en acuerdo con las actividades y proyectos
gue ya tiene la institucion a la cual se incorporan. Durante los dos primeros afios, y dado el carécter
exploratorio, las estancias profesionales no tienen valor en créditos y s6lo constituye un requisito de
reinscripcion. Durante 5to. y 6to. semestres, las Précticas Profesionales se convierten en unidades de
aprendizaje con un valor de 6 créditos, con un total de 150 horas de trabajo (108 horas de clase y
acompafiamiento, revisidn y evaluacion del profesor en la institucion y 42 horas de trabajo auténomo,
donde el alumno selecciona la institucion, elabora su plan de trabajo, elabora su bitécora de trabajo,

evaluacion e informe final).

En el caso de las Estancias Profesionales se trata de un acercamiento mas sistematico y con un mayor
desarrollo de habilidades profesionales, de tal forma que el estudiante pueda vincularse con
empleadores y a la vez reformular la Ultima etapa de su trayecto académico. Durante el 7mo. y 8vo.
semestres, los alumnos perfilan sus préacticas, con base en el perfil de egreso que ha elegido, ello le
permitira evaluar su proceso formativo y el desarrollo de las capacidades necesarias para el campo
laboral y perfil de egreso que ha construido. Ademas de lo anterior, el desarrollo de estas unidades de
aprendizaje permite al estudiante (si asi lo elije) construir su trabajo de titulacién por ejercicio
profesional. El papel del profesor (108 horas de clase) es darle elementos para que se desenvuelva de
mejor manera en el mundo laboral y a la vez (junto con la institucién seleccionada) acompafiar, dar
seguimiento continuo, evaluar y revisar el proceso de las estancias, ademas de organizar la puesta en
comun (de preferencia con la invitacion de los empleadores o representantes de las instituciones

seleccionadas para el desarrollo de dichas estancias profesionales.

Algunas asignaturas, especialmente en los talleres del octavo semestre (Taller de disefio curricular,
Taller de proyectos educativos comunitarios, Taller de gestion y politica educativa y Taller de
elaboracion y evaluacion de programas de orientacién educativa) estan directamente vinculadas en el
desarrollo del practicum ya que su objetivo central es la formulacion de proyectos que les permitan

innovar y emprender de forma practica en su area de desarrollo profesional.

Lengua extranjera

El plan de estudios propuesto sefiala el idioma inglés en nivel cuatro (de acuerdo con el Programa de
Lengua Extranjera de la Universidad de Guanajuato), como el necesario acreditar o demostrar para el
cumplimiento del desarrollo de habilidades en una lengua extranjera asi como para la autorizacion de

su examen recepcional.
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14.1.2 Areas de organizacion de los contenidos curriculares

Como se describi6 en el punto anterior, el programa de la Licenciatura en Educacion esta conformado

por cinco &reas de organizacion de los contenidos curriculares, las cuales de acuerdo al Modelo

Educativo de la Universidad de Guanajuato se definen de la siguiente manera:

A)

B)

C)

D)

E)

Area basica comun: corresponde a unidades de aprendizaje comunes a dos 0 mas programas
educativos de una Division o de un campo disciplinar. Cada programa determina cuales
unidades de aprendizaje en comUn con otros programas son las que contribuyen al logro de
su perfil de egreso.

Area basica disciplinar: constituye el niicleo de los programas educativos de Nivel Superior.
Se integra por contenidos tedricos, practicos, metodoldgicos e instrumentales que permiten
abordar el objeto de estudio de la disciplina.

Area de profundizacion: esta compuesta de actividades de aprendizaje que permiten al es-
tudiante ahondar en un campo de estudio, diversificar sus opciones terminales o tener
experiencias directas con su campo laboral. Cuando el programa contemple el contacto con
el ambito laboral, se sugiere desarrollarlo mediante proyectos o en el desempefio de funciones
especificas en una organizacion, y se propone que tenga como resultado un producto
integrador’™.

Area complementaria: estd integrada por contenidos que el estudiante puede seleccionar
con el fin de complementar su formacidn profesional y/o disciplinar, y comprende entre el 8
y el 10% del programa educativo. Aqui se ubican actividades de aprendizaje tanto de indole
académica y cientifica que el estudiante o el PE consideren necesarias para fortalecer su
formacion integral y perfil de egreso.

Area general: sus contenidos estan orientados a fortalecer el desarrollo de las competencias
genéricas que deben caracterizar a todo egresado de la Universidad de Guanajuato, asi como
aquellas que se consideren pertinentes para desarrollar el perfil de egreso de cada programa
educativo. Se configura principalmente por actividades y experiencias de aprendizaje que no
necesariamente deben ser desarrolladas en la Universidad de Guanajuato, como conciertos,

cursos cortos y de especializacion, conferencias, participacion en eventos académicos, etc.

4 Producto o proyecto integrador: aquel que desarrolla un conjunto de competencias atendiendo al perfil de egreso
definido, por ejemplo, un portafolio de evidencias, un proyecto de investigacion (puede ser la propia tesis).

124



Para observar la relacion entre estas areas y las Unidades de aprendizaje del plan de estudios véase
los apartados: 14.2 Identificacion de contenidos, 14.5 Red de Unidades de aprendizaje y 14.8

Sistema de créditos.
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14.2. Identificacion de contenidos

A continuacién se presenta la identificacion de contenidos de la Licenciatura en Educacién:

TABLA 32. IDENTIFICACION DE CONTENIDOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION

Tedrico Conceptual

sociedad

nacional

epistemoldgicos del
pensamiento social

Eje / Area de < L .
. - < L . , Area basica Area de 4 .
organizacion Area general Area basica comun . . Area complementaria
. disciplinar profundizacion
curricular
Individuo, culturay Sistema educativo Fundamentos

Anélisis social de
México y América

Proceso educativo en
el desarrollo humano

Latina
Etica Ciencias de la
educacion |
Ciencias de la
educacion 1l

Historia comparada
de la educacion

Modelos politico-
econdmicos de la
educacion

Teoria y practica de la
comunicacion
educativa

Liderazgo y toma de
decisiones en
educacion
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Legislacion educativa

Integracién Aplicaciones de la Metodologia de la Expresién oral y escrita
universitaria computadora en la investigacion en las
educacion | ciencias sociales |
Integracidn personal Aplicaciones de la Metodologia de la Estadistica |
computadora en la investigacion en las
educacion Il ciencias sociales Il
. Didactica | Estadistica Il
Metodoldgico
Didéctica Il
Didéctica Il
Técnicas de
investigacion social
Seminario de
Investigacion |
Seminario de

Investigacion Il
Seminario de titulacion
|
Seminario de titulacion
]

Investigacion

Teorfa curricular

Disefio curricular y
educacién no
convencional

Tecnologia educativa

Innovacidn educativa
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Educacion formal y no
formal

Evaluacion curricular

Educacion a distancia

Comportamiento
organizacional en
instituciones educativas

Educacion a distancia

Nuevas perspectivas en
disefio curricular

Taller de disefio
curricular

Desarrollo
Comunitario

Teorfas del desarrollo
comunitario

Instituciones para el
desarrollo comunitario

Educacién comunitaria

Educacién y
sustentabilidad

Psicologia comunitaria

Interculturalidad,
diversidad y educacién
en espacios
comunitarios
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Atencidén a la
diversidad en la
educacion comunitaria

Psicologia social de la
cultura mexicana

Taller de proyectos
educativos
comunitarios

Gestion y Politica
Educativa

Teorias y politicas
educativas

Gestién y politica
educativa

Administracién
educativa

Direccion de personal y
administracion de
recursos materiales y
financieros

Fundamentos de disefio
y cambio
organizacional en
educacion

Comportamiento
organizacional en
instituciones educativas

Técnicas de
negociacion en
educacion

Planeacion y
evaluacién institucional
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Taller de gestion y
politica educativa

Orientacion Educativa

Teorias de la
orientacion educativa

Enfoques socio-
econémicos en la
orientacion educativa

Influencias
socioculturales en el
desarrollo de la
identidad

Proceso de orientacién
educativa

Enfoques psicoldgicos
en la orientacién
educativa

Modelos para el
desarrollo de la
autonomia

Programas preventivos
y técnicas de
intervencion

Nuevas perspectivas en
orientacion educativa

Taller de elaboracion y
evaluacion de
programas de

orientacién educativa

Lengua extranjera

Inglés |
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Inglés I

Inglés 111
Inglés IV
Précticas
profesionales |
Préacticas
o profesionales I
Practicas -
Estancias
profesionales |
Estancias
profesionales 11
Estrategias pedagogicas y
didacticas para personas
con barreras para el
aprendizaje y la
participacion
Introduccién a la
B hermenéutica
Formacion Identidad y valores en

complementaria

México y América Latina

Sexualidades y géneros
como constructos sociales

Autoestima y asertividad

Sociedad civil y
comunidades sustentables
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La promocioén de la
cultura a traveés de talleres
de expresion creativa

Razonamiento y solucion
de problemas

Elaboracién de material
didactico digital |

Elaboracién de material
didactico digital Il

Manejo de estrés, crisis y
conflicto

Uso del tiempo libre
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14.3. Contribucién de las unidades de aprendizaje al perfil de egreso

A continuacién, se presentan dos tablas en las que se aprecia la correlacion de las Unidades de aprendizaje del plan de estudios respecto al perfil de
egreso (competencias genéricas y especificas) de la Licenciatura en Educacion. En cuanto a las competencias especificas, debido al volumen de la
tabla, inicamente se presenta la seriacion de las mismas, sin la precision respecto a cuales corresponden a “competencias especificas comunes” a
todos los estudiantes del Programa educativo y “competencias especificas particulares” de acuerdo con el area terminal o de especializacion en la

que se desarrollan con mayor énfasis (\VVéase apartado 10.2 Competencias especificas de la Licenciatura en Educacion).

TABLA 33. CONTRIBUCION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad de Competencias genéricas Competencias especificas
aprendizaje 112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 (10|12 |2 (3 (4 |5 |6 |7 (8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19
Administracion

. X | X X [ X | X X | XX X [ X | X X | X
educativa
Analisis social de
México y X | X X X X X X X | X X X

América Latina

Aplicaciones de
la computadora X X X X X X X
en la educacion |

Aplicaciones de
la computadora X X X X X X X
en la educacion 1l

Atencion a la
diversidad en la

-, X X | X X X X
educacion
comunitaria
Auto_es_tlma y X X X X X
asertividad
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Ciencias de la
educacion |

Ciencias de la
educacion 11

Ciencias de la
educacion 11

Comportamiento
organizacional en
instituciones
educativas

Didactica |

Didactica Il

Didactica Il

Direccion de
personal y
administracion de
recursos
materiales y
financieros

Educacién a
distancia

Educacion
comunitaria

Educacion formal
y no formal

Educacion y
sustentabilidad

Elaboracion de
material didactico
digital |

Elaboracion de
material didactico
digital Il

X
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Enfoques
psicolégicos en la
orientacion
educativa

Enfoques
socioecondmicos
en la orientacion
educativa

X

Estadistica |

Estadistica Il

Estancias
profesionales |

Estancias
profesionales 1l

X | X [ X]|X

Estrategias
pedagdgicas y
didacticas para
personas con
barreras para el
aprendizaje y la
participacion

Etica

Evaluacion
curricular

Expresion oral y
escrita

Fundamentos de
disefio y cambio
organizacional en
educacion

Fundamentos
epistemologicos
del pensamiento
social
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Gestion y politica
educativa

Historia
comparada de la
educacion

Identidad y
valores en
México y
Ameérica Latina

Individuo, cultura
y sociedad

Influencias
socioculturales en
el desarrollo de la
identidad

X

X

X

X

X

X

X

Inglés |

Inglés I

Inglés Il1

Inglés IV

XXX |X

XXX |X

XXX |X

X[ X|X|X

XX | X |X

XXX |X

XX | X |X

X | X[ XX

Innovacién
educativa

X [ XX [X]|X

X XX |X]|X

X [ XX [X]|X

X XX |X|X

| XXX | X

w | X[>x[x[x

| XX | XX

Instituciones para
el desarrollo
comunitario

X

X

X

X

Integracion
personal

Integracion
universitaria

Interculturalidad,
diversidad y
educacioén en
espacios
comunitarios
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Introduccion a la
hermenéutica

La promocion de
la cultura a través
de talleres de
expresion
creativa

Legislacién
educativa

Liderazgo y toma
de decisiones en
educacion

Manejo de estrés,
crisis y conflicto

Metodologia de la
investigacion en
ciencias sociales |

Metodologia de la
investigacion en
ciencias sociales
1

Modelos para el
desarrollo de la
autonomia

Modelos politico-
econémicos de la
educacién

Nuevas
perspectivas en
disefio curricular

Nuevas
perspectivas en
orientacion
educativa
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Planeacion y
evaluacién
institucional

Préacticas
profesionales |

Practicas
profesionales 11

Proceso de
orientacion
educativa

Proceso
educativo en el
desarrollo
humano

Programas
preventivos y
técnicas de
intervencion

Psicologia
comunitaria

Psicologia social
de la cultura
mexicana

Razonamiento y
solucion de
problemas

Seminario de
investigacion |

Seminario de
investigacion Il

Seminario de
titulacion |

Seminario de
titulacion 11
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Sexualidades y
géneros como
constructos
sociales

Sistema
educativo
nacional

Sociedad civil y
comunidades
sustentables

Taller de disefio
curricular

Taller de
elaboracién y
evaluacion de
programas de
orientacion
educativa

Taller de gestién
y politica
educativa

Taller de
proyectos
educativos
comunitarios

Técnicas de
investigacion
social

Técnicas de
negociacion en
educacion

Tecnologia
educativa

Teorfa curricular
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Teoria y practica

de la
comunicacion
educativa

Teorfas de
orientacion
educativa

la

Teorfas del
desarrollo
comunitario

Teorias y
politicas
educativas

Uso del tiempo
libre
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TABLA 34. NIVELES DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION

Competencias

Nivel 1

(Primeros tres
semestres del plan de

estudios)

Nivel 2

(Segundos tres
semestres del plan de

estudios)

Nivel 3

(Ultimos dos
semestres del plan de

estudios)

GENERICAS

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CG7

CG8

CG9

CG10

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

ESPECIFICAS

CEl

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CES8

CE9

CE10

CE1ll

CE12

CE13

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X

14.4. Caracterizacion de las unidades de aprendizaje

A continuacion se presenta un concentrado con las principales caracteristicas de las Unidades de

aprendizaje del plan de estudios, atendiendo a la clasificacién descrita en la Guia para la Modificacion

de Programas educativos de Licenciatura'y Técnico Superior Universitario 2016.

TABLA 35. CARACTERIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION

: Areade Modo de .
Clave de la Tipo de N . Caracter de la
UDA Nombre de la UDA conocimiento | Crganizacion organizar el UDA
curricular conocimiento
SHLI105285 | Administracién educativa Disciplinaria | Profundizacién | Curso Selectiva
SHL105286 Ana/hgs soc_lal de Mexico y Disciplinaria | General Curso Obligatoria
América Latina
NELI05139 Aplicaciones de . la Metodologica |Basicacomin | Curso Obligatoria
computadora en la educacion |
NELI05140 Aplicaciones e . la Metodologica |Basicacomin | Curso Obligatoria
computadora en la educacion |1
SHLI105287 Atenuc_)p ala d|v_er3|_dad en la Formativa Profundizacién | Curso Selectiva
educacién comunitaria
SHLI103207 | Autoestima y asertividad Formativa Complementaria | Taller Optativa
. - T Bésica ; ;
SHL105288 | Ciencias de la educacion | Disciplinaria A Curso Obligatoria
disciplinar
L . D Bésica ; ;
SHL105289 | Ciencias de la educacion 11 Disciplinaria discioli Curso Obligatoria
isciplinar
L . D Bésica ; ;
SHL105290 | Ciencias de la educacion Il Disciplinaria discioli Curso Obligatoria
isciplinar
Comportamiento
EALI05162 |organizacional en instituciones | Disciplinaria | Profundizaciéon | Curso Selectiva

educativas
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Basica

SHLI105291 | Didactica | Disciplinaria discipli Curso Obligatoria
isciplinar
SHLI105292 | Didéctica Il Disciplinaria S_as[ca_ Curso Obligatoria
isciplinar
SHLI105293 | Didactica IlI Disciplinaria S_as[ca_ Curso Obligatoria
isciplinar
Direccion de personal vy
EALIO5163 |administracion de recursos | Disciplinaria | Profundizacién | Curso Selectiva
materiales y financieros
SHLI105294 | Educacion a distancia Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI105295 | Educacion comunitaria Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI105296 |Educacion formal y no formal | Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI105297 | Educacion y sustentabilidad Disciplinaria | Profundizacion | Taller Selectiva
SHL103208 E_Iapor_amor_w_ de  material Disciplinaria | Complementaria | Curso Optativa
didactico digital |
Elaboracion  de  material | ~. . . . . .
SHL103209 didactico digital 11 Disciplinaria | Complementaria | Curso Optativa
Enfoques psicoldgicos en la| . . . . o .
SCLI105039 orientacion educativa Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHL105298 Enfo_ques 30CIOeconomIcos en Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
la orientacién educativa
NELI04204 | Estadistica | Metodoldgica | Complementaria | Curso Obligatoria
NELI04205 |Estadistica Il Metodoldgica | Complementaria | Curso Obligatoria
SHLI06065 | Estancias profesionales | Formativa Profundizacién | Curso Obllg_atorla—
acreditable
SHLI06066 | Estancias profesionales Il Formativa Profundizacién | Curso Obllg_atorla—
acreditable
Estrategias  pedagdgicas vy
SHLI103210 didacticas para Personas Conf e mativa Complementaria | Taller Optativa
barreras para el aprendizaje y
la participacion
SHL105299 | Etica Formativa General Curso Obligatoria
SHLI105300 |Evaluacion curricular Disciplinaria | Profundizacion | Taller Selectiva
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SHLI105301 |Expresion oral y escrita Metodol6gica | Complementaria | Taller Obligatoria
Fundamentos de disefio y
SHLI105302 |cambio organizacional en|Disciplinaria |Profundizacion | Curso Selectiva
educacion
SHLI105303 Fundamentt_)s epistem ologicos Disciplinaria B_a5|_ca_ Curso Obligatoria
del pensamiento social disciplinar
SHLI105304 | Gestiony Politica educativa | Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI105305 H'Stor'?, comparada  de la Disciplinaria B_as[ca. Curso Obligatoria
educacion disciplinar
SHLI103211 Ident|q§dyva!ores en Mexico Formativa Complementaria | Seminario Optativa
y América Latina
SHLI05306 | Individuo, culturay sociedad | Disciplinaria | General Curso-Taller Obligatoria
Influencias socioculturales en T o .
SHLI105307 el desarrollo de la identidad Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI03012 |Inglés | Formativa Complementaria | Curso Optativa
SHLI03039 |Inglés Il Formativa Complementaria | Curso Optativa
SHLI03040 |Inglés Il Formativa Complementaria | Curso Optativa
SHLI03041 |Inglés IV Formativa Complementaria | Curso Optativa
SHLI105308 | Innovacion Educativa Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
SHLI105309 Instltuqloqes para el desarrollo Formativa Profundizacién | Curso Selectiva
comunitario
SHLI103212 | Integracion personal Formativa General Taller Obligatoria-
recursable
SHLI103213 | Integracién universitaria Formativa General Curso Obligatoria-
recursable
Interculturalidad, diversidad y
SHLI105310 |educacién en espacios | Disciplinaria | Profundizacién | Taller Selectiva
comunitarios
SHLI103214 | Introduccion a la hermenéutica | Metodologica | Complementaria | Curso Optativa
La promocion de la cultura a
SHLI103215 |través de talleres de expresion | Formativa Complementaria | Taller Optativa
creativa
o . S Basica . .
SHLI05311 | Legislacién educativa Disciplinaria discioli Curso Obligatoria
isciplinar
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Liderazgo y toma de

EALI05164 . L Formativa Profundizacién | Curso Obligatoria
decisiones en educacion
SHLI103216 Mane_Jo de estres, crisis y Formativa Complementaria | Taller Optativa
conflicto
Metodologia de la Basica
SHLI05312 |investigacién en  ciencias | Metodoldgica discipli Curso Obligatoria
: isciplinar
sociales |
Metodologia de la Basica
SHLI05313 |investigacién en  ciencias | Metodoldgica discipli Curso Obligatoria
: isciplinar
sociales Il
SHLI105314 Modelos para el desarrollo de Disciplinaria | Profundizacion | Seminario Selectiva
la autonomia
SHLI05315 Maodelos po_I’|t|co-econom|cos Disciplinaria B_a5|_ca_ Seminario Obligatoria
de la educacion disciplinar
SHLI105316 Nue_vas perspectivas en disefio Disciplinaria | Profundizacion | Taller Selectiva
curricular
Nuevas  perspectivas en| . . . . o .
SHLI105317 orientacion educativa Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
EALI05165 Elar_weac_lon y  evaluacion Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
institucional
L . e Basica Obligatoria-
SHLI06067 |Practicas profesionales | Disciplinaria disciplinar Taller acreditable
SHLI06068 | Préacticas profesionales Il Disciplinaria B.éSi.Ca. Taller Oblig_atoria-
disciplinar acreditable
SHLI105318 Procesp de orientacion Disciplinaria | Profundizacién | Curso-Taller Selectiva
educativa
SHLI105319 Proceso educativo en el Disciplinaria B_a3|_ca_ Curso-Taller Obligatoria
desarrollo humano disciplinar
SHL105320 P,rog_ramas. preven_tllvos y Disciplinaria | Profundizacion | Curso-Taller Selectiva
técnicas de intervencion
SHLI105321 |Psicologia comunitaria Disciplinaria | Profundizacion | Curso-Taller Selectiva
SHL105322 PS'CQIOQ'a social de la cultura Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva
mexicana
SHLI103217 Razonamiento y  solucion de Metodologica | Complementaria | Taller Optativa
problemas
SHLI105323 | Seminario de investigacion I | Metodologica | Profundizacion | Seminario Obligatoria
SHLI105324 | Seminario de investigacion Il | Metodologica | Profundizacion | Seminario Obligatoria
SHLI106002 | Seminario de titulacion | Metodoldgica | Profundizacion | Seminario Obligatoria-
recursable
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SHLI107045

Seminario de titulacion 11

Metodoldgica

Profundizacion

Seminario

Obligatoria-

recursable

SHLI103218 Sexualidades Y 9ENeros como | o mativa Complementaria | Taller Optativa
constructos sociales

SHLI05325 | Sistema educativo nacional Disciplinaria | Basicacomin | Curso Obligatoria

SHLI103219 Sociedad civil y comunidades Formativa Complementaria | Taller Optativa
sustentables

SHLI105326 | Taller de disefio curricular Disciplinaria | Profundizacion | Taller Selectiva
Taller de elaboracién vy

SHLI05327 |evaluacion de programas de | Disciplinaria | Profundizacién | Taller Selectiva
orientacion educativa

SHLI0s32g | laller de gestion y politica | iy, ininaria | profundizacion | Taller Selectiva
educativa

SHLI05329 | laller de proyectos educativos | iy, intinaria | Profundizacion | Taller Selectiva
comunitarios

SHLI105330 Tegnlcas de investigacion Metodoldgica B.a3|_ca_ Curso Obligatoria
social disciplinar

SHLI105331 Tecn|c§§ de negociacion en Disciplinaria | Profundizacién | Curso Selectiva
educacion

SHLI105332 | Tecnologia Educativa Disciplinaria | Profundizacion | Curso Selectiva

SHLI105333 | Teoria curricular Metodologica | Profundizacion | Seminario Selectiva

SHLI04376 | 1eoria Yy practica de a6 | BaSICR Curso Obligatoria
comunicacion educativa disciplinar

SHLI105334 Teorlag de la orientacion Metodologica | Profundizacion | Seminario Selectiva
educativa

SHL105335 Teonas_ . del desarrollo Metodologica |Profundizacion | Curso Selectiva
comunitario

SHLI105336 | Teoriasy politicas educativas | Metodoldgica |Profundizacion | Curso Selectiva

SHLI103220 | Uso del tiempo libre Formativa Complementaria | Taller Optativa
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14.5. Red de unidades de aprendizaje

Figura 1. Red de Unidades de aprendizaje. Licenciatura en Educacién

1° 2° 3° | | 4° 5o 6° | | 7° | | 8°
26¢ 31c 32c 31c 31c 31c 32c 28c
Individuo, cultura | | Analisis social de Historia Liderazgo y toma Legislacion
y sociedad México y América | | comparada de la Etica de decisiones en edgucativa
Latina educacion educacion
SHLI05306 SHLI05286 SHLI05305 SHLI05299 EALIO5164 SHLI05311
4H 5C| |4H 5C| |4H 5C 4H 5C| |4H 5C| |4H 5C
Int.:egra.cmr.\ I ECR Didactica | Didactica Il Didactica lll Selectiva lll Selectiva VI Selectiva IX
Universitaria personal >
SHLI03213 SHLI03212 SHLI05291 SHLI05292 SHLI05293
3H 3C| [3H 3C| [4H 5C| [4H 5C| |4H 5C
LLECED Ciencias de la Ciencias de la Ciencias de la Practicas Practicas I ENEN [ ENES

epistemoldgicos

Profesionales | Profesionales Il

SHLI06065 SHLI06066

. educacion | s, educacion Il s, educacion Il profesionales | Profesionales II
del pensamiento 2 = >
social SHLI05288 SHLI05289 SHLI05290 SHLI06067 SHLI06068
SHLI05303
4H 5C| [4H 5C| [4H 5C| [4H 5C| |6H P 6C| [6H P 6C
Metodologia de la| [Metodologia de la Técnicas de
investigacion en investigacion en investigacion Selectivall Selectiva IV
ciencias sociales | | | ciencias sociales Il social
SHLI0O5312 i SHLI05313 SHLI05330
4H 5C| [4H 5C| [4H 5C

Expresion oral y
escrita

SHLI05301
4H 5C

Optatival

Proceso educativo
en el desarrollo
humano
SHLIO5319
4H 5C

Modelos politico-
econémicos de la
educacion
SHLI05315
4H 5C

Teoria y practica de
la comunicacion
educativa
SHLI04376
4H 4C

Optativa ll

Estadistica |

NELI04204
4H 4C

Optativa lll

Estadistica Il

NELI04205

4H @ 4C

Optativa IV

Selectiva ll

Seminario de
investigacion |

SHLI05323
4H 5C

Selectiva V

Seminario de
investigacion Il

SHLI05324
4H 5C

Selectiva VII

Selectiva VIl

Selectiva XI

Seminario de
Titulacion Il

Seminario de
Titulacion |

SHLI06002
4H 6C

SHLI07045
4H 7C

Actividades de area general (8 créditos)




Total de créditos del plan de estudios: 250

SIMBOLOGIA

Area general

Area basica
disciplinar

Area de
profundizacion

Area
complementaria

Unidades de aprendizaje que se pueden cursar con apoyo de medios digitales

Unidades de aprendizaje que se pueden cursar en un segundo idioma

Unidades de aprendizaje con prerrequisito cursado

Unidades de aprendizaje con prerrequisito cursado y aprobado

Créditos de la Unidad de aprendizaje

Horas de trabajo con el profesor (clase)

o|zfo [} oo

Unidad de aprendizaje perteneciente al Eje de Practicum

TABLA 36. LISTADO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

UDA Optativas

Unidad de aprendizaje

Inscripcioén
sugerida

Créditos

SHLI103207 | Autoestima y asertividad 3 la4d
SHL103208 | Elaboracién de material didactico digital | 3 la4d
SHL103209 | Elaboracién de material didactico digital 11 3 la4d
SHL103210 Estrategias pedagdgicas y Q|da_1ct|cas para personas 3 1a4
con barreras para el aprendizaje y la participacion
SHL103211 | Identidad y valores en México y América Latina 3 la4
SHL103012 |Inglés | (&) 3 1
SHLI103039 |Inglés Il (&) 3 2
SHLI103040 | Inglés Il (&) 3 3
SHLI103041 |Inglés IV (&) 3 4
SHLI03214 | Introduccidn a la hermenéutica 3 la4d
SHL103215 La promocion Qe la cultura a través de talleres de 3 1a4
expresion creativa
SHLI103216 | Manejo de estrés, crisis y conflicto 3 la4d
SHLI103217 | Razonamiento y solucién de problemas 3 la4d
SHL103218 | Sexualidades y géneros como constructos sociales 3 lad
SHLI103219 | Sociedad civil y comunidades sustentables 3 la4d
SHL103220 | Uso del tiempo libre 3 la4
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TABLA 37-A. UNIDADES DE APRENDIZAJE DE TIPO SELECTIVO (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS)

Area temética: Disefio curricular y educacion no convencional

Unidad de aprendizaje Créditos ;EZeriiZ:én
SHLI105333 | Teoria curricular 5 5°
SHLI105332 | Tecnologia Educativa 5 6°
SHLI05308 | Innovacion Educativa 5 6°
SHL105296 | Educacion formal y no formal 5 6°
SHLI105300 | Evaluacion curricular 5 7°
EALI05162 | Comportamiento organizacional en instituciones 5 7°

educativas
SHLI105294 | Educacion a distancia 5 7°
SHLI05316 | Nuevas perspectivas en disefio curricular 5 8°
SHLI05326 | Taller de disefio curricular (P) 5 8°

TABLA 37-B. UNIDADES DE APRENDIZAJE DE TIPO SELECTIVO (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS)

Area tematica: Desarrollo comunitario

Unidad de aprendizaje Créditos ;E;eriizcaién
SHLI105335 | Teorias del desarrollo comunitario 5 5°
SHLI05309 | Instituciones para el desarrollo comunitario 5 6°
SHLI105295 | Educacién comunitaria 5 6°
SHLI105297 | Educacion y Sustentabilidad 5 6°
SHLI105321 | Psicologia comunitaria 5 7°
SHLI05310 | Interculturalidad, diversidad y educacion en espacios 5 7°

comunitarios

SHL105287 | Atencién a la diversidad en la educacion 5 7°
comunitaria

SHLI105322 | Psicologia social de la cultura mexicana 5 8°

SHLI05329 | Taller de proyectos educativos comunitarios (P) 5 8°
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TABLA 37-C. UNIDADES DE APRENDIZAJE DE TIPO SELECTIVO (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS)

Area temética: Gestion y Politica educativa

Unidad de aprendizaje Créditos lzzzrrii?j:én
SHLI05336 | Teorias y politicas educativas 5 5°
SHLI105304 | Gestién y politica educativa 5 6°
SHLI105285 | Administracion educativa 5 6°
EALIO5163 | Direccion de personal y administracion de recursos 5 6°

materiales y financieros

SHLI105302 | Fundamentos de disefio y cambio organizacional en 5 7°
educacion

EALI05162 | Comportamiento organizacional en instituciones 5 7°
educativas

SHLI05331 | Técnicas de negociacion en educacion 5 7°

EALIO5165 | Planeacion y evaluacion institucional 5 8°

SHL105328 | Taller de gestién y politica educativa (P) 5 8°

TABLA 37-D. UNIDADES DE APRENDIZAJE DE TIPO SELECTIVO (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS)

Area tematica: Orientacion educativa

Unidad de aprendizaje Créditos Inscrl-pcmn
sugerida
SHLI05334 | Teorias de la orientacién educativa 5 5°
SHLI105298 | Enfoques socioeconémicos de la orientacion 5 6°
educativa
SHLI05307 | Influencias socioculturales en el desarrollo de la 5 6°
identidad
SHLI05318 | Proceso de orientacion educativa 5 6°
SCLI05039 | Enfoques psicologicos en la orientacion educativa 5 7°
SHLI05314 | Modelos para el desarrollo de la autonomia 5 7°
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SHLI105320 | Programas preventivos y técnicas de intervencion 5 7°

SHLI05317 | Nuevas perspectivas en orientacion educativa 5 8°

SHLI05327 | Taller de elaboracion y evaluacion de programas de 5 8°
orientacién educativa (P)

Notas adicionales:

* Para una descripcién mas detallada sobre los ejes del plan de estudios véase el Anexo |. Plan de estudios

de la Licenciatura en Educacion (2018).

* Para conocer las actividades que el estudiante podra seleccionar para completar los créditos del area

general, ver el “Catalogo de actividades del area general”, en el apartado 14.8 Sistema de créditos.

* El simbolo (P) se refiere a la que la UDA forma parte del Eje “Practicum”, en especifico de las practicas

de tipo “Simulacién” (MEUG, 2016, p. 38).

14.6. Propuesta del plan de estudios por inscripcion

TABLA 38. PROPUESTA DE PLAN DE ESTUDIOS POR INSCRIPCION DE LA LICENCIATURA EN

EDUCACION

ANUAL ( )

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( )

SEMESTRAL (X)

Primera inscripcion

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
SHLI105306 | Individuo, culturay sociedad 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI103213 | Integracion Universitaria 3 54 21 | Ninguno Ninguno
SHLI105303 | Fundamentos epistemoldgicos del 5 72 53 | Ninguno Ninguno
pensamiento social
SHLI105301 | Expresion oral y escrita 5 72 53 | Ninguno Ninguno
NELI05139 | Aplicaciones de la computadoraenla | 5 72 53 | Ninguno Ninguno
educacion |
-------- Optativa | 3 54 21 | Ninguno Ninguno
-------- Actividades de formacion integral*
Subtotales 26 | 396 | 254
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MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL( ) SEMESTRAL (X)
ANUAL ( )

Segunda inscripcién

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM7™® Prerrequisitos
C TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
SHLI105286 | Analisis social de Méxicoy América | 5 72 53 | Ninguno Ninguno
Latina
SHLI103212 | Integracion personal 3 54 21 | Ninguno Ninguno
SHL105288 | Ciencias de la educacion | 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105312 | Metodologia de la investigacion en 5 72 53 | Ninguno Ninguno
ciencias sociales |
SHLI05319 | Proceso educativo en el desarrollo 5 72 53 | Ninguno Ninguno
humano

NELI05140 | Aplicaciones de la computadoraenla | 5 72 53 | Aplicaciones

educacion Il de la
computadora
enla
educacion |
-------- Optativa Il 3 54 21 | Ninguno Ninguno

———————— Actividades de formacion integral*

Subtotales 31 | 468 | 307

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( ) SEMESTRAL ( X)

ANUAL ( )
Tercera inscripcion
Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado | Cursadoy
aprobado
SHLI05305 | Historia comparada de la educacién 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105291 | Didactica | 5 72 53 | Ninguno Ninguno

> HRS/SEM/SEM = Horas semana semestre
C = Créditos
TP =Horas de trabajo con el profesor por semestre
TA= Horas de estudio independiente del estudiante por semestre
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SHL105289 | Ciencias de la educacion Il 5 72 53 Ciencias de la
educacion |
SHL105313 | Metodologia de la investigacion en 5 72 53 Metodologia
ciencias sociales Il dela
investigacion
en ciencias
sociales |
SHLI105315 | Modelos politicos econémicos de la 5 72 53 | Ninguno Ninguno
educacion
NELI04204 | Estadistica | 4 72 28 | Ninguno Ninguno
-------- Optativa IlI 3 54 21 | Ninguno Ninguno
-------- Actividades de formacidn integral*
Subtotales 32 | 486 | 314

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( )

SEMESTRAL (X)

ANUAL ( )
Cuarta inscripcion
Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
SHLI05325 | Sistema educativo nacional 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105292 | Didactica Il 5 72 | 53 Didactica
SHL105290 | Ciencias de la educacion Il 5 72 | 53 Ciencias de la
educacioén Il
SHLI05330 | Técnicas de investigacién social 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHL104376 | Teoriay practica de la 4 72 | 28 | Ninguno Ninguno
comunicacion educativa
NELI104205 | Estadistica Il 4 72 | 28 | Estadistica
|
-------- Optativa IV 3 54 | 21 | Ninguno Ninguno
-------- Actividades de formacién integral* | --- | - | -
Subtotales 31 | 486 | 289

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( )

ANUAL ( )

SEMESTRAL (X)
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Quinta inscripcién

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
SHLI05299 | Etica 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHL105293 | Didéactica Ill 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI06067 | Préacticas profesionales | 6 | 108 | 42 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva | 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva Il 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05323 | Seminario de investigacion | 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Actividades de formacion integral* | --- | --- | -
Subtotales 31 | 468 | 307

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS:
) ANUAL( )

CUATRIMESTRAL ( )

SEMESTRAL ( X

Sexta inscripcion

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
EALI05164 | Liderazgo y toma de decisiones en 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
educacion
-------- Selectiva Il 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHL106068 | Practicas profesionales Il 6 Préacticas
profesionales
|
———————— Selectiva IV 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva V 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105324 | Seminario de investigacion Il 5 72 | 53 Seminario de
investigacion
|
-------- Actividades de formacién integral* | --- | --- | ---
Subtotales 31 | 360 | 265

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS:
)  ANUAL( )

CUATRIMESTRAL ( )

SEMESTRAL (
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Séptima inscripcion

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
SHLI05311 | Legislacion educativa 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva VI 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI06065 | Estancias profesionales | 6 | 108 | 42 | Ninguno Ninguno
———————— Selectiva VI 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva VI 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI106002 | Seminario de titulacion | 6 72 | 78 | Ninguno Ninguno
-------- Actividades de formacion integral™
Subtotales 32 | 468 | 332

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL (
ANUAL ( )

) SEMESTRAL (X)

Octava inscripcion

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
C | TP | TA | Cursado Cursado y
aprobado
-------- Selectiva IX 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI06066 | Estancias profesionales Il 6 | 108 | 42 | Ninguno Ninguno
———————— Selectiva X 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
-------- Selectiva XI 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI07045 | Seminario de titulacion Il 7 72 | 103 Seminario
de
titulacion |
-------- Actividades de formacion integral*
Subtotales 28 | 396 | 304
Total de créditos: 250

* Al finalizar la octava inscripcidn el estudiante deberd haber acreditado ocho créditos (200 horas) en

actividades formativas (Actividades de desarrollo integral o Actividades académicas complementarias).

TABLA 39. UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
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MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( ) SEMESTRAL (X)
ANUAL ( )
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
: - HRS/SEM/SEM Prerrequisitos
Clave Unidad de aprendizaje
C | TP | TA |Cursado

Estrategias pedagogicas y didacticas
SHLI03210 | para personas con barreras para el 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

aprendizaje y la participacién
SHLI03214 | Introduccién a la hermenéutica 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

Identidad y valores en México y ) ]
SHLI103211 . . 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

América Latina

Sexualidades y géneros como ) )
SHLI103218 . 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

constructos sociales
SHLI103207 | Autoestima y asertividad 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

Sociedad civil y comunidades ] ]
SHL103219 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

sustentables

La promocion de la cultura a través ) .
SHLI103215 . . 3 54 | 21 | Ninguno Ninguno

de talleres de expresion creativa

Razonamiento y solucion de . .
SHLI03217 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

problemas

Elaboracion de material didactico ) .
SHLI03208 | = . 3 54 | 21 | Ninguno Ninguno

digital |

Elaboracion de material didactico ) .
SHLI03209 | = . 3 54 | 21 | Ninguno Ninguno

digital 11
SHLI103216 | Manejo de estrés, crisis y conflicto 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno
SHL103220 | Uso del tiempo libre 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno
SHLI103012 |Inglés | 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno
SHLI03039 | Inglés li 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno
SHL103040 |Inglés IlI 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno
SHLI103041 |Inglés IV 3 54 | 21 |Ninguno Ninguno

Subtotales 48 | 864 | 336
CREDITOS REQUERIDOS 12
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TABLA 40-A. UNIDADES DE APRENDIZAJE SELECTIVAS (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS)

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( )  SEMESTRAL ( X)
ANUAL ( )

AREA TEMATICA: DISENO CURRICULAR Y EDUCACION NO CONVENCIONAL

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos

C TP = TA Cursado Cursado y

aprobado
SHLI05333 | Teoria curricular 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05332 | Tecnologia Educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05308 | Innovacién Educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05296 | Educacién formal y no formal 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05300 | Evaluacién curricular 5 72 53 | Ninguno Ninguno
EALI05162 | Comportamiento organizacional en 5 72 53 | Ninguno Ninguno

instituciones educativas

SHLI05294 | Educacién a distancia 5 72 | 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05316 | Nuevas perspectivas en disefio 5 72 53 | Ninguno Ninguno
curricular
SHLI05326 | Taller de disefio curricular 5 72 53 | Ninguno Ninguno
Subtotales 45 | 648 | 477

TABLA 40-B. UNIDADES DE APRENDIZAJE SELECTIVAS (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS)

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL ( )  SEMESTRAL (X)
ANUAL ( )

AREA TEMATICA: DESARROLLO COMUNITARIO

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos

C TP = TA Cursado Cursado y
aprobado

SHLI05335 | Teorias del desarrollo comunitario 5 72 53 | Ninguno Ninguno
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SHLI05309 | Instituciones para el desarrollo 5 72 53 | Ninguno Ninguno

comunitario
SHLI05295 | Educacién comunitaria 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05297 | Educacion y Sustentabilidad 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05321 | Psicologia comunitaria 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI05310 | Interculturalidad, diversidad y 5 72 53 | Ninguno Ninguno

educacion en espacios comunitarios

SHLI05287 | Atencion a la diversidad en la 5 72 53 | Ninguno Ninguno

educacién comunitaria

SHLI05322 | Psicologia social de la cultura 5 72 53 | Ninguno Ninguno
mexicana
SHLI105329 | Taller de proyectos educativos 5 72 53 | Ninguno Ninguno

comunitarios

Subtotales 45 | 648 | 477

TABLA 40-C. UNIDADES DE APRENDIZAJE SELECTIVAS (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS)

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL( )  SEMESTRAL (X)
ANUAL ()

AREA TEMATICA: GESTION Y POLITICA EDUCATIVA

Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos

C TP | TA Cursado Cursado y

aprobado
SHLI05336 | Teorias y politicas educativas 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105304 | Gestion y politica educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105285 | Administracion educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno

EALIO5163 | Direccidn de personal y administracién 5 72 53 | Ninguno Ninguno

de recursos materiales y financieros

SHLI05302 | Fundamentos de disefio y cambio 5 72 53 | Ninguno Ninguno

organizacional en educacién
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EALIO5162 | Comportamiento organizacional en 5 72 53 | Ninguno Ninguno
instituciones educativas
SHLI05331 | Técnicas de negociacidn en educacion 5 72 53 | Ninguno Ninguno
EALIO5165 | Planeacion y evaluacion institucional 5 72 53 | Ninguno Ninguno
SHLI105328 | Taller de gestién y politica educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno
Subtotales 45 | 648 | 477

TABLA 40-D. UNIDADES DE APRENDIZAJE SELECTIVAS (AREAS TEMATICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS)

MODALIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS: CUATRIMESTRAL( )  SEMESTRAL (X)
ANUAL ( )

AREA TEMATICA: ORIENTACION EDUCATIVA
Clave Unidad de aprendizaje HRS/SEM/SEM Prerrequisitos

Cursado Cursado y
aprobado

SHLI05334 | Teorias de la orientacion educativa Ninguno Ninguno

SHLI105298 | Enfoques socioecondémicos de la 5 72 53 | Ninguno Ninguno
orientacion educativa

SHLI105307 | Influencias socioculturales en el 5 72 53 | Ninguno Ninguno
desarrollo de la identidad

SHLI105318 | Proceso de orientacion educativa 5 72 53 | Ninguno Ninguno

SCLI05039 | Enfoques psicoldgicos en la orientacion | 5 72 53 | Ninguno Ninguno

educativa

SHLI05314 | Modelos para el desarrollo de la 5 72 53 | Ninguno Ninguno
autonomia

SHLI105320 | Programas preventivos y técnicas de 5 72 53 | Ninguno Ninguno

intervencion

SHLI05317 | Nuevas perspectivas en orientacion 5 72 53 | Ninguno Ninguno

educativa
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SHLI05327 | Taller de elaboracion y evaluacién de 5 72 53 | Ninguno Ninguno
programas de orientacion educativa
Subtotales 45 | 648 | 477
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14.7. Equivalencias del plan de estudios

TABLA 41. COMPARATIVA Y DE EQUIVALENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

(7p] [7p]
NOMBREDE | O MODALIDAD VIGENTE o) MODALIDAD
CLAVE LAS = cAMBIAA: | DENUEVA | ¢ e | 5
UNIDADES DE | 3 " | CREACION a
APRENDIZAJE | & | oBL. | OPT. ] S| no & |oBL. | OPT. |SEL.
Introduccion a
IE0001 las ciencias 8 X X
sociales
Anélisis social de Andlisis social
FH0102 . 8 X de México y SHLI105286 5 X
Meéxico L. <
Ameérica Latina
HBO101 Expre5|or_1 oral y 6 Expre5|0r_1 oral y SHL 105301 5
escrita escrita
FH0404 Etica 6 X Etica SHLI05299 | 5 X
ITo307 | Seminariode |, Seminario de SHLI06002 | 6
titulacion | titulacion |
Seminario de Seminario de
LA titulacion 11 12 2 titulacion |1 seLiis g A
Fundamentos
L
FHO101 | epistemolégicos | 8 | X dgl ensam?ento SHLI05303 | 5 X
del pensamiento psocial
social (MC)
Técnicas de Técnicas de
MI0303 | investigacion 6 X investigacion SHLI05330 | 5 X
social social

161



Razonamiento y

Razonamiento y

OP0051 solucioén de solucion de SHLI103217
problemas problemas
Metodologia de Metodologia de
MI0101 la investigacion la investigacion SHL105312
en Ciencias en ciencias
Sociales | sociales |
Metodologia de Metodologia de
MI10202 la |nve§t|g§0|on la mve_stlgqmon SHL105313
en Ciencias en ciencias
Sociales 11 sociales Il
Proceso Proceso
PP0202 educativo en el educativo en el SHL105319
desarrollo desarrollo
humano humano
Historia Historia
FHO0202 | comparada de la comparada de la SHL105305
educacion educacion
Individuo,
SC0101 iy cultura y SHL105306
sociedad -
sociedad
Modelos socio-
SC0202 | antropoldgicos
de la educacion
Modelos Modelos
SC0303 allizise- ellitien- SHLI05315
econdmicos de la econdémicos de
educacion la educacion
Sistema Sistema
SC0404 educativo educativo SHL105325
nacional nacional
Teoria de Ia Teonad)é E:actlca
PP0404 comunicacion L, SHL104376
: comunicacion
educativa ;
educativa
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Ciencias de la

Ciencias de la

IE0101 i X . SHL105288 X
educacion | educacion |
IE0202 Clenuag,de la X Clen0|a§,de la SHL 105289 X
educacion |1 educacion Il
IE0303 ClenC|a}§ de la X Clen0|a_s,de la SHL105290 X
educacion 11 educacion 111
Aplicaciones de Aplicaciones de
C0101 | la computadora X la computadora NEL105139 X
en la educacion | en la educacion |
Aplicaciones de Aplicaciones de
Co202 | 'acomputadora X s i ol NELI05140 X
en la educacién en la educacion
I ]
C0303 Estadistica | X Estadistica | NEL104204 X
C0404 Estadistica Il X Estadistica Il NELI104205 X
TA0101 |  'Mtegracion I SHL103213
universitaria universitaria
TA0202 Integracion X Integracion SHLI03212 X
personal personal
Habilidades de
HB0404 | comunicacion y X
trabajo en equipo
ITo105 | Seminario de X Seminario de SHL105323 X
investigacion | investigacion |
ITo2o6 | Seminario de X _Seminario de SHL 105324 X
investigacion Il investigacion Il
PP0105 Practicas X Pl e SHLI06067 X
Profesionales | Profesionales |
PP0206 Pl G X Pl G SHLI06068 X
profesionales Il profesionales Il
PP0307 Practicas X
profesionales 111
TO105A Administracion Administracion SHL105285 X

educativa

educativa
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Teorias del Teorias del
T0105D desarrollo desarrollo SHLI105335 X
comunitario comunitario
T0306B | Teoria curricular Teoria curricular SHLI105333
Orientacién
T0205C educativa en el
contexto
institucional
., - Gestion y
s | RO el politica SHLI05304 X
educativa ;
educativa
Direccion de Direccion de
personal y personal y
TO406A administracion administracion EALI05163 X
de recursos de recursos
materiales y materiales y
financieros financieros
Liderazgo y toma thcier:]a;zgg y
10105A | de decisiones en decisiones en EALIO5164
educacion -
educacion
Administracion y
T0105B legislacién
educativa
Educacién Educacion
T0205B formal y no formal y no SHL105296 X
formal formal
lo1058 | ecnologia VEEAE G SHLI105332 X
educativa educativa
Génesis y
TO105C desarrollo de la

orientacion
educativa
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Influencias
socioculturales

Influencias
socioculturales

T0406C SHLI105307 X
en el desarrollo en el desarrollo
de la identidad de la identidad
Proceso de Proceso de
10105C orientacion orientacion SHLI105318 X
educativa educativa
L Instituciones
Instituciones para ara el
T0205D el desarrollo P SHL105309 X
L desarrollo
comunitario o
comunitario
ST Educacion
T0406D desarrollo N SHL105295 X
. comunitaria
comunitario
Migracion y
10105D desarrollo
comunitario
TO306A Leglsla(_:lon Leglslaglon SHL105311
educativa educativa
Comportamiento Comportamiento
TOB07A organl_zac[onal en orgam_zac!onal EALI05162 X
instituciones en instituciones
educativas educativas
Técnicas de Técnicas de
10206A | negociacién en negociacién en SHLI105331 X
educacion educacion
To4oep | Educaciona Educacion a SHLI05294 X
distancia distancia
T0507B Evall_JaC|on EvaIL_laC|on SHL 105300 X
curricular curricular
Modelos para el Modelos para el
TO607C | desarrollo de la desarrollo de la SHL105314 X

autonomia

autonomia
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Enfoques
psicoldgicos en

Enfoques
psicoldgicos en

T0306C . g . g SCL105039 X
la orientacion la orientacion
educativa educativa
Programas Programas
l0206C | Preventivosy NS SHL105320 X
técnicas de técnicas de
intervencion intervencion
Tosoep | Dicologia Palgalo] SHLI05321 X
comunitaria comunitaria
Interculturalidad,
Modelos de diversidad y
T0607D intervencion educacion en SHLI105310 X
comunitaria espacios
comunitarios
. Atencion a la
I diversidad en la
IP0206D intervencion ., SHL105287 X
L educacion
comunitaria o
comunitaria
Fundamentos de Fundamentos de
TO507A dlsen_o y pamblo dlseno_y ca}mblo SHL105302 X
organizacional en organizacional
educacion en educacion
Planeacion y Planeacion y
TO708A evaluacion evaluacion EALI05165 X
institucional institucional
Taller de gestion Taller de gestion
10307A y politica y politica SHL105328 X
educativa educativa
Nuevas Nuevas
TO708B | perspectivas en perspectivas en SHLI105316 X
disefio curricular disefio curricular
lo2068 | 'Mnovacion I el SHL105308 X
educativa educativa
103078 Taller d_e disefio Taller d_e disefio SHL105326 X
curricular curricular
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Enfoques
socioeconémicos

Enfoques
socioecondémicos

T0507C ; 2 6 : ) SHL105298 5 X
en la orientacion de la orientacion
educativa educativa
Nuevas Nuevas
To708c | Perspectivasen | g perspectivas en SHLIO5317 | 5 X
orientacion orientacion
educativa educativa
Taller de Taller de
elaboracion y elaboracion y
10307C evaluacion de 4 evaluacion de SHLI05327 5 X
programas de programas de
orientacion orientacion
educativa educativa
Tsoyio | B ARENE | Selyzzelen SHLI05297 | 5 X
y salud sustentabilidad
. . . Psicologia social
To70gp | Fsicologiasocial | g de la cultura SHLI05322 | 5 X
del mexicano ;
mexicana
Taller de Taller de
IPo307D | Programasy 4 e SHLI05329 | 5 X
desarrollo educativos
comunitario comunitarios
OP0002 Didactica | 6 X Didactica | SHL105291 5
OP0009 Didéctica |1 6 X Didactica Il SHL105292 5
OP0010 Didactica 11 6 X Didactica 11 SHL105293 5
opoo11 | Manejoide esresy X planejaldelesires SHLI03216 | 3
crisis y conflicto crisis y conflicto
Valores sociales Identidad y
opoo1g | Y Culturalesen | g X WIS € SHLI03211 | 3
México y México y
América latina América Latina
0P0019 Analisis de la 6 X

politica nacional

167



Sexualidades y

OP0023 Sexualidad y X géneros como SHL103218 X
genero constructos
sociales
OPOo24 | Autoestimay X I SHL103207 X
asertividad asertividad
OP0027 Uso de_:l tiempo X Uso dgl tiempo SHL103220 X
libre libre
Sociedad civil y Sociedad civil y
OP0029 comunidades X comunidades SHLI103219 X
sustentables | sustentables
Elaboracion de Elat;?;?eilig? €
OP0030 material X e L SHL103208 X
Sl . didactico digital
didactico digital |
OP0031 Ingles basico X Inglés | SHLI103012 X
OP0032 | Ingles intermedio X Inglés Il SHLI103039 X
p;ﬁgg?g:; y Estrate_gias
didacticas para la p_eqag_oglcas y
atencion a didacticas para
OP0034 X personas con SHLI103210 X
personas con
. barreras para el
necesidades g
. aprendizaje y la
educativas )
. participacion
especiales
Actores y
procesos en la
QREEE educacién %
especial
Evaluacion de las
necesidades
OP0036 educgtlvas X
especiales y
planeacion para
su atencién
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Elaboracion de
material

Elaboracion de
material

OPO037 | jidactico digital didactico digital STalLIeer0e
I I
Creacion y
OP0038 analisis
fotografico
Apreciacién
OP0040 musical : del
barroco europeo
a la salsa latina
Sociedad civil y
OP0044 comunidades
sustentables Il
OP0045 Introducc!én_ ala Introduccién_ ala SHL 103214
hermenéutica hermenéutica
La promocion de La promocion de
la cultura a través la cultura a
OP0047 de talleres de través de talleres SHL103215
expresion de expresion
creativa creativa
Inglés 11 SHL103040
Inglés IV SHLI103041
Estancias | o)) 105065
Profesionales |
Estancias
profesionales | SHLI106066
Il
Teorias y
politicas SHL105336 X
educativas
Teorias de la
orientacion | SHLI05334 X
educativa
Admlnlstr_auon SHLI105285 X
educativa
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UNIDADES DE APRENDIZAJE ACREDITABLES

UNIDADES DE APRENDIZAJE ACREDITABLES

TA0101 |  'ntegracion 4 | x Integracion SHLI03213 | 3 X
universitaria universitaria
PP0105 Practicas 6 | X Practicas SHLI06067 | 6 X
Profesionales | profesionales |
PP0206 Practicas 6 | X PlE e SHLI0G068 | 6 X

profesionales 11

profesionales Il

Estancias

. SHL106065 6 X
profesionales |

Estancias
profesionales | SHLI06066 6 X
1l
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14.8. Sistema de créditos

El plan de estudios propuesto cuenta con un total de 250 créditos, los cuales el estudiante cursara en
8 inscripciones con periodicidad semestral, cursando en el recorrido recomendable con base en la red
de unidades de aprendizaje para cubrir los créditos por cada inscripcion. Los ocho créditos del area

general tendran que cursarse uno por inscripcion, a través de diferentes actividades del area.

Por otra parte, se denomina crédito al valor que se otorga a cada una de las unidades de aprendizaje
0 actividades de aprendizaje considerando: objetivos educativos, complejidad, densidad cognoscitiva,
tiempo y medios que se requieren para ser realizadas, asi como su caracter en la formacion del
estudiante, por lo tanto, el grado de avance del estudiante se medira por el nimero de créditos

acumulados y no por el nimero de asignaturas cursadas.

El maximo nimero de créditos a que un estudiante podra cursar por semestre seré de 32 y el minimo
de créditos a cursar por semestre serd de 16 (atendiendo al articulo 34 del Estatuto Académico). Los
casos excepcionales (cuestiones graves de salud, movilidad académica, entre otros posibles) deberan
ser autorizados por el tutor y el coordinador del programa educativo.

Lo anterior con base en el Reglamento de Modalidades de los Planes de Estudio de la Universidad de
Guanajuato, articulos 7, 14, 17 y 19 inciso e (Modificado por acuerdo CGU2013-03-03 del Consejo
General Universitario); en donde se establece la duracion, valor curricular y el nimero de créditos

por unidad de aprendizaje.

Algunos criterios establecidos en este acuerdo son los siguientes:

e Enla Universidad de Guanajuato los semestres tendran una duracion de 18 semanas,
durante las cuales deberan desarrollarse todas las actividades correspondientes a las
unidades de aprendizaje, asi como las evaluaciones de las mismas (Articulo 7).

e Entodas las modalidades bajo las que se estructure un plan de estudios, el trabajo del
estudiante en las diversas actividades o unidades de aprendizaje que desarrolle se
representara en créditos academicos (Articulo 14).

e Se asignara un crédito por cada veinticinco horas de trabajo del estudiante
desarrollado al tenor de las actividades o unidades de aprendizaje correspondientes a
su programa educativo (Articulo 14).

e Serecomienda que las unidades de aprendizaje tengan un minimo de tres créditos, y

podrén tener un maximo de siete créditos (Articulo 14).
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e El maximo de créditos que un estudiante podra obtener en un semestre serd: Para el
nivel medio superior de 23 y para el nivel superior de 32; el minimo sera determinado
en cada plan de estudios procurando gue su observancia permita la culminacion del
programa dentro de los limites establecidos en el articulo 34 del Estatuto Académico
(Articulo 17).

e La sobrecarga de créditos serd autorizada en los términos y condiciones que para el
efecto establezca el Consejo Divisional respectivo o el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior (Articulo 17).

e Enla Universidad de Guanajuato, independientemente de la modalidad que adopten
los Planes de Estudios, se atendera para la determinacion de la duracion de los
mismos, los siguientes criterios:

o c. Licenciatura: Un minimo de 224 créditos, y se recomienda un méaximo de 280
créditos (Articulo 19).

A continuacion se presentan una serie de tablas con la distribucion de créditos y UDA de acuerdo con las areas
de organizacion curricular del plan de estudios:

TABLA 42. CREDITOS TOTALES POR AREA DE ORGANIZACION CURRICULAR

Areas Créditos
General 21
- Desarrollo personal 2
- Formacion cultural 2
- Responsabilidad social 2
- Creatividad y espiritu emprendedor 2
Basica Comun 15
Basica Disciplinar 91
Profundizacion 90
Complementaria 25
Total 250

TABLA 42-A. DISTRIBUCION DE CREDITOS Y HORAS EN EL AREA GENERAL

AREA GENERAL
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Clave Unidades de aprendizaje Créditos | Horas Horas | Horas de
semana de trabajo
semestre | trabajo | autonomo
con el
profesor
SHL105286 | Andlisis social de México y América 5 4 72 53
Latina
SHL105306 Individuo, cultura y sociedad 5 4 72 53
SHL105299 Etica 5 4 72 53
SHL103212 Integracion personal 3 3 54 21
SHLI103213 Integracidn universitaria 3 3 54 21
Total de créditos ofertados 21
Total de créditos requeridos 21*

* Adicional a este nimero de créditos, el estudiante debera acreditar 8 créditos en actividades de desarrollo
integral, ofertadas por el Programa educativo, la Division de Ciencias Sociales Humanidades, el Campus o la
Universidad de Guanajuato. A continuacién, se presenta un listado con algunas actividades. Cabe destacar

que el caracter de éste es enunciativo, mas no limitativo.

Catélogo de actividades del area general

A continuacion, se presenta una relacion de actividades que, de acuerdo con el perfil de egreso del

Programa educativo, se consideran adecuadas para complementar la formacion de los estudiantes.

HORAS DE HORAS

HORAS
> TRABAJO DE
:g_?&?g:[s)gs CREDITOS SSE\I\//IIEEI? CON EL TRABAJO EVIDENCIA
RE PROFESO AUTONO
R?2 \Y/[®]
Desarrollo personal
Integrante de equipo 1 25 0 25 Volante de la
deportivo de la coordinacion del
Divisién Campus 0 CIDIE del Campus
Universidad respectivo
Actividad fisica de 1 25 0 25 Constancia del CIDIE
manera independiente. mas parametros
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favorables en la
valoracion fisica.
Curso, taller o 25 0 25 Constancia de la
seminario relacionado instancia
con el desarrollo organizadora, con Vo.
personal Bo. del Coordinador
del P.E y del tutor
Participacion en 25 0 25 Constancia de la
brigada de instancia
seguridad/salud organizadora, con Vo.
Bo. del Coordinador
del P.E y del tutor
Responsabilidad social
Participacion en 25 0 25 Constancia de la
muestras de instancia
sustentabilidad organizadora, con Vo.
Bo. del Coordinador
del P.E y del tutor
Promotor de 25 0 25 Constancia de
alfabetizacion Servicio social
liberado por CIDIE
Creatividad y espiritu emprendedor
Presentacion en equipo 25 0 25 Constancia de
de 3 estudiantes de participacion por la
Proyecto en el instancia
Concurso Institucional organizadora
de emprendedores
Curso, taller o 25 0 25 Constancia de
seminario relacionado participacion por la
con creatividad o instancia
emprendedurismo organizadora
Formacion cultural e intercultural
Asistenciaa 5 25 0 25 Boleto o programa
conciertos u obra de con el Vo. Bo., del
teatro Coordinador del P.E.
y tutor
Asistencia a 5 25 0 25 Boleto o programa
exposiciones artisticas con el Vo. Bo., del
Coordinador del P.E.
y tutor
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Visita a 5 museo

25

Boleto o programa
con el Vo. Bo., del
Coordinador del P.E.
y tutor

Asistencia a 5 Eventos
culturales del Campus

25

Volante informativo o
copia de la lista de
asistencia con el Vo.
Bo., del Coordinador
del P.E. y tutor

Miembro de grupo
artistico

25

Constancia de la
coordinacion del
CIDIE del Campus
respectivo

Miembro de circulo de
lectura

25

Constancia de la
coordinacion del
CIDIE del Campus
respectivo

Actividades comunes a varias dimensiones/subareas

Participacion como 1 25 0 25 Constancia de
ponente en congreso de ponente emitida por el
estudiantes relacionado comité organizador
con su programa de

estudio

Asistencia a congreso 1 25 0 25 Constancia de
relacionado con su asistencia emitida por
programa de estudio el comité organizador
Organizacién de foro, 1 25 0 25 Constancia de
congreso o evento organizador emitida
academico, relacionado por el comité

con su programa de

estudio

Tutoria entre pares 1 25 0 25 Constancia del

profesor titular que
coordind la tutoria
entre pares indicando
la deficiencia que se
atendid (problema
detectado), nombre de
los tutores estudiantes
y horas de trabajo.
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Seminario

Divisional

Interdisciplinario

25

Constancia emitida
por la institucion
organizadora

Total de créditos requeridos por el plan de

estudios:

TABLA 42-B. DISTRIBUCION DE CREDITOS Y HORAS EN EL AREA BASICA COMUN

AREA BASICA COMUN
Clave Unidades de aprendizaje Créditos | Horas Horas | Horasde
semana de trabajo
semestre | trabajo | auténomo
con el
profesor
NELI05139 | Aplicaciones de la computadora en la 5 4 72 53
educacion |
NELI05140 | Aplicaciones de la computadora en la 5 4 72 53
educacion |l
SHLI05325 | Sistema educativo nacional 5 4 72 53
Total de créditos 15

TABLA 42-C. DISTRIBUCION DE CREDITOS Y HORAS EN EL AREA BASICA DISCIPLINAR

AREA BASICA DISCIPLINAR

Horas de
Horas trabajo Horas de
Clave Unidades de aprendizaje Créditos | semana con el trabajo

semestre profesor autbnomo
SHL105288 | Ciencias de la educacién | 5 4 72 53
SHLI105289 | Ciencias de la educacion 1l 5 4 72 53
SHLI105290 | Ciencias de la educacion 111 5 4 72 53
SHLI105291 | Didactica | 5 4 72 53
SHLI105292 | Didactica Il 5 4 72 53
SHLI105293 | Didactica Il 5 4 72 53
SHL 105303 Fundam_entos epl_stemologlcos del 5 4 7 53

pensamiento social
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SHLI05305 | Historia comparada de la educacion 5 4 72 53
SHLI05311 | Legislacién educativa 5 4 72 53
EALI05164 | Liderazgo y toma de decisiones en educacion 5 4 72 53
SHLI105312 Me;odologla de la investigacion en ciencias 5 4 72 53
sociales |
SHL105313 Me@odologla de la investigacion en ciencias 5 4 72 53
sociales 11
SHLI105315 | Modelos politico-econémicos de la educacién 5 4 72 53
SHLI06067 | Practicas profesionales | 6 6 108 42
SHL106068 | Practicas profesionales Il 6 6 108 42
SHLI05319 | Proceso educativo en el desarrollo humano 5 4 72 53
SHLI05330 | Técnicas de investigacion social 5 4 72 53
SHL 104376 Teorla_y practica de la comunicacién 5 4 79 53
educativa
Total de créditos 91
TABLA 42-D. DISTRIBUCION DE CREDITOS Y HORAS: AREA DE PROFUNDIZACION
AREA DE PROFUNDIZACION
Horas TS;SZ%‘E Horas de
Clave Unidades de aprendizaje Créditos | semana con gl trabajo
semestre profesor auténomo
SHL105285 | Administracién educativa 5 4 72 53
SHL 05287 Atenmgn a la diversidad en la educacion 5 4 7 53
comunitaria
EALIO5162 _Compo_rtamlento organlzauonal en 5 4 72 53
instituciones educativas
EALI05163 Direccion de p_ersonal y adrmmstracmn de 5 4 79 53
recursos materiales y financieros
SHL105294 | Educacion a distancia 5 4 72 53
SHL105296 | Educacién formal y no formal 5 4 72 53
SHL105295 | Educacion comunitaria 5 4 72 53
SCLI05039 EnfoqL_Jes psicoldgicos en la orientacion 5 4 79 53
educativa
SHL 105298 Enfoqges socioeconomicos de la orientacion 5 4 72 53
educativa
SHLI06065 | Estancias profesionales | 6 6 108 42
SHLI06066 | Etancias profesionales 11 6 6 108 42
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SHLI105300 | Evaluacion curricular 5 4 72 53
SHLosan | et e d s |« | n | o®
SHL105304 | Gestidn y politica educativa 5 4 72 53
SHL105307 (Ijr;ﬂll;e;gcéinatsids;;iocuIturales en el desarrollo 5 4 72 53
SHL105308 | Innovacion Educativa 5 4 72 53
SHL105309 | Instituciones para el desarrollo comunitario 5 4 72 53
SHLI105297 | Educacién y Sustentabilidad 5 4 72 53
SHL105310 (Ierslge;giuoléucrggﬁ?iac::\éirsidad y educacion en 5 4 72 53
SHL105314 | Modelos para el desarrollo de la autonomia 5 4 72 53
SHLI05316 | Nuevas perspectivas en disefio curricular 5 4 72 53
SHLI05317 lglduuec\ga;isvp;erspectlvas en orientacion 5 4 79 53
EALI05165 | Planeacién y evaluacién institucional 5 4 72 53
SHL105318 | Proceso de orientacin educativa 5 4 72 53
SHL 105320 iF:]rt(;gr;\r/iI:;% Ereventivos y técnicas de 5 4 79 53
SHL105321 | Psicologia comunitaria 5 4 72 53
SHL105322 | Psicologia social de la cultura mexicana 5 4 72 53
SHL105323 | Seminario de investigacion | 5 4 72 53
SHLI105324 | Seminario de investigacion Il 5 4 72 53
SHL106002 | Seminario de titulacién | 6 4 72 78
SHLI07045 | Seminario de titulacién 11 7 4 72 103
SHLI105326 | Taller de disefio curricular 5 4 72 53
SHLIsazr | T SR e | 5 | 4 | | s
SHLI105328 | Taller de gestion y politica educativa 5 4 72 53
SHLI105329 | Taller de proyectos educativos comunitarios 5 4 72 53
SHL105331 | Técnicas de negociacién en educacion 5 4 72 53
SHL105332 | Tecnologia Educativa 5 4 72 53
SHL105333 | Teoria curricular 5 4 72 53
SHL105334 | Teorias de la orientacién educativa 5 4 72 53
SHL105335 | Teorias del desarrollo comunitario 5 4 72 53
SHL105336 | Teorias y politicas educativas 5 4 72 53
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Total de créditos ofertados

127

Total de créditos requeridos

90

TABLA 42-E. DISTRIBUCION DE CREDITOS Y HORAS: AREA COMPLEMENTARIA

AREA COMPLEMENTARIA

Horas de
Horas trabajo Horas de
Clave Unidades de aprendizaje Créditos | semana con el trabajo
semestre auténomo
profesor

SHLI105301 | Expresion oral y escrita 5 4 72 53
NELI104204 | Estadistica | 4 4 72 28
NEL104205 | Estadistica Il 4 4 72 28

Estrategias pedagdgicas y didacticas para
SHLI103210 | personas con barreras para el aprendizaje y 3 3 54 21

la participacion
SHL103214 | Introduccion a la hermenéutica 3 3 54 21
SHL103211 :fi;?r:giad y valores en México y América 3 3 54 21
SHL103218 Sex_ualldades y géneros como constructos 3 3 54 21

sociales
SHLI103207 | Autoestima y asertividad 3 3 54 21
SHL103219 | Sociedad civil y comunidades sustentables 3 3 54 21
SHL103215 La promocion de_lg culturg a través de 3 3 54 21

talleres de expresion creativa
SHLI103217 | Razonamiento y solucién de problemas 3 4 72 28
SHLI103208 | Elaboracién de material didactico digital | 3 4 72 28
SHL103209 | Elaboracioén de material didactico digital 11 3 3 54 21
SHL103216 | Manejo de estrés, crisis y conflicto 3 4 72 53
SHL103220 | Uso del tiempo libre 3 3 54 21
SHLI103012 | Inglés | 3 3 54 21
SHL103039 | Inglés 11 3 3 54 21
SHL103040 | Inglés 111 3 3 54 21
SHL103041 | Inglés IV 3 4 72 53

Total de créditos ofertados 61
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Total de créditos requeridos 25

14.9. Flexibilidad del plan de estudios
14.9.1. Ambitos de flexibilidad del Plan de estudios

La flexibilidad es considerada como el eje alrededor del cual se vertebran las lineas de accién e
innovaciones en ambitos especificos, dentro de nuestro Modelo Educativo, constituye la estrategia
institucional para desarrollar la formacién integral del estudiante y la planificacion de los Programas

Educativos.

A partir de la actualizacion de la Licenciatura en Educacion bajo el Modelo Educativo, se han
considerado los siguientes ambitos de flexibilidad:

1. Flexibilidad curricular

Es una propiedad que puede aplicarse a un trayecto formativo en todos sus componentes o en alguna
parte de la estructura curricular. Los aspectos que curricularmente se flexibilizan corresponden al
numero y tipo de asignaturas, los contenidos que pueden ser complementarios a la formacion base
(UDA optativas o selectivas), los contenidos curriculares correspondientes a areas de especialidad, y
en algunos casos la totalidad del trayecto formativo sin que se altere el perfil profesional. En lo que

respecta a los PE se menciona lo siguiente:

» Un modelo pedagdgico centrado en el estudiante que favorece el desarrollo de su autonomia
socialmente responsable y el aprendizaje autodirigido.

» El disefio o redisefio de los Programas Educativos establecido, es por esquemas multimodales
y multisedes que generan escenarios educativos acordes con el desarrollo que busca la
Universidad de Guanajuato de acuerdo con su vision.

» Los Programas Educativos estan regulados por cursos compuestos y organizados por el sistema
de créditos y areas de formacion comin de acuerdo al Modelo Académico para Licenciatura.

» Trayectorias académicas flexibles debido a que se disminuyen los prerrequisitos y se privilegia
la acumulacion de créditos, lo que permitira determinar el tiempo en que concluira el programa
de acuerdo con los intereses de los educandos, dando respuestas a las necesidades formativas
con la reduccion de tiempos de formacion en aula.

» Laorganizacion por areas curriculares esté orientada hacia la formacion integral en los &mbitos

académico y profesional, para fortalecer el desarrollo de competencias; para el nivel
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licenciatura las areas establecidas son: Area General, Area Basica Comun, Area basica
Disciplinar, Area de Profundizacion y Area Complementaria.

+ El Area General comprende cuatro subareas a saber: Formacion Cultural e Intercultural,
Responsabilidad Social, Desarrollo Personal y Creatividad y Espiritu Emprendedor, lo que
permite el reconocimiento de actividades que contribuyen a la formacidn integral, como las de
tipo cultural, deportivo, social, académico y aquellas que promueven un estilo de vida
saludable.

» La organizacion de los contenidos en los Programas Educativos se encuentra diversificado,
aplicando metodologias centradas en los estudiantes, como son los enfoques centrados en
problemas o proyectos de carécter profesional, enfatizando formas de articulacion entre areas
de especializadas del conocimiento, ndcleos genéricos de conocimientos y competencias.

 Diversificacion de espacios de aprendizaje, con la movilidad inter e intra institucional. Esta
segunda modalidad de movilidad, permite al estudiante seleccionar el programa, la Division e
incluso el Campus donde puede realizar sus actividades de aprendizaje que van desde cursar
una unidad de aprendizaje, hasta participar en eventos culturales, talleres u otro tipo de
actividades gue contribuyen a su formacion académica, profesional o personal.

» La oportunidad de acceder a los ambitos de formacion profesional a través del practicum, de
acuerdo con la naturaleza de cada PE.

» Enlos Programas Educativos se considera dentro del area complementaria y de profundizacion
la apertura de oferta de cursos, actividades académicas y de practicas por las que puede optar

el estudiante para fortalecer su formacion.

A través de la flexibilidad curricular se genera nuevas formas de articulacion con la organizacion

académica y de gestion.
2. Flexibilidad Académica

La flexibilidad académica se establece por un modelo organizativo mas abierto, dindmico y
polivalente que permite transformar las estructuras organizativas académicas mediadas por la
interdisciplinariedad y el trabajo integrado, como se establece en el Estatuto Organico, articulo 4, que

a la letra establece:

El nivel superior se organizara en Campus, Divisiones y Departamentos. Los mecanismos y
procedimientos que se disefien para el funcionamiento de los Campus, deberan atender a los criterios
de calidad e identidad institucional, vigilando que se garantice la integracion de la comunidad

académica y su vinculacion con la sociedad.
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Esta flexibilidad fortalece las interrelaciones de unas unidades con otras, promoviendo la generacion
de formas de trabajo mas socializado, participativo y cooperativo, coherente con las formas de
organizacion del conocimiento establecido en cada PE. En los programas de Licenciatura, la
flexibilidad académica es el marco referencial de la reorganizacion académica en las Divisiones y

Departamentos.
3. Flexibilidad Pedagdgica
La flexibilidad pedagdgica abarca varios aspectos que estan considerados dentro del PE, como son:

» Centralidad en el estudiante como persona, considerado como un ser humano capaz de aprender
a lo largo de toda su vida, con una amplia capacidad de adaptacion y flexibilidad a diferentes
situaciones, con un conjunto de competencias que le permitan actuar sobre su medio para
mejorarlo y proyectar un futuro mejor en interaccion constante con sus semejantes.

» El control que puede tener el estudiante sobre su propio trayecto formativo y su aprendizaje.

» La diversificacién de contextos de aprendizaje que favorecen formas de interaccién y acceso
al conocimiento, como son implementacién de estrategias didacticas basadas en metodologias
activas, incremento de actividades formativas en escenarios naturales, ya sean en forma de
practica o como estancias profesionales, promoviendo la interaccion con los sectores sociales

y productivos relacionados para el desarrollo de competencias.

« La transformacion de la relacion pedagogica (estudiante-profesor), hacia una estructura mas
horizontal y personalizada, abierta, flexible e interdependiente que act(a sobre las posiciones

y disposiciones de los actores principales en la formacion.
4. Flexibilidad de gestion

La flexibilidad de gestién est4d asociada a la introduccion de los nuevos ordenamientos que
transforman las relaciones de autoridad y las formas de comunicacion entre los diferentes actores que
participan en la operacién de los Programas Educativos y que representa un reto, ya que requiere la

articulacion con la flexibilidad curricular y la flexibilidad académica.

14.9.2 Caracteristicas de flexibilidad del Plan de estudios

Existen cinco unidades de aprendizaje con prerrequisito de tipo cursada y aprobada, en estos casos es
necesaria esta condicion, debido a que las unidades de aprendizaje no s6lo guardan entre si una

secuenciacioén, sino también, porque los conocimientos y habilidades de la unidad inicial son
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requeridas para profundizar en la subsecuente unidad de aprendizaje, con las que se encuentra seriada.
Tales son los casos de Didactica | y I, Ciencias de la Educacion I, Il y IlI; Metodologia de la
Investigacion en Ciencias Sociales | y 1I; Seminario de Investigacion | y Il; asi como Seminario de

Titulacién 1y 11.

También existe seriacion en otras cuatro unidades de aprendizaje, aunque s6lo como prerrequisito
cursado, en esos casos consideramos que el estudiante de manera facil puede recuperar los
conocimientos y las habilidades requeridos para continuar con su proceso formativo. Las unidades
de aprendizaje son: Aplicaciones de la Computadora en Educacion |y Il; Estadistica | y 1I; Practicas

Profesionales 1 y I, asi como Estancias Profesionales | y II.

Si bien son ocho el nimero de inscripciones sugeridas para concluir el plan de estudios, este también
muestra flexibilidad ya que el nimero de unidades de aprendizaje selectivas y optativas permite al
estudiante organizar de acuerdo con su proyecto de vida e intereses personales.

Atendiendo a la flexibilidad que marca el Modelo Educativo, las UDA optativas y selectivas tienen
una gran flexibilidad, debido a que se ofertan dieciséis unidades de aprendizaje para cubrir cuatro
espacios optativos, asi como treinta y seis unidades de aprendizaje para cubrir once espacios
selectivos. De esta manera el estudiante organiza sus inscripciones y adquiere responsabilidad al
elegir las unidades de aprendizaje que mejor se adecuen a sus intereses profesionales.

Un requisito de inscripcion del primero al cuarto semestre es desarrollar durante dos semanas,
estancias profesionales que permitan al estudiante conocer la dindmica propia del campo laboral y a
la vez explorar las formas de trabajo en las diversas instituciones educativas que le permitan evaluar
sus propias capacidades en las cuales esta siendo formado. En estos cuatro semestres las estancias
profesionales no tienen valor en créditos (dado que su propésito es s6lo exploratorio y diagnostico),
el seguimiento y apoyo estd a cargo de los tutores, quienes los apoyaran en la seleccion de las
instituciones receptoras, elaboracion de plan de trabajo (con base en los proyectos propuestos por las

propias instituciones) y redaccion del informe final.

Del quinto al octavo semestre, las unidades de aprendizaje précticas profesionales uno y dos; estancias
profesionales uno y dos, el estudiante establece un contacto sistematico y formal con diversos sectores
educativos, considerados como posibles empleadores y de esta manera potencializar su campo
laboral. En estos semestres, tanto las practicas profesionales, como las estancias profesionales se
convierten en unidades de aprendizaje debido al nimero de horas de trabajo implicadas y su prop6sito

no es ya diagnéstico, sino evaluar el desarrollo de sus capacidades para el trabajo, es recomendable
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que en este periodo los estudiantes sean innovadores y emprendedores en los proyectos propuestos a

las instituciones.

La flexibilidad del programa también esta referida en el perfil de egreso ya que del quinto al octavo
semestre, los estudiantes deben elegir los cursos selectivos a cursar del &rea tematica de su interés, de
tal forma que cada estudiante elige las unidades de aprendizaje del area de formacidn curricular que

le permitiran desarrollar las competencias especificas para un campo laboral especifico.

La flexibilidad del programa reside, en el hecho de que los estudiantes pueden elegir y combinar

algunas UDA selectivas de dos areas tematicas, si asi lo consideran pertinente.

Finalmente, algunas unidades de aprendizaje que se identifican como comunes en algunos de los
programas de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades son: Sistema educativo nacional,
Aplicaciones de la computadora en la educacion | y Aplicaciones de la computadora en la educacién
I. Asi mismo, aunque no se sefialan como UDA comunes, se identificaron algunas con posible
equivalencia en su denominacion o contenido, como son: Expresion Oral y Escrita, Etica, Estadistica

y Metodologia de la investigacion en Ciencias Sociales.

14.10. Movilidad

El Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato establece en su articulo 15 que “la
Universidad contara con esquemas de movilidad y corresponsabilidad con instituciones analogas, a
fin de que la educacion, aprovechamiento y formacion integral de los alumnos se realice de manera
complementaria, mediante la flexibilidad de la oferta curricular del sistema de educacién media

superior y superior”.

Asi mismo, en dicho estatuto se establece que el intercambio y cooperacién académica, tendera a lo

siguiente:

l. Fomentar la colaboracion e intercambio de la Universidad con otras instituciones de
educacion media superior y superior del pais y del extranjero, a fin de enriquecer la
calidad académica de la Institucion;

. Promover la vinculacion de proyectos y programas intra e interinstitucionales en todos
los niveles;

1. Establecer los elementos de evaluacion de los diversos aspectos que generan el

intercambio y cooperacion académica, asi como su gestion y administracion; y
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V. Fortalecer la interaccion de profesores y alumnos.

Hasta la fecha, el procedimiento para la realizacion de intercambios académicos (nacionales o
internacionales) o para participar en programas de corta duracién con fines similares (estancias
académicas, culturales o académico-culturales) en la Universidad de Guanajuato, se establece por la
Direccion de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica, comunicando los pasos y los
requisitos mediante las diferentes convocatorias de movilidad estudiantil. Disponibles para su
consulta en las siguientes direcciones: http://www.ugto.mx/internacional/index.php/convocatorias-

vigentes-ug y http://www.ugto.mx/internacional/index.php/proyectos/programas-de-corta-duracion

En cuanto a los convenios con los que cuenta la Universidad de Guanajuato, se han celebrado
convenios con diversas instituciones de educacion superior, institutos y centros de investigacion, en
México y el mundo, con el propésito de fortalecer las actividades académicas, cientificas y culturales

de su comunidad. Hasta el momento se tienen registrados los siguientes convenios vigentes’s:

- América del Norte: 56 convenios en 43 Instituciones de 2 paises
- América Latina: 62 convenios en 49 Instituciones de 12 paises

- Europa: 93 convenios en 58 Instituciones de 11 paises

- Asia: 39 convenios en 22 Instituciones de 4 paises

- Meéxico: 95 convenios bilaterales en México

En cuanto a Redes de colaboracion, la Universidad de Guanajuato cuenta con 37 convenios

multilaterales nacionales e internacionales; entre las que se encuentran’’:

- RCO-ANUIES Universidad Complutense de Madrid

- Programa Intercambio de Estudiantes Brasil-México (BRAMEX
- Jovenes de Intercambio México-Argentina (JIMA)

- Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE)

- Conférence des Recterus des Universités du Québec (CREPUQ)

76 Universidad de Guanajuato. Direccién de Relaciones Internacionales y Colaboracién Académica. Convenios.
Disponible en: http://www.ugto.mx/internacional/index.php/convenios/lista-de-convenios
" 1bidem.
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En lo que respecta en especifico a la Licenciatura en Educacion, se tiene conocimiento por medio de
la Coordinacidon del Programa educativo, que durante los Gltimos afios se ha realizado intercambios

estudiantiles con las siguientes Universidades:

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
e Universidad Autonoma de Yucatan (UADY)

e Universidad Autonoma de Baja California Sur

e Universidad Benemérita de Juarez en Chiapas

e Universidad de la Patagonia Austral (en Argentina)

15. PROGRAMAS DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

Para la operacién de este nuevo plan de estudios se elaboraron 87 programas de estudio, mismos que

se pueden consultar en el anexo Il del presente documento.

16. REQUISITOS ACADEMICOS DE ADMISION E INGRESO

Requisitos de admision

e Original (s6lo para su cotejo) y 2 copias del Acta de Nacimiento (Legible).

e Original y 2 copias de la CURP (clave Unica de registro de poblacion).

e COriginal y 2 copias de Constancia de estudios de bachillerato con promedio general del 1ro.
al 5to. Semestres o Certificado total de estudios.

o 3 fotografias tamafio infantil a color y recientes

e Original y 2 copias de Tipo sanguineo expedido por una institucion acreditada.

e Comprobante original y 2 copias de pago de Cédula de Admision, por la cantidad

correspondiente

Criterios de admision

. Examen de Habilidades y Conocimientos Basicos (EXHCOBA) 30%
. Examen Psicométrico 40 %
. Entrevista 30%
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Requisitos de ingreso

Para iniciar su tramite de inscripcion, el aspirante a la Licenciatura en Educacién habra de aprobar
el examen de admisién, cumplir con los requisitos administrativos correspondientes y presentar la

documentacion que asi lo acredite.
Original y dos copias de:

e Certificado total de estudios

e Pago y recibo de inscripcion o condonacién correspondiente del semestre a cursar
e Pago de seguro (no es condonable)

e Acta de nacimiento

e CURP

e |FE para los que son mayores de edad

e Comprobante de domicilio

e Carga de unidades de aprendizaje para el primer semestre (en linea)

Los requisitos de ingreso e inscripcion se sujetan a las disposiciones generales de la Ley Organica

de la Universidad de Guanajuato, art. 31 y art. 36.

17. REQUISITOS ACADEMICOS DE EGRESO Y TITULACION

La Universidad de Guanajuato establece en los articulos 27, 62, 69, 67, 68, 69, 70, 71 y 102 del
estatuto Académico ciertos criterios de egreso; el Departamento de Educacion, por su parte, ha

establecido algunos elementos adicionales para el programa de Licenciatura en Educacion.
Requisitos académicos de egreso:

e Acreditar la totalidad del plan de estudios respectivo, considerando un minimo de 250
créditos en total, distribuidos en ocho inscripciones como recomendacion y en la distribucion
de obligatorias, selectivas y optativas, que se indican en la red de unidades de aprendizaje.

e Haber cubierto el Servicio Social Universitario en cada una de las inscripciones.

e Haber cubierto un periodo de estancia profesional de dos semanas minimo en los semestres

correspondientes de primero a cuarto.
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e Demostrar el nivel cuatro de inglés (De acuerdo con el Programa de Lengua Extranjera de la
Universidad de Guanajuato), o presentar el examen TOFOEL y obtener un minimo de 400
puntos, TOEFL (Test of English as a Foreign Language).

¢ No tener adeudos financieros con la Universidad de Guanajuato.

¢ No tener adeudos con el sistema de bibliotecas de la Universidad de Guanajuato.

Requisitos académicos de titulacion:

Cumplir con alguna de las modalidades de titulacion aprobadas por el Consejo Académico de Area y
por la Academia del DEUG, y obtener el voto aprobatorio correspondiente, las cuales, en este

momento, son:

Trabajo de tesis
Trabajo de Investigacién
Trabajo de Ejercicio Profesional

Examen General de Egreso de la Licenciatura

o > w D

Excelencia Académica

A continuacién, se describen cada una de las modalidades:

Trabajo de tesis se refiere al resultado de un proyecto de investigacion desarrollado por un alumno
con la direccion de un profesor de tiempo completo. Los elementos generales de valoracion del trabajo
de tesis son su pertinencia y aportacion para el campo de estudios, fundamentacion reflexiva, los
conocimientos de la disciplina, la capacidad de problematizacién de temas educativos y las
habilidades de investigacion, reflexion, interpretacion, exposicion y argumentacion del trabajo. Se
realiza de manera rigurosa, sistematica, y sigue los principios éticos que la actividad académica

demanda.

Trabajo de Investigacion se refiere a la participacion del estudiante o egresado en un proyecto de
investigacion avalado por alguna instancia académica reconocida y registrada ante el Consejo
Divisional. Esta modalidad tiene por objetivo presentar el proceso y los resultados parciales en los
cuales colaboro el alumno o egresado, para ello puede apoyarse en los formatos correspondientes para

presentacion de informes parciales o finales de proyectos de investigacion.
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Trabajo de ejercicio profesional es demostrar los conocimientos del estudiante en el campo de la
Educacidn, particularmente en términos de la pedagogia, ciencias de la educacion y corrientes
educativas, asi como de la practica misma.
Los interesados pueden ejercer un amplio margen con respecto a ambos: en enfoque teérico educativo
y la practica educativa a analizar. El trabajo puede consistir en:

a) Una narrativa de la experiencia educativa.

b) Investigacion-accidn en alguna(s) de sus fases

¢) Una critica o reflexion de las précticas educativas

El alumno dispone de un maximo de seis meses para concluir el trabajo de ejercicio profesional a

partir de su registro.

Examen General para el Egreso de la Licenciatura es una prueba que permite comprobar los
conocimientos del &rea de formacion profesional, requiere de un puntaje minimo de 1000 puntos en

cada uno de los aspectos evaluados.

Excelencia Académica es la modalidad de titulacion que responde al constante buen desempefio del
estudiante, para titularse por esta modalidad, los estudiantes deben aprobar todas las unidades de
aprendizaje en primera oportunidad y el promedio general debe ser de minimo 9.50

Cuando el estudiante haya cursado la totalidad de créditos minimos de la Licenciatura, conservara la
calidad de alumnos hasta que obtenga el titulo correspondiente, teniendo como limite de 18 meses,

con las siguientes condiciones:

e Estar en proceso activo de titulacion, evidenciandolo a través de informes semestrales
avalados por el asesor y por la Comisién de Titulacidn.

e Cuando ademéas de lo anterior forme parte de alguna comisién designada por drgano
colegiado.

e Cuando forme parte de algin grupo de investigacion que requiera de continuidad para su

conclusién.

Requisitos administrativos para la obtencion del titulo
Los indicados por la Coordinacién de Asuntos Escolares del Campus Gto:
e Dos fotografias tamafio titulo blanco y negro ovaladas, fondo blanco, papel mate.

e Dos fotografias tamafio credencial ovaladas fondo blanco, papel mate.
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e Comprobante de pago o condonacién original que avale el arancel vigente, segln sea el caso.
e Copia fotostatica de la carta de servicio social profesional expedida por la Direccion de
Asuntos Académicos.

e Copia de acta de obtencion de titulo (acta de examen recepcional).

18. SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA
18.1 Programa integral de tutoria académica

Congruente con la identidad institucional, la tutoria académica se sustenta en el humanismo, enfoque
filosofico que facilita la comprensién de la naturaleza y la existencia humana. Con este paradigma, la
accion educativa centrada en el sujeto que aprende, se promueve el desarrollo de todas las esferas de
su personalidad.

La educacion humanista, al atender a la persona integralmente -inteligencia, conducta, afectividad- y
la como agente constructor de su historia y sujeto de su propia educacién, en la medida que es
consciente de si mismo y de su existencia, es responsabilizarse de sus decisiones, actos, ideas y
sentimientos mediante los cuales construye la trayectoria hacia su realizacion, actualizando todas sus
potencias. En este sentido, la tutoria académica asume un enfogque humanista cuando centra su
atencion en la persona para promover el desarrollo de sus potencialidades, en todos los &mbitos de su

personay en todas las esferas de interaccion social y con el entorno.

El acompafiamiento personal al estudiante mediante la orientacién, asesoria académica o acerca de
las diversas opciones con que cuenta en apoyo e impulso a su trayectoria, son acciones que
caracterizan a esta actividad tutorial, entre otras posibles orientadas a promover el desarrollo integral
de los estudiantes, como individuos con cualidades, capacidades y debilidades que los hacen Unicos

e irrepetibles.”
El Sistema Tutorial de la Universidad de Guanajuato

El marco pedagdgico para desarrollar la tutoria, que es la estrategia para revitalizar la docencia, debe
ser congruente con la orientacion filoséfica. Por lo tanto, se asumen los principios teéricos generados
del enfoque cognitivo que comparten el sustento basico de la actividad constructiva del estudiante en
la realizacion de sus aprendizajes. Dicho enfoque centra la atencién en el aprendizaje y desarrollo del

estudiante y lo concibe como un sujeto activo y social, capaz de aportar conocimientos de toda indole

8 Marco de referencia para la practica docente de profesores-tutores de la Universidad de Guanajuato, 2002
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asimilados a lo largo de su vida. De esta manera, se parte de lo que el estudiante conoce para
incorporar el nuevo conocimiento; el estudiante lo reconstruye y aprende modifica sus estructuras

cognoscitivas, involucrando sus emociones y sentimientos que son el centro de sus motivaciones.

El tutor académico tiene como funcidén acompariar al estudiante para que identifique los procesos
cognitivos y afectivos que subyacen en el logro de sus aprendizajes; es decir, que descubra su estilo

cognitivo o forma de aprender.

El tutor reconoce en el humanismo el principio de individualidad e integralidad y lo aplica para
atender ademas del area cognitiva, las otras dimensiones de su personalidad. En el marco de este
principio, el tutor comprendera que el proceso formativo no es lineal, sino integral y multifactorial

por las variables que intervienen y lo afectan.

La tutoria académica también apoya al estudiante para identificar los factores que afectan sus
aprendizajes, desarrollar las opciones para superarlos y le orienta para buscar el apoyo necesario para
enfrentar aquéllos que estén fuera de la competencia del tutor, o requieren atencién mas especializad.

Siempre en funcién de su desarrollo integral, prop6sito contenido en la mision institucional.

Por lo tanto, el enfoque humanista y los principios constructivistas son los sustentos de esta
importante funcion académica, porque aunada a la promocién de los aprendizajes significativos y
transferibles, se logran impulsar las otras dimensiones de los estudiantes. Al realizar una interrelacién
humana, se favorecen los procesos de autoestima, de motivacién intrinseca al reconocer y
retroalimentar los avances de los tutorados, asi como la basqueda conjunta de opciones de mejora de

su rendimiento académico para lograr desarrollar el perfil de egreso correspondiente a cada PE.
Principios constructivistas

El marco para la docencia que la Universidad de Guanajuato ha planteado para desarrollar sus
procesos formativos’®, se sustenta en principios teéricos generados desde el enfoque cognitivo que
suscribe el aprendizaje como una actividad constructiva por parte del estudiante. Se concibe al
estudiante como un sujeto activo y social, capaz de construir y aportar conocimientos nuevos, de toda

indole, a partir de otros que ha conformado progresivamente a lo largo de su vida.

En la construccion de nuevos conocimientos, el estudiante parte de conocimiento previo, revisandolo,

reconstruyéndolo, enriqueciéndolo y modificando no s6lo esos conocimientos, sino también sus

1dem.
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estructuras cognoscitivas. Este proceso, involucra la dimensién afectiva y social de su persona; sus
emociones y sentimientos que estdn al centro de sus motivaciones, asi como las vivencias,
experiencias, conocimientos, conceptos, representaciones simbolicas, horizontes de valoracion, entre
otros insumos, gestados o recibidos en el marco de las diversas formas de interaccion con otras

personas en entornos especificos.

Este marco es congruente con postulados que la Universidad de Guanajuato suscribe en su Mision,
su Modelo Educativo y su Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010 (PLADI), que consideran el
aprendizaje de los estudiantes como centro del proceso formativo y como finalidad la promocion de

su desarrollo integral.

La tutoria académica contribuye de manera importante a la realizacion de esos postulados,
impulsando y propiciando, por medio de acciones diversas y desde los escenarios pertinentes, las
condiciones y ambiente Optimos para el desarrollo de los estudiantes. Se destacan a continuacion

algunos aspectos en los que se verifica esa realizacion:

» El ambiente para el aprendizaje debe ser propicio, basado en relaciones de respeto,
colaboracion y no en la subordinacion del que aprende. Tenderd a promover relaciones no
arbitrarias, al considerar los conocimientos previos y avances de los estudiantes,
retroalimentandolos y acompafiandolos durante su proceso de desarrollo.

» El estudiante, como protagonista del proceso formativo, se considera una persona con multiples
potencias, capacidades, habilidades, conocimientos y valores. Un sujeto activo, reflexivo y
constructor de su propio conocimiento; capaz de involucrarse con responsabilidad en la
consecuciéon de su proyecto académico y de vida. Cuestionador que enfrenta y resuelve
problemas, en un marco de compromiso con su propio desarrollo y con el de los demas.

 El rol del profesor, también activo, no se contrapone con el papel activo del estudiante; por el
contrario, lo complementa y acompafia, estableciendo condiciones para que el estudiante logre
aprender con este vinculo de colaboracion respetuosa. ElI acompafiamiento y orientacion del
profesor consistird en apoyar, orientar, estimular y problematizar a los estudiantes para que
logren descubrir, procesar, asimilar y transferir los aprendizajes, promoviéndoles el desarrollo
de su autoestima y seguridad para que aprendan de manera auténoma y se fortalezca su
potencial.

» Los contenidos se determinan y organizan en funcién de los aspectos que se pretende que el
estudiante aprenda, desarrolle y aplique. Su presentacion debera atender a la secuencia légica

de la disciplina y a la madurez psicoldgica del estudiante que se logra con los conocimientos
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previos, estructurados en cuerpos de conocimiento; evitando toda fragmentacion que no
contribuya al desarrollo de las estructuras cognitivas de los estudiantes, proceso indispensable
para alcanzar el aprendizaje autbnomo.

» Lametodologia se fundamenta en el principio dialéctico de la transformacion personal y social,
centrada en promover la capacidad de aprendizaje del estudiante, de manera que sea él quien
descubra y perfeccione las estrategias mas adecuadas para adquirir y asimilar el conocimiento

gue le permita alcanzar el aprendizaje significativo para y durante la vida.

Bases conceptuales y encuadre institucional
El Programa Institucional de Tutoria Académica de la Universidad de Guanajuato tiene el siguiente
objetivo:
“Revitalizar la préctica de la docencia, brindando a los estudiantes atencion personalizada mediante el
acompafiamiento y apoyo durante su proceso formativo, con el propésito de detectarde manera oportuna

y clara los factores de riesgo que pueden afectar su desempefio académico y evitarlos o prevenirlos, para

lograr su desarrollo integral”.®

Desde esta perspectiva, la tutoria a alumnos a que se refiere la normatividad universitaria, se define

como:
“El proceso de acompafiamiento de tipo académico y personal a lo largo del proceso formativo para

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos

y métodos de aprendizaje, trabajo, reflexiéon y convivencia social”’.

Cabe subrayar que el desarrollo de la tutoria académica se inscribe en dos programas prioritarios del
PLADI: Programa de Desarrollo Estudiantil y Programa de Incremento de la Matricula, cuyos
objetivos son, respectivamente: “Apoyar al estudiante como protagonista de su aprendizaje, asi como
su formacion personal, social, escolar, educativa, cultural, recreativa, deportiva y de salud,
fomentando la identidad universitaria”; y “Lograr el aumento en la cobertura, la permanencia y el
egreso, propiciando las mejores condiciones para el desarrollo formativo, incrementando las

oportunidades de educacion pertinente y reduciendo de manera importante la desercion.”

Con base en esta perspectiva estratégica, el Sistema Tutorial de la Universidad de Guanajuato se

propone:

80 Programa Institucional de Tutorfa Académica de la Universidad de Guanajuato, 2000, pagina 1.
81 Normatividad Vigente 2010 de la Universidad de Guanajuato, Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, pag. 45.
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Promover el desarrollo integral de los estudiantes, atendiendo los aspectos cognitivos,
afectivos y sociales.

Brindar el servicio de tutoria a todos los estudiantes inscritos en los niveles de bachillerato,
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado.

Fortalecer la préctica docente, por medio de de una mejor comunicacion y relacion entre el
profesor y el estudiante, de manera que, en congruencia con las expectativas y problematicas
de los estudiantes, se promuevan y desarrollen estrategias de prevencién, atencion y apoyo,
impulsando la integralidad de su formacidon personal y profesional.

Construir ambientes educativos y emocionales de confianza que permitan el mejor desarrollo

académico y personal del estudiante.

Promover en el estudiante actitudes positivas hacia el aprendizaje, mediante el
fortalecimiento de sus procesos motivacionales, que favorezcan su integracién y compromiso
formativo.

Apoyar al estudiante para que desarrolle metodologias para el aprendizaje y trabajo
que sean apropiadas a las exigencias del PE, estimulando el desarrollo de habilidades
y destrezas, actitudes de disciplina y de rigor intelectual.

Promover mejores niveles de aprovechamiento escolar y el desarrollo de las potencialidades
del estudiante.

Orientar a estudiantes de alto rendimiento para promover el desarrollo de sus areas afectiva
y social en el proposito de lograr su formacién integral.

Incrementar las tasas de retencion y titulacion, previniendo y disminuyendo la reprobacion,

el rezago y la desercion.

El Modelo Educativo, que subyace en la curricula de los programas educativos de esta Institucion, y

el Estatuto Académico, en el apartado correspondiente a los Principios y Fines de la Docencia que

establece el®?, enfatizan la importancia de reconocer la tutoria como expresion del ejercicio integral

de la docencia, donde el apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje cobra vida y se fortalece por medio

de una sana proximidad e interrelacion colaborativa entre profesores y estudiantes. Es en este marco

de unanimidad que sera posible identificar las expectativas de los estudiantes y profesores, asi como

establecer formas de relaciéon y comunicacion innovadoras, que conduzcan al desarrollo formativo

integral en lo académico y personal de ambos actores.

82 Articulo 20 del Estatuto Académico.
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Sin embargo, siendo la razén de ser de la Universidad, la tutoria académica debe ante todo beneficiar

significativamente al estudiante en aspectos tales como:

» Adaptarse e integrarse a la Universidad y al ambiente académico més inmediato, por ejemplo,
la sede donde se opera el programa, su unidad académica, entre otros.

» Conocer y aprovechar los servicios universitarios y los apoyos que se ofrecen en bien de su
formacion y trayectoria académica.

» Comprender las caracteristicas del plan de estudios y la secuencia de las unidades de
aprendizaje.

» Disefiar adecuadamente su trayectoria escolar, en funcion de la red de materias y de acuerdo
a sus capacidades, expectativas personales, intereses y recursos.

* Resolver sus problemas dentro del contexto escolar, por medio de la identificacion y
aprovechamiento de los recursos adecuados.

« Comprender y desarrollar métodos de estudio y aprendizaje apropiados, superando
dificultades en el aprendizaje y en su rendimiento

» Seleccionar actividades extraescolares para complemento y enriquecimiento de su formacién.

» Estimular el desarrollo de sus potencialidades.
Modalidades de atencidn, recursos y medios para operarla

La tutoria académica se realiza de manera individual y grupal. La primera consiste en acompafiar al
estudiante que presente situaciones personales, presentes o potenciales, adversas a su rendimiento. La
segunda consiste en proporcionar tutoria a un grupo preferentemente no mayor de diez estudiantes

que presentan problematicas o situaciones académicas similares.

El tutor debe de estar formado para identificar y entender la situacion académica y personal del
estudiante en ambas modalidades. Por ello, se recomienda que los acompafie durante sus estudios,
considerando que la cobertura de atencion pueda no ser homogénea en las unidades académicas,
debido a diversos factores, tales como la matricula numerosa, el reducido nimero de profesores de
tiempo completo o que pueden desarrollar actividades de tutoria, la falta de espacios fisicos, las

materias con mayor tasa de reprobacién en una disciplina especifica, entre otros.

Ante la demanda de atencion y la limitante del nimero de profesores para desarrollar la tutoria, es
importante diversificar con flexibilidad las modalidades de atencién a los estudiantes, ya sea de
manera presencial, a distancia y mixta, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién como el correo electrénico, los foros de discusion o plataformas en linea, entre otras,

procurando aprovechar la habilidad y familiaridad con que los estudiantes hacen uso de estos medios.
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Estos recursos pueden optimizar la frecuencia de entrevistas presenciales, optimizar espacios fisicos

y salvar obstaculos de incompatibilidad de agendas entre el profesor y el estudiante.

18.2 Sistema de seguimiento de la trayectoria académica

El proceso de acompafiamiento y de seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes del
programa educativo esta ligada al comité de tutoria encabezado por un profesor de tiempo completo
que participa en la licenciatura, dicho comité asume la responsabilidad de asignar a los estudiantes
maés idéneos a cada uno de los profesores de tiempo completo y de tiempo parcial que han tomado la
capacitacion en el area de tutoria. Basicamente existe el criterio de que el tutor debe ser profesor de
al menos en una de las unidades de aprendizaje de sus tutorados.

Los profesores de tiempo completo tienen un ndmero de cinco a maximo nueve tutorados, en el caso

de los profesores de tiempo parcial los tutorados son de uno a maximo tres alumnos

Actualmente, también se trabaja en la consolidacion de tutores pares, es decir, estudiantes de
semestres avanzados y con buen desempefio académico que apoyen a sus compafieros de semestres

inferiores para mejorar su desempefio académico.

Asi mismo, la coordinacion de tutoria de la licenciatura esta atenta para que al inicio y a mitad de
cada semestre, cada uno de los tutores puedan tener a la vista aquellos estudiantes que presentan
mayor riesgo, rezago y reprobacion para que juntos disefien las estrategias para regularizar su
desempefio académico dentro del programa educativo y este se pueda concluir con éxito en el tiempo

adecuado.

En este sentido se procura que los tutores de los alumnos en los dos dltimos afios del programa
educativo coincidan y que, al mismo tiempo, su tutor sea su profesor de seminario de titulacion ya
gue ello nos garantiza en cierta medida una mayor empatia, cercaniay comunicacién y de esta manera

coadyuvar a un mejor logro en el proceso de titulacion del estudiante.

19. SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACION

Al ser la Licenciatura en Educacién un Programa Educativo de la Universidad de Guanajuato, éste
adopta como parte de su sistema integral de evaluacion las cuatro dimensiones de evaluacion
propuestas en éste: evaluacion del aprendizaje del estudiante, evaluacion formativa del profesor,

evaluacion de los Programas educativos y la evaluacion del impacto social de sus egresados.
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Evaluacion del Aprendizaje del Estudiante

De acuerdo con el MEUG, la evaluacion complementa el proceso de ensefianza y aprendizaje

permitiendo evidenciar la construccidn de las competencias y orientando las acciones de ensefianza,

por lo cual debe ser sumatoria, participativa, continua e integral.

De esta manera, se define a la evaluacion como un proceso continuo capaz de retroalimentar a los

estudiantes sobre su desempefio y a los profesores sobre la calidad de su proceso de ensefianza, y

comprende los siguientes momentos:

a.

La Evaluacion Diagnostica, desarrollada al inicio del hecho educativo (inicio del curso o de
un tema) y cuyo proposito consiste en proporcionar informacion al docente sobre las
condiciones y posibilidades iniciales de aprendizaje de sus estudiantes (reconocimiento de
conocimientos previos) frente a los objetivos planteados para el curso. De esta manera, el
docente puede tomar decisiones de planeacion de la ensefianza.

Como instrumentos de este tipo de evaluaciéon, pueden emplearse pruebas objetivas
estructuradas. Por otra parte, es importante dar a conocer los resultados a los estudiantes, para

gue tomen conciencia de su situacion desde el inicio del proceso académico.

La Evaluacién Formativa, desarrollada durante el proceso de ensefianza y aprendizaje (se
puede considerar oportuna en un momento critico, al concluir un contenido o al introducir el
empleo de alguna nueva herramienta, etc.). El objetivo de este tipo de informacion consiste
en apoyar al docente en la toma de decisiones para orientar las acciones educativas durante
el proceso, ademaés de informar al estudiante sobre su avance o nivel de logro orientandolo
en la reflexién sobre su propio proceso de aprendizaje.

Algunos de los instrumentos empleados para la evaluacién formativa son: la prueba informal
(examen sorpresa, sin que sea el Unico instrumento; tampoco debe ser aplicado con caracter
punitivo, atendiendo a que no sélo se evaltian conocimientos), el portafolio de evidencias,
registros de observaciones y el examen practico entre otros. Se recomienda, ademas la

coevaluacion y la autoevaluacion durante este proceso.

La Evaluacion Sumativa tiene lugar al final del curso o al concluir un contenido o bloque
(parciales) y su objetivo es orientar la toma de decisiones para la asignacion de una

calificacion que certifica el desempefio académico del estudiante.
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Para obtener esta evaluacion se recomienda utilizar diferentes tipos de pruebas o evidencias
del desempefio académico del estudiante, ponderadas de acuerdo con criterios objetivos y no

emplear Unicamente el examen.

Finalmente, es pertinente hacer hincapié en la necesidad de involucrar a los estudiantes en la
evaluacion de sus competencias; en la necesidad de que el profesor desarrolle la observacién
formativa para retroalimentar a los estudiantes y, en la importancia de pasar de la evaluacion

individual a la valoracion de los desempefios y competencias colectivas (Perrenoud, 2008).

Evaluacién Formativa del Profesor

Como se ha considerado previamente, uno de los agentes principales para la aplicacion del Modelo
Educativo y el Modelo Académico, es el Profesor, quien requiere de una constante actualizacion y
entrenamiento en los métodos pedagodgicos propios del Modelo Educativo que le permitan

desempefiarse de forma adecuada.

La evaluacion del profesor constituye un mecanismo de mejora y es, por tanto, un insumo importante
para el disefio de planes institucionales de formacion docente, asi como los disciplinares que dicha

evaluacion muestra.
Algunos principios de la evaluacion docente son los siguientes:

1. Esun instrumento para la mejora.

2. Debe ser oportuna para la toma de decisiones.

3. No se puede analizar de manera aislada sino en conjunto con la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes.

4. Debera reconocer el mérito de los Profesores destacados.

Evaluacion de los Programas Educativos

Los Programas Educativos se revisan y actualizan continuamente de tal forma que puedan hacerse
adecuaciones a los programas de estudio o a la estructura curricular segun sea el caso. Dicho proceso
se realizaré de forma colegiada y mediante los sistemas de retroalimentacion que la Institucion tiene

de sus estudiantes, egresados, empleadores y diversas instituciones del sector publico y privado.
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La evaluacion de los programas educativos debe ser permanente, aunque para tomar decisiones sobre
una modificacion, suspension o supresion deberd realizarse por lo menos cada cinco afios,

considerando por supuesto, los resultados de la evaluacion continua.

La actualizacién de los planes de estudio, por el contrario, se realiza a partir de los resultados del
seguimiento de su puesta en marchay del andlisis de la informacion obtenida a través de su evaluacion

continua.

El programa de evaluacion tiene como objetivo asegurar la calidad de la formacion universitaria. Para
lograr dicho objetivo se plantea un modelo sistémico, conformado por la evaluacion interna que las
propias Divisiones deberan operar de acuerdo con la normatividad vigente y la evaluacion externa

desarrollada por los organismos acreditadores o certificadores del programa.

A continuacin, se describen cada uno de los enfoques de la evaluacion propuestos para garantizar la
calidad de la formacion de los estudiantes en este plan de estudios.

Programa de evaluacion interna

Desde el enfoque de la evaluacién interna que aqui se plantea y, considerando las siguientes
dimensiones del plan de estudios (Miguel Zabalza, 2007) se definen las estrategias y mecanismos que

conformarian el programa de evaluacion.

a) El proceso de evaluacion del plan de estudios iniciara con el origen del plan mismo, una
vez que se integre el documento y sea sometido a la valoracion de los 6rganos colegiados
responsables de aprobarlo para su implementacion.

b) Puesto en préactica el plan de estudios, se propone la evaluacién de su implementacion a
través de los Seminarios de seguimiento y evaluacion curricular convocados por la
Secretaria Académica de la Division, al menos 2 veces semestralmente y en los cuales
participaran docentes, coordinadores y otros agentes educativos, con el propdésito de
recoger informacion para valorar la funcionalidad de la propuesta y realizar las primeras

adecuaciones que se asuman como pertinentes.
En estos seminarios se abordaran temas relacionados con problemas de aprovechamiento académico,

desercion, rezago, ademas de otros que directamente afecten los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.
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a) Laevaluacion de la satisfaccion con el plan de estudios tiene como propdsito conocer las
necesidades y expectativas de los estudiantes y de otros grupos de interés (como docentes
y empleadores), sobre la formacion que la propuesta curricular ofrece. Por lo cual debera
existir un Sistema de Seguimiento de Egresados, un Estudio de Empleadores
Institucional y la organizacion de foros con amplia participacidn de docentes insertos en
el ambito profesional.

b) La evaluacion de los resultados del plan de estudios se refiere al analisis de ciertos
indicadores de desempefio académico (indices de aprobacion, reprobacion, desercion,
egreso, titulacion, demanda) que pueden contrastarse con el plan anterior, para valorar el
nivel de mejora.

¢) Como resultado del proceso de toma de decisiones a partir de los puntos anteriores, puede

surgir el disefio de un nuevo plan de estudios.

Programa de Evaluacion Externa

El plan de estudios se evaluara de manera externa a través de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), organismos del Consejo Para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), organismos especializados para otros niveles educativos y otros
organismos internacionales, con el proposito de someter a evaluacion y acreditacion los sistemas para

el aseguramiento de la calidad del proceso formativo.

Un PE adquiere la condicion de “evaluable” por organismos nacionales externos, una vez que tiene

su primera generacion de egreso.
Evaluacién de Impacto

La evaluacion de impacto se emplea para garantizar la calidad de los procesos educativos,
especialmente por medio de los resultados del aprendizaje en la practica profesional, el desarrollo

personal, la insercion laboral y la solucion de problemas del entorno.
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FASE I11. OPERACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

En este apartado se describen los elementos de factibilidad de la Licenciatura en Educacion,
entendiendo ésta como la planeacion especifica de las actividades y requerimientos para la puesta en
practica del Programa educativo, comprendiendo los rubros: poblacién estudiantil a atender, recursos

humanos, infraestructura fisica, material y equipo.

Cada uno de estos puntos establece la viabilidad que tiene la institucion, en particular la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades para operar el Programa educativo de Licenciatura en Educacion.

20. POBLACION ESTUDIANTIL A ATENDER

Una vez iniciada la operacion del nuevo plan de estudios se presente atender la siguiente poblacién

estudiantil.

TABLA 43. POBLACION ESTUDIANTIL POR ATENDER.

Programa Educativo: Licenciatura en Educacion

Periodicidad para la promocién de Nuevo Ingreso:
Anual X Semestral Cuatrimestral Trimestral
Modalidad del Plan de Estudios:
Anual Semestral X Cuatrimestral Trimestral
Periodo de inscripcién NUmero de Estudiantes Numero de Grupos
Agosto — Diciembre 14 1
2018
Agosto — Diciembre 14 1
2020
Agosto — Diciembre 14 1
2022
Agosto — Diciembre 14 1
2024
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21. RECURSOS HUMANOS

En cuanto a los recursos humanos existentes y requeridos para la operacion del Programa educativo

se identifica lo siguiente:

21. 1 Personal académico

Actualmente la Licenciatura en Educacion dispone de los siguientes profesores para la operacion del

mismo.

TABLA 44. PROFESORES EXISTENTES.

GRADO / .
NOMBRE DEL PROFESOR UDAS QUE IMPARTIRA*

ACADEMICO

Abel Rubén Hernandez Ulloa Doctorado Modelos politico econdémicos de la

PTC | educacién
Etica

Anel Gonzélez Ontiveros Doctorado PTC | Fundamentos epistemoldgicos  del

pensamiento social

Integracién universitaria

Sylvia Catharina van Dijk Doctorado PTC | Expresion oral y escrita
Kocherthaler Instituciones para el desarrollo
comunitario

Educacién comunitaria
Educacién y sustentabilidad
Taller de programas de desarrollo

comunitario

Cirila Cervera Delgado Doctorado PTC | Didactical, Il
Teoria curricular

Nuevas  perspectivas en  disefio

curricular

Marcos Jacobo estrada Ruiz Doctorado PTC | Metodologia de la investigacion en C.S.
lyll
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Mireya Marti Reyes Doctorado PTC | Historia comparada de la educacion
Liderazgo y toma de decisiones en
educacion

Luis Jesus Ibarra Manrique Maestria PTC | Técnicas de investigacion social
Estrategias pedagodgicas y didacticas
para la atencion a personas con
necesidades educativas especiales
Actores y procesos en la educacion
especial

Gabriel Medrano de Luna Doctorado PTC | Culturay sociedad
Psicologia social del mexicano

Maria Guadalupe Galvan o
Teorias del desarrollo comunitario

Martinez

Laura Hernandez Contreras Licenciatura PTP | Précticas profesionales | y Il
Estancias profesionales 1 y 11

Hermes Antonio Villafuerte Licenciatura PTP | Tecnologia educativa

Molina Innovacion educativa
Educacion formal y no formal

Leticia Santacruz Oros Doctorado PTP | Evaluacion curricular

Josefina Barrientos Velazquez Maestria PTP | Comportamiento organizacional en
instituciones educativas
Técnicas de negociacion en educacion

Ana Maria Arias Vazquez Licenciatura PTP | Psicologia comunitaria
Teorias de la orientacion educativa
Enfoques socio-econdémicos de la
orientacién educativa
Enfoques psicoldgicos en la orientacion
educativa
Programas preventivos y técnicas de
intervencion

Jenny Zapata de la Cruz Maestria PTP | Modelos de intervencion comunitaria

Ivan Fuentes Villegas Licenciatura PTP | Gestiony politica educativa

Maria Gonzélez Ruiz Maestria PTP | Administracion educativa

Taller de gestion y politica educativa
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Virginia Lépez Maestria PTP | Influencias socioculturales en el
desarrollo de la identidad

Integracion personal

Proceso de orientacion educativa
Modelos para el desarrollo de la
autonomia

Autoestima y asertividad

Maria de la Paloma Olivares Doctorado Introduccidn a la hermenéutica

Guerrero Razonamiento y solucion de problemas

Maria  Guadalupe  Meza Maestria PTP | Sexualidad y géneros como constructos

Lavaniegos sociales

Edgar Fabian Torres Maestria PTP .

S Estadistica | y 11

Artemisa Helguera Arellano Doctorado PTP | La promocion de la cultura a través de
talleres de expresion creativa

Juan Carlos Ramirez Maestria PTP | Elaboracién de material didactico digital

Lyl

* Las Unidades de aprendizaje de “Seminario de Investigacion |y Il; y Seminario de titulacion |y
I1” se repiten en cada uno de los profesores de tiempo completo debido a que cada profesor es

responsable del seguimiento de al menos un estudiante del Programa educativo.

21. 2 Personal de apoyo a las funciones esenciales

Debido al modelo organizacional de la universidad de Guanajuato, la Licenciatura en Educacion se
auxilia tanto del personal administrativo como del Departamento de Educacion (Sede Yerbabuena) y

de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, como se muestra a continuacion.

TABLA 45. PERSONAL DE APOYO A LAS FUNCIONES ESENCIALES EN LA SEDE YERBABUENAS83

PRINCIPALES ACTIVIDADES

NOMBRE Puesto QUE DESEMPERA
Directora del | Fungir como autoridad ejecutiva,
Dra. Mireya Marti Reyes Departamento de | orientando y coordinando la vida
Educacion institucional 'y  colegiada  del

8 La descripcién de actividades se enuncia conforme al manual de organizacién de la DCSyH campus
Guanajuato: http://www.dcsh.ugto.mx/images/conoce/moct12.pdf 24 de octubre de 2012.
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departamento, propiciando la
superacion  académica de los
profesores, asi como asegurar el
cumplimiento de los proyectos y

funciones del departamento.

Mtra. Josefina
Barrientos

Velazquez

Asistente del
Departamento de
Educacion

Apoyar al director del departamento
en todas las actividades vy
compromisos del mismo, canalizando
todos aquellos asuntos que se
presenten para su atencion.

Dra. Anel Gonzalez Ontiveros

Coordinadora de la
Licenciatura en Educacion

Coordinar las actividades propias del
programa para su buen
funcionamiento academico y
administrativo, asi como servir de
intermediario entre los estudiantes del
P.E. y las instancias académicas y
administrativas involucradas en su
formacion.

Lic. Rafael Escobar Gutiérrez

Encargado de Biblioteca

Proporcionar informacién a los
usuarios de la biblioteca, registrar y
crear bases de datos para el préstamo
autorizado del material bibliografico,
apoyar en el proceso de catalogacion,
revisar y colocar en el acervo el
cédigo de barras para el préstamo
automatizado, elaborar credencial de
usuario, realizar actividades derivadas
de la naturaleza del area y acciones de
mejora continua.

Ing. Hermes Antonio Villafuerte
Molina

Soporte Técnico - Centros
de Cémputo

Brindar soporte y mantenimiento a los
equipos de computo de la sede para
que los usuarios reciban un buen
servicio, asi como administrar el
centro de computo y dar soporte
técnico al mismo.

Profa. Catalina Barrera Auld

Coordinador de CAADI

Asegurar el buen funcionamiento del
CAADI, asi como el desarrollo de
programas y actividades educativas
del mismo, a fin de tener un buen
funcionamiento en el desarrollo de los
programas académicos de lenguas.

Gustavo Marquez

Enlace administrativo

Coordinar y llevar control interno de
las actividades académicas,
administrativas y financieras de la
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Sede, para atender con mayor rapidez
los tramites.

Fuente: Elaboracion propia

TABLA 46. PERSONAL DE APOYO A LAS FUNCIONES ESENCIALES — DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES (CGT)

César Federico Macias

Cervantes

Director de la Division de
Ciencias  Sociales vy
Humanidades

Conducir las actividades de esta
entidad, cuidando la vinculacion
interdisciplinaria entre los
Departamentos adscritos a ella, asi
como los programas educativos,
gestionando, planeando y organizando
la vida académica, administrativa y
colegiada.

Rosa Maria Sandoval

Asistente de la Division

Apoyar al director en todas las
actividades y compromisos de la
direccion de la division canalizando

todos aquellos asuntos que se
presenten para su atencion 'y
resolucién

Alma Laura Montes Hernandez

Secretaria Académica de
la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades

Coordinar la vida académica de los
programas educativos y la vida
colegiada de la Division, apoyando a
la Direccidn de la Division.

Carolina Espinoza Alvarez

Asistente de la Secretaria
Académica

Apoyar en los asuntos inherentes a la
secretaria académica y en actividades
0 programas especificos para facilitar
la operacién de las actividades

Ricardo Javier Hernandez

Apoyo Técnico de la
Secretaria Académica

Apoyar a la Secretaria Académica de
la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades en las actividades
necesarias para el correcto
funcionamiento de la misma.

Maria de Lourdes Dominguez de
Silva

Coordinador
Administrativo
DCSyH

de la

Coordinar y supervisar las actividades
inherentes a las areas de: eventos,
espacios fisicos y equipos,

recursos humanos, recursos
financieros, materiales y suministros y
desarrollo divisional para su

desempefio eficiente
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José Luis Jiménez Gonzalez

Coordinador de Extension
y Comunicacion

Difundir las actividades de extension
que generan los seis departamentos de
la division de ciencias sociales y
humanidades, asi como atender la
logistica de los eventos, vincular a la
division con otras dependencias de
gobierno con la finalidad de facilitar la

Betania Flores Pineda

comunicacion con diversas
dependencias
Integrar, programar, analizar y

actualizar la informacion de la pagina
web de la division con la finalidad de
difundir la informacion de la division

Alejandra lvette Juarez Alvizu

Organizar la actividad académica y
administrativa de la oferta educativa
correspondiente a los cursos de
educacion continua y procurar su
difusion para mantener el vinculo con
la sociedad

Alejandra Montes Ortiz

Enlace Web

Enlace de Educacion
Continua

Enlace de Registro y

Control Escolar

Llevar los procesos administrativos de
las licenciaturas en el registro de
control escolar para verlo reflejado en
el sistema SIIA Escolar

Paula Montero

Registro y Seguimiento
Escolar de Posgrados

Llevar los procesos administrativos de
los posgrados en el registro de control
escolar para verlo reflejado en el
sistema SIIA Escolar

Gabriela Cervantes Carmona

Enlace de Seguimiento de
Egresados y
Emprendedores

Crear vinculo entre la Division y los
sectores publico y privado, asi como
llevar el registro de los estudiantes
egresados de la division, con la
finalidad de realizar estudios de
investigacion y dar seguimiento

Liliana Ivonne Cueto Ramos

Coordinadora de Servicio
Social y Becas

Gestionar y obtener la mayor cantidad
de apoyos para estudiantes en becas,
asi como tener el cumplimiento del
servicio social universitario en todos
los estudiantes para lograr un impacto
de beneficio social

Francisco Javier Martinez Bravo

Coordinador de
Internacionalizacion

Promover actividades que impulsen la
internacionalizacion  tales  como
intercambios de alumnos y profesores,
convenios con otras instituciones,
aprendizaje de una segunda lengua,
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entre otros y manejar un control de los
mismos

Martha Wario

Enlace de Cooperacion
Académica

Coordinar asuntos internacionales y
de intercambio académico con la
finalidad de cubrir el &rea académica
en la Division

Alberto Silva Rodriguez

Enlace de Disefio vy
Evaluacion Curricular

Crear vinculo entre la Division y los
Departamentos, para facilitar las
tareas de disefio, evaluacion,
modificacién y acreditacion de los
Programas educativos de la Division

Gabriela Alcantar Morales

Enlace del Sistema de
Manejo Ambiental

Promover en la  comunidad
universitaria a través de la educacion
ambiental un desempefio respetuoso
hacia el medio ambiente, tener un
aprovechamiento racional de los
recursos y una reduccién en el
impacto  negativo, de nuestras
actividades sobre el entorno que
ayuden a preservar los recursos
naturales y reducir la contaminacion,
asi como crear una conciencia
ambiental

Fuente: Elaboracién propia, con base en el Manual de organizacién DCSH 2012 y el Directorio de la

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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22. INFRAESTRUCTURA FISICA

En cuanto a la infraestructura fisica disponible para la operacion de la Licenciatura en Educacidn se identifica la siguiente:

TABLA 47. INFRAESTRUCTURA FISICA EXISTENTE Y REQUERIMIENTOS PARA OPERAR EL PROGRAMA EDUCATIVO

REQUERIMIENTOS PARA ATENDER EL PLAN DE ESTUDIOS
EXISTENTE,
FECHAS
ESPACIOS PARA . PRESUPU
NUM. TIEMPO DE FINANCIAMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA | ATENDER ESTO 3
. ESPACI EJECUCION
FISICA EL PLAN DE APROXIM
oS INIC | FIN | FUENTE EN CONFIRM
ESTUDIOS ADO i
10 TRAMITE ADA
ACADEMICOS:
AULAS Si 7
LABORATORIOS N/A N/A
TALLERES N/A N/A
BIBLIOTECA Si 1
CUBICULOS Si 15
AULA MAGNA Si 1
CENTRO DE COMPUTO Si 1
ADMINISTRATIVOS:
ADMINISTRACION Si 1
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
AUDITORIO Si 1
AREA DEPORTIVA N/A N/A
UNIDAD DE SALUD Si 1
CAFETERIA, BODEGAS, Si
COPIADO, TIENDA, 1
LIBRERIA, ETC.
OTROS:
DESCRIBIR:

23. MATERIAL, EQUIPO, BIBLIOGRAFIA Y REPOSITORIOS DE INFORMACION
23.1 Material y equipo diverso

RESPECTO AL MATERIAL Y EQUIPO EXISTENTE PARA LA OPERACION DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION, SE CUENTA CON EL SIGUIENTE:
TABLA 48. MATERIAL Y EQUIPO EXISTENTE Y REQUERIDO PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

EXISTENCI
A PARA
ATENDER
AL PLAN
DE
ESTUDIOS

REQUERIMIENTOS PARA ATENDER EL PLAN DE ESTUDIOS

MATERIAL

DESCRIPCI PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

REGcUL FECHADE =N
MONT UNICA ARl ADQUISICI FUENT Trami CONFIRMA
@ VEZ  ZABLE ON E TE DA

ON
DETALLAD
A **

UNIDAD DE MEDIDA
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LIBROS Y X Ver apartado 23.2 Bibliografia y publicaciones existentes.
PUBLICACION
ES
PAPELERIAY Hojas, sobres,
UTILES DE folders,
OFICINA plumas,
lapices, DVD,
CD, memorias
X USB, porta
papeles,
revisteros,
sobres, tinta
para sellos,
cuadernos.
UTILES DE Toner, hojas
IMPRESION X (bond,
opalina, etc)
UTILESY
MATERIAL DE
PROCESAMIE | Noaplica
NTO DE
DATOS
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UTILES Y
MATERIAL DE
LABORATORI
o}

OTROS
ARTICULOS
DE CONSUMO
(Describir) *

No aplica

No aplica

* OTROS ARTICULOS ** DESCRIPCION DETALLADA

Archiveros, escritorios, sillas, mesas, muebles para usos diversos,
libreros, equipos audiovisuales.
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23.2 Bibliografia y Publicaciones existentes
23.2.1 Recursos bibliogréaficos disponibles a nivel institucional

La Licenciatura en Educacion forma parte de los programas de licenciatura que ofrece el campus
Guanajuato, en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, especificamente coordinado e
impartido por los profesores del departamento de educacion; por lo que para tener claridad en la
infraestructura que tiene a disposicion del programa se irdn haciendo especificaciones de los servicios,

de manera que se pueda entender desde un nivel macro, a nivel local.
Biblioteca y tecnologia de la informacion y comunicacion

La universidad cuenta con una direccion de servicios y tecnologias de la informacion, en esta
direccidn se encuentran las areas de sistema bibliotecario y de tecnologias de la informacion. En el
area de sistema bibliotecario su objetivo consiste en organizar y actualizar las estadisticas del sistema
bibliotecario, supervisar, evaluar y ejecutar las politicas del sistema bibliotecario, asi como promover
que las bibliotecas se conviertan en un centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion,
formular programas de educacion para los usuarios y brindar capacitacion y actualizacion al personal

de bibliotecas.

El sistema bibliotecario estd compuesto por 39 bibliotecas ubicadas en 10 municipios del estado. El
Campus Guanajuato cuenta con 12 bibliotecas, de las cuales 4 corresponden a la Division de Ciencias

Sociales y Humanidades.

La universidad pertenece a la rede de sistemas bibliotecarios de las universidades del centro A.C. la
cual es una organizacion que promueve la cooperacion bibliotecaria de las instituciones participantes,
con el fin de optimizar recursos y cubrir las necesidades de sus usuarios. El catalogo colectivo de
publicaciones seriadas permite conocer el universo de titulos y ubicacién de revistas académicas
especializadas dentro de las instituciones que forman parte de RESBIUC, asi como la recuperacion

de articulos de las mismas.

Se cuenta con una biblioteca digital de la Universidad de Guanajuato, esta conformada por diversas
colecciones digitalizadas y recursos electronicos organizados que cubren diversas areas del
conocimiento. Sus usuarios son la comunidad de profesores, investigadores, alumnos y personal
administrativo de la institucion. Las bases de datos a texto completo proporcionan integramente
estadisticas, articulos de publicaciones periddicas o libros de diversas editoriales y de contenido

cientifico de interés para la comunidad universitaria. Las bases de datos referenciales proporcionan
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resumenes y referencias bibliogréaficas de literatura cientifica. También se cuenta con la base de datos

de publicaciones periddicas.
Los servicios con los que se cuentas son:

Catélogo bibliografico en linea: permite la disponibilidad de consulta de los registros bibliograficos
de la base de datos institucional para consulta de existencias y localizacién de informacién en las

bibliotecas del sistema.

Consulta de bases de datos: el cual pone a disposicion de consulta bases de datos de registros
bibliogréficos en referencias y accesos a textos completos en linea.

Préstamo Inter-bibliotecario: corresponde el préstamo entre bibliotecas para compartir el uso de
recursos de sus acervos bibliograficos cuando un usuario requiere material que no esta disponible en

una biblioteca.

Préstamo de material bibliografico y/o documental externo: proporcionar los materiales
bibliogréaficos y documentales por un periodo de préstamo, para ser consultado fuera de la biblioteca
con una fecha de devolucion definida con limite de titulos distintos y tomados en préstamo al mismo
tiempo

Servicio de préstamo en sala: disponibilidad de consulta del acervo bibliogréafico y documental en
las instalaciones servicio de resguardo de material bibliografico y documental propiedad de
profesores y de obras del acervo de la biblioteca que por circunstancias especiales, como nimero de
ejemplares existentes, demanda, caracteristicas intrinsecas, servicio de resguardo de material
bibliografico y documental propiedad de profesores y de obras del acervo de la biblioteca que, por
circunstancias especiales, como numero de ejemplares existentes, demanda, caracteristicas
intrinsecas, valor, etc., son de consulta exclusiva en la biblioteca con circulacion condicionada, o en

Gltimo caso, también con préstamo externo condicionado.

Servicio de acceso remoto a recursos electrénicos: el cual consiste en acceder a la consulta de
publicaciones electronicas en bases de datos académicos a textos completos y referenciales fuera de

la red de la universidad de Guanajuato.

Directorio de revistas de acceso directo de carécter cientifico y académico como son: Directory of

open Access Journalss, Redalyc.org, Latindex, Biblioteca de la Universidad Complutense, etc.
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23.2.2 Recursos bibliogréaficos disponibles en el Departamento de Educacion

La sede yerbabuena que es en donde se imparte fisicamente la Licenciatura en Educacién, cuenta con
una biblioteca al servicio de los estudiantes y profesores, la cual cuenta con un vasto acervo
bibliogréafico a disposicion de estudiantes y profesores, cuenta con amplias instalaciones y equipo de
consulta. Asi también existe un centro de auto aprendizaje de lenguas CAADI, en donde los
estudiantes pueden hacer uso de diversos materiales que apoyen su proceso de aprendizaje de un

idioma diferente al de origen.

La biblioteca del Departamento de Educacion cuenta actualmente con 8,730 volimenes
pertenecientes al area de la educacion, organizados en: 7,828 en acervo general, 391 en acervo de
consulta, 508 ejemplares de tesis, 365 titulos de publicaciones periddicas en 2,835 ejemplares. Para

una descripcion mas detallada de los mismos véase el anexo 111 al final del documento.

Debido a la variedad de volumenes disponibles en la Biblioteca “Dr. Pablo Latapi Sarre”, de los
cuales se auxilia la Licenciatura en Educacion, las siguientes tablas contienen algunos ejemplos sobre

la relacion de éstos con las UDA del plan de estudios:

TABLA 49. BIBLIOGRAFIA EXISTENTE PARA OPERAR EL PROGRAMA EDUCATIVO.

NUMERO DE | NOMBRE DE LAS UDA

INCLUIR: Datos de identificacion EJEMPLARES QUE LO REQUIEREN

Angulo, José Félix y Nieves Blanco (coord.) 1 Disefio Curricular

Teoria y desarrollo del curriculum. Espafa. Ed.

Aljibe, 1994.

Lévy-Leboyer. Psicologia y medio ambiente. 1 Educacién para la
Morata, Madrid, 1985. sustentabilidad

Diaz- Barriga, Angel, Didactica y curriculum, 1 Evaluacion curricular

México. Paidos, 2000.

Viygotsky, Lev (1996). Pensamiento y lenguaje, 1 Influencias socioculturales
México: Edici into Sol en el desarrollo de la
éxico: Ediciones Quinto So identidad
Santana Lidia. Orientacion Educativa E 1 Teorias de la Orientacion
Educativa

Intervencion Psicopedagodgica. Ed. Piramide,
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Madrid 2007.

ARIAS, Fernando. Hay dos modelos (tedrico-
descriptivo y técnico prescriptivo) del proceso
administrativo. En Revista Contaduria y
Administracion. No. 196 enero-marzo 2000.

Administracion Educativa

Rodriguez Espinar, S. (Coord.). (1993). Teoriay
practica de la Orientacion Educativa.

Barcelona: P.P.U.

Enfoques Psicoldgicos en la
Orientacion Educativa.

Gomez del Campo, Estrada José F. Psicologia
de la Comunidad: Teorias, Modelos'y
Aplicaciones. Un Punto de Vista Humanista.
Departamento de Psicologia. Universidad
Iberoamericana. 1994.

Psicologia Social
Comunitaria

Bonelli, A. R. La Orientacion Vocacional Como
Proceso. Teoria, Técnica, Y Practica. Libreria
Ateneo, Buenos Aires.

Taller de Elaboracion y
Evaluacién de Programas
de Orientacién Educativa

Ritchey, Ferris. (2008). Estadistica para las
Ciencias Sociales. México: Mc Graw Hill.

Estadistica |

BEUCHOT, Mauricio (2004), La semidtica.
México, F.C.E.

Expresion oral y escrita

Esteve, José M., La tercera revolucion educativa.
La educacién en la sociedad del conocimiento,

Barcelona, Paidds, 2008.

Teoria de la Comunicacién
Educativa

BEUCHOT PUENTE, Mauricio (1988).
Significado y discurso. La filosofia del lenguaje
en algunos escolasticos espafioles post-

medievales. México, UNAM.

Introduccién a la
hermenéutica

COLOMBO, Alba, Rosell6 Cerezuela David
(eds.), Gestion Cultural. Estudio de caso,
Barcelona, Ariel, 2008.

La promocion de la cultura
através de talleres de
expresion creativa

Blanchard, Karen and Root, Christine.
(2006).Get Ready to Write: A First Composition

Inglés |
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Text. Pearson Longman.N.Y.

Levy Norberberto. La Sabiduria de las
Emociones. Plaza & Janés Editores, S. A.

Manejo de estrés, crisis y
conflicto.

Duarte J., Cortés M., Canton D., Desarrollo
Sociafectivo y de la Personalidad. Alianza
Editorial.

Proceso Educativo en el
Desarrollo Humano

Briones, Guillermo (1996). Epistemologia de las
ciencias sociales. ICFES. Colombia.

Fundamentos
epistemoldgicos de las
ciencias sociales

Rodriguez Mauro Psicologia de las Relaciones
Humanas Ed. PAX México, 1985

Integracion personal

Carr W. y Kemmis S. (1986). Teoria critica de la

ensefianza. martinez roca. Barcelona.

Ciencias de la educacion |

Mardones, J. M. (1981). Filosofia de las ciencias

humanas y sociales. Ed. Anthropos. Barcelona.

Ciencias de la educacion |1

MENEGUS BORNEMANN, Margarita, (2006),
Los indios en la historia de México. Siglo XVI1y

XIX, Balance y perspectiva, editorial FCE

Historia Comparada de la
Educacion

CAZARES, Laura (1992) Técnicas actuales de

investigacion documental. México, Trillas.

Técnicas de investigacion

Nota: Para visualizar de manera mas precisa las bibliografias y fuentes requeridas por cada unidad

de aprendizaje consultar al efecto el anexo Il del presente documento. Asi mismo, para conocer la

totalidad del material bibliografico existente en la biblioteca del Departamento de Educacién véase

el anexo 1V.
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23.3 Equipo
23.3.1 Equipo disponible en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

La Licenciatura en Educacion forma parte de la oferta académica de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades, la cual cuenta con tres Sedes: Sede Yerbabuena (Sede en donde se imparte la
Licenciatura en Educacion), Sede Calzada de Guadalupe y Sede Valenciana. En la division existen:
Cuatro Auditorios, cuatro centros de computo, cuatro bibliotecas, tres Centros de Auto Aprendizaje
de Idiomas CAADI, Tres servicios de fotocopiadoras, cinco salas de Maestros, tres salas de Juntas,
sala de examenes recepcionales y tres cafeterias. En la Sede Yerbabuena existen 9 aulas, en Sede
Valenciana 15 y en Sede Calzada de Guadalupe 20; lo que da un total de 44 aulas a disposicion.

23.3.2 Equipo disponible en el Departamento de Educacion (Sede Yerbabuena)

Adicionalmente se identifica la existencia del siguiente equipo para la operacion de la Licenciatura

en Educacion en la Sede Yerbabuena:

TABLA 50. EQUIPO EXISTENTE Y REQUERIDO PARA OPERAR EL PROGRAMA EDUCATIVO.

MOBILIARIO SI 4 Escritorios y 4

PARA OFICINA sillas

MOBILIARIO Sl 20 sillas con

PARA mesa de trabajo

DOCENCIA

EQUIPO DE Sl 4 Computadoras

OFICINA yl
multifunctional

EQUIPO PARA N/A

EXTENSION

EQUIPO PARA N/A

LABORATORIOS
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EQUIPO DE Sl 35 computadoras
COMPUTO
EQUIPO SI 3 cafiones, 4
DIVERSO aparatos
telefonicos, 2
pantallas
TOTAL
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ANEXOS

Anexo |. Plan de estudios de la Licenciatura
en Educacion (2018)

Total de
Areas S . - Créditos
. Eje Teorico Conceptual Eje Metodoldgico
Formativas por
semestre
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| Fundame Individuo, Expresion Aplicaciones de OPTATIVA | Integracion
ntos culturay oral y escrita | la computadora universitaria
epistemolo sociedad en la educacién ©)s3 26
gicos del (C)s | (G)3 )
pensamie BD: 10
nto social (BC)5 )
(G)s c:8
(BD)5 C:8
1 Anélisis Proceso Cienciasdela | OPTATIVA | Aplicacionesde | Metodologia de Integracion personal
social de educativo educacion | 1 la computadora | la investigacion
México y enel en la educacién en ciencias (G)3 31
América desarrollo (BD)S ()3 I sociales | BD: 15
Latina humano ’
(BC)5 (BD)5 _
(G)5 (BD)5 BC:S
G:8
C:3
11 Historia Modelos Cienciasdela | OPTATIVA Estadistica | Metodologia de Didactica |
comparad politico- educacion Il 11 la investigacion
adela econdmicos (©)4 en ciencias (BD)S 32
educacio dela (BD)S (©3 sociales Il .
- BD: 25
n educacion
(BD)5 .
(BD)5 (BD)5 c
AV Sistema Teoriay Ciencias de la OPTAIVA Estadistica Il Técnicas de Didactica Il (BD)5
educativo practicade | educacion Il v investigacion
nacional la (©)4 social 31
comunicaci (BD)S ©3 _
(BC)5 on (BD)5 BC:5
educativa BD: 19
(BD}4 c:7
Eje tedrico contextual
(UDA selectivas por area tematica, dentro de cada inscripcion) Creditos
Inscripcién . . Disefio curricular y iy -
. UDA Obligatorias ca N Gestion y politica
sugerida educamqn no Desarrollo comunitario educativa
convencional
Seminario de investigacion
|
Teoria curricular Teorias del desarrollo Teorias y politicas 31
V (P)5 comunitario educativas (P)5
(P)5 P: 15
Etica (P)5 (P)5
BD: 11
(G)5
G:5
Didactica Il
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(BD)5

Practicas profesionales |

(BD)6

Tecnologia Educativa

Instituciones para el

Gestion y politica

Enfoques socio-

desarrollo comunitario educativa economicos en la
Seminario de investigacion (P)5 orientacion educativa 31
I (P)5 (P)5
P)5 P: 20
(P)5
BD: 11
Liderazgo y toma de Innovacion Educativa Educacion comunitaria Administracion educativa | Influencias socioculturales
VI decisiones en educacién en el desarrollo de la
(P)5 (P)5 (P)5 identidad
(BD)5
(P)5
Practicas profesionales I1
Educacion formal y no Educacion y Direccion de personal y Proceso de orientacion
(BD)6 formal sustentabilidad administracion de recursos educativa
materiales y financieros
(P)5 (P)5 (P)5
(P)5
Seminario de titulacion | Evaluacion curricular Psicologia comunitaria Fundamentos de disefio y Enfoques psicolégicos en
(P)5 cambio organizacional en la orientacion educativa
(P)6 (P)5 educacion 32
(P)5
Legislacion educativa (P)5 p: 27
Vi (BD)5 BD: 5
Comportamiento Interculturalidad, Comportamiento Modelos para el desarrollo
organizacional en diversidad y educacion organizacional en de la autonomia
instituciones en espacios comunitarios instituciones educativas
educativas (P)5
Estancias Profesionales | () ()
stancias Profesionales ®)5
(P)6 — - - — — — — - -
Educacion a distancia | Atencion a la diversidad | Técnicas de negociacion en | Programas preventivosy
en la educacion Educacion técnicas de intervencion
(P)5 comunitaria
(P)5 (P)5
(P)5
Vl | | Seminario de titulacion 11 Nuevas perspectivas Psicologia social de la Planeacion y evaluacion Nuevas perspectivas en 30
en disefio Curricular cultura mexicana institucional orientacion educativa
(P)7 P: 30
(P)5 (P)5 (P)5 (P)5
Taller de proyectos Taller de gestion y politica Taller de elaboracion y
L educativos comunitarios educativa evaluacion de programas
- . Taller de disefio (P)5 de orientacion educativa
Estancias Profesionales |1 curricular (P)5
(P)5
(P)6 (P)5
Créditos
Totales
244
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Simbologia:

G => Area general

BC => Area Basica comdn
BD => Area Bésica disciplinar
P => Area de profundizacion

C=> Area complementaria

Distribucion de créditos por &rea de organizacién curricular:

e Basica Disciplinar: 39.3%
e Basica Comun: 4.1%

e Profundizacién: 37.7%

e General: 8.6%

o Complementaria: 10.2%
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Anexo Il. Programas de estudio de las

Unidades de aprendizaje
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Anexo I11. Formato de control escolar

(Licenciatura en Educacion)
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6 | Profundizacion | SHLI052g5 | Administracion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educativa
Andlisis social de

2 | General SHL105286 | México y América 72 53 125 29 Obligatoria Ninguno Ninguno
Latina
Aplicaciones de la

1 Béasica Comin | NELI05139 | computadora en la 72 53 125 29 Obligatoria Ninguno Ninguno
educacion |

Aplicaciones

Aplicaciones de la de la

2 | Basica Comun NEL105140 | computadora en la 72 53 125 2.9 Obligatoria | computadora Cursado
educacion Il enla

educacion |

Atencion  a la

7 | Profundizacién | SHLI052g7 | diversidad —en la 72 53 125 29 Selectiva Ninguno | Ninguno
educacion
comunitaria

. Autoestima y . . .
la4 | Complementaria | SHL103207 asertividad 54 21 75 11 Optativa Ninguno Ninguno
Bésica Ciencias de la . . . .
2 Disciplinar SHL105288 educacion | 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
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Ciencias de

Baésica Ciencias de la . . o Cursado y
3 Disciplinar SHL105289 educacion 11 72 53 125 2.9 Obligatoria Iaedu::amon aprobado
L Ciencias de
Baésica Ciencias de la . . ol Cursado y
4 Disciplinar SHL105290 educacion 11 72 53 125 2.9 Obligatoria IaeduI(I:amon aprobado
Comportamiento
7 | Profundizacion | EALIO5162 | Organizacional en 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
instituciones
educativas
Basica S . . . .
3 Disciplinar SHL105291 | Didactica | 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
Basica . . . N Cursado y
4 Disciplinar SHLI105292 | Didactica Il 72 53 125 2.9 Obligatoria Didactica | aprobado
Basica S . . . .
5 Disciplinar SHL105293 | Didactica Ill 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
Direccion de
personal y
6 Profundizacién | EALI05163 | administracién de 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
recursos materiales
y financieros
7 | Profundizacién | SHLI05294 | EdUCaCion a 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
distancia
6 | Profundizacién | SHLI05295 | Educacion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
comunitaria
6 Profundizacion | SHL105296 Educacion formal 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
y no formal
o Educacion y i . .
6 Profundizacion | SHLI105297 Sustentabilidad 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
Elaboracion de
la4 | Complementaria | SHLI03208 | material didactico 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
digital |
Elaboracion de
la4 | Complementaria | SHLI03209 | material didactico 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno

digital 11
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Enfoques
psicoldgicos en la

7 Profundizacién | SCLI05039 | "". o 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
orientacion
educativa
Enfoques
6 |Profundizacién | SHLI05298 | 0¢'06CONOMICOS 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
de la orientacion
educativa
3 Complementaria | NEL104204 | Estadistica | 72 28 100 2.1 Obligatoria Ninguno Ninguno
4 Complementaria | NEL104205 | Estadistica Il 72 28 100 2.1 Obligatoria | Estadistica | Cursado
N Estancias Obligatoria- . .
7 Profundizacion | SHL106065 Profesionales | 108 42 150 2.3 acreditable Ninguno Ninguno
- Estancias Obligatoria- Estar_1cias
8 Profundizacién | SHL106066 Profesionales I 108 42 150 2.3 acreditable Profes:onales Cursado
Estrategias
pedagdgicas y
didacticas para
la4 | Complementaria | SHL103210 | personas con 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
barreras para el
aprendizaje y la
participacién
5 General SHLI05299 | Etica 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
7 | Profundizacion | SHLI05300 | EValuacion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
curricular
1 Complementaria | SHL105301 eE;:r;irfasmn oral "y 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
Fundamentos de
7 | Profundizacion | SHLI05302 | diseN0 y ~cambio 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno

organizacional en
educacion
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Fundamentos

Basica epistemolégicos . . . .

1 Disciplinar SHLI05303 del  pensamiento 5 72 53 125 4 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
social

6 |Profundizacion | SHLI05304 | S€Stion y politica) 5 72 53 125 4 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educativa

Bési Historia

3 D?SS(I:?Slinar SHLI05305 | comparada de la 5 72 53 125 4 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
educacion
Identidad y valores

la4 | Complementaria | SHLI0O3211 |en  Meéxico vy 3 54 21 75 3 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
América Latina

1| General SHLI05306 | 'Ndividuo, -cultural g 72 53 125 4 29 | Obligatoria | Ninguno Ninguno
y sociedad
Influencias

6 Profundizacién | SHL105307 socioculturales en 5 72 53 125 4 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
el desarrollo de la
identidad

la4 | Complementaria | SHL103012 | Inglés | 3 54 21 75 3 1.1 Optativa Ninguno Ninguno

la4 | Complementaria | SHL103039 | Inglés Il 3 54 21 75 3 1.1 Optativa Ninguno Ninguno

la4 | Complementaria | SHLI03040 | Inglés I11 3 54 21 75 3 1.1 Optativa Ninguno Ninguno

la4 | Complementaria | SHLI103041 | Inglés IV 3 54 21 75 3 1.1 Optativa Ninguno Ninguno

6 Profundizacion | SHL105308 Innovaf:lon 5 72 53 125 4 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
Educativa
Instituciones para

6 Profundizaciéon | SHL105309 | el desarrollo 5 72 53 125 4 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
comunitario

2 | General SHLI03212 | !ntegracion 3 54 21 75 3 11 | Obligatoria- 1 yning Ninguno
personal recursable
Integracion Obligatoria- . .

1 General SHLI103213 Universitaria 3 54 21 75 3 1.1 recursable Ninguno Ninguno
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Interculturalidad,

diversidad y
7 Profundizacién | SHL105310 | educacién en 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
espacios
comunitarios
1a4 | Complementaria | SHLI03214 | Ntroduccion a la 54 21 75 11 Optativa Ninguno Ninguno
hermenéutica
La promocidn de la
la4 | Complementaria | SHL103215 ;:{;IIteurLasatraves gg 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
expresion creativa
Basica Legislacion . . . .
7 Disciplinar SHLI05311 educativa 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
Bési Liderazgo y toma
6 D?SSC?[:E)‘linar EALI05164 | de decisiones en 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
educacion
la4 | Complementaria | SHL103216 M_ar)ejo de .eStreS’ 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
crisis y conflicto
Bésica Metodologia de la
2 Disciplinar SHLI05312 | investigacion  en 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
ciencias sociales |
Metodologia
-, Metodologia de la de la
Bésica . - . . . . Cursado y
3 Disciplinar SHL105313 |r.1vesF|gaC|o.n en 72 53 125 2.9 Obligatoria mvesfugac;lon aprobado
ciencias sociales 11 en ciencias
sociales |
Modelos para el
7 Profundizacion | SHLI05314 | desarrollo de la 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
autonomia
Bési Modelos politico-
3 D?SS(I:(i:;“nal’ SHLI105315 | economicos de la 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno

educacion
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Nuevas

8 Profundizacion | SHLI05316 | perspectivas en 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
disefio curricular
Nuevas
8 | Profundizacion | SHLI053L7 | Perspectivas —en 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
orientacion
educativa
Planeacion y
8 Profundizacion | EALI05165 | evaluacion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
institucional
Basica Préacticas Obligatoria- . .
5 Disciplinar SHLI106067 profesionales | 108 42 150 2.3 acreditable Ninguno Ninguno
- . : Practicas
Basica Préacticas Obligatoria- :
6 Disciplinar SHLI106068 Profesionales I 108 42 150 2.3 acreditable profes:onales Cursado
Proceso de
6 Profundizacién | SHLI05318 | orientacion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educativa
Bési Proceso educativo
2 Diasu_:a_ SHLI05319 |en el desarrollo 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
isciplinar
humano
Programas
7 Profundizacion | SHL105320 p,rev_entlvos Y 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
técnicas de
intervencion
7 | Profundizacion | SHLI05321 | Psicologia 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
comunitaria
Psicologia  social
8 Profundizacion | SHLI05322 |de la  cultura 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
mexicana
Razonamiento vy
la4 | Complementaria | SHLI03217 | solucién de 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
problemas
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Seminario de

5 Profundizacién | SHLI105323 | ; N 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
investigacion |
Seminario de Seminario de Cursado y
6 | Profundizacion | SHL105324 investigacion 11 72 53 125 2.9 Obligatoria 'nVESt'IQaCWn aprobado
o Seminario de Obligatoria- . .
7 Profundizacion | SHL106002 Titulacion | 72 78 150 4.3 recursable Ninguno Ninguno
N Seminario de Obligatoria- | Seminario de | Cursadoy
8 Profundizacion | SHL107045 Titulacion 11 2 103 175 57 recursable Titulacion | aprobado
Sexualidades y
la4 | Complementaria | SHL103218 generos como 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
constructos
sociales
4 Bésica Comun SHLI05325 i;sctforg; educativo 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
Sociedad civil vy
la4 | Complementaria | SHLI03219 | comunidades 54 21 75 1.1 Optativa Ninguno Ninguno
sustentables
8 | Profundizacien | SHLI05326 | (aler de disefio 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
curricular
Taller de
elaboracion y
8 Profundizacién | SHL105327 evaluacion de 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
programas de
orientacion
educativa
8 Profundizacion | SHL105328 Tal!e.r de gestion y 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
politica educativa
Taller de proyectos
8 Profundizacién | SHLI05329 | educativos 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
comunitarios
Basi Técnicas de
4 D?ss(ll(i:;inar SHLI105330 | investigacién 72 53 125 2.9 Obligatoria Ninguno Ninguno
social
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Técnicas de

7 Profundizacion | SHLI105331 | negociacion en 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educacion

6 | Profundizacien | SHLI05332 | ecnologia 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
Educativa

5 Profundizacién | SHLI05333 | Teoria curricular 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
Teoria y practica

Bésica de la . . . .

4 Disciplinar SHL104376 comunicacion 72 28 100 2.1 Obligatoria Ninguno Ninguno
educativa
Teorias de la

5 Profundizacion | SHLI105334 | orientacion 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educativa
Teorias del

5 Profundizacion | SHL105335 | desarrollo 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
comunitario

5 | profundizacién | SHLI05336 | | €Oras Y politicas 72 53 125 2.9 Selectiva Ninguno Ninguno
educativas

la4 | Complementaria | SHLI03220 | USC del tiempo 54 21 75 11 Optativa Ninguno Ninguno

libre

* No fracciones de hora.
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Anexo 1V. Bibliografia existente para

atender el Programa educativo
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Anexo V. Perfil de egreso — Educacion Media Superior

(ENGUAIE EXPLORACION Y PENSAMIENTO
- PENSAMIENTO COMPRENSION DEL CcriTICO Y

, MATEMATICO :
COMUNICACION MUNDO NATURAL Y SOLUCION DE
SOCIAL PROBLEMAS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR HABILIDADES
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
&89 PERFIL DE EGRESO (g
VIDA
UNA DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES DEL
NUEVO MODELO EDUCATIVO
FUE DEFINIR EL PERFIL DE EGRESO

QUE LOS JOVENES ALCANZARAN AL
CUIDADO DEL CONCLUIR SU EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

COLABORACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO

MEDIO AMBIENTE

APRECIACION

CONVIVENCIA Y

Y EXPRESION CIUDADANIA

ARTISTICAS

NUEVO MODELO
EDUCATIVO

e @ @ @ @ 0
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Dimension

Competencias

Lenguaje y comunicacion

Se expresa con claridad en espafiol de forma oral y escrita. Identifica las
ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de
ellas, obtiene e interpreta informacion y argumenta con eficacia. Se

comunica en inglés con fluidez y naturalidad.

Pensamiento matematico

Construye e interpreta situaciones reales, hipotéticas o formales que
requieren de la utilizacion del pensamiento matematico. Formula y
resuelve problemas, aplicando diferentes enfoques. Argumenta la
solucion obtenida de un problema con métodos numéricos, graficos o

analiticos.

Exploracion y comprension del mundo natural y social

Obtiene, registra y sistematiza informacién, consultando fuentes
relevantes, y realiza los analisis e investigaciones pertinentes.
Comprende la interrelacion de la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el
medio ambiente en contextos histéricos y sociales especificos. Identifica
problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las

hipdtesis necesarias para responderlas.

Pensamiento critico y solucién de problemas

Utiliza el pensamiento l6gico y matematico, asi como los métodos de
las ciencias para analizar y cuestionar criticamente fendmenos diversos.
Desarrolla argumentos, evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y
justifica conclusiones y desarrolla innovaciones. Asimismo, se adapta a

entornos cambiantes.

Habilidades socioemocionales y proyecto de vida

Es autoconsciente y determinado, cultiva relaciones interpersonales

sanas, se autorregula, tiene capacidad de afrontar la adversidad y actuar
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con efectividad y reconoce la necesidad de solicitar apoyo. Tiene la
capacidad de construir un proyecto de vida con metas personales. Fija
metas y busca aprovechar al maximo sus opciones y recursos. Toma
decisiones que le generan bienestar presente, oportunidades y sabe lidiar

con riesgos

Colaboracion y trabajo en equipo

Trabaja en equipo de manera constructiva y ejerce un liderazgo
participativo y responsable, propone alternativas para actuar y

solucionar problemas. Asume una actitud constructiva.

Convivencia y ciudadania

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético, con
inclusion e igualdad de derechos de todas las personas. Entiende las
relaciones entre sucesos locales, nacionales e internacionales, valora y
practica la interculturalidad. Reconoce las instituciones y la importancia

del estado de derecho.

Apreciacion y expresion artistica

Valora y experimenta las artes porque le permiten comunicarse y le
aportan un sentido de identidad. Comprende su contribucion al
desarrollo integral de las personas. Aprecia la diversidad de las

expresiones culturales.

Atencion al cuerpo y la salud

Asume el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo que toca
a su salud fisica como mental. Evita conductas y practicas de riesgo para

favorecer un estilo de vida activo y saludable.

Cuidado del medio ambiente

Comprende la importancia de la sustentabilidad y asume una actitud

proactiva para encontrar soluciones sostenibles. Piensa globalmente y
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actla localmente. Valora el impacto social y ambiental de las

innovaciones y avances cientificos.

Habilidades digitales

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de forma
ética y responsable para investigar, resolver problemas, producir
materiales y expresar ideas. Aprovecha estas tecnologias para

desarrollar ideas e innovaciones.

244




