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1 Acuerdos:

CGU2023-04-01.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24, del Estatuto Orgénico de
la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario
autorizd6 por unanimidad de votos el ingreso como personas invitadas
especiales a la doctora Graciela Ma. de la Luz Ruiz Aguilar, Secretaria de
Gestion y Desarrollo, para el desahogo de los puntos 7 al 10; al doctor José
Jafet Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno de Control, para el
desahogo de los puntos 7 al 9; al contador publico Pedro Rocha Montalvo,
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Director de Recursos Financieros, para el desahogo de los puntos 7 al 10; a la
10 maestra lliana Alejandra Bernardino Cruz, Abogada General, para el punto 9y
11 a la maestra Jessica Ma. de los Angeles Delgado Rayas, Titular de la Unidad

12 de Mediacién y Conciliacion, para el desahogo del punto 10.

13  CGU2023-04-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41, del Estatuto Organico de

14 la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario
15 aprobd por unanimidad de votos las actas CGU2023-03 y CGU2023-S4, las
16 cuales corresponden a la tercera sesion ordinaria del 11 de septiembre de
17 2023, y la cuarta sesion solemne del 27 de septiembre de 2023.

18 CGU2023-04-03.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién lll, 59, fraccién

19 Il, de la Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccién |, del
20 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
21 Pleno del Consejo General Universitario aprobd por unanimidad de votos el
22 dictamen que le rindi6 la Comision de Vigilancia y, en consecuencia, aprobé
23 en lo general y en lo particular el presupuesto de ingresos y egresos de la
24 Universidad de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2024.

25 CGU2023-04-04.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion 1V, 59,

26 fraccion Il, de la Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion I,
27 del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
28 Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprob6é por
29 unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia y, en
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30 consecuencia, aprobo la cuarta modificacién en lo general y en lo particular al
31 presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2023 de la
32 Universidad de Guanajuato.

33 CGU2023-04-05.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién VI, 59,

34 fraccion VII, de la Ley Orgénica; 46, péarrafos primero y tercero, y fraccion |,
35 del Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
36 Guanajuato; y 2875 del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, el Pleno
37 del Consejo General Universitario aprob6 por unanimidad de votos el
38 dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia y, en consecuencia, autorizo
39 la venta del bien inmueble ubicado en la calle Acerina nimero 303 del
40 fraccionamiento Guadalupe, en la ciudad de Ledn, Guanajuato, propiedad de
41 la Universidad de Guanajuato; a favor de César Ernesto Jiménez Rios, por un
42 monto de $1,200,000.00 (Un millén, doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

43  CGU2023-04-06.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XIX, de la Ley

44 Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccién I, del Estatuto Organico,
45 ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo
46 General Universitario aprob6é por unanimidad de votos el dictamen que le
47 rindieron las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y
48 Normatividad y, en consecuencia, aprobé el Proyecto de Cultura de Paz, el
49 cual contiene un programa integral de acciones para prevenir, atender,
50 sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico
51 la de género en la Universidad de Guanajuato; dicho proyecto, con las
52 modificaciones vertidas en la presente sesion.

53 CGU2023-04-07.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XIX, de la Ley

54 Orgénica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion I, del Estatuto Organico,
55 ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo
56 General Universitario aprobd por unanimidad de votos el dictamen que le
57 rindi6 la Comision de Normatividad y, en consecuencia, designé como
58 integrantes del Consejo Ciudadano de Radio Universidad de Guanajuato al
59 licenciado Israel Alonso Ferro y a la maestra Laura Leticia Morales Aguayo,
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60 para un periodo de dos afios, contados a partir del 17 de noviembre de 2023 y
61 hasta el 16 de noviembre de 2025.

62 CGU2023-04-08.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fracciones XllI, y 39 de

63 la Ley Orgénica; asi como 46, parrafos primero y tercero, y fracciéon |, del
64 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
65 Pleno del Consejo General Universitario aprobd por unanimidad de votos el
66 dictamen que le rindié la Comisién Especial para el proceso de designacion
67 de un integrante del Patronato de la Universidad de Guanajuato para el
68 periodo 2023-2027; y en consecuencia, designé a la licenciada Ma. Refugio
69 Camarena Aguilera, como integrante del Patronato de la Universidad de
70 Guanajuato para el periodo comprendido del 22 de noviembre de 2023 y
71 hasta el 21 de noviembre de 2027.

72 CGU2023-04-09.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion V, y 40,

73 fraccion IV, de la Ley Orgéanica de la Universidad, el Pleno del Consejo
74 General Universitario aprob6é por unanimidad de votos a propuesta del
75 Patronato de la Universidad, que los aranceles que deban regir por los
76 servicios que presta la Universidad de Guanajuato para el afio 2024 se
77 actualicen de acuerdo al incremento que tenga el salario minimo general
78 vigente, exceptuando tal incremento a los aranceles correspondientes a
79 cuotas de inscripcién y reinscripcion de los programas educativos de
80 licenciatura y técnico superior universitario, asi como para los programas del
81 Nivel Medio Superior (General, terminal y bivalente) los cuales mantendran
82 los importes de aranceles vigentes para el afio 2023.

83 CGU2023-04-10.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XIX, de la Ley

84 Organica; y 30, fraccion V, del Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos
85 Estudiantiles, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
86 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos a la
87 doctora Gloria Barbosa Sabanero (titular) y al doctor Luis Felipe Garcia y
88 Barragan (suplente), representantes del personal académico de la Division de
89 Ciencias de la Salud del Campus Ledn, como integrantes del Comité Técnico
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90 de Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales de la Universidad de

91 Guanajuato.

92 CGU2023-04-11.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII, de la

93 Ley Organica; 44, 45, 47, primer péarrafo, y 51, fraccién IV, del Estatuto
94 Orgéanico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
95 Universitario eligi6 por unanimidad de votos a la doctora Isaura Arreguin
96 Arreguin (titular) y a la doctora Maria de Jesus Jiménez Gonzélez (suplente)
97 de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-
98 Salvatierra, como integrantes de la Comision de Honor y Justicia.

99 CGU2023-04-12.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII, de la

100 Ley Organica; 44, 45, 47, primer parrafo, y 51, fraccién lll, del Estatuto
101 Organico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
102 Universitario designé por unanimidad de votos a la estudiante Ana Fernanda
103 Suarez Garcia (titular) y al estudiante Sebastian Javier Sandoval Ramirez
104 (suplente) representantes de las y los estudiantes de la Division de
105 Arquitectura, Arte y Disefio del Campus Guanajuato, como integrantes de la
106 Comision de Normatividad.

107 CGU2023-04-13.- Con fundamento en los articulos 16, fraccion XVIII, y 39 de la Ley Organica;

108 44, 45, 47, segundo parrafo, y 48 del Estatuto Organico, ambos
109 ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo
110 General Universitario integré por unanimidad de votos la Comisién Especial
111 para el proceso de designacion de una persona integrante del Patronato de la
112 Universidad de Guanajuato para el periodo 2024-2028, quedando conformada
113 de la siguiente manera:

114 e Doctor Roberto Rodriguez Venegas, Director de la Divisidn de
115 Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya- Salvatierra, y
116 su suplente doctor Rafael Espinosa Mosqueda, Secretario Académico.
117 e Doctor David Yves Ghislain Delepine, Director de la Division de
118 Ciencias e Ingenierias del Campus Ledn y su suplente doctor
119 Leonardo Alvarez Valtierra, Secretario Académico.
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120

121 e Doctora Guadalupe de la Cruz Aguilar Salmerén (titular) y la doctora
122 Vanessa Freitag (suplente), representantes del personal académico de la
123 Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Leon.

124 e Lic. Aida Hernandez Lopez (titular) y la maestra Blanca Estela Arroyo
125 Ramirez (suplente), representantes del personal académico de la Division
126 de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya- Salvatierra.
127 e Ana Fernanda Suarez Garcia (titular) y Sebastidn Javier Sandoval
128 Ramirez (suplente), representantes de las y los estudiantes de la Division
129 de Arquitectura, Arte y Disefio del Campus Guanajuato.

130 e Vanessa Belén Sanchez Ojeda (titular) y Miriam Aranzazu de Santiago
131 Medina (suplente), representantes de las y los estudiantes de la Division
132 de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn.

133  CGU2023-04-14.- Con fundamento en los articulos 16, fraccion XVIIl y 17, de la Ley Organica;

134 44, 45, 47, segundo parrafo, y 48 del Estatuto Organico, ambos
135 ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo
136 General Universitario integr6 la Comision Especial para el proceso de
137 designacion de cuatro personas integrantes internas y tres personas
138 integrantes externas de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato
139 para el periodo 2024-2026, quedando conformada de la siguiente manera:

140 e Por unanimidad de votos: doctor Agustin Ramén Uribe Ramirez,
141 Director de la Divisiébn de Ciencias Naturales y Exactas del Campus
142 Guanajuato, y su suplente, doctor Alfonso Trujillo Valdivia, Secretario
143 Académico.

144 e Por unanimidad de votos: doctor José Amparo Andrade Lucio, Director
145 de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, y su
146 suplente, doctor Sergio Cano Andrade, Secretario Académico.

147 e Por unanimidad de votos: maestra Maria Guadalupe Serrano Herrera
148 (titular) y Nohemi Aguilar Aguirre (suplente), representantes del
149 personal administrativo.
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e Por unanimidad de votos: maestra Monica Mondelo Villasefior (titular)
y maestro Alejandro Palizada Sanchez (suplente), representantes del
personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior.

o Por mayoria de vOtOS:  errtkkkkeebeckskeeoceett (titular)  y
Frkkkkkkkkkeekkikk— (suplente),  representantes de las y los
estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior.

e Por mayoria de votos: Jesus Eduardo Cuellar Jaime (titular) y Angela
Alexa Cruz Corona (suplente), representantes de las y los estudiantes
de la Division de Ciencias Econdémico-Administrativas del Campus
Guanajuato.

Informes:

Primero. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 21, fraccion VII, de la Ley Orgénica de
la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por presentado el informe
trimestral de actividades de la Universidad de Guanajuato del periodo que abarca del 01 de

agosto al 31 de octubre de 2023, que le rindi6 la Rectora General.

Segundo. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, tercer péarrafo del Estatuto
Orgéanico de la Universidad de Guanajuato se dio a conocer el calendario de sesiones
ordinarias del Consejo General Universitario para el afio 2024, estableciéndose las siguientes

fechas: 23 de febrero, 24 de mayo, 06 de septiembre y 15 de noviembre.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 17 de noviembre de 2023.- El Secretario del

Consejo General Universitario, Doctor Salvador Hernandez Castro. - Rubrica.

EL QUE SUSCRIBE, DOCTOR SALVADOR HERNANDEZ CASTRO, SECRETARIO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 79 Y 80, FRACCION V, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.
CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde a los
ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
GENERAL UNIVERSITARIO CELEBRADA EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023. DOY FE.
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11 Fundamento legal.

El Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, se presenta, en cumplimiento con lo
dispuesto en el articulo 21 fraccion IV de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, en el
que, se establece la obligacion del Rector General de presentar el Presupuesto Anual de Ingresos
y Egresos, a la Comision de Vigilancia del H. Consejo General Universitario, tomando en
consideracion las propuestas de los Rectores de Campus y del Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, y con o establecido en el articulo 16 fraccion Il que faculta al Consejo General
Universitario para conocer y aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que le presente
la Comision de Vigilancia con lo senalado, en el articulo 59 fraccion Il que confiere atribuciones a
dicha Comision para poner a consideracion del pleno de dicho Organo su dictamen sobre el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, asi como las modificaciones que se hagan al mismo,
presentadas por el Rector General.

Asicomo, con fundamento en los articulos 19 y 21 de la Ley Organica, de igual manera los articulos
1y 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, se presenta la plantilla de personal
y el tabulador de sueldos de la Universidad de Guanajuato.

1.2. Antecedentes e Integracion del Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2024.

La Universidad de Guanajuato se distingue por ser una institucion publica de educacion media
superior y superior que, atendiendo a su mision, vision, valores y principios, desarrolla con
inclusion, pertinencia, equidad y calidad sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion. Lo anterior, de acuerdo con el art. 4 de su Ley Organica: En la Universidad,
en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se procurara la formacion integral de las
personas y la busqueda de la verdad para la construccion de una sociedad libre, justa,
democratica, equitativa, con sentido humanista y conciencia social. En ella regiran los principios
de libertad de catedra, libre investigacion y compromiso social y prevalecera el espiritu critico,
pluralista, creativo y participativo.

La Universidad de Guanajuato, al ser la Unica Universidad Publica Estatal en la entidad federativa
de Guanguato y la maxima casa de estudios dentro de la misma, ostenta una gran
responsabilidad social ante su entorno. En atencion al compromiso de llevar a la sociedad
educacion de calidad, produccion cientifica, artistica y cultural que se desarrolla en la Institucion,
extiende sus resultados y vincula sus funciones con las del resto de los agentes de cambio a fin
de contribuir a las necesidades de los sectores y a la mejora de la calidad de vida de las personas.

La Universidad de Guanajuato enfoca sus esfuerzos en mantener finanzas publicas apegadas a
la disponibilidad de ingresos vy al gjercicio responsable de los recursos publicos.

Por este motivo, el Proyecto de Presupuesto de Egresos se elabord con un enfoque en
resultados, tendientes a generar valor publico en la sociedad con los servicios que produce,
estableciendo de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen
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a sus 5 Programas Presupuestarios: E035 Extension del conocimiento, arte y cultura; E040
Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de la Universidad de Guanajuato; EOG6
Cobertura educativa de la Universidad de Guanajuato; E067 Vinculacion de la comunidad
universitaria con los sectores economico y social y EO68 Trayectoria estudiantil consolidada, para
la atencion de las necesidades del medio universitario y social; en los objetivos, politicas,
estrategias e indicadores definidos en su Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030; en
las referencias acadéemicas y gestoras referidas en su Modelo Educativo, las cuales, en
procuracion de atender el derecho de las personas a la educacion orientan, de manera sistemica,
coherente, armonica y trascendental el despliegue de las funciones esenciales universitarias; en
disposiciones, medios y recursos de planeacion estrategica instrumentados para mantener el
compromiso de su estudiantado; en la capacidad de su planta académica, la calidad de sus
programas educativos y la confianza de la sociedad en general, requerimientos indispensables
de los involucrados en la prosecucion sostenible de la labor formativa de toda institucion de
educacion media superior y superior. Asi también, el Proyecto esta integrado por 3 procesos de
soporte que apoyan el cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas, y 19
procesos sustantivos que seran la base para llevar a cabo el conjunto de tareas y actividades
ordenadas para la produccion de los servicios institucionales que se ofreceran a la sociedad.

Durante casi 3 siglos la Universidad ha contribuido en la construccion de una sociedad
democratica mediante la educacion e igualdad de los ciudadanos en lo politico, economico y
social. Para continuar en ese camino de construccion debe generar, con la participacion
comprometida de todos los actores politicos y sociales, la posibilidad de que aquellos jovenes
estudiantes que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad accedan a sus aulas con
la finalidad de ofrecerles una educacion de calidad que les permita construir su propio bienestar
y contribuir al beneficio social. Aunado a lo anterior, la ampliacion de la cobertura en la
Universidad debe atender a las necesidades y responder a la vocacion de las regiones de
Guanajuato a efecto de establecer programas academicos pertinentes que contribuyan al
desarrollo y consecuentemente al bienestar de la poblacion.

Respecto al porcentaje de matricula en programas educativos con reconocimiento de calidad
(nivel 1 de CIEES o acreditacion COPAES); en el ano 2022 la matricula en este estatus represento
el 98.98% (2022). La matricula total de la institucion es de 47 mil 744 estudiantes a septiembre
2023.

La contribucion de la UG al Nivel Medio Superior (NMS) consiste en 11 escuelas distribuidas en 10
municipios del estado, mientras que en el Nivel Superior (NS) la oferta educativa se realiza a traves
de 4 campus universitarios que albergan 13 Divisiones y 53 Departamentos ademas del Campus
Digital, con una oferta educativa de 227 programas educativos; impartidos en las sedes en donde
la Universidad tiene presencia en 12 municipios del estado.

El presupuesto, al ser un elemento dinamico, puede ser ajustado de acuerdo con las
consideraciones gque se determinen en el PLADI con una vision 2021-2030.

Las principales fuentes de financiamiento provienen de los ingresos que se obtienen por los
siguientes conceptos:
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a) Los subsidios provenientes de las aportaciones realizadas por el Ejecutivo Federal a traves de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Ejecutivo Estatal mediante el Convenio Marco de
Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucion, de naturaleza ordinaria que se firma anualmente.

b) Los ingresos generados por la Institucion, principalmente obtenidos por los aprovechamientos
derivados de la funcion sustantiva, que son los servicios educacionales a traves de las diferentes
entidades académicas y dependencias administrativas, asi como recursos extraordinarios,
derechos e incorporaciones.

C) Los recursos que la institucion tiene la oportunidad de someter a concurso sobre proyectos
especificos para la construccion de infraestructura, desarrollo acadéemico y administrativo, sobre
los siguientes fondos:

= Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), convenios con el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), el Instituto de Innovacion, Ciencia y
Emprendimiento para la Competitividad para el Estado de Guanajuato (IDEA GTO) y
convenios con otros organismos publicos o privados.

Estas principales fuentes de financiamiento son aplicadas, a traves del gasto, en el Presupuesto
de Egresos de la siguiente forma:

e Del recurso proveniente del Convenio Marco de Apoyo Financiero y su respectivo
Anexo de Ejecucion, se prioriza el financiamiento de Servicios personales (incluyendo
complemento de pensiones y jubilaciones), y gasto corriente o de operacion de
acuerdo con las necesidades institucionales.

e Respecto al gasto de inversion para el desarrollo Institucional en los rubros de Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles y de Inversion Publica, se busca principalmente el
financiamiento con recursos de fondos concursables y la aplicacion de recursos
provenientes de disponibilidades (ahorros presupuestales).

e Losrecursos generados por las inscripciones y por los servicios educativos, se destinan
para fortalecer el desarrollo de nuestros Programas Educativos a traves de las becas,
programas de salud, apoyo a maestros y alumnos, fortalecimiento del acervo
bibliografico y equipamiento, entre otros.

e Asitambien se incentiva la firma de convenios con diversos Organismos y/o Empresas
para incrementar el gasto de investigacion y el equipamiento necesario para llevar a
cabo esta funcion sustantiva.
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2.1 Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos y Plantilla de personal 2024.

A LOS HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Se presentan el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el gjercicio 2024, para su
revision y autorizacion.

El Proyecto de presupuesto muestra la propuesta de los diferentes centros gestores para generar
ingresos por la prestacion de servicios.

Los ingresos incluyen la proyeccion de los recursos que estan considerados dentro de la
propuesta del Presupuesto de Egresos de la Federacion, a traves del Convenio Marco de Apoyo
Financiero, publicado el pasado 08 de septiembre, asi como la propuesta realizada al Congreso
del Estado para el complemento del mismo convenio.

Adicionalmente se presupuestan los ingresos que se esperan obtener por la firma de diferentes
convenios y participacion en convocatorias, tanto en el ambito Federal como en el Estatal.

Asi tambien, se presenta el Presupuesto de Egresos solicitado por las Entidades y Dependencias
para atender las necesidades de operacion y desarrollo institucionales con apego al equilibrio
presupuestal establecido en el articulo cuarto de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Mediante este gjercicio se propone reforzar las acciones de austeridad, racionalidad y disciplina
en el ejercicio presupuestal, mejorar su eficiencia, fortalecer la politica de igualdad humana con
especial atencion a la prevencion y tratamiento de los casos de violencia de genero y en acciones
de inclusion social, ampliar y fortalecer la estrategia institucional de prevencion y seguridad
universitaria, cultura, cultura de paz y deportes.

El pago de servicios personales representa el gasto mas importante en el gjercicio del
Presupuesto de Egresos por lo cual se presenta tambien la plantilla de personal, que se define
como el numero de puestos y de personal que los ocupa, para alcanzar los objetivos
institucionales. La plantilla se caracteriza por ser dinamica, producto de los movimientos de
personal que ocurren en las entidades académicas y dependencias administrativas, aunado al
comportamiento natural por la antigedad de los trabajadores de base. A la fecha la plantilla se
encuentra constituida tal y como se presenta en el anexo 3.1.

El tabulador de sueldos de la Institucion es el instrumento técnico juridico que tiene como objeto
establecer los puestos de la Universidad conforme al nivel de responsabilidad en el gjercicio de
sus funciones, determinando categorias y clasificacion, asi como los sueldos mensuales que le
corresponden y las prestaciones inherentes en consonancia a lo establecido en los Contratos
Colectivos de Trabagjo.

De esta manera en el anexo 32 se presenta el tabulador de puestos con las categorias
consideradas presupuestalmente.
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El presupuesto de ingresos y egresos propuesto reune las condiciones optimas y necesarias
acorde, con los objetivos, metas y proyectos fijados para el ano venidero, asi como para la
operacion institucional en su conjunto, Este proyecto se integra principalmente con los recursos
provenientes de convenio marco de apoyo financiero que se han programado con incrementos
por parte de la Federacion y Estado, mismos que sustancian y le dan la viabilidad financiera a
nuestra casa de estudios; los recursos generados por las entidades y dependencias (propios) se
proyectan de forma conservadora. En el caso de los fondos concursables para la investigacion,
la perspectiva representa que los fondos IDEA Guanajuato y CONAHCYT, se incrementen
marginalmente.

En sintesis, la planeacion, programacion y presupuestacion presentada en sus calculos, podra ser
afectada por cambios o variaciones futuras, en el gjercicio de la recaudacion de ingresos versus
la aplicacion del gasto, en el escenario de una recuperacion economica lenta y gradual en nuestro
pais, asi tambien en el contexto mundial, pero con una expectativa positiva para el ano 2024.

22 Proyecto de Presupuesto de Ingresos 2024.

Las diferentes fuentes de financiamiento se detallan a continuacion:

e [Encuanto a los subsidios se considera por parte de la Federacion la aportacion de $2 mil
211 millones 497 mil 395 pesos, monto publicado el pasado 8 de septiembre en el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio 2024; respecto al subsidio
ordinario Estatal se considera una aportacion por parte del Gobierno del Estado por $1 mil
331 millones 313 mil 544 pesos, mas los rendimientos financieros que se generen de ambos
recursos por un estimado de $15 millones 950 mil pesos.

e Dentro de los recursos extraordinarios se contempla la aportacion de recursos por parte
de la Federacion por $57 millones 661 mil 978 pesos y por parte del ejecutivo Estatal $ 32
millones 837 mil 432 pesos para politica salarial.

e Por la prestacion de servicios Educacionales y otros servicios se estima recaudar $441
millones 951 Mil 354 pesos.

e De convocatorias y fondos concursables se pronostica obtener $68 millones 414 mil 923
pesos, los cuales incluyen programas como: Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), convenios con el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) y con el Instituto de Innovacion, Ciencia
y Emprendimiento para la Competitividad para el Estado de Guanajuato (IDEA Gto).

Importante resaltar que, adicional a los recursos que se esperan obtener durante el gjercicio,
tambien se considera gjercer los recursos que integran la disponibilidad (remanente) con la que
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cuente al cierre del gjercicio 2023, que en esta ocasion se proyecta por $115 millones 425 mil 886

PESOS.

A continuacion, se presenta el Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el gjercicio 2024:
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

SUBSIDIOS
Federal ordinario 2,211,497,395
Federal extraordinario 57,661,978
Estatal ordinario 1,331,313,544
Estatal extraordinario 32,837,432
Rendimientos financieros de Subsidios 15,950,000 3,649,260,349 85.36%
INGRESOS GENERADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
Inscripciones
Inscripciones Nivel Medio Superior 44,978,680
Inscripciones Licenciatura 76,612,240
Inscripciones Posgrado 40,099,195 161,690,115
Derechos 72,939,599
Incorporaciones 19,250,000
Extraordinarios 1,608,402 255,488,116 5.98%
OTROS SERVICIOS
Serv1c1f)s y productos gene.rados a través de 120,710,503
las Entidades y Dependencias
A.por'tacw'nes de em;?leados a Rc'ed Medlca /a 57,457,734
Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones
Rendimientos y regalias 8,295,000.00 186,463,238 4.36%
441,951,354 10.34%
CONVOCATORIAS Y FONDOS CONCURSABLES
Fondo de Aportaciones Multiples 39,232,923
CONAHCyT, IDEA Gto, Otros 23,400,000
Rendimientos financieros de Fondos 5,782,000 68,414,923 1.60%
Concursables
TOTAL INGRESOS $ 4,159,626,626
Remanente Estimado* S 115,425,886 2.70%
TOTAL PRESUPUESTO $  4,275,052,512 100.00%

10




Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024.

Universidad
*Guanajuato

A continuacion, se muestra graficamente la distribucion del Proyecto de Presupuesto de
Ingresos:

Presupuesto de Ingresos 2024

85.36%

= Subsidios = Servicios Educacionales y Otros Servicios = Convocatorias y Fondos Concursables Disponibilidad
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2.3 Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024.

Por su parte el Proyecto de Presupuesto de Egresos presenta la aplicacion de los recursos que
se pronostican en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos, en terminos de la normativa aplicable
a cada tipo de recurso.

El gasto mas representativo se presenta en el capitulo 1000 Servicios personales del Clasificador
por Objeto del Gasto que presenta una cantidad estimada de $3 mil 517 millones 484 mil 620
pesos.

Para el gasto de operacion del capitulo 2000 Materiales y Suministros se estima un importe de
$115 millones 565 mil 656 pesos.

Como complemento al gasto de operacion tenemos el capitulo 3000 el cual contiene el pago de
servicios generales indispensables para el funcionamiento de la institucion por un monto de $382
millones 725 mil 424 pesos.

Dentro del Capitulo 4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se contempla el
gasto que nuestra Institucion ejerce en Becas, Apoyos y Estimulos, asi como diferentes
aportaciones que se realizan a otros organismos e instituciones de acuerdo con los convenios
firmados, lo que significa un total para este capitulo de $93 millones 458 mil 833 pesos.

Para el gasto de inversion del capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles se presenta
un importe total de $106 millones 373 mil 797 pesos, para cubrir las necesidades de desarrollo de
la institucion.

Finalmente, para el gasto de Obra Publica, se considera el monto correspondiente a $59 millones
444 mil 181 pesos, en obras de continuidad y nuevos requerimientos.

Distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024 Importe Porcentaje

Gasto Corriente

1000 Servicios Personales $ 3,517,484,620 82.28%

2000 Materiales y Suministros $ 115,565,656 270%

3000 Servicios Generales $ 382,725,424 8.95%
Transferencias, Asignaciones y Otras Ayudas

4000 Ayudas Sociales y Donativos $ 93.458,833 219%
Gasto de Inversion

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 106,373,797 2.49%

6000 Obra Publica en Bienes Propios $ 50.444.181 139%
Total $ 4,275,052,512 100.00%

12
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A continuacion, se presenta el Proyecto de Presupuesto de Egresos:

S
.@, %i

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
GASTO ORDINARIO:
Remuneraciones personales 3,159,900,587
Gasto de Operacion 200,998,355 3,360,898,942| 78.62%
GASTO PARA DESARROLLO
PROSAA
Apoyo al Posgrado 40,099,195
PROSAA Entidades 121,590,920
PROSAA Institucional 164,571,437
Rendimientos financieros de concursables 5,782,000 332,043,552
Programas Institucionales 46,855,003
Programas de Entidades 99,804,801
Convenios
Convenios CONAHCyT, IDEA Guanajuato y Otros 24,860,000
FAM 39,232,923 64,002,923 542,796,279| 12.70%
PREVISION SOCIAL
Prestaciones asociadas al contrato colectivo 26,236,142
ASPAAUG
Prestaciones asociadas al contrato colectivo 38,280,832
ASTAUG
Asociacion de Jubilados 977.550
Red Medica 305,862,767 371,357,201 8.69%
TOTAL PRESUPUESTO 4,275,052,512 | 100.00%

“El ejercicio de los recursos se realizara conforme a la disponibilidad presupuestal de la Universidad de Guanajuato

A continuacion, se presenta graficamente la distribucion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos:

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

Previsidn Social,
8.69%

Gasto para el
Desarrollo,
12.70%

Gasto
Ordinario,
78.62%
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Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero parte Federal 2024.

Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero para el
ejercicio 2024
Subsidio Federal
Capitulo de .. Rendimientos
Descripcion ordinario
Gasto financieros
1000 Servicios Personales $2,068,747,843 $ -
2000 Materiales y Suministros $ 45702842 $ -
3000 Servicios Generales $ 97046710 $ 11,650,000
Total $2,211,497.395 $ 11,650,000

Como parte del subsidio federal también se considera el Subsidio Extraordinario para politica
salarial por la cantidad de $57 millones 661 mil 978 pesos para capitulo 1000.

Distribucién del Convenio Marco de Apoyo Financiero parte Estatal 2024.

Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero para el
Subsidio Estatal
Capitulo de Descripeion ordinario Rendimientos
Gasto financieros
1000 Servicios Personales $ 1214085766 $ -
2000 Materiales y Suministros $ 26086153 $ -
3000 Servicios Generales $ 90241626 $ 4,300,000
Total $ 1,331,313544 $ 4,300,000

Como parte del subsidio estatal también se considera el Subsidio Extraordinario para politica
salarial por la cantidad de $32 millones 837 mil 432 pesos para capitulo 1000.

14
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2.4. Indicadores y metas de los programas presupuestarios.

La metodologia del presupuesto basado en resultados establece el diseno de indicadores y
metas por cada programa presupuestario, que son de alta importancia para medir el
desempeno de la aplicacion de los recursos publicos.

Por su importancia, se presenta la distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos por
Programa Presupuestario, de acuerdo con la metodologia referida:

Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024 por Programa Presupuestario
Programa / L
Descripcion Importe
Proceso
E035 Extension del conocimiento, arte y cultura. $ 169,280,610
Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion de la
Eo40 Universidad de Guanajuato $ 218,017,201
E066 Cobertura Educativa de la Universidad de Guanajuato. $ 2.147.345.341
E067 Trayectoria Académica Consolidada. $ 179,264,581
Vinculacion del estudiante con los sectores economico y
E068 social. $ 55,623,931
MoO1 Gestion eficiente y orientada a resultados. $ 1,445,199,489
Transparencia, Rendicion de Cuentas, Evaluacion, Control
0001 Interno y Fiscalizacion $ 44,532,762
Roo1 Universidad con sentido humanista y responsabilidad social.  $ 15,788,508
Total Presupuesto de Egresos $ 4,275,052,512

Asi también se presenta la alineacion del presupuesto en los proyectos definidos, acorde a
los proyectos presupuestarios:
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Presupuesto de Egresos del ejercicio 2024 por Proyecto Presupuestal
Proyecto Descripcion Importe

GA2065  Estrategico $ 44532762

GB1136 Administrativo $ 1,445,199.489
Gestion para la preservacion de los derechos humanos vy el

GC1271 medio ambiente. $ 15,788,598

PB0844 Formacion de cientificos y profesionales con Posgrado $ 22,041,799

PB0847 Oferta de servicios de Cultura, Arte y Extension $ 108,890,495

PB2855 Seguimiento a la Trayectoria Educativa $ 57,802,346
Prestacion de servicios para la Salud y Desarrollo Integral del

PB2856 Estudiante $ 53,555,929
Prestacion de servicios para la Internacionalizacion y

PB2857 Movilidad $ 21,212,023
Prestacion de servicios para impulsar el emprendedurismo y

PB2858 el liderazgo $ 1,090,418

PB2859 Vinculacidon y cooperacion con el entorno $ 32,421,490

PB2860 Divulgacion cientifica y tecnologica $ 7,222,869

PB2861 Formacion y proyeccion de grupos artisticos y culturales $ 2,291,750

PB2862 Extension de la editorial UG $ 11,964,090

PB2863 Prestacion de servicios de educacion continua $ 40,304,946

PB2893 Administracion de Becas y apoyos $ 60,190,882
Gestion administrativa y de recursos para llevar a cabo la

PB3070 realizacion de eventos culturales vy artisticos. $ 5,829,330
Gestion administrativa y de recursos para el desarrollo de la

PB3071 investigacion. $ 27,265,755
Gestion administrativa y de recursos fisicos para el desarrollo

PB3072 de los Programas Educativos. $ 88,500,257
Gestion y asignacion de recursos para el desarrollo de salud,

PB3073 seguridad y desarrollo integral del estudiante. $ 7,715,423
Generacion de productos de investigacion cientifica y

PCog45  tecnoldgica $ 161,486,778

PC2852 Administracion de Programas Educativos $ 019,654,002

PC2853 Formacion y evaluacion de la planta docente $ 1,139,191,082

Total Presupuesto de Egresos $ 4,275,052,512

La integracion de todos los indicadores y metas de los programas presupuestarios se detalla en
el Anexo 3.7
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25. Servicios Personales.

Como ya hemos hecho mencion, los Servicios Personales integrados en el capitulo 1000 del
Clasificador por Objeto del Gasto representan la parte mas importante en el ejercicio de los
recursos disponibles de la Institucion, por lo gue nos permitimos proporcionar informacion mas
detallada al respecto.

En términos del Articulo 10 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera se realizo el analisis de
crecimiento en el presupuesto de egresos del capitulo 1000 respecto al gjercicio anterior, acorde
a lo desglosado en la siguiente tabla:

Inciso a)
Calculo de Servicios Personales (Capitulo 1000) para el ejercicio 2024
% de
Importe de Incremento
Presupuesto Presupuesto  Crecimientoen  Limite maximo Proyecto de incremento respecto al
autorizado para % delnflacion autorizado para términosreales para presupuesto Presupuesto para respecto al ejercicio
2023 estimada™ 2023 actualizado Inciso a) LDF*  del ejercicio 2024 %Total 2024 ejercicio anterior 2023
3,250,662,014 5.549% 3.431,041,249 3.000% 3533972487 8549% 3,511,534,620 260,872,606 8.025%
“Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios
“*Estimacion INPC septiembre/septiembre 2023 5.549%
" Excluye estimacion de laudos $5'950,000 acorde al articulo 10 de LDF
cgpe 2024.pdf (hacienda.gob.mx)
Inciso b)
Calculo de Servicios Personales (Capitulo 1000) para el ejercicio 2024
Crecimiento % de
real del PIB Importe de Incremento
Presupuesto Presupuesto  sefialadoenlos  Limite maximo Proyecto de incremento respecto al
autorizado para % delnflacion autorizado para CGPE 2024™*  para presupuesto Presupuesto para respecto al ejercicio
2023 estimada™ 2023 actualizado Inciso b) LDF* del ejercicio 2024 %Total 2024 ejercicio anterior 2023
3,250,662,014 5.549% 3431041249 2.500% 3,516,817,281 8.049% 3.511,534,620 260,872,606 8.025%

“Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y Municipios
“*Estimacion INPC septiembre/septiembre 2023 5.549%
“*Crecimiento real 2023 PIB 2.5-3.5% estimado (Criterios Generales de Politica Economica 2024) para 2024 2.5-3.5%

**** Excluye estimacion de laudos $5'950,000 acorde al articulo 10 de LDF

cgpe 2024.pdf (hacienda.gob.mx)

En seguimiento a la atencion de lo dispuesto en el articulo 10 fraccion Il de la Ley de Disciplina
Financiera se presenta lo siguiente:
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Plantilla de Personal.

El Presupuesto de Egresos para el ano 2024 incluye las previsiones por los siguientes conceptos:

a) Servicios personales que incluye salarios, considerando la estimacion del posible incremento
salarial resultado de las negociaciones con las Asociaciones Sindicales previstas para los tres
primeros meses del ano, cuyo resultado se aplicara retroactivamente al 1° de enero de 2024,

b) Prevision para finiquitos laborales, asi como, pago de laudos (que incluye, entre otros
conceptos, salarios caidos y subsistencias, correspondientes al ejercicio actual y anteriores) o
cualquier otra resolucion producto de conflictos que pudieran surgir entre la institucion y sus
trabajadores;

c) Estimacion para el Estimulo al desempeno del personal docente;

d) Pago de prestaciones ligadas al salario, como aguinaldo, prima vacacional, prima de
antiguedad y estimulos, asi como de prestaciones no ligadas segun lo pactado en Contratos
Colectivo de Trabajo;

e) Aportaciones a los Fondos de Prevision Social de las Asociaciones Sindicales conforme a lo
pactado en los Contratos Colectivos de Trabgjo y sus convenios adicionales celebrados en
los terminos de la clausula Il de ambos Instrumentos;

f)  Gasto por servicios medicos ofrecidos a traves de la Red Médica;
g Complemento de pension y fortalecimiento del fondo de pensiones y jubilaciones;

h) Contratos de servicios personales eventuales u honorarios, entre otros de menor relevancia.
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La plantilla de personal por tabulador calculada sobre la base de tiempo completo (40 hrs) es

Como sigue:
Funcion Numero de
plazas s/40 hrs
Academicode Carrera | 1,567.00
ﬁfsa)demlcos Tiempo Parcial (base 40 200.20
TécnicoAcadémico | 58085
OrquestaSinfonica | 11400
Administrativo de Confianza | 19875
Administrativo de Servicios | 866.00
Administrativo de Oficina | . 539.60
Directivode Confianza | 168.00
Mando Superior 235.00
MandosMedios 1 629.00
No clasificado 18.00
Sumas 5,625.90

Tratandose de la plantilla de personas contratadas por prestacion de servicios personales u
honorarios, de igual forma asimiladas al tabulador de base es:

Funcisn Numero de
plazas s/40 hrs
Académico de Carrera 0.00
Académicos Tiempo Parcial (base 40Hrs) | 589.50
Técnico Académico | 60.50
rquestaSinfonica T g
Administrativo de Confianza 400.00
Administrativo de Servicios | 35600
Administrativo de Oficina | 124,00
Directivo de Confianza | 3.00
‘Mando Superior | 14.00
Mandos Medios. T
No clasificado 7.00
Sumas 2,099.00

19




Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024.

Universidad
*Guanajuato

Finalmente, otro componente relevante de los servicios personales son las prestaciones pactadas
en los Contratos Colectivos de Trabajo, las cuales son clasificadas en ligadas y no ligadas al

salario, a saber:

Prestaciones Ligadas.

Concepto

Clausula

Aguinaldo: 40 dias anual

Fondo Ahorro

IX-3 ASPAAUG; X-2 ASTAUG

Convenio 10 de Marzo 2005
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Otras Prestaciones Ligadas y No Ligadas.

Concepto

Clausula

Despensa

Apoyo para articulos opticos del personal y
familiares

Apoyo para protesis dentales y gastos de
consultorios dentales

Apoyo para aparatos y zapatos ortopédicos,
aparatos auditivos

Gastos de titulacion, impresion, encuadernacion o
digitalizacion de tesis

Apoyo economico para los trabajadores
administrativos, estimulo anual

Primas de separacion, indemnizaciones, seguros de
vida y gastos funerarios

Apoyo para reparacion de instrumentos musicales,
utiles e instrumentos de trabajo (Ropa de trabajo)

Vales de despensa

IX-17 ASPAAUG; X-14 ASTAUG

X-6, XXXIl numerales 1, 16, 18, 20, 30 Y 33,
XXXIIl y Convenios del 7 de marzo 2008 y 27
| de febrero 2020 ASTAUG

IX-8 y 12, XXVII numerales 2, 11, 13, 23, 24,
28, 29, 30 y 31 ASPAAUG

IX-36 y IX-39 y 40 ASPAAUG; X-12, X-13 y
XXXI11-14 ASTAUG

ASPAAUG Clausula IX numerales 29 al 33 y
37; ASTAUG Clausula X numerales 7 al 11

Convenio del 27 de febrero 2018 con ASTAUG
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Concepto Clausula

Gasto Red Médica Universitaria

Condiciones Generales de Trabajo para
Trabajadores de Confianza

Condiciones Generales de Trabajo para
Trabajadores de Confianza

Condiciones Generales de Trabajo para
Trabajadores de Confianza

Sueldo Nombramiento (Transitorio), estimuloy | Acuerdos Rectoralesdel 29 de septiembre de

compensaciones 2015 y del 24 de abril de 2017

Retribucion Coordinador Programa Educativo Acuerdo Rectoral del 10 de Agosto de 2009
Costo de Oportunidad Art. 43 Art. 43 glel Reglamento de Personal
________________________________________________ Academico
Aplicacion de examenes IX-45 y IX-46 ASPAAUG

Aportaciones a Fondo de Prevision Social segun | IX-8 y 12, XXVIl numerales 2, 11, 13, 23, 24,
Contrato Colectivo de Trabajo A.5.P.A.A.U.G. 28, 29, 30 y 31 ASPAAUG

Aportaciones a Fondo de Prevision Social segun XXX1l numerales 1, 16, 18, 20, 30, 33, 34, 35

. . y 36 XXXIIl y Convenio del 7 de marzo 2008
Contrato Colectivo de Trabajo A.S.T.A.U.G. ASTAUG

Z;ﬁ&’iﬂiﬂa‘i"tra°rd‘”ar‘°’ guardias y prima X1l y XIV ASPAAUG; XIV-7; XV y XVI ASTAUG

2.6. Consideraciones Finales.

Las condiciones prevalecientes en las politicas publicas en materia educativa presentan un
escenario economico adverso, por esta situacion la programacion y presupuestacion para el
gjercicio 2024 es conservadora acorde al contexto nacional y orientado a cumplir con las
funciones sustantivas de la institucion.

Tenemos grandes retos que nos permitan generar una mayor eficiencia con los recursos
administrados, a traves de la creatividad de toda la comunidad universitaria, para continuar
ofreciendo educacion de calidad y generar ingresos adicionales para crear un mayor valor publico
para la sociedad.

Seguimos convencidos que una administracion racional y optima de los recursos de las diversas
fuentes de financiamiento de la Universidad, contribuiran de manera importante a la
sustentabilidad y crecimiento de nuestra Casa de Estudios,

En ese orden de ideas, resulta necesario someter a la autorizacion de este Organo Colegiado, el
Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024, en los terminos del Dictamen emitido por
la Comision de Vigilancia.
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3. Anexos.

Se incluyen los anexos requeridos por los Organos de Control para el seguimiento
presupuestal, a saber:

e Plantilla de Personal

e Tabulador de Sueldos

e Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Rubro de Ingresos (CRI),

e Presupuesto de Ingresos por Fuente de Financiamiento (CFF)

e Presupuesto de Egresos por Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo y concepto),
e Presupuesto de Egresos por Categoria Programatica,

e Indicadoresy Metas de los Programas Presupuestarios.

e Presupuesto de Egresos por Clasificacion Economica (Tipo de Gasto),

e Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional,

e Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa.
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Universidad
*Guanajuato

3.1 Plantilla de Personal.

No.
Nombre del Puesto Plazas Funcidn Otras

por Sueldo Gratifica Percenciones Total Mensual

Puesto de Puesto reepelone

0)Docente 1,793,143 36
Docente 3,729,73106
Docente 11,095,52092
0|Docente 12,280,295 80
0|Docente 5,565,946 46
Docente 3,178,371,
Docente 1594699221
Docente 963,087 .61
0|Docente 349,113 66

AlLB Profesor Titular C
AH, BH Profesor Titular B
AG, BG Profesor Titular A
AF, BF Profesor AsociadoC
AE, BE Profesor Asociado B
AD, BD Profesor Asociado A
AC, BC Profesor AsistenteC
AB, BB Profesor AsistenteB
Al BA Profesor Asistente A

325,6B6.72
710,685.12
218155856
248418590| 147544817
116870351| 6,73464997
692,459.53
437,263.71] 2,58425592
22105691) 1,18414452
8131011 43042377

ololo|ala

olo|lolalo|o|a

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 AN, BN Profesor AA Docente 37,317.51 9,606.81

2 AN Profesor Tiempo Parcial X Docente 6,667,986 86 4

2 AY Profesor Tiempo Parcial Y Docente 5,507,60382 59.23

3 DZ Concertino No Docente 6,597.65

3 ou Concertino No Docente

3 DX Asistente de Concertino No Docente

3 DN Asistente de Concertino No Docente : 13,152.57

3 DE, DP Principal de Seccion No Docente 34 .30 76,231.80

3 oW Principal de Seccion No Docente 249 405.36 5444880

3 oV Cooprincipal de Seccion No Docente 156,273.92 34,699.84

3 DD Cooprincipal de Seccion No Docente 124 30 28,373.38

3 D Fila No Docente 594,04 157,103.40

3 DA, DB, DC |Fila No Docente 410,94, 95,748.59

4 EJ Técnico Académico Profesional D No Docente 595,444, 0 12496519

4 EF Técnico Académico Profesional C No Docente 3,459,725 65 0.00 758,867.96 4,218,593.61
4 cL Cﬁhg‘ CN, écnico Académico Profesional B No Docente 1,101,74401 0.00 25545341 1,357,197.42
4 CJ,CK,JC |Técnico Académico Profesional A 66.58|No Docente 1,005,32878 240,572.06 1,245,900

a B:“J“E‘Ei': Técnico Académico C No Docente 1,256,697.03 0.00 321,483.68| 1,578,180.71
4 1B Entrenador B No Docente 11,862.73 3,110.03 1497276
4 CG,DLED |TécnicoAcadémicoB No Docente 517,560.15 14231881 659,878.96
4 D5, DG Técnico Académico A 31.83|No Docente 317,308.93 B9,341.37 406,650.30
4 CC, EC Auxiliar T&cnico Académico C 28.85|No Docente 44 70,925.84 514,990.10
4 CB, [;:‘ Ds, Auxiliar Tecnico Académico B 30.33|No Docente 24454511 0.00 74,275.38 318,820.49
4 DF, DG, DO _[Auxiliar Técnico Académico A No Docente 38,540.14 0 1207494 50,615.08
5 K, IL O perador de Vehiculos Servicios 839,182 B6 0 194321445 1,033,397.31
6 v Técnico Especializado Servicios 586,922.38 0 136,282.20 723,204 58
& u Tipografico B Servicios 17,384 .02 0 4100.34 21,484 36
& N, 10,IP |Oficial de ServiciosC Servicios 533,566.4. 0 126,091.26 659,657.68
& M, IR yicios B Servicios 990,262.18 0 238,671.10 1,228,933.28
6 , 1 icios A Servicios 160,111.60 0 39,161.32 199,272.92
& F, IH Asistente de Difusion Cultura Servicios 2111172 0 520233

& C Vigilante Servicios 1,225,70172 0 307,428.88

& D Mensajero 0|Servicios 22,818.91 0 572341

[ E Conserje Servicios 0 18939.80

6 A, 1B Auxiliar deServicios Servicios 0. 43189213

[ HQ Asistente de Biblioteca C [Administrativo 0 0 163,998.06

& HE Asistente de Biblioteca B [Administrativo 582,364 .67 0 137,361.39

[ HR Asistente Eecutivo O)Administrativo 1,212,53540 0 285998.72

6 HM Secretaria Ejecutiva [Administrativo 476,452.63 11459789

& HN Encargado de Ventanilla [Administrativo 267,758.50 0 440212

& HL Almacenista [Administrativo 31,501.00 0 7,576.72

& HH, HP Asistente Administrativo [Administrativo 0 116,210.08

& HG. HI Asistente de Biblioteca A O|Administrativo 0 794831

6 HB, HF, Hl |Secretaria [Administrativo 0 35,289.14

[ HA HD Auxiliar Administrativo [Administrativo 345,186.50 0 85,430.50

& HC Auxiliar deAlmacén [Administrativo 13,039.38 0 3,27052

7 Gl Encargado Administrativo D Administrativo Confianza 592,933, 135,285.29

7 G0 Encargado Administrativo C [Administrativo Confianza 217,371.24 5 42

7 GA Operador de Vehiculos Corfianza [Administrativo Confianza 119,928.96 19,3 27586.44

7 G Encargado Administrativo B Administrativo Confianza 15994994 37,180.53

7 GH Encargado Administrativo A Administrativo Confianza 52,939.56 1245150

7 GF Asistente Administrativo C Administrativo Confianza 114,702 38 26,978.25

7 GG Secretario no Categorizado [Administrativo Confianza 17,646.52 4150.50 21,797.02
7 GE Secretaria C Ejecutiva [Administrativo Confianza 25,671.15 6,073.17 31,744 32
7 C Secretaria B Taguimecanografa [Administrativo Confianza B,17106 1950.67 10,121.73
7 GD Asistente Administrativo B Administrativo Confianza 124 608.67 2974772 154,356.39
7 GB Asistente Adminisirativo A [Administrativo Confianza 277,369.59 66,920.07 344 289 66
7 1D Asistente Adminisrativo AAA Administrativo Confianza 5,142 07 137214 6,514.21
7 IE Asistente Administrativo AA [Administrativo Confianza 12,443 78 3,156.58 15,599.36
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Universidad

Nombre del Puesto

No.

Plazas

Funcidn
por

Costo Men

Asignacidn por

on | Responsabilidad

*Guanajuato

al por Puesto

Otras Total Mensual

Puesto de Puesto Percepciones
B KB Rector Genera Directivo 314,747.80 122,308.12 227,143.68 55,207.64 719,407.24
B C Secretario Genera Directivo 448,259.52 155,218.14 28B8,262.26 78,993.54 970,733 46
B KD Secretario de Gestion y Desarrollo Directivo 131,882.12 47,704.56 BB594.14 23,525.14 291,705.96
B NL Secretario Académico Directivo 65,941.05 23,852.28 4429707 11,762.57 145,852.97
B MB Rector de Campus C Directivo 59,566.75 21,473 .80 39879.92 10,742.68 131,663.15
B MC Rector de Campus B Directivo 229,392.48 B2,696.00 153,578.20 41,550. 507,217 48
B MD Rector de Campus A 3.00|Directivo 156,754.08 56,509.89 104 946.87 28,716.66 346,927.50
8 MM Director del Colegio deNivel Medio 2.00|pirectivo 104,502.72 37,673.26 69964.58 19,144.44 231,285,
Superior B
B KO Director Administrativo D 2 Directivo 104,502.72 35,958.92 66,780.84 159,144.44 226,386.92
B FL Rector 1 Directivo 48,544.18 0.00 0.00 B,979.07 57,523.26
B KP Director AcadémicoD 1 Directivo 47,806.86 11,629.13 21596.97 B.861.10 89,894 .06
B MG Director deDivision C 1 Directivo 45,648.48 16,456.27 30561.67 B.515.75 101,182.18
B KE Director Administrativo C 27 Directivo 1,178,790.34 412,202.44 765518.26 220,118.34 2,576,629.38
B MH Director deDivision B 5 Directivo 194,689.55 70,185.55 130,344.70 37,210.35 432,430.15
B KF Director Administrativo B 7 Directivo 263,453.75 97,326.25 180,748.82 50,636.60 592,165.42
B M Director deDivision A 12 Directivo 423,511.68 152,676.12 283541.28 B2,305.84 542
B K5 Director Académico A 1 Directivo 33,488.43 9,367.90 17,397.53 6,570.15 66,824.01
B KG Director Administrativo A 7 Directivo 231,167.16 93,771.72 17414747 45470.74 544 557.09
8 NE Secretario Particular de Campus C 1 Directivo 29,019 48 10,461.53 1942856 5855.11 64,764 .68
B LB Secretario Administrativo D 1 Directivo 27,126.91 7,106.68 13198.12 5552.31 52,984.02
B KT Director Académico B N.M 5. 13 Directivo 352,649.83 92,386.84 171575.56 72,180.03 688,792.26
B MP Director de Departamento Académico C 5 Directivo 123,855.75 44 64985 B292145 25,876.90 277,304 .05
B KU Director Académico A NMS. 14 Directivo 321,385.82 94,871.24 176,375.08 68,389.72 661,121.86
8 MT Director de Departamento Académico B Directivo 176,960.48 63,794.16 11847496 3 9.68 397,239.28
B MUy Director de Departamento Académico A Directivo B38,988.74 302,454 .85 56170164 183,930. 1,887,075.43
8 NK Secretario Particular del Colegio dei Nive Mando Superior 19,337.24 4,393.23 4,305.95 36,105.27
Medio Superior A
8 NG Secretario Particular de Campus B Mando Superior 71,380.65 25,732.68 1505691 158,959.55
8 KL Secretario Particular C Mando Superior 9 31,707.88 16932.18 198,202.26
8 KK Secretario Particular B Mando Superior 52,134 .60 28,935.20 328,436.28
Secretario Académico del Colegio del Nivel - - - - o
B MY . Rk 1 Mando Supeior 29,990 .46 10,811.56 6,01047 66,891.12
Medio Superior B
8 MR Secretario Académico de Division C Mando Superior 25,351.08 9,139.06 1697253 5,268.17 56,730.84
B MV Secretario Académico de Division B Mando Superior 91,462.68 32,972.36 6123424 19,482.04 205,151.32
B WX Secretario Académico de Division A Mando Superior 186,926.67 67,387.14 125147.52 40,816.26 420,277.59
8 MK Secretario Académico de Campus C Mando Superior 49 B73.65 17,979.46 3339042 919178 110,435.31
8 MN Secretario Académico de Campus B Mando Superior 186,239.16 67,139.20 124 587.12 34646.24
8 MS Secretario Académico de Campus A Mando Superior 76,716.04 27,656.12 51361.30 14 698.56 170,432.02
B KZ Secretario Académico B N.M.5. Mando Superior 126,553.80 34,8874 64,790.88 27,520.62 253,752.72
B LA Secretario Académico AN.M.S. Mando Superior 197,576.39 56,853.50 105585.15 4454413 404,959.17
8 KM Jefede Departamento D Mando Superior 1,360,89022| 469,558.34 872037.64 273,49438| 2,975980.58
B FM Jefede Departamento C Mando Superior 1,198,686.12 388,670.73 721817.54 24875361
B FB Jefede Departamento B Mando Superior B36,432.61 297,318.45 552,162.39 181,097.28
B FA Jefede Departamento A Mando Superior 756,521.28 255,840.48 47513232 164,675.16
8 C Coordinador General Administrativo Mando Superior 151 ,B25. 48,958.25 9092245 30,352.00
8 Li Coordinador Administrativo B N.M.5. Mando Superior 51,161.73 15,567.29 2519646 1182189
8 8] Coordinador Administrativo AN.M.S. I_Mando Superior 93,047.34 25,196.40 22,159.62 187,196.64
8 EG Coordinador Académico Administrativo C Mando Medio 102,015.84 0 21,17052 123,186.36
8 EH Coordinador Académico Administrativo B Mando Medio 171,575.92 0.00 0.00 37,148.16 208,72
B KN Coordinador D 62.00|Mando Medio 1,250,343 84 394,098 .4 731898.74 273,986.99 2,650,328
B GN Coordinador C 103.25|Mando Medio 2,046,482.11 453,601.00 0. 452,57573 3,795,0
B GM Coordinador B 105.50|Mando Medio 1,784,22444 374,879.48 696,203.99 41334161 3,268,649.52
B GL Coordinador A 139.50|Mando Medio 2,250,015.03 342,476.69 636,027.93 529,076.07 3,757,595.72
B GK Coordinador A& 98.25|Mando Medio 1,185,74290 190,425.20 35364891 308,797.78 2,038,614.79
8 GP Asistente de Coordinador [Administrativo Confianza 685,871.56 78,172.05 145177.62 185,065.13 1,092,286.36
8 IF Asistente de Coordinador A Administrativo Confianza 211,996.40 24 162 .60 4487362 83.60 34161622
8 G Asistente de Coordinador AA Administrativo Confianza 119,035.56 13,567.40 25196.22 3601574 195,81292
B K Asesor No Clasificado 33,486.61 12,525.86 23,262.33 6,.569.86 75,844 66
B NA Asesor de Campus D No Clasificado 3297294 12,525.86 23,262.34 6,487.67 75,248.81
B NB Asesor de CampusC Clasificado 65,780.22 44039.90 12,948.82 146,482.72
5 FZ, FX, IX, TB | Director Académico Clasificado 12,721.56 0.00 0.00 12,721.56
5 Fl Director Académico (L) Clasificado 67946 679.46
5 GW Secretario Académico C
10 GZ Secretario Académico/Administrativo C
11 0o Jubilacion AC-40 5/P Clasificado 13,136.33 13,136.33
11 P3, Qv Laudo determinado ante I3 JCA No Clasificado 6,856.18 6,856.18
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32 Tabulador de Sueldos.
Universidad de Guanajuato
Tabulador de Sueldos 2024
Vigente a partir del 10 de Enero 2024
Académico de Carrera (Base 40 hrs)
Prestacion Sup. Acad.
Sueldo . Ayuda para
Clave Puesto . Despensa | Adicional 3% u 7.5%y L Total Tabular
Nominal L Publicaciones
8% Bibliog.5.5%
Al / Bl Profesor Titular C 56,035.73 767.00 1,681.07 7,284.64 445.00 66,213.45
AH / BH Profesor Titular B 39,677.99 767.00 1,190.34 5,158.14 445.00 47,238.47
AG / BG Profesor Titular A 33,065.04 767.00 991.95 4,298.46 445.00 39,567.45
AF / BF Profesor Asociado C 28,658.80 767.00 859.76 3,725.64 445.00 34,456.21
AE / BE Profesor Asociado B 24,252.49 767.00 727.57 3,152.82 445.00! 29,344.89
AD / BD Profesor Asociado A 20,944.79 767.00 628.34 2,722.82 445.00 25,507.96
AC / BC Profesor Asistente C 18,766.19 767.00 562.99 2,439.60 445.00 22,980.78
AB / BB Profesor Asistente B 17,431.45 767.00 522.94 2,266.09 445.00! 21,432.48
AA / BA Profesor Asistente A 16,624.46 767.00 498.73 2,161.18 445.00 20,496.37
AN / BN Profesor AA 12,439.17 767.00 373.18 1,617.09 445.00 15,641.44
Académicos Tiempo Parcial ( Base 1 Hr)
Sueldo Pre'st.acmn Ayuda Material
Clave Puesto . Adicional . Total Tabular
Nominal Bibliograf. 3%
3%
AX Profesor Tiempo Parcial X 487.83 14.63 14.63 517.10
AY Profesor Tiempo Parcial Y 431.56 12.95 12.95 457.45
Técnico Académico
.. Sup. Acad.
Clave Puesto Sue{dn Despensa S Pl"e'stacmn 7.5%y Ayu'da r:nara Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5%
EJ Técnico Académico Profesional D 24,303.85 767.00 729.12 3,159.50 445.00 29,404.47
EF Técnico Académico Profesional C 20,423.41 767.00 612.70 2,655.04 445.00 24,903.16
. CCMO’ N Irécnico Académico Profesional B 16,865.58 767.00 505.97 2,192.53 445.00 20,776.07
CJ, CK, JC [Técnico Académico Profesional A 15,284.36 767.00 458.53 1,986.97 445.00 18,941.86
CH, Cl, DK, .. -
DM, EE, JA Técnico Académico C 12,649.19 767.00 379.48 1,644.39 445.00 15,885.06
JB Entrenador B 11,862.73 767.00 355.88 1,542.15 445.00 14,972.77
CG, DL, ED |Técnico Académico B 10,540.94 767.00 316.23 1,370.32 445.00 13,439.49
DJ, DQ Técnico Académico A 9,970.43 767.00 299.11 1,296.16 445.00 12,777.70
CC, EC Auxiliar Técnico Académico C 9,280.01 767.00 278.40 1,206.40 445.00 11,976.81
= DE:" 0s, Auxiliar Técnico Académico B 8,432.59 767.00 252.98 1,096.24 445.00 10,993.80
DF, DG, DO |Auxiliar Técnico Académico A 7,905.67 767.00 237.17 1,027.74 445.00 10,382.58
Orquesta Sinfonica
. Sup. Acad.
Sueldo 3% Prestacion Ayuda para
Clave Puesto . Despensa L. 7.5%y L Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5%
DZ Concertino 33,660.27 767.00 1,009.81 4,375.84 445.00 40,257.91
DU Concertino 30,600.24 767.00 918.01 3,978.03 445.00 36,708.28
DX Asistente de Concertino 21,808.80 767.00 654.26 2,835.14 445.00 26,510.21
DW Principal de Seccién 20,783.78 767.00 623.51 2,701.89 445.00 25,321.18
DN Asistente de Concertino 19,826.19 767.00 594.79 2,577.40 445.00! 24,210.38
DV Cooprincipal de Seccion 19,534.24 767.00 586.03 2,539.45 445.00 23,871.72
DE, DP Principal de Seccién 18,894.35 767.00 566.83 2,456.27 445.00 23,129.45
DI Fila 18,264.37 767.00 547.93 2,374.37 445.00 22,398.67
DD Cooprincipal de Seccion 17,758.40 767.00 532.75 2,308.59 445.00 21,811.74
DA, DB, DC |Fila 16,603.96 767.00 498.12 2,158.51 445.00 20,472.59

Universidad
*Guanajuato
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Universidad
*Guanajuato
Administrativo de Servicios
Sueldo 8% Prestacion Ajuste de Apoyo Familiar
Clave Puesto Nominal Despensa Adicional Calendario 2% Enseres 9.1% Total Tabular
IK, IL Operador de Vehiculos 9,645.78 245.00 771.66 192.92 145.00 877.77 11,878.12
v Técnico Especializado 9,466.49 245.00! 757.32 189.33 145.00 861.45 11,664.59
U Tipografico B 8,692.01 245.00! 695.36! 173.84 145.00 790.97 10,742.18
IN, 10, IP Oficial de Servicios C 8,605.91 245.00! 688.47 172.12 145.00 783.14 10,639.64
IS, IT Tipografico A 7,903.36 245.00! 632.27 158.07 145.00 719.21 9,802.90
IM, IR Oficial de Servicios B 7,797.34 245.00! 623.79 155.95 145.00 709.56 9,676.63
1, 1J Oficial de Servicios A 7,277.80 245.00! 582.22 145.56 145.00 662.28 9,057.86
IF, IH Asistente de Difusion Cultural 7,037.24 245.00 562.98 140.74 145.00 640.39 8,771.35
IE Conserje 6,972.79 245.00! 557.82 139.46 145.00 634.52 8,694.59
1G Corrector de Imprenta 6,903.73 245.00! 552.30 138.07 145.00 628.24 8,612.34
1D Mensajero 6,519.69 245.00! 521.58 130.39 145.00 593.29 8,154.95
IC Vigilante 6,519.69 245.00! 521.58 130.39 145.00 593.29 8,154.95
IA, IB Auxiliar de Servicios 6,411.25 245.00! 512.90 128.23 145.00 583.42 8,025.80
Administrativo de Oficina
Clave e Sueldo B 8% Prestacion Ajuste de Enseres Apoyo Familiar Total Tabular
Nominal Adicional Calendario 2% 9.1%
HQ Asistente de Biblioteca C 9,561.20 245.00! 764.90 191.22 145.00] 870.07 11,777.39
HK Asistente de Biblioteca B 8,692.01 245.00! 695.36. 173.84 145.00 790.97 10,742.18
HR Asistente Ejecutivo 8,692.01 245.00! 695.36! 173.84 145.00 790.97 10,742.18
HL Almacenista 7,875.25 245.00! 630.02 157.51 145.00 716.65 9,769.42
HN Encargado de Ventanilla 7,875.25 245.00! 630.02 157.51 145.00 716.65 9,769.42
HM Secretaria Ejecutiva 7,875.25 245.00! 630.02 157.51 145.00 716.65 9,769.42
HH, HP Asistente Administrativo 7,539.69 245.00! 603.18 150.79 145.00 686.11 9,369.77
HG. HJ Asistente de Biblioteca A 7,205.70 245.00! 576.46 144.11 145.00 655.72 8,971.99
HB, HF, HI Secretaria 7,037.24 245.00 562.98 140.74 145.00 640.39 8,771.35
HE Auxiliar de Ventanilla 6,972.79 245.00! 557.82 139.46 145.00 634.52 8,694.59
HA, HD Auxiliar Administrativo 6,903.73 245.00 552.30 138.07 145.00 628.24 8,612.34
HC Auxiliar de Almacén 6,519.69 245.00! 521.58 130.39 145.00 593.29 8,154.95
Administrativo de Confianza
., . . Asignacion por
Sueldo 8% Prestacion Ajuste de Apoyo Familiar e, . Total
Clave Puesto . Despensa L . Enseres Gratificacion responsabilidad
Nominal Adicional Calendario 2% 9.1% Tabular
de puesto
GJ Encargado Administrativo D 10,494.40 245.00 839.55 209.89 145.00 954.99 12,888.83
GA Operador de Vehiculos Confianza 9,994.08 245.00! 799.53 199.88 145.00 909.46 1,615.15 2,999.57| 12,292.95
GO Encargado Administrativo C 9,994.08 245.00! 799.53 199.88 145.00 909.46 12,292.95
Gl Encargado Administrativo B 9,408.82 245.00! 752.71 188.18 145.00 856.20 11,595.90
GF Asistente Administrativo C 8,823.26 245.00! 705.86! 176.47 145.00 802.92 10,898.50
GH Encargado Administrativo A 8,823.26 245.00! 705.86! 176.47 145.00 802.92 10,898.50
GG Secretario no Categorizado 8,823.26 245.00! 705.86! 176.47 145.00 802.92 10,898.50
GE Secretaria C Ejecutiva 8,557.05 245.00! 684.56 171.14 145.00 778.69 10,581.45
GD Asistente Administrativo B 8,171.06 245.00! 653.68 163.42 145.00 743.57 10,121.73
GC Secretaria B Taquimecanografa 8,171.06 245.00 653.68 163.42 145.00 743.57 10,121.73
GB Asistente Administrativo A 7,758.59 245.00! 620.69. 155.17 145.00 706.03 9,630.48
JD Asistente Administrativo AA 6,221.39 245.00 497.71 124.43 145.00 566.15 7,799.68
JE Asistente Administrativo AAA 5,142.07 245.00! 411.37 102.84 145.00 467.93 6,514.21
Mandos Medios
Sueldo 3% Prestacion S, e, Ayuda para L Aslgnaclor.l 'por
Clave Puesto ) Despensa . 7.5%y L Gratificacion | Responsabilidad Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5% de Puesto
Coordinador Académico
EG . . 25,503.96 767.00 765.12 3,315.51 445.00 0.00 0.00 30,796.59
Administrativo C
EH Coordinador Académico 21,446.99|  767.00 643.41 2,788.11 445.00 0.00 0.00 26,090.51
Administrativo B
KN Coordinador D 20,497.44 767.00! 614.92 2,664.67 445.00 6,460.63 11,998.34 24,989.03
GN Coordinador C 19,820.65 767.00! 594.62 2,576.68 445.00 4,393.23 8,158.84 24,203.95
Bl Coordinador Académico 19,337.25|  767.00 580.12 2,513.84 445.00 0.00 0.00 23,643.21
Administrativo A
GM Coordinador B 16,912.08 767.00! 507.36 2,198.57 445.00 3,553.36 6,599.10 20,830.01
GL Coordinador A 16,129.14 767.00! 483.87 2,096.79 445.00 2,455.02 4,559.35 19,921.80
GK Coordinador AA 12,068.63 767.00 362.06 1,568.92 445.00 1,938.17 3,599.47 15,211.61
GP Asistente de Coordinador 11,336.72 767.00! 340.10 1,473.77 445.00 1,292.10 2,399.63 14,362.60
JF Asistente de Coordinador A 9,636.20 767.00! 289.09 1,252.71 445.00 1,098.30 2,039.71 12,389.99
JG Asistente de Coordinador AA 8,502.54 767.00! 255.08 1,105.33 445.00 969.10 1,799.74 11,074.95
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Mando Superior
Sup. Acad. Asit i6
Sueldo 3% Prestacion Clb L] Ayuda para ., 1gnac10r.1 Por
Clave Puesto . Despensa L. 7.5%y L Gratificacion | Responsabilidad Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5% de Puesto
MJ Secretario Académico de Campus D 51,786.71 767.00 1,553.60 6,732.27 445.00 18,669.09 34,671.17 61,284.58
MK Secretario Académico de Campus C |  49,873.65 767.00 1,496.21 6,483.57 445.00 17,979.45 33,390.43 59,065.43
MN Secretario Académico de Campus B 46,559.79 767.00 1,396.79 6,052.77 445.00 16,784.80 31,171.78 55,221.36
KL Secretario Particular C 45,338.09 767.00 1,360.14 5,893.95 445.00 15,853.94 29,443.02 53,804.18
Secretario Académico del Colegio
MQ i ¢ : 38,358.02 767.00 1,150.74 4,986.54 445.00 13,828.05 25,680.66 45,707.30
del Nivel Medio Superior C
MS Secretario Académico de Campus A |  38,358.02 767.00 1,150.74 4,986.54 445.00 13,828.05 25,680.66 45,707.30
KK Secretario Particular B 37,636.25 767.00 1,129.09 4,892.71 445.00 13,033.65 24,205.36 44,870.05
KJ Secretario Particular A 33,486.61 767.00 1,004.60 4,353.26 445.00 12,525.86 23,262.33 40,056.47
KV Secretario Académico D 31,297.62 767.00 938.93 4,068.69 445.00 7,752.75 14,397.97 37,517.24
FC Coordinador General Administrativo| 30,365.00 767.00 910.95 3,947.45 445.00 9,791.64 18,184.49 36,435.40
MO Secretario Académico de Division D | 29,990.46 767.00 899.71 3,898.76 445.00 10,811.56 20,078.63 36,000.93
Secretario Académico del Colegio
MY R ) . 29,990.46 767.00 899.71 3,898.76 445.00 10,811.56 20,078.63 36,000.93
del Nivel Medio Superior B
KM Jefe de Departamento D 29,584.57 767.00 887.54 3,845.99 445.00 10,207.79 18,957.34 35,530.10
KW Secretario Académico C 27,126.91 767.00 813.81 3,526.50 445.00 7,106.68 13,198.12 32,679.22
FM Jefe de Departamento C 25,503.96 767.00 765.12 3,315.51 445.00 8,269.59 15,357.82 30,796.59
MR Secretario Académico de Division C 25,351.08 767.00 760.53 3,295.64 445.00 9,139.06 16,972.53 30,619.25
Secretario Académico del Colegio
MZ R ) . 25,351.08 767.00 760.53 3,295.64 445.00 9,139.06 16,972.53 30,619.25
del Nivel Medio Superior A
KX Secretario Académico B 22,956.13 767.00 688.68 2,984.30 445.00 6,783.66 12,598.22 27,841.11
MV Secretario Académico de Division B 22,865.67 767.00 685.97 2,972.54 445.00 8,243.07 15,308.56 27,736.18
KY Secretario Académico A 22,086.21 767.00 662.59 2,871.21 445.00 6,460.63 11,998.34 26,832.00
FB Jefe de Departamento B 21,446.99 767.00 643.41 2,788.11 445.00 7,623.55 14,158.01 26,090.51
KZ Secretario Académico B N.M.S. 21,092.30 767.00 632.77 2,742.00 445.00 5,814.57 10,798.48 25,679.07
FA Jefe de Departamento A 21,014.48 767.00 630.43 2,731.88 445.00 7,106.68 13,198.12 25,588.80
MX Secretario Académico de Division A |  20,769.63 767.00 623.09 2,700.05 445.00 7,487.46 13,905.29 25,304.77
GQ Srio. Académico (N.S.) 19,337.25 767.00 580.12 2,513.84 445.00 0.00! 0.00 23,643.21
GR Srio. Administrativo (N.S.) 19,337.25 767.00 580.12 2,513.84 445.00 0.00! 0.00 23,643.21
LA Secretario Académico A N.M.S. 17,961.49 767.00 538.84 2,334.99 445.00 5,168.50 9,598.64 22,047.33
LF Secretario Administrativo B N.M.S. 17,053.91 767.00 511.62 2,217.01 445.00 4,522.44 8,398.82 20,994.54
Coordinador Administrativo B
LI NS 17,053.91 767.00 511.62 2,217.01 445.00 4,522.44 8,398.82 20,994.54
GS Srio. Académico (N.M.S.) 16,499.60 767.00 494.99 2,144.95 445.00 0.00! 0.00 20,351.54
GT Srio. Administrativo (N.M.S.) 16,499.60 767.00 494.99 2,144.95 445.00 0.00 0.00 20,351.54
LG Secretario Administrativo A N.M.S. 15,507.89 767.00 465.24 2,016.03 445.00 4,199.40 7,798.88 19,201.15
Coordinador Administrativo A
LJ NS 15,507.89 767.00 465.24 2,016.03 445.00 4,199.40 7,798.88 19,201.15
No Clasificado
Sup. Acad. Asit i6
Sueldo 3% Prestacion Up. Aca Ayuda para ., lgnac10r.1 'por
Clave Puesto . Despensa L. 7.5%y L Gratificacion | Responsabilidad Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5% de Puesto
KI Asesor 33,486.61 767.00 1,004.60 4,353.26 445.00 12,525.86 23,262.33 40,056.47
NA Asesor de Campus D 32,972.94 767.00 989.19 4,286.48 445.00 12,525.87 23,262.34 39,460.61
NB Asesor de Campus C 32,890.11 767.00 986.70 4,275.71 445.00 11,856.89 22,019.94 39,364.53
ND Asesor de Campus B 29,659.09 767.00 889.77 3,855.68 445.00 10,692.10 19,856.77 35,616.54
NF Asesor de Campus A 26,345.23 767.00 790.36 3,424.88 445.00 9,497.45 17,638.13 31,772.47
FZ, FX, IX, TB [Director Académico 6,360.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 6,360.78
FJ Director Académico (L) 679.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 679.46
GW Secretario Académico 1,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 1,040.00
Secretaril
6z ecetario 1,040.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,040.00
Académico/Administrativo
00 Jubilacion AC-40 S/P 13,136.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 13,136.33
P3, QV Laudo determinado ante la JCA 6,856.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 6,856.18
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Directivo de Confianza
Sup. Acad. Asi i6
Sueldo 3% Prestacion up-aca Ayuda para . s1gnac1or.1 .por
Clave Puesto ) Despensa L. 7.5%y L Gratificacion | Responsabilidad Total Tabular
Nominal Adicional L Publicaciones
Bibliog.5.5% de Puesto
KB [Rector General 78,686.95 767.00 2,360.61 10,229.30 445.00 30,577.03 56,785.92 92,488.86
KC Secretario General 74,709.92 767.00 2,241.30 9,712.29 445.00 25,869.69 48,043.71 87,875.51
KD Secretario de Gestion y Desarrollo 65,941.06 767.00 1,978.23 8,572.34 445.00 23,852.27 44,297.07 77,703.63
NL Secretario Académico 65,941.05 767.00 1,978.23 8,572.34 445.00 23,852.27 44,297.07 77,703.62
MA Rector de Campus D 62,134.97 767.00 1,864.05 8,077.55 445.00 22,399.64 41,599.35 73,288.57
MB Rector de Campus C 59,566.75 767.00 1,787.00 7,743.68 445.00 21,473.80 39,879.92 70,309.43
MC Rector de Campus B 57,348.12 767.00 1,720.44 7,455.26 445.00 20,673.97 38,394.55 67,735.82
Director del Colegio de Nivel Medio
ME . 57,348.12 767.00 1,720.44 7,455.26 445.00 20,673.97 38,394.55 67,735.82
Superior C
MD  |Rector de Campus A 52,251.36 767.00 1,567.54 6,792.68 445.00 18,836.62 34,982.30 61,823.58
Di i Nivel Medi
mw|Pirector del Colegio de NivelMedio | ) o\ 5 247 o 1,567.54 6,792.68 445.00 18,836.62 34,982.30 61,823.58
Superior B
KO Director Administrativo D 52,251.36 767.00 1,567.54 6,792.68 445.00 17,979.45 33,390.43 61,823.58
FL  [Rector 48,544.19 767.00 1,456.33 6,310.74 445.00 0.00 0.00 57,523.26
KP Director Académico D 47,806.86 767.00 1,434.21 6,214.89 445.00 11,629.13 21,596.97 56,667.96
MF Director de Division D 47,280.57 767.00 1,418.42 6,146.47 445.00 17,044.65 31,654.34 56,057.46
MG Director de Division C 45,648.49 767.00 1,369.45 5,934.30 445.00 16,456.28 30,561.66 54,164.25
Director del Colegio de Nivel Medio
MW . 45,648.49 767.00 1,369.45 5,934.30 445.00 16,456.28 30,561.66 54,164.25
Superior A
KE Director Administrativo C 45,338.09 767.00 1,360.14 5,893.95 445.00 15,853.94 29,443.02 53,804.18
FE Procurador 42,287.71 767.00 1,268.63 5,497.40 445.00 0.00 0.00 50,265.74
MH Director de Division B 38,937.91 767.00 1,168.14 5,061.93 445.00 14,037.12 26,068.93 46,379.98
KF  |Director Administrativo B 37,636.25 767.00 1,129.09 4,892.71 445.00 13,903.75 25,821.26 44,870.05
KQ Director Académico C 37,557.10 767.00 1,126.71 4,882.42 445.00 10,983.07 20,397.13 44,778.24
FW Secretario General 36,832.19 767.00 1,104.97 4,788.18 445.00 0.00 0.00 43,937.34
MI Director de Division A 35,292.64 767.00 1,058.78 4,588.04 445.00 12,723.01 23,628.45 42,151.46
KR  [Director Académico B 34,427.37 767.00 1,032.82 4,475.56 445.00 10,337.00 19,197.28 41,147.75
FK Secretario Administrativo 34,101.39 767.00 1,023.04 4,433.18 445.00 0.00 0.00 40,769.61
KS Director Académico A 33,488.43 767.00 1,004.65 4,353.50 445.00 9,367.90 17,397.53 40,058.58
KG Director Administrativo A 33,023.88 767.00 990.72 4,293.10 445.00 13,395.96 24,878.22 39,519.70
NC Secretario Particular de Campus D 31,316.04 767.00 939.48 4,071.09 445.00 11,289.43 20,966.07 37,538.61
FD Director Administrativo 30,021.69 767.00 900.65 3,902.82 445.00 0.00 0.00 36,037.16
Di Dy
mL |Pirector de Departamento 29,327.69|  767.00 879.83 3,812.60 445.00 10,572.64 19,634.89 35,232.12
Académico D
NE Secretario Particular de Campus C 29,019.48 767.00 870.58 3,772.53 445.00 10,461.53 19,428.56 34,874.60
KT |Director Académico B N.M.S. 27,126.91 767.00 813.81 3,526.50 445.00 7,106.68 13,198.12 32,679.22
LB Secretario Administrativo D 27,126.91 767.00 813.81 3,526.50 445.00 7,106.68 13,198.12 32,679.22
KH Director Académico 25,503.96 767.00 765.12 3,315.51 445.00 0.00 0.00 30,796.59
Director de Departamento
MP .. 24,771.15 767.00 743.13 3,220.25 445.00 8,929.99 16,584.29 29,946.53
Académico C
NG Secretario Particular de Campus B 23,793.55 767.00 713.81 3,093.16 445.00 8,577.56 15,929.77 28,812.52
KU Director Académico A N.M.S. 22,956.13 767.00 688.68 2,984.30 445.00 6,783.66 12,598.22 27,841.11
LC Secretario Administrativo C 22,956.13 767.00 688.68 2,984.30 445.00 6,783.66 12,598.22 27,841.11
NH Secretario Particular de Campus A 22,144.91 767.00 664.35 2,878.84 445.00 7,983.23 14,826.01 26,900.10
Secretario Particular del Colegio del
NI ) . . 22,144.91 767.00 664.35 2,878.84 445.00 7,983.23 14,826.01 26,900.10
Nivel Medio Superior C
Director de Departamento
MT L. 22,120.06 767.00 663.60 2,875.61 445.00 7,974.28 14,809.36 26,871.27
Académico B
LD Secretario Administrativo B 22,086.21 767.00 662.59 2,871.21 445.00 6,460.63 11,998.34 26,832.00
io Parti legi L
Ny |Pecretario Particular del Colegio del| ) 00 55 747 0 662.59 2,871.21 445.00 6,460.63 11,998.34 26,831.99
Nivel Medio Superior B
Director de Departamento
MU .. 20,463.14 767.00 613.89 2,660.21 445.00 7,376.95 13,700.04 24,949.24
Académico A
Secretario Particular del Colegio del
NK ) . . 19,337.24 767.00 580.12 2,513.84 445.00 4,393.23 8,158.84 23,643.20
Nivel Medio Superior A
LE Secretario Administrativo A 17,763.11 767.00 532.89 2,309.20 445.00 4,845.46 8,998.72 21,817.21

Notas al Tabulador de Sueldos:

a) a) El limite inferior esta conformado por el salario nominal mas las prestaciones
contractuales, denominado salario tabular, asi como el monto minimo que pudiera
alcanzar el personal por concepto de gratificacion y asignacion por responsabilidad de

puesto.
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El limite superior esta conformado por el salario nominal mas las prestaciones
contractuales, denominado salario tabular, asi como el monto maximo que pudiera
alcanzar el personal por concepto de gratificacion; incluyendo el monto maximo que
por concepto de prima de antiguedad pudiera alcanzar el personal.

La prima de antiguedad es un premio que se asigna al trabajador por reconocimiento a
los anos de servicio prestados y esta estipulada en los contratos colectivos de trabajo.

Debido a que el presente tabulador establece limite inferior y superior en parametros
de percepciones mensuales, dichos importes no incluyen percepciones que no se
generan de manera mensual como por ejemplo la prima vacacional, ajuste de
calendario y el aguinaldo.

Con el fin de evitar incurrir en afectacion a derechos laborales del personal academico,
se compensara mediante un sueldo transitorio la diferencia hasta el salario nominal que
venia percibiendo con anterioridad a asumir el puesto de los tabuladores Directivo de
Confianza y Mandos Medios en comision para el cual fue designado, de tal forma que
su sueldo nominal, tambien conocido en la practica como el 01, no se vea afectado y en
consecuencia las prestaciones atadas al mismo.

El descuento de la Red Médica es el descuento que se realiza al trabajador

considerando el Limite inferior y la prima de antigledad maxima que se establece en
esta tabla.
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3.3 Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Rubro de
Ingresos (CRI)

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estade Analitice de Ingresos por Rubre de Ingresos

EJERCICIO 2024
Ingresos
Rubro de Ingresos Estimado ] Modifi cado D o Diferencia
Reducciones
1) 2 (3=1+3) 14) (] (6=5-1)
Impuestos 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sccial 54,731,334.26] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 12,595,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
InglE.as pcl Vama de EIE’E'S Prestacién de Servicios y Otros Ingres os. 378,925,019.74 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
F . Convenics, iws de Derivados de la 23,400,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Calabclacm Fxs Daly Fcnde»s Distintos de Aportacionss
. Subsidios y Sub» i .y Persiones y I =,889,975.27200 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Ingres os Derivados de Financiamientos 115,425 826.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4275052 512.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingre sos Excedentes 0.00

3.4 Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Fuente de
Financiamiento (CFF)

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estade Analitice de Ingresos por Fuente de Financiamiento
EJERCICIO 2024
Ingresos
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado ] Modifi cado D o =D
1) 2 (3=1+3) 14) (] (6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutive Federal o Edatal y de losMunicipios 3,725,970, 272.00 0.00) o.00 0.00 0.00 0.00
Impuestos 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sccial 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
F'(cdur:tc»s 12,595,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
F A i . Convenics, i Derivados de la 23,400,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Calabclacm Fxs Daly Fcnde»s Distintos de Aportacionss
. Subsidios y Sub» i .y Persiones y 2,689,975, 27200 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Ingresos de los Entes Piblicos de losPoderes Legidativo y Judicial, 433,656,354.00 0.00) o.00 0.00 0.00 0.00
delnsérganns‘ & y del Sector P statal o Paramunicipal,
las como de lasEmpresas Productivasdel Estado
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Sccial 54,731,334.26] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Producios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingres os pcl Vama de Bienes, Frestacién de Senicios y Otros Ingresos ' 378,925,018.74 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
i . Subsidios y Sub i .y Persiones y 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Ingresos Derivad os de Flnanclamle nto 115,425 886.00 0.00) o.00 0.00 0.00 0.00
Ingres os Derivados de Fi i 115,425 886.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 4275052 512.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingre sos Excedentes 0.00
! Se refierea los ingresos propics cbtandas por los Poderes Legislative y Judicial, los {}ganas A v l=s dela ini i pubhr:a parass tatal y parsmunicipsl, por s s actividades
diversas no i asu que g ¥ Que no sean ingresos por venta de bienes o ion d icios, tales en efectivo, entre otros.
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3.5 Presupuesto de Egresos por Clasificador por Objeto del

Gasto (Capitulo y concepto).

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Presupuesto 2024

Egresos
Ampliaciones/ io Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Senicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permane|
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitor|
Remuneraciones Adicionales y Especiales
Seguridad Social
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas
Previsiones
Pago de Estimulos a Senidores Publicos
Materiales Y Suministros
Materiales de Administracion, Emision de Docume
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccién y Co
Materiales y Articulos de Construccién y de Repar;
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laborat
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Artic
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Senicios Generales
Senicios Basicos
Senicios de Arrendamiento
Seniicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Ot
Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Senvicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimieny
Senicios de Comunicacién Social y Publicidad.
Seniicios de Traslado y Viaticos
Senicios Oficiales
Otros Senvicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector H
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracién
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensa y Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Bioldgicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversién Pablica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras Y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Produ
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros A
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogacion
Participaciones Y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

3,517,484,620.29
765,629,251.91
404,619,050.72
399,378,678.71
468,146,259.95
985,204,487.61
154,888,098.67
339,618,792.72
115,565,656.38
57,418,674.91
10,050,374.00
8,506,117.89
10,041,157.53
16,179,613.61
7,038,506.29

6,331,212.15
382,725,424.37
58,885,599.42
51,729,104.87
50,419,633.48
13,115,308.37
68,642,331.76
10,361,885.22
16,366,124.72
37,109,589.82
76,095,846.71
93,458,832.92

93,428,832.92

30,000.00
106,373,797.29
67,864,907.05
7,375,617.07
22,254,584.38

8,621,568.01

257,120.78
59,444,180.57

59,444,180.57

3,517,484,620.29
765,629,251.91
404,619,050.72
399,378,678.71
468,146,259.95
985,204,487.61
154,888,098.67
339,618,792.72
115,565,656.38
57,418,674.91
10,050,374.00
8,506,117.89
10,041,157.53
16,179,613.61
7,038,506.29

6,331,212.15
382,725,424.37
58,885,599.42
51,729,104.87
50,419,633.48
13,115,308.37
68,642,331.76
10,361,885.22
16,366,124.72
37,109,589.82
76,095,846.71
93,458,832.92

93,428,832.92

30,000.00
106,373,797.29
67,864,907.05
7,375,617.07
22,254,584.38

8,621,568.01

257,120.78
59,444,180.57

59,444,180.57

3,517,484,620.29
765,629,251.91
404,619,050.72
399,378,678.71
468,146,259.95
985,204,487.61
154,888,098.67
339,618,792.72
115,565,656.38
57,418,674.91
10,050,374.00
8,506,117.89
10,041,157.53
16,179,613.61
7,038,506.29

6,331,212.15
382,725,424.37
58,885,599.42
51,729,104.87
50,419,633.48
13,115,308.37
68,642,331.76
10,361,885.22
16,366,124.72
37,109,589.82
76,095,846.71
93,458,832.92

93,428,832.92

30,000.00
106,373,797.29
67,864,907.05
7,375,617.07
22,254,584.38

8,621,568.01

257,120.78
59,444,180.57
59,444,180.57

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefa:
Total del Gasto ﬂ

4,275,052,511.82

4,275,052,511.82

4,275,052,511.82
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3.6 Presupuesto de Egresos 2024, por Categoria
Programatica.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto 2024

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado 2:;5::2:2::; Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones
Prestacion de Senvicios Publicos
Provisién de Bienes Pablicos

Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas ptblicas

Promocion y fomento
Regulacién y supenision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas
Compromisos
Ol

de de resolucion

Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacién

Aportaciones a fondos de imversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado
Gasto Federalizado

Partici aentidades y

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

2,785,320,261.30 -
2,769,531,663.70 -

15,788,597.60 -

1,489,732,250.52 -
1,445,199,488.85 -
44,532,761.67 -

2,785,320,261.30
2,769,531,663.70

15,788,597.60

1,489,732,250.52
1,445,199,488.8t
44,532,761.67

&

2,785,320,261.30
2,769,531,663.70

15,788,597.60

1,489,732,250.52
1,445,199,488.85
44,532,761.67

Total del Gasto

4,275,052,511.82 N

4,275,052,511.82

4,275,052,511.82

3.7 Indicadores y Metas de los Programas Presupuestarios.

Programa presupuestario |Nivel en la MIR Indicador Descripcién variables Valor A Valor B Meta anual
L " i i : Sumatoria del porcentaje reportado por cada entidad
E035 Extensi6n del conocimiento, . Indice de satisfaccién de la sociedad sobre la P e rep pare .
Proposito (Campus, CNMS y Direccién de extension) Nimero de 489 6 81.50|
arte y cultura oferta cultural de la universidad y . 3
entidades que reportan actividades de extension
Numero de miembros de la comunidad universitaria y
) Tasa de variacién de participantes de la sociedad en genejal que parlvlclpan en eventos y actividades
EO035 Extension del conocimiento, . N N N culturales en el afio actual Nimero de miembros de la
Propo6sito comunidad universitaria y la sociedad en : y 2,535,383 2,430,660 4.31
arte y cultura comunidad universitariala y de la sociedad en general que
general en eventos y actividades culturales : f
participan en eventos y actividades culturales en el afio
base
. . NUmero total de personas inscritas en los talleres y grupos
" Tasa de variacién en el nimero de P = .
E035 Extension del conocimiento, ” artisticos de la UG en el afio actual Nimero total de
co1 integrantes en talleres y grupos artisticos de . ) " 18,899 18,349 3.00]
arte y cultura la UG personas inscritas en los talleres y grupos artisticos de la
UG en el afio anterior.
Numero de proyectos culturales de alto impacto social
EO035 Extension del conocimiento, co2 Tasa de variacion en el nimero de proyectos en la UG en el afio actual Nimero de 64 63 2
arte y cultura culturales de alto impacto social proyectos culturales de alto impacto social desarrollados en
la UG en el afio anterior
. : Numero de acciones de infraestructura para la extension,
. Porcentaje de acciones de infraestructura ) .
EO035 Extension del conocimiento, N " arte, cultura y educacion continua realizadas en el afio
Cco3 realizadas para el desarrollo de actividades y . . 2 2 100.00
arte y cultura o . Numero de acciones de infraestructura para la extension,
culturales, artisticas y de educacion continua. )
arte, cultura y educacion continua programadas en el afio
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Nivel en la MIR Indicador Valor A Valor B Meta anual

Programa presupuestario

Descripcién variables

E035 Extension del conocimiento,

Tasa de variacion en el nimero de productos

Numero total de titulos editados por la Editorial UG en el

Universidad de Guanajuato

Educacién Superior realizados

desarrollo de los programas educativos de educacion
superior programadas en el afio

co4 - o afio actual. Numero total de titulos editados por la Editorial 27 26 3.85
arte y cultura editoriales por afio ~
UG en el afio base.
E035 Extension del conocimiento, Tasa de variacién en la matricula de Numgro fotal d~e partlcwpaqtes en programas de educacion
CO05 . : continua del afio actual Nimero total de participantes en 46,301 30,915 0.50
arte y cultura programas de educacién continua . . U
programas de educacién continua del afio linea base
Numero de proyectos de investigacion, con colaboracion
I, nacional o internacional, en el que esté involucrado al
E040 Investigacion, desarrollo . . ”
A . . Porcentaje de proyectos de investigacion con |menos un profesor de la UG como representante o
tecnoldgico e innovacion de la Proposito . . . ) ) - I 100 192 52.08
colaboracién nacional o internacional participante. Nimero de proyectos de investigacion en el
Universidad de Guanajuato .
que esté involucrado al menos un profesor de la UG como
responsable o participante
EO040 Investigacion, desarrollo Porcentaje de registros de propiedad Numero de registros de propiedad
tecnoldgico e innovacion de la Propésito industrial transferidos que generan recursos |industrial transferidos Nimero de registros de propiedad 2 97 2
Universidad de Guanajuato /o pertinencia social a la universidad industrial ingresados vigentes
o indice de articulos publicados en revistas Nimero de articulos en revistas Estatales, Nacionales e
E040 Investigacion, desarrollo y . N . . PO,
. N estatales, nacionales e internacionales con  |Internacionales con arbitraje en el afio Nimero total de
tecnoldgico e innovacion de la Cco1 . y N . ) 790 879 0.90
arbitraje por profesor de tiempo completo por |Profesores de Tiempo Completo de Nivel Superior de la
Universidad de Guanajuato o . . .
afio. Universidad de Guanajuato
E040 Investigacion, desarrollo Porcentaje de articulos publicados en revistas [Nimero de articulos con colaboracion internacional
tecnolégico e innovacién de la co1 arbitradas o indizadas con colaboracion publicados en revistas arbitradas o indizadas Nimero total 321 870 36.90
Universidad de Guanajuato internacional de articulos publicados en revistas arbitradas o indizadas
E040 Investigacion, desarrollo Tasa de variacién en el nimero de reservas Ntmero de Registros .de Obra, reglstrqs de Reservas de
P . N derecho al uso exclusivo y de publicaciones con ISBN o
tecnoldgico e innovacién de la Cco1 de derecho al uso exclusivo y de o . . 125 122 2.46
Universidad de Guanajuato ublicaciones con ISBN o ISSN ISSN del afio actual Nimero de registros de derechos de
i P autor ISBN e ISSN del afio anterior
E040 Investigacion, desarrollo . . Numero de profesores de tiempo completo de Nivel Superior
P . Porcentaje de profesores de tiempo completo .
tecnoldgico e innovacion de la C02 con grado de Doctor Nimero total de profesores de tiempo 774 879 88.05
de nivel superior con doctorado . .
Universidad de Guanajuato completo del nivel superior
E040 Investigacion, desarrollo Proporcién de estudiantes de posgrado con . .
. ) Nimero de estudiantes de posgrado Numero total de
tecnoldgico e innovacion de la Cc02 respecto al total de estudiantes de nivel , . ,p g 3,342 31,826 10.50
. estudiantes de nivel superior
Universidad de Guanajuato superior
E040 |l;|\{eStIgaCI0l’|, dg;arrollo Porcentaje de Cuerpos Académicos Numero de Cuerpos Académicos Consolidados Nimero
tecnoldgico e innovacién de la co3 : P 66 125 52.80
Consolidados total de Cuerpos Académicos
Universidad de Guanajuato
Numero de profesores de tiempo completo de nivel superior
I, Porcentaje de profesores de tiempo completo |adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) mas
E040 Investigacion, desarrollo y : . " N
P . adscritos al sistema nacional de el Numero de profesores de tiempo completo de nivel
tecnoldgico e innovacion de la Cco3 619 879 70
Investigadores o al Sistema Nacional de superior adscritos al Sistema Nacional de Creadores
Universidad de Guanajuato N ) .
Creadores. Numero total de Profesores de Tiempo Completo del nivel
superior
E040 Investigacion, desarrollo R, . . Numero de Registros de Propiedad Industrial ingresados en
PN " Tasa de variacion en el nimero de registros o g . .
tecnoldgico e innovacion de la Cco3 . . el afio actual Ntimero de Registros de Propiedad Industrial 97 94/ 3.19
de propiedad industrial ) = N
Universidad de Guanajuato ingresados en el afio anterior
. . NUmero de acciones de infraestructura para el desarrollo de
A, Porcentaje de acciones de infraestructura . . N . .
E040 Investigacion, desarrollo . S las investigaciones, tecnologias e innovaciones realizadas
. N para el desarrollo de las investigaciones, =
tecnol6gico e innovacion de la Co4 p en el afio Numero de acciones de Infraestructura, para el 2 2 100.00
tecnologias e innovaciones realizadas en la . y "
Universidad de Guanajuato UG desarrollo de las investigaciones, tecnologias e
innovaciones programadas en el afio
. o Numero de estudiantes inscritos en algin programa
Porcentaje de matricula en programas . " . N -
E066 Cobertura Educativa de la educativos de licenciatura con reconocimiento educativo de licenciatura con certificacion de nivel 1 de
Propésito N N N CIESS o acreditacion COPAES. NUmero total de 26204 26536 98.75
Universidad de Guanajuato de calidad (nivel 1 de CIEES o acreditacién N ) ) . N
estudiantes inscritos en algin programa educativo de
COPAES) N :
licenciatura evaluable.
. Porcentaje de Programas educativos Numero de Programas Educativos de licenciatura de la UG
E066 Cobertura Educativa de la ‘i . : A, " . : .
Propésito acreditables de licenciatura con acreditacién |acreditados internacionalmente. Nimero total de Programas 11 87 12.64
Universidad de Guanajuato - . . . " N "
de reconocimiento internacional Educativos de licenciatura acreditables de la UG.
E066 Cobertura Educativa de la N I?Drcemaje de programas educallvo; l;!e Numero_de Programas_Educa}lvos de Licenciatura
Propésito licenciatura evaluables con reconocimiento de|reconocidos por su calidad Nimero de Programas 85 88 96.59
Universidad de Guanajuato
calidad Educativos de Licenciatura evaluables
E066 Cobertura Educativa de la . Tasa de variacién de la matricula total de la Namero de esl_ud\anles |n§crltos en los cuatro C‘ampys vel
Propésito CNMS en el afio actual Ntimero de estudiantes inscritos en 48,051 45,526 5.55
Universidad de Guanajuato Universidad de Guanajuato =
los cuatro Campus y el CNMS en el afio base
Porcentaje de la matricula del nivel superior y |[Ntimero de estudiantes del nivel superior y medio superior
E066 Cobertura Educativa de la medio superior que cursa una o0 mas UDA en |que cursan una o mas UDA a distancia en linea y
co1 . " ; - . : . N 11,108 48,051 23.12
Universidad de Guanajuato la modalidad a distancia en linea o semipresencial Nimero total de estudiantes inscritos en el
semipresencial nivel superior y medio superior
E066 Cobertura Educativa de la Porcentaje de programas educativos con NUmero de Programas educativos con evaluacion curricular
co1 s . : . - 57 154 37.01
Universidad de Guanajuato evaluacion curricular vigente vigente Nimero total de Programas educativos activos
. Porcentaje de Programas educativos que NUmero de programas educativos que operan bajo el nuevo
E066 Cobertura Educativa de la . " .
Cco1 operan bajo el nuevo Modelo Educativo de la |modelo educativo de la UG NUmero de programas 162 195 83.08
Universidad de Guanajuato
UG educativos activos de la UG
. - Numero de profesores capacitados en programas de
£066 Cobertura Educativa de la C02 Porcentaje de profesq[es capacitados en formacién docente Nimero total de profesores de Medio 376 980 38.37
Universidad de Guanajuato programas de formacién docente
Tiempo y Tiempo Completo de la UG
Porcentaie de profesores de tiempo completo Numero de profesores de tiempo completo del nivel superior
E066 Cobertura Educativa de la ) P P P de la UG con el reconocimiento del perfil deseable PRODEP
Co02 con reconocimiento de Perfil Deseable . " . 722 879 82.14
Universidad de Guanajuato PRODEP Numero total de Profesores de Tiempo Completo del nivel
superior de la UG
Numero de profesores de tiempo completo de la UG
E066 Cobertura Educativa de la Porcentaje de profesores que realizan realizando actividades académicas internacionales Nimero
Cco2 . o s y ) . . 275 951 29
Universidad de Guanajuato actividades académicas internacionales total de Profesores de Tiempo Completo del nivel medio
superior y nivel superior de la UG
Numero de acciones de infraestructura para el desarrollo de
E066 Cobertura Educativa de la Porcentaje de acciones de infraestructura de los programa\ls educativos de educacion media superior
Cco03 9 ) ) realizadas Numero de acciones de infraestructura para el 3 3 100.00
Universidad de Guanajuato Educacién Media Superior realizados . . "
desarrollo de los programas educativos de educacién media
superior programadas
NUmero de acciones de infraestructura para el desarrollo de
E066 Cobertura Educativa de la Porcentaje de acciones de infraestructura de los prog_;ramlas educativos de educacion superior realizadas
Cco3 en el afio Numero de acciones de infraestructura para el 8 8 100.00
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Indicador

Descripcion variables

Valor A

Valor

B

Universidad
*Guanajuato

Meta anual

E066 Cobertura Educativa de la

Porcentaje de espacios académicos con

Numero total de espacios académicos de las diferentes

econdmico y social

0 estancia profesional en su plan de estudios d

estancias profesionales en su plan de estudios Nimero total
e programas educativos de Licenciatura y TSU activos

Cco3 " P sedes de la UG con conectividad 6ptima. Nimero total de 1,531 1,657 92.40
Universidad de Guanajuato conectividad 6ptima ) -~ "
espacios académicos de las diferentes sedes de la UG
Numero de estudiantes del nivel medio superior y de
E067 Trayeclorla Estudiantil Propésito Eficiencia terminal licenciatura, egresad‘os dg la cohorte generaclgnal Numero 5,089 11,701 43
Consolidada de estudiantes de primer ingreso del nivel medio superior y
de licenciatura de la cohorte generacional
Namero de estudiantes de licenciatura de la UG de una
E067 Trayectoria Estudiantil . - ! B . delermmadavcohort? generagonal, que se han titulado
" Proposito Indice de titulacién de licenciatura durante el primer afio posterior al egreso del programa 1,458 6,263 23
Consolidada X . .
educativo Nimero total de estudiantes de la UG que
egresaron en esa cohorte
Numero de estudiantes de Nivel Medio Superior y de
Licenciatura de la Universidad de Guanajuato en condicién
vulnerable que son beneficiarios de Beca de equidad
econdmica, Beca alimenticia, Apoyo para el pago de
. Porcentaje de estudiantes en condicién inscripcion, Apoyo para atender contingencias o Apoyo para
E067 T E: | " - .
06 _rayecluna studianti co1 vulnerable que reciben algin tipo de beca, estudiantes embarazadas, madres y padres solteros 4,871 8,200 59.40
Consolidada ¢ . N :
apoyo o estimulo Numero total de estudiantes Nivel Medio Superior y de
Licenciatura en situaciéon vulnerable que solicitaron Beca de
equidad econémica, Beca alimenticia, Apoyo para el pago
de inscripcién, Apoyo para atender contingencias 0 Apoyo
para estudiantes embarazadas, madres y padres solteros
Numero de sustentantes del EGEL (CENEVAL) que
E067 Trayectoria Estudiantil Porcentaje de estudiantes que obtienen nota : o g
Conso\idayda co2 salisfacuiria en examenes ge egreso obtienen nota satisfactoria Nimero total de sustentantes del 1,293 1,666 77.61
EGEL (CENEVAL)
. " . . Numero de Aspirantes egresados del NMS de la UG
E067 Trayectoria Estudiantil Tasa de absorcion de estudiantes del nivel ) N "
Conso\idayda co2 medio superior inscritos en un P.E. de Licenciatura UG Nimero total de 1,070 2,392 4473
P Aspirantes egresados del NMS de la UG
Estudiantes de primer ingreso inscritos en la modalidad
E067 Trayectoria Estudiantil Porcentaje de estudiantes evaluados en su  |escolarizada, evaluados en su estado de salud fisica
Cco3 " 10700 12000 89.17
Consolidada estado de salud fisica Estudiantes de primer ingreso inscritos en la modalidad
escolarizada
Numero de acciones de infraestructura para el desarrollo de
) Porcentaje de acciones de infraestructura L : P y .
E067 Trayectoria Estudiantil : actividades de trayectoria académica realizadas Nimero de
. Co4 para el desarrollo de actividades de N N L 2 2 100.00
Consolidada - - acciones de infraestructura para el desarrollo de actividades
trayectoria académica By "
de trayectoria académica programadas
- . . Na I isfech
E068 Vinculacion de la comunidad Porcentaje de empleadores que se umero»de empleadores que contestan estar SEVIIIS echos o
" - o N . muy satisfechos con los egresados de la UG NUmero total
universitaria con los sectores Propésito encuentran satisfechos o muy satisfechos con 170 187 90.91
P . de empleadores que participaron en el estudio realizado por
econdmico y social los egresados 1a UG
. . Numero de proyectos multidisciplinarios que integren las
i . Tasa de variacion en el nimero de proyectos : N :
E068 Vinculacion de la comunidad I . 4 funciones sustantivas que generen un alto impacto social
" " - multidisciplinarios que integren las funciones - . . -
universitaria con los sectores Propésito . del afio actual Niimero de proyectos multidisciplinarios que 30 25 20.00
" sustantivas que generen un alto impacto
economico y social cocial integren las funciones sustantivas que generen un alto
impacto social del afio base
E068 Vinculacion de la comunidad Porcentaje de estudiantes de nivel superior  |NGmero de estudiantes de nivel superior que realizan al
universitaria con los sectores co1 de la UG que realizan actividades de menos una actividad de internacionalizacion Nimero total 2,327 31,130 7.48
econdmico y social Internacionalizacién de estudiantes inscritos en el nivel superior
E068 Vinculacién de la comunidad Porcentaje de estudiantes del nivel medio Nlmero de estudiantes de nivel medio superior que realizan
universitaria con los sectores Cco1 superior de la UG que realizan actividades de |al menos una actividad de internacionalizacion Nimero total 385 16,757 2
econdémico y social internacionalizacién de estudiantes inscritos en el nivel medio superior
" . . . Na | imi
E068 Vinculacion de la comunidad Tasa de variacién en el nimero de proyectos mero total de proyectos d% emprendimiento cread_os por
" o N - estudiantes de la UG en el afio que se reporta el indicador.
universitaria con los sectores Co2 de emprendimiento creados por estudiantes B L 128 126 1.59
P : Numero total de proyectos de emprendimiento creados por
econémico y social de la UG ) -
estudiantes de la UG en el afio base.
E068 Vinculacion de la comunidad Porcentaje de egresados que se incorporan a |Nimero de egresados que se incorporan a una actividad
universitaria con los sectores Co03 una actividad que crea valor, en los 6 meses |que crea valor, en los 6 meses posteriores a su egreso 360 507 71.01
econdmico y social posteriores a su egreso Nimero total de egresados que participaron en el estudio
Estudiantes de la UG que realizan estancias o practicas
E068 Vinculacion de la comunidad Porcentaje de estudiantes de la UG que profesionales en el sector productivo. Estudiantes de la UG
universitaria con los sectores Cco3 realizan estancias o practicas profesionales |que de acuerdo a su plan de estudios han cubierto los 2333 2810 83.02
econdmico y social en el sector productivo requisitos para poder realizar estancias o practicas
profesionales en el sector productivo.
i . . . Ndmero de programas educativos de TSU y Licenciatura
E068 Vinculacion de la comunidad Porcentaje de programas educativos de adecuados ZI mgudelc educativo gue incor ﬁran racticas o
universitaria con los sectores Cco3 licenciatura y TSU que incorporan la practica q P p 60 75 80.00
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3.8 Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdémica

(Tipo de Gasto).

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Presupuesto 2024

Egresos
Concepto Aprobado g:z:ig:g::z; Modificado Devengado Pagado SulzeeEE
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 4,109,234,533.96 - 4,109,234,533.96 - - 4,109,234,533.96
Gasto de Capital 165,817,977.86 - 165,817,977.86 - - 165,817,977.86
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos - - - - - -
Pensiones y Jubilaciones - - - - - -
Participaciones - - - - - -
Total del Gasto 4,275,052,511.82 - 4,275,052,511.82 - - 4,275,052,511.82

3.9 Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Presupuesto 2024

Egresos

Ampliaciones/

Concepto Aprobado (Reducciones)

Modificado Devengado

Pagado

Subejercicio

1 2 3=(1+2) 4

5

6=(3-4)

Gobierno - - -
Legislacion - - -
Justicia - - N
Coordinacion de la Politica de Gobierno - - -
Relaciones Exteriores - - -
Asuntos Financieros y Hacendarios - - -
Seguridad Nacional - - -
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior - - -
Otros Senvcios Generales - - -

Desarrollo Social 4,077,969,609.74 - 4,077,969,609.74
Proteccién Ambiental - -
Vivienda y Senicios a la Comunidad - - -
Salud - - -
Recreacion, Culturay Otras Manifestaciones Sociales - - -
Educacion 4,077,969,609.74 - 4,077,969,609.74
Proteccién Social - - -
Otros Asuntos Sociales - - -

Desarrollo Econémico 197,082,902.08 - 197,082,902.08
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General - -
Agropecuaria, SilMcultura, Pescay Caza - - -
Combustibles y Energia - - -
Mineria, Manufacturas y Construccién - - -
Transporte - - -
Comunicaciones - - -
Turismo - -
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 197,082,902.08 - 197,082,902.08
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos - -

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores - - -
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda - - -
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno - - -
Saneamiento del Sistema Financiero - - -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores - - -

4,077,969,609.74

4,077,969,609.74

197,082,902.08

Total del Gasto 4,275,052,511.82 - 4,275,052,511.82

4,275,052,511.82
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3.10 Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa.

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Presupuesto 2024

Egresos
Ampliaciones/ L Subejercicio
Concepto Aprobado priact Modificado Devengado Pagado )
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Universidad de Guanajuato AU0O1 Rectoria General 1,948,329,469.59 - 1,948,329,469.59 - - 1,948,329,469.59
Universidad de Guanajuato AUOO1 Campus Guanajuato 938,747,661.19 - 938,747,661.19 - - 938,747,661.19
Universidad de Guanajuato AUOO1 Campus Leén 380,727,177.66 - 380,727,177.66 - - 380,727,177.66
Universidad de Guanajuato AU001 Campus Irapuato-Salamanca 337,557,797.97 - 337,557,797.97 - - 337,557,797.97
Universidad de Guanajuato AU00O1 Campus Celaya-Salvatierra 228,340,841.75 - 228,340,841.75 - - 228,340,841.75
Universidad de Guanajuato AU0O1 Colegio de Nivel Medio Superior 441,349,563.66 - 441,349,563.66 - - 441,349,563.66
Total del Gasto 4,275,052,511.82 0.00 4,275,052,511.82 0.00 0.00) 4,275,052,511.82
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