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O
rden institucional

•
A

ctualización del
PLA

D
I (de 93 a 30

m
etas y 18

program
as

prioritarios)
•

Sim
plificación y

lineam
ientos

•
Inicio de
actualización a la
norm

atividad
universitaria

•
A

ctualización del
M

odelo Educativo

Eje A
cadém

ico

•
D

ocencia
•

Becas, increm
ento del 40%

•
14 program

as educativos reconocidos por su calidad
•

8%
 de increm

ento de m
atrícula

•
Program

a de Equidad Regional
•

M
ejora de laboratorios de docencia

•
A

poyo a Profesores de T
iem

po Parcial
•

Investigación
•

573 Proyectos de investigación (incluyendo Veranos de
investigación)

•
Laboratorio de C

iencia y Tecnología del A
gua

•
Extensión y vinculación
•

Presentaciones de la O
SU

G
 en com

unidades m
arginadas

•
Proyectos de em

prendedurism
o

de estudiantes
•

Increm
ento de los proyectos culturales organizados por

estudiantes
•

Festival Internacional C
ervantino (550 participantes, 22%

con respecto al año anterior)
•

8 nuevas patentes

Soporte A
dm

inistrativo

•
Program

a de m
ejora a la

gestión universitaria.
Sistem

a integral de
inform

ación
•

Proyecto institucional
de conectividad

•
C

ontinuidad al
desarrollo de
infraestructura en las
distintas sedes
universitarias.

•
In fraestructura
deportiva y cultural

•
Program

a de seguridad
•

Reform
a estructural al

sistem
a universitario de

pensiones

2



C
o

n
t
e

x
t
o

•
En

elm
arco

de
una

contracción
económ

ica
nacionalanunciada

para
el

ejercicio
2017,

que
im

pacta
fuertem

ente
el

financiam
iento

a
las

Instituciones
de

Educación
Superior,

se
presentan

a
continuación

las
expectativas

de
ingresos

y
egresos

para
la

U
niversidad

de
G

uanajuato
para

elpróxim
o

año.
•

Se
ha

procurado
para

esta
propuesta

tener
en

cuenta
la

priorización
de

las
necesidades

acordes
a

la
situación

económ
ica

real.
•

Se
ha

realizado
un

esfuerzo
para

m
antenerun

presupuesto
sostenible.

•
En

elúltim
o

año
se

increm
entó

elgasto
en

rem
uneraciones

alpersonal,
porlas

siguientes
razones:

–
Se

otorgó
definitividad

laborala
favorde

69
profesores

de
tiem

po
parcial

–
O

torgam
iento

de
40

plazas
para

Profesores
de

T
iem

po
C

om
pleto

–
Se

increm
entó

el
personal

jubilado
en

132
trabajadores,

con
su

respectiva
liquidación

–
O

torgam
iento

de
55

plazas
adm

inistrativas
sindicalizadas

Sin
em

bargo,
las

prim
eras

dos
acciones

favorecen
la

com
petitividad

académ
ica

3



P
r
o

p
u

e
s

t
a

 d
e

 P
r
e

s
u

p
u

e
s

t
o

 

d
e

 In
g

r
e

s
o

s
 y

 E
g

r
e

s
o

s
 2

0
1

7

4



P
r
e

s
u

p
u

e
s

t
o

 d
e

 In
g

r
e

s
o

s
 2

0
1

7

Se estim
a un rem

anente presupuestal de aproxim
adam

ente $918,998,116.00 
proveniente de recurso com

prom
etido que no va a ser ejercido en 2016.
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***El ejercicio del gasto se realizará conform
e a la disponibilidad presupuestal de la U

niversidad de G
uanajuato






