Marco de Actuacion de las Comisiones para el Seguimiento de
las Politicas Institucionales y de los Casos de Violencia de
Género de la Universidad de Guanajuato

MARCO DE ACTUACION DE LAS COMISIONES PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE

GUANAJUATO

Lineamientos

1.

Estas Comisiones tienen como finalidad dar seguimiento al compromiso asumido por
la Universidad de Guanajuato con el respeto, la promocion y la defensa de los
derechos humanos de cada una de las personas que integran la comunidad
universitaria, particularmente en el ambito de la violencia de género.

Su conduccion se basara en los principios que orientan el actuar institucional
establecido en la normatividad universitaria, asi como en el Codigo de Etica.
También se asumiran como guia el Decalogo de actuacién responsable contra la
violencia de género en la Universidad de Guanajuato y los instrumentos
institucionales en la materia.

La Comision podra solicitar a la instanica UGénero un informe, con una periodicidad
minima mensual, sobre los casos de violencia de género que se presenten en la
entidad académica de su adscripcion.

También podra solicitar a las instancias internas a las que se hayan canalizado los
casos de violencia de género, el estatus del procedimiento de atencion.

La informacion se proporcionara con el debido resguardo de la confidencialidad y
del resguardo de los datos personales de las personas involucradas y de los casos
tratados.

Guardar reserva y confidencialidad de la informacioén y los datos personales de los
que por el desempefo de esta Comision tengan conocimiento.

Funciones

1.

Dar seguimiento, en lo general y en lo particular, a los casos de violencia de género
que se presenten en su entidad académica y los que se concentren en expedientes
de la Ventanilla UGénero.

Contribuir a la generacion de estrategias de prevencion, intervencion, formacion
y sensibilizacion que incidan en la generacion de una cultura de igualdad, no
discriminacion y derechos humanos.

3. Elaborar un diagnostico de la entidad académica correspondiente, cuyos objetivos

sean:

- Conocer las condiciones y las relaciones de género que se dan entre quienes
integran la comunidad universitaria en la entidad de su adscripcion, para
detectar desigualdades o discriminacion causadas por razones de género.



