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En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las 10:19 horas del dia 12 de septiembre de 2014, estando
reunidos 30 de los 52 miembros del Consejo General Universitario en el Salén del Consejo
Universitario, bajo la presidencia del Rector General, Dr. José Manuel Cabrera Sixto, y estando en
funciones el Secretario del mismo Organo de Gobierno, Dr. Manuel Vidaurri Aréchiga; dio inicio la
Sesioén Ordinaria CGU2014-03 del Organo de Gobierno de Mayor Jerarquia de la Universidad de
Guanajuato, a la cual se convoc6 para desahogar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Lista de presentes.

2. Declaracion del quérum legal.

3. Toma de protesta del cargo a los nuevos miembros consejeros, conforme a lo establecido por el
articulo 34 del Estatuto Organico.

4. Discusiény, en su caso, aprobacion del acta CGU2014-02, correspondiente a la sesién ordinaria

del 29 de mayo de 2014. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 47 del Estatuto

Organico.

Seguimiento de acuerdos.

Informe de las labores de la Universidad de Guanajuato realizadas en el periodo comprendido

entre el 1 de mayo y el 31 de julio de 2014; con fundamento en el articulo 21 fraccion VIl de la

Ley Organica.

7. Toma de protesta del cargo al nuevo integrante del Patronato, con fundamento en los articulos
16, fraccion XIX de la Ley Organica y 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

8. Anadlisis y, en su caso, aprobacién del Dictamen de la Comisiéon de Vigilancia sobre la Segunda
Modificacién al Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2014, conforme a lo
previsto por el articulo 16, fraccion 11l de la Ley Organica, articulo 50 del Estatuto Organico y al
acuerdo CGU2013-E7-02 del 6 de diciembre de 2013.

9. Designacion de alumnos integrantes de la Comision de Becas, conforme a lo dispuesto por el
articulo 14 del Reglamento de Becas.

10. Designacion de integrantes de las Comision Permanentes, conforme a lo dispuesto por los
articulos 57 del Estatuto Organico.

11. Asuntos Generales.

oo

La sesion se desahogo, esencialmente, del modo siguiente:

Punto 1 (Lista de presentes)

Conforme lo sefiala el articulo 39 del Estatuto Organico, el Secretario verifico la lista de presentes
mediante el registro de asistencia que personal adscrito a la Secretaria General fue llevando a cabo
conforme los sefiores consejeros fueron ingresando al recinto; encontrandose reunidos 30 de ellos
para dar inicio a la sesién, aunque posteriormente se fueron integrando paulatinamente a la misma
otros consejeros, hasta sumar nueve mas.

Punto 2 (Declaracion del quérum)

Habiendo sido informado por el Secretario General que se contaba con la presencia de 30 de los 52
miembros del Consejo General Universitario, el Presidente declaré el quérum legal para dar inicio a
la sesion.
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Punto 3 (Toma de protesta del cargo a nuevos miembr  0Ss consejeros)

Conforme lo sefala el articulo 34 del Estatuto Organico, el Presidente del Consejo General
Universitario tomé protesta del cargo a dos nuevos integrantes del 6rgano de gobierno de mayor
jerarquia de la Universidad, Mayra Alejandra Carrillo Lopez, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca, y Oscar Francisco Ortega Ramirez,
representante de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Camps Ledn.

Antes de dar paso a los siguientes puntos del orden del dia, el Presidente, con fundamento en el
articulo 46 del Estatuto Organico, designé escrutadores a Karen Gabriela Tovar Rivera,
representante de los alumnos del Colegio del Nivel Medio Superior, y a la Lic. Rocio Menchaca
Rodriguez, representante del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior.

Punto 4 (Discusion y, en su caso, aprobaciéon del ac  ta CGU2014-02, correspondiente a la
sesion ordinaria del 29 de mayo de 2014)

En cumplimiento del articulo 47 del Estatuto Orgéanico, el Presidente puso a consideracion del pleno
la aprobacién del acta CGU2014-O2 correspondiente a la sesion ordinaria del 29 de mayo de 2014;
preguntando a los consejeros si deseaban opinar al respecto. Sin observacion alguna, el pleno la
aprob6 por unanimidad de votos a favor.

Acuerdo CGU2014-03-01 .- Se aprobd el acta CGU2014-O2 correspondiente a | a sesion
ordinaria del 29 de mayo de 2014.

Punto 5 (Seguimiento de acuerdos)

El Secretario General inform6 que los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores fueron
cumplidos puntualmente tal cual viene relacionado en el documento que se incluyé en la
documentacion que acompafia a la convocatoria.

Punto 6 (Informe de las labores de la Universidad d e Guanajuato realizadas en el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de juliode  2014)

Para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 21, fraccion VII, de la Ley Organica, se incluyod
en la documentacién que acompafié a la convocatoria un disco compacto que contiene el informe
de labores de la Universidad de Guanajuato correspondiente al periodo del 1 de mayo y el 31 de
julio de 2014. Sin embargo, la Directora del Colegio del Nivel Medio Superior, los rectores de campus
y el Rector General rindieron ademas un informe resumido de las principales actividades
correspondientes a sus ambitos de competencia:

La Q.F.B. Martha Oliva Gallaga Ortega, Directora del Colegio del Nivel Medio Superior, rindio el
informe que a continuacioén se transcribe:

Una vez realizada las aclaraciones pertinentes, el cumplimiento de metas PLADI del Colegio fue
de 98.09%.

Se otorgaron 1526 horas definitivas que beneficiaron a 171 profesores de las escuelas del
Colegio.

Se realizé el proceso de Promocion de Categoria para el Personal de apoyo académico, logrando
su promocion 25 de los solicitantes.
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La Universidad de Guanajuato a través del CNMS, formé durante la 72. Generacion del Diplomado
en Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior, a 128 profesores: 54 de la UG y 74 de
otros subsistemas publicos y privados.

12 Profesores del CNMS lograron la “Certificacion en Competencias Docentes para la Educacién
Media Superior”.

Nueve docentes de las Escuelas del Nivel Medio Superior de esta Universidad, concluyeron el
“Diplomado en Competencias Docentes para la Educacién Media Superior en la Séptima
Generacion Bis de PROFORDEMS.

Con la apertura de la Sede Moroledn, la UG se hace presente en el sur de la entidad con una
cobertura inicial de 397 estudiantes. EI Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS), cuenta
actualmente con 12,659 estudiantes, distribuidos en las 10 sedes (incluyendo la nueva Sede en
Moroledn). De 7,506 aspirantes a primer Ingreso se aceptaron 4,914, teniendo un incremento
de 747 estudiantes aceptados en comparacion con el ingreso del afio pasado.

En el Examen Nacional de Ingreso a la licenciatura EXANI Il aplicado a estudiantes candidatos a
egresar, los resultados obtenidos fueron de 1,120 puntos en la Media Institucional, resultado
bastante superior a las Medias: Nacional-BG (1,027), Regién Centro Occidente -BG (1,026) y
Estatal-BG (1,023).De los 2,171 sustentantes, el 92.58% (2,010) de los alumnos obtuvieron un
resultado mayor a la Media Nacional.

Participacién de 1 equipo de 5 estudiantes de la ENMS de Irapuato en el programa Jovenes en
Accién 2014, organizado por el Gobierno de México, a través de la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno de los Estados Unidos de América, a través del Departamento de Estado.
A nivel nacional se seleccionaron 23 equipos, siendo éste el Unico equipo seleccionado de la
entidad. De igual manera, el gobierno de Estados Unidos otorgd becas a dos estudiantes, una
para el Verano de la Ciencia en West Virginia a un estudiante de la ENMS de CHL y otra para
el Verano de la Ciencia en San Diego California para una estudiante de la ENMS de Salamanca.
Tres estudiantes de la Escuela del Nivel Medio Superior de Salamanca participaron en el
intercambio cultural bajo el programa de Ciudades Hermanas, durante una semana en Texas
EEUU.

Se llevaron a cabo cursos y talleres de capacitacién para los docentes, entre los que destacan:
Aplicando la creatividad en la educacién, Competencias para el Ejercicio de la Docencia y
Profesionalizacién en la docencia 1: metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje,
organizados por la UG y la ANUIES.

Salvador Escobedo Malacara de la Escuela del Nivel Medio Superior de Ledn, Ulises Pérez
Cendejas de Irapuato, y Edgar Emanuel Martinez Santibafiez de Celaya, obtuvieron el primer,
segundo y tercer lugar respectivamente en el segundo concurso regional de ciencias que organizé
el Colegio de Ingenieros Civiles de Ledn, la Direccion Municipal de Educacion, la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion seccion Guanajuato, la Universidad de Leon, el
CONCyYTEG y la Ibero Leén.

Los estudiantes de la ENMS de Celaya Diego Guapo Mendieta y Luis Erick Montes Garcia
obtuvieron respectivamente medalla de oro y medalla de plata en la Olimpiada Mexicana de
Informatica, etapa nacional.

Los alumnos Laura Elizabeth Vazquez Villanueva y Jorge Arturo Guillén de la ENMS de
Salamanca y el alumno Saul Briones Herndndez de la ENMS de SLP, obtuvieron el primer y
tercer lugar respectivamente, en el Concurso Nacional Juvenil: Debate Politico 2014, Etapa
Estatal.

Los estudiantes Adrian Rafael Salazar Garciduefias, Alan Ulises Garcia Lopez, Axa Jocelyn
Meléndez Méndez, Carolina Herrera Reyes, Diego Alejandro Navarro Arroyo, Edwin Bribiesca
Martinez, Gerardo Aarén Gonzélez Murillo, obtuvieron la distincibon de Embajadores y
Embajadoras UG 2014, para el CNMS.

Se realizaron 43 conferencias, 37 actividades de informacién, 38 talleres y otros tipos de
materiales de difusién para la salud como carteles y periédicos murales, los temas que se
abordaron estuvieron relacionados con prevencién de adicciones, cierre de actividades escolares,
prevencion de la violencia, proyecto de vida, manejo de estrés entre otros; cabe destacar que
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algunas de estas actividades estuvieron dirigidas a los padres de los alumnos con la finalidad de
ofrecer una atencion mas integral.

Conjuntamente con el Area de Calidad Administrativa del CNMS se capacitaron a Secretarios
Académicos, personal de registro escolar y Enlaces de calidad de las ENMS sobre la
Implementacién de los procedimientos del area de Asuntos Escolares del CNMS que se
desconcentraron y seran auditados proximamente en cada escuela. Con el mismo objetivo, se
realiz6 un Taller de Induccion al SGC a personal de las ENMS.

Enlaces de Calidad de las escuelas y personal de la DCNMS participaron en el Taller de
Formacion de Auditores Internos (11 participantes). Se ofrecié también el Taller de Actualizacién
de Auditores Internos con la participacién de 10 auditores.

17estudiantes de NMS y 9 profesores, participaron en el Primer Verano de Investigacién
Cientifica para el NMS organizada por la Direccion de Investigacion y Posgrado de la UG.

Se llevé a cabo el VI Encuentro Cultural 2014, teniendo como sede la Escuela del Nivel Medio
Superior de Celaya con una participacién de mas de 600 alumnos y 18 grupos artisticos de las
diez escuelas del Nivel Medio Superior.

Se ha dado seguimiento al convenio de colaboracion de la UG con INAEBA para el combate al
analfabetismo y rezago educativo con el registro total de 190 alumnos como SSU en las
modalidades de asesor, promotor y aplicador.

PRRRERRRRPR
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19 Continué la Dra. Ma. Guadalupe Ojeda Vargas, Rectora del Campus Celaya-Salvatierra, quien
20 informd lo siguiente:

21 1. Indicadores de Capacidad
22
Campus Celaya-Salvatierra
Indicadores de Capacidad
1° de Mayo al 31 de Julio de 2014
Capacidad:
Profesor de Tiempo Completo (PTC) 63
PTC con posgrado 14
PTC con Doctorado 45
PTC con S.N.I. 21
PTC con PROMEP 39
Cuerpos Académicos (CA) consolidados 1

CA en consolidacién

CA en formacion 5
23 Fuente: https://www.rectoria.ugto.mx/pladi (30/07/2014)
24 Resultados del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2014
Nivel Numero de PTC Numero de PTC Total
DCSI DCSA
0 2 0 2
I 1 0 1
Il 3 0 3
11 2 2 4
v 1 1 2
\Y; 3 2 5
VI 2 3 5
Vi 0 6 6
VI 7 7 14
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IX 1 0 1
Total PTC 22 21 43
1
2 Proceso de Promocion de Categoria del Personal de Apoyo Académico 2014
3 En el proceso participaron 15 Técnicos Académicos del Campus, de los cuales 12 fueron promovidos
4 en las siguientes categorias:
5
Categoria NUm. de
personas
Técnico Académico Profesional C 7
Técnico Académico Profesional B 3
Técnico Académico Profesional A 1
Técnico Académico A 1
Total técnicos promovidos 12
6
7 2. Indicadores de Competitividad
8
Campus Celaya-Salvatierra
Indicadores de Competitividad
1° de Mayo al 31 de Julio de 2014
Competitividad:
PE de Licenciaturay TSU 14
PE de Licenciatura y TSU de Calidad 5
PE evaluables 9
Matricula de Licenciatura y TSU 2964
Matricula de Licenciaturay TSU de Calidad 1926
PE de Posgrado 3
PE de Posgrado de Calidad (PNPC) 2
Matricula de Posgrado 121
Matricula de Posgrado de Calidad 90
9
10 Programas Educativos
11 Se gestionaron y disefiaron las herramientas tecnolégicas LMSlab y FTP (Repositorio de
12 informacién) para el proceso de evaluacion de programas educativos del campus.
13 Se logré la acreditacién del Programa Educativo de Licenciatura en Nutricion con el organismo
14 del CONCAPREN.
15 3. Desarrollo del personal Académico
16 4 estancias y 2 cursos en el extranjero
17 » Estancia en la Escuela de Género de la Universidad Nacional, Bogota — Colombia.
18 » Estancia en la Universidad Nacional del Centro del Pera.
19 « Estancia de investigacion en Bolivia.
20 » Estancia como parte presencial del diplomado de editores en Enfermeria en la
21 Universidad de la Sabana en Bogota, Colombia.
22 e Curso en Universidad de Santiago de Compostela, Espafia
23 » Curso “Género, identidad y diversidad. Sobre la construccion y reproduccion de
24 género”, Universidad Complutense de Madrid y celebrado en Buenos Aires, Argentina.
25 Diplomado
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Cuatro profesores concluyeron el Diplomado Innovacién del Aprendizaje, de la Universidad de
Guanajuato.

Inicio el segundo Diplomado para la Formacion de Profesores Universitarios como Educadores
Ambientales en el Campus.

Participacién de profesores en cursos y talleres de distintas areas

Herramientas para la tutoria académica.

El género en los planes de estudio.

Virtualizacién de unidades didacticas de la licenciatura de Agronegocios

2da. Difusion Nacional de la Investigacion en Psicologia y a los talleres precongreso.

Curso taller Teorias del Cuidado

Curso Taller de Estrategias para desarrollar la Tutoria

Curso Taller de Investigacion Cualitativa

XIV Reunién de Ciencias Médicas

Curso taller Proyecto de intervencién

Taller de Desarrollo de Guias de Practica Clinica de Enfermeria (GPCE)

Curso de actualizacién para evaluadores externos del Consejo Mexicano de Acreditacion en
Enfermeria A.C (COMACE, A.C).

Introduccién a la investigacién cualitativa

Curso de Induccién para los profesores de nuevo ingreso

Organizacion de foros

ler Coloquio Nacional sobre Feminicidios y Violencia Feminicida

ler Congreso Nacional de Psicologia, Il Difusién Nacional de la Investigacion de Psicologia y
ler encuentro de estudiantes de psicologia

Tercer Congreso Nacional de la Red de Investigacion Social del Agua.

Participacién en Foros

ler Congreso Nacional de Enfermeria ENASES 2014

Primer Congreso Internacional de Cuerpos Académicos de Enfermeria

Xll Jornadas de Enfermeria y Il jornadas de Investigacion

XIX Congreso Nacional de Medicina en Urgencias pediatricas y VIII Jornadas de Enfermeria en
Urgencias Pediatricas

Encuentro Nacional de Investigacion de Enfermeria, los dias 26 y 27 de junio en la Cd. de México.
Proceso de Certificacion por el Consejo Mexicano de Certificacion de Enfermeria, A.C (COMCE,
A.C).

V Congreso Latinoamericano de Psicologia ULAPSI. Realizado en Ciudad Antigua, Guatemala,
del 14 al 17 de mayo.

96th Annual Meeting and Expo of Endcorine Society at McCoreminck Place West, Chicago, IL
ler Congreso Nacional de Enfermeria ENASES 2014, Tepic, Nayarit.

21 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, julio de 2014.

4. Desarrollo integral de los Estudiantes

» Se desarrollaron diversas actividades para los alumnos como 11 talleres, participacién en
6 foros en areas de enfermeria, Ingenieria y Ciencias Administrativas.

» Estudiantes de la Divisiébn de Ciencias Sociales y Administrativas participaron en
ANFECA 2014, (Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion).

e El Vigésimo Noveno premio Nacional de Tesis de Licenciatura y Posgrado otorgd a la
Tesis de Licenciatura en mercadotecnia el Primer Lugar al trabajo titulado "Impacto de
Redes Sociales en el Marketing Politico en Celaya durante las elecciones 2012".

» Participacion en el Simposium internacional agro industrial 2014.

» Participacion en los Veranos de Investigacion de la UG.

» Participacion en el Congreso Nacional de Enfermeria Nuevo Vallarta.

» Participacion en el Congreso GESEMAP 2014 en Cuba.

« ler foro de proyectos de servicio social universitario, donde los estudiantes de primer
ingreso presentaron sus proyectos de servicio social universitario.
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Los estudiantes de enfermeria del proyecto Greeca-celaya organizaron la primera feria
antiestres el 14 de mayo del presente

Induccién de alumnos de ler ingreso

Induccién al Programa de Promocion y Autocuidado de la Salud

Se impartieron a la comunidad estudiantil los siguientes talleres:

Becas

Consumo y Abuso de Alcohol y Tabaco
Manejo de la Via Aérea

Primeros Auxilios

Heridas y Quemaduras

Sexualidad Responsable
Autoexplorate

Técnicas de lectura

Administracion de Tiempo

Técnicas de estudio

Cémo preparar una exposicion
Desarrollo de inteligencias

Preparacion de examenes
Participacién en la Conferencia Magistral "Ser universitario: una responsabilidad social
conmigo y con los demas".

Se otorgaron 871 becas a la comunidad estudiantil, de las cuales 673 fueron becas
PRONABES, 78 de Bécalos, 14 becas patrocinadas y 116 becas institucionales

Tutoria

Se atendieron en el Programa Institucional de Tutoria Académica a 2,932 estudiantes
5. Publicaciones

1.

10.

11.

“Violacion del principio de equidad en el caso de recargos pagados por el contribuyente,
en comparacién con las entidades devueltas por el fisco federal.” Revista Ciencias
Administrativas. Teoria y praxis. Editorial Academia de Ciencias Administrativas, A. C.
NUMERO 1, ANO 10 Enero- junio 2014, ISSN 1405-924x.

Eduardo Fernandez Guzman, Perla Shiomara del Carpio Ovando, Eloy Mosqueda Tapia
"Empresarios migrantes michoacanos en Estados Unidos", en Dictamen Revista
Agricultura, Sociedad y Desarrollo.

Eduardo Fernandez Guzman, Perla Shiomara del Carpio Ovando, “Propuesta conceptual
para entender la relevancia de las micro y mesoestructuras en la  migracion
contemporanea México-Estados Unidos: Reflexiones a partir de un estudio de caso en
Michoacan”, en Dictamen Revista DADOS de Brasil.

Gloria Amparo Miranda Zambrano, “Controversias y posibilidades de la Salud y Medicina
Tradicional” (envi6 a Journal).

Gloria Amparo Miranda Zambrano, Rural tourism in Mexico: two community based
sustainable experiences (UG-UAM-X) (resumen enviado).

Gloria Amparo Miranda Zambrano, An altermondialist look at the paradigm of the good
life and eco-socio-centric thinking in an indigenous people in the process of change (Envio
de Journal).

Proyectos de Investigacion

Héctor Daniel Vega Macias. Proyecto Violencia, Sociedad y Territorio. Convocatoria
Institucional DAIP 2013 (participante).

Héctor Daniel Vega Macias. Proyecto Estrategias de desarrollo de los grupos y pueblos
indigenas en Guanajuato. Proyecto multidisciplinario de alto impacto social intercampus
(responsable).

Eduardo Ferndndez Guzman. “Inversion de los migrantes en Salvatierra, Guanajuato:
Causas y consecuencias del retorno inversor y los negocios remeseros”. En curso.
Gloria Amparo Miranda Zambrano. La ignominia que desafia el Balneario Ejidal Ojo De
Agua De Ballesteros, Salvatierra y Urireo dignificacion de sus actores sociales
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Guanajuato y su contribuciéon a la sustentabilidad y la re-dignificacién de sus actores
sociales (segunda etapa).

12. Gloria Amparo Miranda Zambrano. "Los pueblos indigenas en el Estado de Guanajuato:
su historia, su actualidad y sus derechos colectivos” proyecto transversal UG.

13. Gloria Amparo Miranda Zambrano Proyecto Académico Colaborativo: “La sustentabilidad
desde los pueblos indigenas. Perspectivas México-Peru”

14. Gloria Amparo Miranda Zambrano. Perfil Turistico del Municipio de Apaseo el Grande.
Levantamiento de Informacién para Diagnéstico Participativo del potencial turistico.

15. Rocio Rosas Vargas. Género Violencia y Marginacién en Escuelas de Nivel Basico y
Media Superior en el Sur del Estado de Guanajuato (en curso, financiamiento
CONACYT).

6. Educacion Continua

Introduccién al Manejo de Software Estadistico

Se impartieron clases particulares de aleman para la empresa Kolbenschmidt de México S. de
R.L.de C.V.

Como parte del proyecto de capacitacion para el Centro Nacional de Capacitacién Celaya de CFE
se impartieron los siguientes cursos:

« Diplomado para Asistentes Ejecutivas Médulo Il

e Programacion con Visual Basic. Net, que se llevé a cabo del 19 al 23 de mayo de 2014,
asistieron 20 participantes.

NRRRRRRERRRRE
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21 » Proyecto Emprendedor Hacia una Etapa Nueva de Vida, que se llevé a cabo del 2 al 6
22 de junio de 2014, asistieron 70 participantes en dos grupos.

23 » Diplomado en Desarrollo Humano Médulo I, del 16 al 20 de Junio de 2014, asistieron 30
24 participantes.

25 » Diplomado para Asistentes Ejecutivas Médulo 11, del 28 de julio al 1 de agosto de 2014,
26 con 53 participantes.

27 Taller de Vitrales

28 Curso Juicio de Amparo, para la Delegacion Estatal del ISSSTE

29 Taller semestral de Tai Chi

30 Por su parte, el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector del Campus Guanajuato, rindi6 el informe
31 siguiente:

32 En congruencia con el compromiso institucional de dar solidez al cumplimiento de los atributos
33 del PLADI 2010-2020, en el Campus Guanajuato se realizaron diversas actividades que se
34 insertan en las secciones clasificadoras de indices, indicadores y metas. Destacando de manera
35 sobresaliente las siguientes:

36 Primera seccion: Desarrollo del personal académico

37 Se realizaron 9 actividades para el fortalecimiento de los cuerpos académicos; 13 actividades
38 para el desarrollo de redes de profesores; 96 ponencias, asistencias a seminarios, congresos,
39 conferencias, exposiciones, jornadas, visitas de trabajo, resimenes cientificos, paneles y talleres.
40 Se organizaron 23 cursos, seminarios, coloquios, concursos, conferencias nacionales e
41 internacionales como el ler. Festival Internacional de Metales Guanajuato 2014 por el
42 Departamento de Musica de la Division de Arquitectura, Arte y Disefio; 2 miembros del personal
43 académico recibieron reconocimientos y distinciones, como ejemplo la Dra. Teresita de Jesus
44 Huerta Barrera, quien fue designada Vicepresidenta de la Asociacion Nacional de Facultades,
45 Escuelas de Derecho, Departamentos de Derecho e Institutos de Investigacion Juridica, A.C.
46 ANFADE.

47 Segunda seccién: Desarrollo integral de los estudiantes

48 Se realizaron diversas acciones dentro del programa de Tutoria Académica, que incluyeron la
49 realizacion de cursos de induccién a alumnos de primer ingreso, asi como acompafiamiento a los
50 alumnos inscritos por parte del profesorado de las diferentes Divisiones en actividades como la
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investigacion; 7 acciones para fortalecer los servicios de apoyo al alumno; 19 acciones para
fomentar el liderazgo estudiantil; a fin de promover el deporte universitario se impartieron clases
de natacion dentro de la Division de Arquitectura Arte y Disefio; se obtuvo 1 distincién o
reconocimiento, mismo que fue otorgado a los alumnos Sergio Raul Saucedo Sanchez y Xavier
Ledesma Rico de la Licenciatura en Derecho, quienes ganaron el Primer Lugar en el 9° Concurso
de Creatividad e Innovacion 2014 con el proyecto denominado “Buen derecho”, consistente un
portal electrénico de asesoria en materia juridica.

Tercera seccion: Desarrollo de la diversificacion académica

Se realizaron 9 acciones para mejorar la calidad del proceso formativo; 2 convenios de programas
educativos de sistema abierto y a distancia; tuvieron lugar 5 actividades para impulsar la
certificacién de habilidades y conocimientos de los estudiantes; 3 adelantos en la aplicacion de
recursos didacticos y tecnologia para el aprendizaje; asi como se lograron 3 avances en el
desarrollo de la investigacién y posgrado; los planes de estudio del posgrado en Biologia,
modalidad Maestria y Doctorado permanecen en el PNPC del CONACYT. Se realizaron 8
acciones para impulsar la internacionalizaciéon y cooperacién interinstitucional, destacando la
gestién del convenio de la Universidad de Estudios Extranjeros de Tokio y la UG. Se realizaron 8
estancias de profesores de la UG en instituciones extranjera y se recibié a 7 profesores de
instituciones extranjeras para la realizacién de estancias de investigacién en nuestra Universidad.

Cuarta seccion: Gestion académica

Serealizaron 11 acciones para el desarrollo del personal administrativo; 2 acciones para la mejora
de procesos y estructuras administrativas; 2 acciones para la comunicacién e identidad
institucional y, 3 acciones para fortalecer la planeacion y la evaluacion y 4 acciones para proteger
y conservar el medio ambiente.

Quinta seccién: Desarrollo de la investigacion

Se realizaron 7 acciones, mismas que se vieron reflejadas en la publicacion de libros, articulos,
ensayos, revistas, bibliografias, exposiciones, grabaciones musicales; asi como, 6
presentaciones, reediciones, coordinaciones y colaboraciones de libros, articulos, revistas,
bibliografias y exposiciones.

Sexta seccion: Impulso de la cultura y extension

Se realizaron 7 acciones para impulsar la vinculacién universitaria; 5 actividades para impulsar y
divulgar el conocimiento; 2 acciones para el mejoramiento de la difusion cultural y 3 actividades
para consolidar el servicio social; 7 acciones para para la ampliacién de la educacién continua y
2 acciones para para rescatar, proteger y conservar el patrimonio cultural; se realizé la quinta
edicion del Espiral: Foro Cultural Universitario, con la participacion de 2,789 artistas y
conferencias presentes en 41 Sedes de la ciudad de Guanajuato y San Miguel de Allende.

Octava seccion: Desarrollo de la infraestructura administrativa

Se realizé 1 accion para el desarrollo de los centros de informacién, 1 accién encaminada al
mejoramiento del computo y las telecomunicaciones y 10 acciones para la consolidacion de
espacios fisicos y equipamiento, destacando la conclusién de la construccion del Laboratorio de
Cultivo Celular del Edificio F, Planta Baja de la Divisién de Ciencias Naturales y Exactas.

Se tuvo avance en la construccién del Forum Deportivo del Campus Guanajuato
Novena seccion: Presencia Universitaria

Se hizo entrega a la Presidencia Municipal de San Diego de la Uni6bn de una propuesta
arquitectonica paisajistica como intervencion de la Alameda de San Diego de la Unién, que fue
realizada por 60 alumnos del 8° y 9° semestre del programa de la Licenciatura en Arquitectura.
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El Mtro. Mario Méndez Suaste, participé con los Diputados integrantes de la Sexagésima
Segunda Legislatura del Estado de Guanajuato en la revisiéon de las iniciativas de creacion de
diversas leyes y la modificacién del Codigo Penal del Estado.

En cuanto a las actividades del Campus Irapuato-Salamanca, el Rector de esa entidad académica,
Dr. Ernesto Alfredo Camarena Aguilar, dio lectura al texto siguiente:

En cumplimiento de mis obligaciones como Rector del Campus Irapuato — Salamanca, en apego
al Articulo 26 fraccién VI de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, me permito
presentar a ustedes el informe trimestral de actividades comprendido del primero de mayo al 31
de julio de 2014.

Estudiantes

El otorgamiento de becas institucionales beneficié a 89 estudiantes, se dictaron conferencias de
nutricion, orientacion psicoldgica y orientacidon educativa, se organizaron eventos deportivos y
estudiantes de la DICIVA obtuvieron el tercer lugar en el torneo de futbol varonil en Puerto
Vallarta, Jalisco.

Se inscribieron tres nuevos alumnos extranjeros y 660 alumnos participaron en eventos que les
permitieron obtener experiencia internacional relacionada con su formacién, 27 alumnos del
campus realizaron estancias en el extranjero, cinco estudiantes extranjeros realizaron actividades
académicas en el campus y 99 de los 126 estudiantes que presentaron el examen EGEL
obtuvieron notas satisfactorias.

Matricula

Se cuenta con un total de 3,997 alumnos de los cuales 3,849 alumnos cursan el grado de
licenciatura y 148 de posgrado. La matricula de educacion continua asciende a 2,035 de los
cuales 1,418 estudiantes fueron externos.

Egresados

Se realizaron actividades que fomentan el incremento en el porcentaje de empleadores y
egresados satisfechos entre los que se encuentran la solicitud de alumnos para practicas
profesionales de empresas como: Monsanto, Kautes, Whirlpool, GKN, NISIN Brake de México,
CEMER, S.C., DB Guiar, Urbanizadora del Bajio, S. A. de C. V., Daltile, Procter and Gable, Mazda
y Envasadora AGUIDA, entre otras.

Planta Académica

Al cierre del presente informe se cuenta con 147 Profesores de Tiempo Completo, 123 PTC
cuentan con el grado de doctor, 64 profesores se encuentran adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores y 118 profesores cuentan con el reconocimiento de Perfil PROMEP.

Diez profesores de instituciones extranjeras participaron en actividades académicas del CIS, dos
profesores del CIS tuvieron participacion en congresos y realizaron visitas académicas y cinco
profesores acreditaron el Diplomado en Innovacién del Aprendizaje.

Como parte de las acciones para atender el incremento en la satisfaccién de personal académico
y administrativo, se capacit6é al personal académico en la sede Yuriria, se hizo el primer evento
de induccién al personal del Departamento de Enfermeria y Obstetricia y de la propia DICIVA,
con relacién al cambio de sede del citado Departamento, asi como los talleres: Induccion a la
seguridad y manual de vigilancia, Habitos de la gente efectiva y formacién de auditores internos,
por mencionar algunos.

Programas Educativos

De los 16 programas de licenciatura existentes en el campus, 10 de ellos se encuentran
acreditados, 4 cuentan con el estatus de programa educativo evaluable, de los cuales dos se
encuentran trabajando en el proceso respectivo ante los CIEES y finalmente dos de ellos cuentan
con el estatus de programas educativos no evaluables por el momento.
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De los ocho programas de posgrado, cinco programas cuentan con reconocimiento en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y el programa de la Maestria en Ingenieria
Eléctrica (Instrumentacion y Sistemas Digitales) se encuentra acreditado en el Padron Nacional
de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con
competencia internacional.

Investigacién y Posgrado

Se publicaron 21 articulos en revistas indexadas de los cuales dos fueron realizados con
colaboracion internacional y el nimero de citas fue de 149.

Gestion y Medio Ambiente

En Buzodn Institucional de Quejas, Sugerencias, Comentarios y Felicitaciones, se recibieron 24
mensajes de los cuales 11 fueron quejas, una sugerencia, un comentario y 11 solicitudes de
informacién o comentarios.

Se realiz6 la primera auditoria externa y de acuerdo al reporte emitido por la casa certificadora,
los procesos o procedimientos auditados se encontraron conformes a la norma.

En este periodo el Campus fue sede de 24 eventos, generd 27 comunicados a medios externos,
entre ellos, el reconocimiento por compromiso social que otorgd el gobernador del estado a la
alumna de Ing. en Alimentos y becaria PRONABES Mayra Prieto Guerrero.

Agradezco su atencidn, reiterandoles que la comunidad del campus comparte el compromiso de
contribuir a mejorar el servicio que se brinda a nuestros estudiantes.

Continu6 el Dr. José Luis Lucio Martinez, Rector del Campus Leén, quien informé lo siguiente:

1. Indicadores

En la actualidad, el Campus Ledn cuenta con 91 Profesores de Tiempo Completo (PTC),
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). No se presentan cambios con respecto
al trimestre anterior.

La matricula total del Campus Ledn en el periodo enero — junio 2014 es de 3,836 estudiantes, de
los cuales 3,155 son de licenciatura y 681 de posgrados.

2. Desarrollo de personal académico
a. Organizacién de eventos académicos

Los profesores del campus Ledn participan en la organizacion de diversos eventos académicos,
entre los que destacan: la Reunion Ordinaria de la Asociacion Regional de Facultades y Escuelas
de Enfermeria Regién Centro, A.C. 2014 (ARFEEC); la VIII International Conference on
Interconnections between Particle Physics and Cosmology (PPC); el Concurso de Ensayos
“Reflexionando por México”.

3. Desarrollo Integral de Estudiante
a. Actividades realizadas para la consolidacion del servicio social

En relacion a las actividades para la consolidacion del servicio social, alumnos del campus
participan en la Convocatoria de IMJUVE Joven-es Servicio.

Respecto al programa Peraj, se reconocio a la Universidad de Guanajuato y a la Coordinacion de
Servicio Social del Campus Leén por 5 afios de participacién en el programa.

b. Becas para estudiantes

Durante el semestre enero - junio 2014 se registran 1130 becas otorgadas (Institucional,
PRONABES, Peraj, SUBES, Bécalos Televisa, Becas FESE), y el monto total actualizado es de
$6,585,675.92.

c. Actividades deportivas
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Los alumnos adscritos al campus Ledn participan en actividades deportivas. Un total de 499
alumnos hicieron uso de las instalaciones del polideportivo durante el semestre enero — junio.

4. Desarrollo y Diversificacion Académica
a. Impulso a la internacionalizacion y la cooperacion interinstitucional

El Campus Leon, durante el periodo que se reporta, recibié un total de 16 estudiantes en
modalidad de intercambio, procedentes de distintas instituciones de educaciéon superior:
Universidad Auténoma de Yucatén, Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, UNAM,
Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad Auténoma de Aguascalientes, Instituto
Politécnico Nacional, Universidad Veracruzana, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad
Auténoma de Tamaulipas y Universidad Auténoma de Baja California.

5. Mejoramiento de la Gestion Académico-Administrativa

Mediante un trabajo conjunto, se realiz6 el ejercicio del recurso PIFI, asi como la captura de las
facturas correspondientes en el sistema e-PIFI de la SEP, correspondientes al 2do. Informe
Trimestral del PIFI 2013, con esto se logro el 50% de avance en el ejercicio de dicho recurso.

6. Desarrollo de la Investigacion
a. Convocatorias de investigacion cientifica

El Dr. Ramén Castafieda Priego, profesor adscrito al Departamento de Ingenieria Fisica de la
Division de Ciencias e Ingenierias, ha sido reconocido con la Catedra de Investigacion Marcos
Moshinsky 2013 — 2014, por el proyecto "Materia blanda coloidal”.

Dentro de la Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica 2014, se otorgé un monto de
$2,100,000.00 para proyectos de las tres divisiones del campus.

En cuanto a la Convocatoria de Estancias posdoctorales nacionales 2014-01 CONACYT, se
aprobaron 3 proyectos para el campus.

En la Convocatoria de Investigacion Cientifica Bésica 2013 — 2014, se aprobd un monto de
$4,356,000 distribuido en tres proyectos: a cargo de la Dra. Gloria Barbosa Sabanero, del Dr.
Julian Félix Valdez y del Dr. Juan José Russo Foresto.

b. Productos de la investigacion

Durante el periodo que se reporta, 43 profesores adscritos al Campus realizaron 57 productos de
la investigacién, que incluyen: 42 articulos de revista, 1 articulo de libros, 2 capitulos de libros, 2
libros y 10 memorias.

c. Estancias posdoctorales, sabaticas y estancias nacionales e internacionales para la

consolidacién de grupos de investigacion

Los siguientes PTC’s realizan estancias de investigacion: Dr. Carlos Villasefior Mora, en el
Instituto de Fisica y Matematicas de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; el Dr.
Arturo Vega Gonzalez, en el Laboratorio de Ingenieria Biomédica de la Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional Auténoma de México; la Dra. Carmen Rea Campos, en la Asociacion
Civil “Jarafia” ubicada en la ciudad de Cochabamba/Oruro en Bolivia.

El Dr. José Torres Arenas realiza una estancia para la consolidacion de grupos de investigacion,
en el Laboratoire PECSA, Université P.M. Curie.

El Dr. Luis Arturo Urefia Lopez realiza una estancia sabética en el Royal Observatory de la
University ok Edinburgh, UK.

7. Impulso a la Difusién de la Cultura y Extension de los Servicios

Se labora conjuntamente con la Direccién de Extensiéon Cultural en la conformacion del programa
Bienvenida La Cultura.

12
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Se participa activamente en la Red Universitaria de las Artes (agrupacion de Universidades de
Nivel Superior de la localidad) que busca fomentar y difundir la cultura y el arte, a través de la
cooperacion entre las instituciones.

8. Presencia Universitaria

Presidi la Reunién del Consejo Consultivo de Campus del Campus Leén.

Participé en Reunion del Consejo Consultivo de Rectores y Directora del Colegio del Nivel Medio
Superior.

Presidi Reunidon del Consejo Universitario de Campus.

Participé en Reunién Ordinaria del Consejo General Universitario.

Presidi la Reunién de Alta Direccion.

Sostuve reunién con el Director de Medio Ambiente Municipal, a fin de establecer acuerdos de
beneficio mutuo en materia de Ecologia.

Me reuni con el Ing. Amilcar Arnoldo Lépez y con el C.P. Daniel Rocha, Director General de
Movilidad y Secretario de Administracion y Finanzas de la UTL, para llegar a un acuerdo sobre
movilidad (Transporte), que beneficie a los estudiantes de la Sede San Carlos.

Participé en la presentacion del libro "El Médico Familiar Ante la Medicina Tradicional”, en la Sala
Audiovisual de la Delegacién Estatal del Instituto Mexicano del Seguro Social en Le6n, Gto.

Di seguimiento al avance de las obras de la Torre de Laboratorios.

Sostuve reunién con Profesores de Tiempo Parcial del Departamento de Medicina y Nutricion,
brinddndoles un reconocimiento.

Participé en Reunién con el Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas.

Sostuve reunién con alumnos del Departamento de Medicina y Nutricién.

Por Gltimo, el Dr. José Manuel Cabrera Sixto, Rector General, rindié el informe siguiente:

Gestion

En ejercicio de la presidencia del Consejo Regional Centro Occidente de la ANUIES, y teniendo
como sede a la Universidad de Guanajuato, presidi una sesién extraordinaria con el eje tematico
“Los retos de la educacién superior en la RCO”, en la que concurrieron autoridades educativas y
de la ANUIES, asi como funcionarios y legisladores estatales y federales, convocados con el fin
de generar acuerdos de cooperacion y mutuo beneficio y emprender acciones conjuntas que
aseguren la calidad en la educacién media superior y superior de la region.

Con ese mismo caracter, participé en una reunién de trabajo con 20 rectores del pais y con el
secretario general ejecutivo de la ANUIES, a fin de establecer las bases para conformar un nuevo
modelo de financiamiento para las universidades publicas de México. Ese mismo tema, se analizé
en la XLIlI sesi6on ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines,
reiterandose en ella el propoésito de elaborar una propuesta especifica para el afio 2015 y
entregarla al Gobierno Federal.

Realicé un viaje de trabajo a Japdn, en cuyo marco dicté la conferencia “El entorno japonés en
Guanajuato como promotor de la transformacion de los programas educativos”, en el Congreso
GIGAKU 2014, realizado en la Universidad Tecnolégica de Nagaoka. En esa misma institucion,
participé en la ceremonia en que se me otorg6 el Doctorado Honorario, y firmé un convenio de
colaboracién para la instrumentaciéon de programas conjuntos.

Hice una visita de trabajo a Brasil, con el proposito inicial de participar en el lll Encuentro
Internacional de Rectores Universia. En el marco de esa importante reunién iberoamericana
(asistieron 1,110 rectores de 33 paises), sostuve una reunion de trabajo con funcionarios de la
Universidad Federal de Rio de Janeiro, y realicé la firma de un convenio de colaboracién
académica con el Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, asociacion universitaria que
agrupa 46 IES de Brasil, acuerdo que permitira a alumnos nuestros realizar estudios de
licenciatura y posgrado en el pais amazonico, ademas de colaborar en materia de investigacion
cientifica e intercambio de profesores. También como parte de esta visita se establecié un
acuerdo de cooperacion académica con la Universidad Federal Fluminense para la recepcion de
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alumnos brasilefios en nuestra Institucion; realicé una visita a la Universidad de UNIRIO y
participé en una reunién con la embajadora de México en Brasil.

Sostuve una reunion de trabajo con la presidenta de la Universidad de California, Janet
Napolitano, y con un grupo de rectores mexicanos, a fin de incrementar la cooperacion académica
y el intercambio estudiantil.

Tras participar en Ashland, Oregon, en la ceremonia de graduacion de los alumnos de Southern
Oregon University inscritos en el programa de Master in Management-Maestria en Alta Gestion,
impartido en modalidad de doble titulacién.

Asimismo, y por otro lado, se establecieron convenios de cooperaciéon con el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos a fin de realizar acciones de intercambio de profesores y
alumnos, y otras actividades académicas, como el “Diplomado en Derechos Humanos” realizado
en las mismas fechas en la Division de Derecho, Politica y Gobierno.

Se concluyeron las siguientes obras de infraestructura: Planta tratadora de aguas residuales y
Cancha de futbol uruguayo en la sede Copal del Campus Irapuato-Salamanca; Sala de Juntas y
12 etapa de la Cancha de Usos Mdltiples de la ENMS de San Luis de la Paz; 12 etapa del Centro
de Computo en la ENMS de Salvatierra; 22 etapa del Laboratorio de Sanitaria Ambiental Sede La
Perlita, Campus Guanajuato.

Se realizd un recorrido de verificacién a la Torre de Laboratorios ubicada en el Campus Ledn,
que cuenta con un 100% de avance en la obra civil de la 12 etapa, estando ahora en la fase de
instalacion del equipo en los laboratorios especializados, que comenzaran a utilizarse este mismo
afio. La etapa mencionada el cuarto nivel del edificio y una parte del tercero, destinados a
cubiculos de los profesores. Se contempla que la obra seréa funcional al 100% en agosto de 2015.
Se hizo entrega al presidente municipal de Guanajuato de los resultados del “Estudio de trasporte
publico en su modalidad de urbano y privado de personal para el municipio de Guanajuato, bajo
un modelo informatico”, elaborado por alumnos de la Divisibn de Ingenierias del Campus
Guanajuato y que incidira en la mejora del sistema vial y de transporte.

Se logré la donacién de un autobUs por parte del Gobierno del Estado para apoyar la realizacién
de practicas académicas y culturales del Centro Interdisciplinario del Noreste, consiguiendo
ademas que la linea de autobuses Flecha Verde, que atiende la region, otorgue 50% de
descuento a los alumnos de la UG.

Se recibieron 31 botones de Enlace Ciudadano por parte de la Secretaria de Seguridad Pablica
del Estado, con el fin de obtener una respuesta inmediata de las autoridades en caso de
presentarse situaciones de emergencia en los planteles educativos.

Se obtuvo del empresario Carlos Covarrubias Kaim una donacién por $58,000 pesos para apoyo
a la seccién estudiantil ASME- SOMIM.

Participacién en actos institucionales y actividades de representacién

Con el fin de ampliar cada dia el contacto que cotidianamente mantengo con integrantes de
nuestra comunidad, tuve el gusto de sostener distintos encuentros con ellos, entre los que
destacan las actividades correspondientes al dia del Estudiante, ocasion en la cual se hizo
entrega de un nuevo autobus para el desarrollo de sus actividades; el desayuno con los nuevos
integrantes del Plan de Permanencia de los trabajadores administrativos; la ceremonia de
reconocimiento a la labor y trascendencia del papel de los docentes de los cuatro campus
universitarios y de las escuelas del Colegio del Nivel Medio Superior en el marco del “Dia del
Maestro”; la sesion de toma de protesta del Consejo Directivo y la Comisién de Vigilancia de la
Asociacion de Jubilados para el periodo 2014-2016; la visita a la Casa de la Mujer Universitaria
con motivo de la clausura del semestre; y la reunién de egresados del IGLU México.

La vida institucional da paso a una intensa agenda de trabajo con autoridades, académicos,
alumnos y representantes sociales. En ese tenor, presidi dos sesiones del Consejo Consultivo de
Rectores y Directora del CNMS; la instalacion del Consejo de Participacién Social de la Sede
Yuriria del Campus Irapuato-Salamanca; una sesién del Consejo Académico Consultivo de la
Rectoria General, en la que se dictaminaron las solicitudes de apoyo recibidas en la Convocatoria
Institucional para el Fortalecimiento a la Excelencia Académica; la sesion de la Comisién
Evaluadora de Metas; la reunién del Comité Técnico de la Red Médica; la reunion del Fideicomiso
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de Transferencia Tecnoldgica de la UG; la sesidén de apertura y clausura de la Quinta Auditoria
Externa de Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad; diversas reuniones para acordar las
metas 2014 con los rectores y la directora del Colegio de NMS; asi como la sesién de defensa de
la propuesta institucional del PIFI 2014-2015 en Oaxtepec, Morelos.

Presidi la apertura de numerosas actividades académicas, de investigacion y extension en los
campus Yy el Colegio del Nivel Medio Superior, entre los que menciono los siguientes:

Congresos y simposios: Primer Foro Universitario de Intercambio Académico sobre la Formacién
Docente en el Nivel Medio Superior, organizado por el Departamento de Educacién; Primer
Congreso Internacional sobre Innovacion y Tendencias en Procesamiento de Alimentos,
realizado a la par del XVI Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos; entre otros.
Eventos académicos institucionales: Noveno Concurso de Creatividad e Innovacién, con la
participacion de 87 proyectos desarrollados por alumnos de licenciatura y posgrado; ceremonia
de Culminacion de Estudios de la Divisién de Ciencias e Ingenierias del Campus Ledn, al egresar
la primera generacion de la Licenciatura en Quimica Sustentable; Vigésima edicién de los
Veranos de Investigacion de la UG, con la asistencia récord de 387 alumnos de diversas
instituciones de México y EU; ceremonias de aniversario de egreso del programa de Ingenieria
Civil de las generaciones 79-84, 73-78 y 65-69; clausura y entrega de reconocimientos a la
Generacion 2010-2014 de la Licenciatura de Enfermeria y Obstetricia del Campus Leon, sede
Guanajuato; vigésimo tercer aniversario de la Revista “Acta Universitaria”; inauguracion del
Corredor Artistico “Maestro Tomas Chavez Morado”, en el marco de la conmemaoracion del primer
centenario de su natalicio.

Presentaciones de libros: Danzantes de Sol y Luna Tradicién y memoria de la danza conchera en
el noreste de Guanajuato, de Néstor Vargas Rivas, en la sede del CINUG, en Tierra Blanca; y La
espiritualidad como recurso turistico. Propuestas, experiencias y aproximaciones, resultado
editorial Segundo Simposio Internacional de Turismo y Ciudades Historicas, celebrado en
Guanajuato, con la participacion de académicos de la Universidad Complutense de Madrid y la
UG.

En lo que constituydé un acto novedoso, significativo y con gran asistencia de egresados de
numerosos programas educativos y generaciones, se realizdé la Primera Entrega de Titulos
Profesionales y Grados Académicos de la UG, realizada con el propdsito de fomentar la identidad
universitaria entre nuestros egresados y de reconocer publicamente su esfuerzo individual y el de
sus familias.

El 21 de mayo conmemoramos el vigésimo aniversario de obtencién de la Autonomia
Universitaria, a propésito de la cual se exhibié una valiosa exposicion artistica y documental en
la que se presentaron los principales acontecimientos y personajes que propiciaron ese
importante logro institucional, reconociendo en la ocasién a los titulares de los poderes Ejecutivo
y Legislativo, asi como a los integrantes del Consejo Universitario que colaboraron en su
realizacion.

Con la representacion institucional, participé, entre otras, en las siguientes actividades: sesion del
Consejo Directivo de Guanajuato Tecnoparque y bienvenida a las empresas instaladas ahi; el
Foro de Lideres Gubernamentales de América Latina y el Caribe “Juventud, ciudades, pymes e
Internet”, convocado por Microsoft; visita al Centro de Rehabilitacién Infantil Teletén de Irapuato
y encuentro con su director, Juan Francisco Rocha; diversas reuniones de exploracion de alianzas
y de presentacion de las fortalezas institucionales con el presidente de COPARMEX Le6n
(acompafiado del rector del Campus Ledn y los directores de divisién y de departamento), la
COPARMEX México, el director del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Dr. Eduardo
Sojo Garza Aldape; el Club Rotario de Ledn, y con los directivos de la planta Pirelli; encuentro
con el Embajador de Taiwan en México, Carlos Liao; en la entrega del nombramiento a
Guanajuato como “Capital Iberoamericana de la Cultura Gastronémica” otorgado por la Real
Academia Iberoamericana de la Gastronomia (profesores de la UG apoyaron al gobierno estatal
en la conformacioén del expediente para promover la candidatura del estado); en la presentacion
del programa de actividades del 42° Festival Internacional Cervantino; en la Segunda Sesion
Ordinaria del Consejo Estatal de la Familia, DIF Estatal; y en la sesién de clausura de la
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Conferencia Nacional de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, organizada por la Subsecretaria del
Trabajo y Previsién Social del Estado.

Vida colegiada

Presidi una sesion ordinaria del Consejo General Universitario, en la que se adoptaron 10
acuerdos, entre los cuales deben mencionarse la aprobacion de la Cuenta Anual del Ejercicio
Presupuestal 2013, presentada por la Comisién de Vigilancia; la designacion del Ing. Estanislao
Zarate Lujano como integrante del Patronato; la entrega en comodato del predio que ocupa el
Club de Tenis Santa Fe de Guanajuato, A.C.” a favor de dicha asociacion civil; la desincorporacién
necesaria por sancion al “Instituto de Educacion Media Superior Monarca”, ubicado en la ciudad
de Leon; la desincorporacién del “Complejo Educativo Hispanoamericano”, ubicado en esa misma
ciudad; asi como el nombramiento de tres profesores en diferentes comisiones evaluadoras.

También, se presidieron siete sesiones de las comisiones del Consejo General Universitario: dos,
de la Comision de Vigilancia; dos, de la Comisién de Normatividad; una, de la Comisién de
Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional; una, de la Comisién de Incorporacion; y una,
de la Comisién Especial para organizar el proceso de designacién de un miembro del Patronato.

Secretaria General

Personal del Archivo General y de otras dependencias asistieron al curso “Principios basicos para
la preservacion de archivos” impartido por personal del Archivo General del Estado de Hidalgo,
asi como al foro “Principios rectores y bases para una Ley General de Archivos”, en la Ciudad de
México.

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica recibié 87 solicitudes, dio respuesta a 85 de ellas
con un promedio de 5 dias para su atencion integral, y deseché dos por estar incompletas.

La Coordinacién del Programa Editorial realiz6 en el periodo 2 publicaciones (tiraje conjunto de
800 ejemplares) y tiene en elaboracion 17 mas, solicitadas por 12 dependencias y entidades
universitarias.

Secretaria Académica

Se obtuvo la acreditacion para la Licenciatura en Nutricion de Campus Celaya-Salvatierra y la
reacreditacion de las licenciaturas en Ingenieria Mecanica Agricola e Ingenieria Ambiental del
Campus Irapuato-Salamanca.

Durante el lapso de este informe, se lleg6 a la cifra de 10 programas educativos que operan bajo
los criterios del Modelo Educativo, 7 de licenciatura (Contador Publico, Comercio Internacional,
Administracion de Recursos Turisticos, Relaciones Industriales, Administracion de la Calidad y la
Productividad, Sistemas de Informacién Administrativa y Economia, de la Divisiéon de Ciencias
Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato) y 3 de posgrado (Doctorado en Biociencias
de la Division de Ciencias de la Vida, asi como la Maestria en Ingenieria Electrénica Aplicada y
la Maestria en Administracion de las Tecnologias, ambas de la DICIS, y los 3 del Campus
Irapuato-Salamanca).

Como parte del Proceso de Promocion de Categoria del Personal de Apoyo Académico se evalué
a 224 participantes de los cuales el 78% fueron promovidos y el 22% fueron ratificados en su
categoria.

La Direccion de Vinculacién promovio el establecimiento de un convenio de colaboracién para el
desarrollo de proyectos agricolas y de 4 convenios de prestacion de servicios para el desarrollo
de proyectos especificos; registré 63 nuevos convenios de colaboracién empresa-universidad
para la promocion y divulgacion de oportunidades ocupacionales; difundié 444 oportunidades de
empleo de los sectores publico, privado y social y tramité 224 credenciales de egresados.

Se obtuvieron resultados destacados en el Certamen Regional FESE 2014 (8 iniciativas en la
categoria de Idea de Negocio, de las cuales una obtuvo el 9°lugar nacional) y en el Premio
Santander a la Innovacion 2014 (tercer lugar nacional).

Con una asistencia superior a las 5,300 personas y 21 actividades, se realizd la 22 edicion del
programa “Cultura para celebrar. Dia del estudiante 2014” dirigido a enriquecer la celebracion de
esa fecha con diferentes expresiones artisticas (musica, teatro, danza, cine).

16



NRRRRRRERRRRERE
COONOUIRWNROOONOUIRWNE

NNNNNNN
~NooTh~hWNE

WNN
[@X{eXoe]

WWWWwWw
ORrhWNE

WWww
O©oo~NO®

IN
o

[ @ & g I e e N e o
WNPFRPOOOONOOUIRWNE

Universidad de Guanajuato
Consejo General Universitario
Acta de la Sesion Ordinaria CGU2014-03 del 12 geiesmbre de 2014

Se presentaron 5 ciclos de cine, con mas de cincuenta proyecciones totales. Se montaron y
exhibieron 10 exposiciones en las salas de arte. La OSUG ofreci6é 9 conciertos, en Guanajuato,
Leén y San Miguel de Allende, y Radio UG transmitié 310 productos radiofénicos.

Nuestros grupos artisticos realizaron presentaciones en Puerto Vallarta, Irapuato, San Miguel de
Allende, Ledn, San Luis de la Paz, Pénjamo y Tarimoro, incorporandose a la oferta el nuevo grupo
“Alter Teatro”, dirigido por Xavier Angel Marti.

Como parte del Programa de movilidad, llegaron a la UG estudiantes de EEUU (16 de 9 IES);
Francia (16 de 7 IES); Colombia (11 de 6 IES); Alemania (14 de 4 IES); y también de IES
mexicanas (99 estudiantes de 30 IES).

En el marco del Programa “La fuerza de los 100,000", se recibié a 12 estudiantes de los EEUU,
principalmente del estado de California, en dos fases. También, con el apoyo de la Seccién
Cultural de la Embajada de los EEUU, estudiantes del CNMS participaron en el Programa
“Jovenes en Accién”, y otros en el Campamento de Verano de Ciencias para jévenes en West
Virginiay en el Campamento de Ciencia en Innovacion del Instituto de las Américas en San Diego,
CA.

La cifra de profesores adscritos en el SNI lleg6 a 343.

Se obtuvieron importantes recursos para el desarrollo de la investigacién en las siguientes
convocatorias. CONACYT: 12 millones, 110,500 pesos; CONCYTEG: 996,650 pesos y SEP-
PRODEG: 1 millén 194, 745 pesos. En tanto, en las convocatorias institucionales 2013 y 2014
para apoyar este rubro se asignaron 10 millones 500 mil pesos y 6 millones, 660 mil pesos,
respectivamente.

En respuesta a la convocatoria 2014-1, del PNPC, se postularon los siguientes programas:
Doctorado en Artes, Maestria en Ciencias Juridico Penales, Maestria en Justicia Constitucional,
Maestria en Investigacién Educativa y Especialidad en la Economia de la Construccién, del
Campus Guanajuato; Doctorado en Biociencias, Maestria en Ingenieria Electrénica Aplicada y
Maestria en Administracion de Tecnologias, del Campus Irapuato-Salamanca; y la Maestria en
Ciencias Aplicadas del Campus Leén; todos ellos, en proceso de evaluacion.

La Unidad de Desarrollo Estudiantil asigné 100 becas institucionales para el periodo cuatrimestral
mayo-septiembre, por un monto de $339,473.00, y 23 becas alimenticias para los meses de mayo
a septiembre. En el mismo tenor, la Comisién de Becas asigné las becas surgidas del convenio
“Fundacién Televisa-UG”, con un monto de $1,905,600.00; ademas de gestionar y tramitar 8
becas patrocinadas para alumnos, con un monto de $196,241.15; y finalmente realiz6 403
tramites de continuacién ante PRONABES, de los cuales todos fueron aceptados.

Se satisfizo al 100% la peticién hecha a la SEP para llevar a cabo una campafia masiva de
educacioén en salud sexual, la cual se canalizara a través de la “Caravana por la Salud Sexual”,
que contempla visitas a 18 sedes de los cuatro campus universitarios.

Dentro del Programa de Perfil de Salud Fisica Sustentable, se llevo a cabo la evaluacion de un
total de 18,818 estudiantes de Nivel Medio Superior y Licenciatura, lo que equivale al 65% de
evaluaciones programadas.

Secretaria de Gestion y Desarrollo

Del ejercicio del PIFI 2013, al 18 de julio, se logré un porcentaje de comprobacién institucional
del 58.50% incluyendo los productos financieros del PIFI 2012.

Se integraron los Programas Operativos Anuales 2014 de los cuatro campus y el CNMS.

Se concluyé con el tramite de jubilaciéon y pension ante el ISSEG de 29 trabajadores.

Se gestionaron y obtuvieron recursos extraordinarios de la SEP y del gobierno estatal, de dos
fondos: Fondo para la atencion de problemas estructurales de las universidades publicas
estatales, 2014 (Pensiones y Jubilaciones) $9'113,354 pesos; y Fondo para la atencion de
problemas estructurales de las universidades publicas estatales, 2014 (Regularizaciéon de
plantilla) $5,199,459 pesos, procedentes del gobierno federal.

Concluy6 el proceso de otorgamiento de definitividades de profesores de tiempo parcial (PTP)
adscritos a las Escuelas del Nivel Medio Superior, regularizando 150 PTP y 28 Técnicos
Académicos con nombramiento por horas, estando en tramite la regularizacion de los PTP del
Nivel Superior.
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Se automatizé el préstamo externo en tres bibliotecas: Biblioteca de la Division de Ingenierias
Sede San Matias del Campus Guanajuato, y las bibliotecas de las Escuelas del Nivel Medio
Superior de Guanajuato e Irapuato.

Punto 7 (Toma de protesta del cargo al nuevo integr  ante del Patronato )

Con el propésito de recibir con las debidas atenciones a los miembros del Patronato, se integré una
Comision de Cortesia con los consejeros siguientes: Mtra. Mayela Judith Lazarini Garcia,
representante del Personal Académico de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del
Campus Celaya-Salvatierra, Héctor Pérez Lopez Portillo, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato, y Dr. Eduardo Salazar
Solis, Director de la Division de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca. Dicha comisién
tuvo por encomienda hacer pasar a los integrantes de ese 6rgano de gobierno, instalarlos
debidamente en el recinto, y acompafiarlos a su salida una vez que se hubiera desahogado el punto.

En cuanto los miembros del Patronato ocuparon sus lugares en el Salon del Consejo, el Rector
General les dio la mas cordial bienvenida a la sesién y, acto seguido, con fundamento en los articulos
16, fraccion XIX, de la Ley Organica y 128 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se dirigid al Ing. Estanislao Zarate Lujan para tomarle protesta de su cargo en los
siguientes términos:

“Distinguido Ing. Estanislao Zarate Lujdn que ha sido designado por este Consejo General
Universitario para integrar el Patronato de la Universidad de Guanajuato, en nombre de la
comunidad universitaria, que confia en usted, le pregunto:

¢ Protesta cumplir con dignidad y responsabilidad el cargo de miembro del Patronato de la
Universidad de Guanajuato, apegandose siempre a la legislacion universitaria, considerando en
todo momento la vision y proyeccion institucional, y conduciéndose bajo los principios y valores
que dignifican a la humanidad?”

El Ing. Estanislao Zarate Lujan respondio:
“isi, protesto!”
Por lo que el Rector General continuo:

“Si asi lo hace, como todos confiamos, que la comunidad universitaria y la sociedad se lo
reconozca o, en caso contrario, se lo demande.”

Enseguida, el Rector General entregé al Ing. Estanislao Zarate Lujan, el correspondiente
nombramiento que lo reconoce de manera oficial como integrantes del Patronato de la Universidad
de Guanajuato.

Habiéndose desahogado el punto, el Rector General agradecié a los integrantes del Patronato, y
éstos salieron del recinto acomparfados por la Comisién de Cortesia.

Punto 8 (Andlisis y, en su caso, aprobacion del Dic  tamen de la Comisién de Vigilancia sobre

la Segunda Modificacion al Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2014)

Con fundamento en el articulo 43 del Estatuto Organico, el Presidente solicité la anuencia del
Consejo General Universitario para autorizar el acceso a la sesion a los siguientes funcionarios
universitarios: C.P. Juan Francisco Llovera Arredondo, Director de Recursos Financieros, a la Mtra.
Martha Guadalupe Pérez Garcia, Jefe de Gestion Presupuestal, C.P. Benito Arturo Silva Lule,
Contralor General de la Universidad, a la Lic. Maria Isabel Rodriguez Aguilera, Directora de Asuntos
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Juridicos, al Mtro. Mario Salinas Rivera, Director de Planeacién, al Lic. Luis Manuel Orozco Arroyo,
Director de Recursos Humanos, y al Arg. Eugenio Antonio Enriquez Chico, Director de
Infraestructura y Mantenimiento, quienes en su caso, participarian como apoyo técnico para el
analisis de la propuesta de Segunda Modificacién al Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos 2014. Por unanimidad de votos a favor, el Consejo General Universitario dio su anuencia
para ello.

Acuerdo CGU2014-03-02 .- El Pleno dio su anuencia para autorizar el ingre  so a la sesion al
Dr. Miguel Torres Cisneros, Secretario de Gestiony  Desarrollo, al C.P. Juan Francisco Llovera
Arredondo, Director de Recursos Financieros,alaM  tra. Martha Guadalupe Pérez Garcia, Jefe
de Gestion Presupuestal, C.P. Benito Arturo Silva L ule, Contralor General de la Universidad,
a la Lic. Maria Isabel Rodriguez Aguilera, Director a de Asuntos Juridicos, al Mtro. Mario
Salinas Rivera, Director de Planeacion, al Lic. Lui s Manuel Orozco Arroyo, Director de
Recursos Humanos, y al Arg. Eugenio Antonio Enrique  z Chico, Director de Infraestructura y
Mantenimiento, quienes en su caso, participarian co Mo apoyo técnico para el andlisis de la
propuesta de Segunda Modificacién al Proyecto de Pr  esupuesto Anual de Ingresos y Egresos
2014.

Habiendo ingresado los funcionarios universitarios, el Presidente cedio el uso de la palabra al
Secretario de la Comisién de Vigilancia, Mtro. Jorge Alberto Romero Hidalgo, quien dio lectura al
dictamen por medio del cual, con fundamento en los articulos 16, fraccion IV, y 59, fraccién |, de la
Ley Orgénica y 50 del Estatuto Organico, dicha comisién permanente presentd al Pleno la Cuenta
del Ejercicio Presupuestal 2013:

“DICTAMEN DE LA COMISION DE VIGILANCIA A LA PROPUESTA DE SEGUNDA
MODIFICACION AL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2014

HONORABLE CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

Con fundamento en el articulo 50 del Estatuto Orgénico, la Comisiéon de Vigilancia del Consejo
General Universitario somete a su distinguida consideracion el presente Dictamen, conforme a
los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 16, fraccion lll, de la Ley Orgéanica, corresponde al
Consejo General Universitario "Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos
y egresos que le presente la Comision de Vigilancia".

SEGUNDO.- De acuerdo al articulo 59 de la Ley Organica, corresponde a la Comisién de
Vigilancia, entre otras atribuciones, "ll.- Dictaminar y poner a consideracién del Consejo General
Universitario el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las
modificaciones al mismo que les presente el Rector General”.

TERCERO.- En sesién extraordinaria celebrada el 6 de diciembre de 2013, el Consejo General
Universitario aprobd el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 que le presento la
Comisién de Vigilancia, mediante el acuerdo CGU2013-E7-02, en el entendido de que en enero
de 2014 se haria una revision integral del presupuesto otorgado a la institucion, asi como de las
metas institucionales a fin de propiciar congruencia entre ambos rubros.

CUARTO.- Una vez conocidas las asignaciones presupuestales que recibira la Institucién en el
afio 2014 por parte del estado y de la federacion, asi como habiéndose realizado una revision de
las metas institucionales, el Rector General present6 a la Comision de Vigilancia la propuesta de
una primera modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014, la cual fue aprobada en
primer lugar por dicho cuerpo colegiado y posteriormente por el pleno del Consejo General
Universitario el 30 de enero de 2014 mediante el acuerdo CGU2014-E2-02.

QUINTO.- Las gestiones para incrementar los recursos de la Universidad dieron frutos y en fechas
posteriores se conocié de un incremento importante en el subsidio federal ordinario, por lo cual
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se hace necesario llevar a cabo una segunda modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos
2014.

SEXTO.- Con objeto de revisar la propuesta de esa segunda modificacién al Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2014 que le presento el Rector General, y de dictaminar lo conducente para
someterlo al Consejo General Universitario, la Comision de Vigilancia se reunié el 3 de septiembre
de 2014, bajo el siguiente:

PROCEDIMIENTO

PRIMERO.- De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Organico, previa
convocatoria, la sesion de la Comision de Vigilancia se llevo a cabo bajo la presidencia del Rector
General, Dr. José Manuel Cabrera Sixto.

Para dar inicio, el Mtro. Jorge Alberto Romero Hidalgo, como Secretario de la misma, verifico la
lista de asistencia registrando la presencia, ademas de si mismo, de los siguientes miembros de
la comisién: Dr. Eduardo Salazar Solis, Director de la Divisién de Ciencias de la Vida, Campus
Irapuato-Salamanca; Dr. Luis Enrique Mendoza Puga, Director de la Divisién de Ingenierias,
Campus Guanajuato; Dr. Guillermo Mendoza Diaz, Director de la Divisién de Ciencias e
Ingenierias, Campus Leodn; Dr. Rafael Espinosa Mosqueda, representante suplente del personal
académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas, Campus Celaya-Salvatierra;
Ing. Francisco Huerta Castillo, representante del personal académico de la Divisién de
Ingenierias, Campus Guanajuato; y Carlos Ezequiel Téllez Campos, representante de los
alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas, Campus Celaya-Salvatierra.
Habiendo sido informado por el Secretario de la presencia de ocho de los diez miembros de la
comision, el Presidente hizo la declaracién del quérum legal para sesionar.

SEGUNDO.- Con la finalidad de apoyar en la presentacion de la propuesta de modificacion al
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 y, en su caso, la aclaracion de dudas al respecto, con
fundamento en el articulo 52 del Estatuto Organico, la Comisidon autorizé el ingreso de los
siguientes funcionarios: Dr. Miguel Torres Cisneros, Secretario de Gestion y Desarrollo; C.P.
Benito Arturo Silva Lule, Contralor General; Lic. Ma. Isabel Rodriguez Aguilera, Directora de
Asuntos Juridicos; Mtro. Mario Salinas Rivera, Director de Planeacion; Lic. Luis Manuel Orozco
Arroyo, Director de Recursos Humanos; Arg. Eugenio Antonio Enriquez Chico, Director de
Infraestructura; C.P. Juan Francisco Llovera Arredondo, Director de Recursos Financieros; y Mtra.
Martha Guadalupe Pérez Garcia, Jefe de Gestion Presupuestal.

TERCERO.-. Por invitacién del Presidente, el Dr. Miguel Torres Cisneros y el C.P. Juan Francisco
Llovera Arredondo realizaron una presentacién de la propuesta de modificacion del Presupuesto
de Ingresos y Egresos 2014, dando una explicacion del documento en cuanto a su integracion,
significado y conceptos modificados.

CUARTO.- Entre los documentos que acompafian a la convocatoria, los miembros de la Comisién
recibieron copia de la minuta levantada con motivo de la reunién del Consejo Consultivo de
Rectores y Directora del Colegio del Nivel Medio Superior que tuvo lugar 15 de agosto de 2014,
documento con el cual se acredita que los Rectores de Campus y la Directora del Colegio del
Nivel Medio Superior aprobaron la propuesta de modificacion al Presupuesto de Ingresos y
Egresos 2014 que les present6 el Rector General.

QUINTO.- Los miembros de la Comisién expusieron opiniones, comentarios, recomendaciones y
formularon preguntas al respecto, a lo que los invitados presentes y el Rector General dieron
respuesta, resaltando lo siguiente:

El ejercicio presupuestal 2014 es un afio atipico en virtud de que el incremento al subsidio federal
ordinario gestionado por la Instituciéon y que asciende a un importe de $250°000,000 M.N., se
radicé a la Institucion a mediados del periodo en mencién, motivo por el cual se estan destinando
solo la cantidad de $35'000,000 M.N. para la regularizacién de administrativos de base, técnicos
académicos, profesores de tiempo parcial y para la creacién de 58 plazas de profesores de tiempo
completo del nivel medio superior y 232 plazas de profesores de tiempo completo del nivel
superior considerando la parte proporcional del afio a partir del cual se estaran realizando estas
acciones asi como la cantidad de $215'000,000 para fortalecer y estimular el desarrollo, impulsar
el mantenimiento, conservacion y crecimiento del patrimonio de la Universidad y para el inicio y
conclusién de multiples obras, entre las que destacan: la construccién de la primera etapa del
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Edificio de Ciencias Naturales y Exactas y del Laboratorio de Ciencia y Tecnologia del Agua de
la Divisién de Ingenierias, ambas del Campus Guanajuato, la Torre de Laboratorios y Bioterio de
la Divisién de Salud y la adaptacion de Laboratorios en el Edificio “D” de la Division de Ciencias
e Ingenierias, ambas del Campus Leon, el Edificio de Ciencias de la Vida y Laboratorios de
Veterinaria en la Division de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca, el Edificio
Educativo de la Sede Sur y la construccion de Laboratorios de Ingenieria ambas del Campus
Celaya-Salvatierra, la Biblioteca de la Escuela del Nivel Medio Superior de Celaya y Pénjamo,
entre otras.

Ahora bien, esto Ultimo hace que el porcentaje destinado para el gasto ordinario sea de 45.46 %,
previsién social 5.71 % y Gasto de Desarrollo 48.83 % respecto al presupuesto total de la
Institucion.

Cabe resaltar que para el ejercicio presupuestal 2015, la mayor parte del incremento al subsidio
federal ordinario se tendra que destinar para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
laborales contraidas por las regularizaciones y nuevas plaza antes mencionadas.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto y en lo dispuesto por el articulo 50 del Estatuto
Orgénico, la Comisidn de Vigilancia aprob6 por unanimidad la propuesta de segunda modificacion
al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 que le presenté el Rector General al Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014 por lo que rendimos ante el Consejo General
Universitario el siguiente:

DICTAMEN

Unico.- La Comision de Vigilancia considera adecuadas las modificaciones planteadas y se sirve
presentar al H. Consejo General Universitario la propuesta de segunda modificacion al
Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercicio 2014 para su conocimiento y recomienda su
aprobacion.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion Ill, 48, 59 fraccion I, de
la Ley organica de la Universidad de Guanajuato, y 48, 50, 51, 52, 53, 55, 57, fraccion IV, y 61
del Estatuto Organico; asi como las demas disposiciones aplicables de la normatividad vigente.
ATENTAMENTE

Guanajuato, Gto., a 3 de septiembre de 2014

"LA VERDAD OS HARA LIBRES"

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE VIGILANCIA

MTRO. JORGE ALBERTO ROMERO HIDALGO"

Habiéndose rendido el dictamen anterior, el Presidente, con fundamento en el articulo 44 del
Estatuto Orgénico, preguntd a los consejeros si deseaban opinar al respecto, abrié un registro de
las intervenciones y procedié a desahogarlas.

El Dr. Javier Corona Fernandez, Director de la Divisiébn de Ciencias Sociales y Humanidades del
Campus Guanajuato, pidié se haga mencién de la participacion de la Entidad Académica que dirige
en el documento de Segundad Modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2014, tercera
vifieta de la pag. Il del apartado correspondiente a la Introduccién. Po otra parte, pidio se le explicara
coémo se obtuvieron los datos mencionados como “12. Porcentaje de matricula en programas de
educacién continua con respecto a la matricula total del nivel superior”, los cuales sefialan que para
el PbR 2014 se contempla un porcentaje de 73.00 %, y a la fecha se tiene un Avance en plataforma
PLADI 2014 (4 SEP) de 43.93 % (anexo dos del mismo documento, pagina 42, celdas
correspondientes al proyecto especifico nUmero 2 de la tabla denominada “Resumen de Proyectos
/ Componentes para la conformacion del PbR UG). Al respecto, se le informd que el porcentaje de
avance en el cumplimiento de dicha meta es, en apariencia pobre, porque no se ha capturado el
toral de informacién por parte de las divisiones, pero que, tal como ocurrié el afio anterior, la meta
sera superada facilmente.
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Sin mas intervenciones que desahogar, el Presidente pidié expresarse a quienes estuvieran a favor
de aprobar el dictamen de la Comision de Vigilancia y, en consecuencia, de la Segunda Modificacion
al Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2014 que presenté ésta. Ambos
documentos resultaron aprobados por unanimidad de votos de los consejeros presentes.

Acuerdo CGU2013-03-03 .- El Consejo General Universitario aprob6 la Segun  da Maodificaciéon
al Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egre  sos 2014 que le presento6 la Comision
de Vigilancia.

Punto 9 (Designacién de alumnos integrantes delaC  omisién de Becas)

El Presidente informé que a la fecha se tenian tres vacantes de los alumnos que corresponde al
Consejo General Universitario para la Comision de Becas, los dos titulares y uno de los suplentes:
Héctor Pérez Lopez Portillo, a quien se le vencié su periodo del cargo como titular, Lucero Cardenas
Razo, titular que egreso del plan de estudios de Nivel Medio Superior, y Zuleyma Daybelis Mufioz
Mendoza, suplente, quien también egres6. Dicho lo anterior, invité los consejeros a presentar
propuestas para el efecto.

Fueron propuestos: 1) Jazmin Alejandra Duran Ruiz, de la Division de Ciencias Econdmico
Administrativas, Campus Guanajuato; 2) Abel Lépez Almanza, de la Division de Ingeniarias, Campus
Guanajuato; 3) Ariana Gomez Cuevas, Division de Derecho, Politica y Gobierno, Campus
Guanajuato; 4) Oscar Francisco Ortega Ramirez, Divisién de Sociales y Humanidades, Campus
Ledn; y 5) Ana Gabriela Caltzontzin Lezama, Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias, Campus
Celaya-Salvatierra. Habiendo cinco candidatos para ocupar tres cargos, el Presidente aclar6 que
cada consejero podria votar hasta por tres de ellos y que se consideraria electos a los tres que
recibieran la mayor cantidad de votos a su favor, por lo que los dos primeros serian los titulares; y
el tercero, suplente.

Una vez realizadas las votaciones, se obtuvieron los resultados siguientes: Jazmin Alejandra Duran
Ruiz, 18 votos a favor; Abel Lopez Almanza, 6; Ariana Goémez Cuevas, 19; Oscar Francisco Ortega
Ramirez, 27; y Ana Gabriela Caltzontzin Lezama, 20.

Acuerdo CGU2013-03-04 .- El Consejo General Universitario designé aloss  iguientes alumnos

como integrante de la Comision de Becas:

» Oscar Francisco Ortega Ramirez, alumno de la Divis  i6n de Sociales y Humanidades del
Campus Leodn, Titular.

e Ana Gabriela Caltzontzin Lezama, alumna de la Divi sién de Ciencias de la Salud e
Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra, Titular.

e Ariana Gémez Cuevas, alumna de la Divisién de Dere  cho, Politica y Gobierno del Campus
Guanajuato, Suplente.

Punto 10 (Designacion de integrantes de las Comisi6  n Permanentes)

El Presidente informé que a la fecha se tenia un cargo vacante en la integracién de la Comisién de
Honor y Justicia, y otro en la Comision de Planeacién y Evaluacion del Desarrollo Institucional. En
el primer caso, porque Marco Antonio Reyes Mufioz dejé de ser consejero al haber egresado del
plan de estudios de Nivel Medio Superior en la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo; y en
el otro porque Lucero Cardenas Razo también dejé ser consejera por haber egresado del mismo
plan de estudios en la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato. Por tal motivo, invit6 los
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consejeros a presentar propuestas de alumnos para completar el nimero de integrantes de dichas

comisiones.

Para la Comisién de Honor y Justicia, sélo fue propuesta, y elegida por unanimidad de votos a favor,
Mayra Alejandra Carrillo Lopez, representante de los alumnos de la Division de Ciencias de Vida del
Campus Irapuato-Salamanca.

Para la Comision de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional, sélo fue propuesta, y
elegida por unanimidad de votos a favor, la Mtra. Petrova Gergana Neycheva, representante de los
alumnos de la Divisién de Ciencias y Humanidades del Campus Guanajuato.

Acuerdo CGU2014-03-05 .- Se designaron los siguientes integrantes de las Comisiones

Permanentes:

e Comisién de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional
+ Mtra. Petrova Gergana Neycheva, representante de lo s alumnos de la Division de
Ciencias y Humanidades del Campus Guanajuato.
e Comisién de Honor y Justicia
« Mayra Alejandra Carrillo Lépez, representante de lo s alumnos de la Divisiéon de
Ciencias de Vida del Campus Irapuato-Salamanca.

Punto 11 (Asuntos generales)

El Rector General invitd a los presente a la ceremonia en la que se rendiria el Informe Anual de
Actividades de la Universidad de Guanajuato, la cual tendria lugar el dia 1 de octubre de 2014 a las
11:00 h en el Auditorio General.

Sin mas asuntos generales registrados, el Presidente declaré concluida la sesion, siendo las 11:52
horas del dia de su inicio; habiéndose adoptado los siguientes

Acuerdos:
CGU2014-03-01.

CGU2014-03-02.

CGU2014-03-03.

CGU2014-03-04.

Se aprob6 el acta CGU2014-02 corresp ondiente a la sesién ordinaria del
29 de mayo de 2014.

El Pleno dio su anuencia para autori  zar el ingreso a la sesion al Dr. Miguel
Torres Cisneros, Secretario de Gestion y Desarrollo , al C.P. Juan
Francisco Llovera Arredondo, Director de Recursos F inancieros, a la Mtra.
Martha Guadalupe Pérez Garcia, Jefe de Gestién Pres  upuestal, C.P. Benito
Arturo Silva Lule, Contralor General de la Universi dad, alaLic. Maria Isabel
Rodriguez Aguilera, Directora de Asuntos Juridicos, al Mtro. Mario Salinas
Rivera, Director de Planeacion, al Lic. Luis Manuel Orozco Arroyo, Director
de Recursos Humanos, y al Arq. Eugenio Antonio Enri  quez Chico, Director
de Infraestructura y Mantenimiento, quienes en su ¢  aso, participarian
como apoyo técnico para el andlisis de la propuesta de Segunda
Modificacion al Proyecto de Presupuesto Anual de In  gresos y Egresos
2014.

El Consejo General Universitario apr obo6 la Segunda Modificacién al
Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos 2014 que le
presenté la Comisién de Vigilancia.

El Consejo General Universitario des igno a los siguientes alumnos como
integrante de la Comisién de Becas:
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« Oscar Francisco Ortega Ramirez, alumno de la Divis  i6n de Sociales y
Humanidades del Campus Leon, Titular.
* Ana Gabriela Caltzontzin Lezama, alumna de la Divi  sion de Ciencias de
la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierr  a, Titular.
e Ariana Gémez Cuevas, alumna de la Division de Dere cho, Politica y
Gobierno del Campus Guanajuato, Suplente.
CGU2014-03-05. Se designaron los siguientes integra  ntes de las Comisiones Permanentes:
e Comisién de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional
* Mtra. Petrova Gergana Neycheva, representante de lo s alumnos de
la Division de Ciencias y Humanidades del Campus Gu  anajuato.
e Comisién de Honor y Justicia
* Mayra Alejandra Carrillo Lopez, representante de lo s alumnos de la
Division de Ciencias de Vida del Campus Irapuato-Sa  lamanca.

Autorizo:

Dr. Manuel Vidaurri Aréchiga
Secretario del Consejo General Universitario.
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