UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica de la Universidad de Guanajuato refleja la proyeccion y presencia de la
Casa de Estudios que exigen las circunstancias actuales. Tales requerimientos ameritan la
necesidad de realizar transformaciones importantes en distintos ambitos. Uno de ellos
incide en la conformaciéon de los 6rganos de gobierno. Por lo que concierne a la Junta
Directiva, en relacion con su o6rgano antecesor (el Colegio Directivo), tiene una mayor
responsabilidad al incidir en la designacion de mas autoridades unipersonales. Asimismo,
se propician las condiciones para ampliar la perspectiva en la toma de decisiones que le
atafien a este drgano, al incorporarse miembros externos a la Universidad.

Bajo esa perspectiva, para que la Junta Directiva esté en posibilidades de ejercer las
atribuciones que la Ley Organica le confiere, es menester que disponga de mecanismos
agiles y funcionales. Es por ello que la propia Ley Orgénica, en su fraccion VI del articulo
18, le otorga la potestad de elaborar su reglamento interior.

El presente Reglamento se estructura atendiendo a la naturaleza del 6rgano que regula. Se
asume su esencia decisoria y deliberativa, sustentada en la calidad de sus miembros. Es por
ello que requiere de un margen de actuacidon importante para ponderar sus decisiones. Asi
se deriva de su regulacion en la Ley Organica. Por lo que concierne a este Reglamento,
como su nombre lo indica: “interno”, tiene un campo de regulacién eminentemente
endogeno. Es decir, se concreta a regular el funcionamiento y organizacion de la Junta
Directiva, en la busqueda del equilibrio deseable entre la seguridad juridica y el dinamismo
que debe prevalecer en este tipo de organismos.

Es importante resaltar que la esencia deliberativa de este organo de gobierno debe
sustentarse en su interaccion con la realidad institucional a fin de estar en posibilidades de
evaluar los proyectos de desarrollo que, en su momento, presenten los candidatos
respectivos. Es por ello que en el segundo parrafo del articulo 25 se regula la posibilidad de
que, en cualquier momento, la Junta Directiva, por conducto de su Presidente, propicie los
mecanismos de vinculacion institucional con las instancias universitarias a fin de obtener
informacion que para ese fin resulte necesaria.

La elaboracion de este primer Reglamento de la Junta Directiva es una muestra del
compromiso de este oérgano colegiado por propiciar, en lo que concierne a su dmbito, las
condiciones iddneas para coadyuvar en el desarrollo de la Universidad.



REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
FUNDAMENTACION Y OBJETO

Articulo 1. EI presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y
funcionamiento de la Junta Directiva en la esfera de sus atribuciones deliberativas y de
decision que le confieren el articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 2. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley Organica, la Junta
Directiva estara integrada por once miembros, quienes seran designados por el pleno del

Consejo General Universitario, ante quien rendiran protesta al asumir el cargo.

Articulo 3. Corresponde a los miembros de la Junta Directiva:

L. Cumplir con este Reglamento y la normatividad universitaria aplicable
II. Asistir puntualmente con voz y voto a las sesiones de la misma;
II1. Convocar a sesion de la Junta Directiva cuando retnan el numero que sefiale

este Reglamento;

IV.  Actuar con ética y objetividad en el desempefio de su encomienda, en
congruencia con la mision y valores de la Universidad de Guanajuato;

V. Presentar iniciativas o proyectos para el mejor cumplimiento de las atribuciones
que le corresponden a la Junta Directiva;

VI.  Integrar y cumplir las Comisiones asignadas ; y

VII.  Excusarse de intervenir en asuntos que le involucren personalmente o afecten su
imparcialidad.

Articulo 4. El disfrute del periodo sabatico por parte de los miembros de la Junta Directiva
que se encuentren adscritos a la Universidad es compatible con el desarrollo de sus
funciones como integrantes de la Junta.



Articulo 5. Los miembros de la Junta Directiva podran renunciar al cargo, previa
notificacion realizada por escrito, al Consejo General Universitario, haciéndolo del
conocimiento al Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 6. Las vacantes de la Junta Directiva se cubriran observando lo dispuesto en los
articulos 16 fraccion XIII y 17 de la Ley Orgénica de la Universidad. Cuando el numero de
los miembros de la Junta Directiva en funciones fuera menor a ocho, el Presidente de la
misma solicitard al Rector General, se proceda a la brevedad para cubrir las vacantes.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva entraran en funciones a partir de la fecha de
su designacion por el Consejo General Universitario, concluyendo las mismas al término
del periodo para el que fueron designados.

CAPITULO II
PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva contard con un Presidente y un Secretario, los cuales duraran
en el cargo tres meses. Su designacion se hara con base en los siguientes lineamientos:

L. Seran propuestos por un integrante de la Junta Directiva o a titulo personal;

II. En la sesion respectiva, conocidos los nombres de los candidatos, se hara la
votacion. Quien tenga mayor niimero de votos ocupard el cargo de Presidente y
el siguiente en votacion el de Secretario;

1. Una vez concluido el periodo de tres meses en el cargo de Presidente, ocupara
tal posicidon el Secretario y, en consecuencia, se designara a otro Secretario en
los términos de este articulo; y

IV.  Los miembros de la Junta Directiva que sean propuestos para ocupar el cargo de
Presidente o Secretario, podran excusarse para asumir tales responsabilidades,
exponiendo sus razones para ello.

Articulo 9. Corresponde al presidente de la Junta Directiva:
I. Representar a la Junta Directiva,
II. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Directiva;
II. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Junta
Directiva; y
IV. Realizar las demas actividades que la Junta Directiva le asigne.

Articulo 10. Corresponde al Secretario de la Junta Directiva:
I. Registrar la asistencia de los miembros a las sesiones;
II. Redactar las actas de las sesiones;
III. Llevar el archivo y el libro de actas;
IV. Expedir y certificar, en su caso, las copias que se soliciten de las actas de las
sesiones y documentos que de ellas emanen;
V. Auxiliar a los integrantes de la Junta en el cumplimiento de sus funciones; y
VI. Realizar las demas actividades que este Reglamento o la Junta Directiva le asigne.



Articulo 11. En ausencia no mayor a un mes el Presidente sera sustituido provisionalmente
por el secretario. Si el periodo es mayor asumira tal posicion de manera definitiva, en cuyo
caso iniciard un nuevo periodo y se designard a otro Secretario, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 8 de este Reglamento.

CAPITULO III
SESIONES

Articulo 12. La Junta Directiva sesionara de manera ordinaria cuatro veces al afo. Se
podran celebrar sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por el Presidente o
cuando asi lo soliciten, por lo menos, tres de sus miembros.

Articulo 13. Las sesiones de la Junta Directiva seran presididas por su Presidente y en
ausencia de éste por su Secretario, designandose, en tal caso, de entre los presentes a quien
fungird como tal en la sesion. En ausencia del Secretario se designara uno para la sesion
respectiva.

En ausencia del Presidente y el Secretario, los miembros presentes elegiran entre ellos a
quienes fungiran como tales en la sesion correspondiente.

Articulo 14. La convocatoria a las sesiones debera enviarse con al menos cinco dias hébiles
de anticipacion y acompaiiarse del orden del dia de la sesion, asi como de la documentacion
que respalde los asuntos a tratar. Serdn por escrito y enviadas a los miembros de la Junta
por el medio que para tal fin establezca la misma. Para las sesiones extraordinarias la
convocatoria se emitird con el lapso y bajo las modalidades que el caso amerite.

Articulo 15. La Junta Directiva podra declararse en sesidn permanente hasta agotar el
orden del dia aprobado. Durante el desarrollo de la misma no podran tratarse asuntos
diferentes a los especificados en la orden del dia.

Articulo 16. La Junta Directiva sesionard validamente con la asistencia de por lo menos
ocho de sus miembros. El quoérum se verificard al inicio de la sesion.

Articulo 17. La Junta Directiva tomara sus decisiones por mayoria simple de votos de los
asistentes, excepto en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 18
fracciones I, II, IIT y IV de la Ley Organica de la Universidad, las cuales requieren de un
minimo de ocho votos en el mismo sentido.

Articulo 18. Las votaciones seran nominales. Si en alguna votacidon no se obtuviese la
mayoria necesaria para la adopcion del acuerdo, se abrira un espacio para el analisis y
discusion de las posturas. Posteriormente se procederd a realizar una nueva votacion o las
que fueran necesarias.

Articulo 19. Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente y el Secretario.



CAPITULO IV
COMISIONES

Articulo 20. La Junta Directiva integrard las comisiones que estime convenientes para el
ejercicio de sus atribuciones. Dichas Comisiones emitiran el reporte de su encomienda, el
cual se sometera a la aprobacion del pleno de la Junta Directiva.

Articulo 21. Las comisiones se conformaran con el nimero de miembros de la Junta
Directiva que ésta estime conveniente; estableceran la metodologia para el desahogo de su
agenda de trabajo.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I
DESIGNACION DE AUTORIDADES UNIPERSONALES

Articulo 22. Una vez que el Organo Colegiado competente haya hecho llegar por escrito a
la Junta Directiva los nombres y expedientes de los candidatos propuestos a ocupar el cargo
de autoridad unipersonal respectivo, la Junta Directiva iniciard el procedimiento para la
designacion correspondiente.

Articulo 23. La Junta Directiva podra auscultar, por los medios que estime convenientes, a
la Comunidad Universitaria respectiva acerca de los candidatos propuestos.

Articulo 24. La Junta Directiva entrevistard a los candidatos que le fueron propuestos, con
el fin de conocer y evaluar el proyecto de desarrollo formulado por cada uno de ellos, asi
como su conocimiento de la realidad institucional en el contexto del cargo al que aspiran.

Articulo 25. Una vez entrevistados los candidatos, se verificaran los requisitos que
establece la Ley Orgénica y se analizaran los proyectos de desarrollo, trayectorias,
conocimiento de la realidad institucional, capacidad de conduccion e idoneidad entre los
retos que enfrenta el desarrollo de la Universidad y las caracteristicas de cada candidato.

Después, en la sesion convocada para tal efecto, se procedera a realizar la votacion
respectiva, en los términos de lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de este Reglamento y se
hara la designacion correspondiente.

Para realizar la evaluacion sobre el conocimiento de la realidad institucional de los
candidatos respectivos, la Junta Directiva, por medio de su Presidente, cuando lo estime
necesario, podra propiciar los mecanismos de vinculacion institucional en las instancias
universitarias a fin de obtener informacion que para el efecto resulte necesaria.

Articulo 26. Una vez hecha la designacion, el Presidente de la Junta Directiva notificara a
quien haya sido designado, y al Presidente del Organo de Gobierno correspondiente, el
sentido de la misma.



CAPITULO II
REMOCION Y SUSTITUCION DE AUTORIDADES UNIPERSONALES

Articulo 27. Cuando se trate de remocion o renuncia de autoridades unipersonales, la
auscultacion se orientard por las reglas y criterios que la Junta Directiva establezca dadas
las circunstancias.

Articulo 28. La Junta Directiva, en el proceso de remociéon de las autoridades
unipersonales, dard un plazo de diez dias habiles, después de que la Comision de Honor y
Justicia del H. Consejo General Universitario haya conocido su caso para deliberar y
conocer las pruebas recabadas por dicha comision, transcurrido el cual, dictard resolucion
dentro de los diez dias habiles siguientes.

Articulo 29. En ausencias definitivas que excedan de tres meses, la Junta Directiva
proveerd a la sustitucion temporal de las autoridades unipersonales, en tanto el organo
correspondiente instrumenta el proceso para la sustitucion definitiva.

TITULO CUARTO
REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 30. Este Reglamento podra modificarse en cualquier momento, siempre y cuando
se apruebe con al menos ocho votos. La reforma surtird efectos a partir de su aprobacion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por los
miembros de la Junta Directiva.

SEGUNDQO. Por esta nica ocasion, el Presidente y el Secretario concluiran su periodo el
dia 30 de junio del 2008.

TERCERO. Durante el periodo de transicion que sefiala la Ley Orgénica de la Universidad
de Guanajuato, la designacion de las autoridades unipersonales que competen a la Junta
Directiva, se hara atendiendo al presente Reglamento y a lo dispuesto por el articulo Quinto
Transitorio de dicha legislacion.



