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Introduccioén

Con base en la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato (2022) en el Titulo
Segundo, Capitulo |, Articulos 3, 4 y 5; Titulo Tercero, Capitulo I, Articulos 10, 12y
13; Capitulo IX, Articulos 31 y 32; en el Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato Titulo Segundo, Capitulo I, articulos 5 y 6; Titulo Tercero, Capitulo Il
Articulos 17 y 18; asi como en un legitimo interés por el desarrollo del Departamento
de Psicologia y de la disciplina, unido a la plena conviccion de que este
Departamento es una de las piedras angulares para el desarrollo de la Division de
Ciencias de la Salud y por tanto, del Campus Ledn y de la Universidad de
Guanajuato, presento el Proyecto de Plan de Desarrollo 2024-2028 para el
Departamento de Psicologia de la Divisiéon de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Guanajuato que responde a la Base Segunda, fraccion 4 de la
convocatoria emitida por la Comisiéon Especial del Consejo Divisional de la Division
de Ciencias de la Salud para el proceso de designacion del Director o Directora
del Departamento de Psicologia de la Divisién de Ciencias de la Salud del Campus
Ledn de la Universidad de Guanajuato, para el periodo 2024-2028.

La presente propuesta toma como marco contextual lo expuesto en nuestra
normatividad universitaria (2022), en el Modelo Educativo de la Universidad de
Guanajuato y su Modelo Académico (2022), en el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad de Guanajuato 2021-2030 (PLADI 2021-2030). Asi como en el
Programa de Ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 del Campus
Leén de la Universidad de Guanajuato, el Proyecto de Desarrollo para la



Universidad de Guanajuato 2023-2027 y Programa de ejecucién del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 de la Division de Ciencias de la Salud del
Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato; y principalmente en:

e Misién: La misién de la Universidad de Guanajuato se asienta en el articulo
4° de su Ley Organica, cuyo texto dice a la letra lo siguiente: “En la
Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se
procurara la formacién integral de las personas y la busqueda de la verdad,
para la construccién de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con
sentido humanista y conciencia social. En ella regirdn los principios de
libertad de catedra, libre investigacién y compromiso social y prevalecera el
espiritu critico, pluralist:_a;’, creativo y participativo”.

e \Valores: Verdad, Libertad, Respeto, Responsabilidad y Justicia.

¢ Principios: Respeto, Corresponsabilidad y Calidad, equidad, inclusién y
pertenencia.

e Vision 2030: “Universidad de Guanajuato, institucion modelo de
transformacion universitaria”. En 2030, la Universidad de Guanajuato, desde
la incertidumbre derivada de una pandemia, supero la adversidad, optimizé
sus capacidades, innovoé en todo su quehacer, y se le reconoce en la
comunidad nacional e internacional como una institucion modelo de
transformacién universitaria que contribuye significativamente al
desarrollo de la sociedad.

e Cualidades: 12 en su oferta educativa, 22 en su desarrollo de sus funciones
esenciales, 3? en su talento universitario, 4% en su cultura de paz, 5% en su
gestion administrativa y finanzas sanas y trasparentes y 62 en su
infraestructura. '

Con el objetivo de medir el porcentaje de cumplimiento de cada uno dichos ejes la
Universidad de Guanajuato a establecido para el PLADI 2021-2030, un total de 32
indicadores estratégicos.



Cabe mencionar que el Eje Rumbo Académico concentra el quehacer de la
universidad, mientras el Eje Cohesién Institucional y el Eje Gestion Sustentable
constituyen el andamiaje que permite la armonizacion de los recursos orientados al
aprendizaje y a la formacion integral del estudiante.

Antes de presentar las estrategias que se propone llevar a cabo para apoyar de
manera eficiente el cumplimiento a la Misién 2030 de la Universidad de Guanajuato,
se presentara una breve contextualizacion del campo de accion y desarrollo de la
Psicologia.

La Psicologia como cienciay disciplina

La Psicologia es mucho mas que una ciencia que estudia y analiza el
comportamiento, existe una gran variedad de enfoques y epistemologias alrededor
de los multiples objetos de estudio que se consideran psicolégicos, asi como
métodos y técnicas para estudiarlos, analizarlos, interpretarlos, conocerlos,
abordarlos e intervenirlos.

Tiene como fundamento la ciencia basica y aplicada, y entre las varias acciones que
lleva a cabo se pueden mencionar las siguientes: evalta la inteligencia y las
funciones mentales; estudia como actuan, sienten y piensan las personas en las
diferentes etapas de su desarrollo (infancia, adolescencia, adultez y vejez),
investiga cdmo se procesa la informacion y se recuerda, propone nuevos
paradigmas de aprendizaje; diagnostica y trata a personas con discapacidad y a
quienes pueden llegar a presentar algun sintoma que afecte su salud mental;
estudia e investiga fenémenos individuales, interpersonales, intrapersonales y
psicosociales, reconstruyendo y proponiendo nuevas herramientas para medirlos,
analizarlos e incluso modificarlos; propone asesorias a comunidad Yy
organizaciones, entre otros (Facultad de Psicologia, Universidad Nacional
Autéonoma de México, 2020).



La Psicologia ofrece a sus estudiantes un amplio campo de desarrollo, el cual puede
aplicar en diversas areas, tales como: el desarrollo durante todo el ciclo vital, la
rehabilitacién y habilitaciéon, el sistema educativo, la salud y la enfermedad, las
organizaciones, el cuidado del ambiente y el planeta, los grupos sociales, entre
otros. Todo ello concentrado en las diferentes areas de profundizacién de cada uno
de los programas académicos que ofrece el Departamento de Psicologia:
Licenciatura en Psicologia (con las areas las siguientes areas de profundizacion:
Clinica, Educativa, Organizacional y Social), Especialidad en Terapia Familiar (con
orientacion profesionalizante), Maestria en Ciencias del Comportamiento vy
Doctorado Interinstitucional en Psicologia (con orientacién a la investigacion).

El quehacer de la Psicologia se orienta al bienestar de las personas, su salud mental
y calidad de vida; es por esta razén por la cual esta disciplina se ubica en la Division
de Ciencias de la Salud.

Con la finalidad de cumplir la Vision Institucional 2030, el presente Plan de
Desarrollo del Departamento de Psicologia llevara a cabo acciones encaminadas a
la mejora continua de los distintos programas académicos y dependencias que lo
componen. Todo ello enmarcado en los tres ejes plasmados en el PLADI 2021-2030,
los cuales son: Eje Rumbo Académico, Eje Cohesién Institucional y Eje Gestién
Sustentable.

Con el objetivo de medir el porcentaje cumplimiento de cada uno de dichos ejes se
presenta la informacién actualizada del Departamento de Psicologia del Campus
Leén de la Universidad de Guanajuato en algunos de los 32 indicadores estratégicos
establecidos para el PLADI 2021-2023.



Estado actual del Departamento de Psicologia del Campus Ledén de la
Universidad de Guanajuato

A continuacién, se presenta algunos datos sobre el estado actual del Departamento
de Psicologia, todo ello con base a algunos de los 32 indicadores estratégicos
establecidos para dar seguimiento al cumplimiento del PLADI 2021-2030, y con ello
llevar a cabo un proceso de evaluacion y el establecimiento de estrategias que
permitan la mejora continua.

Cabe mencionar que los avances que se han tenido al respecto son resultado del
trabajo colegiado de la comunidad universitaria, tanto del Departamento Psicologia
como de la Division de Ciencias de la Salud y el apoyo de la Rectoria del Campus
Leon. '



Estado actual del Departamento de Psicologia de la Universidad de Guanajuato

Indicador Departamento de Psicologia Observaciones

El programa de Licenciatura de
Psicologia se encuentra acreditado por el
CNEIP.

La Maestria en Ciencias del
Comportamiento y el Doctorado

Interinstitucional en Psicologia Se estan llevando a cabo los trabajos para la
Programas educativos | pertenecen al Sistema Nacional de - reacreditacion del programa académico de la
de licenciatura Posgrados. Licenciatura en Psicologia. Se esta en espera de
evaluables con La Maestria en Ciencias del la OTA de CIFRHS.
reconocimiento de Comportamiento cuenta con la Opinién Se comenzaron los trabajos para el rediseno
calidad Técnica Académica (OTA) Favorable de | curricular de la Maestria en Ciencias del

la Comision Interinstitucional para la Comportamiento.

Formacion de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS).

El Doctorado Interinstitucional fue
acreditado por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado.




Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

Programas educativos
con evaluacion
curricular vigente

Licenciatura en Psicologia

Maestria en Ciencias del
Comportamiento

Doctorado Interinstitucional en Psicologia

Se estan llevando a cabo los trabajos para el
redisefo curricular de la Especialidad en Terapia
Familiar y la Maestria en Terapia Familiar y de
Pareja; y de la Maestria en Ciencias del
Comportamiento.

En cuanto al programa Académico de la

‘Licenciatura en Psicologia se han propuesto dos

Unidades de Aprendizaje: Temas Selectos en
Psicologia: Derechos Humanos y Temas Selectos
en Psicologia: Psicologia Histérico Cultural. Se
han actualizado cinco UDAs: Teoria de la Medida,
Construccién de Instrumentos Psicolégicos,
Evaluacién Educativa, Intervencién Clinica | e
Intervencion Clinica Il

Programas educativos
de Licenciatura que
incorporan la practica
en su plan de estudios

La Licenciatura en Psicologia contempla
la realizacion de practicas en los ocho
semestres que la componen.

Desde agosto del 2023 la Unidad de Atencién a
la Salud (UAS) paso a formar parte del
Departamento de Psicologia, a partir de esto se
esta llevando a cabo una reestructuracién para
convertirla en un centro de practicas eficiente,




Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

eficaz y autosustentable, que apoye de manera
continua y profesional a la comunidad la ciudad
de Ledn.

Los estudiantes de la Licenciatura en Psicologia
y de la Especialidad en Terapia Familiar
participan de manera continua en las actividades

"|"'propuestas por UAS.

Se esta trabajando en la propuesta para que los
estudiantes de la Maestria en Ciencias del
Comportamiento y el Doctorado Interinstitucional
en Psicologia participen también en UAS.

Se comenzara la vinculacién entre el
Departamento de Psicologia y la Unidad de
Fortalecimiento al Estudiante, con el objetivo de
apoyar a dicha instancia con la realizacion de
practicas supervisadas de los estudiantes de la




Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

Especialidad en Terapia Familiar, tanto
presenciales como a distancia.

Eficiencia terminal

Para el proceso de acreditacién del 2019
se reportaron los siguientes datos, de los
ultimos 5 afos, 10 generaciones. Cuya
Eficiencia terminal fue 80%

Se esta trabajando en la nueva informacién para
el proceso de reacreditacion 2024.

indice de titulacién

Para el proceso de acreditacién del 2019:
se reportaron los siguientes datos, de los
ultimos 5 afios, 10 generaciones. Cuyo
indice de titulacion fue 52%

‘Se esta trabajando en la nueva informacién para

el proceso de reacreditacion 2024.

Estudiantes en situacion
de vulnerabilidad
admitidos mediante los
mecanismos
institucionales de pase
regulado

Al programa de la Licenciatura en
Psicologia ingresan estudiantes con pase
regulado

Se ha admitido como maximo 4 estudiantes por
pase regulado.

Estudiantes en
condicién vulnerable
que reciben algun tipo

Para el proceso de acreditacién del 2019
se reportaron el numero de estudiantes
que recibian algun tipo de beca por parte
de la universidad

Se esta trabajando en la informacion para la
autoevaluacion y posterior visita de
reacreditacion.




Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

de beca, apoyo o
estimulo

Para las generaciones reportadas en la
acreditacion de 2019 se tenian 71
estudiantes con algun tipo de apoyo

Estudiantes de IES
nacionales y extranjeras
que participan en
actividades académicas
de la UG

En conjunto con la Universidad
UNIMINUTO de Colombiay la
Universidad de Flores de Argentina un
total de 6 Collaborative Online
International Learning (COIL).

Con un total de 54 estudiantes
colombianos y 38 argentinos.

COIL por afio y temas
2020:

e Telepsicologia en tiempo de pandemia.
2021:

e Psicologia educativa

¢ Psicologia organizacional
2022:

e Salud Mental en las organizaciones
2023:

e Salud Mental

¢ Intervencién en Crisis.

Por parte del Departamento de Psicologia han
participado un total de 67 estudiantes de la
Licenciatura en Psicologia.
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Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

Para el 2024 se tiene planeado realizar dos COIL
en colaboracién con la Universidad UNIMINUTO
de Colombia y la Universidad de Flores de
Argentina, cuyos temas aun no se han definido.

Estudiantes extranjeros
inscritos con fines de
obtencién de grado

Una estudiante colombiana en la
Maestria de Ciencias del
Comportamiento se gradué en 2022.

Actualmente se encuentra inscrita una
estudiante peruana en el programa
académico de la Licenciatura en
Psicologia cursando el primer semestre.

La estudiante actualmente se encuentra
cursando el Doctorado Interinstitucional en
Psicologia.

El semestre agosto-diciembre 2023 una
estudiante de intercambio de la Universidad de la
Sabana en Colombia cursando las siguientes
UDAs en el programa académico de la
Licenciatura en Psicologia.: Introduccion a la
Psicologia Organizacional, Psicopatologia,
Construccion de Instrumentos Psicol6gicos e
introduccién a la Psicologia Educativa.

PTC con
reconocimiento de Perfil
Deseable PRODEP

El Departamento de Psicologia cuenta
con un total de 16 Profesores de Tiempo
Completo
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Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

El 93.75% (15) tiene Perfil Deseable
PRODEP

PTC con doctorado

Del total de Profesores de Tiempo
Completo el 93.75% (15) tiene Doctorado

PTC adscritos al SNII

El 75% (12) de los Profesores de Tiempo
Completo estan actualmente adscritos ak
SNIL.

Se tiene dos profesores en el Nivel 2 de SNII,
ocho en Nivel | y un Candidato.

“Cabe sefalar que actualmente tres Profesores de

Tiempo Parcial (PTP) son Candidatos del SNII.

PTC que participan en
proyectos académicos

En los COIL: Collaborative Online
International Learning, que se han
llevado a cabo con la Universidad
UNIMINUTO de Colombiay la

Se esta organizando el primer COIL:
Collaborative Online International Learning del

con impacto Universidad de Flores de Argentina han 2024

internacional participado un total de 12 profesores del | El temay las fechas estan por definirse.
Departamento de Psicologia de la UG,
cinco de PTP y siete PTC.

Profesores, En el marco de los Collaborative Online

investigadores o
representantes de

International Learning, que se han
llevado a cabo con la Universidad

Se esta organizando el primer COIL del 2024.
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Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

organismos e
instituciones extranjeras
involucrados en
proyectos académicos
de la UG

UNIMINUTO de Colombia y la
Universidad de Flores de Argentina han
participado un total de 10 y 8 profesores
colombianos y argentinos
respectivamente.

El tema y las fechas estan por definirse en
conjunto con la Universidad UNIMINUTO de
Colombia y la Universidad de Flores de
Argentina.

Cuerpos Académicos
Consolidados

El Cuerpo Académico Psicologia Social y
Cultura se encuentra consolidado

Los Cuerpos Académicos de Psicologia de la
Salud y Sujeto y Contexto se encuentran en

proceso de consolidacion.

Cabe mencionar que el Cuerpo Académico
Psicologia Social y Cultura dispone desde este
semestre (enero-junio 2024) de un laboratorio
para realizar investigacion, el cual fue equipado
por ingresos propios.

Personas
pertenecientes a la
comunidad universitaria
capacitadas en temas
de derechos humanos,

De manera semestral se capacita a la
comunidad universitaria que pertenece al
Departamento de Psicologia.

Cada semestre se lleva a cabo un curso con
temas de género y violencia en cual docentes
expertos en el tema adscritos al Departamento de
Psicologia lo imparten, cabe sefialar que es
obligatorio para los PTC y PTP y opcional para
los profesores de asignatura.
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Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

Igualdad y de género y
cultura de paz

En la primera semana de clases se imparte de
manera semestral un curso con temas de género
y violencia, en el cual es llevado a cabo por
docentes expertos en el tema adscritos al
Departamento de Psicologia.

|'En cuanto al personal administrativo del

Departamento de Psicologia se capacita en
temas relacionados con Derechos Humanos.

De manera mensual y trimestral se reportan los
resultados obtenidos a PLANEA.

UDA que apoyan de
manera transversal en
temas de género, medio
ambiente y cultura de
paz

El plan de estudios del programa

académico de la Licenciatura en

Psicologia tiene consideradas las

siguientes UDAs transversales con el

Campus Leodn:

Medio Ambiente y Cultura de Paz.
Género y derechos Humanos

De manera interna en el programa académico de
la Licenciatura en Psicologia se imparten las
siguientes UDAs:
e Temas selectos de Psicologia (Derechos
Humanos).
e Equidad, Diversidad y Violencia
e Estudios de Género.
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Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

o Psicologia ambiental.
¢ Situaciones de Riesgo, Pobreza y
Vulnerabilidad.

Eventos y actividades
académicas

De manera anual se organiza el
Congreso Internacional de Psicologia de
la UG. Con la participacion de los tres
Cuerpos Académicos del Departamento.

Anualmente se colabora en el Congreso
de Envejecimiento y Salud.

Cada semestre se organiza el Simposio
de Neurociencias. Organizado por el
Cuerpo Académico Psicologia y Salud.

Numero de eventos realizados 2020-2023:
Congreso Internacional de Psicologia de la UG: 4
Congreso de Envejecimiento y Salud: 5

Simposio de Neurociencias: 2

En el 2024 se realizaran los siguientes eventos
académicos:

V Congreso Internacional de Psicologia de la UG
(en el mes de mayo).

VI Congreso de Envejecimiento y Salud (fechas
por confirmar).

Il Simposio de Neurociencias: (fechas por
confirmar).

Personal directivo o
administrativo que
participa en actividades

Todo el personal administrativo y directivo

se capacita de manera continua

El personal administrativo se ha capacitado en el
uso de software, como por ejemplo Excel, Word,
CANVA, etc.

15



Indicador

Departamento de Psicologia

Observaciones

de actualizacién o
profesionalizacion

También se han capacitado en el control interno,

diplomado de salud, etc.

Y cursos de manejo eficiente e los correos
electrénicos
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A continuacién, se presentan las estrategias que se proponen en cada uno de los
ejes PLADI.

Eje Rumbo Académico

Este eje se encuentra enmarcado por la cuarta revolucién industrial, debido a que
exige nuevos perfiles profesionales y nuevas dinamicas en la formacién profesional
para toda la vida, al mismo tiempo que exige considerar que las y los aspirantes a
ingresar a alguno de los programas académicos que se imparten en el
Departamento de Psicologia del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato
han nacido durante la revolucidén tecnolégica y el auge del internet y las redes
sociales, motivo por el cual se encuentran acostumbrados al uso de la tecnologia.

Por ello se proponen las siguientes estrategias:

e Apoyar el desarrollo de un numero mayor Unidades de Aprendizaje en
modalidad hibrida, ya que actualmente unicamente se imparte en esta
modalidad la UDA Teorias de la Personalidad.

e Dar mayor promocién entre la planta docente de los cursos de capacitacién
y educacion continua que ofrece el Campus Digital de la Universidad de
Guanajuato, sobre todo en lo concerniente al desarrollo de habilidades en el
uso de las nuevas propuestas en tecnologia educativa y didactica.

e Estimular a los profesores del Departamento en la obtencién de grados
académicos, siempre en el marco de la normatividad institucional.

e Apoyar a los profesores en la obtencion de reconocimientos a su labor
académica, tales como su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras (SNII) y la obtencién del Perfil Deseable (PRODEP).

e Continuar con los trabajos para la obtenciébn de la Reacreditacion del
programa Académico de la Licenciatura en Psicologia, en el semestre
agosto-diciembre 2024, por parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e
Investigacion en Psicologia (CNEIP).
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Proseguir con los trabajos del redisefo curricular del programa académico
de la Especialidad en Terapia Familiar, asi como la propuesta de la Maestria
en Terapia Familiar y de Pareja. Cabe mencionar que se tiene como objetivo
tener una primera version terminada para el semestre agosto-diciembre de
2024.

Seguir con las actividades para concluir la propuesta de la Maestria
Interinstitucional en Grupos Vulnerables, con las siguientes Instituciones de
Educacién Superior (IES): Universidad Autonoma de Nayarit, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, Universidad Auténoma Metropolitana vy
Universidad de Guanajuato.

Comenzar los trabajos de actualizacion del plan de estudios de la Maestria
en Ciencias del CompOFtamiento.

Dar seguimiento al ingreso de los estudiantes del Doctorado en Psicologia
de la Salud, el cual recibira su primera generacion en el semestre agosto-
diciembre 2024.

Dar seguimiento a las actividades encaminadas a la mejora continua del
Doctorado Interinstitucional en Psicologia, el cual obtuvo el reconocimiento
internacional de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado.
Establecer acciones para colaborar en conjunto con el Departamento de
Salud Mental de Division de Ciencias de la Salud, ya sea con la realizaciéon
de practicas profesionales y servicio social.

Continuar con las acciones para el fortalecimiento de la Unidad de Atencién
ala Salud (UAS), con el objetivo de que sea un centro de practicas que apoye
de manera eficaz y eficiente a los programas académicos que se imparten
en el Departamento de Psicologia, asi como llegue a ser un centro de
practicas autosustentable.

Establecer vinculos con la Unidad de Fortalecimiento al Estudiante con la
finalidad de que los estudiantes de la Especialidad en Terapia Familiar
realicen practicas supervisadas.

Continuar participando con el Centro de Vinculacién con el Entorno de la
Universidad de Guanajuato (VEN) en proyectos de investigacion. En los
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proyectos que se han realizado hasta el momento han participado tanto
Profesores de Tiempo Completo como Profesores de Tiempo Parcial y
estudiantes, dichos proyectos han proporcionado tanto al Departamento de
Psicologia, la Division de Ciencias de la Salud, la Rectoria del Campus Leén
y el VEN ingresos propios por un total de $1,094,344.08. Es necesario
sefalar que actualmente se esta llevando a cabo un proyecto y se esta en
espera de la publicacibn de una convocatoria para participar con otra
propuesta; ademas de que se le enviara al VEN un catalogo de los servicios
que ofrece la UAS, esto ultimo con el objetivo de que por medio de dicha
instancia poder atraer nuevos proyectos que apoyen el fortalecimiento de la
UAS.

Seguir con los cursos semestrales de temas sobre violencia de género y
educacion para la paz, impartidos por docentes expertas en el tema de
manera, dirigidos a estudiantes, docentes y administrativos.

Capacitar a todos los tutores y docentes cursos de intervencion en crisis,
impartidos por el especialista en el tema.

Comenzar con los trabajos de evaluacién del programa académico de la
Licenciatura en Psicologia, una vez que hay egresado la primera generacion
del Plan 2020, todo ello con la finalidad de iniciar el redisefio de este.
Continuar organizando y proponer nuevos eventos académicos del
Departamento de Psicologia, tales como el Congreso Internacional de
Psicologia (que se llevan cuatro emisiones) y el Simposio de Neurociencias
(dos emisiones). Cabe mencionar que el Congreso Internacional de
Psicologia paso de ser un coloquio anual a un evento internacional en esta
gestion, todo ello con el apoyo de los Cuerpos Académicos del Departamento
de Psicologia.

Apoyar al Cuerpo Académico consolidado para asegurar su categoria, y
continuar apoyando a aquellos que se encuentran en proceso de
consolidacién.
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Continuar con la politica de puertas abiertas en el Departamento de
Psicologia, con la finalidad de escuchar, orientar y apoyar a la comunidad
universitaria en las problematicas que se presentan.

Eje Cohesién Institucional

Las estrategias para este eje estdn encaminadas a fortalecer la organizacion,

gestion y servicios del Departamento de Psicologia, con el objetivo de alcanzar un

estado optimo y una adecuada integracion de la comunidad universitaria.

Por lo cual se propone llevar a cabo las siguientes estrategias:

Continuar con las reuniones de inicio y final de semestre.

Dar seguimiento a las reuniones de inicio de semestre entre la UAS vy los
profesores de las practicas e intervenciones.

Continuar la entrega de cargas académicas de manera personalizada con
cada uno de los profesores que pertenecen al Departamento de Psicologia.
Mantener actualizada la agenda de todos profesores que pertenecen al
Departamento de Psicologia, con el objetivo de que reciban toda la
informacidn sobre propuesta de actualizacion, pedagégica y disciplinar.

Dar seguimiento a la situacién laboral de los profesores de asignatura que
estén en posibilidad de obtener horas definitivas, todo ello con base a la
normatividad de la Universidad de Guanajuato.

Continuar con la capacitacién de la comunidad académica en temas de
Derechos Humanos, Género, Educacion para la paz, ente otros.

Capacitar al personal administrativo del Departamento de Psicologia en
aspectos como la transparencia y la rendicién de cuentas.

Apoyar las actividades complementarias propias del Departamento de
Psicologia como el Cineclub, y dar seguimiento a las nuevas propuestas
como el Circulo de Lectura.
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e Continuar promoviendo el uso del correo institucional como medio de
comunicaciéon entre la comunidad universitaria y el Departamento de
Psicologia.

Eje Gestion Sustentable

En este eje se concentran las estrategias encaminadas a que el rumbo académico
se desarrolle en toda su capacidad. Aspectos tales como infraestructura fisica:

e Continuar ejerciendo el presupuesto destinado al Departamento de
Psicologia de manera responsable, austera y trasparente.

e Continuar el apoyo al personal del Departamento de Psicologia que realiza
proyectos que reporten ingresos propios. Cabe mencionar que se han
realizado hasta el momento 6 proyectos con el VEN que han reportado este
tipo de ingresos.

e Fomentar entre la comunidad universitaria la conservacién y el buen uso de
la infraestructura fisica tanto en la Sede San Carlos como en la Unida de
Atencion a la Salud.

e Dar promocién a todas las actividades dirigidas a la comunidad universitaria
que tienen como objetivo el desarrollo estilos de vida saludables.

¢ Continuar con promocidn de cursos de capacitacion dirigidos a los docentes,
en particular sobre los temas de la utilizacion de tecnologias de la
informacion.

e Disminuir el consumo de papel en el Departamento de Psicologia,
promoviendo la utilizacién de los medios digitales de informacion.

e Llevar a cabo una campana permanente de reciclaje en la cual participe toda
la comunidad universitaria.

El presente documento contiene la visidn compartida de varios de los miembros
del Departamento de Psicologia con quienes he trabajado y colaborado, no sélo
como docente, investigadora y encargada de la administracion del
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Departamento de Psicologia sino principalmente como miembro de la comunidad
académica y administrativa de este.

La estrategia principal que se propone en el presente Plan de Desarrollo es el
trabajo colegiado, bajo el Cédigo de Etica de la Universidad de Guanajuato (2022),
que a través de diferentes acciones conducira al logro de los objetivos de calidad
nacional e internacional, que favorezcan el cumplimiento de las metas PLADI 2021-
2030.
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