UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
SECRETARIA ACADEMICA

2 Direccion de Administracion Escolar

Descripcidn del programa: El programa de Trabajo Social pretende formar licenciados capaces de realizar, de manera
critica, reflexiva y analitica, observaciones, descripciones y analisis sociales, con la finalidad de disefiar, seleccionar y
proponer estrategias que aplicadas a las problematicas sociales, propicien el desarrollo humano sostenible a través de la
generacion, transmision y aplicacion de los principios del trabajo social como disciplina cientifica y profesional,
partiendo, asimismo, de perspectivas tedricas.

Para alcanzar el objetivo general planteado, se atenderan los siguientes objetivos especificos de la licenciatura:
Adaquirir conocimientos sobre el entorno social y el comportamiento humano y estudiar esas realidades con
herramientas del trabajo social;

Desarrollar en los estudiantes una actitud investigativa critica de la realidad social;

Formar estudiantes comprometidos con la justicia social y los derechos humanos, promoviendo el empoderamiento de
las personas y sus habilidades de co-gestion y autogestion;

Propiciar el conocimiento de la realidad social para facilitar la intervencion social desde posturas criticas, reflexivas y
metodoldgicamente adecuadas para propiciar el desarrollo comunitario, tanto en los &mbitos urbanos como rurales;
Formar estudiantes con una experiencia significativa en trabajo social garantizando la interiorizacion de los valores,
conductas y actitudes de la profesion.

Campo laboral: El egresado de la Licenciatura en Trabajo Social podrd desempefiarse en hospitales pablicos o
privados, instituciones gubernamentales, centros de readaptacion social, albergues, etc.

Perfil de ingreso: Descripcidn de conocimientos deseables para el ingreso a la licenciatura

Los conocimientos que debe poseer el aspirante a ingresar a este programa académico son basicamente los siguientes:
Tener conocimientos béasicos de ciencias sociales.

Contar con conocimientos basicos de matematicas y de biologia.

Descripcién de habilidades

Las habilidades minimas que debera poseer el aspirante son sociales e intelectuales:

Habilidad para escuchar y aconsejar a la gente para que ellos mismos puedan resolver sus problemas.

Habilidad para las relaciones humanas y para trabajar en forma colaborativa y la facilidad para socializar en ambientes
nuevos o distintos a los de su entorno personal.

Habilidad para resolver situaciones conflictivas y a conciliar las partes.

Capacidad de reflexionar de forma critica acerca de su entorno.

Con capacidad de observacion, habilidades para la lectura y capacidad de analisis y sintesis. Asimismo, capacidad para
comunicarse de forma oral y escrita.

Con capacidad para el aprendizaje autonomo.

Descripcién de actitudes

Sensibilidad y solidaridad social.

Altruismo

Promover el cambio social y la resolucién de problemas

Defender los derechos de las personas y promover un desarrollo social justo y equitativo

Capacidad de asombro ante la realidad social.

Descripcion de valores

Honestidad

Solidaridad y empatia social

Altruismo

Justicia

Respeto de las personas
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Perfil de egreso: Esta formacion le permite ser un profesional de la intervencién social. Los trabajadores sociales
aportan un apoyo concreto para que las personas, familias, grupos y colectividades puedan adquirir las competencias y
los recursos que necesitan para mejorar su funcionamiento en sociedad, asegurar su desarrollo y promover su bienestar.
El egresado de Trabajo Social contara con el siguiente perfil:

El egresado investiga problemas sociales e interviene en su transformacién con herramientas del trabajo social;
Contextualiza la realidad y los problemas sociales en los que interviene a nivel local, regional, nacional e internacional;
Se compromete con el desarrollo de la democracia, ciudadania, justicia y el bienestar social y facilita el
empoderamiento de las capacidades y recursos de grupos, personas y comunidades. Media y canaliza entre estos
actores sociales;

Elabora diagnosticos de necesidades sociales, disefia, implementa y gestiona proyectos sociales desde una perspectiva
participativa y de auto-gestion;

Administra recursos y toma decisiones ante situaciones de conflicto;

Capacita, facilita y divulga conocimiento en la comunidad en general.

Modalidad: Escolarizada
Duracién: 8 semestres.

Plan de Estudios

Primera Inscripcion

Comunicacién Oral y Escrita

Analisis de Instituciones y Organizaciones Sociales
Historia del Trabajo Social

Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
Paradigmas Teoricos En Ciencias Sociales Y Humanidades

Segunda Inscripcion

Metodologia de la Intervencion en Trabajo Social
Fundamentos del Trabajo Social

Trabajo Social en Salud

Trabajo Social en Educacion

Historia Contemporanea de México y América Latina

Tercera Inscripcion

Psicologia Social

Trabajo Comunitario Rural y Urbano

Herramientas Informaéticas y Gestion de Informacién
Problemas Sociales y Debates Contemporaneos

Cuarta Inscripcion

Metodologia de la Investigacidn Social Cualitativa

Legislacion Social

Taller de Procesos de Mediacion

Procesos de Intervencion Grupal y Comunitaria (Diagnostico, Intervencion, Evaluacion y Sistematizacion)

Quinta Inscripcion

Fundamentos de Economia Politica

Estado y Politicas Sociales

Procesos de Intervencion Individual/Familiar (Diagnostico, Intervencion, Evaluacion y Sistematizacion)

Sexta Inscripcion
Préctica |
Debates Eticos Contemporaneos y Derechos Humanos
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Fundamentos Filosoficoepistemoldgicos
Optativa |

Séptima Inscripcion

Teorias del Desarrollo

Disefio, Gestion y Monitoreo de Proyectos y Servicios Sociales
Préctica Il

Género

Octava Inscripcion
Seminario de Titulacion
Optativa Il

Optativa Il

Total de créditos: 228

Sede en las que se imparte:

Campus Leon, Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH)

Sede San Carlos

Domicilio: Blvd. Puente Milenio #1001; Fraccién del Predio San Carlos; C.P. 37670; Leon, Gto.
Teléfono: (477) 267 49 00
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