[B EMPLEADOR:
JORGE OMAR MORA GUERRERC

= PUESTO:
DISEMNG SISTEMAS

= PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICEMCIATURA

& ESTUDIANTE + EGRESADO

& EDAD: B ESTADD CIVIL:

21+ INDISTINTD

& CAPACIDADES:

CAPACIDAD PARA GENERAR DOCUMENTACION TECNICA Y

DIAGRAMAS DE PROCESOS. RESOLUCION DE  PROBLEMAS
COMPLEJOS: CAPACIDAD PARA TRADUCIR NECESIDADES DEL MUNDO
REAL EN SOLUCIONES TECNICAS FUNCIONALES.

o GENERCH
INDISTINTO

B= EXPERIENCIA:

ENTENDER COMO COMPONENTES DE HARDWARE Y SOFTWARE
INTERACTUAN. CONOCIMIENTO DE PATRONES DE DISENO.
MICROSERVICIOS. Y ESCALABILIDAD. CAPACIDAD PARA REPRESENTAR
RELACIONES DE DISENQ (CLASES. COMPONENTES, DESPLIEGUE)
MEDIANTE UML. EXPERIENCIA EN DISENC DE BASES DE DATOS SQL 'Y
NOSOL

@ DETALLES DEL PUESTO

(& TIPO DE CONTRATO:
PCOR PROYECTO

@ JORMNADA:
LUMES AVIERMNES

S ACTWVIDADES:

[ DOCUMENTACION REQUERIDA:
EMNVIAR CVY PORTAFOLIC DE TRABAJDS

@ SUEL DO
% POR COMISION .00 - $ POR COMISION oo

DEFINIR LA ARQUITECTURA. MODULOS, INTERFACES ¥ DATOS DE UNA SOLUCION (COMO SOFTWARE, HARDWARE O PROCESOS) PARA CUMPLIR
REQUISITOS ESPECIFICOS, TRANSFORMANDC MECESIDADES ABSTRACTAS EN PLANOS DETALLADOS LISTCS PARA LA CONSTRUCCION, Y
ABARCANDO DESDE LA CREACION DE COMPONENTES REUTILIZABLES (DESIGN SYSTEMS) HASTA LA CONCEPTUALIZACION DE SISTEMAS

COMPLEJOS PARA MEJORAR LA REALIDAD

© DETALLES DE LA ORGANIZACION

B NOMERE DE LA ORGANIZACION;
JORGE OMAR MORA GUERRERO

L TELEFOMNO Y EXTENSION:
4734731564 G362z EXT. -0

¥ UBICACION:
GUANAJUATO: GTO. COL. SAN JAVIER, PANORAMICA SAN MATIAS NC. 8

& CORREO DE CONTACTO
DICAZALEONEGMAILCOM




