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PRESENTACION

El Programa Educativo (PE) en Ingenieria Biomédica empez6 a ofertarse en la Division
de Ciencias e Ingenierias (DCl) en agosto del 2011 con un plan de estudios basado en el
enfoque por competencias y una duracion de ocho semestres. Este programa fue creado
con la finalidad de cubrir una necesidad prioritaria en el Estado de Guanajuato para
atender la creciente demanda en el area de servicios de la salud.

PLAN DE INGENIERIA BIOMEDICA

El Programa Educativo de la Licenciatura en Ingenieria Biomédica surge de las
necesidades locales, nacionales e internacionales. Los programas de salud siempre han
sido un tema de interés mundial, de tal forma que se tiene a la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), quien se encarga de gestionar politicas de prevencion, promocion e
intervencion en salud en todo el orbe. La OMS esta consciente de la dependencia
tecnolodgica en los programas de salud, por lo que ha promovido politicas sobre este
tema y en la primera resolucion dada a conocer en 2007, demanda la urgencia de
expandir el area de expertos en tecnologias de la salud con particular interés en
dispositivos médicos (OMS, 2007).

A nivel nacional, el plan de desarrollo nacional del Programa Sectorial de Salud
(PROSESA) considera al ingeniero biomédico parte fundamental en los servicios de la
salud (Secretaria de Salud, 2007), lo cual es congruente con las recomendaciones de la
OMS. En particular, para cumplir con esta linea de accion los hospitales han promovido
la creacion del departamento de Ingenieria Biomédica dentro de sus instalaciones y hoy
en dia juega un papel importante en la certificacion de hospitales.

Finalmente, a nivel regional, por comunicacion directa con la Secretaria de Salud del
Estado de Guanajuato en 2011, se mencion6 que, de los 12 hospitales generales, 2
hospitales de especialidad, 20 hospitales comunitarios y 500 centros de salud, sélo un
hospital en el estado de Guanajuato contaba con un ingeniero biomédico. Por lo que,
siendo Ledn una ciudad con un desarrollo creciente en servicios de salud, la Universidad
de Guanajuato tiene la gran responsabilidad de generar los recursos humanos y
conocimientos necesarios, no soélo para el diagnostico y tratamiento de enfermedades,
sino también para el desarrollo de instrumentacion tecnolbgica para este proposito,
donde la Ingenieria Biomédica juega un papel fundamental. De esta forma se crea el PE
de la licenciatura en Ingenieria Biomédica con el apoyo de la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Biomédica.

En el 2014, con la aprobacion de los Modelos Académicos para guiar la operacion del
Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato, se inicio el redisefio curricular de
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esta licenciatura, el cual fue aprobado por el Consejo Universitario del Campus Ledn en
marzo del 2016. Este redisefio sienta su base en los cinco ejes transformadores del
Modelo Educativo, tomando como eje central la formacion integral del estudiante. La
innovacion, interculturalidad e internacionalizacion, flexibilidad y vinculacion con las
necesidades del entorno, son los ejes necesarios para desarrollar las competencias
genéricas que considera este modelo; las cuales desarrollaran la formacion integral del
estudiante. Ademas de lo anterior, la cuantificacion y conceptualizacion de crédito
cambid, otorgando un crédito por cada 25 horas de trabajo que comprende trabajo
auténomo y con acompafamiento por parte del profesor.

ESTADO ACTUAL

En agosto de 2011, la DCI abri6 la Licenciatura en Ingenieria Biomédica implementando
el Programa Educativo basado en el enfoque por competencias. En el 2016, el Consejo
Universitario del Campus Leon autorizé el redisefio curricular del plan de estudios de
Ingenieria Biomédica de acuerdo con el nuevo Modelo Educativo de la Universidad de
Guanajuato que plantea al estudiante como el eje central de su formacion. La primera
generacion con este nuevo plan estuvo constituida por 30 alumnos, quienes iniciaron sus
estudios en agosto del 2016.

En el plan actual han egresado tres generaciones en los Gltimos cinco afios. La eficiencia
terminal mas alta por generacion fue del 78% y la menor del 36%. Cabe destacar que la
cota minima corresponde a la generacion que ingresé en agosto del 2017, por lo que se
espera que aumente tanto el nimero de egresados como de titulados. A la fecha, casi el
70% de los alumnos ha elegido la opcion de tesis como modalidad de titulacion, el 25%
obtuvieron el grado en la modalidad de excelencia académica y el 6.25% mediante la
participacion en un trabajo de investigacion.

El programa de Ingenieria Biomédica es el que mas aspirantes tienen en los procesos
semestrales de admision de la DCI. La matricula se ha mantenido constante en el tiempo
de operacion del programa.

El redisefio curricular que se realizd 'en 2016 involucro, entre otros, la revision de las
competencias, de la cantidad de unidades de aprendizaje que conforman el plan de
estudios y sus respectivos contenidos. Gracias a lo anterior, actualmente se conocen los
retos para el PE y se puede hacer un analisis a fondo de las areas de concentracion asi”
como las lineas de investigacion que las acompanan.

Se prevé que las lineas terminales sean revisadas de manera dinamica y perioddica para
adecuarlas en funcion de las necesidades sociales, el perfil de egreso, y las capacidades
técnico-cientificas de la DCl. Gracias al Area Transversal previsto en las areas de
concentracion, se tiene la flexibilidad de ir adaptando de manera dinamica el desarrollo
del programa educativo sin que ello implique un gran esfuerzo administrativo. Es
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importante subrayar que esto debe hacerse en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional (PLADI) tomando en cuenta los planes de desarrollo de la DCly del Campus
Ledn, teniendo presente el Plan Estatal de Desarrollo para el 2035 (Plan 2035) en el cual
se concentran cuatros ejes: Desarrollo humano y social, administracion pdblica y buen
gobierno, economia, y medio ambiente y territorio. El Plan de Desarrollo del Estado
plantea a la educacion como el pilar para la mejora de la calidad de vida de la poblacion,
y pone de manifiesto que la funcion principal de las Instituciones de Educaciéon Publica
es fomentar la conciencia de responsabilidad que tanto estudiantes y profesores
tenemos en este proceso.

VISION

El programa educativo de la Lic. en Ing. Biomédica es referente nacional e internacional
como programa formador de profesionales expertos en el desarrollo y uso de las
tecnologias de la salud y es reconocido por la comunidad, tanto por los empleadores,
como por la academia, ademas de atender las necesidades tecnologicas, tanto en el
sector salud como en investigacion basica y aplicada. Lo anterior involucra la formacion
de profesionistas éticos y responsables, con conocimientos en las areas médico-
bioldgicas, fisico-matematicas e ingenierias, asi como en aspectos sociales y econdmicos
relevantes.

MISION

Somos una Institucion de educacion pulblica lider en el Estado de Guanajuato que, a
través de la innovacion de tecnologias con enfoque cientifico-practico, forma
profesionistas de calidad en el area de la Ingenieria Biomédica, con alta responsabilidad
social, ética, de espiritu innovador y emprendedor, abiertos a la interculturalidad y el
respeto a los derechos humanos, que atienden problematicas tanto regionales,
nacionales e internacionales en el area de la salud.

PERSPECTIVAS Y METAS

Los primeros alumnos de la licenciatura en Ingenieria Biomédica egresaron en el 2015,
su participacion en proyectos como parte de su tesis, ha fortalecido la investigacion que
se realiza en la DCl y favorecido su incorporacion en el ambito laboral.

Del analisis del estado actual del programa encontramos las principales fortalezas de los
egresados: capacidad para trabajar en equipo, actitud para asumir retos y perseverancia,
asi como un solido curriculo que debe dominar un Ingeniero Biomédico desde ingenieria
clinica, bioinstrumentacion, procesamiento digital de sefales e imagenes, hasta procesos
de administracion en tecnologias hospitalarias, incluyendo, ademas, el respeto por su
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entorno, la busqueda constante de informacion y la solucion a problemas de salud. El
egresado podra optar por especializarse en alguna de las siguientes areas de
concentracion:

e Ingenieria Clinica

¢ Ingenieria en Rehabilitacion y Biomecanica
e Instrumentacion Médica

e Procesamiento Digital de Imagenes Médicas
e Biotecnologia y Biomateriales

e Transversal

Debido a que esta licenciatura surgi6é para resolver algunas problematicas regionales
bien definidas, tales como la urgencia de expandir el area de expertos en tecnologias de
la salud con particular interés en dispositivos médicos, y que el Modelo Educativo de la
Universidad plantea que se debe de tener la formacion de recursos humanos de manera
integral sin dejar de lado la parte de responsabilidad social, las perspectivas de
crecimiento, asi'como las metas estan alineadas al objetivo principal de que nuestro
programa educativo sea un pilar del desarrollo de las tecnologias de la salud reconocido
por la comunidad, tanto por los empleadores, como por la academia. Para esto, es
necesario hacer un analisis de las lineas terminales para impulsar aquellas que estén
impactando de manera positiva, y solucionando las necesidades locales e
internacionales.

Se tomaréa en cuenta las sugerencias de los grupos de interés (empleadores y egresados)
para la mejora del Programa Educativo, como son: mejorar las habilidades del trabajo en
equipo, el dominio del idioma inglés, capacidad de socializacion y habilidades manuales
para el uso de maquinas y herramientas.

La inclusion, agrupamiento y trabajo en conjunto de un mayor nimero de profesores
permitira fortalecer las areas que se ofertan actualmente en el PE. Ademas de incluir
areas que han adquirido relevancia actualmente como: Bioinformatica y Telemedicina.
Dicho lo anterior, consideramos que es primordial fomentar la planeacion de areas
centrales, en las cuales podamos contribuir la mayor parte de los profesores.

Todo esto sin olvidar la creciente responsabilidad social que se nos demanda, no solo por
el hecho de ser universitarios, sino por el deber que tenemos con la sociedad para
mejorar las condiciones de vida a través de la educacion y la innovacion tecnoldgica.

A continuacion, se muestra el FODA elaborado por el comité Académico, derivado del

cual se realiz6 el analisis para identificar los objetivos que se plantearan en los siguientes
anos.

\ Medio ambiente interno Medio ambiente externo
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| Fortalezas Debilidades Oportunidades Amenazas
Trayecto del plan de | Evaluacion  docente | El redisefio del PE se | Alta demanda de | La Lic. En Ing.
estudios para el sequimientoala | encuentra atrasado | egresados de Ing. | Biomédica
implementacion de las | debido a factores | Biomédica en el | también es
UDA. Determinacion | externos sector laboral. ofertada  por
de cargas académicas | (pandemia), ya se otras
mediante el Comité‘de cuenta  Con UM | pormacion de los | INstituciones.
Ingreso, permanenciay | avance. estudiantes de
promocion. acuerdo con la
demanda laboral.
Reuniones del Comité
Académico para dar
seguimiento al plan de
estudios.
Uso de plataformas
digitales para
fortalecer la
multimodalidad
educativa.
Trayectorias del | Oferta continua de | Los PTC tienen una | Vinculos con | Salarios no
profesorado cursos de actualizacion | carga académica | universidades competitivos
para profesores. alta, por lo que se | nacionales y | con respecto a
requieren extranjeras. Universidades
Los profesores de la | contratacion de mas Federales y del
DCl generan productos | PTC. Captacion de | €xtranjero.
de investigacion que recursos financieros
impactgn en programa | o todos los | Para la | Poco
educativo. investigacion. presupuesto
profesores ~ toman
cursos de para .hacer
Las lineas de | actualizacion Planta académica de | 'Mvestigacion.
generacion y | docente. alta calidad
aplicacién del reconocida por
conocimiento d,e . los Los PTC tienen altas | ©rganismos
Cuerpos  Académicos externos.
contribuyen con el cargas .
. administrativas.
programa educativo.
La plantilla actual de
PTC no se jubilaran en
los proximos 5 afios.
La plantilla de PTC
cubre una amplia gama
de areas de la Ing.
Biomédica.
indices de | EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
trayectoria
estudiantil Plataforma digital de | Baja participacion de | Generacion de | Nuestros
(asplr.antes— seguimiento a | exalumnos en la | estrategias digitales | estudiantes no
estudiantes- egresados. dindmica de la | para el seguimiento | cuentan  con
egresados) universidad. puntual de nuestros | oportunidades

estudiantes y
egresados.

iguales respecto
a las
certificaciones
ofertadas por la
universidad




Pagina 8

Plan de Desarrollo para la Licenciatura en Ingenieria Biomeédica

ESTUDIANTES

Evaluacion EXANI de
media carrera.

El indice de
reprobacion
desercion disminuyo el
50% en los ultimos 3
afos.

Estrategias para
disminuir los indices de
reprobacion
(Identificacion de
UDAS de alto riesgo,
curso de
regularizacion, tutorias
pares, examenes
departamentales).

ASPIRANTES

Examen de diagnéstico
a aspirantes.

ESTUDIANTES

Cursos remediales en
desfase con las
necesidades
actuales.

ASPIRANTES

Se necesitan cursos
de nivelacion para
todos los estudiantes
de nuevo ingreso.

ESTUDIANTES

Cursos y talleres de

capacitacion en
empresas u
hospitales.
ASPIRANTES

El PE de Ing.
Biomédica cuenta
con la  mayor
demanda en las
licenciaturas de la
DCI.

debido a falta de
recursos.

ESTUDIANTES

La mayoria
vienen de nivel
socioeconémico
bajo lo que

provoca la
desercion.
ASPIRANTES

La ciudad
cuenta con
otras

universidades
que ofrecen el

programa.
En algunos
Casos el

programa  de
Ing. biomédica
no es su primera
opcion.

Infraestructura
educativa

Contamos con nuevos
espacios  (aulas vy
laboratorios)
académicos 'y de
investigacion.

Nuevos equipos de
investigacion y
docencia que impactan
en la capacitacion de
nuestros estudiantes.

Limitacion en
infraestructura,

capacidad docente y
administrativo para

atender a
estudiantes y
personal con alguna
discapacidad.

Captacion de equipo
de donacion por
parte de empresas y
hospitales.

Generar  vinculos
con el sector
industrial y
hospitalario.

Presupuesto
limitado para el
mantenimiento,
mejoramiento y
adaptacion de
nuestras
instalaciones.
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Remodelacion de
espacios de recreacion,
convivencia y estudio
estudiantil.

Vinculacion con el
entorno

Los PTC realizan
investigacion.
Transferencia de

tecnologia aplicada a la
salud.

Se cuentan con
Sociedades de alumnos
que promueven
actividades
extracurriculares

Limitado nimero de
convenios de
colaboracion con
hospitales, empresas
e instituciones
privadas en el sector
salud.

Aplicar a
convocatorias
externas para la
obtencion de
recursos.
Incrementar los
convenios de

colaboracion.

Poco interés por
parte de las

empresas para
generar
convenios con

la universidad.

ESTRATEGIAS

De acuerdo con el estado actual del programa educativo, planteamos estrategias para
mejorar el Programa Educativo, para esto definimos algunos indicadores para el correcto
seguimiento de estas estrategias. Para cumplir con los objetivos e indicadores que se
plantearon se llevaran a cabo las siguientes actividades coordinadas por el Comité
Académico del programa educativo de Ing. Biomédica y alineadas al plan de desarrollo
institucional PLADI 2021 — 2030.
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TABLERO DE CONTROL 2023-2028

ADMISION

Eje y estrategia

PLADI 2021-2030 a

Objetivo

Estrategia

Acciones

Responsable

cronograma

la que se alinea

(grupos de trabajo, club de
asesorias y tareas).

5.5 Rumbo Incrementarla | 1.Promover | 1.1. Generar material informativo | 1. Coordinador 1.1 mes 1 afio
Académico matricula en 10 | el Programa | para el futuro aspirante. de programa. 2.1 mes
5.5.1.1 Ampliacién | puntos Educativo 2. Coordinador
de la matricula con | porcentuales 1.2. Disefiar y poner en marcha las | de programa.
pertinencia y redes sociales para la difusion de la
calidad carrera, la oferta educativa y las

actualizaciones en el programa

educativo.

2. Evaluacion del material por el

area de comunicacion
5.5 Rumbo Homologar el Implementar | 1. ldentificar los temas con Profesoresdela | 1semestre | lanoy
Académico nivel académico | cursos de mayores deficiencias. DCl, Coordinador de
5.5.1.5 de nuestros nivelacion 2. Empatar perfiles de profesores | de Programa, manera
Fortalecimiepto de estudi;ntes de | paralos para atender las dreas a nivelar. Servicios continua
las trayectorias nuevo ingreso aIum.n.os 3. Desarrollar estrategias de Escol‘ar’es,
estudiantiles admitidos. accién por areas de oportunidad Coml'ge '

Académico
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EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Eje y estrategia
PLADI 2021-2030
ala que se alinea

Objetivo

Estrategia

Analizar la
pertinencia de
incluir el area de
emprendedurismo
en el programa de
estudios.

Acciones

2.1. Determinar la pertinencia

mediante la evaluacion curricular.

2.2. Establecer foros de discusion
con las autoridades educativas
sobre la importancia de las areas
de emprendedurismo en vista de
contar con seminarios, talleres
semestrales para nuestros
alumnos.

Responsable

cronograma

Meta

5.5 Eje rumbo Capacitar a los 1. Organizary 1.1. Generar estrategias de 1. Vida UG, 1 semestre 1.
académico alumnos en areas | fomentar la vinculacion de la Division con el Programa Continuo
5.5.3.1 Vision de estudios participacion de sector empresarial, a través del Horizonte de
integral asociadas al los alumnos en Comité de Vinculacion. Oportunidades,
emprendedurismo | platicas, cursos y Comité de

concursos de 1.2. Promocion de talleres y Vinculacion,

emprendedurismo | seminarios con enfoque en Profesores.

e innovacion finanzas, administracion y 2.2 afios

dirigidos a los mercadotecnia 2. Comité 2.1laho

estudiantes. 2. Académico
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EFICIENCIA DE TITULACION

Eje y estrategia

PLADI 2021-2030

Objetivo

Estrategia

Acciones

Responsable

cronograma

Meta

ala que se alinea

5.5 Eje rumbo 1. Brindar 1.1. Difundir los procesos Servicios 1 semestre Continuo
académico Incrementar la informacion administrativos de titulacion a escolares 2 semestre

5.5.1.5 eficiencia de sobre el través de medios fisicos y digitales. | Coordinador de

Fortalecimiento de | egreso en 10 procedimiento a carrera

las trayectorias puntos sequir para la 2.1. Elaborar campafas de titulacion | Tutores

estudiantiles porcentuales titulacion. semestrales. académicos

2. Promover que
los estudiantes
presenten el
examen de
egreso para su
titulacion.
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INSERCION LABORAL

Eje y estrategia

PLADI 2021-2030 a
la que se alinea

5.5 Eje rumbo
académico
5.5.1.10
Integracion de
egresados a
proyectos
universitarios

Objetivo

Incrementar en
10 puntos
porcentuales la
insercion laboral
de nuestros
egresados.

Estrategias

1. Establecer

Acciones

1.1. Fomentar la participacion de

Responsable

la-b. Servicios

Cronograma

1. 1 semestre

medidas que estudiantes en ferias de empleo. escolares, 1 ano
promuevan el 1.2. Organizar ferias de empleo. Coordinador de 1a. 1 afo
acercamiento de . carrera,
los estudiantes al | 1.3. Crear una bolsa de trabajo. Tutores 1b. 1 afo
sector laboral. académicos,
Coordinacion de
Vinculacién
Seguimiento de
Egresados
2. Tener lineas 2.1. Concluir la Evaluacién 2. Coordinador de | 2. 10 meses 2 afnos
terminales en el Curricular. la carrera,
plan de estudios Comité Académico | 23. 1 semana
adecuadas a las 2.2. Someter la Evaluacion de Ing. Biomédica
necesidades Curricular para su aprobacion 2a. Coordinador
locales, de la carrera,
nacionales e Direccion DClI,
internacionales. Consejo Divisional,
Direccion del
Departamento
3. Capacitaralos | 3.1. Promover la obtencion de 3. Profesoresdela | 1 mes 1 semestre

alumnos para el
mercado laboral

certificaciones para mejorar las
competencias y habilidades que el
mercado laboral solicita.

3.2. Implementar estrategias de
capacitacion sobre las necesidades
en el sector laboral. Resultado de
los foros con empleadores y
egresados.

DA,

Programa
Horizontes de
Oportunidades
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Eje y estrategia

PLADI 2021-2030 a

la que se alinea

Objetivo

Estrategias

Acciones

Responsable

Cronograma

Meta

5.5 Eje rumbo
académico
5.5.1.10 Integracion
de egresados a
proyectos
universitarios

Dar el
seguimiento al
menos al 70% de
nuestros
egresados.

1. Registrar a 1.1. Actualizar la base de datos de 1. Servicios 1.1 mes 1 semestre
nuestros egresados. escolares,
egresados en Comité Académico
bases datos. 1.2. Enriquecer la informacion de la
base de datos, con informacion del
sector empleador, giro, contacto,
pagina web y oportunidades de
vacantes y perfiles requeridos.
2. ldentificar las | 2.1 Realizar encuestas de 2. Servicios 2.1 mes 1 semestre
actividades de seguimiento de egresados. escolares
nuestros Coordinadores de
egresados 2.2 Agregar informacién sobre los carrera
perfiles de nuestros egresados y 1os | cordinacion de
cursos de actualizacion que han Vinculacion
tomado durante su estancia laboral.
2.3. Agregar los perfiles del puesto
ocupado por nuestros egresados.
3. Conocer el 3.1. Realizar encuestas de 3. Servicios 3.1 mes 1 ano
desempefo de satisfaccion a empleadores. escolares
nuestros Coordinador de 3a.1
egresados 3.2 Organizar mesas redondas con carrera semestre

estudiantes, egresados y
empleadores.

Coordinacién de
Vinculacion
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3.3. Desarrollar estrategias de
difusion, imparticion de seminarios,
charlas de emprededurismo por
nuestros egresados para conocer
mejor las empresas donde trabajan,
las necesidades y perfiles de los
puestos disponibles.

3a. Servicios
escolares
Coordinador de
carrera

Comité Académico
de Ing. Biomédica,
Coordinacion de
Vinculacion
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Conclusiones

La estrategia y acciones que se proponen son ambiciosas y requieren de un gran
compromiso por parte de todos los involucrados en el programa de estudios. Sin duda,
el apoyo administrativo es indispensable para dar sequimiento a egresados, realizar la
organizacion de los eventos que se proponen, los programas de difusion, revisar datos y
estadisticas, organizar la informacion con fines de planeacion, etc.

Asi‘mismo, los profesores que participamos activamente en la licenciatura en Ingenieria
Biomédica debemos hacer actualizaciones al plan de estudios cada cinco afos tal y como
lo marca la Normatividad Universitaria. La finalidad es realizar las mejoras pertinentes
como la inclusion de nuevos temas dentro de las Unidades de Aprendizaje o la
redefinicion de las areas de concentracion para estar en armonia con las necesidades
regionales, nacionales e internacionales que impulsaron la creacion de este programa
educativo.

Finalmente, fomentar el acercamiento con los empleadores de los egresados traera’
beneficios no solo para conocer el grado de satisfaccion de estos, sino también para

actualizar, de ser pertinente, las competencias que se requieren en el mundo laboral

actual. Ademas, se pretende iniciar programas para estimular que los estudiantes que

estén cursando los Gltimos semestres y que inicien su servicio social reciban cursos de

capacitacion que permitan una mejor insercion en el campo laboral.



