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1.- Introduccion

Con fundamento en la Convocatoria para el proceso de designacion de la persona
titular de la Direccion del Departamento de Estudios Culturales, de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, del Campus Ledn para el periodo 2025- 2029 y
basada en el Cédigo de Etica de la UG, en los Planes de Desarrollo Institucional
2020-2030, del Campus Leodn 2024-2028 y de la Divisidn de Ciencias Sociales y
Humanidades 2024-2028, el Modelo Educativo y de la Normatividad vigente de la
Universidad de Guanajuato, presento el siguiente Plan de Trabajo con el propdsito
de participar, para la obtencion de la titularidad de la direccion del Departamento de
Estudios Culturales y colaborar en la consolidacion de una comunidad académica
que busca expandir sus campos disciplinares basados en los estudios de la cultura

y el arte.

2.- Antecedentes

En agosto del 2006, en la Ciudad de Leon, Guanajuato, nace la Escuela de las Artes,
conformada por un programa de Licenciatura en Cultura y Arte, adscrita a la facultad
de Arquitectura, Arte y Disefio de la Universidad de Guanajuato, en Guanajuato
capital. Surge en convenio con el Instituto Estatal de la Cultura (ahora Secretaria de
Cultura), el Centro Cultural Guanajuato (actualmente Férum Cultural integrado por
el Museo de Arte e Historia de Guanajuato, el Teatro Roberto Plascencia Saldafa y
la Biblioteca Central Estatal) y la Universidad de Guanajuato, con el propésito de
desarrollar, fomentar, investigar, promover, preservar y difundir la cultura, a través
de convenios marco de colaboracion con las instituciones que comparten el

conjunto.

El Departamento de Estudios Culturales (DEC), es resultado de la reforma
académica y administrativa llevada a cabo por la Universidad de Guanajuato a
principios del 2009. Dicha reforma, tiene como punto de partida la aprobacién de la
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, por el H. Consejo Universitario el
16 de mayo del 2006 y la XL Legislatura Constitucional del Estado el 31 de mayo



del 2007; esta propone un nuevo modelo de organizacion integrado por cuatro
Campus, conformados en dos subsistemas, el subsistema de educacion superior
ordenado por Divisiones y Departamentos, asi como el subsistema de nivel medio

superior en cada Campus.

Debido a los cambios en la organizacion y gestion, el Departamento de Estudios
Culturales se encuentra adscrito a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades,
del Campus Leon, ubicado en el Forum Cultural, como un espacio académico
fundamental para realizar las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extensidon orientadas a los estudios del arte y la cultura, lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento que cultivan los profesores adscritos al Departamento
y que inciden directamente en el interés de los estudiantes y los programas
educativos que tiene bajo su gestion la Direccidn de la Division de Ciencias Sociales
y Humanidades: Licenciatura en Cultura y Arte, Maestria en Nueva Gestién Cultural

en Patrimonio y Arte y el Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura.

Actualmente, el Departamento de Estudios Culturales esta conformado por once
profesores de tiempo completo, todos con altos niveles de certificacion: doctorado,
perfil PRODEP, diez pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores; del total,
nueve conforman cuerpos académicos, algunos vinculados a otros Departamentos
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades y de la Divisién de Arquitectura,
Arte y Disefio; ademas, dos profesores se encuentran gestionando la creacion de

un nuevo CA.

También pertenecen al Departamento ocho profesores con horas definitivas, la
mayoria con posgrado. Asi como dos profesores de lengua nahuatl, recientemente

incorporados.

Todos ellos realizan actividades de docencia en el programa de la Licenciatura en
Cultura y Arte, misma que se encuentra acreditada por los CIEES y atiende a 132

estudiantes inscritos en el periodo EJ 2025.

Siete profesores de tiempo completo del Departamento de Estudios Culturales, (y
otros profesores del Departamentos de Estudios Sociales de la Division de Ciencias



Sociales y Humanidades) conforman el nucleo basico la Maestria en Nueva Gestidn
Cultural en Patrimonio y Arte; es un programa académico profesionalizante que
cumple con ciertos lineamientos y puede participar en convocatorias especiales de
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), tiene

una matricula de 11 estudiantes inscritos en EJ 2025.

Cuatro profesores del Departamento de Estudios Culturales, (como de otros
Departamentos de la UG, asi como profesores de distintas IES) conforman el nucleo
basico del Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura; es un programa que tiene
registro ante el Sistema Nacional de Posgrados, nivel |, de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), con 17 estudiantes inscritos en
el semestre EJ 2025.

Tres profesores de tiempo completo no estan incorporados a algun posgrado, sin
embargo, existe la posibilidad de realizar el redisefio curricular del Doctorado en
Cultura y Arte (que se encuentra suspendido), no obstante, es necesaria la titulacidon

de todos los estudiantes.

Se han implementado cuatro Diplomados al interior del Departamento: Gestion
Cultural y Patrimonio Cultural, ambos son producto de las modalidades de titulacion
existentes hasta el 2018. Narrativa Mexicana y Pensar el Arte surgieron por la
iniciativa de profesores y han empezado a operar con cierta regularidad. Los cuatro

Diplomados son coordinados por profesores del Departamento.

Es importante agregar que, en la Sede del Departamento, también operan dos
programas de licenciatura de la Division: Antropologia Social y Desarrollo y Gestion
del Territorio. La infraestructura, también alberga los programas de Extension
Universitaria, algunos de la Escuela de Idiomas, asi como la atencién al publico en

general mediante la solicitud de la renta de espacios.

Con base en lo anterior, se hacen visibles algunas situaciones que demandan

seguimiento y otras, atencion.

Queda entonces a la vista que la Universidad de Guanajuato, después de un periodo

de reorganizacién y configuracion de sus Campus, Divisiones, Departamentos y

5



Programas Educativos, del personal docente y administrativo, se encuentra en un
momento de consolidacion, como lo muestran los programas, proyectos y planes de
desarrollo institucionales, que buscan contribuir e incrementar la calidad, equidad y
la pertinencia de la educacion, a traves de las actividades de docencia, investigacion
y extension, para que tengan lugar los procesos de ensefianza / aprendizaje, asi

como la construccién, aplicacion y difusion del conocimiento .

De esta manera, el Departamento de Estudios Culturales, después de diferentes
periodos de gestion en la busqueda del fortalecimiento los estudios de la cultura y
el arte, asi como por los recientes cambios de autoridades al final del 2024 y que
por situaciones no previstas quedo vacante la Direccion del Departamento, donde
asumi la direccion por suplencia de tres meses y un poco mas. Ahora, a través de
esta propuesta respondo a la convocatoria para realizar el proceso de designacion
de la persona titular de la Direccién del Departamento de Estudios Culturales, de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades, del Campus Ledn para el periodo
2025- 2029.

3.- Fundamentacion

Es entonces que con base en la Normatividad vigente de la Universidad de
Guanajuato y en todas las disposiciones aplicables de la misma (que entr6 en vigor
el 1° de enero del 2019), en su Cédigo de Etica, en su Ley Organica, que en la
totalidad del capitulo IX, articulo 32, fundamenta la funcién del Director de

Departamento:
Corresponde al Director de Departamento:
| Orientar y coordinar la vida institucional y colegiada del Departamento;

Il Proponer al Director de la Division la creacion, modificacion o supresion de los

programas académicos que se desarrollan en el Departamento;

lIl Planear, coordinar y evaluar las funciones del Departamento;



IV Propiciar los mecanismos institucionales tendientes a coadyuvar en la superacion

académica de los Profesores del Departamento;

V Procurar el desarrollo con calidad de los programas educativos en lo que

concierne al area disciplinar del Departamento;
VI Asegurar el cumplimiento de los proyectos del Departamento;

VII Acordar con el Director y la Secretaria de la Division, la asignacion de los cursos

de los profesores adscritos a los Departamentos;

VIII Gestionar los recursos destinados a mejorar integralmente la infraestructura

académica inherente al desarrollo de las actividades del Departamento;

IX Realizar las demas funciones y actividades inherentes a su cargo y las derivadas
de esta Ley, sus reglamentos, asi como las contenidas en otras disposiciones

normativas. (Normatividad de la Universidad de Guanajuato, 2019, p. 40)

Con fundamento en el Plan de Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030,
principalmente en el punto que define el rumbo de sus acciones: “4.2. Eje
fortalecimiento institucional” (PLADI, 2021, p. 42), con énfasis en las actividades

sustantivas: Docencia, Investigacion, Extension.

En el Proyecto de Desarrollo para la Universidad de Guanajuato 2023-2027, en el
Capitulo 3 que apunta al “Futuro de la UG: Proyeccion 2023-2027” (Proyecto de
Desarrollo para la Universidad de Guanajuato 2023-2027, 2023, p. 15-21), en los
programas relativos a la: 3.7 Vida académica: especificamente en la prospectiva
sobre el 3.1.2 Personal académico, sobre los 3.1.3 Programas educativos con
respecto al crecimiento de la matricula y el cuidado de la calidad, sobre la 3.1.4
Investigacion de alto impacto y con respecto a la 3.1.5 Extension y vinculacion
universitaria, asi como la 3.2 Dinamica Institucional y la 3.3 Base Organizacional,

subrayando el punto sobre la 3.3.4 Gestion del patrimonio institucional.

Basada en el Proyecto de Desarrollo del Campus Ledn 2024-2028, especificamente
en lo relativo al: “Capitulo Ill: Plan de accién para el Campus Ledn 2024-2028”
(Proyecto para el Desarrollo del Campus Ledn 2024-2028, 2024, p. 20-29) en los

puntos: /ll.1 Rumbo Académico y Ill.1.2 Recursos Humanos, con énfasis en el:



I11.1.2.1 Personal academico, asi como en: /ll.2 Infraestructura y equipamiento, II.3
Vinculacién con el entorno, Ill.4 Gestion sustentable, 111.5 Cultura Organizacional y
sus principios rectores, /1.6 Cultura de la actividad fisica y todo lo derivado de dichos

apartados que orientan la Direccién del DEC.

Asi como en el Proyecto de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2024-
2028, basada especialmente en los antecedentes relativos al “Profesorado de la
Division [...] Personal Administrativo y de Apoyo [...] Composicion: Tres
Departamentos [...] Agrupacion de los Profesores de Tiempo Completo: Cuerpos
Académicos” (Proyecto de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2024-
2028, 2024, p. 6 - 10), asi como la perspectiva de acciones del Plan de Desarrollo
del Eje de Vida Académica, del que pongo énfasis en el profesorado, en el velar por
la calidad de los programas académicos, en la vida departamental y de los cuerpos
académicos; y de los ejes de Gestion Sustentable y Cohesion Institucional en todo

lo relativo a la gestion departamental.

Y en el Modelo Educativo, al tener como perspectiva que la Universidad de
Guanajuato, se concibe a si misma como una institucion que se encuentra en
desarrollo permanente en atencidn a los cambios del contexto: “[...] configurandose
como una Universidad abierta y en continuo dialogo con el entorno.” (Modelo

Educativo de la Universidad de Guanajuato, 2022, p. 32)

Finalmente, considero como un principio fundamental la mision universitaria pues
enmarca una perspectiva humanista, esta es descrita en la Ley Organica, Capitulo

I, articulo 4:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se
procurara la formacion integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la
construccion de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con sentido
humanista y conciencia social, donde regiran los principios de libertad de catedra,
libre investigacion y compromiso social y prevalecera el espiritu critico, pluralista,

creativo y participativo. (Normatividad de la Universidad de Guanajuato, 2022, p. 30)

Y de donde se derivan los valores de: verdad, libertad, respeto, responsabilidad y
justicia (PLADI, 2021, p. 54)



Seran el hilo conductor de esta gestion, que tendra una perspectiva que se actualiza
ante las condiciones de una realidad cambiante y que, por medio de propuestas y
acciones concretas, creativas y responsables en el ambito de los estudios del arte
y la cultura, hacen posible establecer certeza en sus objetivos, para la
transformacién del entorno a través de las actividades sustantivas para la formacién
integral de las personas; en beneficio de la comunidad universitaria, de los procesos

de consolidacion de la Universidad de Guanajuato y las demandas sociales.

4.- Objetivo

El objetivo del presente Plan de Trabajo para el Departamento de Estudios
Culturales 2025-2029 consiste en orientar y coordinar el desarrollo de la vida
institucional y colegiada del Departamento al promover el desarrollo de los
profesores en el marco de los estudios del arte y la cultura, a través de las
actividades sustantivas de docencia, investigacion y extension y de sus habilidades
y competencias particulares a favor de una vida colegiada con perspectiva
humanista, de género, de inclusion, apegada los derechos humanos y la promocién
de la cultura de paz, para crear un espacio incluyente, de respeto, responsabilidad,
colaboracién y valores; para promover la calidad de los programas educativos,
cuidar y organizar los recursos para el mantenimiento y otras necesidades; asi como
gestionar de manera asertiva las distintas actividades propias del cargo, con apego
a la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, en su articulo 32 y conforme a
los Planes de Desarrollo Institucional 2021-2030, del Campus Ledn 2024-2028 y de
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2024-2028, al Modelo Educativo,
al Cadigo de Etica de la Normatividad vigente de la Universidad de Guanajuato, asi

como cualquier otra disposicion aplicable de dicha norma.

5.- Propuesta del Plan de Trabajo para el Departamento de Estudios Culturales:

La presente propuesta y las lineas de accion estan en dialogo con los Programas,

Proyectos y Planes de Desarrollo Institucional, asi como con las necesidades
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derivadas de distintas observaciones y antecedentes. Se ha tomado como punto de
partida el capitulo IX, articulo 32, de la Ley Organica donde se plantea la funcion
del Director de Departamento, por lo que a continuacidon se desarrolla el siguiente

Plan de Trabajo:
I Orientar y coordinar la vida institucional y colegiada del Departamento;

Propuesta |.1 Programas Educativos: Orientar los programas educativos con
relacion a la atencion de su matricula, especialmente la Licenciatura en Cultura y
Arte que va a la baja, asi como dar atencion en este mismo indicador a la Maestria

en Nueva Gestidon Cultural Patrimonio y Arte y al Doctorado en Arte y Cultura.

Acciones |.1.1: Colaborar con el programa de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades para el aumento de la matricula, mediante la difusion de los
programas educativos, con el Coordinador de cada programa, PTC y algunos
alumnos, para la asistencia a ferias profesiograficas y eventos de casa

abierta, dando especial énfasis en las ENMS y preparatorias incorporadas.

Acciones |.1.2: Crear material grafico y visual con fotografias y reels para

redes sociales hechos por estudiantes para estudiantes.

Acciones |.1.3: Hacer difusion aprovechando los medios institucionales como

las paginas web, radio universidad, redes sociales y otros.

Propuesta 1.2 Profesores: Orientar y coordinar las actividades sustantivas de
docencia, investigacion y extension, asi como la vinculacion, la vida colegiada y

tutorias.

Accion 1.2.1 Coordinar la asignacioén de la carga docente, de acuerdo con las
lineas de investigacion que cultiva cada profesor, junto con el Coordinador de
la Licenciatura y la Secretaria Académica de la DCSH, siguiendo los

lineamientos establecidos para los PTC y PTP.

Accion 1.2.2 Facilitar las actividades de investigacion, fomentar el desarrollo
de proyectos que promuevan la vinculacion de los profesores con grupos de

investigacion, estancias, cuerpos académicos, internos y externos a la UG,
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mediante procesos establecidos y la orientacion sobre convocatorias de

apoyo al profesorado.

Accion 1.2.3 Facilitar la asistencia a encuentros académicos, congresos,
coloquios, ponencias, mediante procesos establecidos y la orientacion sobre

convocatorias de apoyo al profesorado.

Accion 1.2.4 Orientar y coordinar la vinculacion, especialmente con el Instituto
Cultural de Ledn y con la Secretaria de Cultura (Férum Cultural), con
empleadores, egresados, instituciones, Universidades, asociaciones,
organizaciones publicas y/o privadas, a través iniciativas de mutua

colaboracion y de instancias afines a los ambitos del arte y la cultura.

Accion 1.2.5 Coordinar una carga justa de la participacion de los profesores

en organos colegiados.

Propuesta 1.3 Orientar y coordinar la creacion de un ambiente de trabajo pleno de

respeto, responsabilidad, colaboracion y valores.

Acciéon 1.3.1 Promover el respeto y la empatia entre colegas a partir del

reconocimiento de las habilidades y competencias particulares.

Accion 1.3.2 Promover el respeto y la empatia con el personal de apoyo a

partir del reconocimiento de las habilidades y competencias particulares.

Accion 1.3.3 Promover y facilitar la cohesion de la comunidad mediante

actividades colaborativas.

Accion 1.3.4 Promover y facilitar la comunicacion abierta y la escucha activa

entre todos los miembros de la comunidad.

Accion 1.3.5 Agendar periédicamente reuniones personales para dar
seguimiento a la vida académica de cada profesor, asi como retroalimentar y
evaluar el proyecto del Departamento para la mejora continua de la

comunidad.
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Propuesta 1.4 Orientar la formacion y los procesos de consolidacion de los cuerpos

académicos.

Accidn 1.4.1 Sostener una comunicacioén directa con las Cuerpos Académicos

y facilitar procesos.

Accion 1.4.2 Organizar capacitaciones con CAIP para avanzar en el indicador

de consolidacion.
Propuesta 1.5 Orientar otros indicadores.

Accion 1.5.1 Incorporar a todo PTC del Departamento en algun posgrado de

la DCSH, de acuerdo con su perfil y las LGAC que cultiva.

Accion 1.5.2 Facilitar que al interior los posgrados los miembros de cada CA

participen en los mismos comités tutoriales.

Accion 1.5.3 Facilitar e incentivar para que cada profesor ingrese o renueve
sus indicadores del SNI y PRODEP.

Il Proponer a la Directora de la Division la creacion, modificacion o supresion de los

programas académicos que se desarrollan en el Departamento;

Propuesta II.1 Valorar la supresion o redisefo curricular del Doctorado en Cultura y
Arte.

Accién 11.1.1 Realizar una consulta con los miembros del Departamento,

tomar una decision colegiada para presentarla a la Directora de la Divisién.
Propuesta I1.2 Revisar la posibilidad de crear una Especialidad Departamental

Accién 11.2.1 Realizar una consulta con los miembros del Departamento y
tomar una decision colegiada para presentarla a la Directora de la Division.

Propuesta I1.3 Revisar la pertinencia de fortalecer los Diplomados del Departamento

para que funcionen como programas de extension departamental.
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Accion 11.3.1 Valorar la pertinencia del Diplomado en Gestion Cultural
mediante consulta con los miembros del Departamento y presentar posible

iniciativa a la Directora de la Division.

Accion 11.3.2 Valorar la pertinencia del Diplomado en Patrimonio Cultural
mediante consulta con los miembros del Departamento y presentar posible

iniciativa a la Directora de la Division.

Accién 11.3.3 Fortalecer el Diplomado en Narrativa Mexicana, mediante la

creacion de una agenda de planeacion y difusion.

Accion 11.3.4 Fortalecer el Diplomado en Pensar el Arte, mediante la creacion

de una agenda de planeacion y difusion.

Accion 11.3.5 Valorar la pertinencia de ofrecer otros Cursos y/o Talleres a
través del Departamento y/o Extension Universitaria de manera colegiada y

presentar posibles iniciativas a la Directora de la Division.

Il Planear, coordinar y evaluar las funciones del Departamento;

Propuesta Ill.1 Organizar la Planeacién, Coordinacién y Evaluacion de los procesos

ordinarios de la vida académica:

Accidn 111.1.1 Organizar anualmente la planeacion, coordinacion y evaluacion
los procesos de desarrollo docente con cada PTC relativos a los Planes de
Trabajo (docencia, investigacion, extension, vinculacion, vida colegiada y
tutorias).

Accion 1Il.1.2 Organizar semestralmente la planeacion, coordinaciéon y
evaluacion los procesos de desarrollo docente de los PTP con relacion a la
planeacién de las UDAS.

Accion 111.1.3 Organizar semestralmente la planeacion, coordinacion y
evaluacion los procesos de desarrollo docente de los Profesores de Nahuatl

con relacion a la planeacién de los cursos.
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Accion [11.1.3.1 Valorar la incorporacion de los idiomas al Plan de
Estudios de los programas educativos.
Accion 111.1.4 Organizar anualmente la planeacion, coordinacion y evaluaciéon
los procesos de desarrollo y evaluacion de los Cuerpos Académicos.
Accion [II.1.5 Organizar semestralmente la planeacion, coordinaciéon y
evaluacion los procesos de desarrollo y logro de metas de los Comités
Académicos en dialogo con las coordinaciones.
Accion 111.1.6 Organizar de semestralmente la planeacion, coordinacion y
evaluacion los procesos de desarrollo y logro de metas de la Licenciatura en
Cultura y Arte, la Maestria en Nueva Gestion Cultural, Patrimonio y Arte y el
Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura en didlogo con las respectivas
coordinaciones.
Accion 111.1.7 Organizar de manera trimestral la planeacion, coordinacion y
evaluacion de los procesos de desarrollo, mantenimiento, seguridad e
higiene de la infraestructura del Departamento en dialogo con la

Coordinacion y Comision de Seguridad e Higiene.

IV Propiciar los mecanismos institucionales tendientes a coadyuvar en la superacion

académica de los Profesores del Departamento;

Propuesta IV.1 Promover la superacion académica para el desarrollo docente a

través de la difusion de las Convocatorias de la DAIP, CAIP y otras instancias:

Accion IV.1.1 Promover la educacion continua de los profesores mediante la
difusion en programas internos y externos, nacionales y/o internacionales y

la facilitacion de procesos administrativos.

Accion 1V.1.2 Propiciar las posibilidades de participaciéon de los PTC en
estancias de investigacion nacionales y/o internacionales y la facilitacion de

procesos administrativos.

Accion 1V.1.3 Promover la participaciéon de los PTC en eventos y congresos

nacionales e internacionales y la facilitacion de procesos administrativos.
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Accion IV.1.4 Evaluar las posibilidades de sabaticos y la facilitacion de

procesos administrativos.

V' Procurar el desarrollo con calidad de los programas educativos en lo que

concierne al area disciplinar del Departamento:

Propuesta V.1 Promover el desarrollo con calidad de los programas educativos en

torno a los estudios de la cultura y el arte.

Accion V.1.1 Acompaiar al Comité Académico de la Licenciatura en Cultura
y Arte en el proceso de autoevaluacion (concluido), proceso de modificaciéon
curricular que se encuentra en curso y el nuevo proceso de acreditacion ante
CIEES en el 2027.

Accion V.1.2 Acompafar al Comité Académico de la Maestria en Nueva
Gestién Cultural, Patrimonio y Arte en los respectivos procesos de
autoevaluacién, modificacion y certificacion por las instancias que le
corresponden.

Accion V.1.3 Acompanar al Comité Académico del Doctorado
Interinstitucional en Arte y Cultura en los procesos de autoevaluacion,

modificacion y certificacidon por las instancias que le corresponden.

VI Asegurar el cumplimiento de los proyectos del Departamento:
Propuesta VI.1 Concretar la realizacion de los proyectos y metas del Departamento.

Accion V1.1 Concretar la realizacion de los proyectos de cada PTC a través
del cumplimiento de los Planes de trabajo, los procesos de desarrollo
docente, el proceso de estimulos, la obtencion y/o conservacion del perfil

deseable PRODEP y el reconocimiento del SNI.
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Accion V1.2 Dialogar y capacitar con los PTC en las actualizaciones de los
procesos de evaluacién del PRODEP para la consolidacion de los Cuerpos

Académicos.

Accion V1.3 Asegurar el dialogo permanente con las coordinaciones de los
Comités Académicos para la concrecion de las metas institucionales de los
Programas Académicos: Procesos de autoevaluacién, modificaciones a los
planes de estudio, validacion o suspension de UDAS vy certificaciones.

Accion V1.4 Sostener el dialogo con la coordinacién de la Licenciatura para
establecer vias de atencion y seguimiento a las necesidades académicas de
estudiantes y del profesorado, en acuerdo con los lineamientos de la DCSH,
con respecto a la planeacion semestral de las asignaturas, la distribucion
justa de las tutorias a los profesores, la accién tutoral, la asistencia a la
movilidad de los estudiantes, asi como la difusién del programa, el aumento

de matricula y los criterios de admision.

Accion V1.5 Sostener el didlogo con las coordinaciones de los programas
educativos para atender los protocolos del uso de espacios para el desarrollo

de la vida académica.

Accidon V1.5 Atender el programa de la Comision de Seguridad e Higiene
para la prevencion de accidentes laborales, el cuidado y mantenimiento de la

infraestructura.

Accion V1.6 Establecer agenda de trabajo con proyectos en colaboracion con
el Instituto Cultural de Ledn y la Secretaria de Cultura en el Féorum Cultural
(Museo de arte e Historia de Guanajuato, Biblioteca Central Estatal, Teatro

Roberto Plascencia Saldafia)

VIl Acordar con la Directora y la Secretaria de la Division, la asignacion de los cursos

de los profesores adscritos a los Departamentos;
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Propuesta VII.1 Acordar los criterios sobre cargas académicas de los profesores

con la Direccién y la Secretaria Académica de la DCSH, propuestas y seguimiento.

Accion VII.1 Recibir del Coordinador del programa la propuesta de la

planeacion semestral de materias.

Accion VII.2 Proponer a la Directora y la Secretaria Académica de la Division
la planeacion semestral de las UDAS que se impartiran, previamente
acordadas con el Coordinador del programa, asi como la carga académica
que corresponde a los profesores de acuerdo con los criterios de asignaciéon

y con los perfiles docentes.

VIl Gestionar los recursos destinados a mejorar integralmente la infraestructura

académica inherente al desarrollo de las actividades del Departamento;

Propuesta VIIl.1 Gestionar con responsabilidad los recursos destinados a la

operacion del Departamento.

Accion VII.1 Gestionar con equidad y responsabilidad los recursos ordinarios
para la obtencion de bienes no inventariables para operar las actividades

docentes.

Accion VIII.2 Gestionar con equidad y responsabilidad el Presupuesto
Operativo Anual POA para la atencidon de encuentros académicos, transporte
terrestre, hospedaje y alimentos generalmente para PTC y/o profesores
invitados, asi como de Cuerpos Académicos, justificado sélo para la

Licenciatura en Cultura y Arte.

Accidn VIII.3 Gestionar responsablemente los Fondos Propios, que recibe la
DCSH por concepto de inscripciones y actividades de extension, para la
adquisicidon de bienes inventariables, mantenimiento de salones, anfiteatros
y talleres a cargo de la DCSH, transporte aéreo y algunos gastos de los

posgrados. A partir también de las implementaciones derivadas de las
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observaciones del Comité de Seguridad e Higiene, a cargo de la prevencion

de accidentes laborales y la supervision de toda la sede Férum.

6.- Conclusiones

La Universidad de Guanajuato, es una institucién educativa reconocida nacional e
internacionalmente. La sustenta una historia con grandes cambios a lo largo de casi
tres siglos, ahora se encuentra en una etapa de consolidacion de Programas,
Proyectos y Planes de Desarrollo Institucional que demandan ser realizados en
apego de la Normatividad Vigente y a una sociedad con expectativas de cambios
significativos a corto y mediano plazo. Por lo anterior, surge el compromiso de
generar propuestas educativas de transformacion significativa de personas y del
entorno, procurando la expansion de espacios para atender el derecho a la
educacion, asi como la imparticion de una educacioén de calidad y que de acuerdo
con el articulo 3°de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mencionado por el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato (2019), tiene
como eje la dignidad de las personas, pues se trata de un enfoque orientado a los
derechos humanos y de igualdad, ya que ambos favorecen el desarrollo armdnico
en lo personal y lo social. Por lo anterior, los Profesores tenemos un enorme
compromiso y para lograrlo, sera necesario trabajar en el sentido de los Programas,

Proyectos y Planes institucionales.

De esta manera, de obtener la Titularidad de la Direccién del Departamento de
Estudios Culturales estoy comprometida con el objetivo de orientar y coordinar el
desarrollo de la vida institucional y colegiada del Departamento, en su orientacion
por los estudios del arte y la cultura, promover al profesorado que conforma el
Departamento a través de las actividades sustantivas; crear un espacio académico
basado en el Cédigo Etico de la UG, cuidar la calidad de los programas educativos
y la gestion de los recursos para el mantenimiento de la infraestructura, asi como
otras actividades. En este orden, es importante tener una perspectiva actualizada
de la realidad global cambiante y que, por medio de las propuestas y acciones
planteadas en este Plan de Trabajo a favor del desarrollo del Departamento de
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Estudios Culturales, haga posible el logro de las metas institucionales para la
transformacién del entorno, en beneficio de la comunidad universitaria, de los
procesos de consolidacion de la Universidad de Guanajuato y de las demandas

sociales.

7.- Fuentes

Normatividad vigente de la Universidad de Guanajuato 2019

Ley Organica de la Universidad de Guanajuato 2019

Cadigo de Etica de la Universidad de Guanajuato 2019

Modelo Educativo de Universidad de Guanajuato 2019

Plan de Desarrollo Institucional PLADI 2021-2030

Proyecto de Desarrollo para la Universidad de Guanajuato 2023-2027
Proyecto de Desarrollo del Campus Ledn 2024-2028

Proyecto de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades 2024-2028
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