
 

“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”. 

 
 

 

CONVOCATORIA 

La Dirección de Desarrollo Estudiantil convoca al concurso abierto para ocupar la vacante de  

Enlace de Seguro y Prevención de Accidentes del Campus Celaya-Salvatierra. 

REQUISITOS  

1. Grado de licenciatura en las áreas del conocimiento: Administración, Ciencias Sociales y Humanas, Derecho. 
2. Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia a la ciudad de Celaya, Gto.   
3. Habilidades de gestión. 
4. Capacidad para el análisis de datos y reportes. 
5. Capacidad de trabajo en equipo.  
6. Comunicación efectiva. 
7. Manejo de procesador de textos, presentaciones y hojas de cálculo. 
8. Proactividad y resolución de conflictos 

 
HORARIO A CUBRIR: 40 hrs. semanales y disponibilidad de horario 

FUNCIONES PARA DESEMPEÑAR  

 Dar acompañamiento y seguimiento a las y los estudiantes que hacen uso del seguro de accidentes e integrar sus 
expedientes para tener control sobre los registros y conocer el nivel de satisfacción hacia el servicio ofrecido. 

 Tramitar ante la compañía aseguradora las indemnizaciones relativas a los gastos médicos, a las pérdidas orgánicas y 
muerte accidental para realizar el pago de gastos y/o reembolso al usuario o tutor. 

 Atender las solicitudes de información por parte de unidades de salud, alumnos y personal de la Universidad de Guanajuato 
para asesorar y orientar con respecto a la prevención de riesgos y accidentes, así como el seguro contra accidentes. 

 Ejecutar los planes de mejoramiento del entorno en que se desarrolla el estudiante para incidir en la seguridad de la 
Comunidad Estudiantil. 

 Realizar actividades adicionales derivadas de la naturaleza del área, acciones de mejora continua y reducir el uso de los 
recursos para contribuir a la preservación del medio ambiente y a la efectividad organizacional. 

 Realizar actividades adicionales (derivadas de la naturaleza del área), acciones de mejora continua, medidas preventivas en 
seguridad laboral y reducir el uso de recursos. 

 
DOCUMENTACIÓN   

1. Curriculum vitae 
2. Carta de solicitud en la cual exprese su interés por ocupar el puesto (máximo una cuartilla).  
3. Copia de título de grado y/o cédula profesional (o constancia que avale el proceso de obtención de grado en trámite). 

 
 
PROCEDIMIENTO  

1. Recepción de documentos a las cuentas de correo electrónico cahernandez@ugto.mx y moisesseguroug@ugto.mx a partir 
de la publicación de esta convocatoria y hasta el día 08 de febrero de 2022. 

2. Las entrevistas a las y los candidatos finalistas se realizarán el 11 de febrero de 2022; se notificará vía telefónica la fecha y 
horario de la entrevista. 

3. La notificación del resultado será vía telefónica únicamente a la o el candidato que resulte aceptado. 
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