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Acuerdo General que establece la estructura y funciones del aparato administrativo de la
Rectoria General de la Universidad de Guanajuato

Dra. Claudia Susana Gomez Ldpez, Rectora General de la Universidad de Guanajuato, con
fundamento en las atribuciones establecidas en los articulos 3 y 10, fraccion lll, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guanajuato y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 19y
21, fracciones I, IX y XV del mismo ordenamiento; asi como por lo dispuesto por los articulos 10 y
12 de su Estatuto Organico, y

CONSIDERACIONES

I.La Universidad de Guanajuato, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma, asi como desarrollar su organizacidon administrativa, observando el principio
de que las actividades de administracidn se supediten a las de orden académico, como lo establecen
los articulos 3y 6, fraccion Il de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato.

ILEI Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2030 establece como uno de sus ejes el de Gestidn
Sustentable, previsto en el punto 5.7, que la gestidn sustentable es |la base estructural desde la que
el rumbo académico se desarrolla en toda su capacidad, previendo que la gestion de los recursos
humanos, entre otros elementos, se adecue a los requerimientos académicos planeados por la
institucion y previstos por la normatividad. De igual forma, establece como objetivo general la
construccion de una base estructural de gestion sélida que permita alcanzar el desarrollo 6ptimo de
la planta académica y los programas educativos en apoyo al cumplimiento de las funciones
institucionales.

lllLEn el Proyecto de Desarrollo para la Universidad de Guanajuato 2023 — 2027, la que suscribe
considerod en el rubro relativo al futuro de la Universidad, proyeccion 2023 — 2027, el punto 3.3. Base
Organizacional, la revision del modelo administrativo de la Universidad de Guanajuato a fin de
lograr la agilidad en los procesos de las funciones sustantivas que permita alcanzar metas
institucionales superiores en beneficio de la sociedad.

IV.El 15 de febrero de 2024 se publicé en la Gaceta Universitaria el Acuerdo general que establece la
estructura administrativa de la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato, cuyo objeto fue
establecer la estructura organica de la Rectoria General y las dependencias administrativas que se
le adscriben, donde se determind la existencia del Ecosistema para la Cultura de Paz, Igualdad de
Género y Derechos Humanos como una unidad adscrita a la Rectoria General.

V.Con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales, asi como el desarrollo de las funciones
de las instancias administrativas dependientes de la Rectoria General, que contribuyen con sus
actividades al cumplimiento de los objetivos institucionales, resulta oportuno realizar una
reorganizacién que contribuya a una gestién mds efectiva y sostenible, asi como la modificacién de
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las denominaciones y las funciones de algunas dependencias administrativas para adecuarlas a la
realidad institucional.

Vl.La primera de las modificaciones mencionadas se materializa en la transformacién de la Unidad de
Apoyo al Desarrollo Educativo para dar pie a la Unidad de Innovacién Educativa, que responde a la
necesidad estratégica de la Universidad de Guanajuato de mantenerse a la vanguardia frente a los
acelerados cambios en los modelos de ensefianza, las transformaciones tecnoldgicas y las nuevas
demandas sociales y laborales; y que, en congruencia con las atribuciones de la Secretaria
Académica de la Universidad de Guanajuato, relativas a la actualizacién permanente del Modelo
Educativo y Académico, la integracidn de tecnologias de la informacidon en los procesos formativos,
el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de la oferta académica y la vinculaciéon con
instituciones nacionales e internacionales, resulta necesario contar con un area especializada que
coordine, impulse y evalle innovaciones pedagdgicas y tecnolégicas, promueva la formacion
docente en tendencias emergentes, favorezca la equidad mediante estrategias flexibles e inclusivas,
y asegure la existencia de mecanismos institucionales para anticipar y responder de manera
oportuna a los desafios contemporaneos de la educacién superior y media superior.

VIl.La segunda de las modificaciones contenidas en este acuerdo se realiza bajo la consideracidn de que
la internacionalizacion solidaria constituye un enfoque de cooperacién académica internacional
que, desde una perspectiva de equidad, corresponsabilidad y desarrollo mutuo, promueve el
intercambio de saberes, recursos y capacidades, priorizando la inclusion y el bienestar colectivo; y
que, en la Universidad de Guanajuato, la Direccién de Internacionalizacion, actualmente adscrita a
la Secretaria Académica, es responsable de liderar, gestionar y vincular las politicas y estrategias en
la materia tiene entre sus atribuciones promover dicha internacionalizacion solidaria, fortalecer el
posicionamiento y visibilidad internacional de la institucién y coadyuvar al desarrollo de
competencias interculturales y de ciudadania mundial en la comunidad universitaria. Por lo anterior,
a fin de reflejar con mayor precisién la naturaleza integral de sus funciones, la Direccién de
Internacionalizacién se denominard Direccidon de Internacionalizacidon e Interculturalidad y se
reubicara en la estructura de la Secretaria General.

En tal virtud, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. El presente acuerdo tiene por objeto establecer la estructura y funciones del aparato
administrativo de la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato.

Segundo. La persona titular de la Rectoria General, en funcién de la disponibilidad y suficiencia
presupuestaria de la Universidad de Guanajuato, asignara los recursos materiales y humanos
indispensables para la operacién y funcionamiento de la estructura administrativa que se establece
en el presente acuerdo.
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Tercero. Para el estudio, planeacidn, programacion, ejecucién y despacho de los asuntos, la Rectoria
General contard con la siguiente estructura administrativa:

L.

1.
M.
V.
V.
VL.
VII.
VIIL.
IX.

Secretaria General;

Secretaria Académica;

Secretaria de Gestion y Desarrollo;

Secretaria Particular;

Oficina de la Abogacia General;

Ecosistema para la Cultura de Paz, Igualdad de Género y Derechos Humanos;
Direccion de Desarrollo Estudiantil;

Unidad de Transparencia; y

Direccién de Comunicacidn y Enlace.

Cuarto. Al frente de cada una de las Secretarias y dependencias administrativas referidas en el
articulo anterior, habrd una persona titular, cuya designacidon correspondera a quien ejerza la
titularidad de la Rectoria General. Las personas titulares de las secretarias y dependencias
administrativas tendran las siguientes facultades genéricas:

VI.
VII.
VIII.

Acordar con la persona titular de la Rectoria General el despacho de los asuntos que le sean
encomendados;

Ejercer, adicionalmente a las facultades que el presente ordenamiento les confiere, aquellas
que la persona titular de la Rectoria General les delegue y que les correspondan por
suplencia;

Cumplir las comisiones que se les encomienden y representar a la Universidad de
Guanajuato, cuando la persona titular de la Rectoria General lo determine;

Establecer politicas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las areas a su
cargo, en apego a la normatividad universitaria;

Emitir las disposiciones administrativas que sean pertinentes para el cumplimiento de las
funciones encomendadas a las areas a su cargo, previo acuerdo con la persona titular de la
Rectoria General; siempre y cuando no contravengan la normatividad universitaria;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

Coordinar la integracién del anteproyecto del presupuesto de las areas a su cargo;
Proporcionar la informacion y colaboracidon técnica que les sea solicitada por otras
autoridades, previo acuerdo con la persona titular de la Rectoria General;

Promover la cooperacién y coordinacion de las areas a su cargo, con las entidades
académicas del nivel medio superior y del nivel superior, para el cumplimiento de las
funciones esenciales de la Universidad de Guanajuato;

Supervisar la realizacién de las actividades derivadas del ejercicio de las funciones
correspondientes a las dreas a su cargo, para garantizar el adecuado ejercicio y control de
los recursos publicos asignados, la transparencia y la rendicién de cuentas;
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XI. Proponer y desarrollar en el area a su cargo, acciones de mejora continua, medidas
preventivas en seguridad laboral, de optimizacidn y reduccion en el uso de recursos, que
contribuyan a la efectividad organizacional;

Xll. Proponer a la persona titular de la Rectoria General, la estructura interna del area de su
competencia, dentro del marco de la planeacién institucional;

Xlll. Informar periddicamente a la persona titular de la Rectoria General sobre las actividades
desarrolladas por las dreas que encabezan;

XIV. Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género y generar espacios libres de
violencia en las actividades administrativas y directivas del area a su cargo; y

XV. Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas les atribuyan, asi
como aquellas que les confiera la persona titular de la Rectoria General.

Quinto. La Universidad de Guanajuato cuenta con un Organo Interno de Control y una Defensoria
de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, cuya naturaleza y facultades se encuentran
previstas en la Ley Orgdnica, asi como en el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos
en el Entorno Universitario, respectivamente.

Sexto. Son facultades de |la Secretaria Particular:

I. Coordinar y dar seguimiento a la agenda de la persona titular de la Rectoria General;
Il. Coordinar, atender, remitir y dar seguimiento a las audiencias solicitadas a la persona titular
de la Rectoria General;

lll. Atender y coordinar la correspondencia oficial de la oficina de la persona titular de la
Rectoria General;

IV. Coordinar la atencién de asuntos y peticiones que le sean formuladas a la persona titular de
la Rectoria General o remitirlas a la entidad académica o dependencia administrativa
competente, y verificar su atencion;

V. Analizar y atender los asuntos encomendados por la persona titular de la Rectoria General;

VI. Disefiar estrategiasy acciones, en coordinacion con las demas dependencias administrativas
de la Rectoria General, a fin de fortalecer la atencion de la comunidad universitaria y del
publico en general; y

VII. Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Séptimo. Son facultades de la Oficina de la Abogacia General:

I. Ejercer, mediante mandato otorgado por la persona titular de la Rectoria General, la
representacién legal de la Universidad de Guanajuato y autoridades universitarias ante los
tribunales y autoridades competentes en toda clase de juicios, procedimientos
administrativos y de investigacion en que la Universidad sea parte o tenga interés, asi como
vigilar el cumplimiento de las resoluciones que en ellos se dicten;

Il. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Rectoria General de la Universidad,;
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Rendir, ante las instancias jurisdiccionales y administrativas, los informes previos,
justificados y sobre cumplimiento de ejecutorias, comparecencias y medios de impugnacién
para la defensa de los intereses de la Universidad de Guanajuato;

Presentar las denuncias y querellas, e intervenir en reclamaciones, indagatorias, procesos y
juicios que se refieran a hechos o actos considerados delitos, y aquellos que sean
susceptibles de causar dafio o perjuicio a los intereses de la Universidad de Guanajuato;
Coordinar, con los organos de gobierno, entidades académicas y dependencias
administrativas, la defensa de los actos y resoluciones que emitan, cuando se impugnen;
Elaborar, revisar, validar y registrar los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos
consensuales en los que la Universidad de Guanajuato sea parte;

Colaborar con los drganos colegiados de gobierno y con las autoridades ejecutivas en la
formulaciéon y modificacién de documentos normativos de aplicacién general en la
Universidad de Guanajuato;

Fungir como érgano de asesoria y consulta en la interpretacion de las disposiciones legales
y reglamentarias que regulan las actividades de la Universidad de Guanajuato, asi como en
los asuntos de cardcter juridico que tengan relacidn con las mismas;

Apoyar desde el ambito legal al ejercicio de las atribuciones de la Universidad de
Guanajuato;

Dar seguimiento a los procesos legislativos en donde se ventilen asuntos de interés para la
Universidad, organizando los trabajos de integracion y sistematizacién de informacién para
la emision de opiniones institucionales;

Brindar asesoria legal a los integrantes de la comunidad universitaria, en asuntos
relacionados con la propiedad intelectual que se genera la Universidad de Guanajuato;
Gestionar la proteccidon legal de los derechos de propiedad intelectual desarrollada en la
Universidad de Guanajuato; asi como ejercer la representacidn y defensa legal en la materia,
en coordinacidn con las dreas competentes;

Ofrecer orientacion y asesoria legal en asuntos relacionados con tramites migratorios a las
dependencias administrativas y entidades académicas, asi como a las personas extranjeras
con vinculacidon académica o laboral con la Universidad de Guanajuato;

Realizar los tramites migratorios de trabajadores y estudiantes extranjeros, asi como de sus
dependientes econdmicos, para su legal estancia en el pais; en tanto se acredite la
vinculacion laboral o académica con la Universidad de Guanajuato;

Mantener actualizado el padrén de personas extranjeras que laboran para la institucién, en
los términos de la disposiciones legales y reglamentarias en materia migratoria, con la
informacién que provea la dependencia administrativa encargada de los recursos humanos;
Coordinar el sistema institucional de registro, canalizacidn y seguimiento de las solicitudes y
guejas relacionadas con conductas que puedan implicar responsabilidad universitaria, en los
términos de la reglamentacion respectiva;

Brindar la asistencia juridica a los 6rganos colegiados en la tramitacion y sustanciacién de
los procedimientos de responsabilidad en el entorno universitario y por violencia de género,
en los términos de la normatividad universitaria;

Regularizar, en coordinacion con la dependencia administrativa competente, la situacién
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juridica de los bienes inmuebles que conforman el patrimonio universitario;

XIX. Conocer de los actos y asuntos de cardcter juridico e institucional que le sean expuestos por
cualquier persona integrante de la comunidad universitaria, y proceder a su desahogo o, en
su caso, canalizarlos o turnarlos a la instancia competente para su resolucion; y

XX. Las demads que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Octavo. La Universidad de Guanajuato cuenta con un Ecosistema para la Cultura de Paz, Igualdad
de Género y Derechos Humanos, coordinado desde la Rectoria General de la Universidad de
Guanajuato, que tiene como objetivo la organizacidn y articulacion de esfuerzos de las autoridades
universitarias y dependencias administrativas involucradas en la construccién de una cultura de paz
y respeto a la dignidad de las personas, con enfoque en los derechos humanos y perspectiva de
género, asi como la resolucién pacifica de conflictos.

El Ecosistema para la Cultura de Paz, Igualdad de Género y Derechos Humanos se conformard a
partir de la coordinacidn que se realice entre las distintas autoridades universitarias y dependencias
administrativas que, en razén de sus respectivas competencias y de conformidad con la
normatividad universitaria, contribuyen a las tareas de prevencién, deteccién, atencion,
disminucién, desarticulacion, erradicacidn y, en su caso, sancién de todo tipo y modalidad de
violencia, en especifico la de género, en el entorno universitario.

Noveno. Son facultades de la Direccidon de Desarrollo Estudiantil:

I. Diseiar e implementar programas, acciones y estrategias de asesoramiento, orientacién y
apoyo a las iniciativas y proyectos del estudiantado y sus grupos organizados, asi como de
las mesas directivas y los proyectos estudiantiles; con el fin de coadyuvar en el desarrollo y
consolidacion de sus competencias y habilidades personales y profesionales;

Il. Implementar programas y acciones que promuevan y fomenten la activacién fisica y la
practica del deporte entre la comunidad estudiantil, asi como dar seguimiento al desarrollo
de las y los estudiantes de alto rendimiento deportivo y de los equipos representativos;

lll. Desarrollar programas, acciones y servicios que busquen el desarrollo de habilidades y
competencias genéricas en concordancia con el modelo educativo de la Universidad de
Guanajuato;

IV. Operar el Programa de Becas, Apoyos y Estimulos para el estudiantado de la Universidad de
Guanajuato, en los términos de la normatividad aplicable;

V. Disefiar e implementar acciones de acompafiamiento y apoyo especializado que favorezcan
el desarrollo académico y personal de estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas;

VI. Generar acciones y estrategias que favorezcan el desarrollo de una cultura de autocuidado
de la salud y la adopcidn de estilos de vida saludables entre la comunidad estudiantil;

VII. Implementar acciones encaminadas a la prevencién de accidentes y riesgos en la comunidad
estudiantil; y
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VIIIl. Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo. Son facultades de la Unidad de Transparencia:

I. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales a cargo de la Universidad de Guanajuato, en
los términos de la legislacion de la materia y normatividad universitaria;

Il. Proponer al Comité de Transparencia de la Universidad de Guanajuato, los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable;

lll. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidon publica, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

IV. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

V. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado; y

VI. Las demads que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo primero. Son facultades de la Direccion de Comunicacion y Enlace:

I. Definir, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria General y, en su caso, dirigir las
estrategias y proyectos de comunicacion y difusion de la Universidad de Guanajuato, al
exterior y al interior de esta;

Il. Identificar y aplicar acciones de mejora continua, asi como atender el buzén de quejas,
sugerencias, comentarios y felicitaciones, con la finalidad de mejorar la satisfaccién de los
usuarios;

lll. Dirigir y definir la difusidén del quehacer universitario, tanto al interior como al exterior de la
Universidad de Guanajuato, con la finalidad de permear en la sociedad estatal, nacional e
internacional de acuerdo con el uso de las nuevas tecnologias;

IV. Crear las estrategias de comunicacién de la Universidad de Guanajuato, con la finalidad de
fortalecer la identidad institucional;

V. Emitir, previa aprobacion de la persona titular de la Rectoria General, la Guia Institucional
de Imagen de la Universidad de Guanajuato;

VI. Verificar la idoneidad institucional de las marcas y de todo signo distintivo destinado a
generar distincion o identidad de proyectos, programas, areas o productos institucionales,
hacia el interior y el exterior de la Universidad, conforme a la Guia Institucional de Imagen;

VII. Administrar y dar seguimiento al uso, aplicacién, control y vigencia de los signos distintivos
institucionales, mediante la integracion y actualizaciéon del inventario correspondiente, la
recopilacion y resguardo de evidencias de uso, y la coordinacién con las instancias
competentes para la presentaciéon oportuna de declaraciones de uso y los tramites de
renovacion, en términos de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial y demas
disposiciones aplicables;
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Definir las politicas de aplicacidn de los recursos econémicos para los convenios publicitarios
con los medios de comunicacion;

Definir la contrataciéon de medios de comunicacion estatales y nacionales, para difundir la
informacidn del quehacer universitario;

Ejercer la coordinacidn institucional de Radio Universidad de Guanajuato, asegurando su
funcionamiento, planeacion estratégica y alineacién con los objetivos de comunicacidn de
la Universidad,;

Coordinar la realizacién de producciones y contenidos para los medios electrénicos de radio,
televisién e hipermedia de la Universidad de Guanajuato derivadas de las estrategias
institucionales en materia de comunicacién, a través de la generacion de productos
universitarios audiovisuales, radiofénicos y multimedidticos de contenido académico,
cientifico y cultural; en formatos de alta calidad e incorporando el uso de nuevas tecnologias
en la materia;

Documentar el conocimiento de la Universidad de Guanajuato para su difusién, divulgacion
y comunicacion;

Consolidar la cobertura y alcance de los medios electronicos de radio, television e
hipermedia de la Universidad de Guanajuato y vincularlos en proyectos estratégicos de
redes temdticas de organismos especializados e instituciones de educacion superior,
mediante el establecimiento de convenios de colaboracidn con organismos o instituciones
académicas y culturales; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que
le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo segundo. Son facultades de la Secretaria General:

Ejercer las atribuciones que le confiere la Ley Organica, el Estatuto Organico y demas
normatividad universitaria;

Promover acciones para la armonizacidn de la normatividad universitaria y de documentos
institucionales como el Modelo Educativo y su Modelo Académico, el Plan de Desarrollo
Institucional, la estructura organizacional y demas instrumentos bdsicos para el desarrollo
de las funciones esenciales de la Universidad de Guanajuato, integrando las propuestas
respectivas para someterlas a las instancias universitarias competentes, en los términos de
la normatividad universitaria;

Emitir las condonaciones que solicita el estudiantado, el personal académico y el personal
administrativo, en los términos de las disposiciones administrativas y laborales
correspondientes;

Promover y coordinar programas institucionales para acercar a la Universidad con la
sociedad a través de la vinculacion y extensidn, desde aquellos espacios emblematicos que
contribuyen a fomentar la identidad universitaria y el sentido de pertenencia social del
guehacer universitario;

Coordinar los programas y rutas de accion para la prevencién deteccién, prevencion,
atencion, disminucién, desarticulacion, erradicacion y en su caso, sancion de todos los tipos
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y modalidades de violencia en el entorno universitario;

Fomentar la cultura de la paz y la solucién pacifica de conflictos en el entorno universitario;
Promover la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos
como ejes rectores en las diferentes instancias, dimensiones y practicas institucionales de la
Universidad de Guanajuato;

Custodiar, preservar y difundir el archivo general y el patrimonio cultural de la Universidad
de Guanajuato, de conformidad con la normatividad universitaria;

Establecer y coordinar las actividades de seguridad en la Universidad de Guanajuato para
salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, sus instalaciones y patrimonio;
Desarrollar acciones de custodia y conservacion del patrimonio documental y bibliografico
de la Universidad de Guanajuato, para garantizar un correcto uso de del mismo;

Conducir la politica y gestion institucional de vinculacién, innovacién y transferencia del
conocimiento de la Universidad de Guanajuato, coordinando proyectos, diagndsticos,
instrumentos, financiamiento, proteccion y aprovechamiento de resultados de
investigacion, asi como la articulaciéon con sectores, egresados y entidades asociadas, en
términos de la normatividad aplicable;

Vincular a la Universidad con diferentes instituciones con objetivos afines, tanto en el
ambito local, nacional e internacional;

Consolidar de manera transversal, estratégica y equitativa la internacionalizacion solidaria
y la interculturalidad en la Universidad de Guanajuato, con el propédsito de fortalecer las
funciones sustantivas de educacidn, investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi
como la creacién, promocidn y conservacién de las expresiones del arte, la cultura y las
lenguas;

Coordinar las actividades de la imprenta universitaria; y

Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo tercero. La Secretaria General debera coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes
dependencias administrativas:

V.
VI.
VII.

Secretaria Técnica de Organos Colegiados;

Unidad de Prevencidn y Seguridad Universitaria:

Coordinacién del Archivo General;

Unidad de Mediacién y Conciliacién;

Programa Institucional de Igualdad de Género;

Ecosistema de Vinculacién, Innovacidn, Desarrollo y Aplicacion del Conocimiento; y
Direccién de Internacionalizacidon e Interculturalidad.

La Secretaria General se ocupara de la coordinacién funcional de las Secretarias Académica y de
Gestion y Desarrollo, como apoyo inmediato de la persona titular de la Rectoria General, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley Organica y el articulo 80, fracciones | y VII del Estatuto
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Organico vigente.

Décimo cuarto. La Secretaria Académica, ademds de las atribuciones que le confiere la
normatividad universitaria, tendrd a su cargo las siguientes facultades:

I. Coordinar las acciones de las dependencias administrativas de la Rectoria General en el
ambito académico; potenciando su desempefio a través del trabajo en equipo, para alcanzar
los elementos que integran la visidn institucional de la Universidad de Guanajuato;

Il. Proponer a la persona titular de la Rectoria General, las politicas y acciones institucionales
que deriven en el desarrollo ordenado del quehacer académico atendiendo a altos
estandares de calidad académica, asi como cuidar su correcta aplicacion, impulsando el
desarrollo y aplicacidon del modelo educativo;

lll. Proponer a la persona titular de la Rectoria General, metas y acciones en el ambito
académico, para la estructuraciéon del Plan de Desarrollo Institucional, asi como realizar para
su ejecucion y cumplimiento;

IV. Propiciar y coordinar acciones para la adecuada implementacion del Modelo Educativo de
la Universidad y su Modelo Académico, asi como su revisidon permanente;

V. Promovery ejecutar los programas institucionales tendientes a fortalecer el incremento de
la matricula y la diversificacion de la oferta educativa, con criterios de calidad, pertinencia,
equidad, e inclusidn;

VI. Instrumentar diagndsticos que permitan prevenir y atender la desercion escolar,
particularmente la de sectores en vulnerabilidad social;

VII. Proponer a la persona titular de la Rectoria General, un programa de flexibilizacién y
actualizacidon de planes de estudio e implementar su cumplimiento;

VIII. Instaurar acciones que lleven a mejorar la calidad académica;

IX. Administrar y dar seguimiento a los procesos académico-administrativos del estudiantado,
desde su ingreso hasta su egreso, asi como resguardar la informacion y documentacion
académica, conforme a la normatividad universitaria aplicable;

X. Coordinary dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los procesos académicos y
administrativos relacionados con las instituciones incorporadas, conforme a la normatividad
aplicable;

XI. Impulsar el desarrollo de programas y proyectos de investigacién para generar conocimiento
gue contribuya al cumplimiento de los fines sustanciales de la Universidad de Guanajuato;

XIl. Incorporar la transversalidad de la perspectiva de género en las funciones académicas de
ensefianza, investigacion, extension y difusién cultural;

XIll. Colaborar en el proyecto de mejoray ampliacién de infraestructura académica de la Rectoria
General en colaboracidn con los Campus y el Colegio del Nivel Medio Superior, buscando el
desarrollo armédnico de la institucion;

XIV. Coordinar los programas y acciones de extensién cultural de la Universidad, articulando la
oferta cultural institucional y su vinculacién con la sociedad;

XV. Emitir las disposiciones administrativas que conforman el Sistema Bibliotecario de la
Universidad de Guanajuato;
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XVI. Fortalecer el impacto del trabajo sustantivo de la Universidad de Guanajuato en la
comunidad y en la sociedad, mediante el impulso a la producciéon, la difusién y Ia
comercializacidn editorial, fortaleciendo la presencia universitaria en el entorno y
contribuyendo al fomento de la cultura del libro;

XVII. Contribuir con calidad al incremento de la cobertura educativa y facilitar los procesos de
trabajo colaborativo de profesores y estudiantes mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion a través del cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Educacidn Digital; y

XVIIl. Las demas que las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas le atribuyan, asi
como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo quinto. La Secretaria Académica debera coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes
dependencias administrativas:

I. Direccion de Administracion Escolar;
Il. Direccion de Extension Cultural;
lll. Direccién de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado;
IV. Unidad de Innovacién Educativa;
V. Sistema de Educacidn Digital;
VI. Programa Editorial Universitario; y
VII. Sistema Bibliotecario.

Décimo sexto. La Secretaria de Gestion y Desarrollo, ademas de las atribuciones que le confiere la
normatividad universitaria, tendra a su cargo las siguientes facultades:

I. Promover el cumplimiento de politicas y procedimientos administrativos institucionales en
la busqueda del desarrollo ordenado del quehacer administrativo de las entidades y
dependencias de la institucidn, con calidad y propiciando la correcta aplicacién de los
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales de la Universidad;

Il. Elaborar propuestas de metas y estrategias necesarias en el ambito administrativo para dar
soporte al Plan de Desarrollo Institucional, asi como la realizacién de acciones para su
adecuado seguimiento y cumplimiento;

lll. Gestionar ante las diversas instancias de financiamiento, la entrega y administracion de los
diferentes apoyos, subsidios y recursos;

IV. Representar legalmente a la Universidad en las negociaciones de contratos colectivos de
trabajo y en litigios laborales en que sea parte;

V. Asesorar en temas relacionados con la negociacién, interpretacién y aplicaciéon de los
contratos colectivos de trabajo, a las dependencias administrativas y entidades
universitarias, asi como apoyarlas en la atencién y tratamiento de conflictos laborales,
riesgos de trabajo e implementacion de planes de prevencidn en materia de salud laboral;

VI. Supervisar que las entidades académicas y dependencias administrativas que ejercen
recursos financieros de la Universidad lo realicen de manera racional de conformidad con
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las disposiciones normativas aplicables;

Integrar la informacidn financiera de forma periddica para su presentacién ante los érganos
de gobierno de la Universidad y las entidades gubernamentales que asi lo requieran; ademas
de dar atencidén a las observaciones y recomendaciones emitidas por dichos érganos y
entidades;

Proyectar y administrar la infraestructura y servicios de tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la comunidad universitaria, en apoyo a las funciones sustantivas de la
Universidad;

Presidir y vigilar el funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como el del Comité de Obra Publica de la Universidad;
Suministrar bienes, equipos, materiales y servicios necesarios para satisfacer los
requerimientos de la Universidad;

Establecer los mecanismos e implementar las acciones para el control y resguardo de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

Administrar el proceso de emisiéon de la nédmina de sueldos y salarios del personal de la
Universidad y demas prestaciones de conformidad con los contratos colectivos de trabajo y
normatividad aplicable en la materia;

Efectuar el pago a los prestadores de servicios profesionales;

Generar e instrumentar proyectos y estrategias para seleccionar, desarrollar y evaluar al
personal administrativo, promoviendo un ambiente organizacional saludable;

Supervisar el funcionamiento de los servicios que proporciona la Red Médica Universitaria;
Atender auditorias internas y externas, en coordinacién con las entidades universitarias y
dependencias administrativas; asi como presentar un informe sobre los resultados ante los
drganos colegiados universitarios competentes;

Coordinar los procesos para dotar de nueva infraestructura a la Universidad y conservar la
existente; asi como planeary contratar la obra publica y servicios relacionados con la misma,
de conformidad con la normatividad universitaria;

Realizar las acciones previstas en los ordenamientos federales y estatales en las materias de
obra publica y servicios relacionados con las mismas, asi como en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con la normatividad universitaria;

Supervisar las acciones relativas a los procedimientos relacionados con el padrén de
proveedores de la Universidad, asi como con el Padrén Unico de Contratistas para el Estado
y los Municipios a cargo de las instancias competentes;

Coordinar y supervisar la implementacién de proyectos de sustentabilidad en todos los
niveles de la Universidad que promuevan el uso eficiente de recursos, la energia renovable,
la gestion adecuada de residuos, y otras practicas sostenibles, de donde se fomente la
participacién de la comunidad universitaria en estos proyectos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que
le confiera la persona titular de la Rectoria General.

Décimo séptimo. La persona titular de la Secretaria de Gestion y Desarrollo deberd coordinar y
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supervisar el trabajo de las siguientes dependencias administrativas:

I. Direccién de Recursos Humanos;
Il. Direccion de Recursos Financieros;
lll. Red Médica Universitaria;
IV. Direccidn de Infraestructura y Sustentabilidad Universitaria;
V. Direccidn de Servicios de Tecnologias de la Informacidn;
VI. Direccion de Planeacion;
VII. Unidad de Gestién de la Calidad; y
VIII. Unidad de Seguimiento a la Fiscalizacion.

Décimo octavo. Las ausencias que no excedan de quince dias naturales de la persona titular de la
Secretaria General serdn cubiertas por la persona titular de alguna de las Secretarias que al efecto
designe la persona titular de la Rectoria General; cuando excedan los quince dias serdn suplidas por
quien designe la persona titular de la Rectoria General de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica y el Estatuto Organico.

En el caso de las ausencias de las personas titulares de la Secretaria Académica y de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo, que no excedan de quince dias naturales, serdn cubiertas por el titular de
alguna de las dependencias administrativas de la Universidad que designe la persona titular de la
Rectoria General. Cuando excedan los quince dias naturales, serdn suplidas en sus funciones por la
persona servidora publica que designe quien ostente la titularidad de la Rectoria General.

Las ausencias de las personas titulares de las dependencias administrativas adscritas a la Rectoria
General seran suplidas por quien designe la persona titular de la Rectoria General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Con la emisidn del presente acuerdo se abroga el Acuerdo General que establece la
Estructura Administrativa de la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato, emitido el 8 de
mayo de 2018; asi como el Acuerdo General que establece la estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de Guanajuato publicado en la Gaceta Universitaria el 15 de febrero de
2024, a fin de que prevalezca la estructura organica y las funciones que en el presente se consignan.

Tercero. A la entrada en vigor del presente acuerdo, cualquier referencia que en instrumentos
normativos, consensuales y juridicos en general se realice de las dependencias administrativas cuya
denominacion se modifica en este documento, se entenderan hechas a su nueva denominacion,
como se muestra a continuacion:
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Denominacion anterior Denominacion actual
Direccidn de Internacionalizacidn e
Interculturalidad

Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo Unidad de Innovacién Educativa

Direccidn de Internacionalizacion

Cuarto. Para los casos especificos de las estructuras administrativas de la Secretaria General, la
Secretaria Académica, y la Secretaria de Gestién y Desarrollo, se emitirdn los acuerdos rectorales
complementarios al presente, en los cuales se incluirdn las funciones de las dependencias que las
componen.

Quinto. La Direccién de Recursos Humanos modificara los manuales de organizacién y organigramas
de las Secretarias y dependencias administrativas de la Rectoria General que se enuncian en el
articulo tercero del presente acuerdo.

Sexto. Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Universitaria.

Dado en la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato a los 26 veintiséis dias del mes de
marzo del 2026 dos mil veintiséis.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 26 de marzo de 2026.- La Rectora General
de la Universidad de Guanajuato, Doctora Claudia Susana Gémez Lépez. - Rubrica.

EL QUE SUSCRIBE, DOCTOR SALVADOR HERNANDEZ CASTRO, SECRETARIO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 79 Y 80, FRACCION V, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al
ACUERDO GENERAL QUE ESTABLECE LA ESTRUCTURA'Y FUNCIONES DEL APARATO
ADMINISTRATIVO DE LA RECTORIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO,
emitido por la Rectora General el 26 de marzo de 2026 y publicado en Gaceta
Universitaria el 26 de marzo de 2026. DOY FE.
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