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Acuerdo especifico que establece las funciones y estructura organica de la Secretaria General, la
Secretaria Académica y la Secretaria de Gestion y Desarrollo de la Universidad de Guanajuato

Dra. Claudia Susana Gomez Ldpez, Rectora General de la Universidad de Guanajuato, con
fundamento en las atribuciones establecidas en los articulos 3 y 10, fraccion lll, de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guanajuato y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 19 y
21, fracciones I, IX y XV del mismo ordenamiento; asi como por lo dispuesto por los articulos 10 y
12 de su Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO

1.Que la Universidad de Guanajuato, en adelante la Universidad, en ejercicio de su autonomia, tiene
la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma, asi como desarrollar su organizacion
administrativa, observando el principio de que las actividades de administracién se supediten a las
de orden académico, como lo establecen los articulos 3 y 6, fraccién Il de la Ley Organica.

II.Que el 13 de febrero de 2024 emiti dos acuerdos rectorales, el Acuerdo general que establece la
estructura administrativa de la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato y el Acuerdo
especifico que establece las funciones y estructura orgdnica de la Secretaria General, la Secretaria
Académica y la Secretaria de Gestion y Desarrollo de la Universidad de Guanajuato, cuyo objetivo
fue estructurar el aparato administrativo para el buen funcionamiento de la Universidad, en los
términos de la fraccién IX del articulo 21 de la Ley Organica.

lll.Que el 26 de marzo de 2026, en mi caracter de Rectora General de la Universidad de Guanajuato,
emiti el Acuerdo General que establece la estructura y funciones del aparato administrativo de la
Rectoria General de la Universidad de Guanajuato, documento normativo que deja sin efectos a los
mencionados en la consideracidon inmediata anterior, como asi lo establece el segundo de los
articulos transitorios, en concordancia con el contenido del cuarto de ellos, que contempla la
emision de acuerdos especificos para el establecimiento de las funciones de las dependencias
administrativas de la Secretaria General, la Secretaria Académica y la Secretaria de Gestién vy
Desarrollo.

IV.Que con el objeto de dar sistematicidad a las previsiones que permanecen intocadas del acuerdo
especifico antecesor del presente y el que hoy se emite, se conjuntan las disposiciones que
prevaleceran y seran aplicables al momento de su entrada en vigor; en un ejercicio de integracion,
congruente con la normativa universitaria.

En tal virtud, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. El presente acuerdo tiene por objeto establecer las funciones y la estructura organica de
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la Secretaria General, la Secretaria Académica y la Secretaria de Gestién y Desarrollo, incluyendo a
las dependencias administrativas a ellas adscritas.

Segundo. La Secretaria General tendra a su cargo la coordinacion y supervisién de las siguientes
unidades administrativas adscritas:

VII.

Secretaria Técnica de Organos Colegiados;

Unidad de Prevencidn y Seguridad Universitaria;

Coordinacion del Archivo General;

Unidad de Mediacién y Conciliacién;

Programa Institucional de Igualdad de Género;

Ecosistema de Vinculacién, Innovacidn, Desarrollo y Aplicaciéon del Conocimiento; Y
Direccion de Internacionalizacion e Interculturalidad.

Tercero. Son funciones de la Secretaria Técnica de Organos Colegiados:

VL.

VII.

VII.

Apoyar a la persona titular de la Secretaria General en el cumplimiento de las atribuciones
vinculadas con la vida colegiada y, en particular, con las actividades del Consejo General
Universitario, sus comisiones y demas érganos colegiados de gobierno de la Universidad;
Coadyuvar en la integracién de asuntos, elaboracién de proyectos de orden del dia y
preparacion de la documentacién que se someta a consideracién del Consejo General
Universitario y sus comisiones, conforme a las directrices de la Secretaria General y la
normativa aplicable;

Colaborar en la elaboracidn, gestion y notificacidon de las convocatorias para las sesiones del
Consejo General Universitario y sus comisiones, asi como para las reuniones de la instancia
de apoyo conformada por las personas titulares de las Secretarias Académicas, en el ambito
de sus funciones;

Planear, coordinar y ejecutar la logistica para la celebracidon de las sesiones del Consejo
General Universitario y sus comisiones, incluyendo la organizacién de recursos, apoyos
técnicos y control de asistencia;

Elaborar las minutas y actas de las sesiones del Consejo General Universitario y sus
comisiones, asi como realizar las gestiones necesarias para recabar las firmas
correspondientes;

Administrar y mantener actualizada la base de datos de las personas integrantes del Consejo
General Universitario y de sus comisiones, asi como los registros que resulten necesarios para
el desempefio de sus funciones;

Brindar asesoria técnica y técnico-normativa a la Secretaria General y a los drganos colegiados
de gobierno, respecto del procedimiento y funcionamiento colegiado, en términos de la
normativa universitaria aplicable;

Integrar, resguardar y sistematizar la documentacion derivada de las sesiones del Consejo
General Universitario y sus comisiones, asi como administrar, en su caso, el repositorio
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documental o digital de sesiones y acuerdos, observando las disposiciones en materia de
gestidon documental, transparencia y proteccidn de datos personales;

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo General Universitario
y elaborar reportes de avance para la Secretaria General;

Coordinar la edicién, control, actualizacidén y publicacién de la Gaceta Universitaria, asi como
publicar en ella las disposiciones, acuerdos, lineamientos y resoluciones que deban difundirse
conforme a la normativa aplicable;

Analizar proyectos normativos estratégicos que le instruya la Secretaria General y formular
observaciones técnico-normativas, en el ambito de su competencia y de manera previa a su
analisis por las comisiones correspondientes;

Gestionar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos de la Secretaria General y, en su
caso, del Consejo General Universitario y sus comisiones, en los términos que se determinen;
Apoyar en la planeacion y seguimiento, en coordinacion con las Secretarias Académicas
competentes, de los procesos de designacién de autoridades ejecutivas y de eleccion de
representantes ante los drganos colegiados de gobierno de la Universidad, conforme a la
normativa aplicable; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como las que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria General, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Cuarto. Son funciones de la Unidad de Prevencién y Seguridad Universitaria:

VI.

VII.

Conducir y coordinar la planeacion institucional en materia de prevencion y seguridad
universitaria, asi como proponer politicas, lineamientos y mecanismos de coordinacién para
su implementacién, en el ambito de su competencia;

Elaborar el Programa Institucional de Prevencién y Seguridad en el Entorno Universitario, en
adelante el Programa; el Manual Integral de Procedimientos y Procesos Operativos, en lo
sucesivo el Manual; y los protocolos focalizados de atencidn a factores de riesgo para la
Universidad, en lo subsecuente los protocolos; asi como someterlos a la aprobacién de la
persona titular de la Rectoria General;

Difundir y vigilar la observancia del Programa, el Manual y los protocolos aprobados, asi como
proponer su actualizacidon cuando resulte necesario;

Ejecutar, coordinar y dar seguimiento a las acciones en materia de prevencién y seguridad
gue se determinen, en corresponsabilidad con las autoridades ejecutivas de las entidades
académicas y dependencias administrativas, en el ambito de sus respectivas competencias;
Disefar e implementar estrategias de difusidn, capacitacidn y sensibilizacion orientadas a la
prevencion, autoproteccion y atencién de situaciones de riesgo dirigidas a la comunidad
universitaria;

Desarrollar y administrar aplicaciones, herramientas tecnoldgicas y mecanismos de alerta
para contribuir a la prevencidn de riesgos en el entorno universitario y, en su caso, facilitar la
notificacién a las autoridades competentes ante situaciones de riesgo;

Integrar y mantener actualizado un registro institucional de incidentes de riesgo y seguridad,
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con fines de analisis y prevencidn, observando la normativa aplicable en materia de datos
personales;

Coordinar la vinculacion con autoridades e instancias competentes en materia de seguridad
publica y proteccidn civil de los distintos érdenes de gobierno, asi como con sectores y actores
de la sociedad, para fortalecer las condiciones de seguridad en las sedes y recintos
universitarios, en el dmbito de su competencia;

Elaborar, implementar y evaluar programas y estrategias institucionales para la prevencién
de riesgos y el fortalecimiento de la seguridad de la comunidad universitaria en las
instalaciones de la Universidad;

Elaborar, implementar y evaluar los programas y protocolos en materia de proteccion civil
enfocados a la prevencion y actuacién en condiciones de riesgo y emergencia, en términos de
las disposiciones aplicables, y coordinar su cumplimiento;

Realizar diagnésticos y evaluaciones de riesgo en sedes y recintos universitarios, y emitir
recomendaciones preventivas para su atencion; y

Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las
que le confieran la persona titular de la Rectoria General o de la Secretaria General, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Quinto. Son funciones de la Coordinacidon del Archivo General:

VL.

VII.

VII.

Coordinar las acciones para el desarrollo, operacion y mejora del Sistema Institucional de
Archivos, asi como para la custodia, conservacion y salvaguarda del patrimonio documental y
bibliografico de la Universidad;

Elaborar, actualizar, difundir y dar seguimiento a la normativa técnica y lineamientos en
materia de administracién de documentos y archivos, con el objeto de asegurar el
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos;

Coordinar la elaboracidn, actualizacidn y aplicacion de los instrumentos de control y consulta
archivistica que correspondan, cuadros de clasificacién, catalogos y demdas documentos
correspondientes, en el marco del Sistema Institucional de Archivos;

Planear e impartir capacitacion continua al personal que participa en la administracion de
documentos y archivos, asi como en materia de conservacién, sistemas de computo aplicados
a la gestion documental y libro antiguo, para fortalecer su operacion;

Establecer criterios, procedimientos y actividades relacionadas con la administracién, difusion
y acceso a los documentos y archivos, a fin de asegurar su alineacién con la normativa
aplicable;

Promover y supervisar la aplicacion de la metodologia archivistica y de gestién documental
para asegurar el control, organizacidn, conservacion y disponibilidad de los documentos bajo
su resguardo;

Coordinar los procesos de transferencia, valoracidn y disposicion documental, incluyendo
bajas y transferencias secundarias, conforme a la normativa aplicable y a los dictdmenes que
correspondan;

Coordinar estrategias de digitalizacion, preservacion digital y administracidon de repositorios
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documentales institucionales, en coordinacidn con las instancias competentes, conforme a la
normativa aplicable;

Gestionar el enriquecimiento del patrimonio documental y bibliografico que determine Ila
Universidad, para su conservacion y preservacion;

Representar a la Universidad ante el Sistema Estatal de Archivos Generales de Guanajuato y,
en su caso, ante instancias analogas, para asegurar su participacion en las decisiones y
acciones en materia de archivos;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos de conservacion y de los procedimientos técnicos
necesarios para preservar, conservar y, en su caso, restaurar los fondos documentales y
bibliograficos considerados como patrimonio por la Universidad;

Coordinar y participar en las actividades relativas a los procesos técnicos y de servicio de la
Biblioteca Armando Olivares, conforme a las disposiciones aplicables;

Administrar y conducir las actividades y procesos del Archivo de Concentracion;

Administrar y conducir las actividades archivisticas del Archivo Histérico, para la organizacion,
preservacion y disposicion de la informacion en términos de la normativa aplicable;

Fungir como Secretaria Técnica del Comité Técnico de Bienes del Patrimonio Cultural; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como las que le confieran la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria General, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Sexto. Son funciones de la Unidad de Mediacién y Conciliacion:

VL.

VII.

VII.

Aplicar y dar cumplimiento al Reglamento de Mecanismos Alternos de Solucidn de
Controversias de la Universidad de Guanajuato, asi como a las disposiciones legales y
administrativas aplicables en la materia;

Promover, impulsar y coordinar el uso de los mecanismos alternos de solucion de
controversias en la comunidad universitaria, conforme a la normativa aplicable;

Conducir y dar seguimiento a los procedimientos de mediacidn, conciliacién vy justicia
restaurativa que le sean solicitados y, en su caso, propiciar la autocomposicion asistida, en los
términos de la normativa universitaria y demas disposiciones aplicables;

Disenfar, dirigir y coordinar programas y acciones institucionales de practicas restaurativas en
la comunidad universitaria, en el marco de la justicia restaurativa y conforme a la normativa
aplicable;

Implementar acciones de capacitacion y sensibilizacién en materia de mecanismos alternosy
practicas restaurativas para la prevencion y gestidon constructiva de conflictos;

Coadyuvar con las autoridades universitarias competentes para la canalizacidn institucional
de asuntos, cuando proceda, sin menoscabo de la confidencialidad;

Coordinar, en su caso, la formalizaciéon de instrumentos de colaboracion con los sectores
publico, privado y social en materia de mediacion, conciliacidn y justicia restaurativa, asi como
dar seguimiento a los compromisos institucionales que de ellos deriven, en el dmbito de su
competencia; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
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aplicables, asi como las que le confieran la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria General, en el ambito de sus respectivas competencias.

Las funciones anteriores se ejerceran observando los principios de voluntariedad, confidencialidad,
imparcialidad y neutralidad, en términos del Reglamento de Mecanismos Alternos de Solucién de
Controversias de la Universidad de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

Séptimo. Son funciones del Programa Institucional de Igualdad de Género:

VL.

VII.

VIII.

Xl

Xil.

Implementar, conducir y dar seguimiento al Programa Institucional de Igualdad de Género,
en los términos de la normativa universitaria y los protocolos aplicables;

Recibir y atender las quejas o reportes presentados por la comunidad universitaria
relacionados con violencia de género y otras formas de violencia en el entorno universitario,
en términos de los instrumentos normativos aplicables;

Proporcionar orientacion, asesoria, atencién y acompafiamiento integral a personas que
refieran hechos de violencia de género y otras formas de violencia, asi como orientar sobre
los procedimientos previstos para su atencién, en términos de la normativa aplicable;

Emitir las medidas de proteccidn previstas en la normativa universitaria y en los protocolos
aplicables; y, en su caso, solicitar a las instancias competentes la adopcién de medidas
cautelares u otras que resulten necesarias, conforme a la normativa aplicable;

Dar seguimiento, en el dmbito de su competencia, a la atencién psicoldgica y juridica que
otorguen las instancias competentes a las personas en situacion de victima, a fin de favorecer
la debida canalizacion y continuidad de la atencion;

Elaborar diagndsticos sobre prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la violencia de
género y otras formas de violencia en el entorno universitario, asi como formular propuestas
de mejora institucional;

Proponer y coordinar, con las instancias académicas y administrativas competentes, la
ejecucién de programas y acciones de prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia de
género y otras formas de violencia en el entorno universitario;

Disefar e implementar capacitaciones, talleres y acciones de sensibilizacion, reaprendizaje y
promocién de habilidades y formas de comportamiento no violentas, incluidas aquellas
dirigidas a hombres, en el entorno universitario, conforme a los enfoques institucionales
aplicables;

Generar y coordinar acciones transversales de atencion, orientacidn, difusion y comunicacion
de los servicios del Programa Institucional de Igualdad de Género;

Proponer, impulsar y dar seguimiento a acciones de transversalizacion de la perspectiva de
género e igualdad sustantiva en la normativa, politicas, programas y procesos institucionales,
en coordinacion con las instancias competentes;

Integrar y dar seguimiento a indicadores e informes institucionales en materia de igualdad de
género y prevencion de violencias, para apoyar la toma de decisiones y la mejora continua; y
Las demas que deriven del Reglamento de Responsabilidades y Sanciones en Materia de
Violencia de Género en la Universidad de Guanajuato, los protocolos aplicables y demds
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disposiciones universitarias, asi como las que le confieran la persona titular de la Rectoria
General o de la Secretaria General, en el ambito de sus respectivas competencias.

Octavo. Son funciones del Ecosistema de Vinculacién, Innovacion, Desarrollo y Aplicacion del
Conocimiento:

I. Impulsar y coordinar proyectos de innovacién y generacién de conocimiento que proyecten
a la Universidad como una institucién de vanguardia con visién humanista;

Il. Fomentar la innovacidn de alto valor agregado con impacto en el sistema productivo y social,
que contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas;

lll. Promover y coordinar, con las entidades académicas, la vinculacién con los sectores publico,
privado y social para la innovacidn, el desarrollo y la aplicacién del conocimiento;

IV. Realizar diagndsticos para la identificacién de necesidades y requerimientos de los sectores
publico, privado y social, que permitan el disefio de soluciones innovadoras;

V. Facilitar la participacion del personal académico y administrativo en la prestacién de servicios
especializados y asistencia técnica a organizaciones productivas y sociales, organismos e
institutos del dmbito publico o privado, incluida la elaboracidn, integracidn, difusion y
comercializacion institucional de estudios, dictdmenes y servicios técnicos derivados del
guehacer universitario, conforme a la normativa universitaria y a los instrumentos juridicos
aplicables;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria General, en el dmbito de su competencia, los
mecanismos e instrumentos juridicos necesarios para la realizacion de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y coadyuvar en su integracion técnico-
operativa;

VII. Consolidary difundir en la comunidad universitaria la cultura de emprendimiento, innovacion
y transferencia de tecnologia;

VIII. Integrar, revisar, dictaminar y validar la memoria técnica, asi como la documentacién soporte
de las invenciones generadas en la Universidad, para su proteccidon ante las instancias
competentes;

IX. Impulsary coordinar la gestidon de patentes y demas figuras de propiedad industrial derivadas
de resultados de investigacidon, desarrollo tecnoldgico e innovacion, incluyendo la
identificacion de resultados susceptibles de proteccidn, la integracidn técnico-documental de
expedientes y el seguimiento de solicitudes ante las autoridades, en coordinacién con las
areas universitarias competentes y conforme a la normativa aplicable;

X. Facilitar los procesos de transferencia tecnoldgica al sector productivo a través de la Oficina
de Transferencia de Tecnologia (OTT) institucional, en coordinacién con las instancias
universitarias competentes y conforme a la normativa aplicable;

XI. Proponer a la persona titular de la Secretaria General mecanismos de difusién, distribucién y
comercializacién de las invenciones generadas en la Universidad, en el marco de la normativa
aplicable;

Xll. Ejecutar y coordinar acciones operativas de vinculacion, divulgacién y difusién de resultados
de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién que determine la Secretaria General,
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incluyendo la articulacién de actividades institucionales vinculadas al Ecosistema Vida UG, en
coordinacion con las instancias competentes;

Proponer a la persona titular de la Secretaria General los mecanismos y estrategias para la
obtencidon de fondos para proyectos de investigacién, innovacién, emprendimiento e
incubacién impulsados por integrantes de la comunidad universitaria, y coordinar su
ejecucién en el ambito de su competencia;

Integrar la informacion, dar el seguimiento operativo y atender los asuntos relacionados con
las corporaciones universitarias asociadas al Ecosistema Vida UG, conforme a la normatividad
aplicable;

Fortalecer la cultura de compromiso con la sociedad mediante la colaboracién y participacion
de la comunidad universitaria en programas de servicio social, asi como en proyectos
interdisciplinarios de vinculacién, difusion y educaciéon socialmente responsables, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Establecer con las personas egresadas de la Universidad una vinculacién institucional activa,
permanente y organizada, mediante acciones que fortalezcan su identidad y sentido de
pertenencia;

Solicitar a las entidades académicas y dependencias administrativas el catdlogo, matricula y
vigencia de la oferta institucional de educacion continua que administren, y coadyuvar a su
difusién para consolidar la estadistica institucional en la materia;

Fungir como instancia facilitadora para la formulacidn, gestion y seguimiento de proyectos de
investigacion aplicada, innovacidon, emprendimiento e incubacién promovidos por
integrantes de la comunidad universitaria; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria General, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Noveno. Son funciones de la Direccidon de Internacionalizacion e Interculturalidad:

V.

Promover y coordinar la internacionalizacién solidaria de la Universidad mediante
cooperacion y apoyo educativo, con respeto a la soberania de los paises, a fin de impulsar
procesos multilaterales de formacién, vinculacién, intercambio, movilidad e investigacion,
desde una perspectiva diversa y global;

Impulsar el posicionamiento vy la visibilidad internacional de la Universidad, en coordinacién
con las instancias competentes;

Coadyuvar al fortalecimiento de competencias interculturales y de ciudadania mundial en la
comunidad universitaria, mediante programas y acciones institucionales;

Asesorar, negociar y gestionar convenios y mecanismos de colaboracidon interinstitucional,
incluida la integracién y revisidon técnico-operativa de instrumentos juridicos, asi como la
gestién para su formalizacién y, en su caso, la firma en asistencia para constancia y visto
bueno técnico, sin perjuicio de la suscripcion que corresponda a las autoridades universitarias
competentes;

Promover y apoyar la gestion de proyectos académicos internacionales, en coordinacidn con

RECTORIA GENERAL Paginalde8



UNIVERSIDAD DE

Acuerdo especifico que establece las funciones y estructura organica de la Secretaria General, la
Secretaria Académica y la Secretaria de Gestidn y Desarrollo de la Universidad de Guanajuato.
Texto original: 26 de marzo de 2026

Publicados en Gaceta Universitaria: 26 de marzo de 2026

las entidades académicas y demds instancias competentes;

VI. Gestionar y coordinar los programas de movilidad interinstitucional de estudiantes, personal
académico y administrativo, conforme a la normativa aplicable;

VII. Brindar atencidn y apoyo protocolario en visitas de representantes oficiales de gobiernos,
instituciones educativas, organismos y asociaciones nacionales e internacionales, en
coordinacion con las instancias competentes;

VIII. Brindar orientacidon y acompafamiento a personas visitantes internacionalesy a lacomunidad
universitaria participante en movilidad, en coordinacién con las instancias competentes;

IX. Representar a la Universidad en iniciativas interinstitucionales de caracter nacional o
internacional, en términos de las disposiciones aplicables y de las instrucciones de la
autoridad competente;

X. Coadyuvar en la gestidén, seguimiento y aprovechamiento institucional de membresias en
redes, consorcios o asociaciones de educacion internacional;

XIl. Proponer, impulsar y dar seguimiento a la implementacién y mejora de politicas
institucionales en materia de internacionalizacion e interculturalidad, en el ambito de su
competencia;

XIl. Fortalecer las relaciones de colaboracidn interinstitucional mediante iniciativas globales,
alianzas estratégicas y acciones de cooperacion; y

Xlll. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria General, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Décimo. La Secretaria Académica tendra a su cargo la coordinacidén y supervisidn de las siguientes
dependencias administrativas adscritas:

I. Direccién de Administracion Escolar;
Il. Direccién de Extensién Cultural;
lll. Direccién de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado;
IV. Unidad de Innovacion Educativa;
V. Sistema de Educacidn Digital;
VI. Programa Editorial Universitario; y
VII. Sistema Bibliotecario.

Décimo primero. Son funciones de la Direcciéon de Administracién Escolar:

I. Dirigir y coordinar los procesos de ingreso, trayectoria y egreso de la comunidad estudiantil
de la Universidad, con enfoque de derechos humanos y conforme a la normativa universitaria
aplicable, en coordinacidon con las entidades académicas e instancias competentes;

Il. Dirigir los procesos de registro, control y administracion escolar en las entidades académicas
de la Universidad, en el dmbito de su competencia;

lll. Establecer, implementar y supervisar los procedimientos aplicables a los procesos de ingreso,
trayectoria y egreso, asegurando su observancia conforme a la normativa universitaria;
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Verificar, en coordinacién con las entidades académicas e instancias competentes, que la
documentacidn presentada por la comunidad estudiantil para los procesos de inscripcién y
demds tramites escolares cumpla con los requisitos establecidos en las disposiciones
aplicables;

Proponer estrategias y acciones orientadas a garantizar los derechos académicos de la
comunidad estudiantil y la prestacidon efectiva de los servicios escolares;

Gestionar la sistematizacidon y mejora de los servicios y tramites escolares a su cargo, para
facilitar y estandarizar su operacidn en las entidades académicas;

Elaborar y coordinar la calendarizacién institucional de los procesos de admisién, inscripcién
y demds tramites escolares; establecer y difundir fechas y plazos institucionales aplicables, y
supervisar su observancia conforme a la normativa universitaria;

Garantizar el resguardo, integridad y disponibilidad de la informacién del Sistema de Control
y Registro Escolar de la Universidad, conforme a la normativa aplicable;

Integrar y reportar informacion e indicadores de ingreso, trayectoria, permanencia, egreso y
titulacién, para apoyar la toma de decisiones institucionales, en coordinaciéon con las
instancias competentes;

Mantener actualizadas las aplicaciones y componentes del Sistema de Control y Registro
Escolar, a fin de proporcionar informacidon confiable sobre la situacién escolar de la
comunidad estudiantil;

Ejercer, respecto de las instituciones y programas incorporados, las atribuciones que
correspondan a la instancia de administracién escolar previstas en el Reglamento para la
Incorporacion al Régimen Académico de la Universidad de Guanajuato y demds disposiciones
aplicables, en coordinacién con las instancias universitarias competentes, incluyendo, en lo
conducente, el registro y control escolar, la asesoria normativa, la publicacién de requisitos,
las notificaciones institucionales, la coordinacion de supervision y el seguimiento de
obligaciones;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de indole académica que emitan los 6rganos
colegiados competentes, en el ambito de sus atribuciones; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confieran la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Décimo segundo. Son funciones de la Direccién de Extension Cultural:

Disefar, conducir y fortalecer acciones para la creacidn, preservacién, difusion vy
enriquecimiento de las manifestaciones artisticas y culturales en la Universidad;

Consolidar y dar seguimiento a los grupos artisticos y culturales universitarios, conforme a los
lineamientos y programas institucionales aplicables;

Impulsar el desarrollo del talento y habilidades artisticas y humanisticas de nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas, mediante programas y actividades de extension
cultural;

Promover y gestionar oportunidades de participacién de artistas, grupos o proyectos
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artisticos en programas institucionales y en los espacios culturales universitarios;

Establecer y gestionar alianzas y mecanismos de colaboracién con instituciones y sectores
publico, privado y social, en favor de la promocion, difusién y desarrollo de la identidad
cultural universitaria;

Proponer, gestionar y dar seguimiento al mejoramiento, mantenimiento y equipamiento de
los espacios, mobiliario y equipo de los inmuebles destinados a la extensién cultural, en
coordinacion con las instancias competentes;

Propiciar y fomentar la participacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en la
oferta cultural y artistica de la Universidad, mediante acciones de programacion, vinculacion
y difusion;

Evaluar la calidad e impacto de la programacién cultural mediante instrumentos de medicion,
incluidas encuestas de satisfaccion y proponer mejoras con base en los resultados;
Colaborar con los Campus, el Colegio del Nivel Medio Superior y las entidades académicas en
la planeacién y realizacién de programas y actividades orientadas a la preservacién, difusién
y promocion de la cultura y el arte;

Propiciar experiencias formativas dentro y fuera del aula que fortalezcan la cultura y el arte
como valores fundamentales en la formacidn integral;

Fortalecer programas culturales y artisticos transversales con visidn incluyente e intercultural
y enfoque de responsabilidad social;

Planear, integrar y coordinar la programacién cultural institucional anual, en congruencia con
la planeacién universitaria y las directrices de la Secretaria Académica; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como las que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Décimo tercero. Son funciones de la Direccién de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado:

Proponer a la persona titular de la Secretaria Académica la politicas y lineamientos
institucionales para la consolidacidn de la investigacion e innovacidn cientifica, humanistica y
del desarrollo tecnolégico; de la divulgacidon y comunicacién de la ciencia; del fortalecimiento
del posgrado y de los cuerpos académicos, que contribuyan al cumplimiento de las metas del
PLADI;

Realizar el seguimiento de la aplicacion de las politicas y lineamientos institucionales para la
investigacion y el posgrado, coadyuvando a su cumplimiento;

Liderar la gestion ante los sectores social, productivo y gubernamental, para el
establecimiento, adecuacién e implementacion de politicas y programas;

Gestionar las convocatorias institucionales de Apoyo a la Investigacion Cientifica, a los
Programas de Posgrado, Apoyo a Profesores y Verano de la Ciencia UG, entre otras;

Apoyar la gestion, formalizacién, seguimiento y cierre de los proyectos de investigacion
financiados por organismos externos nacionales e internacionales, incluida la elaboracion y
revisién técnica de los convenios e instrumentos juridicos aplicables y, en su caso, la firma en
asistencia para constancia, validacion técnica y responsabilidad del contenido por parte de la
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persona titular de la Direccidén, sin perjuicio de la suscripcidn que corresponda a las
autoridades universitarias competentes, en coordinacidn con las instancias correspondientes;
Administrar la informacidn para el Sistema Nacional de Investigadores (SNII) y el Sistema
Nacional de Creadores de Arte (SNCA);

Impulsar el fortalecimiento del posgrado, mediante el apoyo y seguimiento para el registro,
evaluacion y acreditacion de los programas educativos ante organismos externos nacionales
e internacionales;

Apoyar la promocidn y difusion de la oferta institucional de posgrados; asi como el
funcionamiento de aquellos que se ofrecen en colaboracidn con otras instituciones de
educacién superior u organismos externos;

Representar a la Universidad ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) de la Secretaria de Educacion Publica;

Coordinar al interior de la institucién el PRODEP, difundiendo en forma conjunta con los
Campus, las convocatorias y requisitos de los apoyos al profesorado, proporcionandoles
acompafiamiento durante el proceso;

Verificar la radicacién, administracién y supervision de los recursos y apoyos otorgados a los
profesores con motivo de su participacion en el PRODEP, asi como a los cuerpos académicos
con motivo de su registro ante la Secretaria de Educacién Publica;

Coordinar la formacién y promocion de Cuerpos Académicos;

Coordinar las actividades relacionadas con la publicacién de articulos de investigacién en la
revista Acta Universitaria;

Coordinar las actividades relacionadas con el programa Verano de la Ciencia UG y los
programas similares externos en los que participan los estudiantes y profesores de la
Universidad o se reciban estudiantes de otras instituciones de educacion superior;

Organizar y coordinar el programa institucional de divulgacién y comunicacidn de la ciencia,
mediante las acciones pertinentes para lograr una actividad sistemdtica de apropiacidn social
de la ciencia;

Coordinar y desarrollar proyectos de apropiacion social de la ciencia, asi como en
colaboracién con otras instituciones;

Mantener contacto permanente con las entidades académicas de la Universidad con el fin de
actualizar periddicamente las bases de datos de registro de produccion cientifica;

Dar seguimiento a las dreas de oportunidad de investigacién, de acuerdo con las directrices
de organismos estatales, nacionales e internacionales;

Impulsar la obtencion de fondos internacionales para la investigacion, apoyando a los
profesores con las gestiones necesarias;

Impulsar la realizacion de proyectos de investigacion vinculados con la industria, asi como con
organismos gubernamentales y no gubernamentales;

Mantener actualizado el sistema de informacién de todos los indicadores de capacidad
académica de la Universidad y los de competitividad académica del posgrado;

Proporcionar las facilidades logisticas para la operacién de los comités de ética y de
investigacion, de conformidad con la normativa aplicable; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
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aplicables, asi como aquellas que le confieran la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Décimo cuarto. Son funciones de la Unidad de Innovacion Educativa:

I. Acompaiiar la innovacidn curricular, asegurando su pertinencia, flexibilidad y alineacién con
el Modelo Educativo y su Modelo Académico; asi como con estdndares nacionales e
internacionales de calidad;

Il. Apoyar a las entidades académicas en los procesos de aseguramiento de la calidad,
coordinando acciones para acreditaciones, evaluaciones externas e internas, asi como la
atencién a recomendaciones de organismos evaluadores y la evaluacidon continua de los
programas educativos;

lll. Impulsar el desarrollo docente a través de programas de formacidn permanente en
pedagogia, didactica, derechos humanos, innovacién y actualizacién disciplinar;

IV. Disefiar y coordinar estrategias para la operacidn, mejora e innovacién de los Programas de
Evaluacion, Reconocimiento y Promocion del Personal Académico, asegurando procesos
transparentes, criterios actualizados y mecanismos que reconozcan el mérito, la excelencia,
la innovacién educativa y la contribucidon académica;

V. Innovar el sistema de evaluacion docente, asegurando modelos formativos, transparentes y
orientados a la excelencia, y promoviendo la mejora continua de la practica académica;

VI. Acompanar alas entidades académicas en la implementacién de estrategias para trayectorias
estudiantiles exitosas, incluyendo permanencia, desempefio, inclusion y bienestar;

VII. Coordinar el seguimiento y mejora del Programa Institucional de Tutoria, promoviendo
innovaciones que fortalezcan el acompafiamiento académico y personal del estudiantado que
les permitan su egreso oportuno;

VIII. Impulsar acciones de innovacion educativa y disefio de programas educativos en modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta; en coordinacidn con la entidades académicas y el
Sistema de Educacién Digital;

IX. Integrar y dar seguimiento a indicadores de desempefio académico y resultados de
aprendizaje para apoyar la mejora continua de los programas educativos;

X. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de modelos innovadores de aprendizaje, como
microcredenciales, rutas modulares, certificaciones alternativas y trayectorias flexibles que
amplien oportunidades formativas y respondan a nuevas demandas globales; y

Xl. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Décimo quinto. Son funciones del Sistema de Educacién Digital:
I. Articular una red de soluciones académicas y de tecnologias de la informacidn, comunicacion,

conocimiento y aprendizaje digital para la innovacion en la Universidad, a fin de contribuir al
desarrollo de la Universidad Digital en beneficio de la comunidad universitaria y de la
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sociedad;

Coadyuvar en laimplementacidn de programas académicos en esquemas flexibles y de acceso
universal, asi como impulsar soluciones de educacién a lo largo de la vida, mediante la
automatizacién de procesos y actividades académicas y de gestién, favoreciendo el desarrollo
del modelo de Universidad como servicio, a través de la integracién de tecnologias de la
informacidn, comunicacidén, conocimiento y aprendizaje digital;

Mantener articulacion permanente con las entidades académicas y dependencias
universitarias que implementen programas académicos, proyectos y actividades en el
Campus Digital, a fin de facilitar su operacién, mejora e innovacion;

Proponer lineamientos y estandares técnicos para el diseio, operacion e interoperabilidad de
soluciones de aprendizaje digital y automatizacion académica, en coordinacién con las
instancias competentes;

Promover la integracion estratégica de tecnologias basadas en inteligencia artificial en los
procesos educativos, impulsando su adopcién ética y segura para fortalecer la personalizacién
del aprendizaje, el analisis de trayectorias académicas, la retroalimentacidon automatizada y
la eficiencia de los servicios académicos digitales;

Desarrollary coordinar un sistema institucional de certificaciones digitales, microcredenciales
y constancias verificables que reconozcan aprendizajes formales, no formales y experiencias
formativas, ampliando la trazabilidad académica del estudiantado y fortaleciendo su
proyeccion profesional a través de estdandares globales de verificacion y portabilidad;
Brindar acompanamiento especializado a las entidades académicas y administrativas en el
diseno, rediseiio e implementacion de experiencias de aprendizaje mediadas por tecnologia,
incorporando principios de innovacidn pedagdgica, diseiio instruccional contemporaneo,
accesibilidad, analitica de aprendizaje y herramientas digitales avanzadas, garantizando que
las soluciones propuestas potencien la calidad, flexibilidad y pertinencia formativa; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Décimo sexto. Son funciones del Programa Editorial:

Aplicar y dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento Editorial de la Universidad de
Guanajuato y demas disposiciones aplicables;

Coordinar y dar seguimiento a los procesos editoriales institucionales previstos en la
normativa aplicable, incluyendo, en lo conducente, la planeacion editorial, dictaminacién,
edicion, produccion y distribucién de obras;

Divulgar, promover y difundir la produccion editorial de la Universidad de Guanajuato a través
de mecanismos institucionales de comunicacién, distribucién y comercializacion, en términos
de la normativa aplicable; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el dmbito de sus respectivas competencias.
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Décimo séptimo. Son funciones del Sistema Bibliotecario:

I. Coordinar la prestacién de los servicios de informacidn y bibliotecarios de la Universidad de
Guanajuato, procurando su maxima disponibilidad, oportunidad y eficiencia, conforme a la
normatividad aplicable;

Il. Coordinar el desarrollo, actualizacién y evaluacidn de colecciones bibliotecarias y recursos de
informacidn requeridos por la comunidad universitaria, conforme a criterios técnicos y a las
disposiciones aplicables;

lll. Organizar, mantener y actualizar el control bibliografico y documental de las colecciones
bibliotecarias, conforme a estandares técnicos;

IV. Facilitar y asegurar el acceso a los recursos de informacidn requeridos por la comunidad
universitaria para el desempefio de sus actividades académicas, de investigacion y de
extension, incluyendo, en su caso, recursos digitales, conforme a la normatividad aplicable;

V. Contribuir a la formacién de personas usuarias para el desarrollo de habilidades informativas,
alfabetizacion informacional y uso responsable de recursos de informacidn en la comunidad
universitaria;

VI. Administrar y coordinar el depdsito, organizacion y gestién de documentos en el Repositorio
Institucional, por disciplinas cientificas, humanisticas, tecnolégicas y de innovacién, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme a la normatividad aplicable;

VII. Disefiar, implementar y dar seguimiento a proyectos de mejora e innovacién para el
desarrollo de los servicios bibliotecarios; y

VIII. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria Académica, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Décimo octavo. La Secretaria de Gestion y Desarrollo tiene el deber de coordinar y supervisar el
trabajo de las siguientes dependencias administrativas:

I. Direccion de Recursos Humanos;
Il. Direccion de Recursos Financieros;
Ill. Red Médica Universitaria;
IV. Direccidén de Infraestructura y Sustentabilidad Universitaria;
V. Direccion de Servicios de Tecnologias de la Informacién; y
VI. Direccién de Planeacion;
VII. Unidad de Gestién de la Calidad; y
VIIl. Unidad de Seguimiento a la Fiscalizacion.

Décimo noveno. Son funciones de la Direccion de Recursos Humanos:

I. Administrar el presupuesto de ndmina y de contratos, que propicien los pagos oportunos de
percepciones, prestaciones y honorarios, asi como la gestion de las obligaciones fiscales que
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se derivan;
Promover la generacién de relaciones laborales armdnicas con los diversos actores de la
Institucion, con base a la normatividad laboral aplicable;
Gestionar acciones preventivas y correctivas en favor de la seguridad y la salud laboral;
Determinar estrategias de desarrollo organizacional que mejoren la eficiencia y efectividad
de la universidad, incluyendo la cultura organizacional y la estructura de la institucion;
Promover la observancia de las politicas, normas, procedimientos y marcos juridicos
aplicables a la gestidn de recursos humanos;
Proponer mecanismos e instrumentos, asi como la actualizacién de estos, que permitan la
interaccion de la Universidad con las asociaciones sindicales dentro del marco normativo
aplicable ;
Coordinar la instrumentacién de estrategias de aprendizaje para desarrollar las competencias
laborales del personal administrativo y directivo alineadas con los Planes Institucionales;
Implementar estrategias que permitan optimizar los recursos humanos;
Coordinar y supervisar los procesos de ingreso y contratacién de personal administrativo,
conforme a la normativa aplicable y a las disposiciones institucionales;
Promover la gestion del desempefio del personal administrativo e incidir favorablemente en
la eficiencia institucional;
Supervisar y mantener actualizados los registros y expedientes administrativos del personal
académico y administrativo, pensionados, jubilados y prestadores de servicios profesionales,
garantizando su resguardo, integridad y disponibilidad conforme a la normatividad aplicable.;
Tener un registro actualizado del personal académico y administrativo de la Universidad;
Proponer politicas y acciones que lleven a un buen clima laboral en las entidades académicas
y dependencias administrativas;
Propiciar acciones para la atencidon oportuna de los tramites de pensiones y jubilaciones
conforme a la normatividad aplicable; y
Brindar atencion y seguimiento de asuntos laborales individuales y colectivos, dentro del
ambito de competencia de esta Direccion;
Dirigir, coordinar y dar seguimiento a la atencion a la estrategia técnico-administrativa, la
integracidon y resguardo de expedientes, la preparacion y presentacién de informes vy
documentales relativos a la investigacion interna de conductas o incumplimientos de
naturaleza laboral;
Dar seguimiento, por conducto los representantes legales autorizados para materia laboral,
sobre contestacion de demandas, la comparecencia a audiencias, diligencias, asi como la
ejecucién y verificacion del cumplimiento de convenios, resoluciones o determinaciones
emitidas por autoridades laborales hasta su total conclusién, conforme al marco legal
aplicable; y
Las demas que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de
la Secretaria de Gestién y Desarrollo, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Vigésimo. Son funciones de la Direccién de Recursos Financieros:
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xil.

XHlI.

XIv.

XV.
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Texto original: 26 de marzo de 2026
Publicados en Gaceta Universitaria: 26 de marzo de 2026

Supervisar que las entidades académicas y dependencias administrativas que administran
recursos financieros lo realicen de manera racional y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Contribuir al control interno y mitigacion de riesgos mediante la revisidn de los tramites de
pago que afectan el presupuesto de egresos de las dependencias administrativas, conforme
a la normatividad aplicable;

Coordinar la integracidon del presupuesto anual de ingresos y egresos, en apoyo a la Secretaria
de Gestion y Desarrollo, considerando los objetivos y metas institucionales en enlace con la
Direccion de Planeacion;

Apoyar la formulacidon de la cuenta anual del ejercicio presupuestal, conforme a las
disposiciones aplicables;

Coadyuvar en la atenciéon de auditorias internas y externas de érganos de fiscalizacién federal
y estatal, asi como en las observaciones y recomendaciones que emitan, en coordinacion con
las instancias competentes;

Elaborar las modificaciones presupuestales y las cuentas del ejercicio presupuestal en
coordinacién con las dependencias administrativas competentes, para la autorizacion de los
drganos universitarios de gobierno competentes y proporcionarlas a las instancias externas
gue se requiera;

Coordinar la integracién de la informacion financiera, contable y presupuestal para la
presentaciéon de los informes financieros trimestrales y anuales ante las autoridades
universitarias, estatales y federales que establezca la normativa correspondiente;

Prestar con oportunidad y eficiencia los servicios financieros a las entidades académicas y
dependencias administrativas de la Universidad, en el dmbito de su competencia;

Integrar la informacion financiera mensual para su presentacion a la Comisidn de Vigilancia
del Consejo General Universitario, asi como atender las observaciones y recomendaciones
gue, en su caso, se emitan;

Integrar la informacién financiera mensual para su presentacion al Patronato de la
Universidad;

Realizar las asignaciones presupuestales a las entidades académicas y dependencias
administrativas, conforme al presupuesto anual de ingresos y egresos autorizado por el
Consejo General Universitario;

Integrar y presentar los informes financieros derivados de convenios de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, asi como de eventos académicos, ante las instancias otorgantes de
recursos publicos, en coordinacion con las personas responsables técnicas de cada proyecto
y con las instancias competentes;

Proponer para su aprobacién politicas, lineamientos y criterios en materia de recursos
financieros para el ejercicio, control y seguimiento de recursos al interior de la Universidad;
Coordinar la administracion de los recursos financieros obtenidos por la Universidad,
procurando las mejores condiciones de rentabilidad, servicio y seguridad, conforme a su
naturaleza y a las disposiciones aplicables;

Disefiar y proponer estrategias y mecanismos para la captacion de recursos econdmicos a
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favor de la Universidad, en coordinacién con las instancias competentes y conforme a la
normatividad aplicable;

Planear, ejecutar, supervisar y actualizar procedimientos de control contable y financiero, asi
como coordinar con las entidades académicas y dependencias administrativas el cierre de
operaciones dentro de los periodos determinados para ello;

Brindar asesoria financiera a las entidades académicas y dependencias administrativas
cuando se constituyan fondos financieros, conforme a las disposiciones aplicables; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria de Gestidn y Desarrollo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Vigésimo primero. Son funciones de la Red Médica Universitaria:

VL.

VII.

VIII.

Administrar el presupuesto asignado a la Red Médica Universitaria, conforme a la
programacion autorizada y a la normatividad aplicable;

Gestionar y proporcionar servicios integrales de salud a las personas trabajadoras
universitarias y, en su caso, a sus personas beneficiarias, con oportunidad, eficiencia, calidad
y calidez, conforme a las disposiciones aplicables;

Promover estilos de vida saludables mediante acciones de prevencidn y deteccidén oportuna,
asi como actividades orientadas a la corresponsabilidad en el cuidado de la salud, dirigidas a
las personas trabajadoras universitarias y sus beneficiarias;

Controlar, analizar y validar incapacidades temporales para el trabajo, en el dmbito de su
competencia y conforme a la normatividad aplicable;

Establecer, coordinar y dar seguimiento a las actividades de afiliacion, refrendo y vigencia de
derechos de las personas derechohabientes de la Red Médica Universitaria, conforme a la
normatividad aplicable;

Integrar, actualizar y resguardar el padrén de personas derechohabientes de la Red Médica
Universitaria, conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar el proceso de incorporacion, evaluacidon y seguimiento de personal médico y
personas proveedoras de servicios médicos que celebren convenios con la Red Médica
Universitaria, conforme a las disposiciones aplicables;

Coordinar el proceso de pago a personas proveedoras de servicios médicos, asi como el cobro
de la participacién directa y demads conceptos aplicables, en coordinacién con la Direccién de
Recursos Financieros y la Direccion de Recursos Humanos, conforme a la normatividad
aplicable;

Procesar, analizar e integrar informacidon epidemiolégica y estadistica relacionada con el
comportamiento de enfermedades, a fin de planear, orientar y evaluar acciones de
prevencion, atencién y control, en el dmbito de su competencia y conforme a la normatividad
aplicable;

Supervisar la calidad y el uso adecuado de los servicios para contribuir a la contencién de
costos de operacién y asegurar una atencion médica eficiente, en el dmbito de su
competencia;
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Proponer e implementar, en el ambito de su competencia, acciones de mejora que
contribuyan a la sustentabilidad de la Red Médica Universitaria;

Asegurar la aplicacidon y observancia de politicas, lineamientos y demas disposiciones que
regulan la prestacién de servicios de la Red Médica Universitaria;

Analizar, evaluar y dar seguimiento a la informacién médica y administrativa para establecer
medidas de mejora y correccidn pertinentes, en el ambito de su competencia;

Implementar, en conjunto con la Direccidon de Servicios y Tecnologias de la Informacién y
previo acuerdo con la Secretaria de Gestién y Desarrollo, la actualizacidn y el mantenimiento
de los sistemas informaticos que resulten necesarios para garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que presta la Red Médica Universitaria; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria de Gestidn y Desarrollo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Vigésimo segundo. Son funciones de la Direccion de Infraestructura y Sustentabilidad
Universitaria:

VI.

VII.

Xl

Planear, programar, presupuestar, contratar, ejecutary controlar las acciones de las Unidades
adscritas a la Direccién, orientadas al desarrollo y conservacidén de la infraestructura fisica de
la Universidad, asi como las relativas a las contrataciones publicas;

Realizar diagnésticos de espacios e instalaciones a efecto de determinar el estado fisico que
guardan y las acciones para su uso y mantenimiento en coordinacién con las personas
titulares de las entidades académicas que desarrollen actividades en las sedes universitarias;
Integrar los proyectos de infraestructura universitaria y coadyuvar en la gestion vy
administracion de recursos financieros para su ejecucion;

Coordinar y supervisar las obras de construccidn y mantenimiento, asi como asignar y
contratar obra publica y servicios relacionados con la misma;

Integrar y ejecutar el Programa Anual de Obra y el Programa Anual de Adquisiciones, en
coordinacién con los Campus y Colegio de Nivel Medio Superior;

Generar propuestas arquitecténicas, de equipamiento y mobiliario en coordinacion con los
titulares de las entidades académicas que desarrollen actividades en las sedes universitarias
gue impacten en el desarrollo de los programas educativos;

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los procesos de adquisiciones de bienes muebles e
insumos, asi como la contratacidon de servicios generales de la Universidad acordes a la
legislacidn estatal y federal vigente;

Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Universidad en
coordinacion con los Campus y Colegio del Nivel Medio Superior;

Administrar y actualizar el padrén de proveedores de la Universidad;

Administrar el parque vehicular de las secretarias y dependencias administrativas adscritas a
la Rectoria General y proporcionar el servicio de transporte, en la medida de las posibilidades,
a la comunidad universitaria;

Coordinar la mensajeria institucional;
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Participar en los Comité de Adquisiciones, Enajenaciones y Contratacion de Servicios y Comité
de Obra Publica de la Universidad, en los términos que dispongan la legislacidn de la materia
y la normatividad universitaria;

Designar a los supervisores de obra que tendran la representatividad de la Universidad con
facultades de supervisidn, vigilancia, control y revisién de los trabajos contratados y, en su
caso, validar los dictdmenes técnicos que emitan;

Cuantificar las penas convencionales con motivo del incumplimiento de obligaciones
contractuales por parte de proveedores y contratistas, y en su caso, gestionar el cobro;
Proponer y ejecutar politicas y programas institucionales en materia de medio ambiente y
sustentabilidad, propiciando la optimizacidon de los recursos existentes y con la capacidad
institucional instalada formular los cambios estructurales que resulten;

Disefar y ejecutar programas de formacion y sensibilizacion ambiental para estudiantes,
docentes y personal administrativo enfocados a una cultura de responsabilidad ambiental y
sostenibilidad;

Coordinar y supervisar la implementacién de proyectos de sustentabilidad en todos los
niveles de la Universidad que promuevan el uso eficiente de recursos, la energia renovable,
la gestion adecuada de residuos, y otras practicas sostenibles, donde se fomente la
participacién de la comunidad universitaria en estos proyectos; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que
le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la Secretaria de Gestion y Desarrollo,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Vigésimo tercero. Son funciones de la Direccion de Servicios de Tecnologias de la Informacion:

VI.

Planear, implementar, administrar y dar mantenimiento a la infraestructura y a los servicios
de tecnologias de la informacidn y la comunicacién que requiera la comunidad universitaria,
conforme a la normatividad aplicable;

Disefar, desarrollar e implementar herramientas y soluciones informaticas que faciliten y
sustenten la toma de decisiones institucional, asi como la operacion eficiente de procesos
administrativos y, en su caso, académicos, en coordinacidon con las instancias competentes;
Analizar, proponer y desarrollar soluciones tecnolégicas orientadas a reducir la brecha digital
en procesos administrativos y académicos, en coordinacion con las instancias competentes;
Difundir los servicios, plataformas y mecanismos de atencidn que ofrece la Direccidn, a fin de
facilitar su acceso y aprovechamiento por la comunidad universitaria;

Gestionar e implementar acciones en materia de seguridad informatica y continuidad de
servicios tecnoldgicos, en coordinacidén con las instancias universitarias, incluyendo, en lo
conducente, la gestién de riesgos, incidentes y medidas de proteccidon de la informacion,
conforme a las disposiciones aplicables; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria de Gestidn y Desarrollo, en el ambito de sus respectivas competencias.
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Vigésimo cuarto. Son funciones de la Direccidn de Planeacidn:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar el proceso institucional de planeacidn para la formulacidn, revisién y actualizacién
del Plan de Desarrollo Institucional, asi como de los planes de desarrollo de las entidades
académicas, y dar seguimiento y evaluar su cumplimiento;

Formular, desarrollar y mantener, en coordinacidon con las dependencias competentes, el
sistema de indicadores institucionales para el seguimiento del desempefio y la toma de
decisiones, incluyendo, en lo conducente, la articulacion de indicadores, metas y matrices de
indicadores para resultados, por sus siglas MIR, conforme a la metodologia de Presupuesto
basado en Resultados;

Coordinar y supervisar la integracién del proyecto de presupuesto anual institucional, en
apego a la metodologia de Presupuesto basado en Resultados, para su aprobacién por el
Consejo General Universitario, asi como su entrega a las instancias competentes para su
incorporacién al Paquete Fiscal del Estado de Guanajuato;

Coordinar y supervisar la elaboracidon de proyectos institucionales que den respuesta a
convocatorias estatales y federales para el acceso a recursos provenientes de fondos
extraordinarios u otros mecanismos de financiamiento;

Dar seguimiento al ejercicio y cumplimiento de obligaciones vinculadas con los recursos
provenientes de fondos extraordinarios y partidas adicionales al subsidio federal y estatal
ordinario, en coordinacién con las instancias competentes;

Elaborar, implementar y dar seguimiento a la metodologia institucional para la integracién de
los programas operativos anuales, asegurando, en lo conducente, su alineacién con el Plan
de Desarrollo Institucional y con los elementos de gestidn por resultados;

Integrar la informacion anual del desempenio institucional que presenta la persona titular de
la Rectoria General ante el Consejo General Universitario, en coordinacién con las instancias
competentes;

Propiciary coordinar ejercicios de evaluacién institucional para reconocer avances, identificar
retos, fortalezas y dreas de oportunidad a corto, mediano y largo plazo;

Asesorar y apoyar la elaboracién de estudios, diagndsticos y proyectos relacionados con el
contexto externo y la situacidn interna de la Universidad que se requieran para los procesos
de planeacidn y desarrollo institucional; y

Las demds que le atribuyan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables, asi como aquellas que le confiera la persona titular de la Rectoria General o de la
Secretaria de Gestidn y Desarrollo, en el ambito de sus respectivas competencias.

Vigésimo quinto. Son funciones de la Unidad de Gestion de la Calidad:

Mantener y mejorar del Sistema de Gestion de Calidad institucional;

Realizar las gestiones derivadas de la certificacidn o recertificacion en Sistemas de Gestion de
Calidad;

Atender y dar seguimiento a las quejas y comentarios formales recibidos a través del buzén
institucional y encuestas de satisfaccion;

RECTORIA GENERAL Pagina 1 de 21



UNIVERSIDAD DE

Acuerdo especifico que establece las funciones y estructura organica de la Secretaria General, la
GUANAJUATO P d y g

VL.

VII.

VL.

Xl

Xll.
XIl.

Secretaria Académica y la Secretaria de Gestidn y Desarrollo de la Universidad de Guanajuato.
Texto original: 26 de marzo de 2026
Publicados en Gaceta Universitaria: 26 de marzo de 2026

Dar seguimiento a la sistematizacion en linea de procedimientos institucionales alineados al
Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2030;

Capacitar y asesorar a los responsables de procesos institucionales en las dependencias y
entidades sobre las herramientas de apoyo al Sistema de Gestion de Calidad;

Planificar e implementar auditorias internas bajo Sistemas de Gestidén de Calidad, asi como
otras evaluaciones internas con el propdsito de mejorar continuamente los procesos
institucionales;

Planificar e implementar proyectos, modelos o planes de mejora para la atencién de los
tramites o servicios institucionales;

Asesorar, dar seguimiento y verificar laimplementacién de acciones correctivas a los procesos
institucionales;

Apoyar a las entidades y dependencias en mantener sus procesos, procedimientos, formatos
y cédulas de tramites y servicios actualizados, disponibles y accesibles para las personas
usuarias;

Mantener y actualizar las herramientas informaticas que operan los procesos relacionados a
temas de calidad;

Gestionar, en colaboracién con las entidades y dependencias responsables, riesgos
operacionales;

Medir el desempefio de los procesos institucionales; y

Las demas que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que
le confiera la persona titular de la Rectoria General y de la Secretaria de Gestidn y Desarrollo.

Vigésimo sexto. Son funciones de la Unidad de Seguimiento a la Fiscalizacion:

VL.

Fungir como enlace entre las instancias auditoras y fiscalizadoras y la Universidad;

Dar atencidn y seguimiento, en coordinacidon con las dependencias y entidades, a los
procedimientos de auditoria y fiscalizacidn que le sean realizados a la Universidad por las
instancias auditoras y fiscalizadoras estatales y federales, desde su inicio hasta su conclusién;
Brindar atencién en coordinacién con las dependencias y entidades, a los requerimientos de
terceros institucionales relacionados con auditoria y fiscalizacién;

Brindar la atencién y seguimiento en coordinacién con las dependencias y entidades a los
procedimientos de auditoria, revision y fiscalizacidon desarrollados por érganos de control
internos y externos, asi como otras instancias revisoras;

Elaborar y presentar informes ante la Secretaria de Gestién y Desarrollo sobre el estatus y
resultados de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion que le sean realizados a la
Universidad de Guanajuato; y

Las demds que dispongan las leyes o que le sean encomendadas por la persona titular de la
Rectoria General y de la Secretaria de Gestion y Desarrollo.

Vigésimo séptimo. La Direccidén de Recursos Humanos elaborara, emitird y mantendrd actualizados
los manuales de organizacién y los organigramas de las dependencias administrativas establecidas
en el presente Acuerdo, en coordinacidn con la Secretaria de Gestion y Desarrollo y las personas
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titulares de las dependencias correspondientes, conforme a las disposiciones aplicables.
Transitorios

Primero. Este acuerdo iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria.

Segundo. Con la emisidén del presente acuerdo se abroga el Acuerdo especifico que establece las
funciones y estructura orgdnica de la Secretaria General, la Secretaria Académica y la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de la Universidad de Guanajuato, publicado en la Gaceta Universitaria el 15 de
febrero de 2024, asi como aquellas que se opongan o resulten incompatibles con el presente
Acuerdo, a fin de que prevalezca la estructura organica y las funciones que en el presente se
consignan.

Tercero. Publiquese en la Gaceta Universitaria

Dado en la Rectoria General de la Universidad de Guanajuato el 26 veintiséis de marzo del 2026 dos
mil veintiséis.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 26 de marzo de 2026.- La Rectora General
de la Universidad de Guanajuato, Doctora Claudia Susana Gémez Lépez. - Rubrica.

EL QUE SUSCRIBE, DOCTOR SALVADOR HERNANDEZ CASTRO, SECRETARIO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 79 Y 80, FRACCION V, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al
ACUERDO ESPECIFICO QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA SECRETARIA GENERAL, LA SECRETARIA ACADEMICA Y LA SECRETARIA DE
GESTION Y DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, emitido por la
Rectora General el 26 de marzo de 2026 y publicado en Gaceta Universitaria el 26 de
marzo de 2026. DOY FE.
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