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Universidad de Guanajuato
Acta CUCL2025-E6
Sexta sesion extraordinaria del
Consejo Universitario del Campus Leon
celebrada el 27 de noviembre de 2025

En la ciudad de Leodn, Guanajuato, siendo las 9:16 (nueve horas con dieciseis minutos)
del 27 (veintisiete) de noviembre de 2025 (dos mil veinticinco), con fundamento en el
articulo 23 de la Ley Organicay los articulos 27, cuarto parrafo, 29 del Estatuto Organico,
se inicio la reunion de manera presencial de la Sexta Sesion Extraordinaria del ano en
curso del Consejo Universitario del Campus Leon, de la Universidad de Guanajuato. Se
reunieron a la convocatoria 25 (veinticinco) integrantes de un total de 36 (treinta y seis).
La sesion se celebrd convocandose bajo la presidencia del Dr. Mauro Napsuciale
Mendivil, Rector del Campus Leodn, con fundamento en el articulo 26, fraccion Ill, de la
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y 36 del Estatuto Organico de la

Universidad de Guanajuato para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de presentes;
2. Declaratoria de quorum;
3. Analisis y resolucion del Recurso de Revision del expediente
CUCL/REV/02/2025

La sesion se desahogo del modo siguiente:

Puntos 1y 2. Lista de presentes y Declaratoria de quérum.

La Doctora Katya Vargas Ortiz, en su calidad de Secretaria del Consejo Universitario del
Campus Leon, verifica y confirma al Doctor Mauro Napsuciale Mendivil, Presidente del
presente organo colegiado, la asistencia de 25 (veinticinco) de los 36 (treinta y seis)
integrantes del Consejo, declarando quorum para iniciar la misma, lo anterior, con
fundamento en el articulo 50 y 83, fraccion |, del Estatuto Organico de la Universidad

de Guanajuato.

Punto 3. Analisis y resolucion del Recurso de Revision del expediente
CUCL/REV/02/2025
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EL Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, solicita a la Dra. Katya Vargas Ortiz, en su calidad de

Secretaria del Consejo Universitario de Campus, presente los antecedentes del caso:

PRIMERO. Con fecha 30 (treinta) de marzo del 2022 (dos mil veintidos), fue remitida a la
Comision de Honor y Justicia de la Division de Ciencias de la Salud del Campus Leon,
la resolucion emitida por la Comision Resolutora relativa a la participacion de la ™
******************************** en la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeno
del Personal Docente 2021 (dos mil veintiuno) para lo conducente respecto al

resultando cuarto del Dictamen.

SEGUNDO. Con fecha 06 (seis) de abril del 2022 (dos mil veintidés) la Comision de Honor
y Justicia de la Division de Ciencias de la Salud del Campus Ledon se declard
incompetente para conocer del asunto y lo turno a la Comision de Honor y Justicia del

Consejo Universitario del Campus Leon.

TERCERO. La Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario del Campus Leodn,
celebro sesion en dia 28 (veintiocho) de abril de 2022 (dos mil veintidos), a fin de analizar,

y en su caso admitir de la denuncia interpuesta por la Comision Resolutora contra la ™™

*************************************************************

CUARTA. La Comision de Honor y Justicia admitio la denuncia y asignd como numero

de expediente el CHJCL/03/2022.

QUINTO. A traves de la Secretaria Académica del Campus Leodn de la Universidad de

***********************************

Guanajuato se corrio traslado a la , como denunciada y al ***

**********************************************

, acompanandolas la denuncia y documentacion

recabada.

SEXTO. Estando en tiempo y forma, el dia 20 (veinte) de junio de 2022 (dos mil veintidos),

*******************

, dio contestacion a la denuncia senalando;

1. Que no da respuestas al capitulo de hechos, puesto que los mismos no existen.
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2. Que, participd en la convocatoria de estimulos 2021 (dos mil veintiuno), con la

documental requerida.

3. Que el dia 29 (veintinueve) de marzo del ano 2021 (dos mil veintiuno), se le da conocer
que la Comision Resolutora emite el acto de suspension del estimulo, entorno a la beca
de estimulo en la cual participo, dandosele a conocer a través del area de desarrollo

docente, mediante correo electronico.

4.En el correo electronico mencionado, se le instruye a ponerse en contacto con el area
de Recursos Humanos de la Universidad de Guanajuato para la correspondiente
devolucion al estimulo, instruccion que atendid el dia 6 (seis) de mayo del 2021 (dos mil

veintiuno), anexando evidencia del recibo expedido por la Universidad de Guanajuato.

5. Que, nunca ha incurrido en la falsedad de declaracion que senala el auto de
notificacion emitido el dia 28 (veintiocho) de abril del 2022 (dos mil veintidos) por la
Comision de Honor y Justicia del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato en el
enunciado CUCL(CHJ)20220428-05-01, ya que nho existe documento falseado de
informacion por ella y en dado caso, se trataria de una omision sin dolo, puesto que

integro el monto de la beca de estimulo completamente.

6. Que, la carta declaratoria de trabajo preferencial se le requirid bajo ningun formato,

ni se le instruyo a realizar modificacion de ninguna indole.

7. Que siempre estuvo, atenta y en espera del dictamen final del proceso de estimulos,
puesto que manifesto la disponibilidad de su parte, a sujetarse al dictamen final y

reembolso del estimulo en caso necesario.

8. Que hace notar que su trayectoria como profesora, investigadora e integrante del SNI
donde se ha dedicado a trabajar, que como investigadora pasa mas de 40(cuarenta)
Horas de la jornada semanal que se presume, por lo que, en ese sentido, manifiesta
que sus actividades en la Universidad de Guanajuato superan las 40 (cuarenta) horas a

la semana.
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9. Que no existe dano patrimonial a la Universidad de Guanajuato, ni accion de dolo, ya

que ha integrado el recurso que se le entrego.

SEPTIMO. EL Mtrg, ** s sesmmssss wmnssnns saamns . secretario técnico de la Comision

Resolutora manifesto:

1. El articulo 6 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente establece que, en el caso de los profesores de tiempo completo que opten
por participar en la convocatoria para este estimulo, deberan, bajo protesta de decir
verdad, manifestar por escrito que trabajan de manera preferencial para la Universidad
de Guanajuato; entendiéndose como tal, el no realizar actividades remuneradas fuera
de la Universidad en instituciones publicas o privadas, por mas de ocho horas a la

semana.

2. Para cumplir con el requisito mencionado anteriormente, la profesora, al igual que los
demas participantes tuvieron a su disposicion a través de la plataforma Solucion
Académico Digital UG (SADUG), el formato “20220510 - CR - 3. Formato para SISTEMA
Carta del articulo 6 sexto de RPEDPD" previamente elaborado por el area administrativa
correspondiente. La previa elaboracion del formato referido se realiza a fin de
homologar el documento que deben entregar los y las participantes en el programa, el

cual contiene la declaracion tal y como establece en la disposicion normativa:

‘Por este conducto, el que suscribe <<Nombre >>profesor adscrito al
<<Departamento>> de la<<Division>> del <<Campus>>, declaro bajo protesta de decir
verdad que trabajo de manera preferencial para la Universidad de Guanajuato”;
entendiendose como tal, el no realizar actividades remuneradas fuera de la Universidad

por mas de ocho horas a la semana en otra institucion publica o privada.

3. EL Comité de Ingreso, Permanencia y Promocion, asi como la Comision Resolutora se

*******************

percataron de que la habia eliminado las ultimas lineas del parrafo que
hace referencia al articulo 6 sexto del Reglamento, conservando, para rendir su

declaracion, unicamente las siguientes lineas: “declaro bajo protesta de decir verdad
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que trabajo de manera preferencial para la Universidad de Guanajuato” suprimiendo las
siguientes lineas: “.entendiéndose como tal, el no realizar actividades remuneradas
fuera de la Universidad por mas de ocho horas a la semana en otra institucion publica

o privada.”

************

4. Debido a la conducta de la , la Comision estimd necesario comprobar la
veracidad de la informacion presentada relativa a su trabajo preferente para la
Universidad de Guanajuato, facultad que encuentra su fundamento en el articulo 10 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente. Fue asi
que se consulto informacion via solicitud de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio sobre la condicion laboral de
la profesora, pues se habian recibido diversos comentarios de algunos miembros de su
area de adscripcion sobre la relacion de la profesora con la institucion de salud

mencionada.

5. Como respuesta a la solicitud de informacion del comité de transparencia del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, se emitio el documento 20220510 -

*******************

CR - 7. Respuesta PNT, caso " mismo que fue ofrecido como prueba por

*******************

esta Comision y que acredita que la profesora no trabaja
preferentemente para la Universidad de Guanajuato, toda vez que ostenta un cargo en
el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio por 40 (cuarenta) horas semanales.
En consecuencia, el presente caso encuadra en la hipotesis contenida en el articulo 36,
fraccion VIII del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal

Docente.

*********

6. De lo anterior se infiere que la profesora conocia el formato para cumplir con
el requisito del articulo 6 sexto del Reglamento de Estimulos, ademas, esta Comision
no considera que haya sido necesario instruir a la profesora sobre modificaciones al
documento mencionado, toda vez que nunca manifesto alguna duda, ademas de que

se trata de un escrito breve y simple para facilitar su entendimiento.
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7. Respecto a la excepcion de prescripcion interpuesta por la profesora en su
contestacion, esta Comision Resolutora tuvo conocimiento de que la profesora
********* laboraba para el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio hasta recibir el
oficio de respuesta por parte del Comité de Transparencia en octubre del 2021 (dos mil
veintiuno). En ese sentido, resultaba ineficiente poner a la vista de la Comision de Honor
y Justicia el presente asunto sin pruebas suficientes, por lo que se decidio esperar la

respuesta correspondiente y, posteriormente, presentarlo ante la Comision.

OCTAVO. QU Lg *+ewes oee weeees y @ e seevee seven sevenene como secretario técnico de La
Comision Resolutora, presentaron en tiempo y forma sus conclusiones del

procedimiento y asi como las razones de su denuncia y la defensa a la misma

NOVENO. Que con fecha 26 (veintiséis) de julio de 2022 (dos mil veintidos) la Comision
de Honor y Justicia del Consejo Universitario del Campus Ledn de la Universidad de
Guanajuato de conformidad con el articulo 20 veinte de Reglamento de
Responsabilidades en el Entorno Universitario dicto resolucion sobre el expediente
CHJCL/03/2022.

DECIMO. Que en fecha 03 (tres) de agosto de 2022 (dos mil veintidos), fue notificada a
******************* , la resolucion emitida por la Comision de Honor y Justicia del
Consejo Universitario del Campus Leon de la Universidad de Guanajuato, via correo

electronico.

DECIMOPRIMERO. Que con fecha 11 (once) de agosto de 2022 (dos mil veintidos), fue

*******************

presentado, por parte de la , ante la secretaria de la sesion de la Comision
de Honor y Justicia del Consejo Universitario del Campus Leodn, recurso de Revision en
contra de la resolucion dictada en el expediente CHJCL/03/2022, aduciendo que, el
dia 10 (diez) de agosto del ano 2022 (dos mil veintidos), se declaro inhabil, por razones

de seguridad a la comunidad universitaria.
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DECIMOSEGUNDO. Que con fecha 7 (siete) de septiembre de 2022 (dos mil veintidds),
el Consejo Universitario Campus Leon, reviso el recurso de revision emitiendo como

puntos resolutivos:

PRIMERO. De conformidad con el articulo 88 ochenta y ocho, penultimo parrafo del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el Consejo Universitario del

Campus Ledn es competente para conocer del presente asunto.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 88 ochenta y ocho, ultimo parrafo del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, SE DESECHA el Recurso de

*******************

Revision presentado por la , por extemporaneidad.

DECIMOTERCERO. Con fecha 20 (veinte) de octubre de 2022 (dos mil veintidds), La
******************* , presento demanda ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Guanajuato en contra de la resolucion emitida por el Consegjo Universitario Campus

Leon.

DECIMOCUARTO. El dia 8 (ocho) de agosto de 2024 (dos mil veinticuatro), el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato emite resolucion de la demanda
senalando que en acatamiento a la resolucion de fecha 21 (veintiuno) de noviembre de
2022 (dos mil veintidos) , emitida por la Primera Sala Unitaria del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato en el expediente 20/2022-2J, el Consejo
Universitario de esta Universidad debe proceder a dejar sin efectos la resolucion de 7
de septiembre de 2022. Lo anterior, en virtud de la declaracion de nulidad de la
resolucion por la indebida fundamentacion y motivacion de la misma. Conforme a lo
ordenado por la autoridad judicial, este Consejo Universitario de Campus, esta obligado
a emitir una nueva resolucion que subsane las deficiencias senaladas, de conformidad
con las directrices establecidas en el considerando cuarto de la sentencia de
referencia, es decir, considerar como dia habil 10 (diez) de agosto del ano 2022 (dos mil

veintidos) y entrar al analisis del expediente.
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DECIMOQUINTO. El lunes 25 (veinticinco) de agosto de 2025 (dos mil veinticinco), la
Oficina de la Abogacia General de la Universidad de Guanajuato fue notificada, por el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato, de la ejecutoria de la
resolucion referida en el numeral inmediato anterior, en consecuencia, el Consejo
Universitario del Campus Ledn conto con un plazo de 5 (cinco) dias habiles después de
que surta efecto la notificacion, para notificar a la autoridad correspondiente la emision

de la resolucion del recurso de revision dentro del expediente CHJCL/03/2022.

Una vez concluida la exposicion de la Dra. Katya Vargas Ortiz, el Dr. Mauro Napsuciale

Mendivil. Senala las consideraciones analizadas en el expediente:

Primero. EL Consejo Universitario Campus Leon es competente para conocer y resolver

*******************

el recurso de revision interpuesto por la , en términos del articulo 88 del
Estatuto Organico de la UGy lo dispuesto por el Tribunal de Justicia Administrativa, en
sesion extraordinaria 5 efectuado en fecha 1 (primero) de septiembre de 2025 (dos mil
veinticinco) se admite el recurso y se asigna en numero de expediente

CUCL/REV/02/2025.

*******************

Segundo. Segun lo narrado en su recurso de revision, La , refiere que
presenta “RECURSO DE REVISION en contra de la RESOLUCION emitida por la
Comision de Honor y Justicia del Campus Leodn, pronunciada el 26 (veintiseis) de julio

de 2022 (dos mil veintidos) y notificada el 03 (tres) de agosto de 2022 (dos mil veintidos).

*******************

En el escrito de recurso de revision, la , ofrecio como pruebas, la
instrumental de actuaciones y la presuncion legal y humana, reservandose el derecho
de presentar pruebas supervenientes, dada su naturaleza emergente dentro de los

procesos, senalando como agravios:

I, Improcedencia del procedimiento y de las sanciones impuestas, por razon de
prescripcion, al considerar que la resolucion fue emitida con un vicio de

nulidad evidente por razon de encontrarse prescrita.
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Asi mismo, se indico que, si bien, la carta fue realizada con fecha 27 veintisiete
de enero de 2021 dos mil veintiuno, la misma fue motivo de investigacion por la

*********

Comision Resolutora, conociendo el motivo de la omision por parte de la
********** hasta el 18 dieciocho de octubre de ese mismo ano, sin considerar la
fecha en que fue realizada la carta que supuestamente origina la falta

imputada.

La Dra. = " alude, que la denuncia se formulo a mas de un ano de la
supuesta comision senalada, pues tan solo el 30 treinta de marzo de 2022 dos
mil veintidos, fue emitida a la Comision de Honor y Justicia de la Division de

Ciencias de la Salud del Campus Leon, la denuncia correspondiente.

Violacion al principio Non bis in idem, dado que se le sanciono dos veces,
derivados de los mismos hechos y dentro del mismo régimen acadéemico. Toda
vez que el 29 veintinueve de marzo del ano 2021 dos mil veintiuno, la Comision
Resolutora emitio el acto de suspension del estimulo en torno a la beca del

kA AAA KA A KA AAA K

estimulo en la que participd la , lo cual se estima una primera
sancion aplicada, sin embargo, considera la recurrente, que sin aparente
Justificacion, sobre los mismos hechos se volvio a condenar a una sancion de
suspension de actividades que desempeno como docente en la resolucion de
fecha 26 veintiséis de julio de 2022 dos mil veintidos la Comision de Honor y
Justicia del Consegjo Universitario del Campus Leon de la Universidad de
Guanajuato.

Indebida fundamentacion y motivacion de la resolucion recurrida, en especial
por lo que hace a la supuesta falta en el entorno universitaria imputada. La
recurrente menciona que el apartado de CONSIDERACIONES (puntos I, Il y I11),
nada se refiere con relacion a la justificacion de la acreditacion de la falta.
Considera la recurrente que la autoridad emisora de la resolucion impugnada,
ni siquiera cumple con su obligacion elemental de fundar y motivar su

determinacion y ni siquiera se refiere en qué sentido y con qué elementos

probatorios se acredita la falta imputada.
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237 V. Indebida fundamentacion y motivacion de la resolucion recurrida, por lo que
238 hace la sancion impuesta. Menciona la recurrente que la autoridad
239 sancionadora fue omisa en fundar y motivar debidamente la sancion impuesta
240 a su persona, destacando que la sancion no tiene en principio, fundamento
241 Juridico existente, puesto que la autoridad la sustenta, entre otros, en la fraccion
242 Ill del articulo 13 trece del Reglamento de Responsabilidades en el Entorno
243 Universitario, siendo que el precepto mencionado unicamente cuenta con 2
244 fracciones, advirtiendo que la autoridad fundamento indebidamente su
245 sancion. Asi mismo, no se justifica en ningun momento por parte de la
246 autoridad, los parametros que lo llevaron a no considerar alguna otra sancion
247 de las previstas en los diversos incisos de la) al e) de la fraccion | del numeral
248 13 trece del Reglamento de Responsabilidades en el Entorno Universitario. Por
249 lo tanto, la recurrente menciona que la sancion que se le impone es
250 desproporcional, inusitada y trascendental, al no encontrarse justificada ni
251 debidamente fundada y motivada.

252 V. Violacion a sus derechos humanos a una defensa adecuada. Senala la
253 recurrente que no se le respeto su derecho humano a una adecuada defensa,
254 ya que en el articulo 19 diecinueve del Reglamento de Responsabilidades en el
255 Entorno Universitario, se senala que ‘se le podra asignar una que lo realice de
256 manera gratuita, siempre y cuando se cuente con vinculos institucionales con
257 otras instancias que puedan proporcionarlo”.

258 % Violacion al derecho de acceso a la justicia por no haber informado el recurso
259 procedente contra la resolucion que se combate. Menciona la recurrente que,
260 Jjamas se le informo del recurso administrativo que tenia a su disposicion.

261  TERCERO. Del informe rendido por la Comision de Honor y Justicia del Consegjo
262  Universitario del Campus Leodn, se desprendieron los hechos que dieron origen al

263 Recurso.

264 CUARTO. Una vez realizado el analisis del escrito del recurso de revision, de las

265 documentales anexadas al mismo, asi como del informe circunstanciado emitido por la
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Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario Campus Leon y de la totalidad

del expediente anexado al mismo, se puede concluir que;

1. El primer agravio, relativo a la “Improcedencia del procedimiento y de la sancion
impuesta, por razon de prescripcion”. Se determina que es inoperante, ya que la falta
se tuvo por acreditada hasta la recepcion del oficio del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio en octubre 2021 de (dos mil veintiuno), y la denuncia fue
presentada en marzo de 2022 (dos mil veintidos), dentro del plazo de un ano que preve

el Reglamento de Responsabilidades.

2. El segundo agravio, en donde se establece “Violacion al principio non bis in
idem, dado que se me sanciono 2 veces derivado de los mismos hechos y dentro del
mismo regimen académico”. Esinoperante, puesto que se aclara que la suspension del
estimulo economico aplicada el dia 29 (veintinueve) de marzo de 2021 (dos mil
veintiuno), fue una consecuencia administrativa derivada del Programa de Estimulos,
no una sancion disciplinaria en el entorno universitario; por lo que no constituye doble

sancion ni vulnera dicho principio.

3. Respecto los agravios 3 y 4 que reclaman ‘Indebida fundamentacion y
motivacion de la resolucion recurrida, en especial por lo que hace a la supuesta falta
en el entorno universitario imputada” e “Indebida fundamentacion y motivacion de la
resolucion recurrida por lo que hace la sancion impuesta”. Resultan insuficientes,
puesto que la recurrente, no logran refutar los hechos y las evidencias que la Comision
de Honor y Justicia considerd para su resolucion. En otras palabras, la demandante no
aporta razones convincentes que comprueben por qué modificar el formato no es una
accion que contravenga los principios universitarios, puesto que la resolucion ante la
Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario del Campus Leodn de la
Universidad de Guanajuato, se confirma que la profesora altero el formato oficial
exigido para la declaracion del articulo 6 del Reglamento de Estimulos, suprimiendo la
clausula que limita actividades externas a 8 horas semanales, por lo tanto, se confirma
la falta establecida en la fraccion Il del articulo 12 del Reglamento de

Responsabilidades en el Entorno Universitario, que obliga a los miembros de la
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comunidad a "ajustar su conducta para que ésta sea congruente con la mision y los
valores de la Universidad en el entorno universitario”, toda vez que esta conducta es
contraria a los valores de verdad y honestidad, enaltecidos en el Codigo de Etica de la

Universidad de Guanajuato.

4. El quinto agravio establece, “Violacion a mi derecho humano a una defensa
adecuada’. Es inoperante, debido a que, su argumento no se sustenta en un descuido
real de la autoridad, sino en una falta de accion por parte de la agraviada, toda vez que
se reconoce que, por parte de la autoridad, la profesora fue notificada, emplazada y
tuvo oportunidad de presentar pruebas y alegatos. Sin embargo, respecto a la
asistencia juridica gratuita prevista en el Reglamento de Responsabilidades en el
Entorno Universitario, se senala que la recurrente no solicitd formalmente la

designacion de defensor, por lo que no se actualiza la violacion alegada.

5. El sexto agravio que determina “Violacion al derecho de acceso a la justicia por
no haber informado el recurso procedente contra la resolucion que se combate”. Es
inoperante, puesto que se considera que, si bien es un deber de la Comision de Honor
y Justicia del Consejo Universitario del Campus Ledn, notificar con precision los
recursos que proceden en contra de sus resoluciones para garantizar la seguridad
juridica y el debido proceso, la omision de este requisito formal no invalida, por si
misma, el fondo de la decision, que fue debidamente fundada y motivada, puesto que
la alteracion del formato oficial es la razon fundamental que justifica la resolucion
impugnada, y esta justificacion es independiente de cualquier vicio de forma en la
notificacion, no obstante, no se encuentran violados los derechos de la recurrente,
puesto que la misma, ha presentado en tiempo y forma, el recurso ante esta instancia
que de conformidad con el articulo 88 del Estatuto Organico Universitario, es

competente .

El Doctor Mauro Napsuciale Mendivil, manifiesta que dentro del analisis realizado se
observa la inoperancia de los agravios primero, segundo, quinto y sexto, asi como la
insuficiencia de los agravios tercero y cuatro. Por lo que se podria CONFIRMAR el

sentido de la Resolucion de la Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario
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del Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato, la cual fue emitida en fecha 26

(veintiséis) de julio de 2022 (dos mil veintidos) dentro del expediente CHJCL/03/2022.

El Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, somete a consideracion del pleno la propuesta.

Se aprueba por 24 (veinticuatro) votos a favor.

Finalmente, agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Dr. Mauro
Napsuciale Mendivil, da por concluida la sexta sesion extraordinaria de 2025 (dos mil
veinticinco) del Consejo Universitario de Campus Ledn de la Universidad de
Guanajuato, el mismo dia de su inicio, siendo las 9:55 (nueve horas con cincuenta y cinco

minutos), obteniendo los siguientes:

Acuerdos:

CUCL2025-E6-01. De conformidad con el articulo 88 ochenta y ocho, penultimo
parrafo del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, el Consejo Universitario

del Campus Ledn, es competente para resolver el presente recurso.

CUCL2025-E6-02. El presente procedimiento se desarrolld en todas sus etapas con
un trato igualitario y no discriminatorio, respetando y garantizando los derechos
humanos de las partes intervinientes, con estricto apego a la legalidad y el debido

proceso asignandosele como numero de expediente el CUCL/REV/02/2025.

CUCL2025-E6-03. Con fundamento en el articulo 88 fraccion IV del Estatuto Organico
de la Universidad de Guanajuato, este Consejo Universitario Campus Ledn, CONFIRMA
la resolucion de fecha 26 de julio de 2022 emitida por la Comision de Honor y Justicia
del Consejo Universitario Campus Leon, dentro del expediente CHJCL/03/2022, de
conformidad a los razonamientos esgrimidos en el considerando CUARTO de la

presente resolucion.

CUCL2025-E6-04. Notifiquese a la recurrente, por los medios autorizados para ello.
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En la ciudad de Leon, Guanajuato, a 27 (veintisiete) de noviembre de 2025 (dos mil
veinticinco), la secretaria del Consejo Universitario del Campus Ledn de la Universidad

de Guanajuato, Doctora Katya Vargas Ortiz. - Rubrica-

QUIEN SUSCRIBE, DOCTORA KATYA VARGAS ORTZ, SECRETARIA ACADEMICA DEL
CAMPUS LEON DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; ASi COMO EN LOS ARTICULOS
15, 81 Y 83, FRACCION VIl DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente es copia original que obra en los archivos de la Secretaria Académica
del Campus Ledn y corresponde al ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DEL CAMPUS LEON CELEBRADA EL 27 DE NOVIEMBRE DE
2025, aprobada en el consejo Universitario del Campus Leon mediante el acuerdo
CUCL2026-01-01, emitido en la primera sesion ordinaria del 20 de febrero de 2026.
DOY FE.



