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cuarta sesién extraordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya
celebrada el 04 de julio de 2024

En la Ciudad de Celaya, Guanajuato, siendo las 10:00 horas del dia 04 de julio de 2024, en
la sala de juntas Octavio Ocampo, dio inicio la Cuarta Sesion Extraordinaria de Academia
ANMSC2024-E4 presidida por el Director Lic. J. Raul Rosillo Arroyo y estando reunidos los
docentes: Dr. Victor Hugo Gonzales Torres, Dra. Fatima Elena Esquivel Rodriguez, Dra.
Elizabeth Alejandra Arreola Ramirez, Dra. Maria Guadalupe Juarez Juarez, Mtra. Blanca

Noemi Rico Ramirez y el Lic. Omar Arévalo Zarco; la alumna: *****tkkkktbiokibiiokik

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk: » kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk-
; 'y los alumnos: y Y

con voz, pero sin voto, la Coordinadora de la Sede Sauz Dra. Laura Consuelo Espinola

Granados.

Da inicio la sesion bajo el siguiente

Orden del dia:
1. Lista de presentes.
2. Declaracion de quérum legal (articulo 32 E. O.).
3. Propuesta de rubrica para evaluacion docente.
4. Propuesta de instrumento diagndstico docente.

Punto O1. Lista de presentes.

El Lic. J. Raul Rosillo Arroyo, Presidente de esta H. Academia, solicita al secretario de la
reunion el pase de lista para verificar el quérum necesario reportando la asistencia de once
de los trece integrantes del érgano colegiado.

Punto 02. Declaratoria de quérum (Art. 32 E.O.).

En cumplimiento al articulo 32 del Estatuto Organico vigente de la Universidad de
Guanajuato, el Lic. Rosillo declara que existe quérum para poder sesionar.

Punto 03. Propuesta de rabrica para la evaluacién docente.

El Lic. Raul Rosillo Arroyo toma la palabra para indicar la finalidad de la reunién, compartio
con el pleno la necesidad de un instrumento basico que permitiera a la Secretaria
Académica tener insumos para poder evaluar a los docentes, ante la obligacion que se tiene
de la “Evaluacion docente semestral” correspondiente al area de la coordinacién. Se indicé
gue en el semestre que concluia se prefirié no evaluar a ninglin docente desde la Secretaria
Académica ya que no se tenia respaldo alguno para evidenciar los indicadores de

evaluacion.
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Compartié ademas que para atender esa necesidad se habia hecho un trabajo colaborativo
entre los miembros integrantes del CIPP y la Direccién con la finalidad de construir un
instrumento minimo de evaluacién que se pudiera implementar para dar soporte a la
evaluacién docente que la Secretaria Académica hard de ellos, asi como un insumo para
el propio CIPP ante una evaluacion integral cuando asi se requiera.

Se reflexioné de parte de los miembros de la academia sobre la claridad que debia guardar
esta rabrica y diferenciarla de las obligaciones que los docentes tienen de acuerdo a sus
categorias y puestos que ostentan (tiempos completos, coordinaciones de area, enlaces,
etc.), lo que indicaria que la rdbrica propuesta no suple ninglin compromiso u obligacién al
respecto.

Se presento la “Rubrica de Evaluacion al Desempefio del Profesorado” que tiene su base y
fundamento en los articulos 6 y 7 del reglamento académico (Derechos y deberes del
profesorado). Se proponen diez ITEMS buscando un resultado cuantitativo que esté libre
de interpretaciones, en el que matematicamente se pueda obtener un resultado final sobre
un 100%, derivado del 10% de cada uno, para lo que se usard una regla de tres como
escala de medicion.

Los ITEMS son: asistencia laboral, entrega de guias docentes por UDA, entrega de criterios
de evaluacion a cada uno de sus grupos, entrega de la evaluacion progresiva conforme al
calendario directivo, entrega de actas de calificacion en los tiempos establecidos en el
calendario académico, capacitacion semestral docentes de al menos 10 horas, asistencia
a la reunién general convocada por Direccién, asistencia a reuniones convocadas por las
coordinaciones de area (en el caso de impartir UDAS de distintas areas, participar en
aguella en la que se tenga mayor carga académica), Revision de calificacion (Art. 66 del
Reglamento Académico) con dictamen a favor del estudiante y la realizacién de la
autoevaluacién docente cuando la UADE asi lo solicite. Adicionalmente se podran
considerar otros elementos que estén directamente relacionados con el nombramiento
especifico del profesorado y su reglamento académico.

Posteriormente los miembros del CIPP presentaron un cuestionario diagnostico para aplicar
al profesorado, con la finalidad de concentrar informacién que se pueda usar para la
planificacion de capacitaciones en periodos administrativos, asi como datos curriculares de

los docentes.
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ACUERDO:

ANMSC2024-E4-A1. Se aprueba por unanimidad de votos la implementacion de la “Rubrica
de Evaluacion al Desempenio del Profesorado” (se anexa a la presenta acta) con la finalidad
de apoyar a la Secretaria Académica y al CIPP para obtener insumos cuantitativos que
sirvan de soporte en la evaluacion docente que la UADE solicita semestralmente, asi como

para la evaluacion integral que el CIPP realice de alglin docente cuando asi se requiera.

ANMSC2024-E4-A2. Se aprueba por unanimidad de votos la implementacion del
instrumento diagndstico para ser aplicado al 100% del profesorado con la finalidad de
concentrar informacion sobre deteccion de necesidades de capacitacion e informacion

curricular.

En la ciudad de Celaya, Guanajuato, a 04 de julio de 2024.- El secretario de la Academia
de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya, Mtro. Guillermo Ramos Palma. -
Rubrica.

EL SUSCRITO, MAESTRO GUILLERMO RAMOS PALMA, SECRETARIO DE LA
ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE CELAYA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA
LEY ORGANICA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81 y 83, FRACCION VII, DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica de la Escuela de
Nivel Medio Superior de Celaya y corresponde al ACTA DE LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE LA ENMS DE CELAYA CELEBRADA EL 04
DE JULIO DE 2024, APROBADA MEDIANTE ACUERDO ANMSC2024-03-A3, EMITIDO
EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024. DOY FE.
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il RUBRICA DE EVALUACION AL DESEMPERO DEL PROFESORADO
Nombre del o de la docente a evaluar:
GUIA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO
Art'6° del Reglamento Académico: Derechos de los Profeseres: Fraccion V1. Ser evaluado de manera justa y objefiva conforme a la normativa universitaria y tomando en cuenta el desempefio mosirado a lo largo de su
ayectoria docente.
Art'7° del Reglamento Académico: Son deberes del profesorado: Pérmrafo reformado Gaceta Universitaria 30 - 08 - 2021
== CRITERIOS iTEM m—p— OBSERVACIONES ESCALA DE MEDICION
Cumglia con los tiempos y sesiones establecidas en la UDA Asistencia lsboral. Total de horas: [El total de sus asistencias por el 10% entre el total de sus horas
© que impartia. Total de asistencias: semesirales
w I Entragd a la Secretaria Académica la guia docente en cada Enirega de guias dooentes. Total guias entregadas: MNimero de guias docentes entregadas por 10% entre f total de
b nn.w < una de las UDA's que se le asignd en tiempo y forma Total de UDAS asignadas: UD®'s diferantes asignadas.
0 o N Prasentd a las y los estudiantes, en |a primera semana de Total de criterios entregadas: Numero de criterios de evaluacion entregados por 10% entre |a
m T © m V. |clases los criterios de evaluacion y acreditacion de cada UDA  |Entrega de los criterios de evaluacion Total de grupes entregados: cantidad de grupos asignados.
S m m o) que impartic.
w m % © Evalug a las y los estudiantes progresivamente respetando Entrega de evaluacion progresiva en los Primera evaluacion: 1ra. Evaluacian:
w S w m los eriterios de evaluacion a lo largo del periodo escolar a fiempos establecidos en la calendariza- Total de calificaciones entregadas por Nimero de calificaciones entregadas por 5% entre el tofal de
® m N m, v través de diversos mecanismos, instrumentos y criterios cion directiva. grupo, iotal de grupos entregados: grupos asignados.
o m o % " |definidos en el programa programa de estudios. Segunda evaluacion: Mas 2da. Evaluadion:
© ..le. m <t Total de calificaciones eniregadas por Mamero de calificaciones entregadas por 5% entre el total de
m M = m grupo, total de grupes enfregados: grupos asignados.
S 0o o) o W Enfregd la actas de calificaciones finales en los plazos Entrega actas de calificacion en los tiem- Total de actas entregadas: MNumero de actas ordinarias entregadas por 10% entre |a cantidad
m % m .n% " |establecidos pos establecidos en calendario académico Total de grupos asignados: de grupos asignados.
W .m m m Wi, ”“mmﬁunun“ﬁ“”nﬂ_””w".ﬂ“%: &n &l amio pedagogico Capacitacion semestral docente (10 hrs). Mo se fiene evidencia de capacitacion Un punio por cada hora de capacitacion, méxime 10 puntos.
= w © O Xl  |Asistié a reuniones convocadas por el titular de |a Direccion Acistencia a reunidn general Acistencia 10%
o w © | Asistit a reuniones convocadas por la persona coordinadora
O Xl |de &rea (si se pertensce mds de un drea, participar enaquella  |Asistencia a reunion de drea, Acistencia 10%
B que tenga mayor carga).
AnL BB Revision de calificacion con dictamen 5 revisiones, 3 con dictamenes a favor Mo tener dictamen de revision a favor del estudiante igual a 10.
Rexisién de calificacion final a favor del estudiante. del estudiante. Por cada revision con dictamen a favor del estudiante se restaran
Acagemico 2 punios sobre 10.
Total autoevaluaciones de grupos Nimero de autoevaluaciones realizadas por 10% entre |a cantidad
Autoevaluacion docente Realiza sutoevaluzcion docsnte realizados. de grupos asignadas.
Total de grupos asignados.
PUNTAJE TOTAL
NOTA: i . i i
* Adicionalmente s= podran considerar otros elementos que estan directaments relacionados con el jento Hfico del p y su Reglamento Academico.

* Para los docentes que s desempefian como tutores tendran una evaluacitn por parte de |a Coordinacién de Tutoria, donde se evaluaran los siguientas elementos:
Capacitacion tutorial

Reuniones de inicio de semestre

Sesiones individuales y grupales.

PAT

Reuniones con padres de familia
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