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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION
Y PUNTOS CONSTITUCIONALES DEL CONGRESO DEL ESTADO

C. DIP. RUTH ESPERANZA LUGO MARTINEZ
PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE

La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales recibié para efectos de estu-
dio y dictamen, la Iniciativa de LEy ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO,
presentada por el Gobernador del Estado, ante la Quincuagésima Novena Legislatura
del Congreso del Estado.

Analizada la iniciativa de referencia, esta Comision Legislativa de conformidad con
las atribuciones que le establecen los articulos 95, fraccién Il y 149 de la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, formula la Asam-
blea el siguiente

DICTAMEN
I. DEL PROCESO LEGISLATIVO
ANTECEDENTES

1. En el ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 56 fraccién I de la Consti-
tucién Politica para el Estado de Guanajuato, el Gobernador del Estado presenté la
iniciativa de referencia, misma que fue recibida en la Secretaria General de este Con-
greso, el 29 de agosto de 2006.

2. En términos de lo dispuesto por el articulo 63 fraccién II del citado ordenamiento,
el Congreso del Estado resulta competente para conocer y dictaminar la presente
iniciativa.

3. En Sesién Ordinaria del 29 de agosto de 2006, se turnd la iniciativa referida por la
presidencia del Congreso, a esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constituciona-
les, para su estudio y dictamen, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95
fraccién II de la Ley Orgédnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de

Guanajuato.
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4. La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales, radicé la iniciativa el
pasado s de septiembre de 2006.

5. Como parte del proceso de entrega-recepcion, dentro del informe rendido por la
Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales de la Quincuagésima Novena
Legislatura del Congreso del Estado, reflejé como un asunto pendiente, el dictamen
de la iniciativa que nos ocupa. Asimismo obra en el expediente de referencia un comu-
nicado suscrito por los diputados integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacién
Politica ante dicha Legislatura, dirigido a las diputadas y diputados que integramos
esta Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado, por medio del cual formulan
diversas reflexiones en relacion a la citada iniciativa de Ley Orgdnica de la Universidad
de Guanajuato.

II. TRABAJO DE LA COMISION

Quienes integramos esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales, es-
timamos que la educacién superior y media superior en nuestro Estado requiere de
total atencién, mds adn cuando se trata de nuestra Mdxima Casa de Estudios. Es por
ello que para el proceso de andlisis y discusién de la presente inciativa, consideramos
imperioso el dedicarle el tiempo necesario que nos permitiera normar un criterio y
asumir las mejores determinaciones que se conviertan en el cuerpo legal que rige la
vida y estructura de la Universidad de Guanajuato.

Por lo anterior, desde el inicio de la presente Legislatura nos dimos a la tarea de co-
nocer a detalle la propuesta formulada por el entonces Titular del Ejecutivo del Esta-
do, asimismo, procuramos y obtuvimos la informacién pertinente a efecto de abundar
en el conocimiento de la realidad universitaria.

Al seno de la Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales establecimos
una metodologia dindmica de trabajo que nos permitiera obtener la informacién y
opiniones de quienes dia a dia forjan el desarrollo de la Universidad de Guanajuato.

Es asi que, en una primera etapa, solicitamos y obtuvimos diversa documentacién
en relacién a la realidad universitaria, de entre la que destacamos la siguiente:

1. Proyecto de Ley Orgdnica Elaborado por el H. Consejo Universitario.

2. Opiniones de expertos universitarios en relacion a la propuesta de reforma.

3. Dictdmenes internos de la Universidad en relacién al proyecto de Ley Orgdnica,
por parte de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, de Regla-
mentos y de Andlisis del Programa de Planeacién y Desarrollo.

4. Diversos Acuerdos del H. Consejo Universitario en relacién al proyecto de Ley.

5. Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010.
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6. Normatividad vigente de la Universidad.

7. Documentos varios de la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de
Educacién Superior.

8. Documentos varios de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura.

9. Leyes Orgdnicas de la Universidad de 1945, 1948, 1967 y la vigente de 1994.

10. Foros, encuentros y conferencias magistrales, del proceso de consulta a la comu-
nidad universitaria y para la elaboracién del proyecto de inciativa de Ley Orga-
nica de la Universidad.

11. Impacto de la reestructuracién Académica y Administrativa.

Dicha documentacién nos permitié realizar diversos estudios comparativos en re-
lacién a otras entidades de la Republica Mexicana conocer la opinién vertida por
quienes integran la comunidad universitaria a lo largo del proceso de consulta y so-
cializacién de la reforma a la Universidad, los resolutivos de la misma plasmados en
el documento aprobado por su Consejo Universitario, asi como diversa informacién
que permitié enriquecer y normar el criterio de quienes integramos a esta Comisién
Dictaminadora.

Como otra etapa de la metodologia, esta Comisién estimé pertinente escuchar las
opiniones de los universitarios respecto al proyecto de nueva Ley Orgédnica de la Uni-
versidad de Guanajuato. De esta manera, a efecto de obtener diversos puntos de vista
de los involucrados y destinatarios de la norma que se pretende crear, se escuché a
quienes habfan solicitado un espacio para exponer a los legisladores sus opiniones y
observaciones al respecto. En un marco de apertura total, se recibieron en el seno de
esta comision a tres grupos de alumnos, a saber: la representacién de los Presidentes de
las Mesas Directivas de las Sociedades de Alumnos y Alumnos Consejeros de la Uni-
versidad de Guanajuato; la representacion de la denominada «Asamblea estudiantil»; y
la representacién del denominado «Movimiento Revolucionario Estudiantil», quienes
manifestaron las consideraciones que estimaron pertinentes en relacién con la iniciati-
va del Gobernador del Estado, del proyecto elaborado por el Consejo Universitario, asi
como del proceso de consulta realizado al interior de la Universidad de Guanajuato.

De igual forma se invit6 al Rector de la Universidad a efecto de que expusiera ante
esta a la Comisién Dictaminadora, las caracteristicas del esquema propuesto en la
iniciativa multicitada, los costos presupuestales que ésta generaria, el incremento en
cobertura proyectado a partir de la posible entrada en vigor de la propuesta de Ley
Orgdnica y el esquema de organizacién académico-administrativo que adoptaria la
Universidad, entre otras cuestiones.

Agotada esta etapa, determinamos establecer una mesa de trabajo que sesionara
permanentemente a efecto de procesar toda la informacién con que se contaba a fin
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de concluir con un proyecto de dictamen que serfa enviado a esta Comisién para su
discusién y aprobacidn.

Dicha mesa de trabajo se integré por la diputada y diputados de la Comisién de
Gobernacién y Puntos Constitucionales y diputados que sin integrar dicha Comisién
decidieran asistir; representantes del Poder Ejecutivo del Estado; representantes de
la Universidad de Guanajuato; asesores de los Grupos Parlamentarios y el Secretario
Técnico de la propia Comisién.

Dentro de las labores de la mesa de trabajo se buscé contar con opiniones de univer-
sitarios de otras entidades federativas. De esta manera contamos con la participacién
del Dr. Julio Rubio Oca, ex-rector de la Universidad Auténoma Metropolitana, y del
Mitro. José Trinidad Padilla Lopez, ex-rector de la Universidad de Guadalajara. Am-
bos expusieron ante la mesa de trabajo valiosas experiencias en relacién con la vida
académica y de gobierno de las universidades, asi como la importancia de la reforma
al esquema juridico de la Universidad de Guanajuato para consolidar su desarrollo.

Con base en lo anterior, la mesa de trabajo formulé un proyecto de dictamen,
mismo que fue enviado a esta Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales
donde una vez discutido y adecuado, resulté aprobado en lo general, por unanimidad
de los presentes.

[1I. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA MATERIA EN ESTUDIO

La iniciativa en estudio tiene sustento en lo dispuesto en el articulo tercero de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispone:

«Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién...

VII. Las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los princi-
pios de este articulo, respetando la libertad de cdtedra e investigacién y de libre examen
y discusién de las ideas; determinardn sus planes y programas; fijardn los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y administrardn su patri-
monio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se
normarédn por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad
de cdtedra e investigacién y los fines de las instituciones a que esta fraccidn se refiere, y
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IV. VALORACION DE LA INICIATIVA

Para el desarrollo del presente andlisis y dictaminacién de la iniciativa de Ley Orgdni-
ca de la Universidad de Guanajuato, partimos de dos premisas fundamentales:

1. La educacion es tarea de todos y constituye el medio mds eficaz para el desarrollo
y perfeccionamiento de las personas y de las instituciones; y

2. La autonomia de la Universidad de Guanajuato implica una facultad de auto-
gobierno y autorregulacién institucional, pues atiende a la necesidad de lograr
mayor eficacia en su tarea académica sustentada en la libertad de cdtedra y de
investigacion, sin que esto implique una separacién de la estructura estatal.

La iniciativa presentada por el titular del Ejecutivo del Estado refiere diversos aspec-
tos que justifican plenamente la necesidad de la presente reforma, aspectos todos, de
gran trascendencia para la vida universitaria y de los cuales destacamos en el presente
apartado algunos de ellos.

Es asi que la presente reforma propuesta emana directamente de la Comunidad
Universitaria. Como ya lo hemos apuntado la iniciativa que tiene a bien remitir a
esta Soberania el Gobernador del Estado, surge de un largo y profesional proceso de
reforma impulsado desde el seno universitario, tal y como lo expresa el iniciante en su
exposicién de motivos, al referir que:

«En el afio 2001 dos mil uno, la comunidad universitaria recibié, para su consulta, el do-
cumento “Propuesta de Reorganizacién Académica de la Universidad de Guanajuato”, Su
respuesta se distingui6 por la cantidad y calidad de las aportaciones recibidas. El resultado
se expres6 en la agrupacién de los profesores en Cuerpos Académicos, en funcién de su for-
macién y de intereses académicos comunes. A su vez, los Cuerpos Académicos permitieron
avanzar en los disefios curriculares con el establecimiento de materias comunes a varios
programas educativos de una misma 4rea del conocimiento, haciéndolos m4s flexibles en
beneficio de los estudiantes. Todo este trabajo llevé varios anos, hasta que en 2005 dos mil
cinco culminé el documento “Propuesta de Reforma Académico-Administrativa”, que el
H. Consejo Universitario aprobé en sus términos generales y autorizé para que se trabajara
en una “Propuesta de Proyecto de Ley Orgdnica”.

Concluida la “Propuesta de Ley Orgdnica’, las comisiones permanentes del H. Consejo
Universitario, la de Reglamentos y la de Andlisis del Programa de Planeacién y Desarrollo
Institucional, procedieron a consultar a los siete Consejos Académicos de Area, obteniendo
un dictamen favorable en todos ellos. Acto seguido, extendieron la consulta a la comunidad

universitaria a través de conferencias magistrales, foros abiertos en diversas ciudades, correo
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electrénico y teléfono abierto. Analizaron las aportaciones recibidas y las incorporaron en
la “Propuesta”, enriqueciéndola. Por tltimo, elaboraron un dictamen conjunto y lo some-
tieron al H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria del 16 dieciséis de mayo de
2006 dos mil seis. Con cien votos a favor, ocho en contra y dos abstenciones, se aprobé la

“Propuesta”, pasando a ser Proyecto de Ley Orgdnica.».

La reforma planteada por el Consejo Universitario, retornada fundamentalmente en
la iniciativa que suscribié el Gobernador del Estado, plantea una reforma académica
y administrativa que permite ampliar la oferta educativa con calidad y pertinencia,
mediante el desarrollo integral de sus funciones sustantivas.

ASPECTOS ACADEMICOS

La cobertura educativa universitaria es uno de los temas de mayor relevancia para la
sociedad guanajuatense y por ende de quienes los representamos en este Poder Legis-
lativo. Una de las preocupaciones mds intensas y comunes en las familias de nuestra
entidad, tiene que ver con el elevado niimero de jévenes que no alcanzan lugar en el
sistema publico de educacién media superior y superior. Por ello, coincidimos en se-
fialar que la presente ley debe contribuir sustancialmente a incrementar, con calidad,
equidad y pertinencia, el niimero de espacios tanto en educacién media superior como
superior, de tal suerte que la oportunidad de que los jévenes accedan a la educacién
superior se fortalezca con el actuar permanente de la Universidad de Guanajuato, en
todas las regiones del Estado.

Sobre el particular cabe destacar lo que el iniciante expresé exposicién de motivos:

«Contribuir al abatimiento del rezago educativo. La entidad enfrenta dos grandes retos:
abatir el rezago educativo y crear los espacios educativos para una poblacién en constan-
te crecimiento. Ante estos hechos, es impostergable el imperativo de que la Universidad
cuente con las condiciones que le permitan ampliar su oferta educativa con calidad y per-
tinencia, con el propésito de contribuir a que mds guanajuatenses accedan a la educacién
superior, mejoren su calidad de vida y aporten sus capacidades al desarrollo del Estado».

Como bien lo establece el iniciante, el incrementar la cobertura implica la necesidad
de establecer nuevos espacios adecuados, en donde los jévenes, preponderantemente
aquellos quienes mayor necesidad tienen, puedan recibir su formacién superior o me-
dia superior. Ello conlleva el compromiso decidido de las autoridades municipales,
estatales y federales, para responder a esta preocupacién justificada de las familias y la
juventud de nuestro Estado.
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De modo que la Universidad ha contribuido en mucho en la construccién de una
sociedad democrdtica mediante la igualdad de los ciudadanos tanto en lo politico,
como en lo econémico y en lo social, pero atin queda mucho por hacer. Para continuar
en ese camino de construccién, la Universidad debe generar, con la participacién com-
prometida de todos los actores politicos y sociales, la posibilidad de que aquellos j6-
venes estudiantes que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad accedan
a sus aulas con la finalidad de que reciban una educacién de calidad que les permita
acceder a su propio bienestar y contribuir con una obligacién de beneficio social.

Aunado a lo anterior, la ampliacién de la cobertura en la Universidad debe atender
a las necesidades regionales, es decir, debe responder a la vocacién de las regiones de
Guanajuato a efecto de establecer los programas académicos pertinentes que contri-
buyan al desarrollo de esa vocacién regional y consecuentemente al bienestar de las
personas que integran cada region. Al respecto el iniciante establece lo siguiente:

«Extender la oferta educativa con pertinencia regional. Cualesquiera sean los criterios con
los que se conciban las regiones en la entidad, demuestran su diversidad demogréfica, eco-
némica, cultural y politica. Exhiben, igualmente necesidades y oportunidades de desa-
rrollo diferenciadas. Cuanto mds se adecuen la educacién, la investigacién y la extension
de los servicios, asi como la difusién cultural, a estas caracteristicas diferenciadoras, més
pertinentes serdn y mds contribuirdn a un desarrollo integral».

Quienes integramos esta Comisién Dictaminadora consideramos que el ampliar
efectivamente la cobertura de la Universidad en las regiones del Estado es un factor
preponderante para contribuir a que el desarrollo regional sea mds dindmico; sin em-
bargo, es indispensable que la Universidad forme mejores profesionales en esas zonas,
desarrolle el capital cultural de la comunidad y también su capacidad para aprovechar
el conocimiento.

Educar con calidad es un imperativo que la Universidad debe seguir manteniendo
como objetivo fundamental, por ello sostenemos que la ampliacién de la cobertura
debe generarse en un marco de sustentabilidad garantizando la calidad de los progra-
mas académicos.

En otro orden de ideas, la iniciativa hace referencia a la formacién integral de los
jovenes estudiantes, situacién de gran importancia considerando que siendo ellos la
razén de ser de la Universidad, corresponde a ésta el generar el ambiente adecuado
para el aprendizaje, desarrollo cognitivo y humano de ellos. El generar el desarrollo
humano implica el propiciar mds y mejores condiciones de vida para la sociedad.

Por lo anterior la formacién integral universitaria debe vincular, entre otros aspec-
tos, el dmbito académico con el cultural y el deportivo. Estas no son tareas meno-
res, por el contrario, representan recursos académicos que propician el desarrollo del
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potencial humano y su vinculacién con la sociedad. El conocimiento ademds de la
ciencia y la tecnologfa, apunta hacia los valores universales, culturales y artisticos de
una sociedad. Justamente, la educacién integral debe abarcar estas esferas que son la
esencia de lo humano, por ello coincidimos con el iniciante cuando senala:

«Reforzar la formacidn integral de los alumnos. La reconformacién académico-administra-
tiva permitird que los alumnos cuenten con mds oportunidades para una formacién inter-
disciplinaria, dispongan de opciones para acceder a las diversas manifestaciones del arte y
desarrollar sus propias aptitudes artisticas, y cuenten con instalaciones deportivas para su
desarrollo fisico. La formacién integral templard su cardcter, desarrollard sus competencias
y les dotard de las herramientas que les permitan ser mds abiertos, comprensivos, tolerantes,
respetuosos y entes socialmente productivos».

Por ello consideramos que la Universidad debe mantener el énfasis en la formacién de
egresados con un alto nivel académico, compromiso social, conviccién ética, sentido
de equidad, solidaridad y justicia, con espiritu critico y de servicio; con capacidad para
crear e innovar, asi como la preparacién y calificacidn necesaria para desarrollarse en
su profesion y ser utiles a la sociedad.

Ese alto nivel académico que referimos en el pdrrafo anterior, debe responder a los
requerimientos que representa la sociedad actual, entre los que destacan los cambios
en los mercados de trabajo, los avances en el conocimiento, la rapidez de los desarro-
llos tecnoldgicos y la transformacién de los saberes y de las précticas de las disciplinas
universitarias. Estos factores conllevan la necesidad de una constante actualizacién
tanto de los académicos como de los planes y programas de estudios. A esto se agrega
la necesidad de los profesionales y de la poblacién en general de actualizar sus cono-
cimientos y practicas disciplinarias, asi como de especializarse o formarse en dreas
distintas o nuevas.

En este apartado, no podemos dejar de observar la delicada misién de los cuerpos
académicos de profesores e investigadores que son el motor que impulsa la formacién
de los estudiantes, es en ellos quien recae, en el dmbito universitario, la responsa-
bilidad de formar a mejores personas, mejores ciudadanos y mejores profesionistas.
Atentos a ello consideramos pertinente referir las consideraciones del Consejo Uni-
versitario para posicionar a los departamentos como célula bdsica de la organizacién
académica, consideraciones que son compartidas por lo expresado con el iniciante en
su exposicion de motivos:

«La integracién de Departamentos incide de manera favorable en la consolidacién del tra-
bajo en equipo. Los grupos de profesores, con afinidad de intereses disciplinarios y tem4ti-

cos, encuentran mejores condiciones para desarrollar actividades y proyectos comunes. De
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manera colegiada pueden planear, ejecutar y evaluar sus actividades de docencia, investi-
gacién y extensién. Ese enfoque colegiado incide en la esfera individual de cada profesor:
facilita su participacién organizada en la vida institucional y el intercambio de experiencias,

lo cual contribuye al mejoramiento de su desempefio académicon.

El impacto de la presente Ley en cuanto a la investigacién cientifica y el desarrollo
tecnoldgico lo refiere el iniciante de la siguiente forma:

«Fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico con mayor pertinencia. La
investigacion bdsica es universal y la Universidad siempre la realizard e impulsard. Es apli-
cada la que se orienta a la solucién de problemas especificos de una region e igualmente serd
promovida. La articulacién de los profesores en cuerpos académicos, en Departamentos y
en Divisiones, ubicadas en un Campus, propiciard la interdisciplinariedad y la orientacién
de sus compatencias cientificas a la formulacién de lineas y proyectso de investigacién que

se enfoquen prioritariamente a la solucién de los problemas regionales.

El acervo de los conocimientos cientificos y el aprovechamiento de los recursos tec-
nolégicos es factor importante para el desarrollo de nuestra sociedad. Bajo ese tenor,
coincidimos con el iniciante en el sentido de fortalecer al interior de la Universidad las
acciones relativas a la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico con la nueva
estructura académica contenida en la presente Ley.

Tratdndose de la extensién universitaria, se busca vincular a la sociedad con la Uni-
versidad a través del conocimiento. La extension refiere como finalidad primordial,
acercar a la sociedad en general, los amplios y diversos beneficios que puede brindar el
conocimiento en sus diversas manifestaciones como la ciencia y tecnologia, la cultura
y los valores universales que reflejan en su conjunto la naturaleza intrinseca del ser
humano.

Por lo que concierne a la difusién cultural, académica y artistica, la Universidad de
Guanajuato estd llamada a ser la institucién que mayor importancia, proyeccién y di-
namismo tenga en nuestro Estado para difundir el conocimiento, el arte y la cultura.

(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Guanajuato ha demostrado ser una institucién madura con esta-
bilidad en su régimen de gobierno. Desde su origen ha evidenciado su capacidad de
evolucion, tal y como acontecié con la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica actual,
mediante la cual se reconocié la autonomfia universitaria en el afio de 1994, marcando
una nueva etapa en la vida de nuestra Mdxima Casa de Estudios y denotando esa
capacidad de evolucién durante estos trece afios de vigencia. No obstante, la comuni-
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dad universitaria considera pertinente entrar en un proceso de reforma que permita
mayor dinamismo y responda a los requerimientos actuales de la educacién superior.
Es por ello que la propuesta de ley refleja nuevas modalidades académicas, Campus,
Divisiones y Departamentos para la educacién superior, y el Colegio del Nivel Medio
Superior, y a este nuevo modelo académico corresponde también el nuevo modelo de
gobierno de la Universidad.

La iniciativa, en esta materia, propone un esquema similar al vigente en cuanto a
la integracién de las autoridades generales de la Universidad: Consejo Universitario,
ahora Consejo General Universitario; Colegio Directivo, ahora Junta Directiva; Pa-
tronato y Rector, ahora Rector General. Asimismo, agrega nuevas autoridades colegia-
das y unipersonales atendiendo a esta modalidad académica y en substitucion del resto
de las autoridades vigentes, tal es el caso de los Consejos Universitarios de Campus, los
Rectores de Campus, los Consejos Divisionales, los Directores de Divisién, los Direc-
tores de Departamento, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, el Director
del Colegio del Nivel Medio Superior, las Academias y los Directores de las Escuelas
que ofrezcan estudios de nivel medio superior.

Asi se refleja como mdximo érgano de gobierno de la Universidad al Consejo Ge-
neral Universitario. Dicho cuerpo colegiado se integra con profesores representantes
del personal académico, representantes de los alumnos, autoridades unipersonales,
asi como un representante del personal administrativo. A este Consejo General le co-
rresponde resolver los asuntos de mayor trascendencia para la vida de la Universidad.

Nos interesa resaltar en este apartado que la integracién del Consejo General Uni-
versitario, como lo expresa el propio Consejo Universitario vigente, respeta la repre-
sentacién equilibrada ya que, como lo establecen en su documento de reforma:

«...por cada Campus habrd un alumno y un profesor por cada Division. Esta forma de
representacion estd sustentada en un criterio de proporcionalidad académica en razén del
nimero de Divisiones de cada Campus, en virtud de que es en esas entidades donde se
genera el desarrollo interdisciplinar de las funciones sustantivas. Ademds, bajo el disefio
descentralizado que en este modelo se regula, el 4émbito de injerencia académica se vuelve
mds préximo con la creacién de los Consejos Universitarios de Campus. Por otro lado,
la representacién del Colegio del Nivel Medio Superior se sustenta en su conformacién

homogénean.

Por otra parte el 6rgano encargado de la eleccién del Rector General denota un cam-
bio cuantitativo y cualitativo: Cuantitativo; por el nimero de integrantes y el origen
de los mismos, senaldndose que se conformard en su mayoria por integrantes de la pro-
pia Universidad, pero concurrird la participacién de integrantes externos a la misma.
Cualitativo en razén de que a este nombramiento, renuncia o remocion, se suman los
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relativos a los Rectores de Campus, el Director del Colegio del Nivel Medio Superior
y de los Directores de Division.

Quienes integramos a esta Comisién Dictaminadora analizamos minuciosamen-
te el sensible y trascendente tema de la eleccién las autoridades unipersonales de la
Universidad, con especial énfasis en el Rector General. Para ello se conté con la par-
ticipacién de especialistas en la materia, como los ex-rectores -que hemos sefialado
con anterioridad- y que generosamente compartieron con nosotros sus experiencias
en relacién a los diversos esquemas que existen en México, en sus distintas universi-
dades auténomas y otros ejemplos de universidades extranjeras para la eleccion de los
rectores. Bajo esta perspectiva, la determinacién que hemos tomado y que se aborda
a detalle en el siguiente apartado, responde a un trabajo informado, responsable y
objetivo, destacando que la presencia de personas que no provienen directamente de
la propia Universidad contribuyé a ampliar la visién de los asuntos que le competen a
este 6rgano colegiado.

Otro 6rgano de gobierno es el Patronato de la Universidad, a éste le corresponde
una funcién de contenido financiero de forma esencial, funcién que consideramos
procedente y de gran importancia para el desarrollo de la Universidad, por ello com-
partimos la vision del iniciante, respecto a que la Universidad requiere de un érgano
que se encargue de buscar mecanismos para que se obtengan recursos financieros
suficientes.

Los Consejos Universitarios de los Campus constituyen el érgano colegiado que
contiene la representaciéon del Campus. Se integran por el Rector de Campus y el
Secretario Académico del mismo. También por los Directores de Division, por los
Directores de Departamento, asi como por profesores representantes del personal aca-
démico y alumnos representantes de cada Divisién que integre el Campus. Sus atribu-
ciones responden a un esquema de descentralizacién que plantea este nuevo modelo
académico, por lo que en el dmbito de su competencia, conoce de cuestiones andlogas
a las del Consejo General Universitario.

Respecto a los Campus, cabe senalar que el Rector del mismo es su autoridad ejecu-
tiva y atendiendo al esquema de descentralizacién planteado, a él corresponde desig-
nar y remover —so6lo por causa grave— a los Directores de Departamento, con base
en las propuestas del Consejo Divisional.

Las Divisiones que integran a los campus y que se integran por departamentos,
cuentan con una autoridad unipersonal que es el Director de Divisién, quien es res-
ponsable de impulsar las actividades académicas de la Division propiciando la integra-
cién de los Departamentos. Asimismo la Divisién cuenta con el Consejo Divisional
encargado de las decisiones de mayor relevancia académica, en las disciplinas respec-
tivas. Les corresponde, entre otras cuestiones, incidir en el seguimiento académico de
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los Departamentos y de sus profesores. Es en este érgano donde se propicia el mayor
enfoque interdisciplinar.

Al igual que el Director de Divisidn, la figura del Director de Departamento tiene
un enfoque de su quehacer, preponderantemente disciplinar y de seguimiento acadé-
mico. Por ello la necesidad de que quienes pretendan ocupar estos cargos, cuenten con
una experiencia y trayectoria académica suficiente.

Finalmente el Colegio del Nivel Medio Superior cuenta también con una autoridad
colegiada cuya composicion no es excepcion de la representacién de los diversos acto-
res del Colegio. Asi, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior se integra por
su director quien es la autoridad unipersonal de este subsistema, quien lo presidird; el
Secretario Académico del Colegio; los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios
de este nivel, asi como por un profesor y un alumno que representardn al personal
académico y a los alumnos de cada Escuela.

En general los comentarios que hemos vertido reflejan la valoracién que de forma
responsable realizamos respecto de la iniciativa del Titular del Ejecutivo del Estado
y el propio documento aprobado por el Consejo Universitario, asimismo observamos
que en el contenido de la misma se observan diversos capitulos que en relacién a la ley
vigente no representan modificaciones substanciales, por lo que en este apartado no
formulamos mayor comentario al respecto, ocupdndonos de los temas procedentes en
las modificaciones a la iniciativa.

V. MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA INICIATIVA

El trabajo realizado por la diputada y diputados que integramos la Comisién de Go-
bernacién y Puntos Constitucionales, contando con la valiosa colaboracién de repre-
sentantes de la Universidad de Guanajuato, del Poder Ejecutivo del Estado, de Ex-rec-
tores de otras universidades, de asesores de los grupos parlamentarios y de la Direccién
General de Apoyo Parlamentario, nos ha permitido obtener un documento en el que
se reflejan diversos cambios en relacién a la iniciativa propuesta.

La visién u objetivo fundamental que ha motivado el presente trabajo es el de for-
talecer a nuestra Mdxima Casa de Estudios, propiciando las condiciones normativas
necesarias para un crecimiento con calidad y pertinencia, atendiendo a la vocacién
humanista con que fue concebida nuestra Universidad.

En este apartado nos ocuparemos de comentar algunas de las modificaciones sus-
tanciales realizadas a la iniciativa, mismas que se dieron de conformidad con la meto-
dologia aprobada, dentro de la mesa de trabajo.

En primer término destacamos la determinacién de unificar el contenido de la
iniciativa formulada por el Gobernador del Estado con el documento aprobado por el
Consejo Universitario.
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Es importante resaltar que no existia oposicién o discrepancia entre ambos docu-
mentos. Por una parte la iniciativa permitia mayor flexibilidad a la Universidad, otor-
géndole la facultad de que fuese ella quien desarrollara en su reglamentacién secun-
daria todas las autoridades unipersonales y colegiadas del nuevo modelo académico
planteado. Sin embargo, con base en el documento aprobado en el seno del Consejo
Universitario se consideré pertinente reflejarlas en el contenido de lo que serfa su ley
orgdnica.

En este orden de ideas, decidimos integrar un documento de trabajo conformado
por la iniciativa pero sumando el desarrollo de las autoridades académicas, uniperso-
nales y colegiadas que contenia el documento del Consejo Universitario, es decir, todo
lo relativo a:

I. Los Consejos Universitarios del Campus;
II. Los Rectores de Campus;
III. Los Consejos Divisionales;
IV. Los Directores de Division;
V. Los Directores de Departamento;
VI. El Consejo Académico del Nivel Medio Superior;
VII. El Director del Colegio del Nivel Medio Superior;
VIII. Las Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior; y
IX. Los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior.

De lo anterior derivaron diversas modificaciones al contenido de la iniciativa a efecto
de armonizar el articulado con la inclusién sefialada por lo que se eliminan todas las
remisiones que sefalaba la iniciativa al Estatuto Orgdnico para el efecto de establecer
las modalidades académicas, ya que estas, reiteramos, fueron incluidas en el cuerpo
de la Ley.

En el articulo 8 se consideré pertinente desarrollar diversas cuestiones, expresando
la composicién de la comunidad universitaria por el personal académico, los alumnos,
los miembros de los érganos de gobierno y el personal administrativo de la Universi-
dad. Asimismo se establecié que la Universidad tiene la obligacién de vincularse con
sus jubilados y egresados.

En este mismo articulo se define quién tiene la calidad de personal académico,
explicitando para éstos la garantia de no discriminacién para que su incorporacién no
se limite por cuestiones relacionadas con la posicién ideoldgica, politica o religiosa de
los aspirantes, ni que puedan ser causa de su remocién.

Ademds, establecimos que para cubrir nuevas plazas o vacantes deberd agotarse un
proceso de seleccién por convocatoria previa y con base en procedimientos de evalua-
cién que permitan acreditar la capacidad del sustentante. Lo anterior con la finalidad
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de que se establezcan filtros que permitan a la Universidad cubrir sus espacios con
personal calificado. Si bien este tema se encuentra desarrollado en la reglamentacién
secundaria emitida por la propia Universidad, coincidimos en la pertinencia de expli-
citarlo en la Ley para que sea en dicha reglamentacién donde se detallen los mecanis-
mos idéneos para lograr tal finalidad.

De igual manera, y buscando garantizar los derechos laborales de los profesores se
decidié incluir un pdrrafo que expresa que la definitividad se podrd adquirir en un
lapso no mayor de dos afios mediante oposicién o procedimientos igualmente idéneos
para comprobar la calidad del aspirante.

En el articulo 10 se incluye a todas las autoridades colegiadas y unipersonales que
establecié el Consejo Universitario en su documento de reforma, en este sentido se
deja de contemplar tnicamente al Colegio Directivo, 6rgano que es sustituido por la
Junta Directiva, situacién que se comentard en el articulo respectivo.

Asi los articulos 11 a 14 refieren la descripcion legal de los subsistemas que com-
ponen a la universidad y dentro del nivel superior, la conceptualizacién de Campus,
Divisiéon y Departamento.

En el articulo 16 —derivado de las modificaciones realizadas— se agregaron nuevas
facultades al Consejo General Universitario, como las designaciones del Contralor
General y de los integrantes de la Comisién de Vigilancia, asi como la de acordar sobre
la enajenacion, arrendamiento o comodato de los bienes inmuebles de la Universidad,
facultad que el Patronato tenfa anteriormente pero que ahora serd una atribucién del
Consejo General.

En el capitulo correspondiente al Colegio Directivo, se efectuaron importantes dis-
cusiones. Finalmente por el voto mayoritario de quienes integramos esta Comisién
Dictaminadora, se decidié que, acorde al nuevo modelo académico-administrativo y
con base en el papel fundamental que éste desempenard, resulta conveniente crear un
érgano gobierno —que sustituye al Colegio Directivo— conformado por once miem-
bros, que se denominard Junta Directiva. De los once miembros tres serdn externos a
la Comunidad Universitaria.

Esta Junta Directiva asumird la facultad de nombrar, sustituir o remover al Rector
General, a los Rectores de Campus, Directores de Divisién y al Director del Colegio
del Nivel Superior, facultades que como lo hemos sefialado, son mds amplias que las
que ahora tiene el Colegio Directivo, por ello la importancia de fortalecerlo.

Se establecié la duracién en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva fue-
ra de dos afios, a fin de propiciar una mayor movilidad de sus integrantes. Bajo esa
perspectiva, no se limita la posibilidad de la reeleccién, a fin de que la Comunidad
Universitaria valore la continuidad en cada caso.

Refiriéndonos al Rector General, el articulo 20 relativo al perfil o requisitos que de-
ben cubrir quien aspire a ocupar tan importante cargo, se formulan algunas modifica-
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ciones, como lo es el que se requieren cinco anos de experiencia académica, a diferen-
cia de los diez afios que contemplaba la iniciativa. En cuanto a la determinacién de no
desempenar ni ser candidato a ningtin cargo de leccién popular, directa o indirecta,
como lo establece la iniciativa, se agrega en este apartado la prohibicién expresa de ser
ministro de culto religioso o dirigente de partido politico, agregdndose un elemento
de temporalidad de seis meses por lo menos, antes del dia de su designacién.

Por lo que se refiere a sus facultades —contempladas en el articulo 21 del presente
proyecto de decreto— estas se adecuan en virtud de los distintos érganos que se crean,
como son la Comisién de Vigilancia y la Contraloria General.

Tratdndose de los Consejos Universitarios de Campus, Rectores de Campus, Con-
sejos Divisionales, Directores de Division, Directores de Departamentos, Consejo
Académico del Nivel Medio Superior, Director del Colegio del Nivel Medio Superior,
Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior y Directores
de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior, se retoman en esencia
—como lo hemos referido en maltiples ocasiones— el contenido del documento apro-
bado por el Consejo Universitario, con las salvedades y modificaciones que la creacién
de la Junta de Directiva conlleva para las propuestas de nombramientos de autoridades
unipersonales.

Asimismo, el perfil de las autoridades unipersonales se ve modificado en la medida
en que se varian los requisitos para ser Rector General ya que se remite a dichos re-
quisitos, ya sea en forma total o parcial, los que en su caso deben cubrir cada una de
esas autoridades.

En lo que concierne al Patronato de la Universidad, estimamos conveniente fortale-
cer su vocacién para gestionar y obtener recursos para la Universidad, en este sentido
se mantienen las facultades relativas a: acrecentar el patrimonio de la Universidad,
proponer al Consejo General Universitario los aranceles que deban regir por los ser-
vicios que presta la Universidad y emitir recomendaciones mediante la formulacién
de lineamientos que permitan optimizar el uso y aplicacién de recursos publicos.
Asimismo, se agrega una facultad relativa a supervisar que los productos cientificos,
tecnoldgicos y artisticos de la Universidad, asi como sus patentes, marcas y derechos,
sean generadores de ingresos, cuidando su adecuada comercializacién y distribucion.
En este marco legal, es tarea del Patronato ampliar las fuentes alternas de financia-
mientos y sistematizar los mecanismos para la obtencién y distribucién de los recursos
extraordinarios.

Por otra parte y bajo la perspectiva de que el Patronato es un érgano cuya razén
de ser es la procuracién de recursos econémicos para la Universidad, estimamos per-
tinente eliminar las facultades que se vinculan con el tema de la fiscalizacién de los
recursos publicos, asi como lo concerniente a la autorizacién de actos de dominio
sobre bienes que integran el patrimonio universitario. Lo anterior resulta acorde a la
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creacién de la Comisién de Vigilancia como 6rgano interno encargado de la fiscaliza-
cién y rendicién de cuentas.

La Universidad debe seguir impulsando una politica de Estado para el financia-
miento de la educacién superior, que debe ser gratuita, con una vision integral y de
largo plazo, que le permita mejorar y mantener la calidad de sus procesos educativos;
desarrollar investigacién cientifica de punta; promover el crecimiento de las humani-
dades, las ciencias naturales y exactas; apoyar el desarrollo del postgrado. Por ello, se
buscé un reordenamiento total del titulo correspondiente al Patrimonio de la Univer-
sidad, para establecer de manera clara cémo se integra y cudl es su régimen juridico,
reiterando el compromiso del Estado con la contribucién de los recursos publicos su-
ficientes. Es asi que en el articulo 46 se senala que la Universidad recibird aportaciones
estatales y federales para cumplir adecuadamente sus funciones y alcanzar sus fines, y
se vinculard con el sector educativo del Estado.

En materia de estimulos y sanciones, se estimé pertinente tratarlos por separado;
por una parte los reconocimientos y estimulos, y por la otra lo relativo a las sanciones,
por ello en el presente dictamen se contienen en titulos diversos. Vale la pena resaltar
que para otorgar cualquier estimulo econémico debe atenderse a lo que expresamente
senala la legislacién aplicable, actualmente la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, por lo que, sélo
con base en lo que se establece en esta Ley, la Universidad podrd otorgar legalmente
un estimulo econémico al personal que en ella labora, amén de la legislacién federal
aplicable que, en cuyo caso, tenga injerencia.

Especial mencién merecen la Comisién de Vigilancia y la Contraloria General, am-
bos 6rganos, si bien no son contemplados en la iniciativa como tales, si existe el ejer-
cicio de estas atribuciones dentro de la reglamentacién secundaria de la Universidad.

La Comisién de Vigilancia serd conformada por el propio Consejo General Univer-
sitario con tres representantes del personal académico, tres representantes de los alum-
nos y tres autoridades unipersonales, situacion que refleja su integralidad en cuanto a
los actores universitarios. Esta Comisién de Vigilancia se constituye como el érgano
de gobierno encargado de la funcién de fiscalizacion al interior de la Universidad, ten-
drd funciones presupuestales y de autorizacion de actos dominio sobre bienes muebles
y propuesta sobre inmuebles que integran al patrimonio de la Universidad.

Las funciones propias de esta Comisién de Vigilancia, asi como su integracién,
contribuyen a generar un marco de transparencia y rendicion de cuentas al interior de
la mdxima Casa de Estudios de Guanajuato.

Entre otras razones, esta inclusién obedece a la naturaleza de los valores que dan
sentido al orden democrético: la vigencia de las normas y el estado de derecho; la cre-
ciente exigencia a la transparencia en las acciones de los sectores publico y privado, la
critica abierta, la reflexién en voz alta, la rendicién de cuentas, entre otros.
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La educacién en general y la educacién superior en particular, por su naturaleza y
por su relacién con el conocimiento -que se sustenta en la informacién veridica- pro-
picia que crezca y se amplie el espectro y el &mbito de lo que debe informarse y hacerse
publico; y este crecimiento de lo publicamente conocido y de lo que debe hacerse pu-
blico, fortalece, sin duda, una actitud individual y colectiva a favor de la transparencia
y la rendicién de cuentas, esta es la esencia y fin de la creacién tanto de la Comisién
de Vigilancia como de la Contraloria General.

Por lo que respecta a la Contraloria General, se establece por quienes integramos
esta Comision Dictaminadora con la finalidad de avanzar en una utilizacién cada vez
mids eficiente de los recursos disponibles, mediante el fortalecimiento de la planea-
cién universitaria y su vinculacién mds eficaz con la politica presupuestal. El enfoque
de este érgano de control obedece primordialmente a un enfoque preventivo, de tal
suerte que abone al adecuado desempeno de las actividades propias de la Universidad.

Estas son algunas de las modificaciones que esta comision ha formulado a la inicia-
tiva, con el inico enfoque de fortalecer a la Universidad de Guanajuato.

Para finalizar, hacemos nuestro el comentario expuesto por el iniciante respecto a
que:

«La educacién de calidad al mds alto nivel es el mejor patrimonio que el Estado puede
otorgar a los ciudadanos. La Universidad es la mejor institucién para cumplir este com-
promiso.»
Por lo anterior expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 9s, frac-
cién II y 149 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato, nos permitimos someter a la aprobacién de la Asamblea, el siguiente

proyecto de:

DECRETO

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Guanajuato, Gto. 28 de mayo de 2007

La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales

DIP. FRANCISCO JAVIER CHICO GOERNE COBIAN
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DIP. ANTONIO DIP. JOSE GERARDO DE

CHAVEZ MENA LOS COBOS SILVA

DIP. SALVADOR DIP. MAYRA ANGELICA
MARQUEZ LOZORNIO ENRIQUEZ VANDERKAM
DIP. VICTOR ARNULFO DIP. LUIS ALBERTO

MONTES DE LA VEGA CAMARENO ROUGON



DECRETO NUMERO 71, APROBADO POR LA LX LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE (GUANAJUATO

PusLicapa: P.O. NUM. 96, TERCERA PARTE EL 1§ DE JUNIO DE 2007

UrtiMa REFORMA: P. O. NUM. 145, SEGUNDA PARTE EL 20 DE JULIO DE 2018

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TiruLo PRIMERO
DisrosicioNES (GENERALES

Carfturo Unico
FUNDAMENTACION

Articulo 1. La presente Ley es de orden
publico y de interés social. Contiene las
normas fundamentales de la misién, or-
ganizacién, funcionamiento y gobierno
de la Universidad de Guanajuato.

Articulo 2. Esta Ley, el Estatuto Orgd-
nico, sus reglamentos y las disposiciones
de cardcter general que de ella deriven,
se sujetardn a lo dispuesto en el articulo
30 de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos y demds orde-
namientos aplicables.

TituLo SEGuNDO
PARTE SUuSTANTIVA

CarituLo I
NATURALEZA, MISION Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Articulo 3. La Universidad de Guanajua-
to es un organismo publico auténomo,
con personalidad juridica y patrimonio
propio. Por ello, tiene la facultad y la res-
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ponsabilidad de gobernarse a si misma;
realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura; determinar sus pla-
nes y programas; asi como fijar los térmi-
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nos de ingreso, promocién y permanen-
cia de su personal y administrar su patri-
monio.

Para los efectos de esta Ley, la Uni-
versidad de Guanajuato se identificard
como la Universidad.

Articulo 4. En la Universidad, en un am-
biente abierto a la libre discusién de las
ideas, se procurard la formacién integral
de las personas y la busqueda de la ver-
dad, para la construccién de una socie-
dad libre, justa, democrdtica, equitativa,
con sentido humanista y conciencia so-
cial. En ella regirdn los principios de li-
bertad de cdtedra, libre investigacién y
compromiso social y prevalecerd el espi-
ritu critico, pluralista, creativo y partici-
pativo.

Para realizar su misién, la Universi-
dad atenderd tanto las exigencias de su
entorno inmediato, como las que le plan-
tean su insercién en la comunidad na-
cional e internacional.

Articulo 5. Son funciones esenciales de la
Universidad:

I. La educacién en los niveles que ella
determine;

I1. La investigacién cientifica, tecno-
l6gica y humanistica, en cualquier
drea del conocimiento, en relacién
con las necesidades locales, regio-
nales, nacionales y del saber uni-
versal; y

III. La creacién, promocidn y conserva-
cién de las expresiones del arte y la
cultura; la preservacién, la difu-
sién y el acrecentamiento de los
valores, asi como la extensién a la

sociedad de los beneficios de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 6. Corresponde a la Universidad:

I. Planear su desarrollo institucional;

II. Desarrollar su organizacién acadé-

mica y administrativa, observando

el principio de que las actividades

de administracién se supediten a
las de orden académico;

II. Otorgar y expedir titulos, grados,
certificados, diplomas, constancias,
reconocimientos y cualquier otro
documento inherente a sus activi-
dades o funciones;

IV. Establecer los criterios, requisitos y
procedimientos para la admision,
promocién, permanencia y acredi-
tacién de sus alumnos;

V. Reconocer la validez de estudios
acreditados en otras instituciones
académicas nacionales o del ex-
tranjero, cuando cumplan los re-
quisitos establecidos en el reglamen-
to relativo;

VI. Establecer los criterios, requisitos
y procedimientos para la contra-
tacién, promocién, permanencia y
remocién de su personal académi-
co y administrativo;

VII. Integrar y, en su caso, designar a
sus 6rganos de gobierno, en los tér-
minos de la presente Ley;

VIIL. Incorporar a su régimen académi-
co, previa solicitud, a las institucio-
nes y los programas educativos que
cumplan los requisitos establecidos
en el reglamento relativo, asi como
determinar su desincorporacion;

IX. Administrar y acrecentar su patri-
monio;
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X. Elaborar las normas para regular
sus actividades y cumplir sus fines; y

XI.Las demds actividades que le se-
fialen esta Ley, sus reglamentos y
demads disposiciones aplicables.

Articulo 7. La Universidad establecerd
un Plan de Desarrollo Institucional que
garantice el cumplimiento de su misién
y sus objetivos mediante programas es-
pecificos.

CarituLro 11
CoMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 8. La comunidad universitaria
se integra por el personal académico, los
alumnos, los miembros de los érganos
de gobierno y el personal administrativo
de la Universidad.

Los derechos y obligaciones de los in-
tegrantes de la comunidad universitaria
se regulardn en las disposiciones regla-
mentarias correspondientes.

Se considera personal académico al
que desempena funciones de docencia,
investigacién o extensién en la Univer-
sidad, segin el nombramiento o la vin-
culacién académica que tenga con ella
y conforme a los planes y programas
establecidos por la Universidad. Para
su incorporacién no se establecerdn li-
mitaciones relacionadas con la posicién
ideoldgica, politica o religiosa de los as-
pirantes, ni aquéllas serdn causa de su
remocion.

La reglamentacién respectiva regula-
ra las categorias de profesores de carrera
y de tiempo parcial, ademds de las otras
modalidades del personal académico.

Los profesores de carrera son aquellos
cuya dedicacién académica a la Univer-
sidad es de tiempo completo o medio
tiempo. Los profesores de tiempo par-

cial son quienes dedican su tiempo fun-
damentalmente a la actividad docente,
sin exceder el medio tiempo.

Las plazas vacantes o de nueva crea-
cién se ocuparan previa convocatoria y con
base en el procedimiento de evaluacion de
ingreso, en el que se corrobore la capaci-
dad de los aspirantes.

Obtenido el ingreso, los profesores de
carrera y de tiempo parcial podrin ad-
quirir la definitividad en un lapso no
mayor de dos anos mediante oposicién
o por procedimientos igualmente id6-
neos para comprobar su capacidad.

Son alumnos de la Universidad quie-
nes satisfagan los requisitos establecidos
en los programas académicos correspon-
dientes.

Se considera personal administrativo
al que presta un servicio personal, de
indole no académica, subordinado a la
Universidad.

La Universidad se vinculard con sus
jubilados y egresados.

Articulo 9. La Universidad respetard el
derecho de asociacién de los integrantes
de su comunidad, dentro de un marco
de libertad y reconocimiento reciproco.
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TiruLo TERCERO
PAarRTE ORGANICA

CAPITULO I
(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. El gobierno de la Universi-
dad se ejerce por:

I. El Consejo General Universitario;
II. La Junta Directiva;

I11. El Rector General;

IV. Los Consejos Universitarios de
Campus;

V. Los Rectores de Campus;

VI. Los Consejos Divisionales;

VII. Los Directores de Divisién;

VIII. Los Directores de Departamento;

IX. El Consejo Académico del Nivel
Medio Superior;

X. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior;

XI. Las Academias de las Escuelas que
ofrezcan estudios de nivel medio
superior;

XII. Los Directores de las Escuelas que
ofrezcan estudios de nivel medio
superior; y

XIII.El Patronato.

Articulo 11. La Universidad, para el
cumplimiento de sus fines, se organizard
académica y administrativamente en dos
subsistemas: de nivel superior y de nivel
medio superior.

Articulo 12. El nivel superior se integrard

g
por Campus, Divisiones y Departamen-
tos.

En el marco de esa estructura, se po-
drdn establecer modalidades complemen-
tarias de organizacién académica, ob-
servando los principios generales esta-
blecidos en la presente Ley.

Articulo 13. Para los efectos de la pre-
sente Ley, se entiende por Campus a la
entidad académico-administrativa ubi-
cada en un drea geografica especifica, la
cual se integra por una o mds Divisio-
nes, para posibilitar el desarrollo inter-
disciplinario de programas académicos.

Las Divisiones son las entidades acadé-
micas integradas en los Campus, cons-
tituidas por Departamentos en razén
de su similitud o afinidad disciplinar u
objeto de estudio. A ellas se adscribirdn
los programas educativos y los alumnos.

Los Departamentos son las entidades
académicas bdsicas para la realizacién de
las funciones esenciales de la Universidad.
Se conformardn por profesores integra-
dos con base en la afinidad de intereses
disciplinares o temdticos. Su conforma-
cién y funcionamiento se definirdn en la
reglamentacién respectiva.

La Universidad asegurard mecanismos
y procedimientos para la vinculacién e
interaccién entre sus Campus, Divisiones
y Departamentos, cuidando la calidad y
la identidad de los mismos, asi como la
homogeneidad de los programas acadé-
micos relativos a la misma disciplina.



Ley Orgdnica 31

Articulo 14. El nivel medio superior se
integrard por el Colegio del Nivel Me-

dio Superior, el cual estard constituido
por las Escuelas que presten servicios de
ese nivel.

Carifturo 11
ConsEjo GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo 15. El Consejo General Univer-
sitario, drgano de gobierno de mayor je-
rarquia de la Universidad, se integrard por:

I. El Rector General, quien lo presi-
dirg;
I1. El Secretario General, quien lo serd
también de este cuerpo colegiado;

III. Los Rectores de los Campus;

IV. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior;

V. Los Directores de Divisién;

VI. Un profesor representante del per-
sonal académico y un alumno re-
presentante de cada Divisién;

VII. Tres profesores representantes del
personal académico y tres alumnos
representantes del Colegio del Ni-
vel Medio Superior; y

VIII. Un representante del personal ad-
ministrativo.

Articulo 16. Corresponde al Consejo Ge-
neral Universitario:

I. Conocer, analizar y, en su caso,
aprobar y evaluar el Plan de De-
sarrollo Institucional que le some-
ta el Rector General, tomando en
consideracién los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior;

I1. Elaborar, modificar, adicionar, su-

primir y publicar el Estatuto Orgd-
nico y los demds reglamentos y dis-
posiciones de cardcter general para
normar las funciones y actividades
de la Universidad;

I1I. Conocer y aprobar el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egre-
sos que le presente la Comision de
Vigilancia;

IV. Conocer y aprobar las cuentas del
ejercicio presupuestal que le presen-
te la Comisién de Vigilancia, en los
términos de la ley de la materia;

V. Conocer y aprobar los aranceles que
le sean propuestos por el Patronato;

VI. Acordar sobre la enajenacion, arren-
damiento o comodato de los bienes
inmuebles de la Universidad;

VII. Conocer y aprobar la creacién, mo-
dificacién o supresién de Campus;

VIII. Conocer y aprobar la creacién o
supresién de Divisiones, Departa-
mentos y Escuelas de nivel medio
superior u otras modalidades de or-
ganizacién académica;

IX. Conocer de la creacién, desarrollo y
evaluacién de resultados de los pro-
gramas académicos universitarios;

X. Conocer sobre la organizacién ad-
ministrativa definida por el Rector
General;
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XI. Resolver sobre las solicitudes de in-
corporacién formuladas por otras
instituciones educativas Yy, en su ca-
so, determinar su desincorporacién;

XII. Proponer a la Junta Directiva los
candidatos a Rector General, aus-
cultando la opinién de la comu-
nidad universitaria y observando
lo dispuesto en la reglamentacién
respectiva;

XIII.Designar y, en su caso, remover
por falta grave, que calificard el
propio Consejo General Universi-
tario, a los integrantes de la Junta
Directiva, del Patronato y del 6r-
gano defensor de los derechos aca-
démicos de alumnos y profesores;

XIV.Designar y remover al titular del

Organo de Control Interno;
Fraccion reformada P. 0. 27-12-2016

XV. Otorgar distinciones honorificas o re-
conocimientos académicos, de con-
formidad con la reglamentacién apli-
cable;

XVI. Dirimir conflictos entre los érga-
nos de gobierno de la Universidad;

XVII. Reglamentar las sanciones aplica-
bles a los miembros de la comuni-
dad universitaria por faltas come-
tidas;

XVIIL Integrar y asignar la Comisién
de Vigilancia y las demds comisio-
nes que estime necesarias para el
cumplimiento de las funciones de
la Universidad; y

XIX.Las demds que le sefialen esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones

aplicables.

Cartruro III
Junta DIRECTIVA

Articulo 17. La Junta Directiva estard in-
tegrada por once miembros electos por
el Consejo General Universitario en vo-
tacién por cédula. Ocho de ellos perte-
necerdn a la Universidad y los otros tres
serdn externos.

Los integrantes de la Junta Directiva
deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con grado universitario de
nivel superior;

I1. Ser persona honorable y tener co-
nocimiento de la realidad educati-
va nacional e internacional y de los
proyectos de la Universidad; y

II1. No desempenar ni ser candidato a
ningun cargo de eleccién popular,
directa o indirecta, ni dirigente
de partido politico, ni ministro
de culto religioso, a menos que se
haya separado definitivamente del
cargo seis meses antes del dia de su
designacion.

Los integrantes de la Junta Directiva
durardn en su cargo dos afos.

Los tres miembros externos deberdn
haberse destacado por su labor en la
sociedad o por sus aportaciones acadé-
micas, productivas o culturales. Para su
designacion el Consejo General Univer-
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sitario, de entre sus miembros, integrard
una comisién que convocard a los secto-
res respectivos y pondrd a consideracién
su dictamen al Pleno de dicho Consejo,
quien resolverd, en los términos de la re-
glamentacidn aplicable.

Los miembros de la Junta Directiva
podrdn realizar dentro de la Universi-
dad actividades académicas y participar
en la vida colegiada universitaria, ex-
cepto en sus demds Srganos de gobier-
no. Hasta que hayan transcurrido dos
afos de su separacién del cargo podrin
desempefar actividades de direccién
académica o administrativa en la Uni-
versidad.

El cargo de integrante de la Junta Di-
rectiva es honorario.

Articulo 18. Corresponde a la Junta Di-
rectiva:

L. Designar al Rector General de en-
tre los candidatos que le proponga
el Consejo General Universitario;

II. Designar a los Rectores de Campus,
al Director del Colegio del Nivel

III.
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Medio Superior y a los Directores
de Divisién, de entre los candida-
tos que le presente el Consejo Uni-
versitario de Campus respectivo, el
Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior o el Consejo Divisio-
nal respectivo, segtin corresponda;
Proveer la sustitucién del Rector
General, de los Rectores de Cam-
pus, del Director del Colegio del
Nivel Medio Superior y de los Di-
rectores de Divisién, en ausencias
mayores de tres meses;

I'V. Decidir sobre la renuncia o en su ca-

so remocién del Rector General, de
los Rectores de Campus, del Direc-
tor del Colegio del Nivel Medio
Superior y de los Directores de Di-
visién, a solicitud y por las causas
graves que determinard la Comi-
sién de Honor y Justicia del Con-
sejo General Universitario;

V. Informar anualmente al Pleno del

VI

Consejo General Universitario de
sus actividades; y
Elaborar su reglamento interno.

CariftuLo IV

RecTOR GENERAL

Articulo 19. El Rector General es la auto-
ridad ejecutiva de la Universidad y ten-
drd su representacion legal, la que podrd
delegar en quien estime conveniente.
Durard en su cargo cuatro anos pudien-
do ser designado para un periodo mds.

Aprticulo 20. Para ser candidato y, en su
caso, Rector General se requiere:

L.

II.

Ser profesor de carrera con grado
universitario de nivel superior y te-
ner por lo menos cinco anos de ex-
periencia académica, de los cuales
por lo menos los tres tltimos debe-
ran ser dentro de la Universidad;

Haberse distinguido en sus activi-
dades académicas y gozar de repu-
tacién como persona honorable;
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No desempenar ni ser candidato a
ningtn cargo de eleccién popular,
directa o indirecta, ni dirigente de
partido politico ni ministro de cul-
to religioso, a menos que se haya
separado definitivamente del cargo
seis meses antes del dia de su desig-
nacién; y

IV. Presentar un proyecto de desarrollo

para la Universidad que refleje co-
nocimiento de la realidad institu-
cional y capacidad de conduccién.

Articulo 21. Corresponde al Rector Ge-
neral:

L.

II.

III.

Orientar el quehacer de la Univer-
sidad dentro del marco de su pla-
neacidn institucional;

Elaborar y someter al Consejo Ge-
neral Universitario el Plan de De-
sarrollo Institucional, tomando en
consideracién los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior;
Gestionar los recursos para el de-
sarrollo de la Universidad;

IV. Presentar a la Comisién de Vigilan-

cia el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, tomando en
consideracién las propuestas de los
Rectores de Campus y del Director
del Colegio del Nivel Medio Supe-

rior;

V. Presentar a la Comisién de Vigi-

VI

VIL

lancia las cuentas del ejercicio pre-
supuestal;

Convocar al Consejo General Uni-
versitario y presidir sus sesiones;
Presentar al Consejo General Uni-
versitario, en cada sesién ordina-

ria, y a la comunidad universitaria,
anualmente, un informe de las ac-
tividades realizadas por la Univer-

sidad;

VIII. Firmar, conjuntamente con el Se-

IX.

XI.

XII.

cretario General, los titulos, grados
y reconocimientos otorgados por la
Universidad;

Estructurar el aparato administra-
tivo que estime adecuado para el
buen funcionamiento de la Uni-
versidad, designando y removien-
do a sus titulares;

. Emitir los nombramientos del per-

sonal académico y administrativo
que labore en la Universidad;
Conformar consejos consultivos,
como instancias de apoyo a la Uni-
versidad;
Autorizar el personal de apoyo y la
contratacién de servicios profesio-
nales externos, propuestos por la
Junta Directiva, el Patronato, el Or
gano Interno de Control y la Comi-
sién de Vigilancia;

Fraccion reformada P. 0. 27-12-2016

XIII.Proponer ala Comisién de Vigilan-

cia la enajenacién, arrendamiento
o la asignacién en comodato de los
bienes muebles de la Universidad;

XIV. Derogada; y

Fraccién derogada P. 0. 27-12-2016

XV. Realizar las demds funciones y ac-

tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley y sus re-
glamentos, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas.

Articulo 22. En ausencias que no exce-

dan de tres meses, el Rector General serd
suplido por el Secretario General.
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CariTuLOo V
Consejos UNIVERSITARIOS DE CAMPUS

Articulo 23. Los Consejos Universitarios
de Campus se integrardn por el Rector de
Campus respectivo, quien lo presidird; el
Secretario Académico; los Directores de
Divisién; los Directores de Departamen-
to, asi como por profesores representan-
tes del personal académico y alumnos
representantes del Campus. La forma en
la que se garantizard la proporcionalidad
de dicha representacidn, asi como el fun-
cionamiento de estos 6rganos, se regula-
rin en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 24. Corresponde a los Consejos
Universitarios de Campus:

I. Conocer vy, en su caso, aprobar el
Plan de Desarrollo del Campus que
le someta su Rector;

II. Establecer los lineamientos gene-
rales de las funciones esenciales del
Campus;

II1. Proponer al Consejo General Uni-

versitario la creacién o supresion de
Divisiones y Departamentos;

IV. Conocer y aprobar la creacién, mo-
dificacién o supresién de los pro-
gramas académicos del Campus;

V. Conocer y aprobar la modificaciéon
de Divisiones y Departamentos;

VI. Proponer a la Junta Directiva, pre-
vio dictamen sobre trayectorias y
proyectos, candidatos a Rector de
Campus;

VII. Dictaminar ante el Consejo Gene-
ral Universitario sobre solicitudes
de incorporacién o desincorpora-
cién a la Universidad de institucio-
nes o programas educativos de su
competencia;

VIII Integrar las comisiones que estime
necesarias para el buen funciona-
miento del Campus; y

IX. Las demds que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones

aplicables.

CarituLo VI
RecTor pDE CAMPUS

Articulo 25. El Rector de Campus es la
autoridad ejecutiva de éste. Durard en
su cargo cuatro afos pudiendo ser de-
signado para un periodo mds.

Para ser Rector de Campus se deberd
cumplir con los mismos requisitos que
para ser Rector General. El proyecto de
desarrollo que proponga deberd estar en-

focado fundamentalmente al Campus
que corresponda.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Rector de Campus serd su-
plido por el Secretario Académico del
Campus.

Articulo 26. Corresponde al Rector de
Campus:
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I. Someter al Consejo Universitario
de Campus el Plan de Desarrollo
de éste;

II. Orientar integralmente las acti-
vidades del Campus, dentro del
marco de planeacién institucional
de la Universidad y del Campus;

III. Convocar al Consejo Universitario
de Campus y presidir sus sesiones;

IV. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egre-
sos del Campus al Rector General
para su anilisis ¥, en su caso, inte-
gracién conducente a las propues-
tas generales de la Universidad;

V. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento
del Campus, sujetdndose a los linea-
mientos establecidos por el Rector
General;

V1. Rendir, en cada sesién ordinaria, al
Consejo Universitario de Campus
y, anualmente, a la comunidad uni-
versitaria del mismo, un informe de
las labores realizadas;

VII. Designary, en su caso, remover, sélo
por causa grave, a los Directores de
Departamento, con base en las pro-
puestas del Consejo Divisional;

VIII. Gestionar los recursos destinados
a mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de los programas y activi-
dades del Campus; y

IX. Realizar las demds funciones y ac-
tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley, sus regla-
mentos, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas.

Carifturo VII
ConsEejos DIVISIONALES

Articulo 27. Los Consejos Divisionales
son los 6rganos académicos colegiados
de las Divisiones. Se integrardn, respec-
tivamente, por el Director de Divisién,
quien lo presidird; el Secretario Acadé-
mico de la Divisién; los Directores de
los Departamentos adscritos a la Divi-
sién, asi como por profesores represen-
tantes del personal académico y alum-
nos representantes de la Divisién. La
forma en la que se garantizard la propor-
cionalidad de dicha representacion, asi
como el funcionamiento de este érgano,
se establecerdn en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 28. Corresponde a los Consejos
Divisionales:

I. Expedir los lineamientos generales
bajo los cuales se desarrollardn in-
tegralmente las funciones académi-
cas y su vinculacién con otras Di-
visiones;

I1. Conocer y aprobar el Plan de De-
sarrollo de la Divisién, presentado
por el Director de Divisién, que
serd turnado al Rector de Campus,
una vez aprobado;

III. Proponer al Consejo Universitario
de Campus la creacién, modifica-
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cién o supresién de los programas
académicos de las Divisiones;
IV. Evaluar y aprobar las lineas de in-
vestigacion de los Departamentos;
V. Proponer a la Junta Directiva y al
Rector de su Campus, previo dicta-
men sobre trayectorias y proyectos,
candidatos a Director de Divisién
y Directores de Departamento, res-
pectivamente;

VI. Conformar las comisiones que es-
time necesarias para el buen fun-
cionamiento de la Divisién;

VII. Tomar las decisiones relativas a la
vida institucional de la Divisién; y

VIII. Las demds que le senalen esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

Carituro VIII
DirRECTOR DE D1vIsSION

Articulo 29. El Director de Divisién es la
autoridad ejecutiva de la misma. Condu-
cird las actividades de esta entidad, cui-
dando la vinculacién interdisciplinaria
entre los Departamentos adscritos a ella.
Durard en su cargo cuatro anos, pudien-
do ser designado para un periodo mds.

Para ser Director de Divisién se de-
berd cumplir con los mismos requisitos
que para Rector General. El proyecto de
desarrollo que proponga, deberd estar
enfocado fundamentalmente a la Divi-
sién que corresponda.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director de Divisién serd su-
plido por el Secretario Académico de la
Division.

Articulo 30. Corresponde al Director de
Divisién:

L. Proponer al Consejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Directores de
Departamento, el Plan de Desarro-
llo de la Divisién;

I1. Proponer al Consejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Directores de
Departamento, la creacién, modi-
ficacién o supresién de los progra-
mas académicos de la Divisién;

I1I. Convocar al Consejo Divisional y
presidir sus sesiones;

IV. Acordar, con los Directores de De-
partamento y con el Secretario de
la Divisién, la asignacién de cursos
a los profesores, segtin las necesi-
dades de los programas educativos
que ofrece la Divisién. Para tal efec-
to, se considerardn integralmente las
actividades académicas a desarro-
llar por parte del profesor, en los
términos de la reglamentacién res-
pectiva;

V. Ejecutar los acuerdos del Consejo
Divisional y los derivados de otras
instancias, en el 4mbito de su res-
pectiva competencia;

V1. Gestionar los recursos destinados a
mejorar integralmente la infraestruc-
tura académica inherente al desa-
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rrollo de los programas de la Divi-

sién y de los Departamentos; y
VII. Realizar las demds funciones y ac-

tividades inherentes a su cargo y

las derivadas de esta Ley y sus re-
glamentos, asi como las contenidas
en otras disposiciones normativas.

CarituLo IX
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 31. El Director del Departa-
mento fungird como su autoridad eje-
cutiva. Serd designado por el Rector de
Campus, de entre los candidatos pro-
puestos por el Consejo Divisional. Du-
rard en su cargo cuatro anos pudiendo
ser designado para un periodo mis.

Para ser Director de Departamento
se deberd contar con grado universitario
de nivel superior y cumplir con los re-
quisitos establecidos en las fracciones I1
y III del articulo 20 de esta Ley, ademads
de ser profesor de la Universidad, con
reconocida trayectoria académica en la
disciplina que corresponda.

En ausencias temporales, el Director
del Departamento serd suplido por un
profesor del mismo que designe el Di-
rector de Divisién, en los términos del
Estatuto Orgénico.

Articulo 32. Corresponde al Director de
Departamento:

L. Orientar y coordinar la vida insti-
tucional y colegiada del Departa-
mento;

I1. Proponer al Director de Divisién la
creacion, modificacién o supresién

de los programas académicos que
se desarrollan en el Departamento;

I11. Planear, coordinar y evaluar las fun-
ciones del Departamento;

IV. Propiciar los mecanismos institu-
cionales tendientes a coadyuvar en
la superacién académica de los pro-
fesores del Departamento;

V. Procurar el desarrollo con calidad
de los programas educativos en lo
que concierne al drea disciplinar del
Departamento;

VI. Asegurar el cumplimiento de los
proyectos del Departamento;

VII. Acordar, con el Director y el Secre-
tario de la Divisién, la asignacién
de los cursos a los profesores ads-
critos al Departamento;

VIII. Gestionar los recursos destinados
a mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de las actividades del De-
partamento; y

IX. Realizar las demds funciones y ac-
tividades inherentes a su cargo y
las derivadas de esta Ley, sus regla-
mentos, as{ como las contenidas en
otras disposiciones normativas.
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CarftuLo X
ConsEgjo Acapémico DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Articulo 33. El Consejo Académico del
Nivel Medio Superior se integrard por
su Director, quien lo presidird; el Secre-
tario Académico del Colegio, los Direc-
tores de las Escuelas que ofrezcan estu-
dios de este nivel, asi como por un pro-
fesor y un alumno que representardn al
personal académico y a los alumnos de
cada Escuela, respectivamente.

Articulo 34. Corresponde al Consejo
Académico del Nivel Medio Superior:

I. Establecer los lineamientos genera-
les de las actividades de este nivel;
II. Conocer y, en su caso, aprobar el
Plan de Desarrollo del Colegio que
le someta su Director;

III. Proponer al Consejo General Uni-
versitario, por medio del Director
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, la creacién o supresién de los
programas académicos de este nivel;

IV. Aprobar las modificaciones a los pro-
gramas de estudio de este nivel, a
propuesta del Director del Colegio
del Nivel Medio Superior;

V. Proponer a la Junta Directiva, pre-
vio dictamen sobre trayectorias y
proyectos, candidatos a Director del
Colegio del Nivel Medio Superior;

VI. Proponer al Director del Colegio del
Nivel Medio Superior los candida-
tos a dirigir las Escuelas, con base
en las propuestas de las Academias
correspondientes;

VII. Integrar las comisiones que estime
necesarias para el buen funciona-
miento del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

VIII. Tomar las decisiones relativas a la
vida institucional del Colegio del
Nivel Medio Superior; y

IX. Las demds que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones

aplicables.

Carituro XI
DirecTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Articulo 35. El Director del Colegio del
Nivel Medio Superior es la autoridad eje-
cutiva de éste. Durard en su cargo cua-
tro afos pudiendo ser designado para
un periodo mds.

Para ser Director del Colegio del Nivel
Medio Superior se deberd cumplir con
los mismos requisitos que para ser Rector
General. El proyecto de desarrollo que

proponga, deberd estar enfocado funda-
mentalmente al nivel medio superior.
En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director del Colegio del Nivel
Medio Superior serd suplido por el Se-
cretario Académico del Colegio.

Articulo 36. Corresponde al Director del
Colegio del Nivel Medio Superior:
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I. Conducir el quehacer del Colegio
del Nivel Medio Superior, dentro del
marco de planeacién institucional
de la Universidad y del Colegio del
Nivel Medio Superior;

I1. Someter al Colegio del Nivel Me-
dio Superior el Plan de Desarrollo
de éste;

I1I. Convocar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior y presidir sus
sesiones;

IV. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior las modifi-
caciones a los programas académi-
cos de este nivel;

V. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egresos
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior al Rector General para su and-
lisis y, €n su caso, integracién con-
ducente a la propuesta general de
la Universidad;

VI. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento

VIL

del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, sujetidndose a los lineamientos
establecidos por el Rector General;
Presentar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, en cada se-
sién ordinaria, un informe de las ac-
tividades realizadas;

VIII. Designar y, en su caso, remover

IX.

s6lo por causa grave a quienes diri-
jan las Escuelas que ofrezcan estu-
dios de este nivel, con base en las
propuestas del Consejo Académi-
co del Nivel Medio Superior;
Gestionar los recursos destinados a
mejorar integralmente la infraes-
tructura académica inherente al de-
sarrollo de las actividades del Co-
legio del Nivel Medio Superior; y

. Realizar las demds funciones inhe-

rentes a su cargo y actividades de-
rivadas de esta Ley, sus reglamen-
tos, asi como las contenidas en otras
disposiciones normativas.

CarituLro XII

AcabpEMIAS DE EscUELA

Articulo 37. Las Academias son los 6rga-
nos académicos colegiados de las Escue-
las, que se integrardn por el Director, el
Secretario Académico y representantes
del personal académico y de los alum-
nos. En ellas, se tomardn las decisiones

relativas a la actividad institucional de
la Escuela, respetando las atribuciones
de los demds 6rganos de autoridad. Sus
atribuciones y funcionamiento se defi-
nirdn en el Estatuto Orgédnico.
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Carituro XIII
DirecTOR DE EScUELA

Articulo 38. El Director de Escuela es su
autoridad ejecutiva. Serd designado por
el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior, de entre los candidatos que le
proponga el Consejo Académico del Ni-
vel Medio Superior. Durard en su car-
go cuatro afos pudiendo ser designado
para un periodo més.

Para ser Director de Escuela se deberd
contar con grado universitario de nivel
superior y cumplir con los requisitos es-
tablecidos en las fracciones II y III del
articulo 20 de esta Ley, ademds de ser

profesor de la Universidad, con recono-
cida trayectoria académica en el nivel
medio superior. Sus atribuciones se de-
finirdn en el Estatuto Orgdnico.

En ausencias temporales que no exce-
dan de tres meses, el Director de Escue-
la serd suplido por el Secretario Acadé-
mico de la misma o por quien designe
el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior. Si la ausencia es mayor, éste
proveerd lo conducente en los términos
del Estatuto Organico.

CarituLo XIV
PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 39. El Patronato se integrard
con un minimo de cinco y un mdximo
de nueve miembros, quienes deberdn ser
de reconocida honorabilidad y haberse
distinguido por su labor. Durardn en su
cargo cuatro afios y podrdn ser designa-
dos para un periodo mds.

El cargo de miembro del Patronato es
honorario.

Articulo 40. Corresponde al Patronato:

I. Realizar acciones tendientes a for-
talecer y acrecentar el patrimonio
de la Universidad;

II. Supervisar que los productos cienti-
ficos, tecnolégicos y artisticos de la
Universidad, asi como sus patentes,
marcas y derechos, sean generadores

de ingresos, cuidando su adecuada
comercializacién y distribucidn;

III. Proponer al Rector General o al
Consejo General Universitario, se-
gun corresponda, con criterios de
eficiencia y considerando el costo
beneficio, lineamientos para mejo-
rar la calidad y utilidad en la apli-
cacién de los recursos de la Univer-
sidad;

IV. Proponer al Consejo General Uni-
versitario los aranceles que deban
regir por los servicios que presta la
Universidad;

V. Presentar anualmente un informe
de actividades al Consejo General
Universitario; y

VI. Expedir su reglamento interno.
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TiturLo CuarTO
ORrGANOS AcaDEMICOS COLEGIADOS Y SECRETARIOS

Carituro |
SESIONES DE LOS ORGANOS AcaDEMICOS COLEGIADOS

Articulo 41. Los representantes al Con-
sejo General Universitario y a los demds
érganos académicos colegiados sefiala-
dos en esta Ley, durardn en su cargo dos
afnos, pudiendo ser electos para un pe-
riodo més.

Los criterios y mecanismos de la re-
presentacion; los requisitos que deberdn

satisfacerse y la forma de su eleccion, se
precisardn en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 42. La periodicidad, funciona-
miento y desarrollo de las sesiones de los
érganos académicos colegiados, se regu-
lardn en el Estatuto Organico.

Carituro II
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIOS DE LOS ORGANOS AcADEMICOS COLEGIADOS

Articulo 43. La Universidad contard con
un Secretario General, quien deberd sa-
tisfacer los mismos requisitos exigidos
para el Rector General, quien lo nom-
brard. Estard dotado de fe ptblica en el
ejercicio de sus actividades oficiales y
sus funciones se regulardn en el Estatu-
to Organico.

Articulo 44. Al Secretario General, como
apoyo inmediato del Rector General en
la coordinacién funcional de la Univer-
sidad, corresponde armonizar, en el 4m-
bito académico y administrativo, las ac-
tividades y tareas de los drganos que la
estructuran.

Articulo 45. Cada uno de los 6rganos

académicos colegiados establecidos en
esta Ley, contard con un Secretario Aca-
démico, que sélo tendrd voz. Estard do-
tado de fe publica en el ejercicio de sus
actividades oficiales y sus funciones se
regulardn en el Estatuto Orgénico.

Serd nombrado y removido por la au-
toridad unipersonal de la instancia a la
que pertenezca. Deberd reunir los mis-
mos requisitos que dicha autoridad uni-
personal y sus funciones se regulardn en
el mismo Estatuto.

Para el desarrollo integral de las ins-
tancias que representan y para la unidad
institucional, los Secretarios Académi-
cos conformardn una instancia de apo-
yo, que serd coordinada por el Secreta-
rio General.
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Tiruro QuiNnto
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CarituLo |
INTEGRACION DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 46. La Universidad recibird apor-
taciones estatales y federales para cumplir
adecuadamente sus funciones y alcanzar
sus fines, y se vinculard con el sector edu-
cativo del nivel que corresponda.

Articulo 47. El patrimonio de la Univer-
sidad estard constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que
son de su propiedad y los que en el
futuro adquiera por cualquier titulo;

I1. Las aportaciones que la Federacién,
el Estado y los Municipios le otor-
guen;

III. Los aranceles de los diversos servi-
cios onerosos prestados por la Uni-
versidad;

IV. Las donaciones, legados, herencias
y cualquier otro tipo de aportacién
de dinero o especie, asi como los fi-
deicomisos que en su favor se cons-
tituyan;

V. La produccién cientifica, tecnolégi-
ca y artistica generada por su per-
sonal académico en el ejercicio de
sus funciones, observando las dispo-
siciones de la legislacion sobre dere-
chos de autor;

VI. Su nombre, lema, escudo, himno,
logotipos e imagen institucional;
VII. Las concesiones, permisos, licencias
y autorizaciones que se le otorguen;
VIII. Las patentes, marcas y derechos de
autor que le correspondan y los in-
gresos que se deriven por su explo-
tacién, con observancia de la legis-
lacién aplicable; y
IX. Todas las obligaciones y cargas que
por el ejercicio de sus funciones se
generen.

Articulo 48. La Universidad distribuird
sus asignaciones presupuestales para de-
sarrollar e impulsar de forma equilibra-
da sus objetivos, atendiendo a su estabi-
lidad financiera.

Carituro I
REGIMEN JuriDICO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 49. El régimen juridico aplica-
ble a los bienes que constituyen el patri-
monio de la Universidad, se rige por los
siguientes criterios:

I. Los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio de la
Universidad, mientras se destinen
a su servicio, tendrdn el caracter de
inalienables e imprescriptibles, no
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pudiendo constituirse sobre ellos
ningln gravamen;

I1. No se podrdn enajenar los bienes
considerados como patrimonio cul-
tural; y

I1I. La disposicién de bienes muebles e
inmuebles de la Universidad debe-
14 realizarse en los términos de la

presente Ley y demds disposiciones
legales aplicables.

Articulo so0. Los bienes de dominio pad-
blico de la Universidad no estardn su-
jetos a impuestos, ni derechos estatales
y municipales de conformidad con la
legislacién aplicable.

Tiruro Sexto
DerFENSA DE LOos DERECHOS ACADEMICOS DE ALUMNOS Y PROFESORES

Carfturo Unico

Articulo s1. El Consejo General Uni-
versitario integrard con miembros del
personal académico, de reconocida im-
parcialidad, un organismo defensor que

garantice los derechos académicos de los
alumnos y profesores.

Su composicién y funcionamiento se
establecerdn en el reglamento que para
tal efecto se expida.

TituLo SEpTIMO
RELACIONES DE TRABAJO

Carituro UnNico

Articulo s2. Las relaciones laborales en-
tre la Universidad y su personal acadé-
mico y administrativo, se regirdn por las
normas contenidas en los articulos 3° y
123, apartado A, de la Constitucién Ge-
neral de la Republica, sus leyes regla-

mentarias, los contratos colectivos de
trabajo y las disposiciones legales aplica-
bles. Tratdndose del personal académi-
co, se observaran, ademds, las normas
de los reglamentos que determinen su
ingreso, permanencia y promocion.
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Tiruro Ocravo
REcoNocIMIENTOS Y ESTIMULOS

CarituLo UnNico

Articulo s3. La Universidad establecerd
reconocimientos y estimulos a los inte-
grantes de su comunidad, con el fin de
incrementar la calidad de la ensefianza,
la excelencia académica y la productivi-
dad en el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 54. En cada periodo escolar se
otorgard, por parte del Consejo General
Universitario, el reconocimiento al apro-
vechamiento académico de los alumnos
que hayan obtenido los primeros luga-
res, asi como al egresado con mds alto
promedio de calificaciones de cada pro-
grama académico.

Articulo ss. El Consejo General Univer-
sitario establecerd las bases para el otor-
gamiento de los siguientes estimulos: al
mejor docente, al mejor investigador y
al mejor extensionista.

Articulo 56. La Universidad podrd esta-
blecer y otorgar estimulos econémicos
para su personal académico y adminis-
trativo, de acuerdo a la normatividad
aplicable y cuando cuente con la sufi-
ciencia presupuestal para ello.

En la reglamentacion respectiva se es-
tablecerdn los requisitos de excelencia,
productividad y eficiencia en la presta-
ci6én de los servicios correspondientes para
poder acceder a los estimulos.

Tituro NoveENO
FacuLTAD REGLAMENTARIA

CarituLo UNico

Articulo 57. El Consejo General Univer-
sitario, para la elaboracién del Estatuto
Orgdnico y demds reglamentos, deberd
observar los principios de buena fe y res-

peto mutuo, con el objetivo de alcanzar
la excelencia académica y pertinencia
social, en el marco de la verdad y la li-

bertad.
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TiruLo Dfcimo
FiscaLizacidON Y RENDICION DE CUENTAS

Carituro |

CoMISION DE VIGILANCIA

Articulo 58. De entre los miembros del IV. Dar seguimiento a las recomenda-

Consejo General Universitario, se inte-
grard la Comision de Vigilancia por tres
representantes del personal académico,
tres representantes de los alumnos y tres
autoridades unipersonales.

Articulo 5s9. Corresponde a la Comisién

ciones o dictimenes que emita el
6rgano interno de control de la Uni-
versidad o los 6rganos de fiscaliza-
cién correspondientes Y, en su caso,
turnar a las instancias competentes

lo que resulte procedente;
Fraccién reformada P. 0. 27-12-2016

de Vigilancia: V. Aprobar los criterios y lineamien-

I. Vigilar la correcta aplicacién de los
recursos de la Universidad, para lo
cual podrd auxiliarse de servicios
profesionales externos;

I1. Dictaminar y poner a consideracién VL

del Consejo General Universitario
el proyecto de presupuesto de ingre-
sos y egresos de la Universidad, asi

como las modificaciones al mismo VIIL

que les presente el Rector General;
I1I. Revisar y dictaminar los informes
trimestrales del ejercicio de la cuen-

tos en materia de control, fiscaliza-
cién y evaluacién le proponga el
érgano interno de control de la Uni-
versidad;

Fraccion reformada P. 0. 27-12-2016
Acordar sobre los actos de enajena-
cién, arrendamiento o comodato de
los bienes muebles de la Universi-
dad, a propuesta del Rector General;
Proponer al Consejo General Uni-
versitario sobre la enajenacién, arren-
damiento o comodato de los bie-
nes inmuebles de la Universidad; y

ta ptblica que se deban presentar al VIII. Las demds que se le asignen en la

Congreso del Estado;

presente Ley, sus reglamentos y las
disposiciones aplicables.

CarituLro 11

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Denominacién reformada P. 0. 27-12-2016

Articulo 60. La Universidad contard con tonomia técnica y de gestién que tendrd
un Organo Interno de Control con au- a su cargo la fiscalizacién de los ingresos
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y egresos de la misma.

Articulo reformado P. 0. 27-12-2016

Articulo 60 Bis. El Organo Interno de
Control de la Universidad serd respon-
sable del control, evaluacién y desarro-
llo administrativo de la Universidad,
asi como de la prevencién de conductas
constitutivas de responsabilidad admi-
nistrativa y, en su caso, de la aplicacién
del derecho disciplinario; por lo cual, le
competen las siguientes atribuciones:

L.

II.

II.

Inspeccionar el ejercicio del gasto
publico de la Universidad y su con-
gruencia con el presupuesto de egre-
sos, asi como validar los indicado-
res para la evaluacién del funcio-
namiento y operacién de la Uni-
versidad, en los términos de las dis-
posiciones aplicables;

Proponer las normas que regulen
los instrumentos y procedimientos
de control interno de la Universi-
dad. Lo anterior, sin menoscabo de
las bases y principios de coordina-
cién y recomendaciones emitidas
por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién;
Establecer las bases generales para
la realizacién de auditorias inter-
nas y externas, asi como las reco-
mendaciones y observaciones que
deriven de las mismas, y las nor-
mas que regulen los instrumentos
y procedimientos de auditoria;

I'V. Realizar auditorias, revisiones y eva-

luaciones, con el objeto de exami-
nar, fiscalizar y promover la eficien-
cia y legalidad de la Universidad en
su gestién y encargo;
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V. Fiscalizar que la Universidad cum-

VI

VIL

pla con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contratacién y re-
muneraciones de personal, contra-
tacién de adquisiciones, arrenda-
mientos, arrendamiento financiero,
servicios y ejecucion de obra publi-
ca, conservacion, uso, destino, afec-
tacion, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y
demds activos y recursos materiales;
Designar y remover en su caso a los
responsables de las dreas a su car-
go; quienes tendrdn el cardcter de
autoridad y realizardn la defensa ju-
ridica de las resoluciones que emi-
tan en la esfera administrativa y ante
los Tribunales Estatales, represen-
tando al Titular de la Universidad;
Llevar y normar el registro de ser-
vidores publicos de la Universidad,
recibir y registrar las declaraciones
patrimoniales y de intereses asi co-
mo la constancia de declaracion fis-
cal que deban presentar, verificar su
contenido mediante las investigacio-
nes que resulten pertinentes de acuer-
do con las disposiciones aplicables.
También registrard la informacién
sobre las sanciones administrativas
que, en su caso, hayan sido impues-
tas;

VIII. Atender las inconformidades que

IX.

presenten los particulares con mo-
tivo de convenios o contratos que
celebren con la Universidad, salvo
los casos en que otras leyes esta-
blezcan procedimientos de impug-
naci6n diferentes;

Establecer y conducir la politica ge-
neral de las contrataciones publicas
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XI.

XII.
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reguladas por la Ley de Contrata-
ciones Publicas para el Estado de
Guanajuato y la Ley de Obra Pu-
blica y Servicios Relacionados con
la Misma para el Estado y los Mu-
nicipios de Guanajuato, propician-
do las mejores condiciones de con-
tratacion conforme a los principios
de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y hon-
radez; emitir los lineamientos, ma-
nuales, procedimientos y demds ins-
trumentos andlogos que se requieran
en materia de dichas contrataciones
publicas;

. Definir la politica de gestién digi-

tal y datos abiertos en el dmbito de
la Universidad;

Ejercer las facultades que la Cons-
titucion le otorga a los 6rganos in-
ternos de control para revisar, me-
diante las auditorias a que se refiere
el presente articulo, el ingreso, ma-
nejo, custodia y ejercicio de recur-
sos publicos;

Conocer e investigar las conductas
de los servidores publicos de la Uni-
versidad que puedan constituir res-
ponsabilidades administrativas, asi
como substanciar los procedimien-
tos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsa-
bilidades aplicable, asi como reali-
zar la defensa juridica de sus reso-
luciones; para lo cual podrdn aplicar
las sanciones que correspondan en
los casos que no sean de la compe-
tencia del Tribunal Estatal de Jus-
ticia Administrativa y cuando se
trate de faltas administrativas gra-
ves, ejercer la accién de responsabi-
lidad ante ese Tribunal; asi como

presentar las denuncias correspon-
dientes ante la Fiscalia Especializa-
da en Combate a la Corrupcién y
ante otras autoridades competen-
tes, en términos de las disposicio-
nes aplicables;

XIII.Presentar al Consejo General Uni-

versitario un programa e informe
anual sobre el cumplimiento de
sus funciones o cuando le sea re-
querido por este;

XIV. Recibir y dar seguimiento a las su-

gerencias, quejas y denuncias ciu-
dadanas, con respecto a la actua-
cién de los servidores publicos ads-
critos a la Universidad; y

XV. Las demds que establezcan otras dis-

posiciones legales.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Aprticulo 61. Para ocupar la titularidad del
Organo Interno de Control de la Uni-
versidad se requiere:

L.

II.

I1I.

Ser ciudadano mexicano, con ple-
no goce de sus derechos civiles y
politicos y contar con residencia en
el Estado no menor de tres afos an-
teriores a la fecha de designacion;
Tener cuando menos treinta anos
cumplidos al dia del nombramiento;
Tener, al dia de su nombramiento,
titulo profesional en las 4dreas eco-
némicas, contables, juridicas o ad-
ministrativas, expedido por auto-
ridad o institucién facultada para
ello, y con la antigiiedad minima
en su ejercicio de cinco afios;

IV. Contar con experiencia profesio-

nal de cuando menos dos afos en
el control, manejo y fiscalizacién de
Iecursos;
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V. Gozar de buena reputacién y no
haber sido condenado por delito in-
tencional que amerite pena privati-
va de la libertad de mds de un afio;
pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacién, abuso de confianza,
enriquecimiento ilicito o cometido
contra la administracién publica,
quedard inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena; y

VI. No ser o haber sido dirigente de
partido politico o asociacién politi-
ca a nivel nacional, estatal o muni-
cipal o candidato a puesto de elec-
cién popular, ni ministro de nin-
gun culto religioso, en los cinco anos

anteriores a su designacién.
Articulo reformado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Bis. Quien detente la titula-
ridad del Organo Interno de Control de
la Universidad durard en su cargo un pe-
riodo de cinco afios, sin posibilidad de
reeleccion.

La designacién del titular del Organo
Interno de Control se hard mediante la
eleccién de una terna que derivard de
consulta publica realizada por el Con-
sejo General Universitario, cuyas bases
serdn publicadas en el Periédico Oficial
de Gobierno del Estado ademds de la
amplia difusién en el portal de inter-
net de la Universidad, y peridédicos de
mayor circulacién. Lo anterior apegdn-
dose a los principios de equidad, opor-
tunidad, transparencia, imparcialidad y
honradez.

Dicha consulta deberd ser emitida con
sesenta dias hdbiles de anticipacién al
vencimiento del periodo en el cual se des-

empefie el titular del érgano de control.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Ter. En caso de falta absolu-
ta, renuncia o remocién del titular del
Organo Interno de Control, se procede-
r4 de conformidad con el articulo 61 Bis

de esta ley.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Quiter. Quien detente la ti-
tularidad del Organo Interno de Control,
durante el ejercicio de su cargo, no podra:

I. Desempenar otro empleo, cargo o
comision, excepto las actividades
docentes; y

Fraccién reformada P. 0. 20-07-2018

I1. Hacer del conocimiento de terceros
o difundir de cualquier forma, la in-
formacién confidencial o reservada
que tenga bajo su custodia, la que
s6lo deberd utilizarse para los fines

de control interno.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

Articulo 61 Quinquies. Son causas graves
de remocién del titular del Organo In-
terno de Control:

L. Actualizarse alguno de los supues-
tos previstos en el articulo anterior;

II. Incumplir la obligacién de deter-
minar los dafos y perjuicios y de
promover el fincamiento de sancio-
nes en los casos que establece esta ley;

III. Sustraer, destruir, ocultar o utilizar
indebidamente la documentacién
que, por razén de su cargo, tenga a
su cuidado o custodia;

IV. Conducirse con parcialidad en los
procedimientos de control interno,
asi como en el cumplimiento de las
disposiciones de esta ley; y
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V. Incurrir en abandono del cargo por
un periodo de 5 dias.

Ante la actualizacién de alguna de las

causales previstas en el presente articu-
lo, el Consejo General Universitario hard

la remocién correspondiente.
Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

TiturLo UnpECIMO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Carituro Unico

Articulo 62. El Consejo General Uni-
versitario, con base a lo establecido en
la Ley de la materia, incluird en el Es-
tatuto Orgdnico un apartado sobre la
responsabilidad del personal adminis-
trativo de la Universidad, el cual con-
tendrd sus obligaciones especificas. El
érgano interno de control de la Univer-
sidad serd la responsable de tramitar el
procedimiento y, en su caso, aplicar las

sanciones correspondientes.
Articulo reformado P. O. 27-12-2016

Articulo 63. El personal académico y los
alumnos que infrinjan el marco norma-
tivo interno de la Universidad se sujeta-
rdn a lo que el reglamento correspondien-
te determine sobre las consecuencias de
sus conductas.

El Estatuto Orgdnico definird los 6r-
ganos competentes para aplicar esas con-
secuencias, asi como el procedimiento
que habrd de observarse, en el que se
respetardn las garantias de audiencia y

legalidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decre-
to entrard en vigor a los cuatro meses si-
guientes a su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, en el
orden y términos que se especifican en
los articulos transitorios siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guana-
juato, contenida en el Decreto nime-
ro 279, emitido por la Quincuagésima
Quinta Legislatura del Estado de Gua-

najuato, publicado en el Periédico Ofi-
cial del Gobierno del Estado ntimero 39,
de fecha 17 de mayo de 1994.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto, el Consejo Uni-
versitario —tal como se encuentra con-
formado en la ley que se abroga— serd
convocado para la designacién de los
miembros de la Junta Directiva, de con-
formidad con lo siguiente:
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Cada miembro del Consejo Univer-
sitario tendrd derecho a presentar
un candidato.

Hecha la presentacién de los can-
didatos, cada uno de los Conseje-
ros, en cédulas impresas que lleva-
rdn numeracién marginal dera 8,
emitird su voto hasta por el mismo
nimero de las personas compren-
didas en la lista de candidatos. El
orden de colocacién no significard
preferencia en favor de ninguna de
las personas comprendidas en la
cédula.

Recogidas las cédulas, una Comi-
sién integrada por tres miembros
del Consejo Universitario y desig-
nada por éste, procederd a hacer el
cémputo de los votos emitidos.
Cada Consejero tendrd derecho a
emitir ocho votos, uno por cada
persona cuyo nombre aparezca es-
crito en la cédula, y los votos se acre-
ditardn a los candidatos respectivos.

IV. Se considerardn como no escritos

en las cédulas los nombres ilegibles,
los repetidos en una misma papele-
ta o los que no figuren en la lista de
candidatos formada de acuerdo
con la fraccién I de este articulo.

V. Concluido el cémputo, el Conse-

VL

jo Universitario por conducto del
Rector General, declarard electas
a las ocho personas que aparezcan
con mayor nimero de votos. Si va-
rias estuviesen empatadas en el ul-
timo o los dltimos lugares, se hard
una nueva eleccién entre ellas,
para cubrir los puestos faltantes.

La Junta Directiva deberd estar in-
tegrada a mds tardar el 30 de enero

del 2008 y entrard en funciones el
1 de febrero del mismo ano.
VI.Por una sola ocasién, los cuatro
miembros de la Junta Directiva que,
en la eleccidn referida en el presente
articulo, hayan ocupado los cuatro
tltimos lugares, de entre los ocho
electos por el Consejo Universita-
rio, durardn en su encargo un afo.

ARTICULO cU4RTO. Los miembros del
Patronato en funciones lo serdn de ese
érgano de gobierno en la modalidad y es-
tructura que se regula en el presente De-
creto y, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 39, cumplirdn con su
periodo respectivo de cuatro anos, conta-
do a partir de la fecha de su designacion.

El Rector de la Universidad de Gua-
najuato en funciones adquirird el rango
de Rector General de la Universidad.
De conformidad con lo establecido en
el articulo 19 de este Decreto, cumplird
un periodo de cuatro afnos, contados a
partir de la fecha de su designacién.

Las Academias de las Escuelas Prepa-
ratorias continuardn en funciones en los
términos de la Ley abrogada, hasta en tan-
to no se expida la reglamentacién res-
pectiva.

Los Directores de las Escuelas Prepa-
ratorias adquirirdn el rango de Directores
de Escuela que ofrecen estudios de nivel
medio superior, regulados en el presente
Decreto. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 38 cumplirdn su perio-
do de cuatro afos, contados a partir de la
fecha en la que fueron designados.

Todos los demds érganos académicos
colegiados y autoridades unipersonales
contemplados en la Ley que se abroga
en el articulo anterior, seguirdn ejercien-
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do sus funciones en los términos de di-
cho Ordenamiento hasta en tanto no se
designen o, en su caso, se integren todos
los 6rganos regulados en el articulo 10
del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo transito-
rio siguiente.

ArTicuro QuinTo. En un lapso maxi-
mo de catorce meses, contados a partir
de la entrada en vigor de este Decreto,
el Consejo Universitario —tal como se
encuentra conformado en la Ley que
se abroga— aprobard la composicién
académica de los Campus, Divisiones y
Departamentos. En este mismo lapso se
designardn las autoridades unipersona-
les que se contemplan en el presente De-
creto. Por esta tinica ocasién las desig-
naciones se hardn de la siguiente forma:

Los Rectores de Campus y el Director
del Colegio del Nivel Medio Superior
serdn designados por la Junta Directiva
a propuesta del Consejo Universitario,
el cual auscultard a la comunidad aca-
démica respectiva.

Los Directores de Division serdn de-
signados por la Junta Directiva, consi-
derando la opinién del Rector de Cam-
pus, quien auscultard a su comunidad
universitaria.

Los Directores de Departamento se-
ran designados por el Rector de Cam-
pus respectivo, en acuerdo con el Direc-
tor de Divisién, auscultando la opinién
de la comunidad universitaria corres-
pondiente.

En este mismo lapso se hardn las re-
formas a la reglamentacién actual y se
emitirdn las disposiciones reglamenta-
rias que resulten procedentes, sélo con
la finalidad de hacer las adaptaciones

correspondientes al modelo académico
regulado en el presente Ordenamiento.
En lo demds, seguird en vigor la regla-
mentacién actual en tanto no se oponga
al presente Decreto.

ARTICULO SExTO. Durante el mismo
lapso referido en el articulo anterior,
las atribuciones de las autoridades uni-
personales sefaladas en dicho precepto
se limitardn a la designacién respectiva
de los Secretarios que se contemplan
en el articulo 45 del presente Decreto.
Asimismo, convocardn a su comunidad
universitaria a fin de integrar los érga-
nos académicos colegiados conforme a
lo dispuesto por el articulo transitorio
siguiente.

ARTICULO SEPTIMO. Para facilitar el
proceso de integracién de los 6rganos
académicos colegiados que se contem-
plan en el presente Decreto, el Consejo
Universitario —tal como se encuentra
regulado en la Ley que se abroga— esta-
blecerd los lineamientos y mecanismos
respectivos. Ademds, podrd integrar las
Comisiones y Comités que para ese efec-
to estime necesarias. La integracion de los
érganos académicos colegiados se hard
bajo el siguiente orden:

Los Directores de Departamento con-
vocardn a los integrantes de su comuni-
dad universitaria para elegir a sus repre-
sentantes ante el Consejo Divisional.
Después, los Consejos Divisionales ele-
girdn a los representantes de sus respec-
tivas Divisiones para integrar el Consejo
Universitario de Campus. Asimismo,
las Escuelas que ofrezcan estudios de ni-
vel medio superior designardn sus repre-
sentantes para integrar el Consejo Aca-
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démico del Nivel Medio Superior. Pos-
teriormente, los Consejos Universitarios
de Campus, los Consejos Divisionales y
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior elegirdn a sus respectivos re-
presentantes para integrar el Consejo
General Universitario.

ARTICULO ocT4vo. Integrado el Conse-
jo General Universitario, en los térmi-
nos de lo dispuesto por el articulo 15 del
presente Decreto, desaparecerdn los or-
ganos académicos colegiados y las auto-
ridades unipersonales reguladas en la
Ley abrogada y se aplicardn en su totali-
dad las disposiciones contempladas en el
presente Decreto.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIR-
CULEY SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO,, 31
DE MAYO DE 2007.- Ruth Esperanza Lugo Martinez.- Diputada Presidenta.- José
Francisco Martinez Pacheco.- Diputado Secretario.- Jos¢é Ramén Rodriguez Gémez.-

Diputado Secretario.- RUBRICAS.
Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 14
catorce dias del mes de junio del afio 2007 dos mil siete.

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ
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NoTA DE EDITOR. A continuacién, se transcriben los articulos transitorios de los de-

cretos de reformas a la presente ley.

P.O. 277 DE DICIEMBRE DE 2016

Articulo Primero. El presente Decreto
entrard en vigencia al dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Los organismos auté-
nomos deberdn adecuar su normativa
interna en un plazo de noventa dias,
contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

Articulo Tercero. Los organismos autd-
nomos constitucionalmente reconoci-
dos, remitirdn en un plazo de sesenta
dias, posteriores al plazo establecido en
el articulo transitorio segundo de este
Decreto, la terna al Congreso del Es-
tado, para la designacién del titular del
érgano interno de control.

Articulo Cuarto. El Congreso del Estado
contard con un plazo de ciento ochen-
ta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, para de-

signar a los titulares de los 6rganos de
control interno, debiendo garantizar la
designacidn, atendiendo a los principios
de certeza, imparcialidad y legalidad.

Articulo Quinto. Los contralores que
hayan sido nombrados con antelacién
a la entrada en vigor del presente De-
creto, continuardn como titulares de
los érganos internos de control hasta
en tanto el Congreso del Estado realice
las nuevas designaciones, atendiendo al
procedimiento establecido en la Ley, sin
perjuicio de que puedan ser propuestos,
atendiendo a los requisitos y principios
de certeza, imparcialidad y legalidad.

Articulo Sexto. La Universidad de Gua-
najuato deberd designar a través de su
Consejo General Universitario al titular
del 6rgano interno de control, en un
plazo de ciento veinte dias, contados a
partir de la entrada en vigor del presente
Decreto.

P.0. 20 DE JULIO DE 2018

Articulo Unico. El presente Decreto en-
trard en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato.
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ExPosiciION DE MOTIVOS

En mayo de 2007, la Universidad de Guanajuato culminé un proceso de transfor-
macién y avance con la expedicién de una nueva Ley Orgdnica que modificé sus-
tancialmente su estructura hacia un modelo de cardcter matricial, departamental y
multicampus. Sin embargo, a 11 anos de la aplicacién de la Ley, resulta pertinente
emprender un estudio que permita la actualizacién del marco normativo y, en su caso,
organizacional de la institucién.

La sociedad demanda una Universidad moderna, que dé respuesta oportuna y
transparente a sus necesidades, y que la vinculacién con el entorno contribuya al de-
sarrollo social y econémico de la regién y del pais.

La organizacién académica derivada de la Ley Orgdnica ha permitido a la Univer-
sidad contar con las condiciones para una adecuada planeacion y gestién de la educa-
ci6n, investigacién y extensién como funciones esenciales.

El Estatuto Orgdnico es el instrumento normativo que regula la estructura y el fun-
cionamiento de los érganos de gobierno, por lo cual es una pieza fundamental para lo-
grar el desarrollo de dichas funciones. Las precisiones que se hicieron en su revisién se
basan en la experiencia de su aplicacién, por lo cual se ha adecuado a los estdndares de
eficacia que se exigen en la actualidad. Es pertinente aclarar que un principio fundamen-
tal en esta reforma consistié en no exceder el marco proporcionado por los preceptos de
la Ley Orgdnica y las disposiciones que se incluyen tienen su fundamento en la misma.

La metodologia empleada en la revisién del presente ordenamiento tuvo como prin-
cipal insumo las aportaciones derivadas de la consulta a la comunidad universitaria,
asi como las experiencias recabadas de los érganos de gobierno, autoridades ejecutivas
y dependencias administrativas, que en su conjunto dieron lugar a las principales ade-
cuaciones que se incluyen en el documento, siendo estas las siguientes:

EstrucTURA. La estructura del ordenamiento se realiza a partir de cinco titulos, en los
que se agrupan las disposiciones generales, las disposiciones relativas a la organizacién
académica, al gobierno, a las secretarias y las responsabilidades, sanciones y recursos.
La finalidad de la estructura es simplificar el disefio normativo para evitar remisiones
innecesarias y repeticiones de la Ley Orgdnica de la Universidad, ademds de que se
privilegi6 la sistematizacién y el orden temdtico en las disposiciones.

ORGANOS DE GOBIERNO. Se toma el criterio para denominar a los 6rganos previstos en el
articulo 10 de la Ley Orgdnica, a los érganos colegiados de gobierno y autoridades eje-
cutivas, en virtud de lo cual se sustituye la referencia a 6rganos académicos colegiados,
puesto que de la interpretacién de tal precepto en la ley se desprende que son 6rganos
de gobierno con independencia de las funciones académicas que también realizan.

ENTIDADES AcADEMICAS. Estas se mantienen con los elementos vigentes pues se consi-
derd innecesario introducir modificaciones toda vez que los Campus, las Divisiones y
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los Departamentos podrén establecer modalidades complementarias en los términos
del articulo 12 de la Ley Orgénica, asi como iniciar su funcionamiento con variacién
cuantitativa, constituyendo una regla flexible que permite que se adecte a las exigen-
cias actuales y futuras sin necesidad de introducir reformas a la conformacién vigente.

ADSCRIPCION DE PROEFESORES. Se privilegia la movilidad de profesores, pero a efecto
de dar certeza a los mismos, se prevé que puedan participar en programas educativos
de una o mds entidades académicas aunque su adscripcién serd a un Departamento
atendiendo a su mayor afinidad disciplinar.

REPRESENTATIVIDAD ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. Una de las propuestas deri-
vadas de la consulta fue que en los érganos colegiados de gobierno hubiera mayor
representatividad, en el caso de los Consejos Divisionales el disefio normativo permite
atender esta exigencia, sin embargo, la Comisién de Normatividad ponderé que la
actual integracién permite su funcionabilidad y da representatividad por lo que se
mantiene la misma. Ademds, para dotar de certeza la integracion de las Academias
de las Escuelas del Nivel Medio Superior, se prevé el niimero de representantes del
personal académico y de los estudiantes que las conformardn, indicindose que serd de
seis profesores procurando que se cubran las dreas del conocimiento, e igual nimero
representantes de los estudiantes.

GAceTA UNIVERSITARIA. Se constituye como un instrumento técnico de cardcter in-
formativo de la Universidad, con el propésito fundamental de difundir disposiciones
legales, acuerdos, lineamientos y resoluciones de los érganos colegiados de gobierno y
de autoridades ejecutivas.

INICIO DE VIGENCIA DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Para dar certeza sobre el inicio
de la vigencia de los acuerdos de los érganos colegiados de gobierno y los de cualquier
autoridad ejecutiva que sean de observancia general, se establece que iniciardn su vi-
gencia en la fecha que los mismos indiquen, siempre que, primero sean publicados en
Gaceta Universitaria.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO. En este rubro se in-
cluyen diversas adecuaciones para hacer mds eficiente su funcionamiento, las cuales
consisten en:

o Suplencias en las sesiones. Se agrupan las disposiciones correspondientes a la figura
de suplente de las autoridades ejecutivas. En el caso de los Directores de Departa-
mento se especifica que la persona que se designe como su suplente para asistir a
las sesiones del érgano colegiado de gobierno correspondiente, deberd ser miem-
bro del mismo Departamento y cumplir con los requisitos para ser Director.
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o Sesiones publicas. La transparencia en el actuar de los 6rganos colegiados y la
méxima publicidad en la informacién que se genera son principios que norman
a la Universidad, por lo que todas las sesiones serdn publicas, salvo aquellas que
por la naturaleza del asunto que se trate requieran sesionar con reserva. Ademds
de preservar la proteccién de datos personales.

* Acceso del Defensor de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. Acorde
con la naturaleza de la institucién defensora de los Derechos Humanos, su titular
podrd asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, y sin que se requiera la anuencia
del 6rgano colegiado de gobierno correspondiente.

o Sesiones solemnes. Con la finalidad de precisar el cardcter de las sesiones en las
que se toma la protesta de autoridades ejecutivas ante los érganos colegiados de
gobierno correspondientes, asi como de aquellas en que se otorgan distinciones
honorificas o reconocimientos académicos, se indica que serdn solemnes.

* Convocatoria a sesiones. Considerando las nuevas tecnologias de la informacién,
se establece que la expedicién de la convocatoria de las sesiones se realizard pre-
ferentemente por via electrénica.

» Convocatoria a sesiones extraordinarias. Se hace la precision de que esta sesion
deberd celebrarse dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria respectiva.

* Retiro de los asuntos del orden del dia. El debate y la discusion de las ideas es un
principio esencial de la Universidad, por lo que cuando se requiera un mayor
andlisis de algtn asunto, se prevé que el Presidente del érgano colegiado de go-
bierno lo pueda retirar del orden del dia e incorporarlo para su discusién en la
siguiente sesién, la cual puede ser de cardcter extraordinario.

* Discusién. La amplia deliberacion de los asuntos en los 6rganos colegiados de go-
bierno requiere de reglas que privilegien el debate y mantengan el orden en las discu-
siones, razén por la que se incluye la discusion de los asuntos hasta en tres rondas.

* Voracién. Las votaciones en los érganos colegiados de gobierno se realizardn en
los términos vigentes respetando el derecho de votar de todos sus integrantes, asi
como el voto de calidad del Presidente. Con la salvedad de que los representantes
no se podrdn abstener de votar.

* Acta de la sesidn. Se incluyen los requisitos que deben contener las actas de las se-
siones de los 6rganos colegiados de gobierno a efecto de homologar la generacién
de estos documentos.

o Sustitucion de representantes. Los representantes propietarios que sin causa justifi-
cada dejen de asistir a tres sesiones serdn sustituidos por sus suplentes; si bien esta
previsién es vigente, se adiciona la facultad del Secretario del 6rgano colegiado
de gobierno para que informe al pleno de la sesién en que se registre la tercera
ausencia para que a la siguiente sesion se presente el suplente.

Cowmisiones. El trabajo de los 6rganos colegiados de gobierno se logra a través del
adecuado funcionamiento de las comisiones por ser la instancia que les auxilia en el
cumplimiento de sus atribuciones. Se mantiene la previsién de las comisiones perma-
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nentes y especiales, asi como las funciones de las primeras. Se suprime lo relativo a que
puedan emitir opiniones pues esta atribucién queda inmersa dentro de la definicién
de dictamen. Y se precisa que los miembros de las comisiones especiales lo serdn por
el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto de la Comisién, sin que pueda
exceder el periodo que como miembros del 6rgano les corresponda.

Cowmrrtgs. Considerando que la figura de Comisiones permite que los 6rganos colegia-
dos de gobierno cuenten con esta instancia de apoyo para el desarrollo de sus funciones,
se estimé pertinente no regular figuras adicionales como los grupos de trabajo o bien
como los comités, en el entendido que se refiere a los comités derivados de este ordena-
miento sin que tenga repercusién en otros contemplados en la legislacién universitaria.

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE ANTE LOS ORGANOS COLEGIA-
DOS DE GOBIERNO. Se desarrolla un capitulo que concentra los requisitos de elegibi-
lidad de los representantes del personal académico, de los estudiantes y del personal
administrativo de la Universidad, a la vez que se suprimen requisitos subjetivos de
apreciacién discrecional.

IMPEDIMENTOS. La regla vigente de impedimentos para los representantes del personal
académico, de los estudiantes o del personal administrativo que tengan dependencia je-
rarquica del Presidente del érgano respectivo se mantiene y, se adiciona la especifica para
los estudiantes que en virtud de una beca o de la prestacién del servicio social se coloquen
en situacién de dependencia jerdrquica respecto del Presidente del 6rgano; ademds de la
regla de parentesco con el Presidente, aplicable para todos los casos de representantes.

ELECCION DE REPRESENTANTES. Se concentra en un capitulo el proceso de eleccién de
representantes de personal académico, de los estudiantes y del personal administrativo
de la Universidad pues su desarrollo es similar en los tres supuestos, lo que contribuye
a simplificar las reglas que deberdn observar los érganos convocantes.

AUTORIDADES EJECUTIVAS. Una de las principales deficiencias normativas detectadas
en la aplicacién del ordenamiento vigente es la dificultad en la coordinacién del tra-
bajo de las Divisiones y los Departamentos, por ello se considera pertinente que exista
un plan de trabajo conjunto que sea acorde con el Plan de Desarrollo Institucional y
con el Modelo Educativo y de esta manera se propicie el adecuado desarrollo de sus
respectivas atribuciones y se potencialice con el trabajo conjunto. Ademds, se hace la
previsién de que presenten un informe anual de labores ante el Consejo Divisional
para que rindan cuentas de su desempefio.

PROCESO DE DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS. Se introduce la facultad
del 6rgano convocante para emitir los lineamientos sobre los cuales se desarrollard el
proceso de designacién, con lo cual se pretende que las reglas se encuentren disefiadas
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por el referido érgano y evitar la dispersion actual al tener dicha facultad la Comisién
Especial; asimismo, se precisa el papel de esta como 6rgano encargado de substanciar
el procedimiento y de verificar requisitos de elegibilidad de los aspirantes, para que el
érgano colegiado de gobierno tome la decisién correspondiente.

REGLAS DE SUSTITUCION ANTE FALTAS DEFINITIVAS. Se retoman los acuerdos aprobados
por el Consejo General Universitario sobre la sustitucién de autoridades ejecutivas
ante la falta absoluta de las mismas, asi como los efectos que se producen en la conta-
bilidad del plazo para la eleccién de un nuevo periodo, atendiendo al momento en que
se presenta la sustitucion, supuesto en el cual se nombra a un suplente por un lapso de
dos anos o menos, por lo que se entenderd que tal designacién Gnicamente tiene como
finalidad concluir el periodo del titular originalmente nombrado, y por lo tanto puede
ser designado con el cardcter de titular para un periodo de cuatro anos, con posibili-
dad de uno mds. En caso contrario, de rebasar la temporalidad sefialada, el suplente
s6lo podrd ser designado para un periodo de cuatro anos, sin posibilidad de otro.

REGLAS DE SUPLENCIAS ANTE FALTAS TEMPORALES. Las reglas de suplencia ante faltas
temporales de las autoridades ejecutivas se establecen en un solo precepto. Se disena la
regla para cuando se haya designado un suplente y el plazo por el que fue designado
para cubrir la ausencia del propietario concluya sin que se haya designado a un nuevo
propietario, en cuyo caso se puede designar a otro suplente para evitar que exista un
vacio de autoridad ejecutiva.

SECRETAR{AS. Las secretarfas de los 6rganos colegiados de gobierno homologan su
regulacién en un solo apartado en razén de la identidad de las funciones que realizan.

RESPONSABILIDADES. Se establece la previsién de su regulacién en un ordenamiento
especifico para concentrar los diversos tipos de responsabilidad, el procedimiento, asi
como el tipo de sanciones y medidas. Por lo que en este apartado se remite a las leyes
administrativas y laborales que regulan la responsabilidad administrativa y las relacio-
nes laborales, respectivamente.

REecursos. El principio de la impugnabilidad de los actos y resoluciones que emitan
los 6rganos de gobierno y las autoridades ejecutivas, se materializa en el disefio de los
recursos de revisién y de reconsideracion para dar oportunidad de defensa a la persona
que se sienta vulnerada en sus derechos con la emisién del acto o resolucién de un
érgano de gobierno.

Con las anteriores propuestas se reconfiguré el Estatuto Orgdnico para dar respuesta
a los requerimientos actuales de la comunidad universitaria.






ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TirurLo PRIMERO
DisposicioNES GENERALES

Carfruro Unico
OBjETO

Fundamento y objeto
Articulo 1. Este ordenamiento es regla-
mentario de los articulos 2, 43, 45 y 57
de la Ley Orgdnica y tiene por objeto
normar las disposiciones relativas a:

I. La organizacién de la Universidad
de Guanajuato;

I1. La integracién, competencia y fun-
cionamiento de sus érganos colegia-
dos de gobierno establecidos en las
fracciones I, IV, VI, IX y XI del
articulo 10 de la Ley Organica;

III. El procedimiento para la designa-
cidn, sustitucién y suplencia de las
autoridades ejecutivas;

IV. Las atribuciones de quien detente la
titularidad de la Direccién de la Es-
cuela;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Las funciones de quien detente la ti-
tularidad de la Secretaria General y

de las Secretarias Académicas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Los medios de impugnacién.

Para los efectos de este Estatuto, se entien-
de por Ley Orgénica a la Ley Orgédnica
de la Universidad de Guanajuato.
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TituLo SEGUNDO
ORGANIZACION ACADEMICA

CariTuLo PRIMERO
SISTEMA EDUCATIVO

Sistema educativo

Articulo 2. De conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 11 de la Ley Orgé-
nica para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad de Guanajuato se organiza-
rd como un sistema constituido por dos
subsistemas: el nivel superior y el nivel me-
dio superior. Ambos contardn con 6rga-
nos colegiados de gobierno y autorida-
des ejecutivas.

Organizaci6n académica y administrativa
Articulo 3. La Universidad contard con
una organizacién funcional académico
administrativa desconcentrada y orga-
nizada en distintas sedes distribuidas en
Campus que presten los servicios educa-
tivos en el nivel superior; asi como la re-
lativa al nivel medio superior, distribuida
en Escuelas.

Equivalencia semantica
Articulo 4. Para los efectos de este Esta-
tuto y demds ordenamientos que aprue-
be la Universidad en ejercicio de la fa-
cultad que le confieren los articulos 6,
fraccién X y 57 de la Ley Orgénica, se
entenderd que se hace referencia a:

I. Los alumnos cuando se utilice el tér-
mino estudiante o personas integran-
tes de la comunidad estudiantil;

I1. Los profesores de carrera cuando se
utilice el término de profesoras y

profesores de carrera, personas in-
tegrantes o elementos del profeso-
rado de carrera;

III. Los Directores de Departamento,
cuando se refiera a las autoridades
ejecutivas de los Departamentos o
a la Directora o Director del De-
partamento;

IV. El secretario del 6rgano colegiado,
cuando se haga referencia a la per-
sona que detente la secretarfa del
érgano colegiado;

V. Profesores del Departamento, cuan-
do se refiera al profesorado;

V1. El Rector General, cuando se refie-
ra ala persona titular de la Rectorfa
General;

VII. El Secretario General, cuando se haga
referencia a la persona titular de la
Secretaria General;

VIII. Los Rectores de Campus, cuando se
refiera a las personas titulares de las
Rectorias de Campus;

IX. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, cuando se haga re-
ferencia a la persona titular de la Di-
reccién del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

X. Los Directores de Divisién, cuando
se refiera a las personas titulares de
las Direcciones de Divisién;

XI. El Secretario Académico, cuando se
haga referencia a la persona titular
de la Secretaria Académica;
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XII. Los Directores de las Escuelas, cuan-
do se refiera a la persona titular de la
Direccién de las Escuelas;

XIILEI Presidente del 6rgano colegiado,
cuando se haga referencia a la Pre-
sidencia y a la Presidenta o Presiden-
te, y

XIV. Los Rectores de Campus, los Direc-
tores de Divisidn, los Directores de

Departamento y el Director del
Colegio del Nivel Medio Superior,
cuando se haga referencia a las auto-
ridades ejecutivas de los Campus, de
las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Su-

perior.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
SUBSISTEMA DEL NIVEL SUPERIOR

Subsistema del nivel superior
Articulo 5. El subsistema del nivel supe-
rior se organizard en Campus, Divisiones
y Departamentos. Los mecanismos y pro-
cedimientos que se disefien para el fun-
cionamiento de este subsistema deberdn
atender criterios de calidad congruentes
con la identidad institucional, ademds
de propiciar la integracién y desarrollo
de la comunidad universitaria para su
adecuada vinculacidn con la sociedad.

Entidades académicas
Aprticulo 6. De conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 13 de la Ley Orgd-
nica, en la conformacion del subsistema
del nivel superior se atenderdn las siguien-
tes denominaciones y lineamientos:

Camrus es la entidad académico-admi-
nistrativa que se integra por una o mas
Divisiones para posibilitar el desarrollo
interdisciplinario, la movilidad y flexi-
bilidad de los programas académicos. A
fin de favorecer la unidad institucional,
propiciard su desarrollo en colaboracién
con otros Campus y con el subsistema

del nivel medio superior mediante pla-
nes, programas y proyectos especificos
que hagan posible su desarrollo inter y
transdisciplinario y transversal.

D1vision es la entidad académica inte-
grada en los Campus, constituida por De-
partamentos en razén de su similitud o
afinidad disciplinar u objeto de estudio.
A ella se adscribirdn los programas edu-
cativos y las y los estudiantes. Se confor-
mard con un minimo de tres Departa-
mentos, de los cuales al menos dos corres-

ponderdn a disciplinas diferentes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

DEPARTAMENTO es la entidad académi-
ca bdsica para la realizacién de las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Se
conformard por profesoras y profesores
integrados con base en la afinidad de in-
tereses disciplinares o temdticos. Debe-
rd estar integrado con ocho o mds ele-
mentos del profesorado de carrera y los
adscritos de tiempo parcial e invitados
en los términos de este ordenamiento.
Del profesorado de carrera, cuatro o mds
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deberdn contar con posgrado, particu-
larmente dos o mds con doctorado. De-
berdn tener, al menos, una linea de in-
vestigacién con productividad probada.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El profesorado del Departamento, con
base en su perfil académico, experiencia y
desarrollo profesional, deberdn participar
integralmente en los programas educati-
vos, y atender las prioridades de estos.
Igualmente podrdn participar en progra-
mas educativos de una o mds entidades
académicas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Con la finalidad de privilegiar la con-
sistencia académica de los Departamen-
tos, las profesoras y los profesores esta-
rdn adscritos a aquel que corresponda a
su mayor afinidad disciplinar. Sélo en
caso de que no se afecte lo previsto en el
parrafo 4 de este articulo, las profesoras y
los profesores podrdn ser adscritos aten-
diendo a sus actividades o perfil profe-
sional.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En cumplimiento a lo dispuesto en la
fraccién V del articulo 32 de la Ley Or-
gdnica, las autoridades ejecutivas de los
Departamentos disefardn los mecanis-
mos institucionales que garanticen la vida
colegiada en los Departamentos, a efec-
to de optimizar los resultados académicos
de vanguardia en las dreas disciplinares

que trabajen y, de esta manera, consoli-
dar las lineas de investigacién que se de-
sarrollan y benefician a los programas
educativos en los que inciden.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Los Campus, Divisiones o Departa-
mentos podrdn desarrollar sus funciones
esenciales en cualquier modalidad con-
forme al Modelo Educativo que adopte
la Universidad y en los términos que se
establezcan en el reglamento respectivo.

Organizacién académico-administrativa
Articulo 7. La Universidad, con el objeto
de garantizar la oferta de los servicios
que presta, podrd establecer sedes como
unidades de organizacién funcional aca-
démico-administrativa.

En los términos del articulo 12 de la
Ley Orgénica en cuanto a planeacién
institucional, se podrdn establecer mo-
dalidades complementarias de organi-
zacién académica a fin de ampliar, flexi-
bilizar y diversificar la oferta académica
de la Universidad. También podrén ini-
ciar su funcionamiento con variacién
cuantitativa de los elementos que para
cada caso se sefiala en el articulo ante-
rior. En esos supuestos, los érganos co-
legiados de gobierno competentes apro-
bardn los programas institucionales que
correspondan.

CariTuLo TERCERO
SUBSISTEMA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Subsistema del nivel medio superior
Articulo 8. El Colegio del Nivel Medio
Superior es la entidad académico admi-

nistrativa del subsistema del nivel me-

dio superior de la Universidad de Gua-
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najuato, se integrard por las Escuelas que
presten servicios de ese nivel.

Los mecanismos y procedimientos que
se disenen para el funcionamiento de las
mismas, deberdn atender criterios de ca-
lidad e identidad institucional, vigilan-
do que se garantice la vinculacién e in-
tegracién con el nivel superior, la comu-
nidad universitaria y la sociedad.

La Direccién del Colegio del Nivel Me-
dio Superior cuidard que las Escuelas aca-
ten lo establecido en el Modelo Educati-
vo, asi como en los acuerdos emitidos
por la dependencia de educacién a nivel
federal, que permiten contar con un re-
ferente y esquema para fines de actuali-

zar los programas dentro de un marco
curricular comdn que incida en la acre-
ditacién nacional.

Escuela
Articulo 9. Escuela es la entidad acadé-
mica responsable de ofrecer la educa-
cién de nivel medio superior que permi-
ta a quienes egresen de ella aspirar a la
educacién superior o a un mayor desa-
rrollo personal o laboral, ademds de fo-
mentar en la comunidad estudiantil
una conciencia social, solidaria y parti-

cipativa.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

TituLo TERCERO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

SEccCION PRIMERA

CariTuLo PRIMERO
ORGANOS DE GOBIERNO

Gobierno

Articulo 10. De conformidad con el arti-
culo 10 de la Ley Orgdnica, el gobierno
de la Universidad lo ejercerdn los 6rga-
nos colegiados de gobierno y las autori-
dades ejecutivas.

El funcionamiento de la Junta Direc-
tiva y del Patronato se regulard conforme
a sus respectivos reglamentos internos.

Organos colegiados de gobierno
Articulo 11. Los 6rganos colegiados de go-
bierno son las instancias resolutoras de

planeacidn, integracién, coordinacién y
evaluacion académica. Tendrdn por ob-
jeto regular, apoyar y fortalecer las fun-
ciones esenciales de la Universidad. Tam-
bién les corresponderd promover la arti-
culacién entre dreas, niveles, disciplinas
y funciones académicas, asi como propi-
ciar el aprovechamiento y desarrollo de
sus recursos.

Organos colegiados y autoridades ejecutivas
Articulo 12. Los érganos colegiados de
gobierno y las autoridades ejecutivas, en
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su dmbito de competencia, establecerdn
los reglamentos, politicas, criterios, re-
soluciones y demds instrumentos que les
permitan cumplir mejor su funcién, en
bien de la comunidad universitaria y de
la sociedad.

Difusidn oficial de acuerdos y resoluciones
Articulo 13. La Universidad contard con
una Gaceta Universitaria como érgano téc-
nico especializado para la publicacién y
difusién oficial de disposiciones legales,
acuerdos, lineamientos y resoluciones de
los 6rganos colegiados de gobierno y de las
autoridades ejecutivas, que sean de obser-
vancia general, ademds de servir como
referente para el inicio de su vigencia.

Inicio de vigencia de los acuerdos
Articulo 14. Los acuerdos y resoluciones
de los érganos colegiados de gobierno y
los de cualquier autoridad ejecutiva que
sean de observancia general, iniciardn su
vigencia en la fecha que éstos indiquen,
siempre que primero sean publicados en

la Gaceta Universitaria. A falta de indi-
cacién del inicio de su vigencia o cuan-
do ésta sea anterior a su publicacién, los
acuerdos y resoluciones serdn obligato-
rios a partir del dia habil siguiente al de
su publicacién.

Corresponde a la persona que detente
la Secretaria del 6rgano colegiado de go-
bierno de que se trate, gestionar la pu-
blicacién correspondiente en los plazos
previstos en el articulo 42 de este orde-

namiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Secretaria de los drganos colegiados de gobierno
Articulo 15. Las personas que detenten la
Secretaria de los érganos colegiados de
gobierno tendrdn voz, pero no voto, a
excepcidn de que se trate de una persona
integrante del érgano, elegida especifi-
camente para fungir como tal en una
sesién por ausencia de quien detente la
Secretarifa. Estardn dotadas de fe publi-

ca en el ejercicio de sus funciones.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Consejo General Universitario
Articulo 16. De conformidad con lo es-
tablecido por el articulo 15 de la Ley Or-
gdnica, el Consejo General Universita-
rio es el drgano de gobierno de mayor je-
rarquia de la Universidad. Se integrard por:

I. La persona titular de la Rectoria Ge-

neral, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. La persona titular de la Secretaria
General, quien lo serd también de
este cuerpo colegiado;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. Las personas titulares de las Recto-
rias de Campus;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. La persona titular de la Direccién del

Colegio del Nivel Medio Superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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V. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Divisidn;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VI. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico y un
estudiante representante de cada Di-
visidn;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VII. Tres integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-
co y tres estudiantes representantes
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VIII. Una persona representante del per-

sonal administrativo.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

El Consejo General Universitario, para el
adecuado cumplimiento de la conduccion
general de la Universidad, cuenta con las
atribuciones reguladas en el articulo 16

de la Ley Orgdnica.

Consejo Universitario de Campus
Articulo 17. Cada Consejo Universitario
de Campus, conforme a lo establecido
por el articulo 23 de la Ley Orgdnica, se
integrara por:

I. La persona titular de la Rectoria de
Campus, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. La persona titular de la Secretaria
Académica del Campus, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
III. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Divisién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Las personas titulares de las Direc-
ciones de Departamento; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por
cada Departamento y, en igual nd-
mero, representantes de los estudian-

tes de la Divisidn correspondiente.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Universita-
rio de Campus estdn definidas en el arti-
culo 24 de la Ley Orgdnica.

Consejo Divisional
Articulo 18. En los términos del articulo
27 de la Ley Orgdnica, cada Consejo Di-
visional se integrard por:

I. La persona titular de la Direccién de
la Divisién, quien lo presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. La persona titular de la Secretaria
Académica de la Divisién, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Las personas titulares de las Direc-
ciones de los Departamentos ads-
critos a la Divisién; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Una profesora o profesor represen-
tante del personal académico por
cada Departamento y, en igual nd-
mero, representantes de los estudian-

tes de la Divisién.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Divisional
estan definidas en el articulo 28 de la Ley
Orgdnica.
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Consejo Académico del Nivel Medio Superior
Articulo 19. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 33 de la Ley Orgé-
nica, el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior estard integrado por:

I. La persona titular de la Direccién
del Colegio de Nivel Medio Supe-
rior, quien lo presidird;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. La persona titular de la Secretaria
Académica del Colegio, quien lo
serd de este cuerpo colegiado;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
III. Las personas titulares de las Direc-
ciones de las Escuelas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Una profesora o profesor y un es-
tudiante que representardn al per-
sonal académico y a los estudiantes

de cada Escuela, respectivamente.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las atribuciones del Consejo Académico
del Nivel Medio Superior estdn defini-
das en el articulo 34 de la Ley Orgénica.

Academias de las Escuelas
Articulo 20. En los términos de lo dispues-
to por el articulo 37 de la Ley Orgdnica,
la Academia de cada Escuela estard inte-
grada por:

L. La persona titular de la Direccién de
Escuela, quien la presidird;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. La persona titular de la Secretaria
Académica, quien lo serd de ese 6r-
gano colegiado de gobierno; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Seis integrantes del profesorado re-
presentantes del personal académi-

co, procurando se cubran las dreas
de conocimiento, y en igual nimero

representantes de los estudiantes.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Atribuciones de las Academias de las Escuelas
Articulo 21. Corresponde a la Academia de
la Escuela:

I. Conocer vy, en su caso aprobar, el
plan de desarrollo de la Escuela, que
ponga a su consideracién la Direc-
cién de la Escuela, mismo que de-
berd realizarse en el marco del pro-
grama respectivo del Colegio del
Nivel Medio Superior;

I1. Expedir los lineamientos en los asun-
tos que le competan;

II. Cuidar que la educacién ofrecida se
imparta de manera integral y con
calidad;

IV. Discutir y aprobar el programa de
trabajo pertinente para la docencia,
que presentard la persona titular de
la Direccién de la Escuela, enmarca-
do en el programa respectivo del Co-
legio del Nivel Me dio Superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, previo dic-
tamen sobre trayectorias y proyec-
tos, personas candidatas a la Direc-
cién de la Escuela, o bien, declarar
desierta la convocatoria cuando nin-
guna persona candidata inscrita cum-

pla los requisitos exigidos;
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Proponer la creacién o modificacion
de los programas de las unidades de
aprendizaje y someterlos para su opi-
nién o aprobacién al Consejo Aca-

démico del Nivel Medio Superior;
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VII. Estudiar y dictaminar los proyec-
tos o iniciativas que presenten la
persona titular de la Direccién de
Escuela, integrantes del profesora-
do o de su comunidad estudiantil;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VIII. Hacer observaciones a los acuer-
dos del Consejo Académico del
Nivel Medio Superior y de la per-
sona titular de la Direccién del
Colegio del Nivel Medio Superior,
que incidan en el dmbito académi-
co de la Escuela. Dichas observa-
ciones tendrdn el efecto de someter
el asunto sobre el que recaigan las
observaciones a la decisién o re-
consideracién de la autoridad que
corresponda;

IX. Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior la adopcién de
medidas que se estimen favorables a
los intereses de la Escuela;

X. Integrar y asignar las comisiones
para el mejor cumplimiento de las
funciones que le corresponden;

XI. Conocer las modificaciones curricu-
lares en cuanto a la planeacién, dise-
fio, redisefio y evaluacién de los pro-
gramas educativos actuales, del Ba-
chillerato General y del Bachillera-
to Bivalente;

XII. Fungir como cuerpo consultivo en
los asuntos administrativos que le
someta la persona titular de la Di-
reccion de Escuela; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

XIII.Las demds que le senalen este Esta-
tuto, asi como los reglamentos y otras
disposiciones aplicables.

Suplencias
Articulo 22. En las sesiones del Consejo
General Universitario, en ausencia de la
persona titular de la Rectorfa General,
presidird la sesién quien detente la Se-
cretarfa General.

En las sesiones de los 6rganos colegia-
dos de gobierno, en ausencia de quien
ostente la Presidencia, presidird la sesién
quien ostente la Secretaria, eligiéndose
de entre las personas representantes pre-
sentes a quien desempefard la Secretaria
del 6rgano en la sesién respectiva.

En la ausencia de la persona que de-
tente la Secretaria se elegird de entre las
personas representantes presentes a quien
funja como Secretaria o Secretario del 6r-
gano en la sesién respectiva.

En ausencia por causa justificada de
las autoridades ejecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, del Colegio del
Nivel Medio Superior y de Escuelas del
Nivel Medio Superior, asistird la perso-
na que detente la Secretaria Académica
que corresponda. En el caso de la auto-
ridad ejecutiva del Departamento, asis-
tird a las sesiones la persona que el Di-
rector o Directora correspondiente haya
designado como su suplente. La suplen-
cia de las autoridades ejecutivas de los
Departamentos, no podrd recaer en in-
tegrantes titulares del 6rgano respectivo
ni en sus suplentes.

La persona que el Director o Directo-
ra de Departamento designe como su su-
plente deberd pertenecer al mismo Depar-
tamento y cumplir con los requisitos para
ser autoridad ejecutiva del Departamento.

En ausencia de las personas represen-
tantes titulares, asistirdn a las sesiones
sus suplentes, previo aviso a la Secretaria
del 6rgano correspondiente. En el aviso
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que comunique la ausencia, las personas
representantes titulares deberdn expo-
ner las causas que justifican la misma.
El aviso se podrd realizar hasta antes del

inicio de la sesion correspondiente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones publicas
Articulo 23. Las sesiones de los 6rganos
colegiados de gobierno serdn publicas,
salvo que por la naturaleza de los asun-
tos que se traten se requiera sesionar con
reserva a juicio de quien detente la Presi-
dencia del 6rgano o de la mayoria de sus
integrantes. El acceso a las sesiones tam-
bién se podrd restringir para preservar
el orden o por cuestiones de seguridad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Se procurard la transmisién en vivo de
las sesiones publicas a través de las nue-
vas tecnologias de la informacién que se
estimen pertinentes.
Las personas que detenten la secreta-
ria de los érganos colegiados de gobier-
no deberdn garantizar la proteccién de

datos personales durante el desarrollo de
las sesiones. Ademads, se deberan de omi-
tir los datos personales en las versiones
publicas de los documentos que los im-

pliquen.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Participacion en las sesiones
Articulo 24. En el desarrollo de las sesio-
nes s6lo podrdn participar las personas
representantes titulares o en ausencia de
estas, sus suplentes, y aquellas personas
invitadas especiales para cuya presencia
sea otorgada la anuencia del 6rgano co-
rrespondiente.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando en las sesiones se trate algtin
asunto relacionado con las atribuciones
que ejerce la Defensorfa de los Derechos
Humanos en el Entorno Universitario,
su titular podrd asistir con voz pero sin
voto, sin que se requiera la anuencia del
érgano colegiado de gobierno corres-
pondiente.

CariTuLo TERCERO
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Orientacién y capacitacion

Articulo 25. La Secretaria del 6rgano co-
legiado de gobierno correspondiente orien-
tard y capacitard para su buen desempe-
fio a las personas integrantes electas so-
bre el funcionamiento del érgano respec-
tivo y sobre los alcances de su represen-
tacion.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Principios

Aprticulo 26. Conforme a lo previsto en el
articulo 42 de la Ley Orgdnica, la perio-
dicidad, el funcionamiento y el desarro-
llo de las sesiones de los érganos colegia-
dos de gobierno atenderdn a los princi-
pios de certeza, orden, pertinencia, repre-
sentatividad, libertad, respeto y trans-
parencia, condiciones inherentes a la vida
universitaria.
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Sesiones
Articulo 27. Sesién es la reunién en la que
se analizan, interpretan, discuten y acuer-
dan los asuntos que competen al érgano
respectivo, de conformidad con la nor-
matividad aplicable.

Son sesiones ordinarias aquellas que
se celebren por lo menos trimestralmen-
te, de conformidad con el calendario de
sesiones.

La Presidencia del érgano colegiado
de gobierno correspondiente anunciard
el calendario de sesiones ordinarias al
inicio del periodo de la actividad acadé-
mica, el cual serd publicado en la Gace-
ta Universitaria.

Las sesiones extraordinarias seran aque-
llas en las que, por la urgencia de los asun-
tos, se realicen fuera del calendario de se-
siones.

Las sesiones solemnes serdn aquellas
en las que tomen protesta el Rector o la
Rectora General, las autoridades ejecu-
tivas de los Campus, del Colegio de Ni-
vel Medio Superior, de las Divisiones y
de las Escuelas o se otorguen distincio-
nes honorificas o reconocimientos aca-
démicos a integrantes de la comunidad
universitaria o personas externas a ésta;
o las que se decreten con tal cardcter.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cuando la naturaleza o urgencia del
asunto lo permita y asi se convoque por
la Presidencia, podrdn celebrarse sesio-
nes apoyadas en las tecnologias de la in-
formacién y comunicacién disponibles
sin que se requiera la presencia fisica de

las personas integrantes del 6rgano.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Convocatoria a sesiones

Articulo 28. La convocatoria para las se-
siones ordinarias serd emitida por la au-
toridad ejecutiva del érgano colegiado de
gobierno. Se expedird, preferentemente,
via electrénica cuando menos con cinco
dias hébiles de anticipacién a la misma,
acompanada de la documentacién res-
pectiva. Cuando a juicio de la presiden-
cia ésta fuera muy voluminosa, los expe-
dientes completos quedardn depositados
en la Secretaria correspondiente.

La convocatoria para las sesiones ex-
traordinarias serd expedida, preferente-
mente, por via electrénica, por la autori-
dad ejecutiva del érgano colegiado de
gobierno o cuando a ésta se lo solicite
por escrito al menos el veinticinco por

ciento de sus integrantes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones extraordinarias

Articulo 29. Las sesiones extraordinarias
se ocupardn exclusivamente del o los
asuntos para los que hayan sido convo-
cadas, deberdn celebrarse dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la convo-
catoria respectiva, que se hard a través
de los medios electrénicos, acompanada
de la documentacién correspondiente.
Cuando a juicio de la presidencia ésta
fuera muy voluminosa, los expedientes
completos quedardn depositados en la
Secretaria

Inclusién de asuntos en el orden del dia
Articulo 30. Quienes integran los 6rga-
nos colegiados de gobierno podrén soli-
citar fundada y motivadamente la inclu-
sién de asuntos al orden del dia, cuando
menos con cinco dias hédbiles antes de la
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sesién ordinaria, acompafiando en todos
los casos la documentacién respectiva.
Los asuntos generales que se incluyan
s6lo tendrdn por finalidad informar a
quienes asistan y, en su caso, serdn agen-
dados para su desahogo en la sesién que
acuerde el érgano colegiado de gobier-
no, atendiendo a la valoracién que otor-

guen a dichos asuntos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Retiro de asuntos del orden del dia
Articulo 31. Cuando la Presidencia del
6rgano colegiado de gobierno juzgue
que algin asunto requiere de un mayor
analisis, solicitard la Secretaria su retiro
de la agenda e informard al pleno sobre
su incorporacién en la siguiente sesién
pudiendo ser, a su criterio, de cardcter

extraordinario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Quérum
Articulo 32. El quérum en las sesiones de
los 6rganos colegiados de gobierno se con-
formard con la presencia de la mitad mds
uno de sus integrantes. Corresponderd a
la Presidencia hacer la declaracién del qué-
rum legal, previa lista de presentes veri-

ficada por la Secretaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Escrutadoras o escrutadores
Articulo 33. En las sesiones de cualquier
érgano colegiado de gobierno, la Presi-
dencia designard el nimero de escruta-
doras o escrutadores que estime perti-
nente, quienes deberdn informar a la Se-
cretarfa la existencia o inexistencia del

quérum.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Segunda convocatoria

Articulo 34. Si en la fecha sefialada en la
convocatoria no se retine el quérum ne-
cesario para sesionar, la Secretarfa del
érgano colegiado de gobierno levantard
acta circunstanciada de este hecho. Acto
seguido, la Presidencia citard por segun-
da ocasién con la anticipacién que por
su urgencia requiera el asunto, dicha se-
sién se celebrard con las personas inte-
grantes que estén presentes. Las decisio-
nes se adoptardn por mayoria simple de

quienes estén en la sesién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En el acta circunstanciada que se le-
vante se debera hacer constar las circuns-
tancias de tiempo, lugar, personas que
asistieron y asuntos que se iban a tratar.

Dispensa de lectura
Articulo 35. Al inicio de la sesidn, la Se-
cretarfa consultard al pleno si se dispen-
sa la lectura de los documentos que ha-

yan sido previamente circulados.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Discusidn

Articulo 36. La Presidencia someterd a
discusién los asuntos listados en el or-
den del dia mediante el procedimiento

de tres rondas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En la discusién de cada punto del or-
den del dia, la Presidencia concederd, en
primera ronda, el uso de la palabra a las
personas integrantes que quieran hacer
uso de ese derecho para ese asunto en
particular. Las personas integrantes in-
tervendrdn en el orden en que lo soliciten.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las intervenciones deberdn ser orde-
nadas, respetuosas, ilustrativas, proposi-
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tivas, concisas y relacionadas con el asun-
to que se esté tratando; cuando el caso asi
lo requiera, la Presidencia podrd estable-
cer una duracién limitada para cada una
de las intervenciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Después de agotada la primera ronda,
la Presidencia preguntard si el asunto se
encuentra suficientemente discutido y,
en caso de no ser asi, se realizard una
segunda o una tercera ronda de debates.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando no se registren intervencio-
nes, se dispensard su discusion y el asun-
to se someterd de inmediato a votacidn.
La Presidencia propondrd a las perso-
nas integrantes los recesos que estime
pertinentes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las personas integrantes que estén en
uso de la palabra s6lo podrdn ser inte-
rrumpidas cuando se trate de alguna
mocién de orden o de explicacién que se
considere pertinente, pero s6lo serd per-
mitida la interrupcién con la anuencia

de la Presidencia.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Votacion
Articulo 37. En las sesiones de los rganos
colegiados de gobierno, las decisiones se
adoptardn por mayoria simple de votos.
El voto de la Presidenta o Presidente, en

caso de empate, serd de calidad.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Excusas y recusaciones
Articulo 38. Las personas integrantes de
los 6rganos colegiados de gobierno de-
berdn de excusarse o podrdn ser recusa-
das en aquellos asuntos que les involu-

cren personalmente o puedan afectar su
imparcialidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La excusa serd admitida y procederd
sin mds trdmite ante el 6rgano al que per-
tenece la persona que la solicita.

La recusacién de un integrante debe-
rd presentarse ante el érgano de gobier-
no al que pertenece el cual resolverd lo
conducente, salvo lo dispuesto en otros
ordenamientos aplicables al caso.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las solicitudes de recusacién deberdn
ser presentadas por lo menos dos dias
antes de la fecha convocada para la se-
sién del 6rgano colegiado de gobierno.

Mocién de orden
Articulo 39. Habrd lugar a mocién de or-

den ante la Presidencia:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Cuando la intervencién realizada se
limite a la lectura de un documen-
to que haya sido distribuido para
estudio previo, a menos que sea
imprescindible hacer una cita bre-
ve del documento;

I1. Cuando se infrinjan disposiciones
de la legislacién universitaria, en
cuyo caso se citardn los preceptos
violados;

III. Cuando la intervencién se aparte
del asunto a discusién; y
IV. Cuando se altere el orden.

Medidas para preservar el orden
Articulo 40. Con el fin de que prevalezca
el orden en las sesiones, la Presidenta o
Presidente podrd tomar las siguientes me-

didas:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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L. Solicitar a las personas integrantes
del 6rgano y a quienes asistan que
guarden el orden a efecto de no en-
torpecer la sesién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. En caso de que no se acate lo ante-
rior, podrd ordenar el desalojo de la
sala de sesiones; y
I1I. Si lo estima pertinente o legalmen-
te ya no es factible desarrollar la se-
sidn, levantard la sesién y convoca-
rd a una nueva.

Acta de la sesion
Articulo 41. De cada sesién se elaborard
un acta, que serd autorizada por el Se-
cretario o Secretaria del 6rgano colegia-
do de gobierno correspondiente para que,
en su caso, sea aprobada en la sesién or-
dinaria siguiente:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dicha acta contendrd como minimo:

I. Lugar y fecha;
II. Orden del dia;

III. Una breve resefia de cada uno de
los puntos y, en su caso, los dicta-
menes, informes o resoluciones de
las comisiones;

IV. Los acuerdos adoptados y el nime-
ro de votos con los que se aproba-
ron; y

V. La firma del Secretario o Secretaria.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Publicacion de los acuerdos
Articulo 42. La Secretaria del 6rgano
colegiado de gobierno comunicard por
escrito los acuerdos y resoluciones a la
Secretarfa General, la que ordenard su
publicacién oficial en la Gaceta Univer-
sitaria. La publicacién se deberd realizar
dentro de los tres dias hdbiles siguientes
a la sesién en que se tomo el acuerdo o
resolucién.

Las personas representantes, a través
de los medios a su alcance, comunicardn
a aquellos que representan los acuerdos
aprobados, sin menoscabo de su publi-

cacién en la Gaceta Universitaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sustitucion de representantes
Articulo 43. Cuando sin causa justifica-
da, a juicio del érgano colegiado de go-
bierno alguna de las personas represen-
tantes titulares deje de asistir a tres se-
siones consecutivas, perderd la calidad de
representante ante ese 6rgano y, en su caso,
serd sustituida definitivamente por su su-
plente quien asumirg la titularidad.

La persona titular de la Secretaria de-
berd informar en la sesién en que se re-
gistre la tercera ausencia sin causa justi-
ficada de la persona representante titu-
lar, ante el pleno del 6rgano colegiado de
gobierno, para que a la préxima sesién
se presente la persona suplente en calidad

de titular.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariturLo CUARTO
COMISIONES

Comisiones permanentes y especiales
Articulo 44. En cada 6rgano colegiado
de gobierno se integrardn las comisiones
permanentes y las especiales que resul-
ten necesarias para el cumplimiento de
sus fines, dentro del 4mbito de su com-
petencia y atribuciones.

Su composicién y funcionamiento es-
tardn determinados por el érgano cole-
giado de gobierno que le dé origen o, en
su caso, por la normatividad correspon-
diente.

Comisiones
Articulo 45. Comisién es la instancia que
auxilia al 6rgano colegiado de gobierno.
Se integrard con autoridades ejecutivas,
con representantes del personal acadé-
mico y de estudiantes y, en su caso, del
personal administrativo, pertenecientes
a dicho 6rgano. Realizard las tareas pre-
vistas por el ordenamiento respectivo o
por el érgano que les da origen; tiene
funciones consultivas o dictaminadoras,
salvo que los ordenamientos aplicables

le asignen otra de naturaleza decisoria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dictdmenes y resoluciones

Articulo 46. Corresponde a las comisio-
nes rendir ante el érgano que las consti-
tuy? los dictdmenes, en la forma y en los
términos que les hayan sido fijados.

Cuando los ordenamientos aplicables
les asignen funciones decisorias emiti-
rdn las resoluciones fundadas y motiva-
das a que haya lugar. En tales casos, la

ejecucion de las mismas corresponderd a
la autoridad ejecutiva respectiva.

Para los efectos de este Estatuto y de
la normatividad universitaria se entende-
rd por:

I. DicTAMEN, a la opinién calificada
que, sin constituir una postura que
deba adoptarse, se somete a la con-
sideracién del érgano respectivo y,
en su caso, de las instancias corres-
pondientes. El punto de vista que
contiene podrd aprobarse, desesti-
marse o modificarse; y

II. RESOLUCION, al juicio o decisién que
se emite sobre una situacion especi-
fica. Tiene un cardcter imperativo.

Tipos de comisiones
Articulo 47. Las comisiones permanen-
tes son las previstas en este Estatuto u
otros ordenamientos universitarios o las
creadas por los 6rganos respectivos con
tal cardcter.

Las comisiones especiales son las que
se conforman para cumplir con un fin
especifico y delimitado. Se integrardn
con el nimero de representantes titula-

res que se estime pertinente.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Duracion de las personas
integrantes de las comisiones
Articulo 48. Quienes integren las comi-
siones permanentes durardn en su cargo
el periodo que como representantes ante
el érgano colegiado de gobierno les co-
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rresponda. Las personas integrantes de
las comisiones especiales lo serdn por el
tiempo necesario para el cumplimiento
del objeto por el cual se constituyé la
Comisién, sin que pueda exceder el pe-
riodo que como integrantes del érgano
les corresponda.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Su reeleccién como integrantes del
6rgano colegiado de gobierno no impli-
ca necesariamente su permanencia en la
comisién respectiva.

Las personas integrantes electas para
una Comisién Permanente no podridn
formar parte de otra, salvo que se trate
de una Especial.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tratdndose de las Comisiones Perma-
nentes de Vigilancia, de Normatividad y
de Honor y Justicia, cuando se designen
a las personas integrantes titulares se
aprobard una lista de comisionados sus-
titutos, en orden de prelacién, que serdn
llamados a integrar la Comisién corres-
pondiente, en el caso de que alguna de
las personas integrantes originalmente
designadas deje de tener el cardcter de
comisionada y no sea posible llamar a
su suplente. Los sustitutos durardn en
el cargo hasta en tanto se hace la nueva

integracién de la Comisién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Presidencia de las comisiones
Articulo 49. La Presidencia de las comi-
siones estard a cargo de la autoridad eje-
cutiva del érgano colegiado de gobierno
que las constituyd, pudiendo su titular
delegarla en la persona que a su juicio
resulte idonea para ese cometido.

La Presidencia del érgano colegiado
de gobierno respectivo las instalard den-

tro de los quince dias hébiles siguientes
a la fecha de eleccién de sus integrantes.

Cada Comisién contard con un Se-
cretario o Secretaria, que se elegird de

entre las personas pertenecientes a ella.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Qudrum y convocatorias
Articulo s0. Habrd quérum con la asis-
tencia de la mayorfa de las personas in-
tegrantes, y los acuerdos se tomardn por
mayoria simple de votos de quienes es-
tén presentes. El voto de la Presidencia,
en caso de empate, serd de calidad.

Cuando no se retina quérum en la
primera convocatoria, la sesién se lleva-
rd a cabo con las personas integrantes
que asistan a la segunda convocatoria
que se realizard en los términos de lo es-
tablecido por el articulo 34 de este orde-
namiento.

Sélo en ausencia de la persona titular,
su suplente deberd asistir a las sesiones,
con derecho a voz y voto.

Las sesiones de las comisiones serdn
privadas, excepto cuando la mayoria de
sus integrantes presentes acuerden que

sean publicas.
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Comisiones Permanentes
Articulo s1. Serdn Comisiones Permanen-
tes del Consejo General Universitario,
las siguientes:

I. De Vigilancia;
I1. De Desarrollo Institucional;
II1. De Normatividad;
IV. De Honor y Justicia; y
V. Las demds que se estimen necesa-
rias y se creen con tal cardcter.
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Comision de Vigilancia
Articulo 52. La integracién y funciones de
la Comisién de Vigilancia estdn regula-
das en los términos de los articulos §8 y
59 de la Ley Orgénica.

Comision de Desarrollo Institucional
Articulo 53. Corresponde a la Comisién
de Desarrollo Institucional dictaminar
sobre:

I. El plan de desarrollo institucional y
la evaluacién del mismo;

I1. La creacién, modificacién o supre-
sién de Campus, Divisiones, Depar-
tamentos, Escuelas del Nivel Me-
dio Superior u otras modalidades de
organizacién académica;

III. Los planes de desarrollo de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio
Superior;

IV. El desempeno integral de los Cam-
pus y del Colegio del Nivel Medio
Superior, cada cuatro afos o en un
plazo menor cuando dichas enti-
dades lo soliciten; y

V. La evaluacién del funcionamiento
de la organizacién académica de la
Institucién.

Comision de Normatividad
Articulo 54. Corresponde a la Comisién
de Normatividad:

L. Dictaminar los proyectos de orde-
namientos de la Universidad, asi
como las modificaciones a los mis-
mos;

II. Proponer al Consejo General Uni-
versitario la emisién de bases, cri-
terios y principios de interpreta-
cién sobre ordenamientos relativos

a las funciones y actividades de la
Universidad;

II1. Emitir su opini6n respecto a los pro-
yectos normativos cuya expedicién
corresponda a otros érganos de go-
bierno de la Universidad, previa so-
licitud de estos; y

IV. Proponer proyectos de modificacién,
adicién y supresién de estatutos, re-
glamentos y demds ordenamientos
universitarios de cardcter general.

Comision de Honor y Justicia
Articulo s5. Corresponde a la Comisién
de Honor y Justicia, dictaminar y, en su
caso, resolver sobre:

I. La trayectoria de las personas can-
didatas a recibir distinciones o gra-
dos honorificos que otorgue el Con-
sejo General Universitario;
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I1. Los conflictos que surjan entre 61-
ganos de gobierno de la Universi-
dad;

III. La remocién de las personas inte-
grantes de la Junta Directiva, del
Patronato, de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno
Universitario y del Consejo Con-
sultivo de la Defensoria de los De-
rechos Humanos en el Entorno Uni-
versitario;
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IV.La responsabilidad del personal
académico o estudiantes en los tér-
minos del Reglamento de Respon-
sabilidades en el Entorno Universi-
tario y el Reglamento de Respon-
sabilidades y Sanciones en Materia

de Violencia de Género.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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V. La responsabilidad del personal aca-
démico o estudiantes en los asuntos
relacionados con violencia de géne-
ro en los términos de las disposicio-
nes aplicables; y

VI. La remocién de las autoridades eje-
cutivas; en los términos de la frac-
cién 1V del articulo 18 de la Ley
Orgdnica.

Materias que deberdn atender las comisiones
Articulo 56. Cada 6rgano colegiado de
gobierno determinard la forma de orga-
nizacién de sus actividades y la integra-
cién de comisiones permanentes atendien-
do, en su dmbito de competencia, por lo
menos las materias siguientes:

I. Planeacién y evaluacién de los pro-
gramas de trabajo y las funciones
académicas de su competencia;

I1. Integracion, coordinacién y fortale-
cimiento de los Campus y del Co-
legio del Nivel Medio Superior, asi
como de los programas educativos;

II1. Vinculacién entre los niveles acadé-
micos;

IV. Politicas, modelos, guias, manuales,
técnicas, procedimientos, recursos y
orientacién general de las funciones
esenciales;

V. Estrategias para la mejora continua
de las funciones esenciales;

VI. Creacién o modificacién de pro-
gramas educativos de su nivel;
VII. Deteccién de necesidades de la so-
ciedad en el 4mbito de la educacién
universitaria; e
VIII. Interaccién con el entorno social, la-
boral, empresarial y comunitario.

Personas expertas invitadas
Articulo 57. En las comisiones podrdn
intervenir personas expertas invitadas,

quienes s6lo tendran derecho a voz.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Trabajo de las comisiones

Articulo §8. El 6érgano colegiado de go-
bierno o la normatividad fijard a las co-
misiones el término para que cumplan
su cometido, asi como para que rindan
los informes, dictimenes o resoluciones
de los asuntos que les fueran encomen-
dados; mismos que se someterdn a la con-
sideracion del érgano colegiado de gobier-
no correspondiente.

Comisiones previstas en otros ordenamientos
Articulo 59. Las comisiones que se en-
cuentren establecidas y reguladas en otros
ordenamientos universitarios se regirin
por ellos, observdndose en lo conducen-
te lo dispuesto por este Estatuto.
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Carfruro QuUINTO
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA SER REPRESENTANTE
ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Requisitos para ser representante
del personal académico
Articulo 60. Al momento de su eleccién,
las personas integrantes del profesorado
representantes del personal académico
ante los 6rganos colegiados de gobierno
de la Universidad deberdn cumplir con

los siguientes requisitos:
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L. Distinguirse en la actividad acadé-
mica dentro de la Universidad; y
II. Contar con, al menos, dos anos de
antigiiedad en la labor académica
dentro de la Institucién, excepto
cuando se trate de érganos colegia-

dos de nueva creacién.

Requisitos para ser representante de estudiantes
Articulo 61. Para ser representante de las
y los estudiantes ante los 6rganos cole-
giados de gobierno, al momento de su
eleccién, se requiere ser estudiante ordi-
nario conforme a lo dispuesto por el Re-

glamento Académico.
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Requisitos para ser representante
del personal administrativo
Articulo 62. Para ser representante del
personal administrativo ante el Consejo
General Universitario se requiere, al mo-
mento de su eleccién, cumplir con los si-
guientes requisitos:

I. Tener antigiiedad de al menos dos
anos como trabajadora o trabajador
administrativo de la Universidad;
y

I1. Distinguirse en su calidad de tra-
bajadora o trabajador universitario,
congruente con su calidad de uni-

versitario.
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Impedimentos

Articulo 63. Tienen impedimento para
ser representantes del personal acadé-
mico, de las y los estudiantes o del per-
sonal administrativo, quienes ocupen
cargos directivos o administrativos que
impliquen dependencia jerdrquica de la
persona que detente la Presidencia del
érgano respectivo.

También tienen impedimento las y
los estudiantes que desarrollen activida-
des de apoyo administrativo, por virtud
de una beca o la prestacién de un servi-
cio social que impliquen dependencia
de la persona que detente la Presidencia
del 6rgano respectivo.

Asimismo, tienen impedimento quie-
nes tengan parentesco en linea recta sin
limitacién de grado; en la colateral por
consanguinidad dentro del cuarto gra-
do, o0 en la colateral por afinidad dentro
del segundo, con la persona que detente

la Presidencia del 6rgano respectivo.
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CarituLo SExTO
ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE (GOBIERNO

Proceso de eleccion de representantes

de estudiantes y personal académico
Articulo 64. Los Consejos Divisionales y
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y las Academias de Escuela,
respectivamente, organizardn y supervi-
sardn por medio de una Comisién Es-
pecial el proceso de eleccion de repre-
sentantes de sus estudiantes y de su
personal académico ante el Consejo Ge-
neral Universitario, los Consejos Uni-
versitarios de Campus, el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior, los
Consejos Divisionales y las Academias

de Escuela.
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Para el proceso de eleccién de repre-
sentantes del personal académico y es-

tudiantes se sujetard a lo siguiente:
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I. La Comisién Especial integrada en
cada Divisién y en el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior
tendrd a su cargo la organizacién y
supervision del proceso;

I1. Por conducto de la persona titular
de la Secretaria, expedird la convo-
catoria respectiva con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha
de la eleccién;
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III. La convocatoria contendrd como
minimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberdn de cumplir las per-
sonas integrantes de las férmulas, el

periodo para el registro, el requeri-
miento de la aceptacion de la res-
ponsabilidad que implica la repre-
sentacion a que se aspira, asi como
el lugar, la fecha y la hora de la elec-
cién; y
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I'V. La convocatoria contendri criterios
de desempate.

Proceso de eleccidn de representantes
del personal administrativo

Articulo 65. El Consejo General Univer-
sitario integrard una Comision Especial
que organice la eleccién de la persona
representante del personal administrati-
vo de la Universidad, de acuerdo al si-
guiente procedimiento:

L. Por conducto de la Secretaria Ge-
neral, se expedird la convocatoria
respectiva con treinta dias natura-
les de anticipacién a la fecha de la
eleccién; y

II. La convocatoria contendrd como
minimo: los requisitos de elegibili-
dad que deberdn de cumplir las
personas integrantes de las férmu-
las, el periodo para el registro, el
requerimiento de la aceptacion de
la responsabilidad que implica la
representacién a que se aspira, asi
como el lugar, la fecha y la hora de

la eleccién.
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Eleccidn por voto personal,
libre, secreto y directo
Aprticulo 66. El personal académico y las
personas integrantes de la comunidad es-
tudiantil, elegirdn a sus respectivos repre-
sentantes ante los érganos colegiados de
gobierno mediante voto personal, libre,
secreto y directo. De la misma forma se
elegird al representante del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-

versitario.
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Resultado de la eleccion

Articulo 67. En los procesos de eleccién
de representantes ante los érganos colegia-
dos de gobierno, la Comisién Especial de-
signada para tal efecto realizard el escru-
tinio y cémputo de los votos emitidos.

Los resultados de la eleccién de repre-
sentantes se hardn constar en acta cir-
cunstanciada que deberd ser firmada
por el Secretario o Secretaria de la Co-
misién y posteriormente remitirla a la
Secretarfa Académica y a la Secretaria
General. La persona que detente Secre-
tarfa de la Comisién deberd ponerla a la
vista de la comunidad universitaria res-
pectiva y comunicarla a la autoridad eje-
cutiva que presida el érgano para el cual
se convocd a eleccion. El resultado de la
eleccién también se publicard en la Ga-

ceta Universitaria.
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Duracion del cargo
Articulo 68. Las personas representantes
del personal académico y de la comuni-

dad estudiantil ante los 6rganos colegia-
dos de gobierno, asi como del personal
administrativo ante el Consejo General
Universitario, durardn en su cargo dos
aflos a partir de su elecciéon. Podrdn ser
reelectas, por una sola vez, para ocupar
un periodo consecutivo, de conformi-
dad con las mismas disposiciones que
para la eleccién se estipulan en el pre-

sente Estatuto.
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Integracion de las formulas

Articulo 69. Las personas aspirantes a re-
presentantes del personal académico y de
la comunidad estudiantil ante los 6rga-
nos de gobierno, asi como del personal ad-
ministrativo ante el Consejo General Uni-
versitario, se inscribirdn al proceso bajo la
modalidad de férmulas.

Cada férmula estard constituida por
una persona representante titular y una
suplente, ambos deberdn cumplir con los
mismos requisitos al momento de la elec-
cion.

En el caso de que una férmula de per-
sonas aspirantes se desintegre, la perso-
na aspirante que quede podrd volver a
integrar férmula hasta un dia antes de la
fecha de eleccién.

Cuando por cualquier causa faltara la
persona representante titular, se convo-
card al suplente. Sélo habrd nueva elec-
cién cuando ambas personas que inte-
gran la férmula dejen de serlo en con-
junto, de tal forma que la representacion

sea inexistente.
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CariTuLo SEPTIMO
ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES ANTE
L0s ORGANOS COLEGIADOS DE (GOBIERNO

Atribuciones de las personas representantes
Articulo 70. Corresponde a las personas
representantes ante los érganos colegia-

dos de gobierno:
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L

II.

Participar con voz y voto en las se-
siones, sin posibilidad de abstencion;
Presentar iniciativas o proyectos de-
bidamente documentados y relati-
vos a las funciones del 6rgano res-
pectivo, los cuales se hardn del co-
nocimiento de quien detente la Se-
cretarfa del cuerpo colegiado para ser
turnados, en su caso, a las comisio-
nes correspondientes del drgano;
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I1I.

Solicitar la incorporacién en el or-
den del dia de aquellos asuntos que
consideren deban ser tratados, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 de este ordenamiento;

IV. Asumir una conducta critica y pro-

positiva, procurando el bien de la
Universidad, de su entidad académi-
cay de las personas integrantes de
la comunidad a la que representan;
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V. Informar y, en su caso, consultar

oportunamente a sus representados
de los asuntos que asi lo requieran;

VL. Asistir puntualmente a las sesiones y,

VIL

en su caso, a las de las comisiones;
Comunicar a la Secretaria del 6rga-
no colegiado y a su suplente cuan-
do se encuentren imposibilitados
para asistir a las sesiones a las que
hayan sido convocados; asimismo,
informar oportunamente a sus su-
plentes del estado que guarden los
asuntos que se van a tratar;

VIIIL Cumplir con las encomiendas que

les hagan los drganos colegiados de
gobierno y las comisiones a las que
pertenezcan;

IX. Abstenerse de intervenir en aque-

X.

llos asuntos que los involucren per-
sonalmente o puedan afectar su
imparcialidad; y

Vigilar que se cumplan los cometi-
dos del érgano colegiado de go-
bierno, conforme a la normativi-
dad universitaria y demds disposi-
ciones aplicables.
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SEcCION SEGUNDA

CariTuLo PRIMERO
AUTORIDADES EJECUTIVAS

Autoridades Ejecutivas
Articulo 71. Las Autoridades Ejecutivas
de gobierno de la Universidad son:

I. Rectora o Rector General;
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II. Rectoras o Rectores de Campus;
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I11. Directoras o Directores de Divisién;
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IV. Directoras o Directores de Depar-
tamento;
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V. Directora o Director del Colegio del
Nivel Medio Superior; y
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VI. Directoras o Directores de las Es-
cuelas de Nivel Medio Superior.
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Atribuciones de las autoridades ejecutivas
Articulo 72. Las atribuciones de la perso-
na titular de la Rectorfa General, asi como

de las autoridades ejecutivas de los Cam-
pus, de las Divisiones, de los Departamen-
tos y del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior son las previstas en los articulos 21,
26, 30, 32 y 36 de la Ley Orgénica.
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Plan de trabajo conjunto de

Divisiones y Departamentos
Articulo 73. Para un adecuado desarrollo
de las atribuciones que le corresponden
a quienes detenten la Direccién de Divi-
sién y de los Departamentos adscritos a
la misma, deberdn establecer un plan de
trabajo conjunto acorde con el Plan de
Desarrollo Institucional y con el Mode-
lo Educativo correspondiente.

La Directora o el Director de Divisién,
de manera conjunta con las Directoras o
Directores de Departamento, deberdn pre-
sentar un informe anual de las labores

realizadas ante el Consejo Divisional.
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CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA 0 DIRECTOR DE EscUutLA

Atribuciones de la Directora o Director de Escuela
Articulo 74. Corresponde a la Directora

o Director de Escuela:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Cumplir y hacer cumplir los orde-
namientos legales, los acuerdos y
disposiciones de las autoridades que
en cada caso correspondan;
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I1. Proponer a la Academia de Escue-
la, el plan de desarrollo de la Es-
cuela;

III. Dirigir y coordinar la planeacién,
programacién y evaluacién de las
actividades de la Escuela, buscan-
do la mejora continua;

IV. Convocar y presidir la Academia;

V. Representar a la Escuela;

VI.En el marco de la planeacién del
Colegio del Nivel Medio Superior,
formular el programa de planea-
cién, desarrollo y evaluacién inte-
gral de la Escuela y organizar sus
funciones de docencia, investiga-
cién educativa y extensién, que so-
meterd a la aprobacién de la Aca-
demia;

VII. Rendir un informe anual de labo-
res realizadas ante la Academia;

VIILI. Elaborar y presentar al Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior,
el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos de la Escuela;

IX. Gestionar los recursos destinados a
mejorar la infraestructura requeri-
da para el desarrollo académico de
la Escuela;

X. Informar a la Academia, en cada se-
sién ordinaria, de las labores realiza-
das;

XI. Ejecutar las sanciones que sean de
su atribucién;

XII. Desempenar las comisiones que le
confieran las autoridades universi-
tarias;

XIII.Proponer a la Academia la confor-
macién de las comisiones para el
mejor desempefo de las funciones
encomendadas a la Escuela;

XIV.Presidir las comisiones de la Aca-
demia, pudiendo delegar esta fun-
cién;

XV. Firmar la documentacién oficial co-
rrespondiente a la Escuela, pudien-
do delegar esta atribucién; y

XVI. Las demds que le senale este Esta-
tuto y demds disposiciones aplica-

bles.

CariTuLo TERCERO
PROCESO PARA LA DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Designacion de las autoridades ejecutivas
Articulo 75. El proceso de designacién de
las autoridades ejecutivas se sujetard a lo
siguiente:

I. ORGANO CONVOCANTE. Para la de-
signacién del Rector o Rectora Ge-
neral, el 6rgano convocante serd el
Consejo General Universitario; del
Rector o Rectora de Campus el
Consejo Universitario de Campus

correspondiente; del Director o
Directora de Divisién y del Direc-
tor o Directora de Departamento
serd el Consejo Divisional respec-
tivo; para el Director o Directora
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior lo serd el Consejo Académico
del Nivel Medio Superior y para el
Director o Directora de Escuela la

Academia correspondiente;
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II. ComisION EsPECIAL. El érgano co-

legiado de gobierno convocante inte-
grard una Comisién Especial forma-
da por consejeras y consejeros, que
serd la encargada de substanciar el
procedimiento;
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III. LineamienTos. El érgano convo-

cante emitird los lineamientos sobre
los cuales se desarrollard el proceso
de designacion, asi como el proce-
dimiento de consulta de la opinién
de su comunidad universitaria; los
lineamientos serdn disenados aten-
diendo a los principios fundamenta-
les de libertad, equidad, pluralidad,
imparcialidad, respeto y participa-
cién, inherentes a la vida universita-
ria;

IV. SESION PERMANENTE DE LA COMI-

SION ESPECIAL. A partir de la sesién
en la cual se declare instalada la Co-
misién Especial, ésta sesionard per-
manentemente durante el tiempo
que requiera el proceso de designa-
cién respectivo, y dard a conocer el
lugar en el cual estard instalada, asi
como el horario de atencién;

V. INCOMPATIBILIDADES. Quienes in-

tegren la Comisién Especial, a par-
tir del momento de aceptar su elec-
cién, no podrdn participar como
aspirantes a ocupar el cargo para el
cual asumieron la responsabilidad
de colaborar en la conduccién del
proceso respectivo. Igualmente,
deberdn de abstenerse de hacer pa-
blica su preferencia hacia cualquier
aspirante o persona candidata du-
rante todo el proceso. Asimismo,
las y los consejeros que aspiren a
ocupar un cargo de autoridad eje-

cutiva se abstendrdn de participar
en las sesiones de los érganos cole-
giados de gobierno vinculadas con
el proceso de designacién;
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VL

Convocatoria. La Comisién Es-
pecial emitird la convocatoria res-
pectiva, precisard los lapsos y mo-
dalidades a que se sujetardn los
registros, asi como la oportunidad
y forma en que las personas aspi-
rantes presentardn sus proyectos de
desarrollo ante el pleno del 6rgano
colegiado de gobierno que corres-
ponda sujetdndose a lo dispuesto en
este ordenamiento y los lineamien-
tos que emita el drgano convocante;
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VIL

AUTONOMINACIONES Y NOMINACIO-
NEs. La Comisién Especial recibird
las autonominaciones y las nomina-
ciones que surjan de la comunidad
universitaria. En este dltimo supues-
to, la persona nominada deberd sus-
cribir una carta en la que exprese
su aceptacion y su deseo de partici-
par en el proceso respectivo, mis-
ma que se incorporard en la docu-
mentacién entregada a la comisién;

VIII. VERIFICACION DE REQUISITOS. Re-

IX.

cibidas las autonominaciones y no-
minaciones, la Comisién Especial
verificard que se satisfagan los re-
quisitos que para ocupar el cargo
correspondiente sefala la Ley Or-
génica, con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 20, 25, 29,
31, 35 y 38, respectivamente, y ne-
gard el registro a quienes no cum-
plan con alguno de ellos;

NUEVA CONVOCATORIA. Para los efec-
tos de este procedimiento, el érga-
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no convocante podrd declarar de-
sierta la convocatoria y emitir una
nueva para designar autoridades
ejecutivas cuando no se presenten
aspirantes al cargo, cuando en su
totalidad las personas inscritas de-
clinen seguir participando, o bien,
cuando éstas no cumplan con los
requisitos exigidos por la ley;
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X. DictaMEN DE LA CoMISION EspE-
ciaL. La Comisién Especial dicta-
minard sobre el cumplimiento o in-
cumplimiento de los requisitos de
las personas aspirantes para ser con-
sideradas candidatas; el dictamen se
sometera a discusién y, en su caso,
aprobacion del pleno del 6rgano co-
legiado de gobierno correspondien-
te;
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XI. PRESENTACION DE PROYECTOS. En
sesion convocada con ese propésito,
las personas aspirantes presentardn
ante el pleno del 6rgano colegiado de
gobierno correspondiente sus respec-
tivos proyectos de desarrollo; y
XII. RESOLUCION DEL ORGANO COLEGIA-
DO DE GOBIERNO. Una vez agota-
das las presentaciones y rendido el
informe de la Comisién Especial

sobre el proceso de consulta a la
comunidad universitaria, el érgano
respectivo resolverd sobre la o las
candidaturas que propondrd al ér-
gano de gobierno encargado de ha-
cer la designacién correspondiente.

Protesta del cargo
Articulo 76. Las autoridades ejecutivas de
la Universidad designadas por los 6rga-
nos de gobierno establecidos en la Ley
Orgénica, rendirdn protesta atendiendo
a lo siguiente:

I. Quien detente la titularidad de la
Rectoria General ante el Consejo
General Universitario;
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II. Quien detente la titularidad de una
Rectoria de Campus, de la Direc-
cién del Colegio del Nivel Medio
Superior, de la Direccién de Divi-
sién y de Escuela, ante los érganos
colegiados de gobierno propios de

su entidad académica; y
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II1. Quien detente la titularidad de una
Direccién de Departamento ante

el Rector de Campus respectivo.
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CarituLo CUARTO
SUPLENCIAS Y SUSTITUCION DE LAS AUTORIDADES EJECUTIVAS

Reglas de sustitucion
Articulo 77. En ausencias de la persona
titular de la Rectorfa General, de las Rec-
torias de Campus, de las Direcciones de

Divisién y la del Colegio del Nivel Me-
dio Superior, que excedan los tres me-
ses, la Junta Directiva analizard las cau-
sas de laausenciay, en caso de considerar
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que es definitiva, nombrard una persona
sustituta para concluir el periodo respec-
tivo.

Tratdndose de ausencias de las perso-
nas titulares de las Direcciones de De-
partamento que excedan los tres meses,
el Rector o Rectora de Campus respec-
tivo analizard los motivos de la ausen-
cia, la calificard y si la considera defini-
tiva, lo comunicard al Consejo Divisio-
nal, que instrumentard el procedimiento
para la seleccién de personas candidatas
a Directora o Director de Departamen-
to para concluir el periodo respectivo.

En relacién con las ausencias de la
persona titular de la Direccién de Escue-
la que excedan los tres meses, el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior
analizard los motivos de la ausencia, la
calificard y la dard a conocer al Director
o Directora del Colegio del Nivel Medio
Superior. Si éste la considera definitiva,
la Academia respectiva instrumentard el
procedimiento para la seleccién de per-
sonas candidatas a dirigir la Escuela para
concluir el periodo respectivo.

Si por falta definitiva de una autori-
dad ejecutiva se nombra a una persona
sustituta para que funja con tal cardcter
por un lapso de dos afnos o menos, se
entenderd que tal designacién unica-
mente tiene como finalidad concluir el
periodo de la persona titular original-
mente nombrada y por lo tanto puede
ser designada con el cardcter de titular
para un periodo de cuatro afios, con po-
sibilidad de uno mads. Si la sustitucién es
mayor a dos afos, la persona titular de-
signada al cumplir dicho periodo podrd

ser designada para otro de cuatro anos,

sin posibilidad de uno mas.
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Reglas de suplencia

Articulo 78. En los términos del articulo
22 de la Ley Orgénica, en ausencias de
la persona que detente la titularidad de
la Rectoria General, que no excedan de
tres meses, serd suplida por el Secretario
o Secretaria General. En ausencias que
no excedan los tres meses de las autori-
dades ejecutivas de los Campus, de las
Divisiones y del Colegio del Nivel Me-
dio Superior serdn suplidas por la perso-
na titular de la Secretaria Académica
respectiva.

Conforme a lo dispuesto por el ulti-
mo pdrrafo del articulo 38 de la Ley Or-
gdnica, la persona titular de la Direc-
cién de Escuela serd suplida por la per-
sona titular de la Secretarfa Académica
de la misma o por quien designe la auto-
ridad ejecutiva del Colegio de Nivel
Medio Superior.

Cuando se ha designado a una perso-
na suplente conforme a las reglas de este
articulo y el periodo de suplencia haya
transcurrido sin que el proceso de desig-
nacién de una nueva autoridad ejecutiva
haya concluido, corresponderd a la Jun-
ta Directiva, a la autoridad ejecutiva del
Campus o del Colegio del Nivel Medio
Superior, segtin sea el caso por el origen
del nombramiento, designar a la perso-
na suplente en tanto concluye el proceso

de designacién.
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Tiruro CuarTO
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIAS ACADEMICAS

CariTuLo PRIMERO
SECRETARIA GENERAL

Secretaria General
Articulo 79. En términos de lo dispuesto
por el articulo 43 de la Ley Orgdnica, la
Universidad contard con un Secretario
o Secretaria General, quien estard dota-
do de fe publica para el ejercicio de sus
actividades oficiales. Su nombramiento
y remocién corresponderd a la persona

titular de la Rectoria General.
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Funciones de la Secretaria General
Articulo 8o. Corresponde a la persona ti-
tular de la Secretarfa General de la Uni-
versidad:

I. Apoyar al Rector o Rectora Gene-
ral en la coordinacién de la Univer-
sidad y en la atencién de los asun-
tos que le encomiende y que sean de
su competencia;
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I1. Suplir al Rector o Rectora General
en ausencias que no excedan de tres
meses;
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III. Firmar, con el Rector o Rectora Ge-
neral, los documentos oficiales que
asi lo requieran;
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IV. Detentar la Secretaria del Consejo
General Universitario, en cuyas se-

siones tendrd voz;
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V. Ordenar la publicacién de los acuer-
dos adoptados por el Consejo Ge-
neral Universitario en la Gaceta Uni-
versitaria;

VI. Custodiar, preservar y difundir el
archivo general y los bienes del pa-
trimonio cultural de la Universidad
en los términos del Reglamento de
Bienes del Patrimonio Cultural de la
Universidad de Guanajuato;

VII. Armonizar, en el 4mbito académi-
co y administrativo, las actividades y
tareas de los érganos que la estruc-
turan;

VIII. Promover acciones para asegurar la
congruencia entre la normatividad,
el Modelo Educativo, el plan de de-
sarrollo institucional, la estructura
organizacional y demds instrumen-
tos bdsicos para el desarrollo de las
funciones esenciales de la Univer-
sidad y realizar propuestas al Con-
sejo General Universitario;

IX. Coadyuvar en la organizacién de los
procesos de seleccién y designacion
de las autoridades ejecutivas, asi como
de eleccién de los demds érganos de
gobierno de la Universidad;

X. Coordinar la Comisién de Apoyo
Institucional, instancia conforma
da por los Secretarios Académicos
segun lo establecido en el articulo
45 de la Ley Orgdnica; y
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XI. Las demds que sean inherentes a su
encargo, asi como aquellas que de-
riven de la Ley Orgénica, este Es-

tatuto y otras disposiciones univer-
sitarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIAS ACADEMICAS

Secretarias Académicas
Articulo 81. De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 45 de la Ley Or-
génica, los Consejos Universitarios de
Campus, los Consejos Divisionales, el
Consejo Académico del Nivel Medio
Superior y las Academias de Escuela,
contardn con una Secretaria Académi-
ca, la persona que desempefie dicho car-
go serd nombrada y removida por la au-
toridad ejecutiva de la instancia a la que
pertenezca. En las sesiones respectivas
tendrd derecho a voz, pero no a voto y
estard dotado de fe publica en el ejerci-

cio de sus actividades oficiales.
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Objeto de las Secretarias Académicas
Articulo 82. Las Secretarias Académicas
son dreas de apoyo de las autoridades
ejecutivas, les corresponde armonizar en
el dmbito académico y administrativo
las funciones de las entidades académi-
cas a las que pertenecen.

Funciones comunes de las
Secretarias Académicas
Articulo 83. Corresponde a quienes de-
tenten la titularidad de las Secretarias
Académicas de los Campus, de las Divi-

siones, del Colegio del Nivel Medio Su-

perior y de las Escuelas, en el dmbito de

sus respectivas competencias:
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I. Fungir como Secretaria o Secreta-
rio del érgano colegiado al cual per-
tenecen, ddndole seguimiento a los
acuerdos del mismo;
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I1. Participar con la autoridad ejecuti-
va respectiva en todos aquellos asun-
tos que ésta le encomiende y que sean
de su competencia, colaborando en
las actividades de planeacién, eva-
luacién y apoyo académico;

I1I. Suplir a la autoridad ejecutiva de la
entidad a la que pertenecen en au-
sencias que no excedan de tres me-
ses. En relacién con los Directores
o Directoras de Escuela, deberd
observarse ademds lo estipulado en
el articulo 38 de la Ley Orgdnica;
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IV. Representar a su autoridad ejecuti-
va en las relaciones de trabajo con
el personal adscrito a la entidad a
la que pertenecen;

V. Informar a la Secretaria General so-
bre los acuerdos aprobados por el 61
gano colegiado de gobierno respec-
tivo;

V1. Custodiar el archivo de la entidad
académica a la cual estd adscrito;
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VILI. Certificar los documentos oficiales
y publicar la informacién del érga-
no colegiado de gobierno al cual
pertenece;

VIII Informar a la persona titular de la
Secretarfa General de los procesos
de designacién de autoridades eje-
cutivas y eleccién de las personas
integrantes del profesorado repre-
sentantes del personal académico y
estudiantes ante los érganos cole-
giados, con quince dias de antici-
paci6n a la fecha de la sesién donde
se integrard la Comisién Especial,
para efectos de recibir el apoyo téc-
nico necesario;
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IX. Llevar el registro de la produccién
académica de su entidad; y
X. Las demds que sean inherentes a su
cargo, asi como aquellas que deri-
ven de la legislacién universitaria o
le sean encomendadas por su auto-
ridad ejecutiva.

Funciones especificas de las Secretarias
Académicas de las Divisiones y de las
Escuelas del Nivel Medio Superior
Articulo 84. Ademis de lo sefialado en el
articulo anterior, corresponde exclusiva-

mente a las personas titulares de las Se-
cretarfas Académicas de las Divisiones y
de las Escuelas del Nivel Medio Superior:
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L. Colaborar con la Direccién de la
entidad correspondiente en las ac-
tividades de planeacién, evaluacion
y apoyo académico;

II. Reunir la informacién académica
relativa a los estudiantes y personal
académico de la entidad corres-
pondiente y, en su caso, proporcio-
nar la informacién a los érganos e
instancias que lo soliciten;

III. Servir de enlace entre la entidad
académica correspondiente y los De-
partamentos o Escuelas;

IV. Coordinar las actividades de los
coordinadores de programa o dreas
segun corresponda; y

V. Proporcionar al personal académi-
co y a los estudiantes la informa-
cién relativa a los planes y progra-
mas educativos de la entidad aca-
démica respectiva.
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Tituro QuiNTO
RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y RECURSOS

CariTuLo PRIMERO
RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

Responsabilidades administrativas
Articulo 8s. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 62 de la Ley Orgd-
nica, las obligaciones y responsabilidades
del personal administrativo y personal
académico que realice actividades admi-
nistrativas de la Universidad serdn las re-
guladas en la Ley General de Responsa-
bilidades Administrativas de los Servi-
dores Pdblicos y demds ordenamientos

legales aplicables.

Responsabilidades laborales
Articulo 86. Las responsabilidades que
se deriven de las relaciones de trabajo
entre la Universidad y sus trabajadores
se regirdn por el articulo 3° y 123 aparta-
do A, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y por la Ley
Federal del Trabajo, asi como por los
contratos colectivos y, en su caso, por
los reglamentos interiores de trabajo.

Responsabilidades y procedimiento aplicable
al personal académico y estudiantes
Articulo 87. En los términos de lo dis-
puesto por el articulo 63 de la Ley Orgd-
nica, la reglamentacion respectiva espe-
cificard el procedimiento para la deter-
minacién de las sanciones derivadas de
la infraccién al marco normativo inter-
no de la Universidad por parte del per-

sonal académico y de los estudiantes.

Los érganos facultados para la trami-
tacion del procedimiento de responsabi-
lidad universitaria serdn, segin corres-
ponda en su dmbito de competencia, las
Comisiones de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario, las de
los Consejos Universitarios de los Cam-
pus y del Consejo Académico del Nivel
Medio Superior.

CAPITULO SEGUNDO
RECURSOS DE REVISION Y RECONSIDERACION

Recurso de revision
Articulo 88. El recurso de revisién pro-
cede contra los actos y resoluciones de

los érganos de gobierno y de las autori-
dades ejecutivas, su trdmite se sujetard a
lo siguiente:
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I. Se interpondrd ante el érgano cole-
giado de gobierno o autoridad eje-
cutiva que emitié el acto o resolu-
cién impugnado dentro de los cin-
co dias siguientes a su notificacién;

I1. El escrito de interposicién deberd
contener:
a) Nombre y cuenta de correo elec-
trénico para recibir notificaciones
de la persona que considera vulne-
rados sus derechos con el acto o
resolucién impugnada;
) Identificar el acto o resolucién im-
pugnada y al responsable del mis-
mo;
¢) Mencionar de manera expresa y
clara los hechos en que basa su im-
pugnacion y los motivos de incon-
formidad que le cause el acto o re-
solucién impugnada;
d) En su caso, las pruebas que ofrez-
ca;

I1I. La Secretarfa del érgano colegiado
de gobierno o autoridad ejecutiva
que emitié el acto o resolucién im-
pugnada, deberd remitir el escrito
del recurso de revisién a la autori-
dad resolutora, dentro del plazo de
cuarenta y ocho horas a su recep-
cién, anexando un informe cir-
cunstanciado;
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IV. La autoridad resolutora resolverd en
la siguiente sesion a la recepcion del
escrito y del informe circunstancia-
do, confirmando, modificando o re-
vocando el acto o resolucién impug-
nado; y

V. La resolucidn se deberd notificar al
promovente dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a su emi-
sion.

La competencia para resolver el recurso
de revisién sobre el acto o resolucién que
emita un érgano colegiado o autoridad
ejecutiva de gobierno corresponderd al 6r-
gano que sea su superior jerdrquico, con-
forme a la integracion de los érganos cole-
giados de gobierno descritas en el presente
Estatuto. En contra de los actos o resolu-
ciones de los Consejos Divisionales cono-
cerd el Consejo Universitario de Campus;
de las Academias de Escuela el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior y
en el caso de los Consejos Universitarios
de Campus y del Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, conocerd el Con-
sejo General Universitario.
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Tratdndose del recurso de revisién
contra actos o resoluciones emitidas por
las Comisiones de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario, de los
Consejos Universitarios de Campus y
del Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior, en el marco de procedi-
mientos de responsabilidad universita-
ria, el érgano competente para conocer
del recurso serd el érgano colegiado de
gobierno al que pertenecen.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Recibido el recurso de revisién, la
presidencia del 6rgano resolutor provee-
rd lo necesario para su admisién o des-
echamiento por haberse presentado ex-
tempordneamente 0 por no contar con

la firma del solicitante.
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Recurso de reconsideracion
Articulo 89. El recurso de reconsidera-
cién procede en contra de los actos y
resoluciones del Consejo General Uni-
versitario, se interpondrd ante la Secre-
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tarfa General dentro de los cinco dias
siguientes a su notificacién.
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El escrito deberd contener los requisi-
tos sefalados en la fraccién 11, del arti-
culo anterior.

El Consejo General Universitario re-
solverd en la siguiente sesién confirman-
do, modificando o revocando el acto o
resolucién impugnada.

La resolucién deberd notificarse al pro-

movente dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su emision.

Efectos
Articulo go. La sola interposicion de los
recursos no produce efectos suspensivos
del acto o resolucién impugnada.

Resoluciones definitivas
Articulo 91. Las resoluciones que pongan
fin a los recursos seran definitivas.

ArTicuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
rdn realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Estatuto
Orgénico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 7 de marzo de 2008, y se
derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente or-
denamiento.

Articulo Cuarto. La integracién de las
Academias en los términos del articulo
20 de este ordenamiento se realizard en
un plazo no mayor a tres meses posterio-
res al inicio de la vigencia de este Estatu-
to. Los actuales integrantes de las Acade-
mias concluirdn su encargo una vez
conformadas las nuevas integraciones.

Articulo Quinto. Los profesores estardn
adscritos al Departamento con el que
tengan mayor afinidad disciplinar, o
bien, atendiendo a sus actividades o per-
fil profesional en los términos del arti-
culo 6 de este ordenamiento. En caso de
que no haya acuerdo entre el profesor y
los Directores de Departamento, el Rec-
tor de Campus que corresponda resolve-
rd procurando preservar los derechos
del profesor.

Articulo Sexto. Las transmisiones en vivo
de las sesiones de los érganos colegiados
se realizardn una vez que se cuenten con
las condiciones tecnoldgicas necesarias.
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Articulo Séptimo. El acceso a las sesiones
publicas se realizard en los términos que
disponga el Presidente del Organo que
corresponda, atento a las condiciones de

acceso al publico al lugar en que se rea-
lizan y a la proteccién de datos persona-
les en términos de la normativa aplica-
ble al caso.

ARTicULO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 30 de agosto
de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-
do de Guanajuato.




CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 02 DE JULIO
DE 2021 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 172, SEGUNDA PARTE, EL 30 DE AGOSTO DE 2021,
Asf cOMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ANTECEDENTES

El Consejo General Universitario aprobé, el 19 de noviembre de 2010, el Cédigo
de Etica, declarando su vinculacién al Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020.

Toda vez que dicho referente ha sido sustituido por el correspondiente Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 (Pladi 21-30), y habiendo sido reformada la nor-
matividad universitaria en 2018, resulta pertinente actualizar este importante do-
cumento conductor de las aspiraciones mds elevadas de nuestra Universidad, adap-
tindolo a un contexto mds complejo y diverso. En especial, precisando valores
requeridos por una sociedad mds comprometida con la igualdad humana, el des-
empefo honesto y la transparencia, de ahi que el Pladi 21-30 sefale, en el rubro 5.2,
que “la Universidad se inscribe en un entorno cambiante donde la formacién inte-
gral de la persona y la busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por
los que la institucion se afana y a los cuales ha de organizar y orientar sus recursos”.

Los principios rectores del actuar universitario que se sustentan en el Pladi 21-30,
con un enfoque de desarrollo académico, son: respeto, corresponsabilidad, calidad,
equidad, inclusién y pertinencia. Todos estos principios han sido tomados en cuen-
ta para la actualizacién del presente Cédigo.

De especial relevancia por su profundidad conceptual y su impacto en la convi-
vencia social, es el respeto al derecho de las mujeres para acceder a una vida libre
de violencia. En ese sentido, todos los valores que constituyen el presente Cédigo
deberdn entenderse con énfasis hacia este derecho.

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guanajuato se aplica a cada integrante
de la comunidad universitaria y tiene por objetivo establecer los criterios generales
de actuacién que deberdn observar quienes forman parte de ella, a fin de cumplir
con la misién institucional.
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ExposiciON DE MOTIVOS

Para la comunidad universitaria, dindmica, compleja y diversa, es muy importante
contar con un marco de referencia que contenga los principios que rigen su actuar
y que se hacen presentes en todas las interrelaciones entre quienes forman parte de
la Universidad de Guanajuato, asi como con la sociedad y el mundo en el que se
inserta la vida institucional. Estos principios son: verdad, libertad, igualdad, soli-
daridad, justicia, responsabilidad, honestidad y respeto. Emanan tanto del lema
de la Universidad de Guanajuato “La verdad os hard libres”, como del articulo
cuarto de su Ley Orgdnica, que declara lo siguiente:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las ideas, se pro-
curard la formacién integral de las personas y la bisqueda de la verdad, para la
construccién de una sociedad libre, justa, democrdtica, equitativa, con sentido hu-
manista y conciencia social. En ella regirdn los principios de libertad de cdtedra,
libre investigacién y compromiso social y prevalecerd el espiritu critico, pluralista,

creativo y participativo.

Teniendo en consideracién el conjunto de las aspiraciones humanas, la Universi-
dad de Guanajuato asume como primordiales las que constituyen su mejor pro-
yeccion, en busca de cumplir su misién de manera arménica y fructifera. Cada
uno de los componentes de este Cddigo implica la interdependencia entre ellos,
y todos son importantes por su alcance general y su contenido orientador de la
convivencia cotidiana de la propia comunidad universitaria y con su entorno.

Estas cualidades se aprecian como algo deseable para que todas las personas
que componen la Universidad puedan expresar en la prictica los valores mds altos,
como corresponde a una entidad de enorme arraigo social y gran sentido huma-
nista como la nuestra.
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VERDAD

Descubrir la verdad del mundo y construir la verdad de los distintos saberes ha sido el
propésito originario de las instituciones universitarias.

En ese sentido, la bisqueda de la verdad es el conductor de la actividad académica
en todas sus dimensiones, asi como en el actuar interpersonal.

La comunidad universitaria ha de desempefarse, entonces, con un espiritu abierto
al conocimiento, evitando ser presa de la ignorancia y los prejuicios.

Por ello, en el resguardo, la transmisién y la difusién del conocimiento se velard
siempre por el apego a lo que las disciplinas y ciencias van juzgando como verdad.

Es compromiso de quienes constituyen la comunidad universitaria evitar el engafio
o falsedad con la intencién de obtener beneficios particulares, especialmente la falsifi-
cacién de documentos, el plagio o cualquier otro engafio en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje e investigacion.

LIBERTAD

La libertad es valiosa en la vida interior y exterior de cada persona, asi como en las
relaciones entre personas o comunidades.

La determinacién de lo que es la libertad encabeza las principales normas susten-
tadas por las naciones, rigiendo el principio de que las personas estin facultadas a la
realizacién de todo aquello que la ley no les prohiba.

La comunidad universitaria aspira al ejercicio pleno de la libertad de pensamiento
y de expresién, pues es la base para cumplir su propésito de establecer un ambiente
abierto a la libre discusién de las ideas.

En términos académicos, esto se traduce en la libertad de cdtedra, de investigacién
y la extensién siempre acorde a los propdsitos y lineamientos estipulados por la Uni-
versidad.
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IcuaLDAD

Un ideal de las sociedades democriticas es que todas las personas tengan opciones
vitales que sean equivalentes, tanto en el orden juridico como en el politico, social y
cultural. La base de este ideal es el concepto de igualdad humana.

La comunidad universitaria asume en cada circunstancia la igualdad de todas las
personas, con independencia de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
apariencia, posicién politica, capacidades especiales, condicién social o econémica, ni-
vel jerdrquico, condiciones de salud, embarazo, lengua, religin, opiniones, preferen-
cia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra consideracién personal o social.

También se aspira a la equidad como una variante de la igualdad, cuya intencién
es incluir todas las diversidades y construir un entorno que evite la discriminacién o
violencia hacia las personas.

SOLIDARIDAD

Al reconocer que todos los seres humanos somos iguales, se crea el vinculo fraternal
que denominamos solidaridad.

La solidaridad sucede cuando nuestro actuar es sensible a las circunstancias de los
demads, de modo que hacemos lo que es de mayor beneficio para mds personas.

La comunidad universitaria se conduce con profunda conciencia del alcance co-
lectivo de sus acciones, evidenciando de modo constante su alto compromiso social.

En la realizacién de la solidaridad se tiene en cuenta la diversidad de las personas y
los grupos, por lo que quienes forman esta comunidad son tolerantes de las diferen-
cias, se abren al didlogo y favorecen la convivencia armoénica en las relaciones dentro
y fuera de la universidad.

JusTticia

La justicia ha sido una referencia fundamental entre los ideales humanos a lo largo de
la historia, pues persigue el equilibrio entre las diversas aspiraciones de las personas,
sus actos y sus derechos.

Los derechos humanos se erigen como la guia esencial para la existencia de una
sociedad justa, y son valorados como base del orden institucional de la Universidad.



Cédigo de Etica 107

En la toma de decisiones que corresponda, quienes forman la comunidad univer-
sitaria emiten, en el dmbito de su competencia, resoluciones apegadas a dicho orden,
con base en la normatividad y privilegiando sin desviaciones lo que sea un juicio justo.

En esa misma direccidn, se ha de garantizar la justicia en los procesos valorativos
que deban efectuar integrantes de la comunidad universitaria, guarddndose de alterar-
los con otros fines o intereses.

Se reconocen los derechos y obligaciones de cada cual entre quienes integran la co-
munidad universitaria. Por eso, a quienes corresponde ejercer actos de autoridad se les
exige actuar conforme al principio de legalidad, debiendo estar fundados y motivados
por el derecho vigente todo sus actos y resoluciones como autoridad.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad consiste en el compromiso de las personas para hacerse cargo de
los procesos en que participan, asi como de los resultados correspondientes y la consi-
guiente rendicién de cuentas.

Se trata del cumplimiento personal dentro de las actividades institucionales en las
diversas circunstancias académicas, administrativas, de extensién y vinculacién, o de
servicio social, entre otras.

Una vertiente notable y actual, en este sentido, es la corresponsabilidad, que sucede
por las aportaciones individuales convergentes en el resultado final, sin que ello exima
de la responsabilidad que en lo particular corresponda a cada persona por si misma.

La corresponsabilidad manifiesta una disposicién colaborativa que potencia los es-
fuerzos institucionales en el logro de su misién en beneficio de la sociedad.

HoONESTIDAD

La honestidad tiene un aspecto individual, manifestado en la integridad personal, y
otro social, que se evidencia en el apego a los ordenamientos juridicos. De ahi que se
ha de evitar la participacién en actividades o toma de decisiones que impliquen un
conflicto de intereses.

En la comunidad universitaria, la honestidad es visible en la integridad académica e
intelectual, al reconocer y dar el debido crédito a quienes han generado conocimientos
o han hecho aportes en cualquier drea.
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En las relaciones interpersonales sucede al conducirse con rectitud y al reconocer
los méritos de cada persona.

Respecto de las acciones dentro del orden institucional o en vinculacién con la
sociedad, implica un desempefio acorde a las normas y principios de la Universidad.

La comunidad universitaria se compromete a actuar con transparencia en sus ac-
tividades, asi como a hacer uso responsable de los recursos ptblicos que deba ejercer,
cumpliendo con las obligaciones y asumiendo las responsabilidades que le correspon-
den segtin su papel en la propia comunidad.

REsPETO

El respeto es un valor propicio para crear una cultura de paz, reconociendo al derecho
ajeno el alcance que le corresponde.

En ese sentido, cada integrante de la comunidad universitaria expresard en su ac-
tuar el respeto que entre si se deben quienes forman parte de la Universidad, y lo hard
extensivo a toda la sociedad.

En la convivencia, se resguardardn las libertades y los derechos de cada cual, asi
como la dignidad de las personas, con énfasis en el respeto a la propiedad intelectual
y a la libre manifestacién de las ideas.

También, con una actitud de respeto al entorno, se hard un uso correcto de los
inmuebles y bienes institucionales, preservando en buen estado el patrimonio univer-
sitario y los espacios naturales, sumdndose a las acciones institucionales en pro de la
conservacién del medio ambiente.

La comunidad universitaria es respetuosa de la tradicién y el prestigio de la Univer-
sidad de Guanajuato, razén por la que evitard perjudicar con sus actos personales la
imagen publica de la institucién.

ArticuLO TRANSITORIO

Inicio de vigencia no del Estado de Guanajuato, por lo que
Articulo Unico. El presente Cédigo inicia- se deroga el Cédigo de Etica de la Univer-
rd su vigencia el 1 de septiembre de 2021, sidad de Guanajuato aprobado por el
previa publicacién en la Gaceta Univer- Consejo General Universitario el 19 de

sitaria 'y el Periddico Oficial del Gobier- noviembre de 2010.
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Quienes integran el H. Consejo General Universitario, conjuntamente con el Organo
Interno de Control de la Universidad de Guanajuato, con fundamento en lo previsto
por los articulos 10, fraccién I; 15, 16, fracciones II y XIX; 57 y 60 Bis, primer parrafo,
de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato y 16 del Estatuto Orgdnico de la
Universidad de Guanajuato; asi como en lo dispuesto en los Lineamientos para la emi-
sién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (poF)
el 12 de octubre de 2018 y emanados del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, con relacién a los numerales 6, 10, cuarto pdrrafo en su fraccién I; 15
y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas de la Universidad de
Guanajuato, a efecto de dar cumplimiento a las obligaciones legales de la Institucién
mediante las disposiciones normativas que regulan la creacién y operacién de los Sis-
temas Nacional y Estatal Anticorrupcién.

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el DOF el decreto por el cual se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) en materia de combate a la corrupcién,' a partir del cual el 18 de
julio de 2016 se publicaron en el DOF diversos cuerpos normativos, entre los cuales se
encuentran la nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) y la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la cual derivé en la creacién del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) como una instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién
y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién
y control de recursos publicos.

Que en el caso de nuestra entidad federativa, el decreto que reformé y adiciond
diversas disposiciones de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato (cPEG)
en materia de combate a la corrupcién, fueron publicadas el 6 de septiembre de 2016
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato (POF); asi mismo, se pu-
blicaron en el mismo érgano de difusién oficial, el 16 de mayo de 2017, la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, la cual tiene como objeto establecer las bases de
coordinacién entre el estado, los municipios y los organismos auténomos encargados de
la prevencién, deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, y el 20 de junio del mismo

IVéanse las reformas constitucionales publicadas el 27 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacién.
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afo, se emiti6 la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
en acatamiento de lo dispuesto por el articulo segundo transitorio de la LGRA.

Que la cPEUM, en su articulo 109, fraccién 111, y la CPEG, en su articulo 124, frac-
cién 11, disponen de manera similar que se aplicardn sanciones administrativas a las
personas servidoras publicas por lo actos y omisiones que afecten la legalidad, hon-
radez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones. En el entendido de que son personas servidoras publicas
quienes cumplen con lo dispuesto por los articulos 1082y 122, parrafo primero,® de los
citados ordenamientos legales, respectivamente.

Que de conformidad con el Capitulo Primero del Titulo Segundo de la LGrA y su
correlativo en la Ley estatal de la materia, se sitia como un mecanismo de prevencién
en el combate a la corrupcidn, los instrumentos que componen las politicas de ética e
integridad publica que deben existir en todos los entes publicos para guiar la actuacién
digna de todas las personas servidoras publicas. Asi, la propia LGRA establece en su
articulo 16 la necesaria existencia de un Cédigo de Etica en cada ente publico, mismo
que deberd ser emitido por los Organos Internos de Control respectivos, a partir de los
Lineamientos que emita el sna. En ese sentido, corresponde al Comité Coordinador
del sNa establecer las bases y politicas para el fomento de la cultura de la integridad,
por lo que, el 12 de octubre de 2018, se publicé en el DOF el acuerdo emitido por la
Secretarfa Ejecutiva del sNa, a través del cual se dieron a conocer los “Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

Que en ese sentido, nos encontramos ante un nuevo régimen de responsabilidades
administrativas, en el cual toma una importancia relevante la implementacién de una
politica pablica que promueva una cultura de integridad y ética en el servicio publico,
que apoye de manera prdctica en la resolucién de dilemas éticos, lo cual se pretende
lograr a través de la generacion de instrumentos normativos como son la emision de
un Cédigo de Etica y, posteriormente, de un Cédigo de Conducta, los cuales concen-

2 Véase articulo 108 constitucional que refiere: “Para los efectos de las responsabilidades a que alude este
Titulo se reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccién popular, a los miembros
del Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administracién Pdblica Federal, asi como a los servidores ptblicos de los organismos a los que esta
Constitucién otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incu-
rran en el desempeno de sus respectivas funciones.”

3 Véase articulo 122, primer parrafo, de la Constitucién local que refiere: “Para los efectos de las res-
ponsabilidades a que alude este Titulo, se reputardn como Servidores Publicos a los representantes
de eleccién popular, a los Miembros del Poder Judicial, a los Funcionarios y Empleados del Estado
y de los Municipios, y, en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de
cualquier naturaleza en la Administracién Publica, Estatal o Municipal, asi como en los organismos
a los que esta Constitucién y la Ley otorguen autonomia quienes serdn responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempenio de sus respectivas funciones.”
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tran los principios rectores y valores fundamentales de cada ente publico, no de una
manera similar para todas las instituciones, sino facultando a las mismas para que,
atendiendo a su naturaleza y necesidades particulares, emitan sus propios instrumen-
tos normativos adecuados a su realidad.

Que es importante resaltar que la determinacién de conductas concretas que se re-
fieran al comportamiento de las personas servidoras publicas, con base en los criterios
de ética e integridad, permite generar estrategias para la prevencion, pero sobre todo
para inhibir a quienes integran el servicio ptblico universitario de incurrir en actos
que supongan conflictos; esto abona a la mejora del clima organizacional.

Aunado a lo anterior, este instrumento contiene disposiciones en materia de respeto
a los derechos humanos, laborales e incluso medio ambientales, que son los que suelen
ser exigidos por diversos grupos sociales; sin que se trate de meras declaraciones de
buena voluntad, sino que son compromisos reales que llevan aparejado el estableci-
miento de mecanismos de evaluacién y control. En ese orden de ideas, dicha circuns-
tancia refuerza la idea de que sea el Consejo General Universitario, en conjunto con el
Organo Interno de Control, quienes aprueben y sancionen el instrumento normativo
que contenga el Cédigo de Erica.

Que para la elaboracién de este marco normativo, se contemplé lo dispuesto por
la Ley General de Educacién Superior (LGEs), publicada en el por del 20 de abril
del 2021, la cual establece la responsabilidad ciudadana de prevenir y erradicar la
corrupcién como un elemento esencial que debe fomentarse desde las instituciones
de educacién superior (IES) y, como uno de los criterios orientadores de la educacién
superior a la responsabilidad ética vinculada a la produccién, gestién, transmisién y
otras actividades relacionadas con el conocimiento.?

En este contexto, la LGEs exige a las 1Es orientar la educacién conforme a criterios
que promuevan la transparencia, el acceso a la informacién, la proteccién de datos
personales y la rendicién de cuentas, a través del ejercicio disciplinado, honesto y
responsable de los recursos financieros, humanos y materiales, los cuales deberdn ad-
ministrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos
que permitan la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién.®

Que en ese sentido, la Universidad de Guanajuato como ente publico, ha decidido
sumarse a la generacién de los mecanismos necesarios para hacer posible el combate
a la corrupcién, desde una visién pedagdgica y, al seno de ella, en las labores acadé-
micas, administrativas y de cualquier indole, a consecuencia de las relaciones inter-
personales que se generan en la comunidad universitaria, asi como la consolidacién

4 Véase Diario Oficial de la Federacién (20 de abril de 2021). Decreto por el que se expide la Ley Gene-
ral de Educaci6n Superior y se abroga la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior. Articulo
7, fraccién IV y articulo 8 fraccién XVIII, respectivamente.

5 Véase articulo 8, fracciéon X111, y 67, fracciones V'y V1, de la Ley General de Educacién Superior.
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de los principios y valores institucionales que sirvan como eje rector para conducir el
comportamiento de quienes prestan sus servicios en nuestra Casa de Estudios, todo
ello en el marco de una politica de integridad y ética publica institucional, compuesta
por acciones de fomento a la cultura ética y de servicio con la sociedad.

Que la Universidad de Guanajuato, en términos de lo dispuesto por el articulo
3, fraccién VII, de la cPEUM; 2 de la LGES; y 3 de su Ley Orgdnica, es un organismo
publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, con la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si misma.

Que en el contexto de las bases constitucionales y legales que regulan la autonomia
universitaria, cualquier iniciativa que se promueva en el dmbito universitario debe-
rd respetar de manera irrestricta su autonomia y no podrd menoscabar de ninguna
manera la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma y de darse sus propias
normas, asi como de realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respe-
tando la libertad de cdtedra e investigacién y de libre examen y discusién de las ideas;
determinar sus planes y programas; asi como fijar los términos de ingreso, promocién
y permanencia de su personal y administrar su patrimonio.

Que, en este orden de ideas, el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Guanajuato, se emite a propuesta del Organo Interno
de Control, y se sanciona por parte del H. Consejo General Universitario, para asi
cumplir, por un lado, con las disposiciones derivadas del sNa, y por el otro, con las que
sustentan la autonomia universitaria.

Que debe destacarse que, el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Pablicas de la Universidad de Guanajuato coexiste con el Cédigo de Etica de la Uni-
versidad de Guanajuato, aprobado por el Consejo General Universitario en la misma
sesién, dado que ambos Cédigos pueden subsistir y complementarse en el entorno
universitario, en el entendido de que cada uno de ellos tiene su propio dmbito de
aplicacién institucional.

Que para la construccion de este documento, se cre6 una mesa de trabajo en la cual
se analizaron, ademds de la base normativa ya referida en pdrrafos anteriores y de la
propia normatividad universitaria, diversos Cédigos de Etica de otras universidades
publicas, haciendo el mismo ejercicio de Derecho comparado con algunos cédigos
andlogos de diversas instituciones publicas de los dmbitos federal y estatal, logrando
como resultado un proyecto que fue analizado en el seno de las Comisiones Unidas
de Normatividad, Honor y Justicia e Igualdad del H. Consejo General Universitario.

Que es importante hacer notar que una politica de ética e integridad publica consti-
tuye el conjunto de elementos sistematizados tendientes a propiciar en la comunidad de
personas servidoras publicas universitarias, la adhesién y alineacion consistente de su
comportamiento y desempeno a los principios, valores, reglas de integridad y conduc-
tas orientadoras compartidas, para mantener y priorizar el interés ptblico universitario
y las condiciones de sostenibilidad para concretar los fines institucionales, y se integra,
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ademis del presente Cédigo de Etica, por un Comité de Etica e Integridad, un Progra-
ma de Etica e Integridad Pdablica, y un Cédigo de Conducta, que posterior a este acto,
deberdn conformarse y emitirse, en los términos de la normatividad aplicable.

Por lo antes expuesto, es que con el compromiso universitario y social que asumi-
mos de manera responsable y decidida, emitimos y sancionamos, de conformidad con
lo establecido, el presente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Ptblicas de la Universi-
dad de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:






CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
DisrosicioNES (GENERALES

Carfruro Unico
DEeL OsjeTO

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por
objeto establecer los principios, valores,
reglas de integridad y regulacién de la
forma en que las personas servidoras pud-
blicas de la Universidad de Guanajuato
habran de aplicarlos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, para
prevenir y disuadir la comisién de faltas
administrativas.

Personas obligadas
Articulo 2. El presente Cédigo es de ob-
servancia general y obligatoria para todas
las personas servidoras puablicas de la Uni-
versidad de Guanajuato, en €érminos de lo
dispuesto por el articulo 85 del Estatuto
Orgéanico de la Universidad de Guana-

juato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente
Cédigo, se entenderd por:

117

L.

IL.

III.

Copico pE Etica: Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas
de la Universidad de Guanajuato.
ConbpucTA: comportamiento que las
personas servidoras publicas de la
Universidad de Guanajuato deben
observar en el ejercicio y cumpli-
miento de sus funciones.
CONFLICTO DE INTERES: situacién
que se presenta cuando los intere-
ses personales, familiares o de nego-
cios afectan el desempefio impar-
cial y objetivo de las funciones de
las personas servidoras publicas.

IV. DILEMA ETICO: situacién de ambi-

gliedad que se presenta en el desem-
peno del empleo, cargo o comisién,
y se resuelve aplicando los princi-
pios, valores, y reglas de integridad
establecidas en este Cddigo, de ma-
nera previa a la toma de decisiones.

V. ORGANO INTERNO DE CONTROL: Or-

gano Interno de Control de la Uni-
versidad de Guanajuato.
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V1. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: tO-
das aquellas personas que desempe-
fen un empleo, cargo o comision,
conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 108 de la cPEUM y 122, pdrra-
fo primero, de la cPEG, sujetos al ré-
gimen de responsabilidad adminis-
trativa en atencién al articulo 85 del

Estatuto Orgdnico de la Universi-
dad de Guanajuato.

VII. RiEsGo ETICO: situaciones en las que
pudieran transgredirse los principios,
valores, y reglas de integridad esta-
blecidas en este Cédigo.

VIII. Un1versipaD: Universidad de Gua-
najuato.

Tiruro SEGuNDO
Cépico pE Erica

Carituro |
DE LAS FINALIDADES

Articulo 4. El Cédigo de Etica consti-
tuye un elemento de la politica de ética
e integridad publica de la Universidad
de Guanajuato para el fortalecimiento
del servicio publico ético. Es el instru-
mento que contiene los principios, va-

lores y reglas de integridad considerados
como fundamentales para la prestacién
del servicio publico universitario y que
busca incidir en el comportamiento y
desempeno de las personas servidoras

publicas de la Universidad.

CarituLro 11
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES EN EL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Principios rectores
Articulo 5. Las personas servidoras pu-
blicas universitarias, en el Ambito de su
competencia, actividades y funciones, se
guiardn conforme a los siguientes prin-
cipios rectores:

1. ADMINISTRACION EFICIENTE Y RES-
PONSABLE: toman sus decisiones bus-
cando el cumplimiento eficaz de pla-
nes, programas o proyectos a través

de la mejor implementacion de re-
cursos, para la obtencién de mayo-
res resultados, asumiendo el com-
promiso con el servicio publico.

II. COMPETENCIA POR MERITO: procu-
rardn la igualdad de oportunida-
des en la seleccién de personal, de
acuerdo con criterios de formacién,
capacidades, competencias, habilida-
des y experiencia.
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CONTRATACIONES PUBLICAS EFICA-
CES: en las contrataciones en las que
participan se enfocan a alcanzar los
objetivos, metas o estrategias pre-
vistas en los planes, programasy pro-
yectos institucionales.

IV. DiscipLiNA: desempenardn su em-

pleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseveran-
te, con el propésito de obtener los
mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.

V. DISCIPLINA PRESUPUESTARIA: reali-

VL

VIL

zan el ejercicio de los recursos, en los
montos, estructuras administrativas
y plazos previamente fijados por la
programacion del presupuesto que
se autoriza, con pleno apego a la nor-
matividad.

Econowmia: en el ejercicio del gasto
publico administrardn los bienes, re-
cursos y servicios publicos con lega-
lidad, austeridad y disciplina, satis-
faciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de
interés institucional.

EFicacia: actdan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segtin sus res-
ponsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier os-
tentacién y discrecionalidad inde-
bida en su aplicacién.

VIII. EFICIENCIA: actian en apego a los

planes, programas y proyectos pre-
viamente establecidos y optimizan
el uso y la asignacién de los recur-

IX.

XI.

XII.

sos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objeti-
VOS propuestos.

EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO:
buscan que la administracion de los
recursos ejercidos vaya encaminada
a brindar los mejores resultados, y al
uso responsable de los mismos.

. EQUIDAD: procurardn que toda per-

sona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bie-
nes y servicios.

HoNRADEZ: se conducen con rec-
titud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de ter-
ceros, ni buscar o aceptar compensa-
ciones, prestaciones, dddivas, obse-
quios o regalos de cualquier perso-
na u organizacién, debido a que
estdn conscientes que ello compro-
mete sus funciones y que el ejerci-
cio de cualquier cargo publico im-
plica un alto sentido de austeridad
y vocacién de servicio.
IMPARCIALIDAD: dan a la comuni-
dad universitaria, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conce-
der privilegios o preferencias a per-
sonas u organizaciones, ni permiten
que influencias, intereses o prejui-
cios indebidos afecten su compro-
miso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

XIII.INTEGRIDAD: actdan siempre de ma-

nera congruente con los principios
que se deben observar en el des-
empeno de un empleo, cargo, co-
misién o funcién, convencidos del
compromiso de ajustar su conduc-
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ta para que impere en su desempe-
fio una ética que responda al inte-
rés pablico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

XIV.LEALTAD: corresponden a la confian-

za que la Universidad les ha confe-
rido; tienen una vocacién absoluta
de servicio a la sociedad, y satisfa-
cen el interés superior de las nece-
sidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar
de la comunidad.

XV. LEGALIDAD: s6lo hacen aquello que

las normas expresamente les confie-
ren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las le-
yes, reglamentos y demds disposi-
ciones juridicas atribuyen a su em-
pleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposicio-
nes que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

XVI.OBJETIVIDAD: deberdn preservar el

interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al
interés general, actuando de mane-
ra neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberdn
de ser informadas en estricto ape-

go a la legalidad.

XVII.PROFESIONALISMO: deberdn cono-

cer, actuar y cumplir con las funcio-

nes, atribuciones y comisiones enco-
mendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demds disposi-
ciones juridicas atribuibles a su em-
pleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integri-
dad y respeto, tanto a los integran-
tes de la comunidad universitaria,
como a los particulares con los que
llegaren a tratar.

XVIII.RENDICION DE CUENTAS: asumen

plenamente, ante la comunidad uni-
versitaria y sus autoridades, la res-
ponsabilidad que deriva del ¢jerci-
cio de su empleo, cargo o comisién,
por lo que informan, explican y jus-
tifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escru-
tinio publico de sus funciones.

XIX. TRANSPARENCIA: en el ejercicio de

sus funciones privilegiardn el prin-
cipio de mdxima publicidad de la in-
formacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de ac-
ceso y proporcionando la documen-
tacién que generan, obtienen, ad-
quieren, transforman o conservan;
y en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactiva in-
formacién, como un elemento que
genera valor a la sociedad y pro-
mueve un gobierno abierto, prote-
giendo los datos personales que
estén bajo su custodia.
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Caprituro II1
DE LOS VALORES EN EL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Practica de los valores

Articulo 6. Las personas servidoras pad-
blicas universitarias, en el 4mbito de sus
competencias, actividades y funciones,
estdn obligadas a poner en préctica los
siguientes valores universitarios:

L.

II.

III.

CoNFIANZA: propician un clima que
fomenta el intercambio libre de ideas
y el desarrollo de éstas a su mdxima
potencialidad. Fomentan acciones
y politicas que incentiven y justifi-
can la colaboracién.
COOPERACION: colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes pre-
vistos en los planes y programas ins-
titucionales, generando asi una ple-
na vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y con-
fianza de la ciudadania en sus ins-
tituciones.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO:
evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de
los ecosistemas del planeta; asu-
men una férrea voluntad de res-
peto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en
el ¢jercicio de sus funciones y con-
forme a sus atribuciones, promue-
ven en la sociedad la proteccién y
conservacién de la cultura y el me-
dio ambiente, al ser el principal le-
gado para las generaciones futuras.

I'V. EQUIDAD DE GENERO: garantizan que

mujeres y hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servi-

cios publicos; a los programas y be-
neficios institucionales, y a los em-
pleos, cargos y comisiones guberna-
mentales.

V. HONESTIDAD: promueven la bsque-

VL

VIL

da del conocimiento con los estin-
dares mds altos de honorabilidad,
exigiendo honestidad tanto perso-
nal como intelectual en el aprendiza-
je, la ensenanza y la investigacién.
Mantienen la imparcialidad y obje-
tividad en todas las actuaciones. Re-
chazan la complicidad y denuncian
los comportamientos contrarios a las
leyes, principios y valores que rigen
el quehacer universitario. Se oponen
a todo tipo de presién frente a actos
irregulares o ilicitos.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION:
prestan sus servicios a todas las per-
sonas sin distincién, exclusién, res-
triccién o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condi-
cién social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fi-
sica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades fami-
liares, el idioma, los antecedentes pe-
nales o en cualquier otro motivo.
INTERES PUBLICO: actian buscando
en todo momento la m4xima aten-
cién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de inte-
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reses y beneficios particulares aje-
nos a la satisfaccién colectiva.

VIII.LipErAZGO: Son guia, ejemplo y pro-
motoras del presente Cédigo; fomen-
tan y aplican en el desempeno de sus
funciones los principios contenidos
en la CPEUM, la CPEG y las leyes, asi
como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a
la funcién universitaria.

IX. RESPETO: se conducen con austeri-
dad, sin ostentacién y otorgan un tra-
to digno y cordial a las personas en
general y a quienes integran la comu-
nidad universitaria, con indepen-
dencia de su cargo, jerarquia o es-
tatus, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el did-
logo cortés y la aplicacién arméni-
ca de instrumentos que conduzcan
al entendimiento, a través de la efica-
cia y el interés publico.

X.RESPETO A LOS DERECHOS HUMA-

Nos: respetan los derechos humanos,
y en el dmbito de sus competencias
y atribuciones, los garantizan, pro-
mueven y protegen de conformi-
dad con los principios: de universa-
lidad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda per-
sona por el simple hecho de serlo;
de interdependencia que implica que
los derechos humanos se encuen-
tran vinculados intimamente entre
si; de indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y
de progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en cons-
tante evolucién y bajo ninguna cir-
cunstancia se justiﬁca un retroceso
en su proteccion.

Carituro IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO UNIVERSITARIO

Observancia de las reglas de integridad
Articulo 7. Quienes integran el servicio
publico universitario, para estar en con-
diciones de cumplir con los principios y
valores antes enunciados, se comprome-
ten a observar las siguientes reglas de

integridad:

I. ACTUACION PUBLICA: la persona ser-
vidora pablica universitaria que des-
empefia un empleo, cargo, comision
o funcién, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostenta-

cién y con una clara orientacién al
interés publico.

II. ADMINISTRACION DE BIENES MUE-

I1I.

BLES E INMUEBLES: la persona servi-
dora publica garantiza que los bienes
se destinen a la atencién de las ne-
cesidades para las que fueron ad-
quiridos, asignando los resguardos
correspondientes, y dando destino
a los mismos una vez que hayan
cumplido su vida atil o la necesi-
dad que motivé su adquisicién.

COMPORTAMIENTO DIGNO: la perso-
na servidora publica en el desempe-
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fio de su empleo, cargo o comisién
debe conducirse en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar com-
portamientos, usar lenguaje o reali-
zar acciones de hostigamiento o aco-
so sexual o laboral, o bien, de discri-
minacién, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las perso-
nas con las que tiene o guarda rela-
cién en la funcién publica.

IV. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICEN-

CIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES: la persona servidora
publica que participa en contrata-
ciones publicas o en el otorgamien-
to y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones esta-
blece las mejores condiciones para
la Institucidn sin afectar las necesi-
dades e intereses de la sociedad y la
calidad de los servicios publicos, ga-
rantizando la plena objetividad en
los procedimientos en los que par-
ticipen y se mantengan ajenos a cual-
quier conflicto de interés en el ejer-
cicio de su funcién.

V. CONTROL INTERNO: la persona ser-

vidora publica debe cumplir y ha-
cer cumplir las reglas, criterios y
politicas institucionales en materia
de control interno, sobre todo cuan-
do genera, obtiene, utiliza y comu-
nica la informacién suficiente, opor-
tuna y confiable para la toma de de-
cisiones que contribuyen a la mejora
continua, deteccién y minimizacion
de las dreas de riesgo que afecten el
cumplimiento de los objetivos ins-
titucionales.

V1. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD:

la persona servidora publica, en su

VIL

actuacion observa una cultura de la
denuncia y de la mejora continua de
los procesos y procedimientos en que
participa con el fin de impedir la
préctica de actitudes indebidas o la
comision de faltas administrativas,
visualizando la mejora continua de
las actividades o procedimientos ins-
titucionales.

DESEMPENO PERMANENTE CON IN-
TEGRIDAD: la persona servidora pa-
blica universitaria que desempefna un
empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transpa-
rencia, certeza, cooperacion, ética e

integridad.

VIII.INFORMACION PUBLICA: la persona

IX.

servidora publica estd obligada a pro-
porcionar, usar, resguardar y conser-
var la documentacién e informacién
gubernamental que tiene bajo su res-
ponsabilidad y a la que tiene acceso,
de conformidad con la legislacién de
la materia.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO:
la persona servidora publica uni-
versitaria que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o fun-
cién, participa en procedimientos
administrativos, tiene una cultura
de denuncia, respeta las formalida-
des esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme

al principio de legalidad.

. PROCESOS DE EVALUACION: la perso-

na servidora publica que participa en
procesos de evaluacion, emite sus re-
sultados con base en informacién y
documentacién objetiva, suficiente
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y pertinente, tratando la misma de
manera confidencial y reservada.
XI. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES: la
persona servidora publica que con
motivo de su empleo cargo o co-
mision, o a través de personas su-
bordinadas, participa en el otorga-
miento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamen-
tales, garantiza que la entrega de es-
tos beneficios se apegue a la norma-
tiva que los regula, asi como a los
principios de igualdad y no discri-
minacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.
XII. RECURSOS HUMANOS: la persona ser-
vidora publica que participa en pro-

cedimientos de administraciéon de
recursos humanos y de planeacién
de estructuras organizacionales, ga-
rantizard que los mismos obedezcan
a las necesidades del servicio publi-
co, asi como a la objetividad, trans-
parencia e igualdad de oportunida-
des en los mismos.

XIII. TRAMITES Y SERVICIOS: la persona
servidora publica universitaria que
con motivo de su empleo, cargo, co-
mision o funcién participa en la pres-
tacién de trimites y en el otorga-
miento de servicios, atiende a las per-
sonas usuarias de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
PRIMERO. El presente Cédigo de Erica
de las Personas Servidoras Puablicas de la
Universidad de Guanajuato entrard en
vigencia el 1 uno de septiembre de 2021
dos mil veintiuno, previa publicacién
en la Gaceta Universitaria y en el Perid-
dico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.

Ultractividad
SEGUNDO. Los procedimientos admi-
nistrativos iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Cédigo
de Etica se sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haberse inicia-
do el procedimiento.

Actualizacién de procedimientos
TERCERO. Previo al inicio de la vigencia
del presente Cédigo de Etica, las instan-
cias universitarias competentes para la
aplicacién de este ordenamiento revisa-
rdn y, en su caso, actualizardn los proce-
dimientos correspondientes a efecto de
brindar una mejor atencién.

Difusidn
CUARTO. El Organo Interno de Con-
trol debera difundir, por los medios ins-
titucionales a su alcance, el contenido del
Cédigo de Etica, para hacerlo del cono-
cimiento de las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad.
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CONSIDERANDO

Que la Universidad de Guanajuato, de acuerdo con su Ley Orgdnica es un organismo
publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Por ello, tiene la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura; determinar sus planes y programas; asi como fijar
los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal y administrar su
patrimonio.

En tal virtud y, en ejercicio de su autonomia, congruente con la bisqueda de
propiciar y distinguir a las personas que interactGan en esta Casa de Estudios con
los valores universitarios y en favor de una convivencia adecuada en la sociedad, el
Consejo General Universitario, como 6rgano colegiado de méxima jerarquia, aprobé
el 02 de julio de 2021 dos mil veintiuno el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Guanajuato.

Bajo este contexto, la dindmica social exige a las instituciones publicas adecuar su
andamiaje normativo para hacer frente a las necesidades y fenémenos que acontecen,
como una consecuencia natural de la transformacién de las sociedades.

En este sentido, como sustento juridico fundamental en nuestro pais, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, incorporé las bases del Sistema Nacional
Anticorrupcién,' como un esquema que debe coordinar a los actores sociales y a las
autoridades de los distintos dmbitos de gobierno, para prevenir, investigar, sancionar
y erradicar la corrupcidn.

En esa congruencia, la Universidad de Guanajuato, como ente publico, no puede
ser ajena a sumarse de manera proactiva a generar los mecanismos necesarios que
hagan posible el combate a la corrupcién, desde una visién acorde con sus funciones
esenciales y, al seno de ella, en los actos y procedimientos administrativos en los que
participan los servidores publicos universitarios.

Adicionalmente, tomando como referente el acuerdo emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, con el que se dieron a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, esta Casa de Estudios, considera
pertinente, emitir el Cédigo de Conducta e Integridad de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Guanajuato, con la intencién de facilitar y hacer
mds accesibles para sus destinatarios los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Universidad
de Guanajuato.

1 Véase la reforma constitucional publicada el 27 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la Federacién,
consultable en: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5394003&fecha=27/05/2015#gsc.
tab=0
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De igual manera, es importante puntualizar que para el caso de esta Universidad
de Guanajuato, el presente Cédigo es emitido por el Honorable Consejo General
Universitario previa aprobacién del Organo Interno de Control, con la intencién de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16 de las leyes General y Estatal de
Responsabilidades Administrativas, asi como al acuerdo mediante el cual se expiden
los “Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, emanado del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

También cabe senalar que, en el contexto de las universidades publicas, donde
predomina la heterogeneidad en los integrantes de la comunidad universitaria, dado
que se encuentra compuesta por el personal académico, las y los estudiantes, los y las
integrantes de los 6rganos de gobierno y el personal administrativo, cobra relevancia
el ejercicio pleno de su autonomia, y facultad para gobernarse a si misma; por ende,
y para no contravenir lo dispuesto por el articulo 16, fraccién II, de la Ley Orgdnica
de nuestra Universidad, es que se consideré que corresponde al Consejo General
Universitario emitir cualquier instrumento normativo que regule las funciones y
actividades dentro de la Institucién, incluido, el presente instrumento deontolégico.

Por tanto, el presente Cédigo se emite por parte del Honorable Consejo General
Universitario, con la aprobacién del Organo Interno de Control, para cumplir con
los preceptos de nuestra ley orgdnica, en consonancia y armonia con el resto de la
normatividad que regula las actividades de esta Casa de Estudios, tales como la Ley
General de Educacién y la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, especialmente tomando en consideracién el Cédigo de
Etica de la Universidad de Guanajuato y el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Guanajuato, ambos aprobados por el Consejo General
Universitario el 02 de julio de 2021, en el entendido de que ambos instrumentos
resultan vigentes dentro del entorno universitario, dado que cada uno de ellos
encuentra aplicacién en diversos dmbitos de nuestra comunidad universitaria.

Por lo antes expuesto, es que con el compromiso universitario y social que asumimos
de manera responsable y decidida, hemos tenido a bien expedir el:
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Carituro |
DisrosicioNES (GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente Cédigo tiene por
objeto establecer pautas de actuacién
que orienten la aplicacién de los princi-
pios, valores y reglas de integridad por
parte de las personas servidoras publicas
de la Universidad de Guanajuato, duran-
te el desempeno de sus empleos, cargos
o comisiones para prevenir y disuadir la
comisiéon de faltas administrativas, asi
como generar una cultura universitaria

de integridad.

Personas obligadas

Articulo 2. El presente Cédigo es de ob-
servancia general y obligatoria para to-
das las personas servidoras publicas de la
Universidad de Guanajuato, en térmi-
nos de lo dispuesto por el articulo 85 del
Estatuto Orgénico de la Universidad de
Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente
Cédigo, se entenderd por:

I. Cépico pE CoNDUCTA E INTE-
GripAD: El Cédigo de Conducta
e Integridad de las Personas Servi-

doras Publicas de la Universidad de
Guanajuato.

II. Cépico pE Erica: El Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad de Gua-
najuato.

III. CULTURA UNIVERSITARIA DE INTE-
GRIDAD: Es el resultado de la apro-
piacién por parte de las personas
servidoras publicas de la Universi-
dad de Guanajuato, de los valores,
principios y reglas de integridad,
frente a dilemas y riesgos éticos o
conflictos de interés, haciendo valo-
raciones apegadas al marco norma-
tivo, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempe-
fio de sus empleos, cargos, comisio-
nes o funciones.

IV. Organo: Organo Interno de Con-
trol de la Universidad de Guana-
juato.

V. UNIVERSIDAD:
Guanajuato.

Universidad de

Actuacién para generar una cultura
universitaria de integridad
Articulo 4. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato,
deberdn procurar en todo momento,
atender los principios, valores y reglas
de integridad contenidos en el Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Pu-
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blicas de la Universidad de Guanajuato.
Para ello, las instancias universitarias
competentes podrdn realizar activida-

des de difusién que coadyuven al for-
talecimiento de la cultura universitaria

de integridad.

CarituLro 11
EJES DE LA CULTURA UNIVERSITARIA DE INTEGRIDAD

Atencion y vocacidn de servicio
Articulo 5. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato,
deben promover la rendicién de cuentas
y el acceso a la informacién, brindando
atencién imparcial, profesional, eficaz,
oportuna, amable y sin ningtn tipo de
discriminacién, sin buscar ni aceptar
compensaciones indebidas y procuran-
do mejorar los servicios a favor de la co-
munidad universitaria y de la sociedad
en general.

Uso honrado y razonable de
los recursos publicos
Articulo 6. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajua-
to, deben ejercer y administrar con
honradez y razonabilidad los recursos
financieros, materiales y tecnoldgicos
que estdn bajo su responsabilidad, cum-
pliendo con la normatividad aplicable
y los procedimientos establecidos para
lograr el objetivo al que se encuentran
destinados, absteniéndose de darles cual-
quier uso distinto, malversacién o derro-

che.

Prevencion y combate a la corrupcién
Articulo 7. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato,

deben ser ejemplo de integridad y pres-
tar un servicio pablico probo, eficiente,
eficaz y transparente, absteniéndose de
utilizar su puesto, cargo o comisién para
obtener un beneficio indebido, para si o
para terceras personas.

Respeto a los derechos humanos
Articulo 8. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato
dentro del dmbito de su competencia,
deben promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos que
emanan de la Constitucién federal y de
nuestro Estado, asi como de los tratados
internacionales, bajo los principios de
universalidad, interdependencia, indivi-

sibilidad y progresividad.

No discriminacion

Articulo 9. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato,
deben conducirse en todo momento con
respeto, amabilidad y cordialidad con
todas las personas con las que traten,
evitando expresiones y manifestaciones
que amenacen, insulten, humillen, inti-
miden, burlen o exhiban publicamente
errores y, en general, de tener cualquier
otra conducta que atente contra la dig-
nidad de las personas.
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Actuacidn profesional

Articulo 10. Las personas servidoras
publicas de la Universidad de Guana-
juato, deben conocer y comprender las
disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias aplicables al desempeno
de sus funciones, y actuar conforme a
las mismas de manera profesional y con
actitud de servicio, comprometiéndose
a no falsificar datos, ni utilizar textos
o ideas ajenas sin referenciar o citar co-
rrectamente su origen y autoria de los
mismos, reconociendo el esfuerzo y tra-
bajo de las personas y su contribucién al
servicio publico.

Identificacidn de conflictos de interés
Articulo 11. Las personas servidoras pu-
blicas de la Universidad de Guanajuato,
en la atenci6n, tramitacién o resolucién
de asuntos de su competencia, deben
informar oportunamente a la persona
superior jerdrquica sobre cualquier im-
pedimento legal o posible de ocasionar
conflicto de interés personal, familiar
o de negocios que puedan influir en el
ejercicio responsable e imparcial de sus
atribuciones publicas universitarias.

Carituro III
DE ras CoNDuCTAS ORIENTADORAS

Comportamiento ético e institucional
Articulo 12. Las personas servidoras pd-
blicas de la Universidad de Guanajuato
deberdn en todo momento adecuar su
actuacién de conformidad con los prin-
cipios, valores y reglas de integridad es-
tablecidos en el Cédigo de Etica y en el
presente Cddigo, asi como en la norma-
tiva aplicable a cada una de sus actua-
ciones, por lo que deberdn conocerlos,
aplicarlos y respetarlos.

I. CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA
ATENDER LA REGLA DE ACTUACION
PUBLICA
a) Cumplir con las actividades

asignadas y ejercer las atribucio-
nes y funciones propias del car-

go publico con méxima diligen-
cia, dentro de los plazos legales
y conforme a los procedimien-
tos previamente establecidos.

b) Atender las recomendaciones que
sean emitidas por las autoridades
competentes.

¢) Conducirse de forma objetiva e
imparcial en todos los procesos y
procedimientos a su cargo.

d) Propiciar dentro del 4rea de tra-
bajo un ambiente de respeto a
los derechos de las personas ser-
vidoras publicas y usuarias de
los tramites y servicios que brin-
da esta Universidad, buscando
generar espacios de didlogo y
solucién amigable a las diversas
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problemdticas que se pudiesen
presentar, derivado de la inte-
raccién entre ellos.

¢) Buscar que se conozca y respete,
entre las personas servidoras pud-
blicas y las usuarias, el marco le-
gal de actuacién de las diversas
unidades administrativas que
conforman la Institucién.

/) Evitar y denunciar cualquier con-
ducta contraria a las Condiciones
Generales de Trabajo de la Uni-
versidad o al marco normativo
que rige las diversas unidades
administrativas que conforman
la Institucion.

£) Mantener la reserva de los asun-
tos en los que tiene intervencién
o de los que tiene conocimiento,
dando el tratamiento correspon-
diente a la informacién, segin
corresponda.

/) Dar aviso o excusarse en la in-
tervencion de un asunto, cuan-
do con motivo del desempefo
del empleo, cargo o comisién se
presente un conflicto de interés.

i) Colaborar con motivo y en con-
gruencia con el desempefio de
sus funciones o atribuciones,
con las demds personas servido-
ras ptblicas para alcanzar los ob-
jetivos, metas y estrategias pre-
vistas en los planes, programas y
proyectos universitarios.

7) Fundar y motivar juridicamente
todos los actos que emanen en el
desempeno de sus atribuciones
publicas.

II.

II.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA
ATENDER LA REGLA DE ADMINIS-
TRACION DE BIENES MUEBLES E IN-
MUEBLES

a) Usar los recursos materiales a los
que tenga acceso con motivo de
su empleo cargo o comisién con
razonabilidad y conforme a las
disposiciones normativas que re-
gulen su uso y aprovechamiento.

b) Contar con un registro actuali-
zado de los bienes bajo su res-
guardo, y realizar las actualiza-
ciones correspondientes ante la
unidad administrativa de la
Universidad encargada del con-
trol de bienes.

¢) Reutilizar en la medida de lo po-
sible, el material de oficina para
un mejor aprovechamiento.

d) Utilizar los vehiculos oficiales,
Gnicamente para el servicio pd-
blico, ddndole un trato adecua-
do y procurando mantenerlos
en 6ptimas condiciones meci-
nicas, estructurales y de limpie-
za conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE COMPORTA-

MIENTO DIGNO

a) Evitar cualquier tipo de com-
portamiento que invada la pri-
vacidad sexual de las personas y
sea intimidatoria, hostil u ofen-
siva; asi como utilizar un len-
guaje que denigre a las personas
u ofenda la dignidad humana,
tanto en forma presencial como
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por algiin medio de comunica-
cién.

) Observar un comportamiento
digno, y evitar cualquier conduc-
ta que constituya acoso, hostiga—
miento, discriminacién o atente
contra la dignidad humana, el
bienestar fisico o mental, con el
objeto de generar ambientes la-
borales seguros que privilegien el
respeto de las personas.

¢) Evitar realizar actitudes o com-
portamientos basados en usos o
costumbres que atenten contra
la dignidad de las personas.

d) Evitar ejercer o promover actos
de odio, violencia, rechazo, bur-
las, injurias y otros similares
dentro de la Institucién.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE CONTRATA-

CIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PER-

MISOS, AUTORIZACIONES Y CONCE-

SIONES

a) Abstenerse de intervenir en
cualquier asunto, cuando exista
un posible conflicto de interés, o
que pudiera generar una ventaja
o beneficio adicional al desem-
pefo de las funciones, debiendo
notificar dicha circunstancia
por escrito a la persona que fun-
ja como superior jerdrquico in-
mediato.

b) Verificar que los procedimientos
de contrataciones publicas, li-
cencias, permisos, autorizacio-
nes o concesiones se realicen de
forma objetiva e imparcial con
criterios de legalidad, razonabi-
lidad y justificacién.

¢) Abstenerse de realizar cualquier
conducta que pudiera favorecer
a contratistas o proveedores, con
el objeto de obtener un beneficio
personal o de negocios.

d) Vigilar que la informacién res-
pectiva en los procedimientos
de contrataciones publicas no
sea proporcionada a particulares
en contravencion a las normas, a
efecto de beneficiar a las perso-
nas indebidamente.

¢) Emitir dentro de los procedi-
mientos de contrataciones publi-
cas, actos o documentos con la
fundamentacién y motivacién
debida, estableciendo los dispo-
sitivos normativos, articulos, pa-
rrafos, incisos y subincisos co-
rrespondientes, asi como las
razones que vinculan los mis-
mos al caso en concreto.

/) Evitar remitir correos electréni-
cos a licitantes, proveedurias,
contratistas, concesionarias o
concesionarios, a través de me-
dios de comunicacién no ofi-
ciales.

2) Apegarse a los criterios genera-
les, lineamientos, politicas, ma-
nuales, protocolos y demds ins-
trumentos andlogos en materia
de contrataciones publicas.

h) Suscribir una carta compromiso
por cada una de las personas ser-
vidoras publicas universitarias
que intervienen en los procedi-
mientos de contratacién, en la
cual se establezca que no tienen
conflicto de intereses con los
contratistas, proveedores, pres-
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tadores de servicios o figuras
andlogas, a efecto de que se im-
plementen medidas necesarias
para garantizar la imparcialidad
y objetividad de los trimites ad-
ministrativos conducentes.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE CONTROL

INTERNO

a) Revisar constantemente y ac-
tualizar las politicas o procedi-
mientos en materia de control
interno, al interior de las diver-
sas unidades administrativas
que integran la Institucién.

b) Informar oportunamente los
riesgos asociados al cumpli-
miento de objetivos institucio-
nales, asi como los relacionados
con actos de corrupcién y posi-
bles irregularidades que afecten
los recursos econémicos univer-
sitarios.

¢) Generar y proporcionar infor-
macién financiera, presupuesta-
ria y de operacién confiable y
veraz, con el respaldo documen-
tal ordenado y completo.

d) Supervisar las actividades y el
cumplimiento de las funciones
del personal respecto de planes,
programas o proyectos institu-
cionales.

¢) Establecer medidas de control a
fin de mitigar riesgos y que las
funciones se ejecuten debida-
mente por el personal de la Uni-
versidad.

/) Atender las observaciones, reco-
mendaciones y resultados de la
evaluacién al funcionamiento

VL

de control interno de las diversas
unidades administrativas de la
Universidad.

£) Fomentar entre el personal de la
Institucién el conocimiento de
los procedimientos propios del
drea de su adscripcién, los con-
troles internos que les aplican y
los alcances de su responsabili-
dad.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE COOPERA-

CION CON LA INTEGRIDAD

a) Detectar 4reas sensibles o vulne-
rables a la corrupcién y propo-
ner e implementar medidas o
mecanismos para inhibirlas.

) Adoptar mejores précticas den-
tro de los diversos procedimien-
tos que se efectdan al interior de
las unidades administrativas que
componen la Institucidén.

¢) Abstenerse de difundir, apropiar-
se, modificar o explotar la pro-
piedad intelectual de la Universi-
dad, sin contar con la licencia o
autorizaciones correspondientes.

VII. CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE DESEMPENO

PERMANENTE CON LA INTEGRIDAD

a) Atender en tiempo y forma, el
trdmite de los procedimientos a
su cargo.

b) Aprovechar al mdximo la jorna-
da laboral, evitando incurrir en
distracciones personales que
contravengan el uso eficiente del
tiempo publico.

¢) Presentar y revisar que la docu-
mentacién para la comproba-
cién de gastos de representacion,
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vidticos, pasajes, alimentacién u
otros similares, retina los requi-
sitos fiscales necesarios.

d) Fomentar una cultura de de-
nuncia respecto de irregularida-
des que se detecten en el servicio
publico.

¢) No utilizar la jornada laboral o
de prestacién de servicios, para
actividades diversas a las inhe-
rentes al empleo, cargo o comi-
sién en perjuicio del servicio pd-
blico universitario.

/) Rechazar cualquier obsequio, dd-
diva, favores o situaciones andlo-
gas, para si mismos, su cényuge,
concubina o concubinario, pa-
rientes consanguineos civiles o
personas con los que tenga rela-
ciones personales, profesionales,
laborales o de negocios.

2) Abstenerse de utilizar el empleo,
cargo o comisién para obtener
beneficios personales, econémi-
cos o de cualquier tipo.

h) Asistir puntualmente a los com-
promisos institucionales.

CONDUCTAS ~ ORIENTADORAS
PARA ATENDER LA REGLA DE IN-
FORMACION PUBLICA

a) Brindar la atencién en tiempo y
forma a las solicitudes de acceso
a la informacién pablica que
sean de su competencia o, en su
caso, canalizar oportunamente
las mismas al 4rea correspon-
diente.

b) Realizar las busquedas y consul-
tas exhaustivas atingentes, pre-
vio a rendir la informacién res-
pectiva.

IX.

¢) Rendir informacién veraz vy
oportuna.

d) Cuidar y conservar debidamente
la informacién que se tenga bajo
resguardo con motivo de su em-
pleo cargo o comisién, evitando
su uso, sustraccién, destruccién
o inutilizacién indebida, asi
como la divulgacién de infor-
macién reservada o confiden-
cial.

¢) Hacer uso de las bases de datos o
informacién de manera respon-
sable y tnicamente para los fines
legales para los que se tenga a
disposicion.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LAS REGLAS DE PROCEDI-

MIENTO ADMINISTRATIVO

a) Observar en todo momento los
criterios de legalidad, imparcia-
lidad, objetividad y respeto al
debido proceso en los asuntos
administrativos.

b) Guardar la debida discrecién en
los asuntos de su conocimiento
de acuerdo con el cardcter de la
informacién de que se tenga co-
nocimiento.

¢) Dar cuenta a su superior jerdr-
quico inmediato, de cualquier
tipo de conflicto que pudiera
afectar su imparcialidad y obje-
tividad en la tramitacién y reso-
lucién de un asunto.

d) Atender a las partes, sus repre-
sentantes o autorizados evitan-
do emitir alguna opinién o co-
mentario que prejuzgue sobre
un asunto o anticipando algin
resultando.
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CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA
ATENDER LA REGLA DE PROCESOS
DE EVALUACION

a) Emitir oportunamente y de for-
ma objetiva los resultados de las
evaluaciones.

b) No alterar o usar indebidamente
los resultados de las evaluacio-
nes para fines distintos al servi-
cio puablico universitario.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE PROGRAMAS

GUBERNAMENTALES Y UNIVERSITA-

RIOS

a) Administrar los programas uni-
versitarios conforme a las dispo-
siciones establecidas en el marco
juridico aplicable.

b) Dar un trato equitativo e impar-
cial a cualquier persona u orga-
nizacién relacionada a un pro-
grama universitario.

¢) No dar un trato diferenciado o
discriminatorio a quienes acce-
dan a los apoyos o beneficios de
un programa institucional.

CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE RECURSOS

HUMANOS

a) Abstenerse de intervenir en los
procedimientos de seleccién de
personal cuando existan intere-
ses personales, familiares o de
negocios.

b) Garantizar la igualdad de opor-
tunidades en los procedimientos
para acceder a un empleo, cargo
o comisién en el servicio puablico.

¢) Proteger y dar un adecuado uso
a los datos contenidos en los ex-
pedientes del personal y en ar-
chivos de recursos humanos.

d) Resguardar y evitar la divulga-
cién de informacién reservada
respecto de los procedimientos
de contratacién del personal en
el servicio publico universitario.

¢) Verificar que en los procedi-
mientos de seleccidn, contrata-
cién y designaciones, se cuente
con el perfil del puesto y los re-
quisitos y documentos estableci-
dos al efecto, asi como que se
realicen de forma objetiva e im-
parcial.

/) Promover procedimientos de re-
cursos humanos transparentes y
apegados a la normatividad co-
rrespondiente.

2) Retroalimentar al personal so-
bre los resultados obtenidos en
los procesos de evaluacién, ga-
rantizado la igualdad de opor-
tunidades para recibir la capaci-
tacién.

XIII.CONDUCTAS ORIENTADORAS PARA

ATENDER LA REGLA DE TRAMITES Y

SERVICIOS

a) Fomentar e implementar una
actitud de servicio, respeto y
cordialidad en el trato, tanto
con las personas servidoras pad-
blicas, como con las personas
usuarias que llegaren a tratar.

) Otorgar informacién veraz y
completa sobre el procedimien-
to y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones o
servicios.

¢) Brindar un trato objetivo e im-
parcial durante la atencién de
consultas, la realizacién de tri-
mites y gestiones, y la prestacion
de servicios.
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d) Informar inmediatamente a la
persona que funja como supe-
rior jerdrquico directo de cual-
quier situacién que obstaculice
la presentacién de un trimite o
servicio.

¢) Cumplir con los plazos estable-
cidos para atender o resolver los
tramites y servicios.

CarituLo IV
REVISION Y MODIFICACION

Revision
Articulo 13. El presente Cddigo deberd
ser actualizado cuando existan modi-
ficaciones al marco normativo que im-

pacten en los objetivos del presente ins-
trumento juridico, o bien, se considere
necesaria su modificacién.

TRANSITORIOS

Vigencia

ARTICULO PRIMERO. El presente Cé-
digo iniciard su vigencia el dia 9 de di-
ciembre de 2024, en conmemoracién
del Dia Internacional contra la Corrup-
cién,® previa publicacién en la Gacera
Universitaria de la Universidad de Gua-
najuato.

Difusion

ARTICULO SEGUNDO. El Organo In-
terno de Control deberd difundir por
los medios institucionales a su alcance
el contenido del presente instrumento,
para hacerlo del conocimiento de las
personas servidoras publicas de la Ins-
titucion.

2 El 31 de octubre de 2003 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién, y designé el 9 de diciembre de cada afio como el Dia Interna-

cional contra la Corrupcién.
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ExPosIiCION DE MOTIVOS

Al ordenamiento que desarrolla las disposiciones relativas a la educacién, la investiga-
cién y la extension como funciones esenciales de la Universidad tradicionalmente se le
ha denominado estatuto. Sin embargo, su naturaleza es reglamentar las normas de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato que regulan dichas funciones, por ello,
se propone denominar a este instrumento normativo como Reglamento Académico.

En la aplicacién de las disposiciones del Reglamento Académico deberdn observar-
se las directrices del Plan de Desarrollo Institucional en congruencia con el Modelo
Educativo y el Cédigo de Etica.

La revision de los preceptos que regulan el desarrollo de las funciones esenciales
universitarias es de singular relevancia para la institucién e involucra a la comunidad
universitaria. Bajo esa perspectiva, en la presente propuesta de Reglamento se recogen
las aportaciones de quienes participaron en la consulta en el sitio virtual que se creé
para tal efecto, asi como las aportaciones de autoridades universitarias y expertos en el
tema; en conjunto se creé un equipo multidisciplinario que participé en la conforma-
cién de este ordenamiento juridico.

Los ejes rectores que guian el proceso de andlisis y revision de las disposiciones de
este ordenamiento y que se reflejan en el contenido que se presenta, son la simpli-
ficacién y congruencia normativa, tecnologias de la informacién, buenas pricticas
académicas, respeto a la diversidad, internacionalizacién, innovacidn, flexibilidad y
movilidad, simplificacién de la gestién académica, reconocimiento de derechos acadé-
micos y reconocimiento de derechos humanos.

Con base en la simplificacién normativa, se disefian sus disposiciones para contar
con un instrumento claro que facilite la aplicacién en los diversos procesos a los que se
enfrentan los estudiantes durante su desarrollo académico.

Con esa visién, se incluyen disposiciones que se encontraban normadas en el Re-
glamento de Modalidades de Planes de Estudio y en el Reglamento para el Sistema
de Docencia no Escolarizado, dotando de sistematicidad a las normas que rigen la
vida académica en la Universidad, con la consecuente abrogacién y derogacién de los
ordenamientos y disposiciones referidas.

El alcance de las funciones esenciales se deriva de las disposiciones de la Ley Orgé-
nica de la Universidad, por lo que se desarrolla la educacién, la investigacién y la ex-
tension, en el entendido que la vinculacién con el entorno se da de manera transversal
a todas las funciones en beneficio de la sociedad.

El constante avance del conocimiento y de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién aplicadas a la educacién, fue una de las consideraciones en el disefio de
la multimodalidad educativa como medio estratégico para el incremento en la cober-
tura educativa. De esa manera, se disenan normas flexibles que puedan adaptarse a las
tendencias mundiales y los requerimientos del entorno, de tal manera que los 6rganos
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colegiados de gobierno competentes mantengan una constante y 4gil revisién y ade-
cuacién de los programas educativos.

Se introducen diversas figuras para el acompafiamiento institucional de los estu-
diantes en cada etapa de su formacién, teniendo como finalidad establecer buenas
précticas académicas para lograr que culminen sus estudios con calidad y excelencia.
En ese sentido, se crea un Programa Institucional de Tutoria, se regulan los cursos
especiales, las practicas, se incorpora una mayor flexibilidad en la obtencién de grado
y se regula el servicio social.

Con la vision de lograr el respeto a la diversidad, se incluye como deber de los pro-
fesores fomentar el respeto a los derechos humanos, a la inclusién, a la equidad, a la
igualdad y a la perspectiva de género, asi como el respeto al medio ambiente y a los
seres vivos. Los estudiantes deben recibir una educacién que favorezca su cultura ge-
neral y les permita, en condiciones de igualdad, desarrollar sus competencias, su juicio
individual, asi como su sentido de responsabilidad ética y social.

En relacién con el eje de internacionalizacién se incluye la posibilidad de que los
programas educativos de los dos subsistemas (medio superior y superior) y la oferta
de educacién continua, puedan brindarse en el marco de los acuerdos y programas de
colaboracién interinstitucional que se establezcan con organismos externos nacionales
e internacionales. Los Consejos Universitarios de Campus establecerdn procedimientos
que de manera 4gil permitan llevar a cabo el proceso de aprobacién de estos programas.

Se desarrollan esquemas que propicien la movilidad e intercambio de los estudian-
tes, ya sea en programas educativos de la Universidad diferentes a los de su adscripcién
vigente, asi como a los solicitantes de otras instituciones otorgando reconocimiento y
validez a los estudios realizados. Asimismo, se regula la posibilidad de que los disefios
curriculares de los programas educativos establezcan el acceso al doble grado y a la
formacién dual, conforme a los convenios que celebren y a los acuerdos y politicas que
para tal efecto emitan los Consejos Divisionales.

Otra guia para el disefio normativo fue la flexibilidad de las opciones que tiene el
estudiante para culminar sus estudios. De esta manera, se establecen disposiciones
aplicables a la educacién continua, posibilitando el otorgamiento de créditos y que
éstos puedan ser reconocidos en nuestros programas educativos a fin de darle sentido,
integracién, complementariedad y seguimiento a los estudios que se ofrecen en la Uni-
versidad. En otras palabras, la educacién continua, tanto de la Universidad como de
otras instituciones educativas, generard créditos que podrédn ser revalidados.

Con el objeto de lograr la simplificacién de la gestién académica, asi como la con-
gruencia del Modelo Educativo con el presente ordenamiento, se consideré conve-
niente proponer el disefio de normas abiertas que al propio tiempo den certeza juridica
y permitan flexibilidad en el proceso educativo para lograr la formacién integral del
estudiante. Dentro de estas normas abiertas se propone que la obtencién de los grados
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académicos de técnico superior universitario y de licenciatura, se realice una vez cu-
biertos los requisitos que se determinan en este instrumento. Este tratamiento asume
como su referente principal un imperativo institucional: acompanar, facilitar e incidir
en toda la trayectoria del estudiante en el programa educativo correspondiente, de tal
forma que la titulacién represente el punto culminante o consecuencia natural de un
proceso completo y no un procedimiento autocontenido y aislado.

Derivado de lo anterior, las normas propuestas en este ordenamiento modifican los
procesos actuales concernientes a la culminacién de estudios, bajo el principio de que
aquéllas serdn interpretadas atendiendo al reconocimiento de los derechos académicos
que mayor beneficio brinden al estudiante. Los principales cambios e innovaciones
normativas son los siguientes:

* Se favorece la multi, inter y transdisciplinariedad, considerando a la docencia, la
investigacion y la extensién vinculadas entre si y con las necesidades del entorno.

* Los plazos se definen con un doble criterio diferencial. Para tramites y procedi-
mientos administrativos, se consideran dias hdbiles los que van de lunes a viernes,
excepto aquellos en los que no haya labores. Para efectos académicos, se deter-
minan conforme a las necesidades de los programas educativos, aplicando dicho
criterio en todos los supuestos normativos que hagan referencia a dias hébiles.

* Los derechos y obligaciones de los profesores y de los estudiantes se armonizan
con el Modelo Educativo y con la observancia del Cédigo de Etica. Por lo que
se refiere a las responsabilidades, el procedimiento y las consecuencias de las
mismas se determinan en el Reglamento de Responsabilidades en el Entorno
Universitario.

* Se establece el Programa Institucional de Tutorfa, cuyo objetivo es ofrecer el acom-
panamiento académico y humano que permita el desarrollo integral y facilite a
los estudiantes la culminacién exitosa de su programa educativo. Se precisa que
la tutoria apoyard a los estudiantes para que puedan planificar su proyecto edu-
cativo con una adecuada orientacién en los periodos de preinsripcién e inscrip-
cién, asi como en el cumplimiento de los requerimientos establecidos en sus
programas educativos.

* Se hace la precisién de que, en el caso de los programas educativos de posgrado,
la tutoria se llevard a cabo de acuerdo con lo que el nicleo bésico establezca.

* Se privilegia la multimodalidad educativa que incluye la educacién abierta, la
educacién a distancia, en linea y todas las modalidades que se consideren perti-
nentes sin mds limitacién que los recursos y las capacidades institucionales.

* Se reconoce el desempeno académico de estudiantes del nivel medio superior por
lo que, con la finalidad de mantener en la institucién a los estudiantes de alto
rendimiento, podrdn ser admitidos en los programas educativos de licenciatura a
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través del mecanismo de pase regulado, de acuerdo con los lineamientos institu-
cionales que para tal efecto se definan.

A fin de atender con celeridad los requerimientos tanto universitarios como de
la sociedad en general, los programas educativos y la oferta de educacién conti-
nua podrdn brindarse en el marco de acuerdos y convenios de colaboracién con
organismos externos, para lo cual el Rector General podrid solicitar a los 6rganos
competentes las excepciones necesarias para su implementacidn.

Para garantizar la calidad, pertinencia, vigencia y viabilidad de los programas
educativos, se establecen mecanismos de evaluacién permanente para su crea-
cién, actualizacién, modificacién, suspensién o supresién, creando a ese efec-
to una Comisién Universitaria de Pertinencia y Viabilidad, con facultades de
andlisis y dictamen de su pertinencia, viabilidad y factibilidad institucional que
aportard insumos a la toma de decisiones de los érganos colegiados competentes.
La actualizacién y modificacién de programas educativos se procesaban antes
bajo los mismos pardmetros limitando la agilidad necesaria para realizar ajustes
menores. Ahora, en este ordenamiento se precisa en qué consiste cada una de las
figuras a efecto de darles un tratamiento diferenciado propiciando la simplifica-
cién de los procesos de actualizacion y de modificacion.

Se privilegia la vinculacién con el entorno, para favorecer y retroalimentar los
programas educativos.

Con la participacién de profesores, se regula la figura de un Comité Académico
por programa educativo, el cual velard por el aseguramiento de la calidad, pro-
poniendo mejoras pertinentes.

Los programas educativos contardn con un coordinador que serd designado por
el Rector General a propuesta de los Directores de Divisién o del Director del
Colegio del Nivel Medio Superior, y se establecen sus funciones.

Los programas educativos de posgrado se definen conforme a su orientacién: a la
investigacion o al ejercicio profesional. Dando asimismo la oportunidad de crear
y ofrecer programas por tiempo limitado para atender necesidades, oportunida-
des o asuntos emergentes.

Los programas educativos de posgrado por su orientacién podrdn ser con orien-
tacién a la investigacién y con orientacion profesional; por su organizacién po-
drdn ser institucionales, interinstitucionales y por colaboracién. Se establecen
los procedimientos para su aprobacién y los responsables de su ejecucion. Se
formaliza la figura de nicleo académico bidsico.

Se regulan los procedimientos escolares que dan certeza a la trayectoria de los
estudiantes: el ingreso y egreso a los programas educativos, los supuestos de pré-
rrogas en el cumplimiento de los requisitos para la inscripcién, o la que puede ser
extempordnea; el periodo de alta de unidades de aprendizaje; la baja temporal o
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definitiva del programa, la posibilidad de inscribirse luego de suspender estudios
y los supuestos y condiciones para tal efecto.

Es pertinente resaltar que en la Universidad de Guanajuato se adopta el concepto
de Unidad de Aprendizaje como el espacio de formacion en el que se generan ex-
periencias de aprendizaje bajo diferentes metodologfas: talleres, seminarios, cur-
sos tradicionales, laboratorios, entre otros. La “unidad” atiende a la organizacién
de dichas experiencias en funcién del aprendizaje con un propésito determinado,
articula los saberes de forma integral (saber ser, conocer, hacer) y considera los
elementos pedagdgicos y diddcticos para su desarrollo en cualquier modalidad,
siendo en este tenor que se utiliza el concepto en el presente ordenamiento.

En cuanto al desarrollo de las competencias de los estudiantes para la investigacién
y el emprendimiento éstas se fomentardn en ambos subsistemas a lo largo de la
duracién de los programas educativos y no tinicamente en las etapas finales de éstos.
En concordancia con la cultura de evaluacién permanente que distingue a la
Universidad, se introduce el concepto de evaluacién académica progresiva con-
cebido como un proceso de diagnéstico, formativo y sumativo que requiere, a
lo largo de toda unidad de aprendizaje, el uso de mecanismos e instrumentos
diversos de evaluacién, sin limitarse exclusivamente al uso de exdmenes para
evidenciar el aprendizaje obtenido por los estudiantes.

Los procesos de reconocimiento de estudios y de obtencién de grado se conciben
como el punto culminante del esfuerzo de la comunidad universitaria para que
los estudiantes concluyan su programa educativo.

Se reconoce que los programas educativos de licenciatura cuenten con un exa-
men de egreso, que es un mecanismo para la evaluacién permanente de los mis-
mos con la finalidad de mejorar su calidad a través de la informacién que se
genere con su aplicacién. Para lograr la finalidad anterior, se requiere que cada
estudiante lo presente sin demérito de la calificacién obtenida.

Por lo que hace a los grados de técnico superior universitario, licenciatura y espe-
cialidad, el haber acreditado integramente el plan de estudios y demds requisitos
académicos de egreso establecidos en el programa educativo, constituye eviden-
cia suficiente de una trayectoria académica exitosa que amerita la obtencién del
reconocimiento o en su caso, del grado. Igualmente, se precisan los requisitos
para la obtencidn del grado en especialidades médicas.

En los programas de posgrado, maestria y doctorado, para obtener el grado con
orientacién a la investigacién, se mantiene el requisito de elaborar un trabajo de
tesis y defenderlo en un examen de grado. A la obtencién del grado con orienta-
cién profesional se puede acceder por trabajo de tesis, proyecto aplicado o me-
diante otra modalidad que establezca el Consejo Divisional, segtin las circuns-
tancias especificas del programa educativo.
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Una manera adicional de obtener el grado académico es a través de proyectos
colectivos en los que participen varios estudiantes de programas de posgrado con
orientacién profesional, los cuales podrdn ser autorizados por el Director de la
Divisién evaluando el impacto del proyecto y la contribucién de los estudiantes.
Se define la revalidacién de estudios como el reconocimiento de los estudios rea-
lizados por el estudiante en otras instituciones o bien dentro de la Universidad
en programas diversos a los de su adscripcién vigente.

Se incorpora la posibilidad de revalidar estudios por medio de procedimientos de
acreditacién y certificacién de conocimientos o competencias. Para ello, los Con-
sejos Divisionales y el Consejo Académico del Nivel Medio Superior definirdn,
de acuerdo con la naturaleza de los programas, los lineamientos para revalidar
unidades de aprendizaje a través de este proceso. Igualmente, el Director de Di-
visién o Escuela podrd admitir a un programa educativo a las personas cuyos re-
sultados en los procesos de acreditacién y certificacién de conocimientos o com-
petencias sean sobresalientes, atendiendo a los lineamientos que fijen el Consejo
Divisional o el Consejo Académico del Nivel Medio Superior respectivamente.
Conservando la esencia del servicio social, se mantiene el principio de retribu-
cién hacia la sociedad y la orientacién formativa de los estudiantes. Se establece
que los estudiantes de técnico superior universitario y de licenciatura, a partir de
su primera inscripcién y previo a cubrir el 50% de los créditos de su programa
educativo, participardn en proyectos y actividades de servicio social en las que
deberdn acumular un total de 100 horas de trabajo de colaboracién comunitaria
y responsabilidad social. Y para efectos de la obtencién del grado y de egreso
oportuno, deberdn cumplir con un minimo de 480 horas, a partir de haber cu-
bierto el 50% de los créditos de su programa educativo y en un periodo no menor
de seis meses ni mayor de dos afios.

Se regulan las pricticas a realizarse en entidades publicas, sociales o privadas,
propicias a la aplicacién del conocimiento y habilidades relacionadas con el perfil
profesional del estudiante, las cuales a diferencia del servicio social, que posibilita
que el estudiante contribuya en proyectos preferentemente sociales, buscan brin-
dar al estudiante un acercamiento a la aplicacién préctica de la propia profesion.
Se establecen condiciones normativas propicias para la generacién y aplicacién
del conocimiento y el desarrollo tecnolégico y su evaluacién, considerdndolas
como actividades que deberdn enriquecer los programas educativos, sin que ello
limite su incidencia en programas estratégicos que atiendan demandas especifi-
cas de la sociedad. Se precisa que los Departamentos son las instancias que con-
ducen, con criterios de pertinencia y factibilidad, la investigacién, aunado a que
los programas de investigacion deberdn estar estrechamente relacionados con los
programas educativos.
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* En lo correspondiente a la propiedad intelectual, respetando las disposiciones
legales aplicables en la materia, la Universidad establecerd politicas y bases claras
para definir el uso adecuado y la titularidad de las creaciones concebidas por
miembros de la comunidad universitaria.

* Se reconoce a la extensién universitaria como la interaccién de la Universidad
con la sociedad, en cuyo marco se ofrecen servicios académicos, cientificos, cul-
turales y artisticos a través de diversos medios y modalidades. Con ese espiritu, se
establece que es competencia de los universitarios compartir los conocimientos,
las ideas y las obras propias de su actividad, fortaleciendo de esa manera la tradi-
cién institucional y su papel como agente de transformacion social.

* Se enuncian las opciones para identificar los proyectos de interaccién con el en-
torno, sin limitarse a ellas: asistencia cientifica y tecnoldgica; creacion de empre-
sas de base tecnoldgica y transferencia de tecnologfa; intervencién en organiza-
ciones; investigacion bdsica u orientada a la solucién de problemas del entorno;
educacion continua; labor editorial; emprendimiento productivo y social; incu-
bacién y aceleracién de empresas; posgrados en colaboracién; practicas; interac-
cién con egresados; y uso de infraestructura fisica.

* En la Universidad se integrard la Agenda Estratégica de Vinculacién con los
proyectos que propongan las autoridades ejecutivas. Cada proyecto tendrd un
responsable de su gestidon quien, en su caso, conformard un equipo de desarrollo
e integrard los informes de avance y conclusién del mismo.

* Por dltimo, la figura juridica de los recursos de reconsideracién y de revision,
se remiten a las disposiciones del Estatuto Orgénico con la precisién que serdn
procedentes en contra de las determinaciones de las autoridades ejecutivas y 6r-
ganos colegiados de gobierno en el 4mbito que concierne a la regulacién de este
ordenamiento.

Con las aportaciones propuestas se establecen las bases normativas para responder a
los retos que afrontan la educacién superior y el nivel medio superior, atendiendo a
la formacién integral del estudiante y a la visién de la Universidad frente al entorno.






REGLAMENTO ACADEMICO

Titruro PRIMERO
DI1SPOSICIONES GENERALES

Carfruro UNico
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Fundamento y objeto

Articulo 1. Este ordenamiento reglamen-
ta en lo conducente los articulos 3, 4, 5, 6
y 8 de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guanajuato y su objeto es regular las
funciones esenciales de la Universidad.

Las actividades académicas derivadas
del presente ordenamiento deberdn ob-
servar las directrices del Plan de Desa-
rrollo Institucional, aplicarse en congruen-
cia con el Modelo Educativo y sujetarse

al Cédigo de Etica.

Libertad académica
Articulo 2. En observancia del principio
de libertad académica, las personas inte-
grantes del profesorado y estudiantes
tienen derecho a expresar sus opiniones
y a desarrollar con calidad las funciones
esenciales sin mds limitacién que el res-
peto a los derechos humanos y a los va-

lores universitarios.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Multi, inter y transdisciplinariedad
Articulo 3. En la Universidad se favore-
cerd la multidisciplinariedad, la interdis-
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ciplinariedad y la transdisciplinariedad,
desarrollando la educacién, la investiga-
cién y la extensién vinculadas entre si y
con las necesidades del entorno. Se pro-
moverd y apoyard la participacién de las
personas integrantes del profesorado y es-
tudiantes en programas educativos perte-
necientes a entidades académicas distin-
tas a la de su adscripcién original y en or-

ganismos externos a la Universidad.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Calendario académico y periodo escolar
Articulo 4. Calendario académico es la
distribucién del afo en uno o mds pe-
riodos escolares para la realizacion de las
actividades académicas, institucionales y
administrativas que resulten necesarias
para el desarrollo de las funciones esen-
ciales de la Universidad.

Periodo escolar es la unidad temporal
bésica en la que se especifica la duracién
de las unidades de aprendizaje y de las
actividades académicas.

El calendario académico de la Univer-
sidad serd establecido por la instancia de
administracién escolar de la institucién.
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Dias habiles para procedimientos
de normatividad universitaria y plazos
Articulo 5. Con independencia del desa-
rrollo de actividades diversas que tengan
reconocimiento oficial, para efectos del
cémputo de los plazos a los que se refie-
ren los procedimientos de la normativi-
dad universitaria, se consideran dias ha-
biles los comprendidos de lunes a viernes,

excepto aquellos en los que no haya la-
bores.

Los plazos empezardn a contar a par-
tir del dia habil siguiente de la fecha se-
fialada para cada caso.

Para el desarrollo de las actividades
académicas, los plazos se determinardn
conforme a las necesidades del progra-
ma educativo correspondiente.

Tiruro SEGuUNDO
PROFESORAS, PROFESORES Y ESTUDIANTES

CarifTuLo PRIMERO
PROFESORAS Y PROFESORES

Derechos del profesorado

Articulo 6. Son derechos del profesorado:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Participar activamente en la vida aca-
démica colegiada;

I1. Participar en la eleccién de las per-
sonas integrantes de los diversos
6rganos colegiados de gobierno,
ser elegible en dichos procesos y,
en su caso, desempefiar los cargos
de representacién que les hayan
sido conferidos de conformidad
con la normatividad universitaria;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1I. Participar en los programas de de-
sarrollo institucional;

I'V. Presentar iniciativas ante las instan-
cias universitarias tendientes a me-
jorar el ejercicio de sus funciones;

V. Participar en los procedimientos
para tos que otorgue la Universi-

dad y recibir respaldo para acceder
a los que se proporcionen externa-
mente;

VL. Ser evaluado de manera justa y ob-
jetiva conforme a la normatividad
universitaria y tomando en cuenta
el desempeno mostrado a lo largo

de su trayectoria docente; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VII. Los demds derechos derivados de su
condicién de integrante del profe-
sorado en los términos de la norma-

tividad universitaria.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Deberes del profesorado

Articulo 7. Son deberes del profesorado:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Cumplir con los tiempos y sesiones
establecidas para la unidad de apren-
dizaje;
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Desarrollar experiencias de apren-
dizaje y recursos diddcticos acor-
des a las modalidades del progra-
ma educativo, que enriquezcan los
procesos pedagdgicos de las unida-
des a su cargo;

Entregar anualmente la guia do-
cente actualizada de las unidades
de aprendizaje que imparte a la Se-
cretaria Académica de la entidad
que corresponda;

IV. Presentar a las y los estudiantes, en

la primera semana de clases, los
programas de estudio de las unida-
des de aprendizaje que le corres-
pondan, asi como los criterios de
evaluacién y acreditacién que co-
rrespondan;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

V. Evaluar a las y los estudiantes pro-

gresivamente a lo largo del periodo
escolar a través de diversos meca-
nismos, instrumentos y criterios
definidos en el programa de estu-
dios y darles a conocer oportuna-
mente el resultado de las evalua-
ciones realizadas;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI

VIIL.

Entregar las calificaciones finales
en los plazos establecidos en este
ordenamiento;

Desarrollar actividades de tutoria
en el marco del Programa Institu-
cional de Tutorfa previsto en este
ordenamiento;

VIII. Actualizar sus conocimientos en el

IX.

dmbito pedagégico, didictico y
disciplinar vinculado con las uni-
dades de aprendizaje que imparta;
Contribuir en las actividades de
evaluacién, disefo, modificaciéon y
actualizacién curricular, asi como
otras que repercutan en el mejora-
miento de la calidad de los progra-
mas educativos en que participa;

. Entregar a la persona titular de la

Direccién del Departamento o de
la Escuela y registrar, al final de
cada afo, un informe de labores
del ano que concluye y un plan de
trabajo para el siguiente afio de
acuerdo con las prioridades insti-
tucionales;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

XI.

XII.

Conducirse con respeto a los dere-
chos humanos, fomentando la in-
clusién, la equidad, la igualdad y la
perspectiva de género, asi como el
respeto al medio ambiente y a los
seres vivos; y

Las demds actividades derivadas
de su nombramiento y de lo esta-
blecido en la normatividad univer-
sitaria.

Observancia del Cddigo de Etica

Articulo 8. La conducta del profesorado
se sujetard al Cédigo de Etica de la Uni-

versidad de Guanajuato.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariTuLO SEGUNDO
ESTUDIANTES

Calidad de estudiante
Articulo 9. Las y los estudiantes podrin
tener el siguiente carcter y denomina-
cién:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Ordinarios, quienes estén inscritos
en un programa educativo sin estar
sujetos al cumplimiento de alguna
condicidn;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Condicionales, quienes estén inscri-
tos en un programa educativo que:
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a) Adeuden unidades de aprendi-

zaje;
b) Hayan tramitado una prérroga
de inscripcidn;

I1I. De movilidad e intercambio, quie-
nes participan en programas edu-
cativos de la Universidad diferen-
tes a los de su adscripcién vigente,
asi como quienes provengan de otras
instituciones conforme a los meca-
nismos previstos en este ordenamien-
to y a los acuerdos y convenios in-
terinstitucionales;
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IV. De educacién continua, quienes es-
tén inscritos en las actividades aca-
démicas referidas en el articulo 19,
que gozardn de los derechos acadé-
micos establecidos en el articulo 12,
exceptuando lo referido en su frac-
ciéon VIL; y
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V. De unidades de aprendizaje libres,
quienes, habiendo obtenido auto-

rizacién para inscribirse a ellas, no
tengan inscripcioén en el programa

respectivo.
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La condicién de estudiante se manten-
drd durante los periodos vacacionales y
se conservard hasta el inicio del nuevo
periodo.

Quienes tengan pendiente la aproba-
cién de unidades de aprendizaje, asi como
las y los estudiantes de posgrado que se
encuentren elaborando un trabajo o de-
sarrollando un proyecto para obtener el
grado, se les considerard estudiantes con-
dicionales hasta por el tiempo estableci-
do en la fraccién V del articulo 51 del

presente reglamento.
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Plazo para aprobar o acreditar prerrequisito
Articulo 10. Las y los estudiantes que
adeuden un prerrequisito de una unidad
de aprendizaje que se encuentren cur-
sando, podrdn tener calificacién final de
la misma, en la oportunidad que corres-
ponda, sélo hasta haber cursado y, en su
caso, aprobado el prerrequisito segiin se
exija en el plan de estudios correspon-

diente.
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Estudiantes externos
Articulo 11. Las y los estudiantes que pro-
vengan de una institucién diversa a la Uni-
versidad deberdn satisfacer los requisitos
establecidos en el programa educativo al
que pretendan inscribirse y, en su caso,
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cumplir las disposiciones legales aplica-
bles a su estancia en el pais.

La persona que detente la titularidad
de la Rectoria General, en acuerdo con las
autoridades ejecutivas correspondientes,
podra establecer, mediante acuerdos es-
pecificos, los casos de excepcién de los
requisitos de ingreso a la Universidad de
las y los estudiantes externos, en razén
de situaciones académicas singulares o

emergentes de diversa indole.
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Derechos de las y los estudiantes
Articulo 12. Son derechos de las y los es-

tudiantes:
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L. Participar en las actividades de edu-
cacion, investigacioén y extensién con-
forme a la naturaleza de los progra-
mas y proyectos especificos;

II. Recibir, en la primera semana de
clases, los programas de estudios
de las unidades de aprendizaje, asi
como los criterios de evaluacién y
acreditacién que correspondan;

III. Ser evaluados progresivamente a lo
largo del periodo escolar a través de
diversos mecanismos, instrumentos
y criterios definidos en el plan y el
programa de estudios correspondien-
tes;
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IV. Conocer el resultado de las diferen-
tes evaluaciones a que se sometan y
recibir de manera oportuna y con-
tinua la informacién que les permi-
ta saber en qué aspectos pueden me-
jorar;

V. Participar en los procedimientos
para obtener las becas y estimulos

que otorgue la Universidad, con-
forme a la normatividad aplicable
y recibir respaldo para acceder a las
que ofrezcan otros organismos;

VI. Participar en programas educativos
en otras instituciones nacionales o
extranjeras con las que la Univer-
sidad tenga acuerdos o convenios,
as{ como en entidades académicas
de la propia Universidad distintas
a las de su adscripcién original;

VIL. Elegir, ser electas o electos y desem-
penar los cargos de representacién
que les hayan sido conferidos, de
conformidad con la normatividad
universitaria;
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VIII. Asociarse libremente, sin mds res-
tricciones que el apego a la norma-
tividad universitaria. Los érganos
colegiados de gobierno y las autori-
dades ejecutivas mantendrén inde-
pendencia respecto a las agrupa-
ciones estudiantiles, estableciendo
con ellas relaciones de respeto mu-
tuo y cooperacién para los fines de
la Universidad y los propios de las
asociaciones;

IX. Presentar ante las instancias univer-
sitarias iniciativas destinadas a me-
jorar su desarrollo educativo;

X. Acceder a los servicios que preste la
Universidad y contribuyan a mejo-
rar su calidad de vida; y

XI. Los demds derivados de la norma-
tividad universitaria y otras dispo-
siciones aplicables.

Deberes de las y los estudiantes
Articulo 13. Son deberes de las y los estu-

diantes:
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I. Planificar su proyecto educativo;

I1. Desarrollar puntualmente las acti-
vidades establecidas en los progra-
mas educativos y someterse a las
evaluaciones de su desempeno aca-
démico, en los términos del pre-
sente ordenamiento y de la norma-
tividad universitaria;

II1. Satisfacer los requerimientos de asis-
tencia en las diversas modalidades
que los programas educativos de-
manden;

IV. Participar en el Programa Institu-
cional de Tutoria y evaluar el des-
empefio de su tutor o tutora;
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V. Cumplir lo dispuesto en la norma-
tividad universitaria;

VI. Evaluar el desempeno del profeso-
rado y las personas coordinadoras
del programa educativo;
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VII. Cumplir con el servicio social en
los términos del articulo 89 de este
ordenamiento;

VIII. Presentar el examen de egreso a que
se refiere el articulo 63 de este or-
denamiento; y

IX. Los demds derivados de la norma-
tividad universitaria y otras dispo-
siciones aplicables.

Observancia del Cédigo de Etica
Articulo 14. La conducta de las personas
integrantes de la comunidad estudiantil
se sujetard al Cédigo de Etica de la Uni-

versidad de Guanajuato.
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Responsabilidades del profesorado
y la comunidad estudiantil

Articulo 15. Las responsabilidades, el pro-
cedimiento y las consecuencias derivadas
por las faltas del profesorado y estudian-
tes serdn determinadas en los términos
del Reglamento de Responsabilidades en
el Entorno Universitario y del Reglamen-
to de Responsabilidades y Sanciones en
Materia de Violencia de Género.

Asimismo, los asuntos relacionados
con la responsabilidad universitaria por
violencia de género serdn resueltas de
conformidad con el Reglamento emiti-

do en esa materia.
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CarituLo TERCERO
ProGraMA INsTITUCIONAL DE TUTORIA

Programa Institucional de Tutoria
Articulo 16. La Universidad contard con
un Programa Institucional de Tutorfa,
cuyo objetivo es el acompanamiento aca-
démico y humano de las personas inte-
grantes de la comunidad estudiantil que
propicie su desarrollo integral y una bue-
na planificacién de su proyecto educati-

vo que garantice su egreso en el tiempo
contemplado en el plan de estudios y la
obtencién del reconocimiento o grado aca-
démico del programa educativo en el que
participa.
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La tutorfa se ofrecerd de forma dife-
renciada segtin las necesidades de las per-
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sonas integrantes de la comunidad estu-
diantil en las diversas etapas de su tra-
yectoria. A través de ella se diagnostica-
rdn y atenderdn los eventuales riesgos de
desercién, reprobacién y rezago, asi como
las oportunidades para impulsar el desa-
rrollo de talentos.
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En el caso de los programas educati-
vos de posgrado la tutoria se llevard a

cabo de acuerdo con lo que el nicleo
bésico establezca.

La tutoria podrd llevarse a cabo de
forma individual o grupal, presencial o
virtual, siendo conducida por personal
académico, personal administrativo o
por estudiantes que cumplan las condi-
ciones requeridas y establecidas en el Pro-
grama Institucional de Tutorfa para fun-

gil’ Ccomo tutoras o tutores.
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Tiruro TERCERO
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

CariTuLo PRIMERO
RECONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Estudios universitarios y programas educativos
Articulo 17. La Universidad ofrecerd es-
tudios a través de sus programas educa-
tivos y su oferta de educacién continua.

Los programas educativos correspon-
den a los estudios que se imparten en los
niveles medio superior y superior.

Se entiende por programa educativo el
conjunto estructurado de elementos for-
mativos que interactian entre si con el ob-
jetivo de formar profesionales con perfi-
les especificos y cuya culminacién se lo-
gra con la obtencién de un grado acadé-
mico o un certificado de estudios en los
términos de este ordenamiento.

Los programas educativos definirdn
las unidades de aprendizaje libres que
podrin ofertarse en los términos de los
articulos 9 fraccién V'y 20 del presente
ordenamiento.

Modalidades de los estudios universitarios
Articulo 18. Los estudios universitarios
se ofrecerdn en todas las modalidades
educativas que se consideren pertinen-
tes, atendiendo al avance de los saberes,
las necesidades contextuales y el aprove-
chamiento de las tecnologfas de la infor-
macién y comunicacién, sin mas limita-
cién que los recursos y las capacidades
institucionales.

Educacion continua
Articulo 19. La oferta de educacién con-
tinua consistird en actividades académi-
cas flexibles, dindmicas e innovadoras y
atenderd con calidad, pertinencia y agi-
lidad las necesidades y oportunidades de
formacién y actualizacion de la sociedad.
La Universidad deberd garantizar que la
educacién continua sea impartida por
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personas que cuenten con conocimien-
tos actualizados, probada capacidad pe-
dagégico-didictica y experiencia profe-
sional en las temdticas a desarrollar.

Esta modalidad educativa podrd ge-
nerar créditos susceptibles de ser revali-
dados en otras actividades académicas
de educacién continua y en programas
educativos de la institucién en los tér-
minos aprobados por los Consejos Divi-
sionales o, en su caso, el Consejo Acadé-
mico del Nivel Medio Superior.

La institucién establecer4 los lineamien-
tos y las politicas generales a los que de-
berd sujetarse la oferta académica de edu-
cacién continua.

El Consejo General Universitario emi-
tird los lineamientos conducentes para de-
terminar la forma de reconocimiento de
los estudios de educacién continua cursa-
dos en instituciones diferentes a la Uni-
versidad.

Unidades de aprendizaje libres
Articulo 20. Las y los estudiantes que
cuenten con la autorizacién de la perso-
na titular de la Direccién de Divisién o
de la Escuela de Nivel Medio Superior
podrdn cursar las unidades de aprendi-
zaje libres previstas en los respectivos
programas educativos, siempre y cuan-
do existan las condiciones instituciona-
les; y le serdn revalidadas cuando red-
nan los requisitos académico-adminis-
trativos de ingreso establecidos en el pro-

grama educativo en cuestién.
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Atencidn oportuna de necesidades del entorno
Articulo 21. Los programas educativos y
de educacién continua podrdn ofrecerse
en el marco de convenios con organis-
mos publicos, sociales o privados, en el
dmbito estatal, nacional e internacional,
para lo cual quien detente la titularidad
de la Rectoria General podrd acordar los
lineamientos especificos necesarios a fin
de atender con calidad y agilidad las ne-
cesidades y oportunidades del entorno
0 asuntos emergentes, garantizando en
todo momento la calidad y pertinencia
académicas. Para tal efecto, consultard
a las autoridades ejecutivas y a los 6rga-
nos colegiados de gobierno que tengan
injerencia en los programas educativos

de que se trate.
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Operacidn de los programas educativos
Articulo 22. La operacién de los progra-
mas educativos se llevard a cabo por quie-
nes detenten la titularidad de la Divisién
o de las Escuelas del nivel medio supe-
rior, con el apoyo de la autoridad ejecu-
tiva del Departamento, la Secretarfas Aca-
démicas y las Coordinaciones de los Pro-

gramas Educativos, segtin corresponda.
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Instituciones incorporadas
Articulo 23. Las instituciones y progra-
mas educativos incorporados al sistema
educativo de la Universidad se regulan
por el Reglamento para la Incorporacién
al Régimen Universitario de la Universi-
dad de Guanajuato.
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CariTuLo SEGUNDO
CREACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION,
SUSPENSION Y SUPRESION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Evaluacion de programas educativos
Articulo 24. En la Universidad prevale-
cerd una cultura de evaluacién perma-
nente que contribuya a la pertinencia,
vigencia, calidad y viabilidad de los pro-
gramas educativos; la cual estard a cargo
de los Comités Académicos de las Divi-
siones y del Colegio del Nivel Medio Su-
perior.

La Universidad establecerd mecanis-
mos institucionales de comunicacién de
la calidad, la pertinencia y la trascenden-
cia de los programas educativos.

Procesos derivados de la evaluacion curricular
Articulo 25. La evaluacién curricular po-
drd motivar cualquiera de los siguientes
procesos:

I. Creacién de un programa educativo;
II. Actualizacién de elementos de un
programa educativo;
III. Modificacién de un programa edu-
cativo; y
IV. Suspensioén o supresién de un pro-
grama educativo.

Comision Universitaria
de Pertinencia y Viabilidad
Articulo 26. En el marco de la planea-
cién institucional de la oferta educativa,
se integrard una Comisién Universitaria
de Pertinencia y Viabilidad presidida por
la persona titular de la Rectoria General
y asistida por quien funja como titular
de la Secretaria General, la o las autori-

dades ejecutivas de los Campus, de las
Direcciones de Divisién o la persona ti-
tular de la Direccién del Colegio del
Nivel Medio Superior, segtin la natura-
leza del programa educativo analizado,
asi como por las personas funcionarias
que para tal efecto designe la Presidenta
o el Presidente, correspondiendo a dicha

Comisién analizar y dictaminar sobre:
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I. La pertinencia, viabilidad y factibi-
lidad financiera de un proyecto ¢je-
cutivo de creacién de un programa
educativo institucional, interinsti-
tucional o por colaboracién; y

I1. Las propuestas de suspensién o su-
presién de programas cuando se ac-
tualicen las causas previstas en los
articulos 29 y 30 de este ordena-
miento.

Requisito previo al inicio del
proceso de creacidon curricular
Articulo 27. Previo al inicio del proceso
de creacién curricular de un programa
educativo, las personas titulares de las
Direcciones de Divisién y del Colegio
del Nivel Medio Superior, segtn el caso,
deberdn contar con el dictamen positivo
del proyecto ejecutivo correspondiente por
parte de la Comisién Universitaria de Per-
tinencia y Viabilidad como un insumo
necesario para el proceso de toma de de-
cisiones. Una vez que se cuente con el re-
ferido dictamen los érganos colegiados



158 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

de gobierno competentes, en uso de sus
facultades, conducirdn el proceso de crea-

cién curricular.
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Actualizacién y modificacion
de programas educativos
Articulo 28. Derivado de los procesos de
evaluacién permanente, se podrdn reali-
zar actualizaciones y modificaciones a los
programas educativos.

I. Se entiende por actualizacion el ajus-
te de algunos elementos académicos
y operativos del programa indispen-
sables para:

a) Mejorar la calidad del programa
y atender oportunamente las reco-
mendaciones de los organismos acre-
ditadores de la calidad;

b) Mejorar la ubicacién y relacién
entre unidades de aprendizaje;

¢) Incorporar avances del conoci-
miento;

d) Variar el niimero de créditos siem-
pre y cuando no exceda del 10% del
plan de estudios aprobado;

¢) Aprovechar oportunidades de co-
laboracién con otras instituciones
y organismos; e

/) Incorporar otros elementos que no
impacten en la concepcién integral
del programa.

I

P

. Se entiende por modificacién el re-
disefio curricular de un programa
educativo que implique cambios sus-
tanciales como resultado de su eva-
luacién integral realizada con la pe-
riodicidad establecida en el Mode-
lo Educativo.

El andlisis y la aprobacién de las propues-
tas de actualizacién corresponderdn a los
Consejos Divisionales o al Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior. En el
caso de las modificaciones a los progra-
mas educativos, el andlisis y la aproba-
cién de las propuestas lo efectuardn el
Consejo Universitario de Campus o el
Consejo Académico del Nivel Medio Su-
perior, segtin corresponda.

En los casos en que un programa edu-
cativo sea compartido por varias entida-
des académicas, la creacidn, las actualiza-
ciones, las modificaciones, la suspensién
o la supresién, se llevardn a cabo en un es-
quema de colaboracién entre dichas en-

tidades.

Supresion de programas educativos
Articulo 29. Un programa educativo po-
drd ser suprimido en consideracién de
sus condiciones de calidad o pertinencia.

En los términos de los articulos 24,
fraccién 1V, 28, fraccién 111, y 30, frac-
cién 1II, de la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad de Guanajuato; asi como de la
fraccién II del articulo 26 de este regla-
mento, la Comisién de Pertinencia y
Viabilidad conocerd de la propuesta de
supresion a peticién de la o las autorida-
des ejecutivas de las Divisiones o, en su
caso, de la autoridad ejecutiva del Cole-
gio del Nivel Medio Superior, o bien,
podra realizar la propuesta a la entidad
correspondiente cuando a su juicio cuen-

te con elementos que la justifiquen.
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Causas de suspension de programas educativos
Aprticulo 30. Son causas para que se pro-
ponga la suspensién de un programa edu-
cativo, las siguientes:
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I. El incumplimiento del rango mi-
nimo de ingreso de aspirantes esta-
blecido por el Consejo Divisional con
excepcion del lapso que se determi-
ne para la insercién de programas de
nueva creacion;

I1. Cuando la evaluacién, y en su caso,
modificacién del programa educa-
tivo conforme a la normatividad apli-
cable se haya excedido de un ano del
término establecido para la realiza-
cién de las mismas sin haberlas con-
cluido formalmente;

II1. La existencia de una propuesta fun-
dada elaborada por autoridades eje-
cutivas de la o las Divisiones, o en su
caso por la del Colegio del Nivel
Medio Superior.
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La suspensién serd dictaminada por la
Comisién de Pertinencia y Viabilidad
en los términos de la fraccién II del arti-
culo 26 de este ordenamiento.

Los Consejos Divisionales y, en su caso,
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior, definirdn el plan de acciones ne-
cesarias para la reactivacién de un pro-
grama educativo suspendido.

Previsiones en casos de actualizacion,
modificacién, suspensién o supresion
Articulo 31. En los casos de actualiza-
cién, modificacién, suspensién o supre-
sién de los programas educativos, el Con-
sejo Divisional o el Consejo Académico
de Nivel Medio Superior preverd las con-
diciones a las que se sujetardn las perso-
nas integrantes de la comunidad estudian-
til que se encuentren inscritas o hayan
estado inscritas en el programa respecti-
vo en el marco de lo establecido en el pre-
sente reglamento, garantizando sus dere-

chos académicos adquiridos.

El plan de suspensién o supresion de
programas educativos deberd de prever los
plazos y condiciones a los que deberdn
sujetarse quienes egresen para culminar

el proceso de titulacién.
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Programas por colaboracién

e interinstitucionales
Articulo 32. Los Consejos Universitarios
de Campusyy, en su caso, el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior, esta-
blecerdn acuerdos, procedimientos y cri-
terios, para que de manera 4gil se lleve a
cabo el proceso de aprobacién de progra-
mas interinstitucionales y por colabora-
cion.

CarituLo TERCERO
PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Nivel medio superior
Aprticulo 33. El nivel medio superior se in-
tegrard por los programas educativos que
comprenden el bachillerato y sus equi-
valentes impartidos después de la con-

clusién de la educacién bdsica. El nivel
medio superior podrd ser:

L. Propedéutico, cuando tenga la fina-
lidad de que quien egrese de él se



160 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

inscriba en un programa educativo
de nivel superior;

I1. Terminal, cuando proporcione edu-
cacién técnica profesional que ca-
pacite para el trabajo; y

I1I. Bivalente, cuando contenga carac-
teristicas de ambos.

Nivel superior
Articulo 34. El nivel superior estard com-
puesto por los programas educativos que
tengan como antecedente el bachillera-
to o su equivalente, asi como por los pro-
gramas educativos de posgrado; compren-
derd:

L. Los programas educativos de técni-
co superior universitario u otras op-
ciones terminales;

I1. Los programas educativos de licen-
ciatura; y

I1I. Los programas educativos de pos-
grado, entre los cuales se conside-
ran los de especialidad, maestria y
doctorado.

Acuerdos de coordinacion

Articulo 35. Para el caso de programas o
actividades académicas que estén a car-
go de dos o mds entidades académicas,
los 6rganos colegiados de gobierno y sus
autoridades ejecutivas generardn acuer-
dos y emitirdn los lineamientos necesa-
rios para establecer las bases generales de
coordinacién.

Programas educativos multidisciplinares
Articulo 36. A efecto de atender la diver-
sidad de intereses vocacionales, el Con-
sejo General Universitario, en los térmi-
nos del articulo 16 fraccién II de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guana-

juato, establecerd lineamientos para la
aprobacién de programas educativos
cuya estructura integre componentes de
varias disciplinas, programas educativos
y actividades académicas reconocidas por
la Universidad.

Comité Académico
Articulo 37. Para el aseguramiento de la
calidad de los programas educativos, cada
uno contard con un Comité Académico
integrado por profesoras o profesores que
colaboren en ¢l a efecto de trabajar en las
mejoras relacionadas con los siguientes

temas:
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L. El plan de desarrollo del programa;

I1. Los procesos de evaluacién curricu-

lar y las actualizaciones y modifica-
ciones que deriven de ellos;

II1. Las evaluaciones, acreditaciones y la
atencién de recomendaciones de los
organismos evaluadores y acredita-
dores de la calidad;

IV. El uso de métodos y herramientas
para el diseno innovador de expe-
riencias de aprendizaje;

V. El perfil de ingreso y los indices de
eficiencia terminal y titulacién;

VI. Los proyectos de multimodalidad
educativa;

VII. La interrelacién de las funciones
esenciales; y

VIII. Las demds que favorezcan su desa-
rrollo.

En el subsistema del Nivel Medio Supe-
rior el Comité respectivo serd creado y
coordinado por la autoridad ejecutiva
del Colegio del Nivel Medio Superior;

en el subsistema del Nivel Superior, su
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creacién y coordinacién estard a cargo
de la autoridad ejecutiva de Divisién en
colaboracién con las autoridades ejecu-
tivas de los Departamentos cuyos profe-
sores participan en ese programa. Cuan-
do un programa educativo se ofrezca por
mds de una entidad académica, la crea-
cién y coordinacién del Comité se reali-
zard por las autoridades ejecutivas respon-
sables. En estos comités podran partici-
par personas externas a la institucién quie-
nes a través de sus opiniones y propuestas
pueda fortalecer la calidad y pertinencia
del programa educativo.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El niimero y los nombres de las per-
sonas integrantes externas de los Comi-
tés Académicos serdn definidos por las
autoridades ejecutivas de los Campus y
del Colegio del Nivel Medio Superior,
segln la entidad académica a la que se
encuentren adscritos los programas.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El Comité informard anualmente al
Consejo Divisional o, en su caso, al Con-
sejo Académico del Nivel Medio Supe-
rior de las mejoras realizadas al progra-
ma educativo.

Los programas educativos de posgra-
do contardn con un nucleo académico
basico, mismo que hard las veces de Co-
mité Académico, atendiendo los enfo-
ques de orientacién respectivos.

Persona titular de la coordinacidn
del programa educativo
Articulo 38. Los programas educativos
contardn con una persona titular de la
coordinacién de programa que serd de-
signada por la persona titular de la Rec-

toria General, a propuesta de las autori-
dades ejecutivas de la Division o en su
caso por la del Colegio del Nivel Medio
Superior; y tendrd las siguientes funcio-

nes:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Brindar atenci6n a estudiantes y pro-
fesorado a efecto de que el progra-
ma educativo cumpla con los obje-
tivos institucionales;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Apoyar los procesos de reconoci-

miento de la calidad del programa
educativo;

I1I. Apoyar los procesos de evaluacién
permanente del programa;

IV. Realizar propuestas a la Directora
o Director de Departamento sobre
la asignacién de unidades de apren-
dizaje al profesorado para efectos
de lo dispuesto en el articulo 32
fraccién VII de la Ley Orgdnica
de la Universidad de Guanajuato,
atendiendo a los resultados de la
evaluacién del desempefio docente
que realizan las y los estudiantes;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Promover la participacion de las per-
sonas integrantes de la comunidad
estudiantil en el Programa Institu-
cional de Tutorfa y hacer propues-

tas para su mejora;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Fungir como vinculo académico
entre el programa y las autoridades
ejecutivas del o los Departamentos
respectivos, cuyas profesoras y pro-
fesores sostienen el programa edu-

cativo correspondiente;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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VII. Detentar la Secretaria Técnica del
Comité Académico del programa

educativo; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VIII. Las demds que establezcan la nor-
matividad universitaria y los linea-
mientos emitidos por la Rectorfa Ge-

neral.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo CUARTO
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE POSGRADO

Orientacion de los programas
educativos de posgrado
Articulo 39. Los programas educativos de
posgrado, de acuerdo con su orientacién,
podrén tener las siguientes denominacio-
nes:

I. Posgrados con orientacién a la in-
vestigacién. Son los programas de
maestria y doctorado cuyo propé-
sito es formar estudiantes con inte-
rés en iniciar o consolidar una ca-
rrera en investigacion cientifica, hu-
manistica, tecnoldgica o artistica, en
cuya planta docente participa pro-
fesorado y quienes desarrollen in-
vestigacion de alta capacidad acadé-
micay en los cuales se genera cono-
cimiento pertinente, original y de
calidad; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. Posgrados con orientacién profesio-
nal. Son los programas de especiali-
dad, maestria y doctorado que pro-
porcionan a las y los estudiantes una
formacion sélida y actualizada, ha-
bilitdindoles para el ejercicio profe-

sional de alto nivel y la aplicacién de

nuevo conocimiento.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

La institucién ofrecerd programas edu-
cativos de posgrado para atender necesi-
dades especificas, oportunidades del en-
torno o asuntos emergentes. Estos pro-
gramas se ofrecerdn durante el tiempo
en que persista el motivo que originé su
creacion.

Organizacién de los programas de posgrado
Articulo 40. Los programas de posgrado,
de acuerdo con su organizacién, podrin
tener las siguientes denominaciones:

L. INsTITUCIONALES. Se disenan e im-
parten de manera exclusiva por una
o varias Divisiones de uno o de va-
rios Campus de la Universidad, su-
jetos a lineamientos institucionales
definidos para tal fin;

II. INTERINSTITUCIONALES. Se estable-
cen por convenio entre la Universi-
dad y otras instituciones de educa-
cién superior o aquellas que por su
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quehacer tengan injerencia trascen-
dente en el objeto de estudio del pro-
grama, con el fin de atender necesi-
dades sociales y del mercado laboral
a través de formacion con calidad
de investigadoras, investigadores o
profesionales; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. POr cOLABORACION. Se disefian e
imparten a peticién de un organis-
mo publico, social o privado, a efec-
to de atender sus necesidades espe-
cificas u oportunidades del entorno.

Posgrado interinstitucional
Articulo 41. Para la creacién de un pos-
grado interinstitucional se formard un
Comité integrado por representantes de
las instituciones participantes, que ela-
borard un proyecto. La persona titular
de la Rectorfa General, previo acuerdo
con la autoridad ejecutiva de Campus,
nombrard a quien representante a la ins-
titucion en dicho Comité, y contard con
el apoyo técnico de las instancias que
designe la Rectoria General.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El programa deberd ser aprobado por
el Consejo Universitario de Campus, para
posteriormente formalizarse a través de
la firma de un convenio interinstitucio-
nal, en el cual se determinardn las obli-
gaciones y derechos de cada una de las ins-
tituciones participantes.
La operacién de un programa inte-

rinstitucional se regird por un Consejo
Académico Interinstitucional y el cui-
dado de la calidad académica estard a
cargo de un nicleo académico bésico,
ambos conformados por representantes
de las instituciones participantes.

Posgrado por colaboracién
Articulo 42. Para la creacién de un pos-
grado por colaboracién, la institucién u
organismo interesado deberd presentar a
la Universidad una solicitud de colabo-
racién en la que defina las caracteristicas
del programa que solicita.

Atendiendo a las caracteristicas reque-
ridas del programa de posgrado por co-
laboracién, un Comité constituido por in-
tegrantes del profesorado que nombre la
autoridad competente de la entidad par-
ticipante y por representantes de la ins-
titucién u organismo solicitante, elabo-
rard un proyecto ejecutivo.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Aprobada la propuesta, se formaliza-
1 el programa a través de la firma de un
convenio de colaboracién, en el cual se de-
terminardn las obligaciones y derechos
de quienes participen en él.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La operacién y cuidado de la calidad
académica de un programa de posgrado
por colaboracién estard a cargo de una
profesora o profesor que designe la auto-
ridad de una de las entidades académi-

cas participantes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Carituro QUINTO
SISTEMA DE CREDITOS

Sistema de créditos
Articulo 43. Los planes de estudios en la
Universidad se organizardn bajo el siste-
ma de créditos.

Se entenderd por crédito a la unidad a
través de la cual la Universidad recono-
ce el trabajo de la o el estudiante, en el
marco de un programa educativo o de la
oferta de educacién continua.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Se asignard un crédito por cada 25 ho-

ras de trabajo de las personas integran-
tes de la comunidad estudiantil, desarro-
llado al tenor de las unidades de apren-
dizaje o actividades académicas segin
corresponda.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La cantidad minima de créditos para
cumplir con el plan de estudios de cada
nivel educativo se establecerd en el Mo-
delo Educativo.

CarituLo SExTO
Cursos EsPEcCIALES

Curso Especial
Articulo 44. Un curso especial es una ac-
tividad académica que forma o no parte
de un plan de estudios y podrd autorizar-
se en alguno de los siguientes supuestos:

L. Se cuente con profesorado de la ins-
titucidén con competencias y dispo-
nibilidad para impartirlos;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Se busque aprovechar la presencia

de una persona profesional externa

a la Universidad cuyas competen-

cias y experiencia nacional e inter-

nacional son de valor para el desa-
rrollo de las y los estudiantes;

I1I. Se cuente con un acuerdo o conve-

nio con alguna institucién u orga-

nismo que ofrece sus recursos hu-

manos y logisticos para la realiza-
cién del curso;

IV. Se busque apoyar la recuperacién de
estudiantes en rezago o el avance de
estudiantes sobresalientes;

V. Se requiera compensar la supresién
de la unidad de aprendizaje 0 a una
modificacién del plan de estudios;
0

VI. Se cuente con causas justificadas, a
juicio de la autoridad ejecutiva de
la Divisién, o de la Escuela del Ni-
vel Medio Superior.

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Para tal efecto, la persona titular de la Se-
cretarfa Académica de la entidad que co-
rresponda, en acuerdo con la instancia de
administracién escolar, brindaran el so-
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porte administrativo necesario para su de-

sarrollo.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cuando un curso especial forme par-

te de un plan de estudios y la o el estu-
diante lo repruebe se considerard como

una oportunidad ejercida.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEPTIMO
INGRESO Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES

Requisitos de inscripcién
Articulo 45. Para ingresar a los progra-
mas educativos, la persona aspirante de-
bera:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber concluido integramente el ni-
vel de estudios previo;

I1. Cubrir los requisitos de admisién
establecidos en el programa educa-
tivo, en consonancia con el Mode-
lo Educativo; y

III. Proporcionar a la instancia de ad-
ministracién escolar la documen-
tacién que le sea requerida en los
términos y plazos fijados.

Para el ingreso a los estudios de educa-
cién continua serd necesario cumplir con
los requisitos establecidos en el diseno
correspondiente por la entidad o instan-
cia organizadora.

Prérroga de inscripcién
Articulo 46. La persona titular de la Di-
reccién de Divisién o de la Escuela de
Nivel Medio Superior correspondiente,
en situaciones excepcionales, podrd au-
torizar prérrogas para el cumplimiento
de los requisitos de inscripcién a un pro-

grama educativo. El limite de la prérro-
ga en ninglin caso podrd exceder treinta
dias previos al término del periodo es-
colar respectivo. Cuando la persona in-
tegrante de la comunidad estudiantil no
cumpla con los requisitos en el plazo se-

fialado, se cancelard su inscripcion.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Inscripcidn extemporanea

Articulo 47. Fuera de los periodos sena-
lados en el calendario académico, cuan-
do exista disponibilidad de espacios, se
podra solicitar inscripcién extempora-
nea dentro de un plazo que no exceda
del 50% del periodo escolar respectivo,
siempre que a juicio de la persona titular
de la Direccién de la Divisién o de la
Escuela de Nivel Medio Superior res-
pectiva haya mediado causa justificada.

En cada caso, los Consejos Divisio-
nales a las Academias de Escuela, me-
diante acuerdo, podrdn limitar la ins-
cripcién extempordnea de unidades de
aprendizaje en las que, por su naturaleza
y propésito formativo, se requiera indis-
pensablemente la participacién de las
personas integrantes de la comunidad
estudiantil desde el inicio de dichas uni-

dades.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Altas y bajas de unidades de aprendizaje
Articulo 48. La persona integrante de la
comunidad estudiantil inscrita podrd dar
de alta unidades de aprendizaje dentro
de los primeros cinco dias posteriores al
inicio de cursos, siempre y cuando exis-
ta cupo disponible.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El trimite de baja podrd realizarse
dentro del 50% de la duracién del perio-
do escolar respectivo. En circunstancias
extraordinarias, el Director de Divisién
o en su caso el Director de Escuela, po-
drd autorizar la baja posterior a este tér-
mino. En todo caso, las altas y bajas de-
berdn contar con el visto bueno del tutor.
En circunstancias extraordinarias, la
persona titular de la Direccién de Di-
visién o en su caso de la Escuela, podrd
autorizar la baja posterior a este término.
En todo caso, las altas y bajas deberdn
contar con el visto bueno de quien lleve a

cabo la tutoria.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Baja temporal o definitiva

del programa educativo
Articulo 49. La persona integrante de la
comunidad estudiantil podré realizar el
trdmite de la baja temporal o definitiva
del programa que esté cursando en cual-
quier momento del periodo escolar, lo
que suspende el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de las obligaciones

correspondientes.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En caso de hacerlo previo al periodo
de evaluaciones finales, no contard como
oportunidad para las unidades de apren-

dizaje en las que se encuentre inscrita.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El tiempo de la baja temporal, suma-
do al tiempo en que la persona integran-
te de la comunidad estudiantil estuvo
inscrita, no podrd exceder al limite de
tiempo establecido en el articulo s1 frac-
cién V, del presente ordenamiento.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

En el caso de que se suprima el pro-
grama educativo en el que se dio la baja
temporal, las unidades de aprendizaje
acreditadas podrdn ser revalidadas.

Oportunidades para aprobar o
acreditar una unidad de aprendizaje
Aprticulo s0. Las oportunidades de las que
dispone la persona integrante de la comu-
nidad estudiantil para aprobar o acredi-

tar una unidad de aprendizaje son:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Tres, en el nivel medio superior, y en
los programas de técnico superior
universitario y licenciatura; y

I1. Dos, en los programas de posgrado.

Causas por las que se pierde
la condicidn de estudiante
Articulo s1. La condicién de estudiante se
pierde definitivamente:

L. Por culminar el programa educati-
vo y obtener el reconocimiento o gra-
do correspondiente;

I1. Por haberse dado de baja del pro-
grama educativo;

III. Por haber agotado las oportunida-
des para aprobar o acreditar una
unidad de aprendizaje en los tér-
minos de este ordenamiento;

IV. Por habérsele sancionado con ex-

pulsién de la Universidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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V. Por no culminar el programa edu-
cativo y obtener el reconocimiento
o grado correspondiente en un 50%
de tiempo adicional al plazo estipu-
lado en el plan de estudios del pro-
grama educativo contados a partir
de su primera inscripcion; y
VI. Por haber entregado documentos
falsos, lo cual dejard sin efecto to-
dos los actos derivados de la ins-
cripcién, con independencia de las
acciones legales que resulten pro-
cedentes.

Los Consejos Divisionales o Academias
de las Escuelas del Nivel Medio Supe-
rior, seglin corresponda, resolverdn so-
bre la solicitud de ampliacién del plazo
establecido en la fraccion V de este arti-
culo, privilegiando que la persona solici-
tante pueda concluir el programa edu-
cativo, tomando en consideracién las
circunstancias que afectaron la trayecto-

ria del estudiante.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
19-12-2019, 30-08-2021

En caso de que el programa educati-
vo se hubiere suprimido o modificado
se procederd conforme a lo dispuesto en
los pérrafos segundo y tercero del arti-

culo 52 del presente Reglamento.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 19-12-2019

Adquirir nuevamente la condicién de estudiante

Articulo 52. Cuando se hayan interrum-
pido los estudios y el programa educati-
vo se hubiere modificado o suprimido,
se podrd adquirir nuevamente la condi-
cién de estudiante previa autorizacién
de la Direccién de la Divisién o, en su
caso, de la Direccién de la Escuela de
Nivel Medio Superior, siempre y cuan-
do no se rebasen los limites temporales
establecidos en el articulo 51, fraccién V,
de este ordenamiento para culminar el
programa.

Dicha autorizacién determinard las mo-
dalidades para cubrir los créditos del plan
de estudios y reconocerd los anteceden-
tes académicos y escolares de la persona
que solicita la autorizacién, asi como las
condiciones para que concluya el progra-
ma educativo con un dominio actualiza-
do del mismo.

La persona que solicita la autoriza-
cién podrd reanudar su formacioén en el
marco del programa modificado o por
medio de un programa afin, previa vali-
dacién del mismo en los términos de

este ordenamiento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariturLo OcTavo
EvALUACION ACADEMICA

Concepto de evaluacién académica
Articulo 53. En la Universidad, la evalua-
cién académica se concibe como un
proceso progresivo de cardcter diagnds-

tico, formativo y sumativo, que permite
al profesorado y a las personas integran-
tes de la comunidad estudiantil apreciar
el aprendizaje obtenido. La evaluacién
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académica podrd incluir, pero no limi-

tarse, al uso de exdmenes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tipos de exdmenes o formas de evaluacion
Articulo 54. En la Universidad existirdn
los siguientes tipos de exdmenes o formas
de evaluacién:

I. De admisién;
II. De ubicacién de nivel;
II1. Progresiva;
IV. Finales, en la oportunidad que co-
rresponda;
V. De competencias suficientes;
VI. De egreso; y
VII. De obtencién de grado, en los su-
puestos que asi lo requieran.

Exdmenes de admisidn a programas educativos
Articulo s5. Los exdmenes de admisién
son los instrumentos que permiten eva-
luar los conocimientos, habilidades y
aptitudes de las personas aspirantes que
pretenden ingresar a los programas edu-
cativos de la institucién.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las personas que detenten la titulari-
dad de las Direcciones de Divisién y del

Colegio del Nivel Medio Superior ten-
drdn bajo su responsabilidad el proceso
de admisién de acuerdo con los requisi-
tos establecidos en los programas educa-
tivos y las politicas institucionales. Para
coadyuvar a este efecto, constituirdn una
comision con integrantes del profesora-
do de la entidad académica.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las Divisiones que impartan un mis-
mo programa educativo desarrollardn pro-
cesos de admision con base en criterios
compartidos fijados por los respectivos

Consejos Divisionales. Podrin estable-
cer elementos comunes en la evaluacién
del proceso de admisién cuando la natu-
raleza disciplinar de los programas edu-
cativos asi lo permita.

Pase regulado
Articulo 56. Las personas egresadas de
las escuelas de nivel medio superior de
la Universidad de Guanajuato podrin
ser admitidas en los programas educa-
tivos de licenciatura a través del meca-
nismo de pase regulado, privilegiando
el desempefio académico y de acuerdo
con los lineamientos institucionales que
para tal efecto apruebe el Consejo General

Universitario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Ubicacion de nivel
Articulo 57. Las personas integrantes de
la comunidad estudiantil tendrdn dere-
cho a solicitar y participar, por una sola
ocasién, en un proceso de evaluacién
que le permita acreditar unidades de
aprendizaje no cursadas de un progra-
ma educativo o las correspondientes a
actividades académicas de una modali-
dad de educacién continua.

Dicha evaluacién serd llevada a cabo
por una terna de profesoras o profesores
de la Universidad, nombrada por la Di-
reccién de la Divisién o de la Escuela del
Nivel Medio Superior, y se ajustard a los
procedimientos y mecanismos acordados
por el 6rgano colegiado de gobierno com-
petente. El resultado de la evaluacién in-
dicard las unidades de aprendizaje o ac-
tividades académicas que se tendrdn por

acreditadas.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Evaluacion progresiva
Articulo 58. La evaluacién progresiva se
realizard durante el desarrollo de una uni-
dad de aprendizaje a través de diversos
mecanismos e instrumentos que permi-
tan evidenciar el aprendizaje logrado por
las personas integrantes de la comunidad
estudiantil. La profesora o profesor debe-
rd darles a conocer de manera oportuna
y continua los resultados de su evaluacién
progresiva conforme a los criterios esta-
blecidos en el programa de estudios, de for-
ma tal que conozcan en todo momento

su desempeno.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn final
Articulo 59. La evaluacién final consisti-
rd en actividades académicas que, no li-
mitdndose a la aplicacion de exdmenes,
permitan a la persona integrante de la
comunidad estudiantil integrar el apren-
dizaje desarrollado. Se llevard a cabo en
los periodos sefialados en el calendario aca-
démico, su programacién se publicard con
quince dfas de anticipacién por parte de la
Secretarfa Académica de la entidad aca-

démica correspondiente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Calificacion final
Articulo 60. La calificacion final de una
unidad de aprendizaje se integrard con
los resultados de la evaluacién progresi-
va y el resultado de la evaluacién final
de acuerdo a los criterios definidos en el
programa de estudios presentado por la
profesora o el profesor al inicio del pe-

riodo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Plazo para dar a conocer la calificacion final
Articulo 61. La calificacion final deberd
ser dada a conocer por la profesora o pro-
fesor a la persona integrante de la comu-
nidad estudiantil, a través de los medios
que la institucién disponga, dentro de los
cinco dias siguientes de la fecha progra-
mada para la evaluacién final o, en su caso,
de la nueva fecha reprogramada con au-
torizacion de la Secretaria Académica de
la Divisién o Escuela del Nivel Medio
Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Si transcurrido el término al que se
refiere el pdrrafo anterior la profesora o
el profesor no cumple con dicha obliga-
cién, la persona integrante de la comu-
nidad estudiantil podrd elegir alguna de
las siguientes opciones soliciténdola a la
Direccién de la Divisién o de la Escuela
de Nivel Medio Superior:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. La realizacién de una evaluacién con
una profesora o profesor distinto;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. La asignaci6n de la calificacion mi-
nima aprobatoria; o
I1I. La asignacién de la calificacién que
corresponda al promedio general en
su trayectoria al momento de la so-
licitud.

Examen de competencias suficientes
Articulo 62. Cuando la persona inte-
grante de la comunidad estudiantil pre-
tenda acreditar una unidad de aprendi-
zaje sin haberla cursado, podrd solicitar
por una sola ocasién la realizacién de un
examen de competencias suficientes, el
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cual contard como oportunidad. Previa
validacién de su tutora o tutor, la solici-
tud se realizard ante la Direccién de la
Divisién o de la Escuela de Nivel Medio
Superior, quien designard a la profesora
o profesor que lo realizard.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Los Consejos Divisionales y el Con-
sejo Académico del Nivel Medio Supe-
rior definirdn los casos de excepcién en
los que, por su naturaleza, una unidad de
aprendizaje no pueda ser acreditada me-
diante examen de competencias suficien-
tes.

Examen de egreso

Articulo 63. El examen de egreso consti-
tuye un mecanismo para la evaluacién
permanente del programa educativo y
tiene como finalidad generar informa-
cién que apoye la mejora de la calidad
del programa. Se aplicard al final del dl-
timo periodo cursado por la persona in-
tegrante de la comunidad estudiantil.

El examen que para cada programa se
aplique dependerd de la disponibilidad
de mecanismos nacionales y en su caso
de las estrategias institucionales que se
generen. Todas las personas integrantes
de la comunidad estudiantil lo sustenta-
rdn y su resultado se usard estrictamente
con fines informativos y estadisticos.

Escalas de calificacion

Articulo 64. En la Universidad habri dos
escalas de calificacidn, la cuantitativa y
la cualitativa. En la primera de ellas la
calificacion serd de o a 10 puntos, consi-
derdndose tinicamente fracciones de o.5
puntos cuando asi corresponda. La cali-
ficacién minima aprobatoria serd de 7
puntos.

Cuando por su naturaleza las activi-
dades académicas no sean susceptibles
de calificarse con la escala antes senala-
da, se empleard la escala cualitativa aten-
diendo al logro de los objetivos estableci-
dos, definiéndolas como acreditadas o no
acreditadas, segtin corresponda. Estas va-
loraciones se consignardn en el documen-
to respectivo, pero no influirdn en el pro-
medio.

Supuestos para sustituir a la profesora
o profesor que realice la evaluacion
Articulo 65. La Direccién de la Divisién
o de la Escuela de Nivel Medio Superior
designard otra profesora o profesor para
que realice la evaluacién correspondien-
te, en los siguientes supuestos:

I. Cuando la profesora o profesor se

excuse;

I1. Cuando la profesora o profesor se
niegue a realizar la evaluacién;

III. Cuando la profesora o profesor no
se presente a realizar la evaluacién;
0

IV. Cuando la persona integrante de la
comunidad estudiantil exprese ra-
zones que, a juicio de la persona
titular de la Direccién de la enti-
dad, previa consulta con su tutora
o tutor, sean suficientes para auto-
rizar la sustitucién. La solicitud de-
berd realizarse al menos tres dias an-
tes de la fecha programada para la

evaluacién final.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Revisidn de resultados de la calificacidn final
Articulo 66. Las personas integrantes de
la comunidad estudiantil tendrdn dere-
cho a solicitar ante la Direccién de la



Reglamento Académico 171

Divisién o de la Escuela de Nivel Medio
Superior respectiva, la revisién de la ca-
lificacién final a la luz de elementos y
evidencias tomados en cuenta para la eva-
luacién, en un término de diez dias a par-
tir de la fecha de entrega o publicacién del
reporte correspondiente. Para tal efecto,
la Direcci6n de la Divisién o de la Escue-
la de Nivel Medio Superior conformard
un jurado de tres personas integrantes del
profesorado, de las cuales ninguna podrd
ser quien originalmente evalué, sin que
ello limite su posibilidad de expresarse
oralmente o por escrito.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El resultado de dicha revisién deter-
minard si se confirma, si se modifica la
calificacién otorgada o si se realiza por
parte de este jurado una nueva evalua-
cién. Este resultado deberd emitirse en
un término médximo de cinco dias a par-
tir del dia siguiente de la recepcién de la
solicitud.

Obligacion de excusa
Articulo 67. Existe obligacién de la pro-
fesora o profesor para excusarse de reali-

zar una evaluacién cuando en relacién
con la persona sustentante concurra al-

guna de las siguientes circunstancias:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Ser pariente consanguineo en linea
recta sin limitacién de grado, cola-
teral y por afinidad hasta el segun-
do grado, o por adopcién; o

I1. Existan circunstancias personales o
profesionales que afecten su impar-

cialidad.

Anulacién de la evaluacion

Articulo 68. Cuando se estime que la
evaluacién se realizé con infraccién a lo
establecido en la normatividad universi-
taria, la calificacién podrd ser anulada.
La solicitud de anulacién podrd inter-
ponerse dentro de los cinco dias siguien-
tes a la entrega del reporte de evaluacién
o de la revisién de la misma. El procedi-
miento serd substanciado por la Comi-
sién de Honor y Justicia del Consejo
Divisional o de la Academia de la Es-
cuela, las que dispondrdn de quince dias
para resolver lo conducente.

CariturLo NOVENO
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Y OBTENCI(jN DE GRADO

Proceso de reconocimiento de

estudios y obtencién de grado
Articulo 69. En la Universidad, los pro-
cesos de reconocimiento de estudios y
de obtencién de grado se conciben como
el punto culminante del esfuerzo de la
comunidad universitaria para que las y
los estudiantes concluyan su programa
educativo.

Las Divisiones y el Colegio del Nivel
Medio Superior son garantes de la cali-
dad de los programas educativos; y la
labor formativa del profesorado es la ga-
rantia de que las personas integrantes de
la comunidad estudiantil desarrollan
gradualmente todos los elementos que

conforman su perfil de egreso.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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SEcCION PRIMERA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Y OBTENCIéN DE GRADO
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y LICENCIATURA

Reconocimiento de estudios
de nivel medio superior
Articulo 70. Para obtener el reconocimien-
to de estudios de nivel medio superior la
persona integrante de la comunidad es-

tudiantil requerird:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-
démicos de egreso establecidos en el
programa educativo; y

I1. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

Grado de técnico superior universitario
Articulo 71. Para obtener el grado de téc-
nico superior universitario la persona in-
tegrante de la comunidad estudiantil re-
querird:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-

démicos de egreso establecidos en el
programa educativo;
I1. Cumplir con el servicio social; y
1. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

Grado de licenciatura
Articulo 72. Para obtener el grado de
licenciatura la persona integrante de la

comunidad estudiantil requerird:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-
démicos de egreso establecidos en el
programa educativo;

II. Cumplir con el servicio social;
III. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto; y
IV. Haber presentado el examen de egre-
so conforme lo establecido en el ar-
ticulo 63 de este ordenamiento.

SEccION SEGUNDA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

Reconocimiento de especialidades
Articulo 73. Los estudios de especialidad
serdn reconocidos mediante diploma, con
la excepcidn de las especialidades médi-
cas en los términos de este ordenamien-
to y de otras que establezca la normati-
vidad aplicable en la materia o el 6rgano
académico colegiado competente.

Para obtener el diploma de especiali-
dad la persona integrante de la comuni-

dad estudiantil requerird:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-
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démicos de egreso establecidos en el
programa educativo; y

II. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

Grado de especialidad médica
Articulo 74. En el caso de los estudios de
las especialidades médicas, al concluir se
otorgard el grado de especialidad médi-
ca en el campo especifico que correspon-

da y no requerirdn examen de grado para
tal efecto, sino el cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-
démicos de egreso establecidos en el
programa educativo; y

II. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

SEcCION TERCERA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Y OBTENCION DE GRADO EN POSGRADOS

Grado de maestria o doctorado
con orientacidn a la investigacion

Articulo 75. Para obtener el grado de ma-
estrfa 0 doctorado de un programa con
orientacién a la investigacion la persona
integrante de la comunidad estudiantil
requerira:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y demds requisitos
académicos de egreso establecidos
en el programa educativo;

I1. Elaborar un trabajo de tesis y defen-
derlo en un examen de grado; y
II. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para

tal efecto.

Grado de maestria o doctorado
con orientacién profesional
Articulo 76. Para obtener el grado de
maestria o doctorado de un programa
con orientacién profesional la persona

integrante de la comunidad estudiantil
requerira:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y demds requisitos
académicos de egreso establecidos
en el programa educativo;

II. Optar por una de las siguientes mo-

dalidades:
a) Presentar y defender un proyec-
to aplicado;
b) Elaborar un trabajo de tesis y de-
fenderlo en un examen de grado; o
¢) Las demds establecidas por el Con-
sejo Divisional atendiendo a las cir-
cunstancias especificas del progra-
ma educativo; y

III. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

Trabajo de tesis
Articulo 77. Para la defensa del trabajo
de tesis ante un jurado, el proyecto y la
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designacién de quien desarrolle la acti-
vidad de tutoria y direccién serdn defi-
nidos por la autoridad ejecutiva de la
Divisién a propuesta de la persona inte-

grante de la comunidad estudiantil.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Integracion del jurado
Articulo 78. El jurado se integrard de la
siguiente forma:

I. Para todos los programas de maes-
tria, y los de doctorado con orien-
tacién profesional, con tres sinoda-
les aprobados por la Direccién de la
Divisién a propuesta de la persona
integrante de la comunidad estudian-
til en acuerdo con quien desarrolle
la tutoria y direccién de la tesis; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. Para los programas de doctorado con
orientacién a la investigacion, con
cinco sinodales aprobados por la Di-
reccién de la Divisién a propuesta de

la persona integrante de la comuni-

dad estudiantil en acuerdo con quien
desarrolle la tutoria y direccién de la
tesis, de los cuales por lo menos uno

deber4 ser externo a la Universidad.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

En cada jurado, al menos una persona in-
tegrante deberd pertenecer a la Universi-
dad de Guanajuato. En los casos en que
mds de una profesora o un profesor de la
Universidad integre un jurado, se asigna-
rd la presidencia a quien tenga mayor an-

tigiedad en la institucién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Proceso de obtencidn de grado
Articulo 79. En los casos en que se re-
quiera la defensa de un trabajo de tesis o
proyecto ante un jurado, el resultado del
examen de obtencién de grado se hard
constar en un acta que serd firmada por
quienes integren el jurado.

En dicha acta se expresard si la perso-
na integrante de la comunidad universi-
taria resulté aprobada o no aprobada y
se indicard si el resultado fue obtenido
por mayorfa o por unanimidad de vo-
tos. En caso de que el resultado haya
sido no aprobado, el jurado emitird un
documento en el que expresard las razo-
nes de su determinacién. En este tltimo
caso, la o el estudiante podrd defender
nuevamente el trabajo de tesis o proyec-
to ante el mismo jurado o ante un nuevo
jurado integrado en los términos del ar-
ticulo 78 de este ordenamiento.

En los casos en que no se requiera de-
fensa de un trabajo de tesis o proyecto
ante un jurado, una vez cubiertos los
requisitos, a peticién de la persona inte-
resada, la Secretarfa Académica de la
Divisién turnard un acta a la instancia
de administracién escolar para la expe-
dicién del grado correspondiente.

Cuando la persona integrante de la
comunidad universitaria haya obtenido
alguna distincién académica, se hard
constar en la respectiva acta en los tér-
minos del articulo 13 del Reglamento de

Distinciones Universitarias.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Proyectos colectivos para obtencién de grado
Articulo 80. Cuando varias personas in-
tegrantes de la comunidad estudiantil
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que cursen programas de posgrado con
orientacion profesional participen en un
proyecto colectivo a través del cual de-
seen obtener un grado académico, la Di-

reccién de la Divisién, evaluando el im-
pacto del proyecto y la contribucién de

las y los estudiantes, podrd autorizarlo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

SEcciON CUARTA
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE EDUCACION CONTINUA

Reconocimiento de estudios
de educacidn continua
Articulo 81. Los estudios universitarios
de educacién continua serdn reconoci-
dos mediante documento firmado por
la persona titular de la entidad académi-
ca o dependencia administrativa que los
ofrecié. En todos los casos, el documen-
to de reconocimiento deberd indicar el

nimero de horas dedicadas por parte del
participante.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La oferta de educacién continua po-
drd generar créditos revalidables obser-
vando lo dispuesto en los articulos 43 y
57 de este ordenamiento, asi como los
lineamientos que para tal efecto se esta-
blezcan.

CarituLo Dfcimo
REVALIDACION DE ESTUDIOS

Concepto de revalidacion
Articulo 82. La revalidacién es el recono-
cimiento de los estudios realizados por
la persona integrante de la comunidad
estudiantil en otras instituciones, o bien,
dentro de la Universidad en programas

diversos a los de su adscripcién vigente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Revalidacién de programas

de movilidad o intercambio
Articulo 83. A la persona integrante de la
comunidad estudiantil le serdn revalida-
das en su totalidad las unidades de apren-
dizaje que acredite en un programa de
movilidad o intercambio y que formen
parte de un proyecto aprobado por la Se-

cretarfa Académica de la Divisién o de
la Escuela de Nivel Medio Superior, el
cual deberd contar con el visto bueno de
quien le otorgue tutoria.

En el caso de movilidad o intercam-
bio entre programas de varias Divisio-
nes que cuenten con unidades de apren-
dizaje similares pero con valor diferente
en créditos, se le revalidard a la persona
integrante de la comunidad estudiantil
el valor que corresponde a su programa
educativo.

En los casos en que una persona inte-
grante de la comunidad estudiantil haya
cursado una unidad de aprendizaje en
otra institucion y recibido una califica-
cién cualitativa como acreditada, sufi-
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ciente o andloga, sin especificacién cuan-
titativa, el equivalente en calificacién nu-
mérica en la Universidad serd de 10 (diez).

Cuando la persona integrante de la
comunidad estudiantil acredite en una
institucién distinta a la Universidad una
unidad de aprendizaje con la califica-
cién minima aprobatoria y esta sea me-
nor a la reconocida por la Universidad
de Guanajuato, la calificacién corres-
ponderd a la minima aprobatoria esta-

blecida en este ordenamiento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Revalidacién de programas educativos
Articulo 84. Cuando la persona integran-
te de la comunidad estudiantil se inscri-
bay el plan de estudios del programa al
que originalmente fue admitida ha sido
modificado, se le revalidardn los crédi-
tos que correspondan al plan que estaba
cursando atendiendo a la equivalencia en-

tre los mismos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Revalidacién de estudios de educacion continua
Articulo 85. Cuando una persona inte-
grante de la comunidad estudiantil soli-
cite que le sean reconocidos como parte
del programa educativo en el que se en-
cuentra inscrita, los estudios de educa-
cién continua realizados, la coordina-
cién del programa educativo realizard
un estudio de equivalencia para deter-
minar la revalidacién de los créditos ob-
tenidos en los estudios de educacién
continua y los del programa educativo.

En este caso, serd responsable de pro-
porcionar toda la informacién que per-
mita realizar el estudio de equivalencia.

En el caso de estudios realizados en
una modalidad diversa a la que la perso-
na integrante de la comunidad estu-
diantil se encuentre inscrita o pretenda
inscribirse, se efectuard un estudio de
equivalencia por parte de la coordina-
cién del programa educativo, para de-
terminar la revalidacién de créditos ob-
tenidos en la modalidad que se cursaron
los estudios y los del programa corres-

pondiente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Acreditacion y certificacion de
conocimientos o competencias
Articulo 86. Los Consejos Divisionales y
el Consejo Académico del Nivel Medio
Superior definirdn, de acuerdo a la natu-
raleza de los programas, los lineamientos
para revalidar unidades de aprendizaje por
medio de procedimientos de acreditacion
y certificacién de conocimientos o com-

petencias.

La persona titular de la Direccién de
Divisién o Escuela, atendiendo a los li-
neamientos que fijen el Consejo Divi-
sional o el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior, podrd admitir a un pro-
grama educativo a las personas cuyos re-
sultados en los procesos de acreditacién
y certificacién de conocimientos o com-

petencias sean sobresalientes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CarituLo DEciMo PRIMERO
MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO

Acuerdos, convenios y politicas de
movilidad e intercambio académico
Articulo 87. La Universidad contard con
acuerdos, convenios y politicas de mo-
vilidad e intercambio que beneficien la
trayectoria y el desarrollo integral de sus

estudiantes.

Los disenos curriculares de los pro-
gramas educativos podrdn establecer el
acceso al doble grado y a la formacién
dual, conforme a los acuerdos, convenios
y politicas que para tal efecto se emitan.

Los Consejos Divisionales o el Con-
sejo Académico del Nivel Medio Supe-
rior, segun corresponda, determinardn
los esquemas de equivalencia para reco-
nocer curricularmente en el plan de es-

tudios en el que se encuentre inscrita la
persona integrante de la comunidad es-
tudiantil, los estudios cursados en otras
instituciones, con base en las politicas y
requisitos institucionales en la materia.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las personas integrantes de la comu-
nidad estudiantil que cumplan con los
requisitos establecidos por la institucién
podrdn participar en los programas de
movilidad e intercambio, previa autori-
zacién de la Secretaria Académica de la
Divisién o de la Escuela de Nivel Medio
Superior, ademds de contar con el visto

bueno de quien le otorgue tutoria.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo DEcimo SEGUNDO
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS

Finalidad del servicio social
Articulo 88. El servicio social tiene como
finalidad propiciar en las personas inte-
grantes de la comunidad estudiantil el
desarrollo de la empatia, la solidaridad,
y la capacidad de emprendimiento para
atender y transformar las necesidades
sociales del entorno.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Los proyectos y actividades de servi-
cio social buscardn, desde una actitud
altruista y de corresponsabilidad, retri-
buir a la sociedad por los beneficios de la
educacién recibida.

Las personas integrantes de la comu-
nidad estudiantil podrdn elegir uno o
varios de los proyectos y actividades dis-
ponibles en el catdlogo institucional, o
incluso integrar a éste otros de su crea-

cién en los que desean participar.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cumplimiento del servicio social
Articulo 89. Para el cumplimiento del
servicio social en el Nivel Medio Supe-
rior, se estard a lo establecido en los pro-
gramas educativos.

Las y los estudiantes de técnico su-
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perior universitario y de licenciatura a
partir de su primera inscripcién y hasta
antes de cubrir el 50% de los créditos de
su programa educativo, participardn en
proyectos y actividades de servicio social
en las que deberdn acumular un total de
100 horas de trabajo de colaboracién co-
munitaria y responsabilidad social.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para efectos del egreso oportuno y la
obtencién del grado, las y los estudian-
tes de técnico superior universitario y de
licenciatura que hayan cubierto el 50%
de los créditos de su programa, deberdn
cumplir con un minimo de 480 horas,
en un periodo no menor a seis meses ni
mayor a dos afios en la realizacién de
proyectos y actividades de servicio so-
cial que preservando la finalidad de éste,
puedan aplicar los conocimientos y ha-
bilidades adquiridas en su proceso for-
mativo.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para las y los estudiantes de los pro-
gramas educativos del drea de la salud,
la duracién del servicio social y las con-
diciones de su realizacion se sujetardn a
lo que establezca el programa educativo
y la legislacién aplicable.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para propiciar un mejor desarrollo de
servicio social, las personas integrantes
de la comunidad estudiantil contarin
con acompafiamiento tutorial.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando por causas no imputables a
las personas integrantes de la comuni-

dad estudiantil se suspenda o cancele
un proyecto de servicio social, el perso-
nal que le otorgue tutoria le orientard
para que elija otro proyecto que le per-
mita culminar con el cumplimiento de

la obligacién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Précticas

Articulo go. Las practicas son las activi-
dades académicas que permiten a las per-
sonas integrantes de la comunidad estu-
diantil que cursan programas de técnico
superior universitario y licenciatura rea-
lizar actividades en organizaciones pad-
blicas, sociales o privadas, relacionadas
con el aprendizaje adquirido en su pro-
grama educativo y experimentar diver-
sos aspectos del ejercicio de la profesién;
para tal efecto, contardn con el apoyo de
una tutora o tutor de practicas.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Los Consejos Divisionales definirdn
los lineamientos bajo los cuales se desa-
rrollardn las pricticas en sus programas
educativos, asi como su valor en crédi-
tos. Atendiendo a lo establecido en el
Modelo Educativo, dicho valor tendrd
un tratamiento diferenciado respecto a
lo establecido en el articulo 43 de este
ordenamiento.

La Universidad realizard convenios para
el desarrollo de practicas con el sector
laboral y la supervisién de la vigencia de
dichos convenios estard a cargo de las
autoridades ejecutivas competentes.
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Tifruro CuarTO
INVESTIGACION

CariTuLo PRIMERO
DIRECTRICES Y FINES DE LA INVESTIGACION

Concepto de investigacion
Articulo 91. Se entenderd por investiga-
cién a la funcién esencial concebida como
una actividad sistemdtica y creativa, rea-
lizada para avanzar en el conocimiento de
los seres humanos, la naturaleza, la so-
ciedad, el arte y la cultura.

Directrices
Articulo 92. En la Universidad se procu-
rara:

I. Aprovechar las oportunidades de
vinculacién con el entorno llevan-
do a cabo proyectos que se forta-
lezcan con los talentos de la comu-
nidad universitaria y con diversas
alianzas estratégicas;

II. Asegurar que los proyectos y sus re-
sultados promuevan el desarrollo so-
cial, fortalezcan las funciones esen-
ciales y retroalimenten los progra-
mas educativos de la institucién;

II1. Propiciar la generacién de conoci-
miento en colaboracién con todos
los sectores, impulsando la integra-
cién y coordinacién de programas
intra e interinstitucionales, as{ como
su difusién; y

IV. Estimular la realizacién de proyec-
tos de investigacién multidiscipli-
narios, interdisciplinarios y trans-
disciplinarios, atendiendo a las po-
liticas institucionales.

Lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento

Articulo 93. Las lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento serdn eva-
luadas y, en su caso, aprobadas por los
Consejos Divisionales y por el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior, en
el marco de las necesidades del entorno.

El desarrollo de las lineas de genera-
cién y aplicacion del conocimiento y sus
productos deberdn enriquecer los pro-
gramas educativos de la institucidn, sin
que ello limite la participacién en pro-
gramas estratégicos que atiendan de-
mandas especificas de la sociedad.

Compromiso institucional con la investigacién
Articulo 94. La Universidad asumird ins-
titucionalmente la investigacién que se
realice en su seno, organizdndola y pro-
porcionando, en la medida de sus posi-
bilidades, los recursos humanos, econé-
micos y materiales para su desarrollo.
Facilitard las gestiones que realicen el pro-
fesorado y las personas integrantes de la
comunidad estudiantil en la bisqueda
de recursos para los proyectos de inves-
tigacién, garantizando que la respuesta
a los sectores externos sea oportuna.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Los proyectos deberdn estar vincula-
dos estrechamente con los programas edu-
cativos de la Universidad con la finali-
dad de formar recursos humanos de alto
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nivel que contribuyan al fortalecimien-
to de la docencia y la extension, deberdn
ser de alto impacto social y se sujetardn
a lo dispuesto en los acuerdos o conve-
nios que para ese fin la Universidad ce-
lebre con terceros.

Los Departamentos son las instancias
que conducen, con criterios de pertinen-
cia y factibilidad, la investigacién. Quie-
nes detenten la Direccién de los Depar-
tamentos cuidardn del cumplimiento de
los objetivos y metas propuestos dentro

de las lineas, programas y proyectos de
la investigacion.
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Los programas de posgrado, con ex-
cepcién de los de orientacién profesio-
nalizante, tendrdn como sustento la rea-
lizacién de investigacion.

En la Universidad se fomentard la par-
ticipacién de las personas integrantes de
la comunidad estudiantil en los proyec-
tos de investigacion que coadyuven a su
formacion integral a través de becas, apo-

yos o estimulos.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Observancia de la normativa
aplicable y politicas universitarias
Articulo 95. La propiedad intelectual se
regird por las disposiciones legales apli-
cables en la materia.
La Universidad emitird politicas para

determinar el uso adecuado y la titulari-
dad de las creaciones generadas por in-
tegrantes de la comunidad universitaria

en el 4mbito universitario.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tiruro QuinTO
VINCULACION

Carfturo Unico
ACTIVIDADES DE VINCULACION

Concepto de extension
Articulo 96. La extensién universitaria es
la interaccién de la Universidad con la
sociedad, como parte de la cual la insti-
tucién ofrece servicios académicos, cien-
tificos, culturales y artisticos a través de

diversos medios y modalidades. Tiene
como finalidad la formacién integral de
las personas integrantes de la comuni-
dad estudiantil, la proyeccién de la Uni-
versidad hacia la sociedad y la multipli-
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caci6n y difusién de los productos aca-
démicos.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La extensién es competencia de todas
las instancias universitarias, en especial
de estudiantes y personal académico,
para compartir los conocimientos, las
ideas y las obras propias de su actividad,
fortaleciendo de esa manera la tradicién
institucional y su papel como agente de
transformacidn social.

La interaccién con el entorno se lle-
vard a cabo a través de una estructura
que posibilite una respuesta dgil a las
necesidades y oportunidades de los sec-
tores externos e incida en la formacién
de las personas integrantes de la comu-

nidad estudiantil.
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Proyectos de interaccién con el entorno
Articulo 97. Los proyectos de interaccién
con el entorno incluirdn las siguientes
posibilidades, sin limitarse a ellas:

L. Proyectos de asistencia cientifica y
tecnoldgica, creacién de empresas de
base tecnolégica y transferencia de
tecnologia;

II. Intervencién en organizaciones;

II. Investigacién bésica u orientada a la

solucién de problemas del entorno;

IV. Educacién continua;

V. Labor editorial;

VI. Proyectos culturales y artisticos;
VII. Emprendimiento productivo;
VIII. Emprendimiento social;

IX. Incubacién y aceleracién de empre-

sas;
X. Posgrados en colaboracién;

XI. Practicas;

XII. Interaccién con personas egresadas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

XIII.Uso de infraestructura fisica.

Labor editorial

Articulo 98. La Universidad realizard la-
bores editoriales para, de forma integra-
dora y con base en un proyecto institu-
cional, impulsar la publicacién impresa o
digital de productos y resultados acadé-
micos, cientificos, culturales y artisticos.

La labor editorial que se realiza en la
Universidad comprende todas las 4reas
del conocimiento, respeta la pluralidad
y diversidad de pensamiento y fomenta
la creatividad.

Actividades de vinculacion
Articulo 99. La Universidad asumird el
compromiso institucional con las activi-
dades de vinculacién observando, en lo
conducente, lo dispuesto en el articulo
97 de este ordenamiento.

Agenda estratégica de vinculacion
Articulo 100. Las personas titulares de la
Rectoria General, de las Rectorias de
Campus y de la Direccién del Colegio
del Nivel Medio Superior podrdn pro-
poner proyectos que se integren a la
agenda estratégica de vinculacién de la
institucién.

Cada proyecto tendrd una persona
responsable de su gestién quien, en su
caso, conformard un equipo de desarro-
llo e integrard los informes de avance y
conclusién respectivos. La persona res-
ponsable podrd o no ser integrante de la

comunidad universitaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Tiruro SexTo
REecursos

Carifturo Unico
RECURSOS DE REVISION Y RECONSIDERACION

Tipos de recursos
Articulo 101. Contra los actos o resolu-
ciones de los érganos de gobierno e ins-
tancias decisorias de la Universidad, que
en lo individual vulneren las disposicio-
nes y los derechos contenidos en este
ordenamiento en agravio de profesoras,

profesores o estudiantes, procederd, se-
gun corresponda, el recurso de reconsi-
deracién o de revisién en los términos
establecidos en los articulos 88, 89, 9o y

91 del Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

ArricuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gacera Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos Organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
ran realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Estatuto
Académico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 21 de noviembre de 2008, y

se derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente or-
denamiento.

Articulo Cuarto. Se abroga el Reglamen-
to de Modalidades de Planes de Estudio
aprobado por el Consejo Universitario
el 21 de noviembre de 2008, y se derogan
todas las disposiciones que se opongan a
lo previsto en el presente ordenamiento.

Articulo Quinto. Se abroga el Reglamen-
to para el Sistema de Docencia no Esco-
larizado aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 21 de noviembre de 2008, y
se derogan todas las disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente or-
denamiento.

Articulo Sexto. Los 6rganos de gobierno
y demds autoridades universitarias, en el
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dmbito de sus respectivas competencias,
emitirdn los lineamientos o acuerdos que
tengan como objeto proveer a la exacta
observancia de este ordenamiento en un
plazo maximo de un afo contado a par-
tir del inicio de la vigencia de este orde-
namiento.

Articulo Séptimo. Para efectos de lo dis-
puesto en el articulo 17 dltimo pdrra-
fo, en tanto los programas educativos
precisen qué unidades de aprendizaje
se pueden cursar en los términos de los
articulos 9, fraccién V, y 20, se entende-
rd que todas las unidades de aprendizaje
que integran el programa educativo se
pueden cursar en dichos términos.

Articulo Octavo. Quienes se encuentren
cursando programas educativos a la fe-
cha de entrada en vigor del presente re-
glamento, los concluirdn conforme a las
disposiciones aplicables contenidas en el
Estatuto que se abroga.

No obstante, en los procedimientos aca-
démicos en trdmite se aplicard la dispo-
sicién vigente al inicio de los mismos o la
disposicién que beneficie al estudiante.

Articulo Noveno. Las disposiciones rela-
tivas a los requisitos para la obtencién
de grado de técnico superior universita-

rio y de licenciatura definidas en este
reglamento serdn aplicables en beneficio
de estudiantes que a la entrada en vigen-
cia de este ordenamiento tengan pen-
diente de aprobar al menos el cincuenta
por ciento de los créditos de su progra-
ma educativo.

Articulo Décimo. En relacién con el re-
conocimiento de estudios de nivel me-
dio superior en las disciplinas relaciona-
das con las artes en tanto se modifica
curricularmente el programa educativo,
el estudiante requeriré:

I. Haber acreditado integramente el
plan de estudios y los requisitos aca-
démicos de egreso establecidos en el
programa educativo;

II. Demostrar las habilidades en el arte
o disciplina de que se trate de acuer-
do a los criterios que establezca el
Consejo Divisional; y

III. Cumplir los requisitos administra-
tivos fijados por la institucién para
tal efecto.

Articulo Décimo Primero. Los recursos que
se encuentren en tramite se concluirdn
conforme a las disposiciones vigentes al
inicio de los mismos.
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ARrTicuLOS TRANSITORIOS DE REFORMA

Acuerdo CGU2019-04-06 por el que se reforma el articulo 51 del Reglamento Académico
de la Universidad de Guanajuato. Publicado en la Gaceta Universitaria y en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 19 de diciembre de 2019.

Articulo Primero. La presente reforma
entrard en vigor al siguiente dia de su
publicacién en la Gaceta Universitaria y
en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Se derogan las disposi-
ciones que se opongan a lo previsto en el
presente ordenamiento.

Articulo Tercero. Lo dispuesto en los dos
tltimos pérrafos del articulo s1 del pre-

sente ordenamiento, se aplicard retroac-
tivamente en beneficio de las personas
que se encuentren en ese SUpUesto.

En el caso de que a alguna persona se
le hubiera negado la solicitud de amplia-
cién, también se aplicard en su beneficio
de manera retroactiva lo dispuesto en
los dos dltimos pérrafos del articulo st
del presente ordenamiento, ain y cuan-
do se le hayan aplicado las disposiciones
contenidas en el articulo 34 del Estatuto
Académico abrogado.

ArticuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento Académico de la Universidad
de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato el 30 de agosto de
2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dnico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria 'y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-

do de Guanajuato.




REGLAMENTO DE BECAS, APOYOS
Y ESTIMULOS ESTUDIANTILES
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 03 DE JULIO
DE 2018 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL (GOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 217, TERCERA PARTE, EL 30 DE OCTUBRE DE 2018,
AST COMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ExpPosiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato como institucién de educacién publica ha mantenido
una politica de becas para sus estudiantes, buscando ofrecerles los apoyos necesarios
para proseguir o culminar sus estudios.

Resulta pertinente elaborar un nuevo ordenamiento que conserve las bondades del
Reglamento de Becas, al que sustituye, y que posea un enfoque mds abarcador, en el
que se consideren las necesidades actuales de los estudiantes, los recursos con que
cuenta la Universidad en esa materia, y la participacién de personas e instituciones
publicas y privadas que acepten contribuir en la obtencién de mayores insumos para
otorgar mds apoyos.

Este ordenamiento regula el otorgamiento de becas, asi como de otros apoyos y
estimulos estudiantiles, con lo que se logra un apoyo integral en beneficio de los estu-
diantes: por un lado se ayuda a cubrir sus carencias econémicas y por el otro, se alien-
tan econdémicamente, o con formas diversas de reconocimiento, sus capacidades con
la finalidad de coadyuvar en su formacién, lo que se traduce en beneficios para la co-
munidad universitaria y la sociedad en general.

Las becas que tradicionalmente se han otorgado se mantienen en su mayoria, en
algunos casos bajo otra denominacién: alimenticia, de investigacién, comunidad uni-
versitaria, patrocinada; se realizan algunas precisiones sobre los supuestos en los que
las mismas proceden, y en varios casos se privilegia la necesidad de apoyo econémico
de los mds necesitados sin condicionarlo a su desempefio académico.

El otorgamiento de la beca de equidad sigue promoviendo la movilidad social de
estudiantes de escasos recursos e incorpora una modalidad nueva denominada beca de
equidad regional destinada a los estudiantes en situacién econémica vulnerable resi-
dentes en las regiones mds desprotegidas del estado, quienes sin dicho apoyo dificil-
mente podrian acceder a la institucién.

Se crea asimismo un apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres solteros,
cuando su condicién ponga en riesgo la posibilidad de continuar y culminar su trayec-
toria académica.

La beca SumarUG se otorgard a través de los convenios de colaboracién o concu-
rrencia con instancias externas a la institucién, buscando contribuir al desarrollo y a
la permanencia escolar.

La Universidad es un espacio para potenciar el talento personal, por lo que es im-
portante atraer y conservar a los estudiantes sobresalientes, a cuyo efecto se crea la
beca de atraccién de talentos, que se ofrecerd a egresados del nivel medio superior con
promedio general superior a 9.5 (nueve punto cinco).
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Una aportacién importante de este instrumento es la regulacién de los apoyos y
estimulos estudiantiles diferentes a las becas, estableciendo de manera enunciativa
algunos de los supuestos en los que se podrén otorgar.

En cuanto a las instancias competentes en materia de becas se desarrollan las disposi-
ciones relativas a la conformacién, atribuciones y funcionamiento del Comité Técnico de
Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales, asi como lo relativo a los Comités de Becas.

Los lineamientos y procedimientos especificos para el otorgamiento de cada tipo de
beca, apoyo o estimulo, serdn definidos por la Rectoria General, apoyado por el Co-
mité Técnico. De esta forma, al desconcentrar los procedimientos del reglamento, se
pretende hacerlo mds accesible y funcional para los estudiantes, sin que ello limite su
transparencia y sencillez.



REGLAMENTO DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS
ESTUDIANTILES DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Fundamento y objeto

Articulo 1. El presente reglamento tiene
por objeto regular el otorgamiento de be-
cas, apoyos y estimulos a estudiantes ins-
critos en la Universidad de Guanajuato,
destinados a impulsar el acceso, la perma-
nencia y la culminacién exitosa de sus tra-
yectorias conforme al Modelo Educativo,
en los términos del articulo 6, fraccién
X de la Ley Orgdnica de la Universidad
y del Reglamento Académico.

Los criterios para otorgar una beca o
apoyo favorecerdn a estudiantes que se en-
cuentren en una situacién de desventaja
socioecondémica o experimenten una si-
tuacién especial. También podrdn tener
como objetivo apoyar la atraccién y re-
tencién de talentos.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

A su vez, los estimulos buscan recono-
cer los talentos y el esfuerzo con los que
la comunidad estudiantil contribuye
para lograr los fines de la Universidad.

Recursos, montos y asignacién
para las becas, apoyos y estimulos
Articulo 2. Las becas, apoyos y estimulos
que otorgue la institucién dependerdn de
su suficiencia presupuestal, de los mon-
tos que para tal fin dispongan las entida-
des académicas y administrativas a par-
tir de los ingresos que generen; asi como
del fondo permanente que se cree, el cual
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podrd ser aumentado a través de dona-
ciones y aportaciones voluntarias del per-
sonal académico, personas e instituciones
externas a la Universidad, asi como por
parte de su Patronato.

El monto y nimero de ministracio-
nes de cada beca se definirdn en la con-
vocatoria respectiva y serdn asignadas por
parte de los comités de las Divisiones y
de las Escuelas del Nivel Medio Superior.

Los apoyos serdn asignados en aten-
cién a su naturaleza por las autoridades
ejecutivas o por los titulares de las de-
pendencias administrativas con base en
los lineamientos generales que para tal fin
emita la Rectorfa General.

Publicidad del portal de

becas, apoyos y estimulos
Aprticulo 3. Las becas, apoyos y estimulos
otorgados en la institucién, ya sean eco-
némicos o en especie, asi como los pro-
cedimientos, requisitos y convocatorias
para acceder a ellos deberdn registrarse en
el sistema informdtico que para tal fin se
establezca. Dicho sistema serd accesible
para todo publico y deberd mantenerse
actualizado.

Lineamientos para la becas, apoyos y estimulos
Articulo 4. Adicionalmente a lo aqui re-
gulado, los requisitos, niveles a los que apli-
ca y procedimientos especificos para el
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otorgamiento de cada tipo de beca, apo-
yo o estimulo se definirdn, en consulta
con la Comisién de Normatividad del
Consejo General Universitario, en los
lineamientos que para tal efecto emita la
Rectoria General.

En todo momento se privilegiard la equi-
dad, la celeridad y la simplificacién de los
procedimientos.

Ningtn estudiante podrd recibir si-
multdneamente dos becas entre las defi-
nidas en este ordenamiento, sin que ello
limite la obtencién de otro tipo de becas
o apoyos de instancias externas, lo cual
serd considerado para evaluar su situa-
cién econémica.

CariTuLO SEGUNDO
Becas

Tipos de Beca
Articulo 5. La Universidad podrd otorgar
los siguientes tipos de beca:

I. Beca de Equidad Econémica;
I1. Beca de Equidad Regional;
I11. Beca Alimenticia;
IV. Beca Patrocinada;
V. Beca SumarUG; y
V1. Beca de atraccién de estudiantes so-
bresalientes.

Beca de equidad econdmica
Articulo 6. La beca de equidad econémi-
ca se podrd otorgar a estudiantes ordi-
narios y condicionales para promover la
movilidad social cuando experimenten

situaciones socioeconémicas adversas.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Beca de equidad regional
Articulo 7. La beca de equidad regional
podrd otorgarse a estudiantes ordinarios
y condicionales, de las regiones mds des-

protegidas del estado y que tengan una
situacién econémica desfavorable.

Beca alimenticia
Articulo 8. La beca alimenticia se podrd
otorgar a estudiantes ordinarios y con-
dicionales que por no contar con recur-
sos econdémicos suficientes para destinar-
los a su alimentacidn estén en alto riesgo
de interrumpir sus estudios. Podrd entre-
garse la beca completa, que contempla el
desayuno y la comida, o media beca, que

contempla el desayuno o la comida.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Beca patrocinada
Articulo 9. La beca patrocinada se otorga-
rd sobre la base de los recursos econémi-
cos depositados a la Universidad por per-
sonas fisicas 0 morales, puiblicas o privadas,
distintas a ella, como resultado de la ges-
tién de las personas integrantes de la co-
munidad estudiantil interesadas en reci-
birla, y se asignard conforme a los linea-
mientos que se establezcan.
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Las personas fisicas o morales que
proporcionen los recursos para estas be-
cas podrdn establecer criterios especifi-

cos a cumplir por las y los estudiantes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Beca SumarUG
Articulo 10. La beca SumarUG se otor-
gard sobre la base de los recursos obteni-
dos por medio de los convenios de cola-
boracién que la Universidad establezca
con instancias externas y tengan como
objetivo contribuir a la trayectoria esco-
lar las personas integrantes de la comu-

nidad estudantil.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Beca de atraccidn de estudiantes sobresalientes
Articulo 11. La beca de atraccién de estu-
diantes sobresalientes tiene como objeti-
vo la captacién y retencién de talentos y
se otorgard a quienes hayan egresado del
nivel medio superior con un promedio
general superior a 9.5 (nueve punto cin-

o), que hayan acreditado todas las uni-
dades de aprendizaje en primera oportu-
nidad. Esta beca se mantendrd durante
todo el programa educativo de licenciatu-
ra mientras la persona becada mantenga

dicho promedio general.
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Convocatorias

Articulo 12. Con la oportunidad debida y
por medio de los diversos canales de co-
municacién y contacto universitarios, el
Comité Técnico de Becas, Apoyos y Es-
timulos Institucionales emitird las con-
vocatorias respectivas a las becas sefala-
das en este reglamento, las cuales fijardn
las bases y criterios para su asignacién por
parte de las entidades académicas y, en su
caso, las dependencias administrativas.

En esas convocatorias también se da-
rdn a conocer los procedimientos a que
se refiere el articulo 4 de este ordena-
miento.

CarituLo TERCERO
APOYOS INSTITUCIONALES

Apoyos institucionales

Articulo 13. Las entidades académicas y las
dependencias administrativas de la Uni-
versidad, en el dmbito de sus competen-
cias, podrdn otorgar apoyos cuando cuen-
ten con presupuesto asignado para ese fin,
o bien a partir de recursos que generen.
Estos apoyos serdn, de manera enunciati-
va, los siguientes:

I. Para el pago de inscripcién;

II. Para atender contingencias;

I11. Para estudiantes embarazadas, ma-
dres y padres solteros;

IV. Para grupos organizados y mesas di-
rectivas de las sociedades de estu-
diantes;

V. Para actividades de representacién
y asistencia a eventos;

VI. Para movilidad; y
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VII. Para actividades de colaboracién en
la gestién universitaria.

Apoyo para el pago de inscripcion
Articulo 14. El apoyo para inscripcién a
los programas educativos del nivel me-
dio superior y de licenciatura consistird en
la condonacién parcial o total del aran-
cel respectivo y se otorgard por quien de-
tente la Secretaria General a peticién de
las personas titulares de las Divisiones y
Escuelas del Nivel Superior cuando és-
tos determinen que la persona integran-
te de la comunidad estudiantil carece de
recursos para pagarlo. Lo anterior, sin per-
juicio de lo establecido en los contratos
colectivos de trabajo.

Para el caso de los programas de edu-
cacién continua y de posgrado financia-
dos con recursos propios, la autoridad uni-
personal correspondiente podrd, en su

caso, autorizar dicho apoyo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Apoyo para atender contingencias
Articulo 15. El apoyo para atender con-
tingencias que ponen en riesgo la tra-
yectoria estudiantil se podrd otorgar por
parte de la autoridad ejecutiva de la en-
tidad académica, mediando el visto bue-
no de la persona responsable de su tuto-
ria académica o de la coordinacién del

programa respectivo.
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Apoyo para estudiantes embarazadas,
madres y padres solteros
Articulo 16. El apoyo para estudiantes
embarazadas, madres y padres solteros se
podrd otorgar a estudiantes ordinarios y
condicionales cuando debido a su situa-

cién econdmica se ponga en riesgo la con-
tinuacion o la culminacion de su trayec-
toria académica.

Apoyo para grupos organizados y mesas
directivas de las sociedades de estudiantes
Articulo 17. El apoyo para grupos organi-
zados o mesas directivas de las sociedades
de estudiantes consiste en ayuda econé-
mica, en especie, o de ambos tipos, para la
realizacién de proyectos de impacto ins-

titucional.

Apoyo para actividades de representacion
y asistencia a eventos
Articulo 18. El apoyo para actividades de
representacion serd econdémico, en espe-
cie, o de ambos tipos y se podrdn otorgar
a las personas integrantes de la comuni-
dad estudiantil que sean comisionadas
para representar a la institucién o deseen
participar en eventos académicos exter-

nos a la Universidad.
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Apoyo para movilidad
Articulo 19. El apoyo para movilidad aca-
démica nacional e internacional consiste
en ayuda econdmica y se otorga a estudian-
tes de la Universidad de Guanajuato.

Apoyo para actividades de colaboracién
en la gestién universitaria
Articulo 20. El apoyo para actividades en
el dmbito administrativo consiste en apor-
taciones econémicas que la Universidad
podrd otorgar a las personas integrantes
de la comunidad estudiantil que desa-
rrollen actividades que incidan en el de-

sarrollo de la gestién universitaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariturLo CUARTO
EstimMuLos

Tipos de estimulo
Articulo 21. La Universidad podrd otorgar
los siguientes tipos de estimulo:

I. De Excelencia académica;
I1. De Comunidad universitaria;
III. De Investigacién y vinculacién; y
IV. Para talentos deportivos, culturales
o con aptitudes sobresalientes.

Estimulo de excelencia académica
Articulo 22. El estimulo de excelencia
académica se podrd otorgar a las perso-
nas integrantes de la comunidad estu-
diantil que, a partir de la segunda ins-
cripcién, tengan el mejor promedio de
calificaciones en el periodo escolar in-
mediato anterior, hayan aprobado sus
exdmenes en primera oportunidad y no
hayan sido sancionados de acuerdo con
la normatividad universitaria. Se podrd
otorgar un estimulo por cada programa
académico de licenciatura y uno por cada
escuela del nivel medio superior. Para el
otorgamiento de este estimulo no se to-
mard en cuenta la condicién socioecond-

mica del estudiante.
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Estimulo de comunidad universitaria
Articulo 23. El estimulo de comunidad
universitaria podrd otorgarse a estudian-

tes ordinarios y condicionales que colabo-
ren o encabecen proyectos estudiantiles
relevantes realizados en las entidades aca-
démicas o a nivel institucional.

Estimulo de investigacién y vinculacién
Articulo 24. El estimulo a la investiga-
cién y vinculacién podrd otorgar a estu-
diantes ordinarios de programas educa-
tivos de licenciatura que participen en
proyectos de investigacién y vinculacién
registrados en la instancia institucional
respectiva.

También podrd otorgarse a estudian-
tes que participen en proyectos institu-
cionales de vinculacién, innovacién, de-
sarrollo o aplicacién del conocimiento.

Estimulo para talentos deportivos,
culturales o con aptitudes sobresalientes
Articulo 25. El estimulo para talentos o ap-
titudes sobresalientes podrd otorgarse a
estudiantes cuyo desempeno sea desta-

cado.

Otros tipos de becas, apoyos y estimulos
Articulo 26. En caso de que se establez-
can becas, apoyos y estimulos no previs-
tos en el presente ordenamiento, su asig-
nacién se sujetard en lo conducente a lo
dispuesto en el presente reglamento y de-
mds disposiciones aplicables.
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Carituro QUINTO
OBLIGACIONES

Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 27. Las personas integrantes de
la comunidad estudiantil que sean be-
neficiados con una beca o un apoyo ins-
titucional, adicionalmente a los deberes
que como estudiantes universitarios les

corresponden, tienen los siguientes:
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I. Realizar satisfactoriamente las ac-
tividades y los proyectos en que
participen y desempefiar de forma
apropiada las comisiones que se les
encomienden;

I1. Entregar reportes de los proyectos,
actividades o comisiones estableci-
das en el presente reglamento;

II1. Asistir a las reuniones de becarios a
las que sean convocados;

IV. Informar al Comité de Becas que co-
rresponda cualquier cambio en su
situacién econémica o académica;

V. Participar en los proyectos institu-
cionales y sociales que tengan por
objeto la promocién del cuidado del
medio ambiente, la participacién so-
cial y la profesionalizacién, asi como

en circulos de estudios y otros cuyo
objetivo sea el aprendizaje y el de-
sarrollo del becario; y

VI. Los demds que establezca este regla-
mento o que resulten de convenios
especificos.

Requerimiento de veracidad
Articulo 28. Se rechazard la solicitud de
becas y apoyos a las personas integran-
tes de la comunidad estudiantil que no
proporcionen informacién veraz o sufi-

ciente para acreditar su asignacion.
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Consecuencias del incumplimiento
del reglamento
Articulo 29. Las personas integrantes de
la comunidad universitaria, que incurran
en alguna conducta contraria a lo estable-
cido en este ordenamiento y en la nor-
matividad institucional serdn objeto de
las sanciones que la legislacién contem-
ple atendiendo a la naturaleza de la con-

ducta desplegada.
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CariftuLo SExTO
INSTANCIAS EN MATERIA DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS INSTITUCIONALES

Comité Técnico de Becas, Apoyos
y Estimulos Institucionales

Articulo 30. El Comité Técnico de Be-
cas, Apoyos y Estimulos Institucionales
de la Universidad de Guanajuato tendrd
como finalidad orientar el quehacer ins-
titucional en materia de gestién de be-
cas, apoyos y estimulos estudiantiles. El
Comité Técnico serd presidido por la per-
sona titular de la Rectoria General, quien
serd asistido por quien detente la Secre-
tarfa General, y estard integrado por:

I. La persona titular de la instancia ins-
titucional de gestién;

II. La persona titular de la instancia ins-
titucional de apoyo académico, quien
asumird la Secretarfa Técnica del
Comité Técnico;

III. La persona titular de la dependen-
cia administrativa a la cual la Rec-
toria General adscriba la coordina-
cién institucional de Becas, Apoyos
y Estimulos;

IV. La persona titular del drea de apo-
yo a las trayectorias estudiantiles; y

V. Tres estudiantes y tres integrantes
del profesorado que formen parte
del Consejo General Universitario
y sean electos por este drgano de
gobierno.

Asimismo, en atencién a lo dispuesto por
el articulo 21 fraccién XI de la Ley Or-

génica, la persona titular de la Rectoria
General podrd conformar consejos con-
sultivos que coadyuven en materia de be-

cas, apoyos y estimulos.
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Atribuciones del Comité Técnico
Articulo 31. Serdn atribuciones del Comi-
té Técnico las siguientes:

L. Definir los lineamientos aplicables
a la asignacién de becas, apoyos y
estimulos en la institucidn;

I1. Presupuestar y distribuir los montos
autorizados para becas y apoyos;

III. Gestionar, en coordinacién con el
Patronato, nuevas fuentes de finan-
ciamiento a efecto de incrementar
los fondos disponibles para las be-
cas, apoyos y estimulos;

IV. Emitir las convocatorias respectivas
a las becas senaladas en este regla-
mento; y

V. Elaborar un informe anual sobre las
becas y apoyos asignados y sobre su
impacto en la trayectoria de las per-

sonas beneficiadas.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Secretaria Técnica del Comité Técnico
Aprticulo 32. Corresponderd a la Secretaria

Técnica del Comité Técnico:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021



196 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

I. Coordinar las sesiones, levantar las
actas respectivas y custodiar su ar-
chivo;

I1. Dar seguimiento al cumplimiento de
los acuerdos;

III. Difundir las convocatorias de be-
cas de manera simultdnea en todas
las entidades académicas y a través
de todos los medios y dispositivos de
comunicacion institucional;

IV. Difundir los resultados de la adjudi-
cacién de becas realizadas por los co-
mités;

V. Preparar el informe a que refiere la
fraccién IV del articulo 29 de este
ordenamiento; y

VI. Las demds actividades que le enco-
miende la persona titular de la Rec-

torfa General.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones del Comité Técnico

Articulo 33. Las sesiones del Comité Téc-
nico podran ser ordinarias y extraordina-
rias. Las ordinarias serdn aquellas celebra-
das conforme al calendario dado a co-
nocer por la persona titular de la Recto-
ria General en el mes de diciembre y las
extraordinarias las celebradas en fecha di-
ferente. Las sesiones serdn vélidas con la
asistencia de la mayoria de quienes inte-
gran el Comité y sus decisiones se toma-
ran por mayoria de votos.

En caso de empate el presidente ten-
drd voto de calidad. En las sesiones del
Comité podrdn participar personas in-

vitadas especiales.
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Comités de Becas de las Divisiones
Articulo 34. El Comité de Becas de cada
Divisién se integrard por las siguientes
personas:

I. La autoridad ejecutiva de la Divi-
sién, quien lo presidird;
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II. La persona titular de la Secretaria
Académica de la Divisi6n;
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III. La persona titular de la Coordina-
cién Administrativa de la Divisién;
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IV. La persona titular de la Coordina-
cién de Becas de la Divisién, quien
fungird como secretario del comité;
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V. Dos representantes del profesorado
de la Divisién, quienes al igual que
sus suplentes durardn en su encar-
go dos afios y podrdn ser designa-
dos por una vez para un segundo
periodo; y
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VI. Cuatro estudiantes designados por el
Consejo Divisional, sin que sea re-
quisito de que sean integrantes de
este 6rgano, quienes al igual que sus
suplentes durardn en su encargo dos
afos y podrdn ser designados por
una vez para un segundo periodo.

Comités de Becas de las Escuelas
Articulo 35. El Comité de Becas de cada
Escuela de Nivel Medio Superior se in-
tegrard por:
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I. La autoridad ejecutiva de la Escue-
la del Nivel Medio Superior, quien
lo presidirg;
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II. La persona titular de la Secretaria
Académica de la Escuela del Nivel
Medio Superior;
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II1. La persona titular de la Coordina-
cién Administrativa de la Escuela del
Nivel Medio Superior;
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IV. La persona titular de la Coordina-
cién de Becas de la Escuela del Ni-
vel Medio Superior, quien fungird
como secretario del Comité;
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V. Dos representantes del profesora-
do, quienes al igual que sus suplen-
tes durardn en su encargo dos afios
y podrdn ser designados por una
vez para un segundo periodo; y
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VI. Cuatro representantes de los estu-
diantes, designados por la Academia
respectiva, sin necesidad de que sean
integrantes de este 6rgano.

Atribuciones de los Comités de Becas
Articulo 36. Son atribuciones de los Co-
mités de Becas de las Divisiones y de las
Escuelas del Colegio del Nivel Medio

Superior los siguientes:

L. Recibir y analizar las solicitudes de
beca, verificando que cumplan con
los requisitos establecidos en la con-
vocatoria;

I1. Asignar las becas con base en los li-
neamientos y criterios establecidos;

I1I. Emitir y remitir las actas, listados y
reportes a la Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Becas, Apoyos
y Estimulos Institucionales; y
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IV. Dar seguimiento, en coordinacién
con las entidades y dependencias in-
volucradas, a las personas becadas
conforme a los motivos que propi-
ciaron la solicitud de beca y al im-
pacto de ella en su trayectoria, in-
formando de lo anterior al Comité

Técnico.
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Sesiones de los Comités
de las Divisiones y Escuelas

Articulo 37. Los Comités sesionardn ordi-
nariamente la cuarta semana de actividad
académica de cada periodo escolar, y ex-
traordinariamente cuando sean convo-
cados por la autoridad ejecutiva de la
Divisién o de la Escuela del Nivel Me-
dio Superior respectiva, en su calidad de
Presidenta o Presidente del Organo.

Para que las sesiones de los comités
sean validas, se requiere la asistencia de
la mayoria de sus integrantes. Los acuer-
dos se tomardn por mayoria de votos,
teniendo voto de calidad la Presidencia

en caso de empate.
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Fondo de becas, apoyos y

estimulos institucionales
Articulo 38. Se constituird un fideicomi-
s0 0 cuenta bancaria especifica para la ad-
ministracién del Fondo de Becas, Apoyos
y Estimulos de la Universidad de Guana-
juato.
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La administracion del Fondo estard a
cargo de la instancia que para tal fin de-
signe la Rectoria General, de conformi-
dad por lo dispuesto en el articulo 21,
fracciéon IX de la Ley Orgénica.

Integracidn del fondo de becas,
apoyos y estimulos institucionales
Articulo 39. El Fondo de Becas, Apoyos y
Estimulos de la Universidad se constitui-
rd con los recursos que se obtengan de
las siguientes fuentes:

I. La partida anual correspondiente;

I1. Subsidios de cualquier tipo para tal
fin;

III. Donaciones;
IV. Legados;

V. Los montos provenientes de la ce-
lebracién de cualquier tipo de con-
trato o acto juridico que no contra-
venga los principios, fines y objeti-
vos de la Universidad;

VI. Rendimientos generados por la ad-
ministracién de este Fondo; y
VII. Otras que se consideren apropiadas.

En el 4mbito de su competencia el Pa-
tronato de la Universidad podrd partici-
par con acciones que coadyuven en el
incremento de este fondo.

ARTICcULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en la Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los diver-
sos érganos colegiados de gobierno, au-
toridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn
realizar las acciones de planeacién y or-
ganizacién necesarias con la finalidad

de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamen-
to de Becas aprobado en la sesién del
Consejo Universitario el 21 de noviem-
bre de 2008.

Articulo Cuarto. Los lineamientos a que
se refieren los articulos 4 y 31 de este or-
denamiento deberdn aprobarse dentro de
los setenta dias siguientes a su publica-
cién en Gaceta Universitaria.
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ARrticuLO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos
Estudiantiles de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia cién en la Gaceta Universitaria y el Pe-
Articulo sinico. El presente Acuerdo de re- riddico Oficial del Gobierno del Estado
forma entrard en vigencia el 1 de septiem- de Guanajuato.

bre de dos mil veintiuno, previa publica-
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ExpPosiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, en ejercicio de su facultad normativa, revisa, actualiza
y simplifica los diversos ordenamientos que rigen su actividad. Bajo esa directriz el
presente Reglamento del Personal Académico refleja, integra y otorga coherencia a
los elementos contenidos en el Estatuto Orgdnico y en el Reglamento Académico,
ademds de establecer congruencia normativa con el Modelo Educativo y el Plan de
Desarrollo Institucional, asi como con el resto de la normatividad e instrumentos ins-
titucionales. En este contexto, los criterios de desempeno de los profesores se alinean
con los deberes sehalados en el Reglamento Académico, que a su vez son la base de
evaluacién en los procesos de ingreso, permanencia y promocién que se regulan en
este ordenamiento.

El Reglamento del Personal Académico sustituye al Estatuto del Personal Académi-
co. Recoge gran parte de sus disposiciones a la vez que introduce elementos que, por
un lado, otorgan certeza a la relacién de la Universidad con los profesores y el personal
de apoyo académico, y por otro lado, establecen mayor claridad al simplificar la ges-
tién; la hacen mds accesible y transparente.

Una peticién de la comunidad universitaria ha sido la simplificacién del procedi-
miento de evaluacién para el ingreso, permanencia y promocién del personal acadé-
mico pues la existencia de diversos 6rganos evaluadores y de decision se traduce en
un procedimiento complejo y lento. Ante esta situacién se simplifica el procedimiento
con la supresién de etapas, se prescinde de dos 6rganos colegiados (las Comisiones
Evaluadoras y los Comités Internos); se modifican los criterios de integracién de los
6rganos evaluadores, resolutores y revisores, y se da una definicién clara de sus com-
petencias.

Ademds, atendiendo a la necesidad de que las definiciones de los procesos de ingre-
so, permanencia y promocion, asi como del otorgamiento del afio sabdtico, se tomen
de manera oportuna y sin dilaciones injustificadas, se prevé que el plazo para emitir
resoluciones en dichos casos sea de 20 dfas.

A ese efecto, se regulan los siguientes drganos colegiados para los procesos de ingre-
so, permanencia, promocién y el otorgamiento de estimulos: los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién de las Divisiones y de las Escuelas del Nivel Medio Supe-
rior; los Comités Revisores en los Campus y en el Colegio del Nivel Medio Superior;
y la Comisién Resolutora y la Comisién Revisora para el dmbito general institucional.
Con esta conformacion colegiada se desconcentran las resoluciones sobre el ingreso y
promocién y se simplifican los trdmites.

La integracién de las Comisiones Resolutora y Revisora se hard con profesores que
no formen parte del Comité de Ingreso, Permanencia y Promocién con la finalidad
de que sean personas distintas las que participen en los procesos de evaluacién y en la
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revisién de los mismos, dotando de imparcialidad, neutralidad y transparencia a las
decisiones.

La figura del Secretario Técnico se contempla para el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocidn, para los Comités Revisores, asi como para las Comisiones Re-
solutora y Revisora a efecto de apoyar sus funciones y asistir a sus integrantes en las
tareas que les son inherentes.

Un principio elemental que orienta el contenido de este cuerpo normativo es el
impulso al desarrollo del personal académico y en consecuencia al cumplimiento de
las funciones esenciales de la Universidad. Los profesores y el personal de apoyo acadé-
mico son protagonistas institucionales de capital importancia para entender los retos
locales, nacionales y globales de la educacién superior. Un buen profesor es la base
ineludible para lograr egresados competitivos, generadores de conocimiento y con un
alto grado de responsabilidad social.

Con esta orientacion, los criterios aplicables en los procesos de evaluacién para el
ingreso, la permanencia y la promocién son mds incluyentes y accesibles para su cum-
plimiento por los profesores del Nivel Medio Superior y el Nivel Superior. Asimismo,
sin dejar de lado el perfil ideal integrador de las tres funciones esenciales de la Univer-
sidad, se reconoce la opcién de orientar la vocacién preferentemente a alguna de ellas.

Se reconoce la diversidad de perfiles y la variedad de actividades que desarrollan
nuestros profesores, por lo que se considera profesor a la persona que presta servicios
de docencia, investigacion y extensién conforme lo prevé la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad, precisando que la extensién incluye la difusion del arte y la cultura, asi como
las acciones y servicios de vinculacién que la Universidad ofrece en su entorno, enfati-
zando la trascendencia de la Universidad de Guanajuato en el dmbito local, nacional
e internacional.

Los profesores de tiempo parcial aportan su experiencia académica y profesional
fundamentalmente en las actividades docentes. Aunado a ello su vocacién de servicio
e identidad con la Universidad los convierte en una fuente de conocimientos que se
potencializa para que ademds participen en proyectos académicos especificos confor-
me a los lineamientos que al efecto se emitan.

En relacién con los profesores invitados se incluyen en este supuesto a los profesores
de reconocido prestigio en su trayectoria profesional que participen en las funciones
de docencia, investigacién o extensién, ya sea de manera remunerada o no.

Ademds, se podrd considerar profesores invitados a los jubilados, a los becarios de
cdtedras de la instancia nacional de ciencia y tecnologia para el desarrollo profesional
docente, y a los becarios de los programas nacionales de naturaleza andloga vigentes
en el sistema educativo del pais.

En este tenor, se privilegia la certeza y la seguridad del profesorado, por lo que se
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mantiene la clasificacién de los profesores de carrera, de tiempo parcial e invitados,
asi como las categorias académicas de los profesores y del personal de apoyo académi-
co. Se adiciona la categoria de Técnico Académico Profesional D para el personal de
apoyo académico.

En relacién con los Musicos de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guana-
juato, tomando en consideracién la relevancia e impacto que su desempeno ha logrado
en la sociedad y la naturaleza de su actividad especializada de caricter artistico, se crea
un nuevo reglamento en el que se regulan en su justa dimensién los procedimientos
respectivos para su ingreso y permanencia.

Una novedad en el procedimiento de ingreso consiste en senalar desde la convo-
catoria respectiva emitida por el Comité de Ingreso, Permanencia y Promocién, la
categoria que corresponde a la plaza que se concursa y la ponderacién de elementos
que serd considerada en la evaluacién. De esta manera, previo a la emisién de la con-
vocatoria, se deberdn precisar los requisitos exigidos a los aspirantes en funcién de
la categoria concursada y de las necesidades de la entidad académica, con lo cual se
da certeza a los candidatos, se otorga una médxima transparencia al procedimiento y
se garantiza la atencién de los requerimientos especificos de la entidad a la que haya
de adscribirse el profesor. En consecuencia, no serd necesario que el comité remita el
expediente de ingreso a la Comisién Resolutora para asignar la categoria pues auto-
mdticamente se asignard la plaza con la categoria concursada, eliminando instancias y
propiciando que sea mds dgil.

Sin embargo, se prevé que cuando a juicio del Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién el profesor seleccionado cuente con un perfil superior, podrd asignarle una
categoria diferente a la convocada a efecto de propiciar la captacién de talentos.

En esa tesitura, a la Comisién Resolutora le corresponde resolver sobre la asigna-
cién de categoria en los procesos de promocién conducidos por el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién y a la Comision Revisora resolver las inconformidades de-
rivadas de los actos y resoluciones de la Comisién Resolutora.

Cabe resaltar que las modificaciones introducidas a los procesos de evaluacién para
el ingreso, permanencia y promocién revisten beneficios para los profesores que se
pueden resumir asi: certeza de la plaza y categoria que se concursa; definicién en un
plazo menor al suprimirse la instancia que asignaba la categoria; evaluacién mediante
elementos directamente asociados a criterios del desempeno y deberes del profesor; y
revision de las decisiones por érganos en los que no participan integrantes de las ins-
tancias de evaluacién, dotdndolas de imparcialidad.

El presente ordenamiento regula los procesos de ingreso, permanencia y promocién
del personal académico y por ello en ¢él se definen los 6rganos colegiados responsables
de tales funciones, los cuales también se ocupardn de los procedimientos para otorgar
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estimulos al desempefio docente, regulados en otro ordenamiento. También se reserva
para un ordenamiento especifico lo que toca a las distinciones otorgadas en razén de
contribuciones extraordinarias del personal académico.

Un tema de especial importancia y trascendencia para la comunidad universitaria
es contar con criterios objetivos y transparentes para evaluar el desempefio de los
profesores de carrera. En este sentido los criterios para evaluarlos son congruentes con
las competencias docentes establecidas en el Modelo Educativo. Esta consistencia se
refleja en los procesos de evaluacién que regula el presente ordenamiento.

En el procedimiento de ingreso se incorpora la posibilidad de que los profesores de
carrera soliciten al Comité de Ingreso, Permanencia y Promocidn la actualizacién del
proyecto de trabajo presentado originalmente a efecto de que la versién revisada sea
la que se utilice en la evaluacién intermedia considerando que el profesor pueda tener
un mejor conocimiento de la realidad institucional y de las necesidades de la entidad
académica a la que se adscribié.

El procedimiento de evaluacion para la permanencia y el correspondiente a la pro-
mocion se llevardn a cabo s6lo por los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién
suprimiéndose la intervencién de otros érganos con la finalidad de que sea un solo
érgano el que realice el proceso y evitar duplicidad de funciones e instancias.

El reglamento define a la promocién como un proceso institucional mediante el
cual el profesor de carrera tiene la posibilidad de mejorar su categoria en los términos
y bajo los requisitos que la institucién determine para tal efecto. Se indica al respecto
que este proceso se podrd realizar cada dos anos en los términos de la convocatoria
institucional respectiva y cuando exista disponibilidad presupuestal. Asimismo, se
definen las etapas preceptivas de emisién de convocatoria por parte de la Comisién
Resolutora, evaluacién del desempeio a cargo del Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién y emision de la resolucién por parte de la Comisién Resolutora.

Se indican los requisitos de obtencién del afio sabdtico, sus derechos y obligaciones,
atribuyendo a los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién la responsabilidad
de evaluar y decidir sobre las solicitudes recibidas.

Se regula el ingreso y permanencia de los profesores de tiempo parcial dotando de
certeza y seguridad juridica a este importante sector de la comunidad universitaria.

Un incentivo para los profesores de tiempo parcial es que podrdn participar en
convocatorias para ocupar plazas de profesor de carrera, con una medida importante:
durante el tiempo de evaluacion y hasta contar con el resultado de definitividad, se les
respetardn las horas con las que previamente venian colaborando con la Universidad.

En el reglamento también se regula el ingreso, permanencia y promocién del perso-
nal de apoyo académico. Dicho personal se integra por quienes auxilian en la realiza-
cién de las funciones de docencia, investigacién y extension bajo la supervision de un
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profesor, una autoridad ejecutiva de una entidad académica o el titular de la depen-
dencia administrativa, destacando que sus actividades no podrdn ser en su totalidad
de naturaleza administrativa.

Como ya se sefiald, se mantienen las categorias vigentes con la adicién de la catego-
ria D en el caso del nombramiento de Técnico Académico Profesional, con el consi-
guiente beneficio para quienes pueden acceder a una categoria superior; ademds se po-
sibilita su participacién en las convocatorias para profesor de carrera, conservando la
plaza que ocupan durante la evaluacién hasta contar con el resultado de definitividad.
Se inserta la figura de apoyo a la superacién académica que consiste en la separacién de
sus funciones por licencia con goce de sueldo de hasta por seis meses, que permita al
personal de apoyo académico culminar un proyecto de formacién académica. Dichas
novedades derivan del esfuerzo conjunto de la Universidad y la Asociacién Sindical de
Personal Académico y Administrativo de la Universidad de Guanajuato.

Para el ingreso del personal de apoyo académico adscrito a las dependencias ad-
ministrativas, se prevé que realice la evaluacién el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién que tenga afinidad con la naturaleza de las funciones a desarrollar, sena-
lando en este caso la incorporacién al mismo del titular de la dependencia administra-
tiva correspondiente, asi como de un representante del personal de apoyo académico
designado para ese efecto.

En cuanto al reconocimiento de los esfuerzos y el desempefio de los profesores e
integrantes del personal de apoyo administrativo, se proyecta un ordenamiento por
separado en el que se regulen las distinciones que la Universidad entregard tanto a
miembros de su comunidad, como a personas externas que gozan de sélido recono-
cimiento regional, nacional e internacional, asi como a aquellas que realizan aporta-
ciones que propician el buen desarrollo de las funciones esenciales de la institucién.

Finalmente, se establece que la revisién de las resoluciones de los 6rganos evaluado-
res estd a cargo de los Comités Revisores y de la Comisién Revisora. Corresponde a los
primeros conocer de las inconformidades en contra de las resoluciones de los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promocién, y a la segunda resolver sobre las inconformida-
des presentadas contra las resoluciones de la Comisién Resolutora.






REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Titruro PRIMERO
DI1SPOSICIONES GENERALES

CariTuLo PRIMERO
OBJETO Y PRINCIPIOS

Fundamento y objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento re-
gula las relaciones entre la Universidad
de Guanajuato y su personal académico
de conformidad con los articulos 3, 6,
fracciones VIy X, 8 y 52 de la Ley Orgd-
nica de la Universidad de Guanajuato, asi
como del Capitulo XVII del Titulo Sex-
to de la Ley Federal del Trabajo. Su fina-
lidad es fijar las bases y los procedimien-
tos de evaluacién para el ingreso, perma-
nenciay promocién del personal académico.

Las disposiciones relativas a los estimu-
los al personal académico se regulardn en
el reglamento correspondiente, tomando
en consideracién las bases contempladas
en el presente ordenamiento.

El desempeno del personal académi-
co atenderd al Reglamento Académico, al
Plan de Desarrollo Institucional, al Mo-
delo Educativo y al Cédigo de Etica de
la Universidad de Guanajuato.

Principios generales
Articulo 2. En la aplicacién e interpreta-
cién del presente ordenamiento en la Uni-
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versidad, se atenderdn los siguientes prin-
cipios:

I. El impulso al desarrollo de la trayec-
toria del personal académico;

I1. La buena fe, la transparencia, la igual-
dad, la justicia y la equidad; y

I1I. El respeto a los derechos humanos.

Dias habiles y plazos
Articulo 3. Para efectos de los plazos pre-
vistos en este ordenamiento, se entende-
rd por dias hébiles, los senalados en el
articulo 5 del Reglamento Académico de
la Universidad de Guanajuato.

El cémputo de los plazos empezard a
contar a partir del dia hdbil siguiente de
la fecha sefalada o del cumplimiento de la
condicién que en algunos casos se especi-
fique.

En los procedimientos de evaluacién
para el ingreso, permanencia y promo-
cién del personal académico, asi como en
los relativos al otorgamiento de estimu-
los y la autorizacién de afio sabdtico, los
Comités de Ingreso, Permanencia y Pro-
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mocién, los Comités Revisores, la Comi-
sién Resolutora y la Comisién Revisora

contardn con un plazo de 20 dias para
emitir la resolucién correspondiente.

CariTuLo SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE
INGRESO, PERMANENCIA, PROMOCION Y OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

Comités y comisiones
Articulo 4. Para los procedimientos que
se regulan en este ordenamiento existi-
rdn, segun corresponda:

I. En las Divisiones y Escuelas de Ni-
vel Medio Superior, los Comités de
Ingreso, Permanencia y Promocion;

I1. En los Campus y el Colegio del
Nivel Medio Superior, los Comités
Revisores; y

I1I. En el 4mbito general institucional,
la Comisién Resolutora y la Comi-
siéon Revisora.

Los 6rganos colegiados de gobierno, en
sus respectivos ambitos de competencia,
elegirdn a las personas integrantes de los
comités y comisiones.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Los érganos colegiados que en este
ordenamiento se regulan podrdn contar
con la opinién de pares externos con re-
conocida trayectoria académica o expe-
riencia profesional, cuando la naturale-
za del 4drea del conocimiento, la discipli-
na o las funciones sujetas a evaluacién lo
requieran.

Las personas integrantes de los dife-
rentes comités y comisiones serdn uni-
versitarios que cuenten con experiencia
en procesos de evaluacién académica de
pares y con una trayectoria amplia y re-

conocida en el desarrollo de las funcio-

nes esenciales de la Universidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Apoyo institucional a los 6rganos
de evaluacion y resolucién

Articulo 5. La persona titular de la Rec-
torfa General y, en cada caso, las demds
autoridades ejecutivas que presidan los
comités y comisiones regulados en este
ordenamiento, en el 4mbito de su com-
petencia, les brindard el apoyo necesario
para el adecuado desarrollo de sus fun-
ciones, poniendo a su disposicién la in-
fraestructura que resulte necesaria.

Las Direcciones de Divisién y de las
Escuelas del Nivel Medio Superior, se-
gun corresponda, vigilardn que las eva-
luaciones reguladas en el presente orde-
namiento se realicen en los plazos
establecidos, y serdn responsables de
resguardar la informacién que de los
procesos se derive y de informar oportu-
namente a las instancias competentes

sobre sus resultados.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Integracion de los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién
Articulo 6. Los Comités de Ingreso, Per-
manencia y Promocién se integrardn de
la siguiente forma:
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I. En el nivel superior, por la persona
titular de la Direccién de la Divi-
sidn respectiva, quien lo presidird;
por una persona integrante del pro-
fesorado perteneciente a cada De-
partamento de la Divisién, desig-
nada por el Consejo Divisional; y
por entre dos y cuatro integrantes
del profesorado de carrera externos
ala Divisién designadas por el Con-
sejo Universitario de Campus;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. En el nivel medio superior, por la
persona titular de la Direccién de

la Escuela respectiva, quien lo pre-
sidird; por dos integrantes del pro-
fesorado designados por la Acade-
mia de la misma; y por entre dos y
cuatro integrantes del profesorado
externos a la Escuela designados por

el Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior. Las personas integran-
tes del profesorado designadas debe-

rdn ser preferentemente de carrera.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las personas integrantes del profesora-
do que integren estos 6rganos no de-
berdn ser autoridades ejecutivas, con la
excepcion de quienes los presiden.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para el procedimiento de ingreso,
permanencia y promocién del personal
de apoyo académico adscrito a una de-
pendencia administrativa, la persona ti-
tular de ésta solicitard el apoyo del co-
mité respectivo que tenga afinidad con
las funciones desarrolladas o a desarro-
llar, y por norma formard parte de dicho
comité. Adicionalmente, se integrard al
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién convocando a una persona re-

presentante del personal de apoyo aca-
démico, la cual serd designada por el
érgano colegiado de la entidad académi-
ca respectiva y solo participard en el
proceso para el que se solicita la inter-

vencién del Comité.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia de los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promocién
Articulo 7. A los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién les corres-
ponderd:

I. Evaluar y resolver respecto al ingre-
so de las personas integrantes del
profesorado de carrera y del perso-
nal de apoyo académico, y asignar la
categorfa académica contenida en la
convocatoria o, en su caso, proponer
alguna superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Evaluar el desempefio del profeso-

rado de carrera, de tiempo parcial
y del personal de apoyo académico
y, en su caso, decidir sobre la defi-
nitividad y su permanencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1I. Evaluar las solicitudes de promo-
cién del profesorado de carrera y
del personal de apoyo académico y
remitir el dictamen a la Comisién
Resolutora para que decida respec-
to de la categorfa académica que
corresponda;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Evaluar y resolver las solicitudes y
proyectos de afo sabdtico del pro-
fesorado de carrera;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

V. Evaluar y resolver las solicitudes de

apoyo para la superacién académi-



212 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

ca del personal de apoyo académi-
co; y

VI. Evaluar y dictaminar ante la Co-
misién Resolutora sobre las perso-
nas integrantes del profesorado de
carrera que, conforme a la regla-
mentacion respectiva, sean candi-

datos a recibir un estimulo.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Integracion y competencia de

los Comités Revisores
Articulo 8. Los Comités Revisores serdn
presididos por la autoridad ejecutiva del
Campus o, en su caso, por la del Cole-
gio del Nivel Medio Superior y se inte-
grardn, ademds de por dicha autoridad
ejecutiva, por ocho integrantes del pro-
fesorado que no pertenezcan a los Co-
mités de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién, procurando que se encuentren
representadas diferentes dreas del cono-
cimiento. Seis personas integrantes sern
designadas por el Consejo Universitario
de Campus y el Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, segtin correspon-
da, y dos por el Consejo General Uni-
versitario.

En el caso de las personas integrantes
del profesorado designadas por el Con-
sejo General Universitario para el nivel
superior deberdn pertenecer a un cam-
pus distinto al de actuacién del comité
revisor y en el caso del nivel medio su-
perior no deberdn pertenecer a este sub-

sistema.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia de los Comités Revisores
Articulo 9. A los Comités Revisores les
corresponderd, conocer y resolver los re-
cursos de revisién que se interpongan en

contra de las resoluciones relativas al in-
greso, la definitividad, la permanencia, la
concesién de ano sabdtico y la obtencién
de apoyos para la superacién académica
para el personal de apoyo académico emi-
tidas por los Comités de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién.

Integracion de la Comisién Resolutora
Aprticulo 10. La Comisién Resolutora serd
presidida por la persona titular de la Rec-
torfa General y se integrard, ademds de
dicha autoridad ejecutiva, por tres inte-
grantes del profesorado de cada campus
y tres del Colegio del Nivel Medio Su-
perior designados por el Consejo Gene-
ral Universitario, procurando que que-
den representadas las distintas 4reas del
conocimiento. Estas personas integran-
tes del profesorado no podrdn pertene-
cer a los Comités de Ingreso, Permanen-

ciay Promocién nialos Comités Revisores.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia de la Comisién Resolutora
Articulo 11. A la Comisién Resolutora le
corresponde resolver sobre:

I. La promocién de categoria acadé-
mica que corresponda al profesora-
do de carrera y al personal de apo-
yo académico, derivada del proce-
dimiento de evaluacién correspon-
diente, a propuesta de los Comités
de Ingreso, Permanencia y Promo-
cioén;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. El otorgamiento del estimulo que
le corresponda al profesorado de
carrera conforme a la reglamenta-
cion respectiva; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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III. Los criterios de valoracién para la
promocién de las categorias referi-
das en el articulo 44 de este orde-
namiento que sean propuestos al
Consejo General Universitario para
su andlisis y aprobacion.

Integracion de la Comision Revisora
Articulo 12. La Comisién Revisora serd
presidida por la persona titular de la
Rectorfa General y se integrard, ademds
de dicha autoridad ejecutiva, por diez
integrantes del profesorado designados
por el Consejo General Universitario,
dos de ellos adscritos al nivel medio su-
perior, procurando que queden repre-
sentadas las distintas dreas del conoci-
miento. Las personas integrantes de esta
comisién no podrdn pertenecer a los
Comités de Ingreso, Permanencia y Pro-

mocién, ni a la Comisién Resolutora.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia de la Comision Revisora
Articulo 13. A la Comisién Revisora le
corresponde conocer y resolver los re-
cursos de revisién que se interpongan en
contra de las resoluciones de la Comi-
sién Resolutora emitidas en los procesos
de promoci6n o estimulo.

Secretaria Técnica
Articulo 14. Los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién, los Comités
Revisores, asi como las Comisiones Re-
solutora y la Comisién Revisora tendrdn
una Secretarfa Técnica que deberd con-
tar con un profundo conocimiento de
la normatividad universitaria y amplia
experiencia en procesos de evaluacién
para el ingreso, permanencia y promo-
cién en la institucién. En el caso de las

Comisiones serd designada por la perso-
na titular de la Rectoria General y en el
de los Comités por la autoridad ejecuti-
va que los presida.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Corresponde a la Secretaria Técnica,

de acuerdo con el érgano colegiado en
que realice su funcién:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. Recibir los documentos presenta-
dos e informar sobre ello a las co-
misiones y comités en que se des-
empene;

II. En su caso, proponer a la presiden-
cia de la comisién o del comité en
que se desempene el programa de
sesiones;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1I. Apoyar a los érganos definidos en
este ordenamiento en la consulta
de la informacién sobre las trayec-
torias y desempefio académico del
profesorado;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Levantar y resguardar las actas de
las sesiones;

V. Conservar los archivos de la comi-
sién o el comité en que se desem-
pene;

VI. Coadyuvar en el desarrollo de los
procesos de revisién; y
VII. Cumplir con las demds actividades
que le sean asignadas por la comi-
sién o el comité en que se desem-
pene.

Funcionamiento de los comités y las comisiones
Articulo 15. Las personas electas para in-
tegrar los comités y las comisiones dura-
ran dos afos en su cargo, pudiendo ser
reelectos de manera consecutiva por un
periodo mds. Podrdn ser electas s6lo por
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un periodo mds, siempre y cuando entre
la conclusién del segundo y el inicio del
tercero hayan transcurrido cuando me-
nos dos anos.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
De entre las personas integrantes de
cada uno de los comités y de las comi-
siones, el pleno respectivo designard a
quien desempene las funciones de Se-
cretariado.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para que las sesiones sean vélidas se
requerird la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes. Si no se integra el
quérum para la reunién convocada, se

citard por segunda vez y la sesién se ce-
lebrard con las personas integrantes que
asistan.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las decisiones se adoptardn por ma-
yoria simple de votos. En caso de empa-
te, la persona que detente la presidencia
tendrd voto de calidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La asistencia a las sesiones podr4 rea-
lizarse de manera presencial o a través
de cualquier otro medio apoyado en las
tecnologias de la informacién y comu-
nicacién disponibles.

CariTuLo TERCERO
EXCUSAS Y RECUSACIONES DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LOS COMITES Y COMISIONES

Excusas y recusaciones
Articulo 16. Las personas integrantes de
comités y comisiones deberdn excusarse
o podrdn ser recusadas en todos aque-
llos casos en que, por alguna razén, pue-
da verse afectada su imparcialidad, en

los términos del presente capitulo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tramite y resolucion de las
excusas y recusaciones
Articulo 17. La excusa serd admitida y
procederd sin mds trimite ante el érga-
no al que pertenece la persona que la

solicita.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La recusacién de una persona inte-
grante del Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién, serd presentada
ante el Comité Revisor de la entidad
académica, el cual resolverd lo condu-
cente. Las solicitudes de recusacion res-
pecto de una persona integrante de al-
gtin Comité Revisor serdn resueltas por
la Comisién Revisora.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dichos escritos deberdn ser presenta-
dos por lo menos con dos dias de anti-
cipacién al inicio del procedimiento de
evaluacién correspondiente.
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TituLo SEGUuNDO
PROFESORAS Y PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD

CariTuLo PRIMERO
DEFINICION DE PROFESORAS Y PROFESORES, SUS ACTIVIDADES Y CARACTERISTICAS

Definicién de profesoras y profesores
Articulo 18. Para los efectos de este orde-
namiento, y conforme a lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guanajuato, se conside-
ran profesoras y profesores a las perso-
nas que desempefian, segtin su nombra-
miento, funciones de docencia, investiga-
cién o extension, incluyendo en esta dltima
las actividades relativas a la difusién del
arte, la ciencia y la cultura, asi como los
servicios de vinculacién que la Universi-
dad ofrece en su entorno.

La adscripcién de las profesoras y los
profesores a los Departamentos se hard en
los términos previstos en el articulo 6 del

Estatuto Organico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Clasificacion de las profesoras y los profesoras
Articulo 19. Las profesoras y los profesores

se clasifican en:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. De carrera, que son quienes se dedi-
can a la docencia, la investigacién
y la extensién; podrén ser de tiem-
po completo 40 horas por semana,
de tiempo completo 30 horas por
semana y de medio tiempo 20 ho-
ras por semana;
I1. De tiempo parcial, que son quienes
se dedican fundamentalmente a las

actividades docentes, en un esquema
de contratacién por horas, sin que
excedan de 19 horas por semana; y
I1I. Por invitacién, que son quienes de-
sarrollan ocasionalmente las fun-
ciones esenciales de la Universidad
sin que exista una relacién laboral

con esta.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Criterios de evaluacion del profesorado
Articulo 20. En los procesos para la eva-
luacién del ingreso, la permanencia y la
promocién del profesorado que se regu-
lan en este ordenamiento, los Comités y
Comisiones tomardn en consideracién,
segun corresponda, la satisfaccion de los

siguientes criterios:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. La formacién académica en el drea
de desempefio académico o profe-
sional;

II. La experiencia académica o profe-
sional y su impacto en el desarrollo
de las funciones de docencia, in-
vestigacion y extension;

I1I. La actualizacién disciplinar relacio-
nada con los programas educativos
en los que participa o a los que de-
sea incorporarse;

IV.La actualizacién diddctica y evi-
dencias del dominio de competen-
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cias docentes definidas en el Mo-
delo Educativo;

V. Las evidencias de haber desarrolla-
do acciones de apoyo a la trayec-
toria de los estudiantes, particular-
mente en el Programa Institucional
de Tutorias;

VI. La produccién en investigacién cien-
tifica, humanistica, de las artes o de-
sarrollo tecnoldgico;

VII. La formacién de estudiantes que
se distingan por realizar activida-
des académicas y profesionales de
manera independiente;

VIII. Los reconocimientos nacionales e in-
ternacionales recibidos por su des-
empeno en las funciones de docen-
cia, investigacién y extension;

IX. La participacién o conduccién de
proyectos de vinculacién con los
diversos sectores, en los que estu-
diantes a su cargo desarrollen acti-
vidades formativas;

X. Las innovaciones incorporadas en
el cumplimiento de las actividades
de docencia, investigacién y exten-
sidn;

XI.La participacién en estrategias y
acciones que coadyuven al desa-
rrollo y transformacién de la Uni-
versidad, al desarrollo de la enti-
dad académica y de los programas
educativos en que colabora, y la
participacién en la vida colegiada;

XII. La satisfaccién de las necesidades
que propiciaron su contratacién en
funcién de su produccién acadé-
mica; y

XIILLEl cumplimiento de los deberes es-
tablecidos en los articulos 7 y 8 del
Reglamento Académico.

Participacién del profesorado de tiempo parcial
en proyectos académicos especificos
Articulo 21. Adicionalmente a los alcan-
ces establecidos en la fraccién II del ar-
ticulo 19 de este ordenamiento, las pro-
fesoras y los profesores de tiempo parcial
podrdn participar en proyectos académi-
cos especificos que impulsen la calidad
de los programas educativos a través de
su experiencia académica y profesional,
conforme a los lineamientos que para tal

efecto se emitan.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Profesoras y profesores por invitacién
Articulo 22. Las profesoras y los profeso-
res por invitacién deberdn contar con
reconocido prestigio en su trayectoria
profesional; participardn en las funcio-
nes de docencia, investigacién o exten-
sién; no podrdn ser integrantes de los
6rganos de gobierno y podrdn ser o no
remunerados. Quienes reciban remune-
racion serd en el marco de los acuerdos y
convenios que para tal efecto se cele-
bren, sin que conlleve una relacién de
indole laboral.

La autorizacién de incorporacién de
profesoras o profesores por invitacién
que deban ser remunerados estard a car-
go de la Rectoria General, atendiendo a
la suficiencia presupuestal, a propuesta
de las autoridades ejecutivas de las Rec-
torfas de Campus, del Colegio del Nivel
Medio Superior, de las Divisiones y los
Departamentos segin corresponda. La
incorporacién del profesorado por invi-
tacién que no reciba remuneracién serd
autorizada por la autoridad ejecutiva de
la Divisién y, en su caso, por la autori-
dad ejecutiva del Colegio del Nivel Me-
dio Superior.
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En los términos de este articulo, po-
drdn ser considerados como profesoras y
profesores por invitacién las personas
jubiladas, las personas becarias de cdte-
dras de la instancia nacional de ciencia y

tecnologfa para el desarrollo profesional
docente, asi como de los programas na-
cionales de naturaleza andloga vigentes

en el sistema educativo nacional.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

SecciON PRIMERA
INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LAS
PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE CARRERA

CariTuLO PRIMERO
INGRESO DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE CARRERA

Modalidades de ingreso
Articulo 23. Las modalidades para el in-
greso de las profesoras y los profesores

de carrera son las siguientes:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Para cubrir plazas vacantes defini-
tivas o de nueva creacién; y
I1. Para cubrir plazas vacantes tempo-
rales.

Toda persona aspirante que pretenda ocu-
par una plaza vacante definitiva o de
nueva creacién, deberd someterse al pro-
cedimiento de evaluacién para el ingre-

s0, previsto en este capitulo.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Ingreso para cubrir contingencias
Articulo 24. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondiente
podrd resolver contingencias proponien-
do la contratacién de una profesora o un
profesor por un periodo méximo de dos

periodos escolares.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Al término de los nombramientos res-
pectivos, en caso de haber ocupado pro-
visionalmente una plaza vacante, ésta de-
berd ser sometida al procedimiento de
ingreso previsto en esta seccién del pre-
sente ordenamiento.

Procedimiento para el ingreso
Articulo 25. El procedimiento de evalua-
cién para el ingreso del profesorado de

carrera constard de las siguientes fases:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Emisién y difusion de la convoca-
toria;
II. Recepcién de solicitudes y registro
de aspirantes;

I1I. Andlisis del curriculum vitae y del
proyecto de trabajo y entrevista;
IV. Presentacién de una préctica docen-

te; y
V. Dictamen y resolucién.

Requerimientos académicos institucionales
Articulo 26. El ingreso del profesorado obe-
decerd a los requerimientos académicos
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institucionales y a la suficiencia presu-
puestal; bajo esas condiciones, la Recto-
ria General establecerd las bases genera-

les para la emisién de las convocatorias.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Requisitos a cubrir por las personas aspirantes
Articulo 27. La autoridad ejecutiva de la
Divisién, con la colaboracién de quien
detente la Direccién del Departamento
0, en su caso, de quien detente la Direc-
cién del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior con la colaboracién de la autoridad
ejecutiva de la Escuela, definirdn los re-
quisitos que deberdn cubrir las personas
aspirantes, mismos que serdn consisten-
tes con la categoria académica prevista

para la plaza que se convoca.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Contenido y difusién de la convocatoria
Articulo 28. El Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién correspondiente emi-
tird la convocatoria respectiva, la cual de-
berd contener la siguiente informacién:

I. Identificacién de la entidad acadé-
mica a la que se adscribe la plaza dis-
ponible;

I1. Tipo de plaza y categoria académica
minima que se concursa asi como la
fecha prevista para el ingreso;

I11. Requisitos consistentes con la cate-
gorfa académica prevista para la pla-
za que se convoca;

IV. Descripcién del procedimiento de
ingreso;

V. Ponderacién de los criterios que se-
ran considerados por el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién
correspondiente para emitir su reso-
lucién;

VI. Senalamiento de la obligacién de
presentar un proyecto de trabajo a
desarrollar durante los dos primeros
afnos, el cual deberd ser congruente
con los criterios de desempefio del
profesorado sefialados en el articu-
lo 20 de este ordenamiento;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VII. Periodo, lugar, horario y medios
para presentar solicitudes y los do-
cumentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos;

VIII. Senalamiento del plazo para inter-
poner el recurso de revision; y

IX. Fecha y lugar de expedicién.

La convocatoria se hard publica, a través
de los medios de comunicacién oficial,
cuando menos con 30 dias de anticipa-
cién a la fecha limite para la recepcién
de solicitudes y el registro de aspirantes.
Cuando exista suficiencia presupuestal
en ese rubro, la difusién de la convoca-
toria podrd también realizarse en me-
dios de comunicacién externos que co-
adyuven a la atraccién de aspirantes con
los mejores perfiles académicos y profe-
sionales. La convocatoria podrd publi-
carse en idiomas diferentes al espafol.

Analisis del curriculum vitae, del
proyecto de trabajo y entrevista
Articulo 29. El andlisis del curriculum
vitae es el estudio de los documentos
que integran el expediente de la persona
aspirante, con el propésito de verificar el
cumplimiento de requisitos. Como par-
te de dicho anilisis, el Comité de Ingre-
so, Permanencia y Promocién revisard el
proyecto de trabajo presentado y entre-
vistard al aspirante, esto a fin de obtener
informacién adicional sobre su forma-
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cién y trayectoria académica y profesio-
nal, asi como sobre otros aspectos que se
consideren relevantes, a juicio del mis-

mo comité.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacion de la presentacion
de una practica docente

Articulo 30. Quienes aspiren a ocupar
una plaza de profesora o de profesor de
carrera presentardn una practica docen-
te en la que pongan de manifiesto sus
conocimientos disciplinares, su trayec-
toria profesional, asi como su compe-
tencia para utilizar experiencias de
aprendizaje innovadoras, para manejar
recursos diddcticos diversos y para eva-
luar el aprendizaje obtenido. Asimismo,
en dicha prictica docente deberdn de-
mostrar su capacidad para vincular la

docencia y la investigacién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En la presentacién de la préctica do-
cente se favorecerd la participacién de
estudiantes de la entidad académica, de
personal académico, asi como de perso-
nas expertas en el tema para que emitan
una opinién sobre los aspectos evalua-

dos.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién correspondiente sefalard el
tiempo mdximo disponible para reali-
zar la demostracién y, por lo menos con
cinco dias de anticipacién, informard a
la persona aspirante si el tema a presen-
tar serd libre o prefijado. En caso de no
recibir esa informacién, la persona as-
pirante lo elegird libremente, lo mismo
que la técnica, los métodos y los mate-
riales de que se servird. Al finalizar, el
comité podrd formular al aspirante las

preguntas que se consideren necesarias
sobre lo expuesto.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Tanto la entrevista como la presenta-
cién de la prictica docente podran rea-
lizarse de manera presencial o a través
de cualquier otro medio apoyado en las
tecnologias de la informacién y comu-
nicacién disponibles.

Resolucion
Articulo 31. E1 Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién correspondiente emi-
tird una resolucién a partir de una eva-
luacién integral que tome en cuenta la
satisfaccion de los criterios establecidos
en el articulo 20, la pertinencia del pro-
yecto de trabajo y la ponderacién expre-
sada en la convocatoria correspondiente.

Si el resultado de la evaluacién es igual
para dos o mds aspirantes, tendrd prefe-
rencia el que de manera satisfactoria ya
se encuentre laborando, o lo haya hecho
con anterioridad en la Universidad.

El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién podrd considerar un orden de
prelacién, de tal manera que si existen
dos personas candidatas con resultados
de evaluacidn similares y la seleccionada
declina, no serd necesario emitir una nue-
va convocatoria.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada
y deberd notificarse a las personas aspi-
rantes y a las instancias administrativas
competentes en un plazo méximo de dos
dias contados a partir de la expedicién
del acta.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Si el sentido de la resolucién es que
ninguna de las personas aspirantes cum-
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ple con el perfil para el ingreso o bien no
se recibieron registros, deberd emitirse
una nueva convocatoria en los términos

del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Asignacion de categoria superior
Articulo 32. Cuando a juicio del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién la
profesora o el profesor seleccionado cuen-
te con un perfil superior, podra asignar-

le una categoria diferente a la convocada.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Actualizacién del Proyecto de Trabajo
Articulo 33. A los seis meses a partir de
su ingreso, las profesoras y los profesores
de carrera podrdn solicitar al Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién, la au-
torizacion para actualizar el proyecto de
trabajo presentado, atendiendo a un me-
jor conocimiento de la realidad institu-
cional y a las necesidades de la entidad
académica a la que se adscriben. Dicha
actualizacién deberd contar con el visto
bueno de la autoridad ejecutiva del De-
partamento o de la Escuela del Nivel Me-
dio Superior y serd el que se utilice para
efectos de la evaluacién intermedia y la

evaluacién para la definitividad.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacion intermedia
Articulo 34. Transcurrido un afio a par-
tir del ingreso de las profesoras y de los
profesores de carrera, su desempefio serd
objeto de una evaluacién intermedia
por parte del Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondien-
te, a efecto de verificar el cumplimiento
del proyecto de trabajo propuesto por la
profesora o el profesor y el cumplimien-

to de lo establecido en el articulo 20 de
este ordenamiento. Para ese efecto, se
tomard en cuenta las opiniones de la Di-
reccién del Departamento y de la Coor-
dinacién del Programa Educativo en el
que participa la persona evaluada; asi
como el resultado de la evaluacién do-
cente por parte de los integrantes de la
comunidad estudiantil.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En el caso de que el resultado no sea
satisfactorio, el Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién podrd conceder
una prorroga de seis meses, al término
de la cual se realizard una nueva evalua-
cién segin lo establecido en la resolu-
cién que otorgé dicha prérroga. De per-
sistir el resultado insatisfactorio, se iniciard
el procedimiento para dar por termina-
da la relacién laboral con la Universidad.
Antes de la evaluacién intermedia, las
profesoras y los profesores de carrera de
nuevo ingreso deberdn haber cursado el
programa institucional para nuevas pro-
fesoras y profesores, el cual incluird ele-
mentos sobre la historia, los fundamen-
tos filoséficos, educativos y normativos
de la Universidad, el Cédigo de Etica,
la perspectiva de género y una introduc-
cién al desarrollo de las competencias

docentes y tutoriales.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn para la definitividad
del nombramiento
Articulo 35. Transcurridos dos afios a par-
tir del ingreso de las profesoras y los pro-
fesores de carrera, el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién realizard una
evaluacién integral tomando en cuenta
el desarrollo y cumplimiento de los mis-
mos elementos definidos para la evalua-
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cién intermedia. Para ese efecto, se toma-
rdn en cuenta las opiniones de la Direc-
cién de Departamento y de la Coordi-
nacién del Programa Educativo en el que
participa la persona evaluada; asi como
el resultado de la evaluacién docente
por parte de la comunidad estudiantil.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Esta evaluacién integral, cuando sea
positiva, generard como resultado la ob-
tencién de su nombramiento definitivo.
Si el resultado es insatisfactorio, di-
cho comité podrd conceder una prérro-
ga de seis meses al término de la cual
se realizard una nueva evaluacién en los
términos establecidos en la resolucién
que otorgd dicha prérroga. De persistir
el resultado insatisfactorio se iniciard el

procedimiento para dar por terminada
la relacién laboral con la Universidad.

Profesoras y profesores comisionados
en periodo de evaluacion
Articulo 36. Las profesoras y los profe-
sores de carrera que se encuentren en
periodo de evaluacién para su definiti-
vidad, y ocupen una comisién directiva
previa autorizacién de la Direccién de su
Departamento o Escuela de su adscrip-
cién, podrdn solicitar ante el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién la
autorizacién para actualizar su proyecto
de trabajo conforme a las necesidades de

la entidad académica.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CAPITULO SEGUNDO
PERMANENCIA DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE CARRERA

Concepto de permanencia
Articulo 37. La permanencia es el dere-
cho de las profesoras y de los profesores
a conservar el nombramiento definitivo,
en tanto sigan cumpliendo con los de-
beres y exigencias académicas que con-
forme a la legislacion aplicable les co-

rresponde.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn para la permanencia
Articulo 38. Para efectos de su perma-
nencia el Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién podrd realizar a las pro-
fesoras y a los profesores de carrera eva-
luaciones de su desempeno ante el
incumplimiento reiterado de los deberes

establecidos en el articulo 7 del Regla-
mento Académico inherentes a su nom-
bramiento, lo mismo que cuando ob-
tengan evaluaciones docentes negativas
reincidentes por parte de los integrantes
de la comunidad estudiantil.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
De no acreditarse cualquiera de estas
evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.
Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempeno acadé-
mico de las profesoras y de los profesores,
estas serdn del conocimiento de las instan-
cias competentes en el émbito de sus atri-

buciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CarituLo TERCERO
PROMOCION DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE CARRERA

Concepto de promocion

Articulo 39. La promocién es un proceso
institucional mediante el cual el profe-
sorado de carrera tiene la posibilidad de
mejorar su categoria académica en los
términos y bajo los requisitos estableci-
dos por la institucién para tal efecto.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Este proceso se podrd realizar cada
dos afos en los términos de la convoca-
toria institucional respectiva, siempre y
cuando exista suficiencia presupuestal.

La evaluacién mencionada tomard como
base los criterios y requisitos establecidos
para cada categoria académica, mismos
que serdn aprobados por el Consejo Ge-
neral Universitario a propuesta de la Co-
misiéon Resolutora, en los términos de la
fraccién 111 del articulo 11 de este orde-
namiento.

En el marco de la planeacién institu-
cional, la persona titular de la Rectoria
General, las autoridades ejecutivas de
los Campus y del Colegio del Nivel Me-
dio Superior generardn acciones que ga-
ranticen la vinculacién de los dos sub-
sistemas y que posibiliten, entre otros
aspectos, la participacién del profesora-
do del nivel medio superior en los pro-
gramas del nivel superior, a efecto de
que las profesoras y los profesores cuen-
ten con mayores posibilidades de cubrir
los requisitos para acceder a las diversas
categorfas que se regulan en el presente

reglamento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Etapas en el proceso institucional

de evaluacion para la promocién
Articulo 40. El proceso institucional de
evaluacién para la promocién de las pro-
fesoras y los profesores de carrera com-

prenderd las siguientes etapas:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Emision de la convocatoria institu-
cional por parte de la Comisién
Resolutora y recepcién de solicitu-
des de acuerdo con lo establecido
en la misma;

I1. Evaluacién del desempeno de las
profesoras y los profesores por par-
te del Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién que corres-
ponda; y

III. Resolucién vy, en su caso, otorga-
miento de la categoria superior por
parte de la Comisién Resolutora.

Evaluacidn del desempefio

Articulo 41. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién llevard a cabo
una evaluacién integral del desempeno
de las profesoras y de los profesores que
participan en el proceso de promocién,
tomando en cuenta el cumplimiento de
los criterios definidos en el articulo 20
de este ordenamiento, asi como los re-
quisitos, criterios e indicadores requeri-
dos por las categorias académicas.

El modelo educativo definird los pa-
rametros que deberdn atender las profe-
soras y los profesores a fin de obtener
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una evaluacién docente positiva por
parte de la comunidad estudiantil.

Para los fines de dicha evaluacién, el
comité podrd auxiliarse de las platafor-
mas informdticas institucionales que
contienen informacién sobre el desem-
peno del profesorado. También podrin
admitir y valorar elementos comple-
mentarios ofrecidos por las profesoras y
los profesores.

El comité podrd solicitar la opinién
de personas expertas externas a la insti-
tucién que cuenten con una formacién,
experiencia y trayectoria en el drea de
conocimiento respectivo.

Derivado del anilisis realizado, el co-
mité emitird la propuesta de promocién
de las profesoras y los profesores de ca-
rrera evaluados y la remitird a la Comi-

sién Resolutora.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Resolucion
Articulo 42. La Comisién Resolutora re-
solverd sobre el otorgamiento de la pro-
mocién previo andlisis de las propuestas
emitidas por el Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién y, en su caso, asig-
nard la categoria que corresponda.

Costo de oportunidad
Articulo 43. A la profesora y al profesor
de carrera que desempene o haya des-
empefiado comisiones o cargos admi-
nistrativos, la Rectorfa General, toman-
do en cuenta la evaluacién de su desem-
peno, podra sostenerle sus percepciones
hasta por dos afios en virtud de la falta
de oportunidad que quienes estdn en
ese supuesto tienen o tuvieron para de-
sarrollar las actividades que les permi-

tieran mejorar su categoria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo CUARTO
CATEGORIAS DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE CARRERA

Categorias académicas
del profesorado de carrera

Articulo 44. Las profesoras y los profeso-
res de carrera podrdn tener las siguien-
tes categorias: Asistente A, B y C; Aso-
ciado A, By C; y Titular A, B, y C. Los
requisitos para la obtencién de cada una
de ellas serdn definidos de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 11 frac-
cién Iy por el articulo 20 de este orde-
namiento.

Para efectos del proceso de ingreso de
profesoras y profesores de carrera que no
cuenten con experiencia previa en la Uni-

versidad de Guanajuato, los requisitos es-
tablecidos en las categorias académicas que
conllevan la exigencia de tenerla debe-
rdn satisfacerse durante el periodo de
evaluacién. Lo anterior, en el entendido
que para efectos de definitividad las pro-
fesoras y los profesores de nuevo ingreso
deberdn haber cumplido con la totali-
dad de los requisitos que exige su cate-
goria, en la medida que hayan tenido las
condiciones institucionales para hacerlo.

Para efectos de los procesos de promo-
cién, adicionalmente a los requisitos de-
finidos para cada una de las categorias



224 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

académicas, todas las profesoras y los
profesores de carrera deberdn cumplir con
lo establecido en los articulos 7 y 8 del

Reglamento Académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Profesora o profesor de carrera asistente A
Articulo 45. Para ser profesora o profesor

de carrera asistente A se requiere:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Tener grado de licenciatura en el drea
de su desempeno académico;

I1. Contar con experiencia académica o
profesional reciente vinculada a las
unidades de aprendizaje que impar-
te;

I1I. Realizar prdcticas docentes con-
gruentes con las competencias de-
finidas en el Modelo Educativo;

IV. Obtener evaluacién docente posi-
tiva en las unidades de aprendizaje
que imparte;

V. Participar constantemente en el Pro-
grama Institucional de Tutoria y ha-
ber obtenido evaluacién positiva; y

V1. Participar en las estrategias y accio-
nes que coadyuven al desarrollo y
transformacién de la Universidad,
y al desarrollo de la entidad acadé-
mica y de los programas educati-
vos en que colabora, y participar
en la gestién y en la vida colegiada
de la institucién.

Profesora o profesor de carrera asistente B
Articulo 46. Para ser profesora o profesor
de carrera asistente B se requiere cum-
plir con los requisitos establecidos para

ser profesor asistente A y, ademds:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber participado en experiencias
de actualizacion disciplinar relacio-
nadas con los programas educativos
en los que participa; y

I1. Generar productos académicos rela-
cionados con la docencia, la investi-
gacién y la extension.

Profesora o profesor de carrera asistente C
Aprticulo 47. Para ser profesora o profesor
de carrera asistente C se requiere cumplir
con los requisitos establecidos para ser
profesora o profesor asistente B, y ade-
mds realizar contribuciones a la mejora
de la calidad de los programas educati-
vos, en concordancia con las funciones
de los comités académicos definidas en el

articulo 37 del Reglamento Académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Profesora o profesor de carrera asociado A
Aprticulo 48. Para ser profesora o profesor

de carrera asociado A se requiere:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Tener grado de maestria en el drea
de su desempeno académico;

I1. Contar con experiencia académica o
profesional reciente vinculada a las
unidades de aprendizaje que impar-
te;

III. Haber participado en experiencias
de actualizacién disciplinar relacio-
nadas con los programas educativos
en los que participa;

IV. Realizar practicas docentes congruen-
tes con las competencias definidas en
el Modelo Educativo;

V. Obtener evaluacién docente positi-
va en las unidades de aprendizaje que
imparte;



Reglamento del Personal Académico 225

V1. Participar constantemente en el
Programa Institucional de Tutoria y
haber obtenido evaluacién positiva;

VII. Realizar contribuciones a la mejora
de la calidad de los programas edu-
cativos, en concordancia con las fun-
ciones de los comités académicos de-
finidas en el articulo 37 del Regla-
mento Académico; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VIIL Participar en las estrategias y accio-
nes que coadyuven al desarrollo y
transformacién de la Universidad,
al desarrollo de la entidad acadé-
mica y de los programas educati-
vos en que colabora y participar en
la gestién y en la vida colegiada de
la institucién.

Profesora o profesor de carrera asociado B
Articulo 49. Para ser profesora o profesor
de carrera asociado B se requiere cum-
plir con los requisitos establecidos para
obtener la categoria de asociado A, vy,

ademis:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con contribuciones cienti-
ficas, artisticas, educativas o tecno-
l6gicas en las que se hayan aplica-
do los conocimientos y avances
disciplinarios de su 4rea; y

II. Participar en proyectos de vincula-
cién con los diversos sectores que
contemplen la realizacién de acti-
vidades formativas por parte de los
estudiantes.

Profesora o profesor de carrera asociado C
Articulo so. Para ser profesora o profesor
de carrera asociado C se requiere cumplir

con los requisitos establecidos para obte-

ner la categoria de asociado B, y, ademis:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Tener grado de doctorado en el drea
de su desempeno académico;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Generar productos e innovaciones en

las funciones de docencia, investiga-

cion y extension; y

I1I. Contar con productos académicos de

alta calidad que a juicio del Comi-

té de Ingreso, Permanencia y Pro-

mocién avalen su capacidad de rea-

lizar un trabajo docente innovador.

Profesora o profesor de carrera titular A
Articulo s1. Para ser profesora o profesor
de carrera titular A se requiere:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Tener grado de doctorado en su drea
de desempeno académico;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Contar con experiencia académica
o profesional reciente vinculada a
las unidades de aprendizaje que
imparte;

I1I. Realizar pricticas docentes congruen-
tes con las competencias definidas en
el Modelo Educativo;

IV. Obtener evaluacién docente positi-
va en las unidades de aprendizaje que
imparte;

V. Participar constantemente en el Pro-
grama Institucional de Tutoria y ha-
ber obtenido evaluacién positiva;

VI. Realizar contribuciones a la mejora
de la calidad de los programas edu-
cativos, en concordancia con las fun-
ciones de los comités académicos de-
finidas en el articulo 37 del Regla-
mento Académico;
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VII. Haber participado en la creacién de
programas educativos de nivel me-
dio superior, licenciatura o posgra-
do, en la modificacién y actualiza-
cién de programas reconocidos por
su calidad y en acciones para lograr
o mantener las acreditaciones de ca-
lidad de los programas educativos;

VIII Formar recursos humanos a nivel
de maestria que contribuyan a la
generacion y aplicacion del conoci-
miento y que sean reconocidos por
la calidad de sus productos acadé-
micos o profesionales;

IX. Contar con contribuciones cientifi-
cas, artisticas, educativas, tecnolégi-
cas o profesionales que representen
un avance en la disciplina;

X. Tener produccién relevante en in-
vestigacioén cientifica, aplicada, hu-
manistica, en artes o desarrollo tec-
noldgico; y

XI. Participar en las estrategias y accio-
nes que coadyuven al desarrollo y
transformacion de la Universidad,
y al desarrollo de la entidad acadé-
mica y de los programas educati-
vos en que colabora, y participar
en la gestién y en la vida colegiada
de la institucion.

Profesora o profesor de carrera titular B
Articulo 52. Para ser profesora o profesor
de carrera titular B se requiere cumplir
con los requisitos establecidos para ob-

tener la categoria de titular A y, ademds:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con experiencia de trabajo
académico en programas de docto-
rado, habiendo dirigido trabajos para
la obtencién de grado en ese nivel;

I1. Tener produccién editorial nacional
o internacional con arbitraje o eva-
luacién externa;

II1. Poseer reconocimiento nacional por
su labor cientifica o educativa, o de
desarrollo profesional en su drea;

IV. Formar recursos humanos a nivel de
doctorado cuyos productos acadé-
micos sean reconocidos por su alta
calidad y su contribucién a la gene-
racién y aplicacién del conocimien-
to;

V. Haber realizado en forma aut6noma
y como lider de proyecto contribu-
ciones cientificas, educativas o artis-
ticas importantes, o contribuciones
tecnoldgicas o de investigacién apli-
cada;

VI. Demostrar capacidad para dirigir
grupos de investigacién y formar
redes de colaboracién cuyos resul-
tados de trabajo se publiquen en
revistas de prestigio internacional
con arbitraje o evaluacién externa;

VII. Contar con dictamen favorable de
pares académicos externos; y
VIII. Haber destacado en actividades de

extension.

Profesora o profesor de carrera titular C
Articulo 53. Para ser profesora o profesor
de carrera titular C se requiere cumplir
con los requisitos establecidos para ob-

tener la categoria de titular B y, ademds:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Haber realizado como lider de gru-
po contribuciones cientificas, tecno-
légicas y educativas con impacto in-
ternacional;

II. Haber formado recursos humanos
a nivel de doctorado y que a su vez
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éstos formen nuevos recursos hu-
manos a nivel de maestria o de doc-
torado que sean reconocidos por sus
contribuciones académicas;

III. Tener produccién sostenida y de alto
impacto en investigacion cientifica,
humanistica, en artes, o desarrollo
tecnolégico; y

IV. Contar con reconocimiento interna-
cional por su labor cientifica o de de-
sarrollo profesional.

Finalidad del afio sabatico
Articulo s4. El afo sabdtico es una pres-
tacién que tiene como finalidad impul-
sar la calidad y la capacidad académica
del profesorado de carrera mediante la
realizacién de un proyecto pertinente
para su desarrollo académico y para el

desarrollo institucional.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Conservacion de derechos

Articulo s5. El afo sabdtico permite al
profesorado de carrera separarse de sus
actividades académicas regulares. Du-
rante el disfrute del periodo sabdtico, en
lo conducente, las profesoras y los profe-
sores mantendrdn sus derechos y obliga-
ciones con la institucién, generardn an-
tigiiedad y podrdn participar en procesos
de promocién de categoria y, en su caso,
de obtencién de estimulos al desempe-
fio. El ano sabdtico no serd permutable
por compensaciones econémicas.

Al concluir el periodo de disfrute de
este derecho, si fueron cumplidos satis-
factoriamente los objetivos del proyecto
respectivo y la institucién cuenta con
suficiencia presupuestal, la profesora o
el profesor podra recibir durante un ano
el promedio del nivel de estimulo obte-

nido durante los seis afios anteriores al

inicio del disfrute del afio sabdtico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Requisitos y criterios para otorgar el afio sabatico
Articulo 56. Los requisitos y criterios para
otorgar el ano sabdtico al profesorado de

carrera son lOS siguientes:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Presentar una solicitud por escrito
ante la autoridad ejecutiva de la Di-
visién o en su caso, a la autoridad eje-
cutiva de la Escuela del Nivel Me-
dio Superior;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Haberse desempenado como profe-

sora o profesor de carrera en forma
satisfactoria, distinguiéndose por
su labor académica durante un mi-
nimo de seis afios consecutivos;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. Presentar un proyecto pertinente para
el desarrollo académico y profesio-
nal del solicitante, alineado al mar-
co de la planeacién y el desarrollo
institucional, y con impacto en la
atencion de las necesidades de de-
sarrollo de la Divisién o Escuela de
Nivel Medio Superior respectiva;

IV. Para el caso del nivel superior con-
tar con el aval del proyecto por par-
te de la autoridad ejecutiva Depar-
tamento; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

V. Acreditar que cumplié con el pro-
yecto de ano sabdtico en caso de
haber disfrutado anteriormente de
esta prestacion.

También se podrdn obtener semestres sa-
béticos por cada tres afios de trabajo aca-
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démico o dos afos sabdticos consecutivos
tras 12 anos de trabajo sin haberlo gozado.

Para efectos del afio sabdtico, la anti-
giiedad se computard desde el momento
en que quien lo solicita haya obtenido
el nombramiento de profesora o profe-
sor de carrera o, en su caso, desde que
inicié su labor como profesor o profeso-
ra de tiempo parcial. El cémputo de la
antigiiedad deberd hacerse por servicios
continuos y en ningun caso la suspen-
sién del servicio como profesora o pro-
fesor menor a seis meses interrumpird el
cémputo de la antigiiedad.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Elinicio y el término del afio sabdtico
deberd coincidir con el inicio y el térmi-
no del periodo escolar a fin de que en la
entidad académica se pueda realizar una
adecuada planeacién y la profesora o el
profesor pueda atender unidades de
aprendizaje en periodos escolares com-
pletos sin afectar el desarrollo educativo
de las y los estudiantes.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El desarrollo del proyecto de afio sa-
bético se realizara preferentemente en una
institucién diferente a la propia Univer-
sidad.

Las Divisiones y Escuelas de Nivel Me-
dio Superior podrdn apoyar varias soli-
citudes de afo sabdtico siempre y cuan-
do se garantice que las necesidades aca-
démicas de los programas educativos serin
atendidas y que exista la disponibilidad
presupuestal.

De la solicitud y del proyecto
Articulo 7. La solicitud y el proyecto de
afo sabdtico deberdn ser presentados ante
la autoridad ejecutiva de la Division con
el visto bueno de la autoridad ejecutiva

del Departamento, o ante la autoridad
ejecutiva de la Escuela del Nivel Medio
Superior, segin corresponda, por lo menos
tres meses antes de la fecha en que se
planea dar inicio a su vigencia.

Cuando exista una causa excepcio-
nal, asi definida por el Comité de Ingre-
so, Permanencia y Promocién, podrin
atenderse solicitudes presentadas en un
plazo menor al previamente senalado.

La autoridad ejecutiva de la Divisién
o de la Escuela del Nivel Medio Supe-
rior verificard si la persona aspirante re-
tne los requisitos, y en caso de faltar
alguno que sea subsanable se lo comuni-
card para su cumplimiento. Una vez cu-
biertos todos los requisitos, turnard el
expediente al Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién para su anilisis

y resolucién.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Resolucion
Articulo §8. El Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién resolverd dentro de
un plazo de veinte dias contados a partir
de la recepcidn del expediente conforme
a las siguientes opciones:

I. Autorizarlo en todos sus términos;
I1. Autorizarlo con modificaciones; o
I11. No autorizarlo.

La resolucién deberd estar debidamente
fundada y motivada y se notificard a la
persona solicitante y a la autoridad eje-
cutiva del Departamento o de la Escuela
de Nivel Medio Superior.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La profesora o el profesor que reciba
una resolucién de autorizacién con mo-
dificaciones podrd manifestar por escri-
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to que las acepta y en tal caso deberd aten-
derlas en el tiempo establecido por el Co-
mité de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Si las modificaciones no son acepta-
das por la profesora o el profesor, podrd
presentar ante el comité sus argumentos.
En caso de que el comité confirme su
resolucién o que su solicitud no sea au-
torizada, la profesora o el profesor podrd
impugnar la resolucién ante el Comité
Revisor en los términos del Capitulo Uni-
co del Titulo Cuarto de este ordenamien-

to.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Informes del proyecto
Articulo s9. Transcurrida la mitad del afio
sabdtico, la persona beneficiaria infor-
mard a la autoridad ejecutiva del Depar-
tamento o de la Escuela de Nivel Medio
Superior respectiva y al Comité de In-
greso, Permanencia y Promocién, de los
avances y evolucién de las actividades
realizadas. En caso de que la evaluacién
de dichos avances sea negativa, el comi-
té podra retirar el disfrute del periodo
sabdtico. Una vez concluido el afio sab4-
tico, se elaborard un informe adicional
en donde se describan los logros y el cum-

plimiento del proyecto.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Diferimiento del goce del afio sabatico
Articulo 60. Cuando la profesora o el pro-
fesor satisfaga los requisitos establecidos
para el goce del afio sabdtico y el comité
responsable reconozca su derecho a ob-
tenerlo y, sin embargo, por circunstan-

cias no imputables a dicha persona no le
sea otorgado, podrd diferirse la conce-
sién hasta por un médximo de dos anos.

Las personas interesadas cuya solici-
tud haya sido aprobada y no puedan ha-
cer uso de su afo sabdtico, de comin
acuerdo con las autoridades ejecutivas
de la Divisién y el Departamento o de la
Escuela del Nivel Medio Superior res-
pectiva, podrdn solicitar su goce en un
término no mayor de dos afios, conside-
rando la fecha de aprobacién de su soli-
citud. Los afios transcurridos entre la
aprobacién de la solicitud y el efectivo
goce de la prestacién serdn computados
a favor de la profesora o el profesor para
efecto de la solicitud de obtencién de un

nuevo afno sabdtico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Anticipacion del goce del afio sabatico
Articulo 61. Cuando un proyecto acadé-
mico sea de especial relevancia e interés
para la institucién y resulte inaplazable,
el Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
moci6én podrd autorizar la anticipacién
del otorgamiento del afo sabdtico o de
una fraccién del mismo. La persona be-
neficiada quedard obligada a cubrir a su
regreso la antigiiedad minima necesaria

para su disfrute.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Apoyos a la gestion de recursos
Articulo 62. La Universidad apoyard las
gestiones del profesorado dirigidas a ob-
tener recursos que favorezcan la realiza-

cién de los proyectos de afio sabdtico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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SEccION SEGUNDA
INGRESO Y PERMANENCIA DE LAS PROFESORAS
Y LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

CariTuLo PRIMERO
INGRESO DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Ingreso del profesorado de tiempo parcial
Articulo 63. Las autoridades ejecutivas de
la Divisién y del Colegio del Nivel Me-
dio Superior podrdn proponer la contra-
tacién de personal docente por horas,
cuando cuenten con horas autorizadas
por la Rectorfa General, y no se tengan
personas con el perfil requerido para
impartir determinada unidad de apren-
dizaje o para la realizacién de activida-
des relevantes para el desarrollo de los
programas educativos, y en dicho caso
la vigencia del contrato serd solo por un
periodo escolar.

Se podrd contratar nuevamente a una
profesora o a un profesor para un nuevo
periodo escolar siempre y cuando haya
obtenido una evaluacién docente positi-
va por parte de la comunidad estudiantil.

En la contratacién de personal do-
cente por horas, se deberd escuchar la
opinién de las autoridades ejecutivas del
Departamento, de las Escuelas del Nivel
Medio Superior y de las Coordinaciones
de los programas en que la persona con-
tratada participard.

La preparacién, experiencia académi-
ca y profesional de la persona contrata-
da deberd corresponder al perfil requeri-
do en el programa de estudios de la uni-
dad de aprendizaje que impartird y de

otras del programa educativo en cues-
tién. Cuando dichos perfiles no se en-
cuentren definidos en el programa de es-
tudios, las Direcciones de Divisién apo-
yados por las Coordinaciones de Progra-
ma o, en su caso, las Direcciones de las
Escuelas, los precisardn.

Cuando dejen de ofrecerse ciertas
unidades de aprendizaje impartidas por
personal docente que cuente con defini-
tividad de horas, se les podrdn asignar
otras unidades de aprendizaje o activi-
dades académicas acordes con su perfil
académico y profesional en la propia en-
tidad académica o en otras que ameriten

su contribucién.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Asignacién preferente
de unidades de aprendizaje
Articulo 64. Las autoridades ejecutivas del
Departamento, de la Divisién y del Co-
legio del Nivel Medio Superior deberdn
considerar preferentemente a las profeso-
ras y a los profesores de tiempo parcial
que ya cuenten con horas definitivas para
atender otras unidades de aprendizaje
para las cuales cubran el perfil requeri-
do. Lo anterior sin mds limitacién que lo

establecido en el articulo 19 fraccién II.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Evaluacidn para la definitividad
del nombramiento

Articulo 65. Transcurridos dos afios inin-
terrumpidos del ingreso de las profeso-
ras y de los profesores de tiempo parcial,
el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocidn realizard una evaluacién in-
tegral tomando en cuenta su desarrollo
y el cumplimiento de los deberes esta-
blecidos en los articulos 7 y 8 del Regla-
mento Académico, asi como los criterios
sefalados en el articulo 20 de este orde-
namiento y el resultado de la evaluacién
docente por parte de los integrantes de
la comunidad estudiantil.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Esta evaluacién integral, cuando sea
positiva, generard como resultado la ob-
tencién de su nombramiento definitivo
por las horas respectivas.

Si el resultado es insatisfactorio, di-
cho comité podrd conceder una prérro-
ga de seis meses, al término de la cual se
realizard una nueva evaluacién en los

términos establecidos en la resolucién
que otorgé la prérroga. De persistir el
resultado insatisfactorio se iniciard el
procedimiento para dar por terminada
la relacién laboral con la Universidad.

La definitividad es un derecho res-
pecto de las horas, no sobre las unidades
de aprendizaje ni los horarios, los cuales
podrin ser modificados atendiendo a
los requerimientos académicos de la Ins-
titucién.

Participacion del profesorado de tiempo parcial
en convocatorias de profesorado de carrera
Articulo 66. A las profesoras y los profe-
sores de tiempo parcial que participen
en convocatorias para ocupar plazas de
profesorado de carrera, durante el tiem-
po de evaluacién y hasta contar con el
resultado respecto de la definitividad
se les respetardn las horas con las que
previamente venian colaborando con la

Universidad.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CAPITULO SEGUNDO
PERMANENCIA DE LAS PROFESORAS Y LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Concepto de permanencia
Articulo 67. La Permanencia es el dere-
cho de las profesoras y de los profesores
a conservar el nombramiento definitivo
en sus horas, en tanto sigan cumpliendo
con los deberes y exigencias académicas
que conforme a la legislacion aplicable

les corresponde.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacion para la permanencia
Articulo 68. Para efectos de su perma-
nencia el Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién podrd realizar a quie-
nes integran el profesorado de tiempo
parcial, evaluaciones de su desempefio
ante el incumplimiento reiterado de los
deberes establecidos en el articulo 7 del
Reglamento Académico inherentes a su
nombramiento, lo mismo que cuando
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obtengan reincidentes evaluaciones do-
centes negativas por parte de los inte-
grantes de su comunidad estudiantil.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
De no acreditarse cualquiera de estas
evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempeno aca-
démico de las profesoras y de los profe-
sores de tiempo parcial, estas serdn del
conocimiento de las instancias compe-

tentes en el 4mbito de sus atribuciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tituro TERCERO
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CariTuLo PRIMERO
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Personal de apoyo académico
Articulo 69. Se considera personal de apo-
yo académico a quien auxilia en la reali-
zacién de las funciones de docencia, in-
vestigacién y extensién, supervisado por
una profesora o un profesor, la autoridad
ejecutiva de una entidad académica o el
titular de la dependencia administrati-
va. Las actividades del personal de apo-
yo académico no podrdn ser en su tota-

lidad de naturaleza administrativa.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Funciones del personal de apoyo académico
Articulo 70. En el desempefio de su acti-
vidad, al personal de apoyo académico,
de acuerdo con su nombramiento y ca-
tegoria, le corresponde desarrollar algu-
nas de las siguientes funciones:

I. Cuidado y control de los insumos y
los instrumentos para la docencia,
la investigacién y la extension;

I1. Asistencia a profesoras y profesores
en la imparticién de unidades de

aprendizaje y en la elaboracién de
experiencias de aprendizaje y re-
cursos didécticos para la multimo-
dalidad educativa;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. Conduccién, supervisién de practi-
cas y orden en los laboratorios;
I'V. Asistencia técnica y participacién en
proyectos de investigacion;
V. Tutoria de estudiantes;
VI. Coordinacién de grupos artisticos;

VII. Apoyo a programas de movilidad y

procesos de revalidacion de estudios;
VIII. Orientacién académica en los pro-
cesos de inscripcién;
IX. Apoyo en la acreditacién de progra-
mas educativos;
X. Coordinacién de proyectos curricu-
lares y extracurriculares;
XI. Apoyo en trabajo editorial;

XII. Promocién y difusion de los progra-
mas educativos y de la oferta de edu-
cacion continua;

XIII. Organizacién de eventos académi-
cos;
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XIV. Apoyo en proyectos de vinculacion;
y
XV. Otras en auxilio a las funciones esen-
ciales de la Universidad.

Clasificacion del personal de apoyo académico
Articulo 71. El personal de apoyo acadé-
mico se clasifica en Auxiliar Técnico Aca-
démico con categoria A, B y C; Técnico
Académico con categoria A, By C; y
Técnico Académico Profesional con ca-
tegoria A, B, Cy D.

En la Universidad la obtencién y el
ejercicio de las categorias académicas para
el personal de apoyo académico contem-
plan el cumplimiento de los requisitos de
escolaridad, competencia, experiencia y
evaluacién positiva en empleos anterio-
res que se sefialan a continuacién.

Auxiliar Técnico Académico A
Articulo 72. Para ser Auxiliar Técnico Aca-
démico A se requiere:

I. Secundaria terminada; y
II. Aptitud para apoyar la ejecucién de
tareas elementales.

Auxiliar Técnico Académico B
Articulo 73. Para ser Auxiliar Técnico
Académico B se requiere:

I. Conclusién de por lo menos el 50%
de estudios de nivel medio superior;
I1. Un minimo de seis meses de expe-
riencia en un puesto similar; y
II1. Habilidad para apoyar la ejecucion
de la parte sustancial de una rutina
o proceso de trabajo.

Auxiliar Técnico Académico C
Articulo 74. Para ser Auxiliar Técnico Aca-
démico C se requiere:

I. Conclusién de por lo menos el 80%
de estudios de nivel medio superior;
II. Un minimo de un afio de experien-
cia en un puesto similar; y
I1I. Habilidad para apoyar la ejecucion
completa de una rutina o proceso de
trabajo.

Técnico Académico A
Articulo 75. Para ser Técnico Académico
A se requiere:

L. Estudios de nivel medio superior ter-
minados; y

II. Habilidad para ejecutar las tareas

de una rutina o proceso de trabajo.

Técnico Académico B
Articulo 76. Para ser Técnico Académico
B se requiere:

I. Posesion de una carrera técnica o de
por lo menos el 50% de estudios de
licenciatura;

I1. Un minimo de un afio de experien-
cia en un puesto similar; y

I1I. Habilidad para ejecutar las tareas de

diversas rutinas o procesos de trabajo.

Técnico Académico C
Articulo 77. Para ser Técnico Académico
C se requiere:

I. Posesi6én de por lo menos el 80% de
estudios de licenciatura;
I1. Un minimo de dos anos de experien-
cia en un puesto similar; y
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I1I. Habilidad para desarrollar y ejecu-
tar tareas y procesos del drea com-
pleta.

Técnico Académico Profesional A
Articulo 78. Para ser Técnico Académico
Profesional A se requiere:

I. Licenciatura terminada; y
I1. Habilidad para aplicar y desarrollar
metodologias o procedimientos es-
pecializados en el drea convocada.

Técnico Académico Profesional B
Articulo 79. Para ser Técnico Académico
Profesional B se requiere:

L. Licenciatura terminada y conoci-
mientos y experiencia equivalentes
a una especialidad; y
I1. Habilidad para proponer metodolo-
gias o procedimientos especializados
en el drea convocada.

Técnico Académico Profesional C
Articulo So. Para ser Técnico Académico
Profesional C se requiere:

I. Maestria o licenciatura con conoci-
mientos y experiencia equivalentes
a una maestria;
II. Demostrar que cuenta con compe-
tencias docentes; y
I1I. Habilidad para innovar, disefiar y
aplicar metodologias.

Técnico Académico Profesional D
Articulo 81. Para ser Técnico Académico
Profesional D se requiere:

I. Tener grado de maestria;

I1. Contar con cinco anos de experien-
cia en funciones relacionadas con las
descritas en el articulo 70 de este
ordenamiento;

III. Demostrar que cuenta con compe-
tencias docentes;

IV. Acreditar un total de 100 horas de
formacién en temas vinculados con
las funciones de personal de apoyo
académico;

V. Contar con dos cartas de recomen-
dacién de personas con las que pre-
viamente haya trabajado en una fun-
cién equivalente;

VI. Contar con evaluacién de desem-
peno favorable por parte de su su-
perior inmediato, debidamente do-
cumentada y justificada;

VII. Mostrar evidencia de la incorpora-
cién de mejoras relevantes en las fun-
ciones del personal de apoyo acadé-
mico que hayan sido lideradas por
la persona; y

VIII. Contar con habilidades de comu-
nicacién en una segunda lengua para
apoyar las actividades académicas
del profesorado y de la comunidad

estudiantil.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariTuLo SEGUNDO
INGRESO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Modalidades de ingreso del
personal de apoyo académico
Articulo 82. Las modalidades para el in-
greso del personal de apoyo académico
podrén ser:

I. Para cubrir plazas vacantes definiti-
vas o de nueva creacion; y
I1. Para cubrir plazas vacantes tempo-
rales.

Las personas aspirantes que preten-
dan ocupar una plaza vacante o de nue-
va creacion, deberdn someterse al proce-
dimiento de evaluacién para el ingreso

previsto en este capitulo.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las Divisiones, el Colegio del Nivel Me-
dio Superior y las dependencias admi-
nistrativas que cuenten con una plaza
de apoyo académico disponible podrin
asignarla para cubrir vacantes tempora-
les de personal técnico académico, me-
diante un contrato cuya vigencia serd
hasta por seis meses. Al término de ese
lapso, las plazas deberdn ser sometidas
al procedimiento de ingreso.

Procedimiento de evaluacion para el
ingreso de personal de apoyo académico
Articulo 83. El procedimiento de evalua-
cién para el ingreso de personal de apoyo
académico constard de las siguientes fases:

I. Emisién y difusién de la convoca-
toria;

I1. Recepcién de solicitudes y registro de
aspirantes;

I1I. Andlisis del curriculum vitae de la
persona aspirante y entrevista;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Presentacién de un proyecto relacio-

nado con las funciones establecidas
en la convocatoria; y
V. Dictamen y resolucién.

Para el ingreso de los auxiliares técnicos
y de los técnicos académicos se llevard
a cabo solamente la fase correspondien-
te al andlisis del curriculum vitae de la

persona aspirante.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Contenido y difusién de la convocatoria
Articulo 84. La convocatoria deberd con-
tener la siguiente informacién:

I. Entidad o dependencia en la que se
encuentra la plaza disponible;

I1. Categoria minima para el ingreso y
fecha prevista para el ingreso;

I1I. Descripcién del procedimiento de
ingreso;

IV. Requisitos a cubrir por las personas
aspirantes de acuerdo a la categoria
que se convoca;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Ponderacién de los criterios que
serdn considerados por el Comité
de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente para emitir

su resolucidn;
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VI. Actividades académicas a desem-
penar definidas por la autoridad
ejecutiva de la entidad académica
o el titular de la dependencia ad-
ministrativa de la dependencia que
convoca;

VII. Las funciones a desempefar para
efectos de la elaboracién del pro-
yecto que habrd de presentarse;

VIII. Periodo, lugar, horario y medios
para presentar las solicitudes y los
documentos que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos;

IX. Plazo para recibir inconformidades;

y
X. Fecha y lugar de expedicion.

La difusién de la convocatoria deberd
hacerse a través de los medios de comu-
nicacién institucional deberd publicarse
cuando menos con 20 dias hdbiles de
anticipacién a la fecha limite para la re-
cepcién de solicitudes y el registro de
aspirantes.

Andlisis del curriculum vitae
y entrevista del aspirante
Articulo 8. El andlisis del curriculum
vitae incluye el estudio de los documen-
tos que integran el expediente de la per-
sona aspirante, con el propésito de veri-
ficar si se satisfacen los requisitos. Como
parte de dicho andlisis, el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién co-
rrespondiente entrevistard a la persona
aspirante, a fin de obtener informacién
adicional sobre su formacién y trayec-
toria profesional y académica, asi como
sobre otros aspectos que se consideren

relevantes, a juicio del mismo comité.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Presentacién del proyecto
Articulo 86. La persona aspirante deberd
demostrar que cuenta con conocimien-
tos actualizados, experiencia y compe-
tencias para desempenar las funciones
establecidas en la convocatoria y para
desarrollar el proyecto que propone.
Presentard su proyecto ante el Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
correspondiente y los invitados que el
mismo comité autorice. Por lo menos
con cinco dias de anticipacidn, el comi-
té informard a las personas aspirantes el
tiempo médximo disponible para realizar
la presentacién y éstos tendrdn la liber-
tad para elegir la técnica, métodos, ma-
teriales y apoyos para su desarrollo. Al
finalizar, el Comité formulard las pre-
guntas que considere necesarias sobre lo
expuesto.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Tanto la entrevista como el anilisis
del curriculum vitae y la presentacién
del proyecto podran realizarse de mane-
ra presencial o a través de cualquier otro
medio sustentado en las tecnologias de
la informacién y la comunicacién dis-

ponibles.

Resolucion

Articulo 87. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién correspondiente
emitird una resolucién a partir de una
evaluacién integral que tome en cuenta
los elementos establecidos en la convo-
catoria.

El sentido de la resolucion podrd ser de
aceptacién o no aceptacioén del ingreso.

Siel resultado de la evaluacién es igual
para dos o mds aspirantes, tendrd prefe-
rencia el que de manera satisfactoria ya
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se encuentre laborando, o lo haya hecho
con anterioridad en la Universidad.

El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién podrd considerar un orden
de prelacién, de tal manera que, si exis-
ten dos personas candidatas con resulta-
dos de evaluacién similares y la seleccio-
nada declina, no serd necesario emitir
una nueva convocatoria.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada y
deberd notificarse a todas las personas
aspirantes y a las instancias administra-
tivas competentes en un término de dos
dias contados a partir de la expedicién
del acta.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Si el sentido de la resolucién es que
ninguna de las personas aspirantes
cumple con el perfil para el ingreso o
bien no se recibieron registros, deberd
emitirse una nueva convocatoria en los

términos del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Asignacion de categoria superior
Articulo 88. Cuando a juicio del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
el personal de apoyo académico selec-

cionado cuente con un perfil superior,
podrd asignarle una categoria diferente
a la convocada.

Evaluacidn para la definitividad

del nombramiento
Articulo 89. Transcurridos dos afios a
partir del ingreso del personal de apoyo
académico, éste tendrd derecho a que el
Comité de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién correspondiente realice una evalua-
cién integral del cumplimiento de lo es-
tablecido en la convocatoria y en especial
del proyecto de trabajo, la cual podra ge-
nerar como resultado la obtencién de su
nombramiento definitivo cuando sea pro-
cedente.

En el caso de que no sea proceden-
te otorgar el nombramiento definitivo,
el Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién podrd conceder a la persona
integrante del personal de apoyo acadé-
mico una prérroga de hasta por un afo,
al término de la cual se le aplicard otra
evaluacién en la que tendrd su dltima
oportunidad para obtener el nombra-
miento definitivo; de no obtenerlo se
dard por terminada la relacién laboral

con la Universidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo TERCERO
PERMANENCIA DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Concepto de Permanencia
Articulo 9o. La permanencia es el derecho
del personal de apoyo académico para con-
servar el nombramiento definitivo, de acuer-
do con el cumplimiento de las exigencias

académicas que conforme a la legislacién
aplicable les corresponde.

Evaluacidn para la permanencia
Articulo 91. Para efectos de su perma-



238 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

nencia el Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién podrd realizar al perso-
nal de apoyo académico evaluaciones de
su desempeno cuando existan razones
justificadas, entendiendo por éstas el in-
cumplimiento reiterado de sus deberes,
lo mismo que cuando obtengan reinci-
dentes evaluaciones negativas por parte
de la profesora o del profesor, la autori-
dad ejecutiva o el titular de dependencia

a quien corresponda su supervision.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

De no acreditarse cualquiera de estas
evaluaciones, se aplicardn las disposicio-
nes laborales que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempeno acadé-
mico del personal de apoyo académico, és-
tas serdn del conocimiento de las instan-
cias competentes en el dmbito de sus atri-
buciones.

CarituLo CUARTO
PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Promocion

Articulo 92. El personal de apoyo acadé-
mico podrd participar en un proceso
institucional que le permita ser evalua-
do por parte del Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién correspon-
diente, para efectos de su promocion a
una categoria superior a la que posee.
Este proceso institucional se podra rea-
lizar cada dos afos en los términos de la
convocatoria institucional respectiva,
siempre y cuando exista suficiencia pre-
supuestal.

Esquema de evaluacion
Articulo 93. En funcién de las necesida-
des institucionales y considerando las po-
sibilidades presupuestales de la institucién,
la persona titular de la Rectoria General
establecerd un esquema de evaluacién para
el reconocimiento del desempeno que pro-

picie el desarrollo del personal de apoyo

académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Participacién del personal de apoyo académico
en convocatorias de profesorado de carrera
Articulo 94. El personal de apoyo acadé-
mico podrd participar en convocatorias
para ocupar plazas de profesorado de ca-
rrera. Durante el tiempo de evaluacién
y hasta contar con el resultado respecto
de la definitividad, se le respetard la pla-
za de técnico académico que ocupa, asi

como sus derechos laborales.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El personal de apoyo académico con-
tratado para cubrir estas vacantes, lo hard
de forma temporal y, en su caso, podrd
participar en el proceso de definitividad en
los términos del presente ordenamiento.
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Carfruro QuUINTO
APOYO PARA LA SUPERACION ACADEMICA

Apoyo para la superacion académica
Articulo gs. El personal de apoyo acadé-
mico que haya cumplido una antigiie-
dad de seis afios consecutivos en las fun-
ciones de técnico académico, podrd soli-
citar al Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién correspondiente un apoyo
para la superacién académica, el cual con-

sistird en el otorgamiento de una licencia
con goce de sueldo de hasta por seis me-
ses, para culminar un proyecto de forma-
cién académica, atendiendo a lo estable-
cido en los lineamientos que para tal efec-
to emita la persona titular de la Rectoria

General.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Titruro CuarTO
RECONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

CarituLo UnNico
RECONOCIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

Reconocimientos
Articulo 96. El personal académico que
realice contribuciones sobresalientes en su
desempeno serd reconocido conforme lo
establecido en el ordenamiento aplicable.

Responsabilidades y sanciones
Articulo 97. El personal académico que
incurra en alguna conducta contraria a
lo establecido en la normatividad insti-
tucional serd objeto de las sanciones que
la legislacién contemple atendiendo a la
naturaleza de la conducta desplegada.

Tituro QuiNnTO
RECURSO DE REVISION

Carfruro Unico
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DEL RECURSO DE REVISION

Recurso de revision
Articulo 98. Contra las resoluciones o ac-
tos de los Comités de Ingreso, Permanen-

cia y Promocién y de la Comisién Reso-
lutora, en sus respectivos dmbitos de com-
petencia, procede el recurso de revision,
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el cual serd resuelto por el Comité Revi-
sor 0 a la Comisién Revisora, segtin corres-
ponda.

El recurso de revision deberd resol-

verse en el sentido de confirmar, revocar
o modificar la decisién impugnada.
El recurso de revisién deberd interpo-
nerse ante el érgano que haya emitido la
resolucién impugnada dentro de los cin-
co dias siguientes a su notificacién o
emision.

El recurso de revisién deberd de pre-
sentarse por escrito y expresar los moti-
vos de inconformidad y la afectacion
que a su juicio la cause la resolucién o
acto impugnado.

Quien detente la Secretarfa Técnica del
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién o de la Comisién Resolutora re-
mitird al Comité Revisor o a la Comisidn
Revisora, segun corresponda, el recurso
de revision junto con el expediente aso-

ciado a ella dentro de los tres dias siguien-
tes a su recepcion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Una vez recibida la informacién y de
considerarlo necesario, el Comité Revi-
sor o la Secretarfa Técnica de la Comi-
sién Revisora, segtin corresponda, abri-
rd un término de cinco dias para el ofre-
cimiento, admisién y desahogo de prue-
bas. Una vez admitido el recurso o, en su
caso, desahogadas las pruebas ofrecidas,
el Comité Revisor o la Comisién Revi-
sora deberdn emitir la resolucién dentro
de los 20 dias siguientes ya sea confir-
mando, revocando o modificando la de-
cisién impugnada.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las resoluciones que emitan los comi-
tés y la comisién revisora son definitivas
e irrecurribles ante esos mismos érganos,
quedando a salvo el derecho del perso-
nal académico de acudir a la Defensoria
de los Derechos Humanos en el Entor-
no Universitario.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en la Gaceta
Universitaria y el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos Organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-

rdn realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Estatuto
del Personal Académico aprobado por el
Consejo Universitario el 21 de noviem-
bre de 2008, y se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.
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Articulo Cuarto. Los integrantes de los
comités y comisiones a que se refiere el
Estatuto del Personal Académico que se
abroga concluirdn sus funciones, por lo
que se deberdn de integrar los comités y
comisiones previstos en este ordena-
miento dentro del plazo mdximo de 45
dias a partir de su entrada en vigencia.

Articulo Quinto. El personal académico
conservard las categorias académicas ad-
quiridas conforme al Estatuto que se abro-

ga, por lo que las disposiciones del pre-
sente ordenamiento serdn aplicables a los
procesos que se inicien con posterioridad
a su vigencia.

Articulo Sexto. Los procedimientos de in-
greso, permanencia y evaluacién que se
encuentren en curso al momento del ini-
cio de la vigencia del presente Reglamen-
to se concluirdn conforme a las disposi-
ciones del Estatuto del Personal Acadé-
mico que se abroga.

ARTICULO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento del Personal Académico de
la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato
el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo vinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de septiem-
bre de dos mil veintiuno, previa publica-

cién en la Gaceta Universitaria y el Pe-
riddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato.
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ExrosicioN bE MoTIivos

La Universidad de Guanajuato al actualizar el presente Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, se mantiene respetuosa de los linea-
mientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria
de Educacién Publica, e incorpora un Tabulador de Actividades para evaluar de forma
clara y sencilla el desempefio de los profesores, en correspondencia con las metas esta-
blecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, con las aspiraciones del Modelo Edu-
cativo y con los deberes del personal docente definidos en el Reglamento Académico.

De esa manera, el programa reafirma su propésito de reconocer la practica docente
como actividad principal y sustantiva del profesor, justipreciando a la vez otras que la
complementan y que enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con ese pro-
posito, se define un elenco mds amplio y preciso de actividades académicas cuyo cum-
plimiento permitird al profesor concursar para la obtencién de estimulos econémicos.
Una de las principales bondades de este reglamento es que, a diferencia del vigente,
brinda mds posibilidades de que los profesores del nivel medio superior obtengan
mejores niveles de estimulo al valorar mds actividades relacionadas con la docencia.

También, y por primera ocasién, el reglamento reconoce la participacién de los pro-
fesores en programas educativos con reconocimiento de calidad, asi como su esfuerzo
para lograr y mantener la acreditacién por organismos externos.

Asimismo, reconoce con mayor énfasis la loable labor de tutoria mediante la cual se
apoyan las necesidades del estudiante en su trayectoria, asi como su egreso oportuno
al respaldar el logro del perfil de egreso establecido en los programas educativos.

De manera congruente con los deberes de los profesores establecidos en el Regla-
mento Académico, el nuevo tabulador de actividades incluye el reconocimiento al
disefo de guias docentes y de aprendizaje, asi como de otros instrumentos didédcticos
y de evaluacién. También se crea el reconocimiento al disefio e imparticién de unida-
des de aprendizaje por medio del sistema de multimodalidad educativa de la Univer-
sidad que permite la imparticién de las upa en las modalidades semipresencial y a
distancia en linea, y se establecen nuevos criterios para valorar las acciones de vincula-
cién con el entorno lideradas por los profesores. Con la actualizacién del tablero de
actividades, se pretende que los profesores cuenten con una orientacién mds oportuna
para planear su carrera docente, disenar sus planes de trabajo anual y, en consecuen-
cia, obtener mejores niveles de estimulo a su desempeno.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 13-03-2019

Finalmente, en este ordenamiento se conservan los requisitos de participacion en
las convocatorias y se precisan las atribuciones y funciones de los Comités de Ingreso,
Permanencia y Promocién, asi como las de la Comisién Resolutora y la Comisién
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Revisora, érganos colegiados responsables de evaluar los expedientes, determinar el
nivel de estimulo y resolver inconformidades, con lo cual se mejora el proceso de su
integracién para que sus resoluciones se caractericen por la objetividad y la transparen-
cia, y se garantiza que contardn con la infraestructura y la informacién necesaria que
les serd proveida por la institucidn.



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CarifTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Objeto

Aprticulo 1. El presente ordenamiento re-
gula la operacién del Programa de Esti-
mulos al Desempeno del Personal Do-
cente y establece las normas para evaluar
y ponderar las actividades del personal
docente de la Universidad de Guanajua-
to, al tenor de los Lineamientos Genera-
les de la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico de 2002 y los criterios de la
Secretarfa de Educacién Puablica de 1999,
que son su fundamento.

El Programa de Estimulos al Desem-
pefno del Personal Docente tiene como
objetivo reconocer, a través de estimu-
los econémicos acordes a la disponibi-
lidad presupuestal, a los profesores de

carrera, de base de tiempo completo o
medio tiempo con categoria de profe-
sor asociado o titular, que desempefien
con calidad actividades de docencia,
investigacion y extensién, asi como su
participacién en la vida colegiada y per-
manencia, coadyuvando con todo ello
al desarrollo institucional.

Organos competentes
Articulo 2. Los érganos competentes de
la aplicacién del presente reglamento se-
rdn el Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién; la Comisién Resolutora;
y la Comisién Revisora, regulados en el
Reglamento del Personal Académico.

CAriTULO SEGUNDO
BASES DE PARTICIPACION

Requisitos para participar
Articulo 3. Para participar en el Progra-
ma de Estimulos al Desempeno del Per-
sonal Docente se requiere:
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L. Ser profesor de carrera de 40 horas,
30 horas y medio tiempo con catego-
ria académica de asociado o titular;

I1. Contar con el grado minimo de ma-
estria o especialidad médica;
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I1I. Haber impartido en promedio en
el afo que se evaliia, un minimo
de 4 horas/semana/mes;

I'V. Contar con una evaluacién satisfac-
toria al desempefio docente por par-
te de los estudiantes de acuerdo a los
pardmetros definidos en el Modelo
Educativo de la Universidad;

V. Contar con una evaluacién favora-
ble al cumplimiento del plan anual
de trabajo por parte del Comité de
Ingreso, Permanencia y Promo-
cién respectivo; y

V1. Presentar su solicitud en los térmi-
nos establecidos en la convocatoria.

Fechas y procedimiento
Articulo 4. Las fechas y el procedimien-
to para participar en el Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, se especificardn en la convoca-
toria del afio a evaluar.

Actividades a evaluar

Articulo s. Las actividades académicas a
evaluar serdn las contenidas en el Tabu-
lador de Actividades y las ponderaciones
del presente ordenamiento y deberdn
haberse concluido del primero de ene-
ro al treinta y uno de diciembre del ano
que se evalda.

Incompatibilidades
Articulo 6. En el caso de los profesores
de tiempo completo que opten por par-
ticipar en la convocatoria para este esti-
mulo deberdn, bajo protesta de decir ver-
dad, manifestar por escrito que trabajan
de manera preferencial para la Universi-
dad de Guanajuato; entendiéndose como
tal, el no realizar actividades remuneradas

fuera de la Universidad en instituciones
publicas o privadas, por mds de ocho ho-
ras a la semana.

Participacidn de titulares

de Entidades Académicas
Articulo 7. También podrdn acceder al es-
timulo los titulares de las Divisiones, De-
partamentos y Escuelas de Nivel Medio
Superior y profesores comisionados como
directores de entidades administrativas
que, siendo profesores de carrera de base,
se encuentren vinculados con la planea-
cién y desarrollo de proyectos educativos,
y que ademds impartan un minimo de
cuatro horas-semana-mes de docencia.

Incorporacién de profesores que
desempefiaban funciones directivas,
administrativas o de confianza
Articulo 8. Los profesores designados pa-
ra desempenar funciones directivas, ad-
ministrativas o de confianza, se incor-
porardn directamente al nivel VIII del
Programa de Estimulos al Desempeno
del Personal Docente, cuando dejen de
cubrir dicha funcién siempre y cuando

cumplan los siguientes criterios:

I. Tener nombramiento de profesor
de carrera y en las categorias des-
critas en el presente ordenamiento.

II. Haber realizado actividades do-
centes frente a grupo y recibido un
estimulo por este programa antes
de ocupar los puestos directivos.

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 13-03-2019

III. Tener un minimo de 20 afos de ser-
vicio en la Universidad y 3 afos en
el puesto directivo, administrativo o
de confianza.
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En estos casos, el estimulo solo se otor-
gard cuando ocurra la separacién o con-
clusién del cargo, por un afio fiscal a
partir del o1 de abril. Culminado el pe-
riodo de un ano, el profesor podrd so-
meterse a una evaluaciéon para acceder
al estimulo que le corresponda de acuer-
do al resultado de su evaluacién.

Participacién durante el afio sabatico

o durante la licencia con goce de sueldo

por superacién profesional y académica
Articulo 9. El profesor de carrera que se
encuentre disfrutando de la prestacién
denominada afio sabdtico o de licencia
con goce de sueldo dentro de programas
de superacién profesional y académica
aprobados por la Universidad, excep-
tuando los apoyos del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, podrd
solicitar ser considerado en la asigna-
cién de estimulos al desempefio docen-

te, para lo cual deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 3 de
este reglamento, excepto la fraccién IV.

Verificacion de la veracidad de la informacion
Articulo 10. La Universidad de Guana-
juato, a través de los Comités de Ingre-
s0, Permanencia y Promocién y la Comi-
sién Resolutora, podrd comprobar la vera-
cidad de la informaci6n entregada por los
profesores para participar en el proceso de
otorgamiento de estimulos al desempe-
fio docente. En caso de falta a la verdad
debidamente comprobada, la Comisién
Resolutora podrd instaurar un procedi-
miento de suspension del estimulo con-
forme a lo establecido en el Capitulo Oc-
tavo de este reglamento. Los acuerdos y
decisiones emitidos por el Comité y las
Comisiones se hardn del conocimiento
de las instancias competentes para que
procedan en lo conducente.

CariTuLo TERCERO
CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacidn por parte de los Comités
Articulo 11. Los profesores de carrera de
base que aspiren a los estimulos al desem-
pefo del personal docente serdn evalua-
dos por los Comités de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién, que dictaminardn
lo conducente ante la Comisién Resolu-
tora, a fin de que ésta resuelva sobre el
otorgamiento o no del estimulo.

Criterios generales
Articulo 12. Serdn considerados como
criterios generales para la evaluacién de
los profesores: la calidad en el desempe-

fio de las actividades académicas, prefe-
rentemente las de docencia, asi como la
congruencia de éstas con el Reglamento
Académico, el Reglamento del Personal
Académico, el Modelo Educativo y el Plan
de Desarrollo Institucional; y la perma-
nencia en las actividades académicas.
La puntuacion maxima se asignard
en una escala de 1 a 1000 puntos, que se
distribuirdn de la siguiente manera: En
relacién con la calidad en el desempeno de
las actividades académicas, se considera-
rd: el desempeno en la docencia, exten-
si6n, investigacion, tutorias, gestién acadé-
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micay participacién en la vida colegiada.
Este rubro tendrd una puntuacién maxi-
ma de 700 puntos. En relacién con la dedi-
cacidn a la docencia, se considerardn las
horas clase, y su puntuacién méxima serd
de 200 puntos. En relacién con la per-
manencia en las actividades académicas,
se considerard la experiencia docente y
se otorgord un méximo de 100 puntos.

Estudio integral por parte
de la Comision Resolutora
Articulo 13. La Comisién Resolutora lle-
vard a cabo un estudio integral de los
documentos aportados por el profesor
mediante los cuales pretenda acreditar
que las actividades realizadas durante el
periodo a evaluar poseen los atributos de
calidad, dedicacién y permanencia, con-
dicién que le permite aspirar al Estimulo
del Desempeno del Personal Docente.
Para este proceso de andlisis, podrd alle-
garse de la informacién complementaria
o adicional sobre los aspectos a evaluar
por los medios que considere pertinentes,
contando para ello con la colaboracién
de las Dependencias Universitarias y la de

los Comités de Ingreso y Permanencia y
Promocién, asi como con el apoyo de los
propios interesados.

Todo documento probatorio que el
profesor aporte se contabilizard en una
sola actividad de las indicadas en el Ta-
bulador de Actividades.

De considerarlo necesario, la Comisién
Resolutora podrd auxiliarse de expertos
disciplinares o asesores a efecto de contar
con mejores elementos de juicio, quienes
en su caso tendrdn voz, pero no voto.

Nivel de estimulo

Articulo 14. El nivel del estimulo otor-
gado al profesor serd determinado por
la puntuacién total obtenida como re-
sultado de la evaluacién y ponderacién
de las actividades realizadas durante el
periodo de evaluacidn, el cual en todos
los casos requiere que a la par se obten-
gan los puntos minimos de calidad en el
desempeno de las actividades académi-
cas que para el nivel del estimulo corres-
ponden, establecidos estos y aquellos en
la siguiente tabla.

Puntos minimos de calidad Puntuacion total
en el desempenio de las minima requerida Numero de
Nivel del Estimulo actividades académicas por nivel UMA* mensual
I 218-287 311-410 1
I 288-357 411-510 2
m 358-420 511-600 3
v 421-476 601-680 4
% 477-532 681-760 5
] 533-581 761-830 6
Vil 582-630 831-900 7
Vil 631-665 901-950 8
IX 666-700 951-1000 9

*UMA: Unidad de Medida y Actualizacidn

Reformado Gaceta Universitaria 13-03-2019
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El nivel del docente serd determinado, en
primer término, por el puntaje total ob-
tenido (calidad, dedicacién y permanen-
cia). En caso de no coincidir ambos crite-
rios en el puntaje, el nivel de estimulo
que se asignard serd el menor de los dos.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 13-03-2019

En ningtn caso el monto del estimu-
lo podré ser menor a una UMA ni mayor
a catorce UMA vigente.

Determinacion de estimulos

Articulo 15. Para los efectos de la apli-
cacién del presente reglamento, se aten-
derd al Tabulador de Actividades anexo
al presente reglamento y los criterios de
evaluacién a partir de los que se deriva-
ran los indicadores, las ponderaciones,
los juicios de valor y las calificaciones,
tomdndose en cuenta los factores de ca-
lidad, dedicacién y permanencia men-
cionados en el articulo 12.

Proporcionalidad del puntaje

en actividades académicas
Articulo 16. Cuando los productos seha-
lados en el Tabulador de Actividades con
un asterisco hayan sido elaborados hasta
por 3 académicos, cada uno de ellos ob-
tendrd el 100% del puntaje; la participa-
cién de 4 a 6 profesores en la elaboracién
de los mismos otorgard individualmente
el 75% del puntaje; y cuando el nimero
de profesores sea de 7 o mds, se asignard
el 50% del puntaje a cada uno.

Criterios para acceder al
estimulo superior a nivel lll
Articulo 17. Para los efectos de este regla-
mento se tendrd como docentes con pa-
rametros institucionales de calidad a los
profesores de carrera de base que cuen-

ten con perfil deseable PRODEP, a quie-
nes pertenezcan al Sistema Nacional de
Investigadores, al Sistema Nacional de
Creadores de Arte, o al Programa de Crea-
dores Escénicos del Fondo Nacional para
la Cultura y las Artes.

Los profesores del nivel superior, para
poder acceder a los niveles de estimulo
mayores de nivel III, deberdn acreditar
que cuentan con perfil deseable PRO-
DEP, de igual manera, para acceder a ni-
veles de estimulo mayores al nivel VIII
deberdn acreditar que pertenecen al Sis-
tema Nacional de Investigadores, ello
con independencia del puntaje obteni-
do. Asimismo, los profesores de 30 horas
y de medio tiempo podrin acceder a
niveles de estimulo mayores de nivel I1I,
si su produccién académica es equiva-
lente a la requerida para obtener el reco-
nocimiento del perfil deseable PRODEP,
segun dictamen previo del Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién, que
evaluard esta circunstancia a peticién
del interesado. Dicha solicitud deberd
ser ingresada a m4s tardar el 31 de octu-
bre del ano a evaluar.

Los profesores del nivel medio supe-
rior, ademds de obtener el puntaje que
se sefiala en el articulo 14, podrdn ac-
ceder a niveles de estimulo mayores de
nivel III, si acreditan que cuentan con
la certificacién de competencias propias
de este nivel de estudios.

Procedimiento de dictamen y resolucion
Articulo 18. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién emitird un dic-
tamen con la propuesta de nivel de esti-
mulo de cada participante y lo remitird
con las observaciones correspondientes a
la Comisién Resolutora, que después de
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analizarlo decidird sobre el otorgamien-
to del estimulo, mismo que serd notifica-
do de manera individual a los interesa-
dos a través de un dictamen electrénico.

Medio de impugnacion de la
resolucion de la Comision Resolutora
Articulo 19. La resolucién emitida por la
Comisién Resolutora podrd ser apelable
ante la Comisién Revisora en un tér-

mino de cinco dias hdbiles contados a
partir del dia hdbil siguiente de la noti-
ficacién al interesado. La Comisién Re-
visora realizard un anilisis del escrito de
inconformidad y emitird una resolucién
a través de la cual podrd confirmar, re-
vocar o modificar la decisién recurrida.

La resolucién de la Comisién Reviso-
ra serd inimpugnable.

CariturLo CUArTO
NIVELES, VIGENCIA Y MONTO DE LOS ESTIMULOS

Niveles
Articulo 20. El estimulo comprende nue-
ve niveles, la asignacion, en su caso, de-
penderd del resultado definitivo de la eva-
luacién de los candidatos.

Vigencia
Articulo 21. La vigencia de los estimulos
al desempeno del personal docente que
se asignen al profesor de carrera serd de
12 meses a partir del dia 1° de abril de
cada afio. Con base en lo anterior, y a
efecto de obtener recursos adicionales,
en el mes de junio de cada ano la Uni-
versidad de Guanajuato presentard la

proyeccién respectiva para el ingreso al
programa del nuevo profesor de carrera,
para el ano fiscal correspondiente y para
los subsecuentes, en la misma fecha de

cada afo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 13-03-2019

Ajustes de los estimulos
Articulo 22. El monto de los estimulos se
ajustard de acuerdo a las variaciones de
la Unidad de Medida y Actualizacién
(uMa) vigente y la actualizacién corres-
pondiente se hard cada dia primero de

abril.

Carituro QUINTO
FINANCIAMIENTO

Pago en exhibiciones mensuales
Articulo 23. De conformidad con el pre-
supuesto otorgado por el gobierno fede-
ral y estatal, los estimulos se asignardn

en los niveles y montos econémicos se-
fialados en este reglamento, cubriéndose
a los beneficiarios los mismos en exhibi-
ciones mensuales.



Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente 253

Fuentes de financiamiento
Articulo 24. De acuerdo a la disponibi-
lidad presupuestaria, el gobierno federal
proporcionard a la Universidad de Gua-
najuato recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos al
desempeno docente, a los profesores con
nombramiento de medio tiempo, de 30y
40 horas, con categorias de profesor aso-
ciado y titular, de acuerdo a las siguien-
tes consideraciones: Para la asignacién
de los recursos, se tomardn como base
hasta el 30% de las plazas registradas en
la Unidad de Politica y Control Presu-
puestario de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, en las categorias de
asociados y titulares. Se considerard
como base de cdlculo el equivalente de
hasta tres Unidades de Medida y Actua-
lizacién mensuales vigentes. A partir de
los afos subsecuentes, el presupuesto se
determinard con base en las necesidades
de crecimiento natural o expansién de
los servicios, sobre la base de las plazas
de profesor de carrera que tenga regis-
tradas la Unidad de Politica y Control
Presupuestario. Los recursos presupues-
tales que otorgue el gobierno federal
para cubrir importes del estimulo for-
mardn parte del presupuesto regulari-
zable y serdn suministrados anualmente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, previa entrega de los soportes
que justifiquen el ejercicio del presu-
puesto y s6lo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al
profesor de carrera. El gobierno federal,
de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Aprobatorio del Presupuesto
de Egresos de la Federacién autorizard,
previa justificacién ante la Unidad de

Politica y Control Presupuestario de la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Pu-
blico, la utilizacién de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo 1000
Servicios Personales como consecuencia
de ajustes a las estructuras orgénicas, a
la plantilla de personal, plazas vacantes,
asi como los conceptos de pago que no
sean requeridos para el servicio, para ser
utilizados en la ampliacién de la cober-
tura del personal beneficiado. La Uni-
versidad de Guanajuato entregard la in-
formacién que le sea solicitada por la
instancia que designe su coordinadora
sectorial, para el trdmite de autorizacién
y ministracién de los recursos presu-
puestales para cubrir los importes de los
estimulos a mds tardar el 30 de enero de
cada afio. Con base en los lineamientos
generales de la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico del ano 2002, sélo exis-
tirdn cuatro fuentes de financiamiento
para el pago de los estimulos, mismos
que consistirdn en lo siguiente:

L. Recursos federales para las catego-
rias de profesor de carrera;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 13-03-2019
II. Recursos derivados de reducciones
del capitulo 1000 conforme lo de-
termine la Secretarfa de Hacienda
y Crédito Publico a través de la
Unidad de Politica y Control Pre-
supuestario;
I1I. Aportaciones del Gobierno Esta-
tal; e
IV. Ingresos propios.

Para la aplicacién de los recursos especi-
ficados en los incisos II, III y IV deberd
reportarse a la Unidad de Politicay Con-
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trol Presupuestario de la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico el total de
las plazas y horas de que dispone la ins-
titucién, asi como el porcentaje de pro-
fesores a beneficiar.

Asimismo, se informar4 del monto que
se aplicard y el origen del mismo. Los re-
cursos que se autoricen por cualquiera de
las fuentes de financiamiento anterior-
mente sefialadas, sélo podrdn ser destina-
dos para cubrir los importes de los esti-
mulos, los que, al estar su ¢jercicio ofi-
cialmente autorizado para este aspecto
especifico, no podrdn ser utilizados para
otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos ge-
nerados por las diferentes entidades y de-
pendencias no podrén ser considerados
en fechas subsecuentes para que formen

parte del presupuesto regularizable, por
la naturaleza de su origen.

Criterios aplicables en caso de remanentes
Articulo 25. En el caso de que los recur-
sos asignados al programa sean menores
a los recursos necesarios para cubrir el
resultado de la evaluacion, se aplicard el
factor de ajuste a todos los niveles, ex-
cepto el nivel I. El factor de ajuste ( fa)
se calculard de la siguiente manera:

_ RAP— MNx
Je= TE=MNz

donde:
RAP = Recursos asignados al programa
MNz = Monto de los recursos para los
PTC que obtuvieron el nivel I
MTE = Monto total de los recursos de-
rivados de la evaluacién de los pTc

CarituLo SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL ESTIMULO

Atribuciones de la
Comisi6n Resolutora
Articulo 26, La Comisién Resolutora
tendrd las siguientes facultades:

I. Expedir la convocatoria anual del
Programa de Estimulos al Desem-
peno del Personal Docente;

I1. Decidir sobre el otorgamiento del
estimulo, previo andlisis de las pro-
puestas emitidas por los Comités de
Ingreso, Permanencia y Promocién;

I1I. Asignar al profesor el estimulo que
le corresponda con base en el resul-
tado de la evaluacién y conforme a
los niveles de estimulo establecidos

en el articulo 14 del presente regla-
mento;

IV. Realizar interpretaciones generales
que faciliten la valoracién de las
actividades contenidas en el Tabu-
lador de Actividades anexo al pre-
sente reglamento, las cuales ten-
drin el cardcter de obligatorias
para los Comités de Ingreso, Per-
manencia y Promocién y podrin
ser desestimadas por la propia Co-
misién Resolutora. Estas interpre-
taciones no podrdn restringir o
modificar en perjuicio de los pro-
fesores los valores asignados a las
actividades del tabulador; y
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V. Determinar sobre la suspension tem-
poral o definitiva del estimulo con-
forme a lo establecido en los articulos
35 0 36 de este reglamento.

Requisitos de la convocatoria
Articulo 27. La convocatoria a que se re-
fiere el punto I del articulo anterior de-
berd senalar:

L. El propésito de los estimulos;
I1. El perfil de profesores que podrin
participar;

II1. Los niveles, montos de los estimu-
los y reconocimientos académicos
que se otorgardn;

IV. La forma y periodicidad del pago
de los estimulos;

V. Fecha y lugar de entrega de las so-
licitudes y documentos de soporte;

VI. Los factores a evaluar; y

VII. Cualquier otro elemento que a jui-
cio de la Comisién permita evaluar
de manera pertinente el desempe-
fio docente.

Recurso de revisién
Articulo 28. La Comisién Revisora estd
facultada para conocer del recurso de
revisién que se interponga contra las
resoluciones emitidas por la Comisién
Resolutora.

Trémite del recurso de revision
Articulo 29. El recurso de revisién tiene
por objeto que se confirme, revoque o
modifique la decisién impugnada y de-
berd interponerse por el interesado ante
la Comisién Revisora dentro de los 5
dias hébiles siguientes a la notificacién
del acto. Para la resolucién de la Comi-

sién Revisora se contard con 20 dias. En
el escrito en que se interponga el recurso,
el recurrente deberd expresar claramente
los agravios que a su juicio le cause la
resolucién impugnada, mencionando
con precision sus argumentos de defen-
sa. Pudiendo anexar el docente toda la
documentacién complementaria necesa-
ria para acreditar el agravio impugnado.

Si el escrito de recurso es presenta-
do fuera del término establecido para
su interposicién la Comisién Revisora
podrd determinar no entrar al estudio
del mismo y quedard firme la decisién
impugnada.

La documentacién anexada al escrito
de recurso sélo serd tomada como ele-
mento de conviccidn en el caso que el
recurrente la hubiera mencionado pre-
viamente a la evaluacién y se presente
como documentacién complementaria.
La documentacién aportada con poste-
rioridad a la evaluacién y que no haya
sido mencionada previamente, no podrd
ser tomada en consideracién para efecto
de incrementar el puntaje obtenido.

Efectos de la resolucion

Articulo 30. La interposicién y tramita-
cién del recurso de revisién en ningtin ca-
so producird efectos suspensivos de la re-
solucién impugnada. Los efectos de la
resolucién que modifique la resolucién
impugnada se retrotraerdn a la fecha de
emision de la misma.

Definitividad de la resolucion
Articulo 31. La resolucién que ponga fin
al recurso serd definitiva y, por lo tanto,
no admitird recurso alguno en su contra
que pueda modificarla o revocarla.
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CarituLo SEPTIMO
ForMA DE PAGO

Naturaleza de los estimulos
Articulo 32. Los estimulos al desempeno
docente son beneficios econémicos au-
torizados para los profesores de carrera
de base de la Universidad de Guanajua-
to independientes al sueldo, por lo que
no constituyen un ingreso fijo, regular
ni permanente y en consecuencia no po-
drdn estar bajo ninguna circunstancia,
Sujetos a negociaciones con organizacio-
nes sindicales o estudiantiles; as{ como
tampoco podrdn ser demandables ante

otra autoridad gubernamental. El esti-
mulo, al ser un ingreso extraordinario
del profesor beneficiado con el mismo,
es sujeto de gravamen fiscal.

Forma de pago
Articulo 33. La forma de pago para los
profesores a los que se les otorgue el es-
timulo serd mediante némina institu-
cional especial, que retna los requisitos
de control y revisién, que a juicio de la
coordinadora sectorial se determinen.

CariturLo Octavo
SUSPENSION DEL ESTIMULO

Apoyos del Programa de
Mejoramiento del Profesorado
Articulo 34. Durante sus estudios de pos-
grado, los profesores con apoyos del Pro-
grama de Mejoramiento del Profesorado
dejardn de percibir el estimulo al desem-

pefno docente.

Causas de suspension temporal de los estimulos
Articulo 35. Los estimulos al desempeno
docente podrdn suspenderse en forma
temporal por cualquiera de las siguien-
tes causas:
I. Licencia sin goce de sueldo no ma-
yor a 6 meses durante el ano;
I1. Cubrir comisiones oficiales;
III. Ocupar puestos directivos o de con-
fianza en la institucién;

IV. Cuando se actualice el supuesto es-
tablecido en el articulo 10 del pre-
sente ordenamiento.

No se suspenderd el estimulo de encon-
trarse los profesores en los supuestos es-
tablecidos en los articulos 7 y 9 fraccién
IV de este reglamento.

Causas de suspensién definitiva de los estimulos
Aprticulo 36. Los estimulos al desempeno
docente podrdn suspenderse en forma
definitiva por cualquiera de las siguien-
tes causas:

I. Incumplimiento a las condiciones de
trabajo, declarado por la autoridad
laboral competente;
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I1. No cumplir con al menos un mini-
mo de asistencia del 90% de acuerdo
con su jornada y horario de trabajo;

III. Dejar de ser profesor de carrera;

IV. Suspensién temporal de la presta-
cién del servicio ordenada por la
autoridad competente;

V. Separacién definitiva del servicio de-
rivada de renuncia, jubilacién, pen-
sién, o por resolucion definitiva de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje;

VI. No proporcionar con oportunidad
la informacién que le sea solicitada
por sus autoridades unipersonales
superiores o el 6rgano colegiado,
relacionada con los procesos de
evaluacion para la seleccién y asig-
naci6n de los estimulos;

VIIL. Que el profesor tenga otras activi-
dades laborales incompatibles con
los horarios y actividades que de
acuerdo a su nombramiento le sean
encomendadas;

VIIL Prestar sus servicios como traba-
jador fuera de la Universidad por
mds de 8 horas por semana en ins-
tituciones publicas o privadas;

IX. Licencia sin goce de sueldo por seis
meses 0 mds durante el ano fiscal;

X. Cuando el gobierno federal dé por
terminado este Programa de Esti-
mulos al Desempefio del Personal
Docente.

Competencia de la Comision Resolutora
para determinar la suspensién del estimulo
Articulo 37. La Comisién Resolutora de-
terminard la suspensién temporal o de-
finitiva del estimulo, cuando el profesor
se encuentre en los supuestos previstos
en los articulos 35 0 36 de este reglamen-

to, teniendo el interesado derecho a ser
oido en defensa, para lo cual podrd apor-
tar las pruebas que considere pertinen-
tes. La resolucién que al efecto recaiga
deberd ser notificada al profesor afecta-
do y a las autoridades ¢jecutivas corres-
pondientes, precisando las razones en las
que sustente esa decisién. En caso de que
se decida la suspensién temporal o defi-
nitiva, el profesor podrd impugnarlo a tra-
vés del recurso de revisién a que se refiere
el articulo 29 del presente ordenamiento.

Substanciacidn del procedimiento
de suspension del estimulo

Articulo 38. En el procedimiento de sus-
pension del estimulo, el interesado con-
tard con un término de quince dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente
de la notificacién de la suspension, para
que presente sus argumentos y aporte
pruebas que considere pertinentes a su
favor y pueda ser oido en defensa.

Una vez concluido el periodo de prue-
bas, la Comisién Resolutora, en el tér-
mino de diez dias hdbiles deberd emitir
su resolucion debidamente fundada y mo-
tivada sobre la suspensién del estimulo,
la cual deberd ser notificada al profesor, a
las autoridades ejecutivas correspondien-
tes y a la instancia administrativa compe-
tente para que procedan en lo conducente.

Cuando se determine que es proce-
dente la suspensién temporal o definiti-
va del estimulo, el profesor deberd reinte-
grar el monto total del estimulo que se le
haya pagado a la fecha de la suspensién.

La suspensién definitiva del estimulo
podra ser impugnada a través del recur-
so de revisién a que hace referencia el
articulo 29 del presente ordenamiento.
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ARrTicULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia una vez que haya
sido autorizado por la Secretaria de Edu-
cacién Publica, a partir del primero de
enero del ano siguiente a su publicacién.

Articulo Segundo. A partir de la pu-
blicacién del presente Reglamento de
Estimulos al Desempenio del Personal
Docente, los érganos colegiados de go-
bierno, autoridades ejecutivas y depen-
dencias administrativas de la Univer-
sidad deberdn realizar las acciones de
planeacién y organizacién necesarias
con la finalidad de proveer a la correcta
entrada en vigencia y operatividad de las
disposiciones de este ordenamiento.

Articulo Tercero. La vigencia del pre-
sente reglamento se sujetard invariable-
mente a la existencia de las aportacio-
nes del gobierno federal al Programa de
Estimulos al Desempeno del Personal
Docente.

Articulo Cuarto. En el proceso para el
otorgamiento de los estimulos al des-
empeno del personal docente a convo-
carse en el ano 2019, correspondiente a
la evaluacién de las actividades realiza-
das durante el afno 2018, se observari lo
dispuesto en el Reglamento autorizado
mediante oficio no. 219/10-1345 de fecha
28 de julio del afo 2010, el cual para los
ejercicios siguientes quedard abrogado
por el presente.
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REGLAMENTO DE QUIENES INTEGRAN LA ORQUESTA
SINFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 09 DE AGOSTO
DE 2018 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL (FOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 217, TERCERA PARTE, EL 30 DE OCTUBRE DE 2018,

Asf cOMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ExpPosiciON DE MOTIVOS

La importancia de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato y la so-
bresaliente actividad cultural que realiza en beneficio de la sociedad requiere de un
trato especial en su regulacién normativa. En virtud de ello, se propone contar con un
instrumento especifico que tenga como finalidad fijar las bases y los procedimientos
de evaluacién para el ingreso y permanencia de los musicos.

La base del contenido del presente ordenamiento fue extraido del Estatuto del Per-
sonal Académico de la Universidad de Guanajuato con las adecuaciones pertinentes
para adaptarlas a los actuales requerimientos de la Orquesta y mantener la congruen-
cia con el Reglamento del Personal Académico y con el Cédigo de Etica de la Univer-
sidad de Guanajuato.

En términos de este ordenamiento, se consideran musicos de la Orquesta Sinfénica
las personas que realizan actividades de estudio personal, ensayos de seccién, ensayos
con grupos de cdmara y con la Orquesta, asi como la ejecucién de conciertos al inte-
rior del Estado, de la Republica Mexicana y en giras internacionales.

En ese tenor, los musicos de la Orquesta Sinfénica se clasifican en: Fila, Co-prin-
cipal de Seccién, Principal de Seccién, Asistente de Concertino y Concertino, cada
uno de ellos con las caracteristicas y actividades que se mencionan en este reglamento.

Parte importante es el ingreso de los musicos de la Orquesta; para ello se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en este ordenamiento, que exista una plaza dis-
ponible y someterse al procedimiento de evaluacién para el ingreso que establece este
ordenamiento. Por tanto el procedimiento de evaluacién estard a cargo de un Comité
de Ingreso y Permanencia.

Se prevé el ingreso temporal y un procedimiento de evaluacién de los musicos de la
Orquesta Sinfénica, con ello se da certeza juridica en lo que se refiere a esos aspectos.

También se contemplan en este ordenamiento las previsiones normativas corres-
pondientes a la convocatoria, andlisis del curriculum vitae y resolucién.

Se regula que las resoluciones del Comité de Ingreso y Permanencia podrdn ser im-
pugnadas en los términos previstos por el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad de Guanajuato, ante una Comisién Revisora, integrada por el titular del
drea de extensién cultural, un musico de la Orquesta distinto a los que conformen el
Comité y un profesor del Departamento de Musica, ambos de reconocida trayectoria
y designados por el Rector General. Asimismo se prevé un recurso de revision; con ello
se da acceso a medios de impugnacién.

También se establece lo relacionado con las reglas de permanencia de los msicos,
con la finalidad de establecer una permanencia en la labor que desempenan en la Or-
questa Sinfénica de la Universidad de Guanajuato.

Sobre la base de tales consideraciones fue elaborado el presente Reglamento de los
Musicos de la Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato.
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REGLAMENTO DE QUIENES INTEGRAN LA ORQUESTA
SINFONICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Fundamento y objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento re-
gula las relaciones entre la Universidad
de Guanajuato e integrantes de la Or-
questa Sinfénica de conformidad con
los articulos 3, 5, fraccién I11, 6, fraccio-
nes VIy X, 8y 52 delaLey Orgdnica de
la Universidad de Guanajuato, asi como
del Capitulo XVII del Titulo Sexto de
la Ley Federal del Trabajo. Su finalidad
es fijar las bases y los procedimientos de
evaluacién para su ingreso, permanen-

cia y promocion.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Principios generales
Articulo 2. En la aplicacién e interpre-
tacién del presente ordenamiento en la
Universidad, se atenderdn los siguientes
principios:

L. Elimpulso al desarrollo de la trayec-
toria del personal de la Orquesta
Sinfénica;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. La buena fe, la transparencia, la igual-

dad y la equidad; y

I11. El respeto a los derechos humanos.

Administracion de la Orquesta Sinfénica
Articulo 3. Quien ocupe la titularidad de
la oficina encargada de la extensién cul-
tural de la Universidad serd responsable
de la administracién y de la disciplina en
los recintos universitarios y durante las
actividades de las personas integrantes de
la Orquesta Sinfénica. Para tal efecto, se
apoyard en la persona titular de la Direc-

cién de la Orquesta Sinfénica.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Dias habiles
Articulo 4. Para efectos del cémputo de los
plazos a los que se refieren los procedi-
mientos regulados en este ordenamiento,
los dias habiles se considerardn en los tér-
minos del articulo 5 del Reglamento Aca-
démico.

El cémputo de los plazos empezard a
contar a partir del dia hdbil siguiente de
la fecha sefialada o del cumplimiento de
la condicién que en algunos casos se es-
pecifique.
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CariTuLO SEGUNDO
ORGANOS COLEGIADOS RESPONSABLES DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE INGRESO,
PERMANENCIA Y PROMOCION DE QUIENES INTEGRAN LA ORQUESTA SINFONICA

Comité de Ingreso, Permanencia y Promocion
Articulo 5. Para el ingreso del personal
de la Orquesta Sinfénica, el procedi-
miento de evaluacién estard a cargo de
un Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién, compuesto por las siguien-

tes personas:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

I. El Director o la Directora de la Or-
questa Sinfénica de la Universidad
de Guanajuato, quien lo presidird;

I1. La o el Concertino de la Orquesta;

I1I. La o el Principal de la Seccién en
que se encuentre la vacante;

IV. Una o un representante del perso-
nal de la Orquesta Sinfénica, que
tenga nombramiento definitivo,
electo por sus integrantes; y

V. Una persona invitada externa a la
Universidad de Guanajuato, de re-
conocido prestigio artistico como
musico, designada por la persona
titular de la Rectorfa General.

El Comité de Ingreso y Permanencia
podrd asesorarse de personas expertas
cuando la naturaleza de las funciones a

desempenar asi lo requiera.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia del Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién
Articulo 6. Al Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién le corresponde-
ra:

I. Evaluar y resolver respecto al in-
greso del personal de la Orquesta
Sinfénica;

II. Evaluar el desempefo del personal
de la Orquesta Sinfénica y, en su
caso, otorgar la definitividad;

III. Evaluar y resolver, de acuerdo con
la convocatoria respectiva, las soli-
citudes de promocién de categoria;
y

IV. Evaluar y resolver, de acuerdo con
la convocatoria respectiva, las so-
licitudes de otorgamiento del es-
timulo extraordinario adicional al

salario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Comisidn Revisora
Articulo 7. Las resoluciones del Comité
de Ingreso, Permanencia y Promocién
podrdn ser impugnadas en los términos
del articulo 25 del presente ordenamien-
to ante una Comisién Revisora, integra-
da por quien ostenta la titularidad del
drea de extensién cultural, una persona
integrante de la Orquesta, distinto a
quienes conformen el comité, y una per-
sona del profesorado del Departamento
de Msica, ambas de reconocida trayec-
toria y designadas por la persona titular

de la Rectorfa General.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Funcionamiento de los comités y las comisiones
Articulo 8. Las personas integrantes del
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Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién mencionadas en las fracciones I,
ITy III del articulo 5 y la persona titular
del drea de extensién cultural para el
caso de la Comisiéon Revisora, durarin
en su cargo mientras ostenten el puesto
que le dio origen a su participacién en
dichos érganos; para los demds casos
durardn en su cargo 2 anos, pudiendo
ser reelectos de manera consecutiva por
un periodo mds. De entre sus integran-
tes, el pleno respectivo designard a quien

ocupe la secretarfa.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Para que las sesiones sean vélidas se
requerird la asistencia de mds de la mi-
tad de sus integrantes. Si no se integra el
quérum para la reunién convocada, se
citard por segunda vez y la sesién se ce-
lebrard con las personas que asistan.

Las decisiones se adoptardn por ma-
yoria simple de votos. En caso de empa-
te quien ocupe la presidencia tendrd
voto de calidad. La asistencia a las sesio-
nes podrd realizarse de manera presen-
cial o a través de cualquier otro medio
apoyado en las tecnologias de la infor-

macién y comunicacién disponibles.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo TERCERO
EXCUSAS Y RECUSACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES
DE LOS COMITES Y COMISIONES

Excusas y recusaciones

Articulo 9. Las personas integrantes del
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién y de la Comisién Revisora de-
berdn excusarse o podrdn ser recusadas
en todos aquellos casos en que, por al-
guna razén, pueda verse afectada su im-
parcialidad, en los términos del presente
capitulo.

Atendiendo a la naturaleza de su fun-
cién, las personas integrantes del Comi-
t¢ de Ingreso, Permanencia y Promo-
cién contempladas en las fracciones I, 11
y III del articulo 5 y la persona titular
del drea de extensién cultural para el

caso de la Comisién Revisora, no po-

drén excusarse o ser recusadas.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Tramite y resolucién de las
excusas y recusaciones
Articulo 10. Corresponde al Comité de
Ingreso, Permanencia, y Promocién y a
la Comisién Revisora al que pertenezca
la persona integrante concernida, admi-
tir los escritos de excusa, as{ como cono-
cer y resolver sobre los escritos de recu-
sacion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022



288 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

Dichos escritos deberdn ser presenta-
dos por lo menos con cinco dias de anti-
cipacién al inicio del procedimiento de
la evaluacién correspondiente.

En caso de excusa y cuando proceda
la recusacidn, si no se completa el qué-

rum se deberd designar una nueva per-
sona integrante del comité o comisién
que corresponda observando lo dispues-
to por los articulos 5y 7 de este ordena-

miento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Carfturo CUARTO
PERSONAS INTEGRANTES DE LA ORQUESTA Y DIRECCION DE LA ORQUESTA

Personas integrantes de la Orquesta Sinfonica
Articulo 11. Son personas integrantes de
la Orquesta Sinfénica quienes realizan
actividades de estudio personal, ensayos
de seccién, ensayos con grupos de cd-
mara y con la Orquesta, y ejecucién de
conciertos, al interior del estado, de la
Republica Mexicana y en giras interna-

cionales.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Clasificacion del personal de la Orquesta
Articulo 12. El personal de la Orquesta
Sinfénica se clasifica en: Fila, Co-prin-
cipal de Seccién, Principal de Seccién,
Asistente de Concertino y Concertino.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Para ser Concertino se requiere tener
estudios de posgrado en mdsica o su
equivalente en experiencia orquestal
preferentemente en este puesto, un alto
nivel de ejecucién violinistica, amplio
conocimiento del repertorio orquestal,
experiencia como solista, alta capacidad
de interpretacién musical y artistica,
técnica depurada, y contar con una téc-
nica superior a la de las demds personas

integrantes de las secciones de cuerdas.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Para ser Asistente de Concertino se re-
quiere tener estudios de licenciatura en
musica y preferentemente de posgrado o
su equivalente en experiencia orquestal
de preferencia en este puesto, un alto ni-
vel de ejecucién violinistica, amplio co-
nocimiento del repertorio orquestal y
técnica de Principal de Seccién.

Para ser Principal de Seccién se requie-
re tener estudios de licenciatura en musi-
ca y preferentemente de posgrado o su
equivalente en experiencia orquestal de
preferencia en este puesto, un alto nivel
de ejecucién en su instrumento, amplio
conocimiento del repertorio orquestal y
técnica superior a la del resto de integran-
tes de su seccién.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Para ser Co-principal de Seccién se re-
quiere tener estudios de licenciatura en
musica o su equivalente en experiencia
orquestal preferentemente en este puesto,
un alto nivel de e¢jecucién en su instru-
mento y amplio conocimiento del reper-
torio orquestal.

Para ser Fila se requiere tener estudios
de licenciatura o carrera de nivel medio
superior con equivalente a licenciatura o
experiencia orquestal como atrilista, am-
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plio conocimiento del repertorio orques-
tal y dominio de la técnica de ejecucion
de su instrumento.

Funciones de la Directora
o Director de la Orquesta
Articulo 13. Corresponde a quien ocupe

la Direccién de la Orquesta:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Acordar oportunamente con la per-
sona titular de la Rectoria General y
la persona titular del 4rea de exten-
sién cultural, el programa anual de
actividades de la Orquesta, que per-
mita atender a diversos publicos y
participar en las actividades cultu-
rales de la Universidad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Desarrollar estrategias para lograr ex-
celencia artistica a través de progra-
macion estratégica, ensayos secciona-
les y otros elementos que promuevan

el desarrollo de la Orquesta;

II. Dirigir a la Orquesta en los progra-
mas y periodos de ensayo acorda-
dos para cada temporada aprobada
por la persona titular de la Rectoria
General;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Gestionar los vinculos intra e inte-
rinstitucionales que favorezcan el
desarrollo de la Orquesta en estre-
cha colaboracién con las autorida-
des universitarias;

V. Fungir como representante de la Or-
questa ante personas e instituciones
en los diferentes dmbitos; y

VI. Supervisar la gestién administrati-

va de la Orquesta.

Funciones del personal de la Orquesta
Articulo 14. Corresponde al personal de

la Orquesta Sinfénica:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

a) Al Concertino:

I. Durante los ensayos ser la autoridad
artistica de la Orquesta después del
Director o Directora, a quien auxi-
lia en el logro de los objetivos artis-
ticos;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Determinar las arcadas para todas
las secciones de cuerdas y en espe-
cial para la seccién de violines pri-
meros;

I1I. Ser responsable de la parte solista
principal de los violines primeros y
de la afinacién de la Orquesta; y

IV. Tener la responsabilidad de apoyar en
lo técnico las decisiones interpretati-
vas del Director o Directora y con-
sensuar con los Principales soluciones

de orden técnico.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

b) A la persona Asistente de Concertino:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. Alternar con el Concertino en lo que
se requiera, a su solicitud o de la per-
sona titular de la Direccién de la Or-
questa;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IL. Ser responsable de la segunda parte
solista de los violines primeros; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Tener todas las funciones que co-
rrespondan al principal de seccién
y las mismas del Concertino cuan-
do funja como tal.
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¢) A la o al Principal de Seccién:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
I. Interpretar las partes correspon-
dientes a su instrumento y a la par-
te solista de su seccién, debiendo
hacer la distribucién del trabajo y
las indicaciones técnicas en la mis-
ma, atendiendo las indicaciones
del Director o Directora en turno
y del Concertino; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Ser responsable por el funciona-
miento productivo y disciplinado
de su seccién.

d) A la o al Co-principal de Seccién:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
L. Interpretar las partes correspon-
dientes a su instrumento y la parte
solista de su seccién en el caso de
que su Principal de Seccién no se
encuentre habilitado por alguna
razén; y

II. A peticién de la o el Principal de
Seccidn, asistirle en lo que respecta a
la interpretacién musical, distribu-
cién del trabajo, indicaciones técni-
cas y el funcionamiento productivo

y disciplinado de su seccion.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

¢) A la o al musico de Fila:
Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
L. Interpretar la parte orquestal corres-
pondiente atendiendo siempre las
indicaciones artisticas y de ejecu-
cién del Director o Directora, de la
o el Principal y de la o el Co-princi-

pal de Seccién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Mantener un alto nivel artistico
para la interpretacién de las obras
programadas; y

III. Apoyar en todo lo necesario para
el desarrollo correcto de su seccién
y de la Orquesta en general.

En lo general, a las personas integrantes
de la Orquesta Sinfénica les correspon-
de: cumplir responsablemente con sus
deberes artisticos, es decir, preparacién,
mantenimiento de un nivel técnico alto,
y conducirse con disciplina conforme a
los preceptos que se establezcan en la

normatividad aplicable.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Conducta del personal de la Orquesta Sinfénica
Articulo 15. La conducta del personal de
la Orquesta Sinfénica se sujetard al Cé-
digo de Etica. Atendiendo a la naturale-
za educativa de la institucién y al interés
por salvaguardar el cumplimiento de su
mision en un ambiente de paz y armo-
nia, el personal de la Orquesta tendrd
las obligaciones siguientes:

I. Conducirse con el respeto que en-
tre si se deben las personas inte-
grantes de la comunidad universi-
taria en el entorno universitario;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Preservar las relaciones interperso-
nales en el entorno universitario li-
bres de violencia de género y otros
tipos de violencia;

III. Ajustar su conducta para que ésta
sea congruente con la misién y los
valores de la Universidad en el en-
torno universitario;
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I'V. Conducirse con ética y con hones-
tidad en sus actividades;

V. Respetar los derechos de propie-
dad intelectual que pertenezcan a
la Universidad de Guanajuato y a
otras personas;

VI. Usar adecuadamente los espacios
institucionales y contribuir a la
preservacién del patrimonio uni-
versitario; y

VII. Respetar y hacer uso de los simbo-
los y de la imagen institucional de
acuerdo con los valores de la Uni-
versidad.

Ingreso de las personas
integrantes de la Orquesta
Articulo 16. Para ingresar como inte-
grante de la Orquesta se requiere cum-
plir con los requisitos establecidos en
este ordenamiento, que exista una plaza
disponible y someterse al procedimiento
de evaluacién para el ingreso que esta-

blece este capitulo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Procedimiento de evaluacion
Articulo 17. El procedimiento de evalua-
cién para el ingreso del personal de la
Orquesta Sinfénica constard de las si-

guientes fases:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Emisién y difusién de la convoca-
toria;
I1. Registro de aspirantes;
II1. Andlisis del curriculum vitae;
IV. Audicién, que constard de tres fases:
a)Ejecucién del repertorio orques-
tal obligatorio, elegido por el co-
mité;

b)Ejecucién de repertorio orques-
tal “a primera vista”, elegido por
el comité;

¢)Las audiciones se realizardn en la
forma que determine el presiden-
te del comité, respetando siempre
el principio de imparcialidad, trans-
parencia y equidad. Asimismo, el
orden de participacion serd sortea-
do al momento de la audicién; y

V. Dictamen y resolucion.

Convocatoria para el ingreso
Articulo 18. El procedimiento para el in-
greso se iniciard mediante una convoca-
toria que emita el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién en los térmi-
nos de este ordenamiento, se agregard
informacién general acerca del reperto-
rio que serd obligatorio para la audicién,
asi como el propio procedimiento de
audicién y los factores a evaluar.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
Esta convocatoria se difundird nacio-
nal e internacionalmente conforme a las

posibilidades de la Universidad.

Normas aplicables al andlisis del curriculum vitae
Articulo 19. El andlisis del curriculum
vitae incluye el estudio de los documen-
tos que integran el expediente de las
personas aspirantes, con el propésito de
verificar si se satisfacen los requisitos
previstos en la convocatoria.
Posteriormente, el Comité de Ingre-
so, Permanencia y Promocién entrevis-
tard a cada aspirante, a fin de obtener
informacién adicional sobre su forma-
cién y trayectoria profesional y acadé-
mica, asi como sobre otros aspectos que
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se consideren relevantes, a juicio del
mismo comité.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

El Comité de Ingreso, Permanencia y
Promocién ademds de lo dispuesto por
este ordenamiento evaluard en las perso-
nas aspirantes los factores de afinacién,
ritmo, sonido, técnica y todos aquellos
elementos estéticos que el comité consi-
dere relevantes para el desarrollo de la

visién artistica de la Orquesta.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Resolucion
Articulo 20. El Comité de Ingreso, Per-
manencia y Promocién emitird una re-
solucién a partir de una evaluacién inte-
gral que tome en cuenta los elementos
establecidos en la convocatoria.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

El sentido de la resolucién podra ser
aceptando o negando el ingreso.

La resolucién se hard constar en un
acta debidamente fundada y motivada y
deberd notificarse a quien sustente como
aspirante y a las instancias administrati-
vas competentes en un término de dos
dias contados a partir de la expedicién
del acta.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Si el sentido de la resolucién es que
ninguna de las personas aspirantes
cumple con el perfil para el ingreso o
bien no se recibieron registros, deberd
emitirse una nueva convocatoria en los

términos del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacion para la definitividad
del nombramiento

Articulo 21. Transcurridos dos afios a
partir del ingreso a la Orquesta Sinféni-
ca de la Universidad de Guanajuato se
tendrd el derecho a que el Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocién rea-
lice una evaluacién integral del cumpli-
miento de las actividades, desempefio y
su conduccién institucional, la cual po-
drd generar como resultado la obtencién
de su nombramiento definitivo cuando
sea procedente.

En el caso de que no sea procedente
otorgar el nombramiento definitivo, el
Comité de Ingreso, Permanencia y Pro-
mocién podrd conceder a la persona
evaluada una prérroga de hasta por un
afo, al término de la cual se le aplicard
otra evaluacién en la que la persona in-
teresada tendrd su Ultima oportunidad
para obtener el nombramiento definiti-
vo; de no obtenerlo se dard por termina-
da la relacién laboral con la Universi-

dad.

Articulo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

Contratacién temporal

Articulo 22. Cuando exista una necesi-
dad debidamente justificada y suficien-
cia presupuestal, el Comité de Ingreso,
Permanencia y Promocién a que se re-
fiere este capitulo, podrd celebrar con-
tratos cuya vigencia serd hasta por seis
meses. Al término del nombramiento
respectivo, las plazas deberdn ser some-
tidas al procedimiento de ingreso.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022
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CarituLo SExTO
PERMANENCIA, PROMOCION Y ESTIMULO EXTRAORDINARIO ADICIONAL AL SALARIO

Permanencia del personal de la Orquesta
Articulo 23. Permanencia es el derecho
del personal de la Orquesta Sinfénica de
la Universidad de Guanajuato para con-
servar el nombramiento definitivo, de
acuerdo con el cumplimiento de las exi-
gencias que conforme a la normatividad
universitaria y a la naturaleza de su fun-

cion les corresponda.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Evaluacidn para la permanencia
Articulo 24. Para efectos de su perma-
nencia, el Comité de Ingreso, Perma-
nencia y Promocién podrd realizar al
personal de la Orquesta evaluaciones de
su desempeno cuando existan razones
justificadas, entendiendo por estas el in-
cumplimiento reiterado de sus deberes o
el incumplimiento de lo sefialado en el

articulo 15 del presente ordenamiento.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
30-08-2021, 23-12-2022

De no acreditarse cualquiera de ellas,
se aplicardn las disposiciones laborales
que rigen en la Institucién.

Tratdndose de conductas u omisiones
no relacionadas con el desempeno del
personal de la Orquesta, estas serdn del
conocimiento de las instancias compe-

tentes en el Ambito de sus atribuciones.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Procedencia de la promocién de categoria
Articulo 24-bis. El proceso de promo-
cién de categorfa podrd realizarse cada
dos afos, lo cual quedard sujeto a la dis-
ponibilidad presupuestal de la Institu-
cion.

Podrdn participar las personas a que
ostenten la categoria de fila.

En cada caso, las categorias que po-
drdn obtenerse como resultado del pro-
ceso seran A, B o C, conforme a su des-
empefo e impacto en la vida académica
e institucional de la Universidad, segiin
los elementos que sean definidos por las
Comisiones Unidas de Vigilancia, De-
sarrollo Institucional y Normatividad

del Consejo General Universitario.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Etapas del proceso de evaluacion
para la promocion
Articulo 24-ter. El proceso institucional
de evaluacién para la promocién de cate-
gorfa del personal de la Orquesta estard a
cargo del Comité de Ingreso, Permanen-
cia y Promocién, el cual expedird la con-
vocatoria respectiva de conformidad con
los criterios generales aprobados por las
Comisiones Unidas de Vigilancia, Desa-
rrollo Institucional y Normatividad, es-
cuchando la opinién de la Direccién
Titular de la Orquesta y de la Direcciéon

del Departamento de Musica.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022
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Otorgamiento de estimulo
extraordinario adicional al salario
Articulo 24-quater. Quienes realicen la
funcién de Concertino, Asistente de
Concertino, Principal de seccién y
Co-principal de seccién, podrin recibir
un estimulo en virtud del nivel de la res-
ponsabilidad inherente a su funcién en

la Orquesta.

Para el otorgamiento de este estimulo
se establecen, en cada caso, las catego-
rias A, B o C, conforme a su desempeno
e impacto en la vida académica e insti-
tucional de la Universidad, segin los
elementos definidos por las Comisiones
Unidas de Vigilancia, Desarrollo Insti-

tucional y Normatividad.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Etapas del proceso de evaluacion

para el otorgamiento del estimulo

extraordinario adicional al salario
Articulo 24-quinquies. El proceso insti-
tucional de evaluacién para el otorga-
miento del estimulo a que se refiere este
capitulo estard a cargo del Comité de
Ingreso, Permanencia y Promocion, el
cual expedird la convocatoria respectiva
de conformidad con los criterios genera-
les aprobados por las Comisiones Uni-
das de Vigilancia, Desarrollo Institucio-
nal y Normatividad, escuchando la
opinién de la Direccién Titular de la
Orquesta y de la Direccién del Departa-

mento de Musica.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 23-12-2022

CarituLo SEPTIMO
RECURSO DE REVISION

Recurso de revisién
Articulo 25. Contra las resoluciones o ac-
tos del Comité de Ingreso, Permanencia
y Promocién procede el recurso de revi-
sion el cual se sujetard, en lo conducen-
te, a lo previsto en el articulo 98 del Re-

glamento del Personal Académico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 23-12-2022

Reconocimientos y Estimulos
Articulo 26. El personal de la Orquesta
Sinfénica que realice contribuciones so-
bresalientes en su desempefno podrd ac-
ceder a su reconocimiento conforme a la
convocatoria institucional que pueda ser

emitida cuando exista suficiencia presu-

puestal para tal fin.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Responsabilidades y sanciones
Articulo 27. El personal de la Orquesta
Sinfénica de la Universidad de Guana-
juato que realice alguna conducta con-
traria a lo establecido en el presente or-
denamiento serd responsable con respecto
a los supuestos y sanciones que la legis-
lacién contemple atendiendo a la natu-

raleza de la conducta desplegada.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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ARTicULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacion en la Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los diver-
sos 6rganos colegiados de gobierno, au-
toridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn
realizar las acciones de planeacién y orga-
nizacién necesarias con la finalidad de
proveer a la correcta entrada en vigencia
y operatividad de las disposiciones de
este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se derogan todas las dis-

posiciones que se opongan a lo previsto
enel presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Los integrantes de los
comités y comisiones a que se refiere el
Estatuto del Personal Académico que se
abroga concluirdn sus funciones, por lo
que se deberdn de integrar los comités y
comisiones previstos en este ordena-
miento dentro del plazo de 15 dias a par-
tir de su entrada en vigor.

Articulo Quinto. Los procedimientos de
ingreso, permanencia y evaluacién que
se encuentren en curso al momento del
inicio de la vigencia del presente regla-
mento se concluirdn conforme a las dis-
posiciones del Estatuto del Personal Aca-
démico aprobado por el Consejo Uni-
versitario el 21 de noviembre de 2008.

ArricuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de Quienes Integran la Orquesta
Sinfdnica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo vinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-

do de Guanajuato.
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ARTIicULOS TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2022-04- 06 por el que se reforma al Reglamento de Quienes Integran la Orquesta
Sinfonica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato el 21 de diciembre de 2022 y en Gaceta Universitaria el 23 de diciembre de 2022.

Inicio de vigencia
Articulo primero. El presente Acuerdo
de reforma entrard en vigencia el or de
enero de 2023 de dos mil veintitrés, pre-
via publicacién en la Gaceta Universita-
ria'y en el Periddico Oficial del Gobier-
no del Estado de Guanajuato.

Suficiencia presupuestal
Articulo segundo. El primer proceso de
promocién de categorias a que este or-
denamiento se refiere tendrd verificativo
en cuanto la Institucién cuente con la
suficiencia presupuestal especifica para
el personal de la Orquesta.

En el caso de no contar con una asig-
nacién especifica, se hard un esfuerzo
institucional para que este proceso se
realice de manera coincidente con el
préximo proceso de promocién de cate-
gorfa que suceda en la institucién, ya sea

el que corresponda al personal docente
o al de apoyo académico.

Proceso de promocién de categoria
y de otorgamiento de estimulo
Articulo tercero. Para la determinacién
de los criterios generales de la convoca-
toria en el primer proceso de promocién
de categoria y de otorgamiento del esti-
mulo extraordinario adicional al salario,
deberd de tomarse en consideracién la
propuesta que para tal efecto fue remiti-
da por quienes integran la Orquesta a la
Rectorfa General de la Universidad, en
fecha 11 de octubre de 2022, la cual obra
en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad, siendo revisados por
las Comisiones Unidas de Vigilancia,
Desarrollo Institucional y Normativi-
dad del Consejo General Universitario.



REGLAMENTO DE DISTINCIONES UNIVERSITARIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 09 DE AGOSTO
DE 2018 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL (GOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 217, TERCERA PARTE, EL 30 DE OCTUBRE DE 2018,
ASI COMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ExPosIiciION DE MOTIVOS

El Reglamento de Distinciones Universitarias formaliza la importancia de reconocer
a los miembros de nuestra comunidad y también a quienes no perteneciendo a ella
gozan de sdlido reconocimiento nacional e internacional por sus aportaciones en el de-
sarrollo de algtin campo disciplinar o por su contribucién a nuestra casa de estudios.

Este reglamento se concibe, en estricto sentido, como un nuevo ordenamiento ya
que va mds alld de una mera modificacién del denominado Reglamento de Recono-
cimiento al Mérito Universitario, lo cual puede constatarse en la ampliacién de las
distinciones y reconocimientos otorgados, mismos que fortalecen la identidad uni-
versitaria, el sentido de pertenencia y una cultura de excelencia basada en los méritos
consolidados, principalmente durante la trayectoria de los estudiantes, del personal
académico y del personal de apoyo administrativo.

Entre las nuevas distinciones incluidas se encuentran las denominadas “Manuel
Cortés Herrera” y “Armando Olivares Carrillo”, que honran la memoria de dos ilus-
tres universitarios; y cuyo otorgamiento se contempla para personas e integrantes de
la comunidad que con la instrumentacién de ideas innovadoras o con la ejecucién de
proyectos de alto impacto institucional o social contribuyen al desarrollo y al recono-
cimiento institucional.

Asimismo, se establecen las distinciones de “Profesor Emérito” y “Profesor Hono-
rifico”. La primera de ellas permitird reconocer a profesores de carrera que cuentan
con una trayectoria excepcional en la docencia, la investigacién o la extensién cuyo
reconocimiento en los dmbitos nacional o internacional reafirma el prestigio de la
Universidad de Guanajuato. Y la segunda, posibilita que profesores externos a la ins-
titucion o jubilados de la misma que posean una reconocida trayectoria académica o
profesional, participen de forma altruista en actividades académicas, preferentemente
en la docencia.

En cuanto a la distincién “Doctor Honoris Causa” se precisa que serd entregada
a personas externas a la Universidad poseedoras de una trayectoria relevante en los
dmbitos nacional e internacional.

Con la finalidad de brindar una atencién mds apropiada a los estudiantes que ob-
tengan anualmente los mejores promedios de calificaciones, les serd entregado un re-
conocimiento por parte de las autoridades ejecutivas titulares de las rectorias de los
Campus y del Colegio del Nivel Medio Superior, en ceremonia celebrada en dichas
entidades, segiin corresponda.

En relacién con los estudiantes que culminen su programa educativo con el mds
alto promedio de calificaciones, se les entregard un reconocimiento por parte del Rec-
tor General en el marco de una ceremonia institucional.
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Derivado de la consulta a la comunidad universitaria, se establecié como uno de los
requisitos para que un profesor pueda obtener la distincién “Josefa Teresa de Busto y
Moya”, que se eleve de 5 a 10 afios su antigiiedad minima por considerarlo un elemento
que le da su justa dimensidn a este reconocimiento.

Otra opinidn recogida en la consulta y que se incorpora al reglamento consiste en
situar en 9.0 o superior el promedio para obtener el Reconocimiento a la Trayectoria
Sobresaliente (lo que es coherente con el ya requerido en varias Divisiones para la mo-
dalidad de titulacién por excelencia académica) y en 9.5 o superior el promedio para
obtener el reconocimiento de Mencién Honorifica.

Otro rasgo importante de este nuevo reglamento reside en la simplificacién de los
procedimientos y trdmites para proponer candidaturas y otorgar las distinciones con-
templadas, aspecto en el que se antepone el buen criterio y la nobleza del espiritu uni-
versitario. Finalmente, destaca la novedad de que las distinciones propuestas no son
limitativas, partiendo de la conviccién de que en la institucién no debe escatimarse
el reconocimiento a toda contribucién y mérito que auspicie la mejora continua y el
logro de los ideales universitarios.



REGLAMENTO DE DISTINCIONES UNIVERSITARIAS
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento es
reglamentario de los articulos 16, fraccién
XV, 53, 54 y 55 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guanajuato. Tiene como
objeto regular las distinciones y recono-
cimientos institucionales que se otorgan
a las personas integrantes de la comuni-
dad estudiantil y personal académico por
sus méritos. Asimismo, posibilita estable-

cer distinciones para el personal de apo-
yo administrativo y define distinciones
y reconocimientos para personas que no
forman parte de la comunidad universi-
taria y que se destaquen por sus contri-
buciones al desarrollo de la ciencia, la tec-
nologia, la educacién, las humanidades,

las artes y la cultura.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
DISTINCIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE LA INSTITUCION Y EXTERNOS

Tipos de distinciones
Articulo 2. La Universidad de Guanajua-
to otorgard las siguientes distinciones al
personal académico y a personas exter-

nas a la institucién, segln corresponda:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. “Doctor Honoris Causa” o “Docto-
ra Honoris Causa™;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Distincién “Josefa Teresa de Busto y
Moya, Xerez y Monroy”;
III. Distincién “Marcelino Mangas de
la Rabia”;
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. Distincién “Pedro Bautista Lascu-
IV. Distincién
rdin de Retana’;
V. Distincién “Armando Olivares Ca-
rrillo”;
V1. Distincién “Manuel Cortés Herre-
ra:);
VII. “Profesora Emérita” o “Profesor Emé-
rito”;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
VIII. “Profesora Honorifica” o “Profesor
Honorifico™
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IX. Nominacién de “Claustro Académi-
co” o “Sitio Especial”; y
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X. Reconocimientos por 10, 15, 20 y 25
afios de dedicacién.

La Comisién de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario y las au-
toridades ejecutivas, en el dmbito de su
competencia, podrdn establecer linea-
mientos para la celebracién de las cere-
monias de entrega de las distinciones y
reconocimientos regulados en este re-
glamento.

“Doctora Honoris Causa”
0 “Doctor Honoris Causa”
Articulo 3. La distincién de “Doctora Ho-
noris Causa” o “Doctor Honoris Causa”
serd entregada a personas externas a la
Universidad que cumplan los siguientes
requisitos:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con reconocida honorabili-
dad; y
II. Tener una trayectoria relevante y
haber realizado contribuciones ex-
cepcionales a la ciencia, la tecnolo-
gfa, la educacion, las humanidades,
las artes y la cultura; o
III. Haber realizado una labor de valor
extraordinario en beneficio del pais
o de la humanidad.

La distincién consistird en una medalla
y un documento oficial entregados en se-
sién publica y solemne por el Consejo Ge-
neral Universitario.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincién serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario por la persona
titular de la Rectoria General, los Con-
sejos Universitarios de los Campus, las
personas titulares de las Rectorias de

Campus, el Consejo Académico del Ni-
vel Medio Superior o la persona titular
de la Direccién del Colegio del Nivel
Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Distincion “Josefa Teresa de Busto
y Moya, Xerez y Monroy”
Articulo 4. La distincién “Josefa Teresa
de Busto y Moya, Xerez y Monroy” serd
entregada a profesoras o profesores que

cumplan con los siguientes requisitos:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con reconocida honorabili-
dad;

I1. Que se les reconozca por la comu-
nidad universitaria por su desempe-
fio sobresaliente en docencia, inves-
tigacion o extension; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
III. Tener un minimo de 10 afos al ser-
vicio de la institucidn.

También podrd otorgarse a personas be-
nefactoras que realicen aportaciones sig-
nificativas para el desarrollo de las acti-
vidades universitarias.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La distincién consistird en una presea
y diploma que serdn entregados en se-
sién publica y solemne por el Consejo
General Universitario.

Las propuestas para recibir esta distin-
cién serdn presentadas ante el Consejo
General Universitario por los Consejos
Universitarios de Campus o el Colegio
del Nivel Medio Superior.

Distincién “Marcelino Mangas de la Rabia"
Articulo 5. La distincién “Marcelino Man-
gas de la Rabia” serd conferida a profeso-
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ras o profesores de la Universidad de Gua-
najuato que cumplan con los siguientes
requisitos:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con reconocida honorabili-
dad;

I1. Haberse distinguido por su dedi-
cacién, constancia y entrega a la Uni-
versidad de Guanajuato; y

III. Tener un minimo de 20 afios al ser-
vicio de la institucién.

La distincién consistird en una presea y
diploma que serdn entregados en sesién
publica y solemne por el Consejo Gene-
ral Universitario.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincién serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario por la persona
titular de la Rectoria General, los Con-
sejos Universitarios de los Campus, las
personas titulares de las Rectorias de
Campus, el Consejo Académico del Ni-
vel Medio Superior o la persona titular de
la Direccién del Nivel Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Distincién "Pedro Bautista Lascurain de Retana”
Articulo 6. La distincién “Pedro Bautista
Lascurdin de Retana” serd entregada al
profesorado de carrera que cumpla con

los siguientes requisitos:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con reconocida honorabili-
dad;

I1. Haberse distinguido por su dedica-
cién, constancia y entrega a la Uni-
versidad de Guanajuato; y

III. Contar con una trayectoria de al me-

nos 30 afos efectivos de servicio en
la institucién.

La distincién consistird en una presea y
diploma que serdn entregados en sesién
publica y solemne por el Consejo Gene-
ral Universitario.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincién serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario por la persona
titular de la Rectoria General, los Conse-
jos Universitarios de los Campus, las per-
sonas titulares de las Rectorfas de Cam-
pus, el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior o la persona titular de
la Direccién del Nivel Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Distincién “Armando Olivares Carrillo”
Articulo 7. La distincién “Armando Oli-
vares Carrillo” serd conferida, de forma
individual o colectiva, a integrantes de la
comunidad universitaria que cumplan con
los siguientes requisitos:

I. Contar con reconocida honorabili-
dad; y

I1. Haberse destacado por la realizacién

de proyectos con alto impacto social.

La distincién consistird en una presea y
un diploma que serdn entregados en se-
sién publica y solemne por el Consejo
General Universitario.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincidn serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario por la persona
titular de la Rectoria General, los Con-
sejos Universitarios de los Campus, las
personas titulares de las Rectorias de Cam-

pus, el Consejo Académico del Nivel Me-
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dio Superior o la persona titular de la
Direccién del Nivel Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Distincion “Manuel Cortés Herrera”
Articulo 8. La distincién “Manuel Cortés
Herrera” serd conferida a personas que
cumplan con los siguientes requisitos:

I. Contar con reconocida honorabili-
dad; y

I1. Ser autores o autoras de ideas inno-
vadoras que al ser implementadas
en la Universidad de Guanajuato
generen impactos sobresalientes en
el funcionamiento y desarrollo de

la institucién.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

La distincién consistird en una presea y un
diploma que serdn entregados en sesién
publica y solemne por el Consejo General
Universitario.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincidn serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario por la persona
titular de la Rectoria General, los Conse-
jos Universitarios de los Campus, las per-
sonas titulares de las Rectorfas de Cam-
pus, el Consejo Académico del Nivel
Medio Superior o la persona titular de la
Direccién del Nivel Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

“Profesora Emérita” o “Profesor Emérito”
Articulo 9. La distincién de “Profesora
Emérita” o “Profesor Emérito” serd con-
ferida al profesorado de carrera que cum-

plan con los siguientes requisitos:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Contar con reconocida honorabili-
dad;

II. Tener una trayectoria universitaria
minima de 30 afos de servicio, de
los cuales por lo menos 15 se hayan
cumplido en la Universidad de Gua-
najuato;

III. Contar con la categoria académica
de profesora o profesor titular C;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
IV. Contar con una trayectoria excep-
cional en la docencia, la investiga-
cién o la extensién que haya sido
reconocida en el dmbito nacional o
internacional;

V. Haber realizado contribuciones al
desarrollo de la ciencia, la tecnolo-
gia, la educacidn, las humanidades,
las artes o la cultura que redunden
en un gran prestigio para la Univer-
sidad de Guanajuato; y

VI. Haber realizado aportaciones al for-
talecimiento y el desarrollo de la
Universidad de Guanajuato.

La distincién consistird en un reconoci-
miento entregado por la persona titular
de la Rectoria General.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las propuestas para recibir esta distin-
ci6n serdn presentadas ante el Consejo Ge-
neral Universitario por los Consejos Uni-
versitarios de los Campus o el Consejo
Académico del Nivel Medio Superior.
El profesorado que obtenga esta dis-
tincién podré recibir por nica ocasién
un estimulo econdémico cuando la insti-
tucién cuente con suficiencia presupues-

tal para entregarlo.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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“Profesora Honorifica” o “Profesor Honorifico”
Articulo 10. La distincién de “Profesora
Honorifica” o “Profesor Honorifico” serd
conferida al profesorado externo a la Uni-
versidad de Guanajuato y al profesorado
jubilado de la institucién de reconocida
honorabilidad y poseedores de una des-
tacada trayectoria académica y profesio-
nal, quienes sin tener una relacién labo-
ral con la Universidad decidan apoyarla
en sus actividades académicas.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La distincién consistird en un reco-
nocimiento otorgado por la persona ti-
tular de la Rectoria General.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las propuestas para recibir esta dis-
tincién serdn presentadas a la persona
titular de la Rectoria General por los
Consejos Divisionales y el Consejo Aca-
démico del Nivel Medio Superior.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La distincién tendrd la vigencia de la
participacién académica de quien la re-
ciba.

Nominacion de “Claustro
Académico” o “Sitio Especial”
Aprticulo 11. La nominacién de “Claustro
Académico” o “Sitio Especial” es una dis-
tincidén que se otorga a una persona fisi-
ca o moral, consistente en otorgar su nom-
bre a un sitio determinado de las insta-

laciones universitarias.

Para concederla se requerird que la
persona a reconocer cumpla con los si-
guientes requisitos:

I. Contar con reconocida honorabili-
dad;

I1. Contribuya o haya contribuido a la

superacién, al desarrollo y al pres-

tigio de la Universidad de Guana-
juato;

I11. Pertenezca o haya pertenecido al per-
sonal académico de la Universidad
de Guanajuato y goce del recono-
cimiento de la comunidad adscrita a
la sede donde se encuentra el claus-
tro o sitio; y

IV. Haya contribuido de manera excep-
cional al desarrollo de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, el arte
o la educacidn; o haya realizado una
labor de extraordinario valor en be-
neficio de la institucidn, del pais o de
la humanidad.

También podrd otorgarse en distincién a
benefactoras o benefactores que realicen
aportaciones significativas para la cons-
truccién de un claustro o espacio necesa-
rio para el desarrollo de las actividades
universitarias.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El acto de otorgamiento se llevard a
cabo en el marco de una sesién publica y
solemne del Consejo General Universi-
tario llevada a cabo en la sede en que se
encuentre dicho sitio.

Las propuestas para recibir esta dis-
tincidn serdn presentadas ante el Conse-
jo General Universitario, podrdn ser rea-
lizadas por los Consejos Universitarios de
los Campus y por el Consejo Académi-
co del Nivel Medio Superior.

Reconocimientos por 10,15, 20 y
25 afios de dedicacion
Articulo 12. Los reconocimientos por 10,
15, 20 y 25 anos de dedicacién serdn en-
tregados al personal académico de la ins-
titucién de reconocida honorabilidad con-
forme al siguiente modelo:
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I. La distincién por 10 y 15 afios efec-
tivos de servicio serd otorgada por
los Consejos Divisionales o por el
Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior; y

I1. La distincién por 20 y 25 afos efec-
tivos de servicio serd otorgada por los
Consejos Universitarios de los Cam-

pus o por el Consejo Académico del
Nivel Medio Superior.

La distincién consistird en un reconoci-
miento entregado en sesién publica y so-
lemne del 6rgano de gobierno que respec-
tivamente la confiera.

CariTuLo TERCERO
RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO ACADEMICO ESTUDIANTIL

Clases de reconocimientos

Articulo 13. La Universidad otorgard los
reconocimientos al Aprovechamiento Aca-
démico, a la Trayectoria Sobresaliente,
Mencién Honorifica, de Trabajo Laurea-
do, Cum Laude y Summa Cum Laude a
estudiantes de excelente desempeno aca-
démico en los términos del presente capi-
tulo, dejando constancia de su atribucién
en el respectivo documento de grado o en
el documento oficial que a ese efecto se
emita.

Aprovechamiento Académico
Articulo 14. Los reconocimientos al Apro-
vechamiento Académico se otorgardn de
la siguiente forma:

A las personas integrantes de la comu-
nidad estudiantil que culminen su pro-
grama educativo con el mds alto prome-
dio de calificaciones recibirdn el recono-
cimiento por parte de la persona titular
de la Rectoria General en ceremonia ins-
titucional.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

A las personas integrantes de la comu-
nidad estudiantil que anualmente obten-
gan los mejores promedios de calificacio-

nes recibirdn el reconocimiento por parte
de las autoridades ejecutivas titulares de
las rectorias de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior, en ceremonia

celebrada en dichas entidades.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Reconocimiento a la Trayectoria Sobresaliente
Articulo 15. El reconocimiento a la Tra-
yectoria Sobresaliente se otorgard a estu-
diantes de licenciatura que satisfagan los
siguientes requisitos:

I. Haber culminado sus estudios y ob-
tenido el grado en los términos del
articulo 72 del Reglamento Acadé-
mico dentro de la duracién estable-
cida en el plan de estudios, salvo en
los casos en que hayan excedido el
plazo por un proyecto de movilidad
aprobado;

I1. Haber aprobado todas las unidades
de aprendizaje en la primera opor-
tunidad;

I1I. Haber obtenido un promedio ge-
neral minimo de 9 (nueve); y
IV. No haber recibido sancién alguna.
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Mencion Honorifica

Articulo 16. La Mencién Honorifica se
otorgard a estudiantes de técnico supe-
rior universitario, licenciatura o posgra-
do que satisfagan los requisitos estable-
cidos en las fracciones I, II, y IV del
articulo 15 de este ordenamiento y adi-
cionalmente hayan obtenido un prome-
dio general de 9.5 (nueve punto cinco) o
superior.

Trabajo Laureado

Articulo 17. El reconocimiento de Traba-
jo Laureado se otorgard a estudiantes de
licenciatura que durante o al final de su
trayectoria académica realicen y defien-
dan un trabajo o proyecto sobresaliente
ante un jurado que para este efecto esta-
rd integrado en los términos del articulo
78 fraccién I del Reglamento Académi-
co y el resultado sea aprobado por deci-
sién undnime.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cum Laude
Articulo 18. El reconocimiento Cum Lau-
de se otorgard a estudiantes de posgrado
que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 15 de este ordenamiento y
ademds:

I. Cuenten con un trabajo sobresalien-
te de investigacién cientifica, huma-
nistica, tecnoldgica, artistica o que
tenga como objetivo la aplicacién del
conocimiento;

II. Sustenten de manera excepcional
el examen de grado; y
III. Obtengan la votacién undnime del
jurado para recibirlo.

Summa Cum Laude
Articulo 19. El reconocimiento Summa
Cum Laude se otorgard a estudiantes de
doctorado de investigacion que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo

15 de este ordenamiento y, ademds:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Cuenten con un trabajo de investi-
gacion cientifica que, a juicio del ju-
rado, constituya una contribucién
de alto impacto en el desarrollo de la
disciplina;

II. Sustenten de manera excepcional el
examen de grado; y
I1I. Obtengan la votacién undnime del
jurado para recibirlo.

Reconocimiento al Mérito Estudiantil
Articulo 20. El reconocimiento al Mérito
Estudiantil, que podrd entregarse de for-
ma individual o colectiva, distingue a es-
tudiantes por sus trayectorias o logros aca-
démicos, culturales, artisticos, deportivos,
de innovacién, o por el desarrollo de pro-
yectos de emprendimiento y de reconoci-
do impacto social.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Este reconocimiento consistird en un
distintivo que serd entregado en sesién pi-
blica y solemne por el érgano académico
colegiado correspondiente, segtin el 4m-
bito de incidencia e impacto.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las propuestas serdn formuladas por
las autoridades ejecutivas ante el érgano
de gobierno que respectivamente presidan.
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CarituLo CUARTO
OTROS RECONOCIMIENTOS

Otros reconocimientos
Articulo 21. Adicionalmente a las distin-
ciones mencionadas, los drganos de go-
bierno universitarios podrdn otorgar otros
reconocimientos a estudiantes, profesores
e integrantes del personal de apoyo aca-
démico y del personal de apoyo adminis-

trativo cuando su desempefio contribu-
ya de forma sobresaliente a la calidad de
las funciones esenciales, de la gestién y en
general al desarrollo y transformacién de

la institucién.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gacera Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn

realizar las acciones de planeacién y or-
ganizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vigen-
ciay operatividad de las disposiciones de
este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamen-
to de Reconocimiento al Mérito Univer-
sitario aprobado en sesién del Consejo
Universitario de fecha 21 de noviembre
de 2008.

ARrTicULO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se Reforma al Reglamento de Distinciones Universitarias
de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato
el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado

de Guanajuato.
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EsTADO NUMERO 217, TERCERA PARTE, EL 30 DE OCTUBRE DE 2018,

ASI COMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






ExposiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato es una institucién de calidad académica reconocida en
los 4mbitos nacional e internacional en razén del criterio de excelencia con que ejecuta
sus funciones esenciales de docencia, investigacién y difusién de la cultura, en un
ambiente de libertad de cdtedra e investigacion y respeto a la pluralidad de las ideas.

Para mantener su prestigio, centrado en la formacién integral de las personas y la
busqueda permanente de la verdad, la Universidad se encuentra en un proceso de
innovacién constante que comprende la actualizacién de su normatividad a efecto de
estar en consonancia con la nueva consideracion otorgada a los derechos humanos en
la sociedad moderna.

A nivel nacional, la Universidad fue una de las pioneras en el establecimiento de
una Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos, creada el 9 de junio de
1995, cuya funcién principal consistia en la tutela y procuracién de los derechos acadé-
micos, reconocidos por la legislacién universitaria a favor de estudiantes y profesorado.

En este contexto, los criterios, principios e instituciones de garantia de los derechos
humanos gestados en el seno de diversos organismos internacionales, fueron el eje
articulador que dio motivo en México a la reforma constitucional de 10 de junio de
2011, en materia de derechos humanos.

Asi, en concordancia con el espiritu de los articulos primero y tercero de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la educacién que imparta la Uni-
versidad tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y a
fomentar el respeto a los derechos humanos.

Los derechos humanos establecidos en la Carta Magna, asi como los que se encuen-
tran en los tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano, se reconocen a
favor de todas las personas, otorgando con ello una proteccién mds amplia por parte
del Estado y sus instituciones.

En este tenor, toda persona investida de autoridad tiene la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como de prevenir, sancionar y
reparar las violaciones que contra ellos se cometan, ademds de tener prohibida la discri-
minacién motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacida-
des, la condicién social y de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil y, en general, cualquier conducta que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

En este sentido, la Universidad de Guanajuato como institucién publica, en el de-
sarrollo de sus funciones, tiene la obligacién de adoptar medidas encaminadas a lograr
una cultura basada en los derechos humanos a través de cambios en la conciencia de su
comunidad, tratando de que la moral positiva de su comunidad coloque a los derechos
como un bien conocido y valorado.
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Es asi que la Universidad de Guanajuato crea el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno Universitario, en concordancia con lo dispuesto por
los articulos 3, 6 fraccién X, s1y 57 de la Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato
y los articulos 1y 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La integracién de este reglamento y de los otros que conforman la normatividad
universitaria, se apoyd en una consulta a la comunidad en cuyo marco se recibieron
numerosas propuestas relacionadas con los derechos humanos y con la necesidad de
hacer efectivas las normas constitucionales que establecen su prevalencia en beneficio
de toda la comunidad universitaria.

El articulado resenado tiene que analizarse en concordancia con el principio de
progresividad y concluir que la Universidad, como un cuerpo auténomo, tiene la fa-
cultad de crear un organismo que garantice el respeto, la promocién y la defensa de
los derechos humanos universitarios.

El organismo que se propone es progresivo, porque armoniza la norma universitaria
con el texto constitucional, lo que hace patente el establecimiento de una institucién
acorde con las exigencias actuales. En ese aspecto se atendi6 a la obligacién de acatar la
jerarquia de la Carta Magna que reconoce mds derechos humanos y lo armonizé con
lo que dispone la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

De esa manera, la comunidad universitaria estd mds favorecida, porque los derechos
humanos universitarios son los que le son inherentes sin distincién alguna de sexo,
género, edad, nacionalidad, religion, grado de estudios o cualquier otra condicién.

La Defensoria de los Derechos Humanos en el entorno Universitario se constituye
como un érgano garante de los derechos humanos, cuyas actuaciones se rigen por los
principios de imparcialidad y buena fe, para lo cual deberd emprender acciones de pre-
vencidn, difusién y consolidacién de una cultura de paz en la comunidad universitaria.

A través de la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario se
abre un espacio institucional para atender las inconformidades cuando se considere
que se han transgredido o se pueden afectar los derechos humanos de la comunidad
universitaria, ante lo cual la Defensorfa contard con procedimientos dgiles y flexibles,
que faciliten una pronta solucién a los conflictos que se susciten.

En todo momento la Defensoria privilegiard la mediacién y la conciliacién como
medios alternativos para dirimir los conflictos de derechos humanos en los trimites de
tal naturaleza que se presenten ante ella.

Si bien la Defensoria no tendrd autoridad para hacer cumplir sus recomendaciones,
también es cierto que su credibilidad, independencia y confianza son las fortalezas que
la distinguen y los valores que le dan autoridad moral para propiciar un sano ambiente
universitario.
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Ademds, la Defensoria fungird como 6rgano de consulta sobre los casos que, en el
dmbito de su competencia, la comunidad universitaria someta a su consideracién con
la finalidad de contar con una opinién sobre la posible vulneracién de derechos huma-
nos de quienes integran la comunidad universitaria. En el ejercicio de dicha funcién
la Defensoria podrd emitir opiniones sobre cualquier 4mbito de la vida universitaria
en su propésito tltimo de proveer la mds amplia proteccién de los derechos humanos
universitarios.






REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Fundamento y objeto

Aprticulo 1. El presente ordenamiento es
reglamentario de los articulos 3, 6 frac-
cién X, sty 57 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guanajuato. Tiene por
objeto desarrollar la composicién y fun-
cionamiento de la Defensoria de los De-
rechos Humanos en el Entorno Univer-
sitario.

Asimismo, atiende a los principios que
prevén los articulos 1y 3 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos.

Finalidad

Articulo 2. La Defensoria de los Derechos
Humanos en el Entorno Universitario es
un 6rgano independiente, dotado de au-
tonomia técnica en el ejercicio de sus fun-
ciones, que tiene como finalidad garanti-
zar el respeto, la promocién y la defensa
de los derechos humanos universitarios de
quienes integran la comunidad univer-
sitaria.

Los derechos humanos universitarios

son los atributos inherentes a la dignidad
humana que poseen las personas que per-
tenecen a la comunidad universitaria.

La interpretacion relativa a dichos de-
rechos se realizard favoreciendo en todo
momento a las personas, para su protec-
cién mds amplia.

La Defensoria fungird como 6rgano de
consulta en los términos de este ordena-
miento.

Para efectos de este Reglamento se en-
tenderd por Defensorfa a la Defensoria de
los Derechos Humanos en el Entorno Uni-
versitario.

Principios

Articulo 3. La Defensoria actuard con
estricto apego a los principios de legali-
dad, pro persona, imparcialidad, eficien-
cia, oportunidad, certeza, pertinencia, in-
dependencia, igualdad, transparencia y
mayor proteccion.

No se requiere agotar instancia algu-
na para acudir a la Defensoria.
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CariTuLO SEGUNDO
INTEGRACION DE LA DEFENSOR{A

Integracion

Articulo 4. La Defensoria se integrard por
un Defensor o Defensora Titular y por
quienes funjan como personas defenso-
ras adjuntas, que auxiliardn a la persona
Titular en sus funciones y la sustituirdn
en sus ausencias; ademds, contara con el
personal técnico y administrativo nece-
sario, asi como con los recursos materia-
les que se estimen necesarios para su buen
funcionamiento.

La Defensoria contard con un Conse-
jo Consultivo, presidido por el Defensor
o Defensora Titular, con las atribucio-
nes que establece el articulo 20 de este

Reglamento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Requisitos para ser titular de la Defensoria
Articulo 5. Para ser titular de la Defenso-
ria se requiere:

1. Ser de nacionalidad mexicana, ma-
yor de 30 afios al dia de su designa-
cidn;

I1. No desempefiar funciones de direc-
cién de partido politico, ni ser au-
toridad ejecutiva o titular de de-
pendencia administrativa, o haberse
separado de esos cargos, cuando me-
nos un afno previo al dia de su desig-
nacion;

I1I. No desempefiar ni ser candidato o
candidata a cargo de eleccién popu-

lar, directa o indirecta;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. No ¢jercer el ministerio de culto re-
ligioso;
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
V. Ser profesionista con destacado co-
nocimiento de la Universidad y de
los derechos humanos universitarios,
asi como gozar de reconocida tra-
yectoria académica; y
VI. Pertenecer al personal académico de
la Universidad.

Las personas defensoras adjuntas debe-
ran cumplir con los mismos requisitos que
establece este articulo, con excepcién de
la fracciéon V1, por lo cual podrdn ser per-

sonas internas o externas a la Institucién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Designacién
Articulo 6. El Consejo General Universi-
tario designard al Defensor o Defensora
Titular a propuesta de la persona titular
de la Rectoria General.

El Consejo General Universitario de-
terminard el nimero de personas defen-
soras adjuntas a propuesta de la persona
titular de la Rectoria General y, en su
caso, hard la designacién de los mismos.

La integracién del Consejo Consulti-
vo serd propuesta por el Defensor o De-
fensora Titular y ratificada, en su caso,
por el Consejo General Universitario. El
cargo de integrante de dicho consejo

serd honorario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Duracién en el cargo
Articulo 7. El Defensor o Defensora Ti-
tular y las personas defensoras adjuntas
durardn en su cargo cuatro afios, con po-
sibilidad de designarse inicamente para
un periodo mds. Quienes integren el Con-
sejo Consultivo durardn en su cargo dos
afnos y podrdn designarse inicamente para

un periodo més.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Remocidn

Articulo 8. El Defensor o Defensora Ti-
tular, las personas defensoras adjuntas y
las personas que integren el Consejo Con-
sultivo, podrdn ser removidos por el Con-
sejo General Universitario, por incurrir en
las causas que a su juicio determine como
graves.

La Comisién de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario serd la
encargada de calificar las causas graves
que se imputen al Defensor o Defensora

Titular, a las personas defensoras adjun-
tas y a las personas integrantes del Con-
sejo Consultivo.

En caso de remocién del Defensor o
Defensora Titular, podrd asumir provi-
sionalmente sus funciones la persona
defensora adjunta que determine el Con-
sejo General Universitario a propuesta de
la persona titular de la Rectoria Gene-

ral, hasta nueva designacién de titular.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Renuncia de las personas defensores

e integrantes del Consejo Consultivo
Articulo 9. La renuncia del Defensor o
Defensora Titular, de las personas de-
fensoras adjuntas y de las personas inte-
grantes del Consejo Consultivo, deberd
presentarse por escrito ante el Consejo
General Universitario para que surta

efectos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo TERCERO
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

Competencia
Articulo 10. La Defensoria serd competen-
te para conocer:

L. De las inconformidades que formu-
len quienes integran la comunidad
universitaria, que versen sobre vio-
laciones a derechos humanos univer-
sitarios y que tengan efectos en el

ambito universitario;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Cuando se alegue por quienes in-
tegran la comunidad universitaria
que no se ha dado respuesta a soli-
citudes o peticiones dentro de un
plazo de diez dias hébiles; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1I. De las consultas que se formulen en
materia de derechos humanos uni-
versitarios en casos especificos que lo
ameriten por su importancia y tras-
cendencia.



318 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

En los casos en que el Defensor o Defen-
sora advierta una violacién grave de los
derechos humanos universitarios podrd
actuar de oficio.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Este organismo no conocerd de los
asuntos que versen sobre la designacién
de cargos de autoridades ejecutivas y per-
sonal universitario, ni los de naturaleza
laboral, jurisdiccional, normativa o de elec-
cién de representantes ante los drganos
colegiados de gobierno.

Tratdndose de casos de violencia de gé-
nero, se atenderdn conforme con el pro-
tocolo universitario y otros ordenamien-
tos e instrumentos relacionados con la
materia aprobados por el Consejo Gene-
ral Universitario, garantizando la adecua-
da proteccion de los derechos humanos.

También se actuard de conformidad
con los programas y protocolos universi-
tarios que se expidan en favor de grupos
vulnerables.

Atribuciones
Articulo 11. La persona titular de la De-
fensorfa tendrd las siguientes atribucio-

nes:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Promover entre la comunidad uni-
versitaria una cultura de respeto ha-
cia los derechos humanos universi-
tarios;

I1. Promover los valores y principios de
verdad, libertad, respeto, responsa-
bilidad, justicia, solidaridad, igual-
dad y honestidad que rigen a la co-
munidad universitaria;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I11. Propiciar la inclusién a favor de las

personas pertenecientes a grupos vul-
nerables, privilegiando el respeto a
sus derechos humanos en un mar-
co de igualdad y equidad de opor-
tunidades;

I'V. Instar a las autoridades universitarias
para que se lleven a cabo las adecua-
ciones de las instalaciones educati-
vas que garanticen la accesibilidad
de personas con discapacidad;

V. Coadyuvar en la atencién de los
asuntos de violencia de género con-
forme al protocolo universitario y
otros ordenamientos e instrumen-
tos en la materia;

VI. Organizar cursos en materia de de-
rechos humanos universitarios;

VIL. Proponer al Consejo General Uni-
versitario, a través de la persona ti-
tular de la Rectoria General, la mo-
dificacién a la normatividad uni-
versitaria a efecto de garantizar la
proteccién de los derechos huma-
nos universitarios;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VIII. Proponer a las autoridades o perso-
nas funcionarias universitarias, aten-
diendo al marco de sus competen-
cias, programas y protocolos de ac-
tuacién para grupos vulnerables y
la difusién de los existentes;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IX. Promover de manera permanente en-
tre la comunidad universitaria el co-
nocimiento de la normatividad vi-
gente y las funciones de la Defen-
soria;

X. Asistir como invitado o invitada a
las sesiones de los diferentes 6rga-
nos de gobierno colegiados de la Uni-
versidad que traten algin tema re-
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lacionado con las actuaciones que
lleve a cabo en ese momento;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
XI. Establecer los criterios y procedi-
mientos que garanticen la confi-
dencialidad de la informacién bajo
su resguardo;
XII. Guardar estricta reserva en relacién
con los asuntos que tramite, confor-

me a la legislacion aplicable en ma-
teria de proteccion de datos;

XIII.Rendir ante el Consejo General
Universitario un informe anual de
actividades el cual contendrd el es-
tado que guardan las recomenda-
ciones emitidas; y

XIV.Las demds que deriven del presente
ordenamiento.

CariturLo CUARTO
SUPLENCIAS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Suplencia por ausencias
Articulo 12. En ausencias que no excedan
de dos meses, el Defensor o la Defensora
Titular serd sustituido por alguna de las
personas defensoras adjuntas, alternada-
mente.

Sila ausencia excediera de ese lapso sin
causa justificada, o en el caso de destitu-
cién, renuncia o término de su periodo,
el Consejo General Universitario proce-
derd a nombrar a una nueva Defensora o
Defensor Titular o, en su caso a las per-
sonas defensoras adjuntas en los térmi-

nos del articulo 6 de este ordenamiento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Recusacién y excusa
Articulo 13. El Defensor o Defensora Titu-
lar y las personas defensoras adjuntas de-
berdn excusarse de participar en todos
aquellos asuntos en que, por cualquier
razén, pueda verse afectada su impar-

cialidad.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El trimite de la inconformidad y su

resolucién quedardn a cargo de quienes
no estén impedidos.

Si quien debiera hacerlo no se excusa-
ra, la interesada o el interesado podrd ha-
cer valer su recusacion, la que conocerdn y

resolverdn quienes no estén impedidos.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Trémite de la recusacidn
Articulo 14. El tramite de la recusacién
se apegard a lo siguiente:

I. Las partes en el término de cinco
dias siguientes a partir de que ten-
gan conocimiento de la existencia
de la causa de recusacién, podrdn
recusar al Defensor o Defensora Ti-
tular o a las personas defensoras ad-
juntas, mediante escrito en el que
expresen las razones por las que con-
sideran se encuentra afectada la im-
parcialidad de cualquiera de estos.
De no atenderse este requisito, la

., ,
recusacién serd desechada;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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I1. Interpuesta la recusacion se suspen-
derd el procedimiento hasta que la
misma sea resuelta. Si se tratare del
Defensor o Defensora Titular, la re-
solverd, previo informe del recusado,
cualquiera de las personas defenso-
ras adjuntas. De proceder la recu-
sacién, en la resolucién se sefialard
quién debe seguir a cargo del asun-
to que la motivé; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I11. Si se recusa a alguna de las personas
defensoras adjuntas, conocerd de la
recusacion el Defensor o Defensora
Titular, quien previo informe del re-
cusado, emitird su resolucién en la
que se senalard quién debe seguir

interviniendo.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tramite de la excusa
Articulo 15. El trimite de la excusa se ape-
gard a lo siguiente:

I. El Defensor o Defensora Titular y
las personas defensoras adjuntas asen-
tardn en el expediente respectivo las
razones por las que consideran se ve
afectada su imparcialidad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. Expresada la excusa, se suspenderd
el procedimiento;

III. Si la persona que se excusa es el
Defensor o Defensora Titular, cono-
cerd del procedimiento cualquiera de
las personas defensoras adjuntas; en
el caso de que la excusa fuere de al-
guna de las personas defensoras ad-
juntas, conocerd el Defensor o De-
fensora Titular; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. En la resolucién se senalard quién
debe seguir interviniendo en el pro-
cedimiento.

Carituro QUINTO
INFORMES Y PUBLICACIONES

Informe anual
Articulo 16. El Defensor o Defensora Ti-
tular comparecerd ante el Consejo Ge-
neral Universitario anualmente a rendir
informe de las labores realizadas, de-
biendo hacerlo también cuando el Con-
sejo General Universitario o Rectoria Ge-

neral lo soliciten.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Publicacion

Articulo 17. La Defensoria publicard las
recomendaciones que formule, tanto las
que hayan sido aceptadas y considere de
relevante significado como aquellas que
no hayan sido aceptadas. La publicacién
se hard en la Gaceta Universitaria y en
los medios de difusién institucional que
estime pertinentes.
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Difusion
Articulo 18. La Defensoria contara con los
medios necesarios para difundir ante la

comunidad universitaria su misién, fun-
ciones y procedimientos.

CarituLo SExTO
CONSEJO CONSULTIVO

Integracion del Consejo Consultivo
Articulo 19. El Consejo Consultivo a que
se refiere el articulo 4 de este Reglamen-
to, estard integrado con el nimero de per-
sonas que determine el Consejo General
Universitario, quienes deberdn satisfacer
los requisitos establecidos en el articulo
5 de este ordenamiento.

El Consejo Consultivo serd presidido
por el Defensor o Defensora Titular y con-
tard con un Secretario o Secretaria de-

signado de entre sus miembros.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Atribuciones del Consejo Consultivo
Articulo 20. Corresponde al Consejo Con-
sultivo:

L. Asesorar en la elaboracién de la pro-
puesta del programa anual de tra-
bajo que presente el Defensor o De-
fensora Titular;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
II. Conocer y emitir recomendaciones
sobre el informe anual de activida-

des que presente el Defensor o De-
fensora Titular ante el Consejo Ge-

neral Universitario;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I11. Asesorar y orientar a la Defensoria en
los asuntos que el Defensor o Defen-
sora Titular someta a su considera-
cién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Aprobar los lineamientos, manua-
les y procedimientos generales de
caracter interno relacionados con el
Consejo mismo; y

V. Promover entre los integrantes de la
comunidad universitaria la produc-
cién académica sobre los derechos
humanos universitarios, sus antece-
dentes, defensa y presencia en las ins-
tituciones de educacién superior.

Sesiones
Articulo 21. El Consejo Consultivo se-
sionard en forma ordinaria tres veces al
ano, y en forma extraordinaria las veces
que sea necesario a juicio de quien ocu-
pe la presidencia o cuando asi lo solicite

la mayoria de sus integrantes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Convocatoria
Articulo 22. La convocatoria de las sesio-
nes del Consejo Consultivo serd enviada
por el Defensor o Defensora Titular a
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las personas integrantes, por lo menos
con cinco dias hébiles de anticipacién a
la fecha convocada, conteniendo el or-
den del dia y la documentacién corres-
pondiente.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La convocatoria a las sesiones extraor-
dinarias se realizard cuando menos con
veinticuatro horas de anticipacién a la fe-
cha convocada.

Quérum
Articulo 23. El quérum de las sesiones se
formard con la mayoria de sus integran-

tes. Los acuerdos se tomardn por mayo-
ria simple de votos, los acuerdos realiza-
dos serdn registrados.

Cuando en la primera convocatoria no
se reina el quérum legal, se enviard una
segunda convocatoria en un lapso no ma-
yor de 24 horas y la sesién que de ella se
derive se llevard a cabo con las personas
integrantes que se presenten.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

En caso de empate en la votacién rea-
lizada para adoptar un acuerdo, quien ocu-

pe la presidencia tendrd voto de calidad.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo SEPTIMO
CONSULTAS

Consulta

Articulo 24. Cualquier persona de la co-
munidad universitaria podrd consultar
a la Defensoria sobre la aplicacién e in-
terpretacion de cualquier precepto de la
normatividad universitaria relacionado
con los derechos humanos universitarios.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las autoridades universitarias podrdn
solicitar la opinién de la Defensoria so-
bre casos especificos en los que se presu-
ma la vulneracién de derechos humanos

universitarios.

Tramite de las consultas
Articulo 25. Las consultas hechas a la De-
fensoria se sujetardn a los siguientes cri-
terios:

I. Podrén presentarse por escrito, por
comparecencia o por medio electré-
nico;

II. Las que se expongan de manera
anénima se tendrdn por no presen-
tadas;

I1I. La Defensoria contard con un méxi-
mo de quince dfas hdbiles para emi-
tir su respuesta; y

IV. La respuesta que emita la Defenso-
ria no tendrd efectos vinculantes.
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CariturLo OcTtavo
PROCEDIMIENTO ANTE LA DEFENSORfA

Inicio del procedimiento

Articulo 26. La Defensoria podrd iniciar,
de oficio en los casos que considere gra-
ves o a instancia de parte, una investiga-
cién sobre las actuaciones u omisiones de
las autoridades universitarias que afecten
los derechos humanos de quienes inte-
gran la comunidad universitaria.

Obligaciones de colaboracion
Articulo 27. Quienes integran la comu-
nidad universitaria tienen la obligacién
de colaborar con la Defensorfa con ca-
rdcter preferente y urgente, para lo cual
deberdn permitirle el acceso a cualquier
expediente o documentacién adminis-
trativa que se encuentre relacionada con
el objeto de sus actuaciones, con la debi-
da proteccién a los datos personales de
las personas involucradas.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

En caso de que omitan colaborar con

la Defensoria, esta comunicard al érgano

colegiado de gobierno o autoridad ejecu-

tiva competente para que los aperciba por
su incumplimiento.

Presentacion de la inconformidad
Aprticulo 28. La persona interesada podrd
presentar su inconformidad en cualquier
momento ante la Defensorfa de manera
personal, por medio de su representante
legal o bien a través de cualquier medio
electrénico. En este dltimo caso, la in-

conformidad se deberd ratificar ante la
Defensoria dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes a su envio; de no hacerlo
se le tendrd por no presentada.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La inconformidad podr4 realizarse a
través de representante o de apoderado que
se designe mediante carta poder simple.

Contenido del escrito de inconformidad
Articulo 29. El escrito de inconformidad
deberd contener los siguientes elementos:

I. Nombre completo de quien formu-
lala inconformidad y, en su caso, de
su representante;

II. Entidad académica o unidad admi-
nistrativa de adscripcién;
I1I. Autoridad, persona o entidad contra
quien se dirige;
IV. Cuenta de correo electrénico para
recibir notificaciones; y
V. Exposicién de los hechos que origi-
nan la inconformidad

En caso de que la persona interesada lo
considere atil para la comprensién del
caso, podrd acompafar cualquier docu-
mentacién o indicio adicional.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Las personas interesadas podrén soli-
citar a la Defensoria orientacién sobre el
contenido de la inconformidad, antes de

su presentacion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Registro y asignacion de expediente
Articulo 30. Recibida la inconformidad, la
Defensoria procederd a su registro y a la
asignacion de un nimero de expediente.

Si en el escrito de inconformidad se
advierte la ausencia de alguno de los ele-
mentos sefalados en el articulo 29 de
este Reglamento, la Defensoria solicita-
rd a la persona interesada subsanarla en
un plazo mdximo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la
fecha de su notificacién. Si transcurrido
dicho plazo no se recibe respuesta, se
considerard que la persona interesada ha

desistido de su pretensién y se archivara.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Acumulacion
Articulo 31. Cuando en un mismo asun-
to se presenten varias personas inconfor-
mes, cuyos hechos reclamados y perso-
nas senaladas como responsables sean las
mismas, se procederd a la acumulacién de
expedientes. Las personas inconformes po-
drdn designar a un representante comun,
a quien en cualquier momento podrdn

cambiar o revocar.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Archivo del expediente
Articulo 32. La Defensoria procederd a
un estudio previo de la inconformidad y
podrd resolver el archivo del expediente
sin pronunciamiento sobre el fondo del
asunto, en los siguientes casos:

I. Cuando la inconformidad haya sido
materia de resolucién pronunciada
con anterioridad por la misma De-
fensoria, siempre que hubiere identi-

dad de partes y se trate del mismo
hecho;

II. En los actos cuya impugnacién se
encuentre pendiente de resolver en
la propia Defensoria;

III. Cuando alguna disposicién norma-
tiva haga improcedente la inconfor-
midad;

IV. Cuando se trate de asuntos que no
sean de competencia de la Defen-
sorfa en los términos del articulo 10
de este Reglamento;

V. Cuando alguna causa haga inadmi-
sible la inconformidad;

VI. Cuando haya desistimiento;

VII. Cuando se haya resarcido la viola-
ci6n al derecho de la persona incon-
forme, a satisfaccién de la persona
interesada o de la Defensoria; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VIII. Cuando de las constancias se con-
cluya que no existe el acto materia
de la inconformidad.

Admisién de la denuncia y
requerimiento a la parte denunciada
Articulo 33. Admitida la inconformidad,
la Defensoria notificard por escrito, en
un término no mayor de cinco dias hd-
biles, a la parte denunciada, acompafian-
do copia de los documentos respectivos,
requiriéndole para que en un plazo de
cinco dias hdbiles produzca un informe
sobre los hechos de que se trate y, en su
caso, aporte las pruebas que obren en su

poder.

En caso de que la parte denunciada
omita rendir el informe, perderd su de-
recho de exponer los hechos.

En materia de pruebas, no serdn admi-
sibles la confesional por comparecencia de
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las autoridades, ni las que sean contrarias
a la moral y al derecho.

Invitacion a la conciliacién y a la mediacién
Articulo 34. En todo momento la Defen-
sorfa privilegiard la utilizacién de alterna-
tivas y formas breves de solucién de los
asuntos, con estricto respeto a los derechos
humanos, por lo que sugerird la conci-
liacién y la mediacién como medios al-
ternos de solucién de los conflictos de las
partes. En su caso, dard vista a la Unidad
de Mediacién y Conciliacién de la Uni-
versidad para que valore la pertinencia de
invitar a las partes a solucionar el conflic-
to mediante algiin mecanismo previsto en
el Reglamento de Mediacién y Concilia-
cién de la Universidad de Guanajuato.

Desahogo de pruebas
Articulo 35. No lograda la mediacién y la
conciliacién, se abrird un término para el
desahogo de pruebas cuya duracién de-
terminard la Defensorfa, pero que no po-
drd ser mayor de quince, ni menor de
cinco dfas hébiles.

Investigacién
Aprticulo 36. Para instruir los procedimien-
tos, la Defensoria contard con las siguien-
tes atribuciones:

I. Recabar en las distintas instancias
universitarias la informacién nece-
saria para el cumplimiento de sus
fines. Dicha informacién deber4 ser-
le remitida en un plazo mdximo de
diez dias habiles;

I1. Solicitar por escrito la comparecen-
cia de la autoridad responsable, asi
como de cualquier persona inte-

grante de la comunidad universita-
ria que esté relacionada con el asun-
to en curso, para entrevistarla, le-
vantando el acta respectiva de cada
comparecencia; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1I. Acudir a cualquier instancia de la
Universidad para comprobar cuan-
tos datos considere oportunos, ha-
cer las entrevistas pertinentes o pro-
ceder al estudio de los expedientes y
la documentacién que le sean nece-
sarios guardando la reserva sobre la
informacién obtenida.

Asistencia juridica
Articulo 37. Cuando asi lo soliciten las par-
tes denunciadas serdn asistidas durante el
desarrollo del procedimiento por un de-
fensor o defensora que les proporcione la
Universidad, o bien por una persona de-
fensora particular designado mediante car-

ta poder simple.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Conclusién del procedimiento
Articulo 38. Concluida la etapa de ins-
truccidn, la Defensoria deberd formular
una resolucién argumentada que podrd
ser de recomendacién, de archivo sin
hacer pronunciamiento de fondo, o de
no recomendacién, sujetdndose en cual-
quiera de los casos a lo dispuesto por el
articulo 41 de este Reglamento.

Las inconformidades serdn resueltas
en un plazo no mayor a treinta dias con-
tados a partir del cierre de la instruc-
cién, salvo en los casos de especial com-
plejidad, en los cuales la extension del
plazo deberd ser justificada.
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La Defensoria notificard su resolucién
a las partes mediante oficio.

Dias, horas habiles y términos
Articulo 39. Las actuaciones de la Defen-
sorfa se practicardn en dias y horas hébi-
les. Son dfas hébiles los sefialados en el ar-
ticulo 5 del Reglamento Académico de la
Universidad de Guanajuato.

Se consideran horas habiles de las 8:00

a las 16:00 horas. Cuando lo estime per-
tinente, la Defensoria podr4 habilitar ho-
ras o dias.

Los términos previstos en este Regla-
mento o que fije la Defensoria se com-
putardn a partir del dia habil siguiente
de las notificaciones, salvo disposicién
expresa o que los dias se habiliten para
tal efecto.

CariturLo NOVENO
NATURALEZA Y CONTENIDO DE LAS RESOLUCIONES

Naturaleza
Articulo 40. Las decisiones de la Defen-
sorfa tendrdn naturaleza de recomenda-
ciones, sin que sean susceptibles de re-
curso alguno ante las instancias univer-
sitarias.

Las recomendaciones formuladas por
la Defensorfa carecerdn de efectos vin-
culatorios sobre las partes.

Las recomendaciones no podrdn anu-
lar, revocar o modificar los actos o reso-
luciones sobre las cuales se haya iniciado
el procedimiento.

Contenido de las resoluciones
Articulo 41. La resolucién deberd conte-
ner los siguientes elementos:

I. La fijacién clara y precisa del acto
reclamado;
I1. El andlisis sistemdtico de todos los
conceptos de inconformidad;

III. La valoracién de las pruebas admi-
tidas y desahogadas;

IV. Las consideraciones y fundamentos
legales en que se apoya para reco-
mendar, archivar o no recomendar;

V. Los efectos o medidas en que se tra-
duce la recomendacién; y
VI. Los puntos resolutivos.

La valoracién de las pruebas serd a ver-

dad sabida y buena fe guardada.

Omisién de respuesta

Articulo 42. Formulada una recomenda-
cién, si la autoridad responsable, en el pla-
zo de diez dias hébiles, no adopta una me-
dida adecuada, o bien no informa las ra-
zones para no atenderla, la Defensoria la
requerird para que le dé cumplimiento,
en caso de persistir la omision dard avi-
so al superior jerdrquico de la autoridad
de que se trate para que apliquen las me-
didas que resulten pertinentes.
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ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en la Gaceta
Universitaria y el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
ran realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamen-
to de la Procuraduria Universitaria de los
Derechos Académicos aprobado por el
Consejo Universitario el 21 de noviem-
bre de 2008, y se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Las disposiciones de me-
diacién y conciliacién podrin ser apli-
cadas a solicitud de las partes en los ca-
sos que hayan estado en trdmite antes de
la entrada en vigor de este Reglamento.

Articulo Quinto. El Procurador Titular y
los procuradores adjuntos actualmente en
funciones pasardn a ser Defensor Titular
y defensores adjuntos y concluirdn el
periodo para el que fueron originalmen-
te designados como Procurador General
y procuradores adjuntos. Los integran-
tes de la Comision Consultiva pasardn a
formar parte del Consejo Consultivo y
concluirdn el periodo por el que fueron
originalmente designados.

Articulo Sexto. Para efectos del articulo 37
de este Reglamento, el Rector General to-
mard las medidas administrativas condu-
centes para proveer de defensor a los pre-
suntos responsables.

ARrticuLO TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos
en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Peridédico Oficial del Gobierno del Esta-
do de Guanajuato.
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ExpPosiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato en ¢jercicio de su autonomia universitaria y con apego
al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ha estable-
cido como una prioridad institucional la instrumentacién de los mecanismos alternos
de solucién de controversias.

Derivado de ello, en fecha 08 de septiembre del 2017, el Consejo General Uni-
versitario aprobé el Reglamento de Mediacién y Conciliacién de la Universidad de
Guanajuato, el cual regula las funciones de la Unidad de mediacién y conciliacién.

A cuatro anos de distancia del funcionamiento de la Unidad, ha sido necesario re-
plantear la atencién de conflicto que se gesta en el entorno universitario y el impacto
que éste genera no solo en las personas involucradas, sino en todas aquellas personas
de la comunidad que se ven afectadas por sus consecuencias.

Por lo anterior, la actualizacién a este ordenamiento busca posicionar a los meca-
nismos alternos de solucién de controversias como una via primordial y preferente.
Desde esa perspectiva, se considera pertinente generar un panorama mds amplio de los
servicios que brinda la Unidad a partir del enfoque que otorga la justicia restaurativa.

La esencia de los preceptos reformados es transitar hacia una dindmica constructiva,
reintegradora y restauradora de sus protagonistas y del entorno universitario. También,
se fortalece la participacién de la comunidad en ambientes libres de violencia y apega-
dos al respeto de la dignidad humana, enfocados a contribuir a una cultura de la paz.

Otro aspecto importante es que los convenios que se suscriban con motivo de la
intervencién de la Unidad brinden mayor seguridad y certeza de los compromisos
asumidos por ambas partes, al tener cardcter obligatorio y vinculante a las demds
instancias universitarias.

La Universidad de Guanajuato, como pionera en el tratamiento institucional de
controversias en el entorno universitario, reconoce la importancia de que quienes ope-
ren dichos procedimientos y pricticas se mantengan bajo la actualizacién constante al
realizar acciones de mejora en su actuacién.

Aunado a las bondades del reglamento, esta actualizacién reafirma la responsabilidad
social de nuestra mdxima casa de estudios con el fortalecimiento de una cultura de paz.
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REGLAMENTO DE MECANISMOS ALTERNOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
NATURALEZA Y OBJETO

Fundamento y objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento tie-
ne por objeto regular lo dispuesto por
los articulos 3, 6, fraccién X, 16, fraccién
I, y 57 de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad de Guanajuato, en lo relativo a
los mecanismos alternos de solucién de
controversias a través de la mediacién,
conciliacién, asi como de las précticas
restaurativas, para la atencién de con-
flictos que surjan en el entorno univer-
sitario entre estudiantes y el personal
académico y administrativo.

Los procedimientos de mediacién, con-
ciliacién, asi como las pricticas restau-
rativas, estardn a cargo de la Unidad de
Mediacién y Conciliacién de la Univer-
sidad de Guanajuato, en lo sucesivo la

Unidad.

Marco conceptual
Articulo 2. Para los efectos del presente
ordenamiento se entenderd por:

I. ConciLiaciON. Es el procedimien-
to mediante el cual la persona con-
ciliadora, en caso de que las perso-
nas intervinientes no pudieran llegar
por si mismas a un acuerdo que

333

IL.

resuelva su controversia, les pre-
sentar alternativas de solucién via-
bles, que armonicen sus derechos e
intereses, ofreciendo formas de arre-
glo y asistiéndoles para elaborar el
documento en el que conste solu-
cién adecuada a la controversia;
Convenio. Acto voluntario por
medio del cual las personas inter-
vinientes asumen por escrito, ante
la persona mediadora, conciliado-
ra y facilitadora, compromisos que
ponen fin total o parcialmente a
una controversia;

III. JusTICIA RESTAURATIVA. Es un en-

foque de justicia, mediante el cual
las personas intervinientes, con la
asistencia de una persona facilita-
dora, participan y se involucran ac-
tivamente para identificar y aten-
dercolectivamentelasconsecuencias
de un hecho o conducta generado-
ra de un dafo, que atiende las ne-
cesidades y responsabilidades de
cada una de las personas involu-
cradas, con el propésito de atender
las necesidades de las personas in-
tervinientes, propiciar su reinte-
gracion a la comunidad, permitir
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la recomposicién del tejido social,
asi como la garantia de no repeti-
cién del acto y la reparacién del
dano o perjuicio causado a la victi-
ma, dentro del dmbito de compe-
tencia de la Institucién;

IV. MECANISMOS ALTERNOS DE SOLU-

CION DE CONTROVERSIAS. Todo aquel
procedimiento iniciado a peticién
de una de las partes intervinientes
y aceptado voluntariamente por la
otra que les permite resolver, con la
asistencia de una persona neutral e
imparcial, de forma autogestiva, an-
ticipada y alternativa, los conflictos
de derechos e intereses existentes
en el entorno universitario, de con-
formidad con lo establecido en el
articulo 1 del presente reglamento;

V. MEDIACION. Es el procedimiento a

VI

través del cual la persona mediado-
ra participa para facilitar la comu-
nicacién entre las personas inter-
vinientes, con el propdsito de que
lleguen por si mismas a un acuer-
do voluntario que le ponga fin a su
controversia. En este procedimien-
to la persona mediadora les asistird
para elaborar el documento en el
que conste solucién adecuada a la
controversia;

MEDbios TELEMATICOS. Todo medio
que, a través de las tecnologias de
la informacién y de las comuni-
caciones, pueda crear y establecer
servicios o aplicaciones que permi-
tan la comunicacién por texto, voz
o video, asi como la transmisién en

VIL

tiempo real y almacenamiento de
datos;

PERSONA INTERVINIENTE. Estu-
diante, personal académico o ad-
ministrativo que participa en un
mecanismo alterno de solucién de
controversias, o en una prictica
restaurativa, en calidad de persona
solicitante o invitada;

VIII. PErsoNa InvITADA. Estudiantes,

IX.

personal académico o administra-
tivo que recibe una invitacién a
participar en un mecanismo alter-
no de solucién de controversias, o
en una practica restaurativa, con la
finalidad de resolver la controver-
sia planteada por la persona solici-
tante ante la Unidad;

PERSONA SOLICITANTE. Estudiantes,
personal académico o administrati-
vo que acuden a la Unidad, con la
finalidad de buscar la solucién de
una controversia; y

. PRACTICAS RESTAURATIVAS. Son una

serie de intervenciones, herramien-
tas, técnicas y estrategias que se
utilizan por la persona facilitadora
para prevenir, gestionar y resolver
controversias con el propésito de
atender las necesidades de las per-
sonas intervinientes, construir co-
munidad, restaurar relaciones, asf
como reducir la violencia y todas
aquellas conductas que impliquen
una falta a la sana convivencia y a
la normatividad institucional, den-
tro del dmbito de competencia de
la Institucién.
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CariTuLO SEGUNDO
D1sPOSICIONES GENERALES

Supletoriedad

Articulo 3. En lo no previsto por el pre-
sente ordenamiento, serd aplicable suple-
toriamente la Ley de Justicia Alternativa
del Estado de Guanajuato.

Principios

Articulo 4. En los procedimientos de
mediacién, conciliacién, asi como en las
précticas restaurativas, se observardn los
siguientes principios:

L

IL.

I1I.

BueNa FE. Las personas intervinien-
tes deben tener conductas leales y
honestas;

CeLERIDAD. El desarrollo de los
procedimientos deberd realizarse
en la forma mds expedita, rdpida
y acertada posible para evitar re-
tardos indebidos, simplificando los
trdmites en el menor tiempo posi-
ble, satisfaciendo los intereses de
las personas intervinientes;
CONFIDENCIALIDAD. Las personas
mediadoras, conciliadoras y facilita-
doras y, en su caso, las personas es-
pecialistas, no comunicardn ni trans-
mitirdn a terceras personas los datos,
informes, comentarios, conversacio-
nes, acuerdos o posturas de las per-
sonas intervinientes, a los cuales ten-
gan acceso con motivo de su fun-
cién. La integracién de los expe-
dientes se realizard en apego a este
principio;

IV. EQuipap. Las personas mediado-

ras, conciliadoras y facilitadoras de-

berdn procurar que el acuerdo al
que lleguen las personas intervi-
nientes se genere en condiciones de
igualdad y arriben a acuerdos mu-
tuamente beneficiosos que pongan
fin a la controversia;

V. ESPECIALIZACION. Las personas me-

VL

VIL

diadoras, conciliadoras y facilita-
doras, deben acreditar sus conoci-
mientos, experiencia, habilidades y
destrezas genéricas y especificas en
la materia;

FLEXIBILIDAD. En los procedimien-
tos y practicas a las que se refiere el
presente ordenamiento, la persona
mediadora, conciliadora y facilita-
dora podrd, durante el desarrollo
y andlisis del conflicto, tener la
libertad de transitar de un proce-
dimiento o préctica restaurativa a
otro, segl’m estime pertinente a las
necesidades de las partes. Se evita-
rd establecer formalismos innece-
sarios que entorpezcan el adecuado
desarrollo de los procedimientos o
précticas, y se utilizard un lenguaje
sencillo;

GRATUIDAD. La Unidad no cobra-
ra retribucién alguna por la presta-
cién de sus servicios;

VIII. HoNEsTIDAD. Tanto las personas me-

diadoras, conciliadoras o facilitado-
ras, como las personas intervinien-
tes deberan conducirse con verdad;

IX. IMPARCIALIDAD. Las personas me-

diadoras, conciliadoras y facilitado-
ras se conducirdn con objetividad
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evitando conductas, favoritismos, XIII.PROFESIONALISMO. las personas me-
hechos, palabras, inclinaciones o diadoras, conciliadoras y facilitado-
preferencias que otorguen ventajas ras deberdn garantizar la compe-
a alguna de las personas intervi- tencia profesional con la formacién
nientes; especifica en temas de mediacién,
X. INFORMACION. Las personas media- conciliacién y justicia restaurativa,
doras, conciliadoras y facilitadoras que sean requeridas para la presta-
hardn del conocimiento de las per- cién de su servicio, asi como ape-
sonas intervinientes los alcances garse a los principios de ética pro-
legales del contenido del convenio fesional que regirdn en todo mo-
y los efectos que se pueden generar mento su actuacion;
en caso de persistir la controversia; XIV.VErACIDAD. La informacién que
XI. LEGALIDAD. Las personas mediado- las personas intervinientes brinden
ras, conciliadoras y facilitadoras se sobre la controversia, deberd ser
asegurardn de que en los procedi- fiel reflejo de la realidad; y
mientos y los convenios que las XV. VOLUNTARIEDAD. Los mecanismos
personas intervinientes puedan alternos de solucién de controver-
suscribir no vayan en contra de la sias y las précticas restaurativas no
normatividad universitaria y de- pueden ser impuestas a persona al-
mids disposiciones legales; guna. Las personas intervinientes
XII. NEUTRALIDAD. Las personas me- podrdn decidir libremente su es-

diadoras, conciliadoras y facilitado-
ras deberdn mantener una postura
y mentalidad de no ceder a sus pro-
pias inclinaciones o preferencias ideo-
légicas que puedan repercutir en
perjuicio de alguna de las personas
intervinientes durante los procedi-
mientos o practicas restaurativas;

tadia dentro del procedimiento o
practica restaurativa, sin que ello
les implique algin perjuicio, ya
que en todo momento tendrdn la
potestad de la toma de decisiones
y de los acuerdos que celebren con
motivo de su participacién.

CarituLo TERCERO
DE LA UNIDAD DE MEDIACION Y CONCILIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Funciones de la Unidad
Articulo s. La Unidad tiene como fun-
cién esencial conducir y velar por el

buen desarrollo de los procedimientos y
practicas que se regulan en el presente
ordenamiento, encaminados a ayudar a
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las personas intervinientes a resolver sus
controversias y, en su caso, promover la
autocomposicién asistida como una for-
ma de fortalecer la cultura de paz en la
Institucion.

Para tal efecto, la Unidad podrd emi-
tir politicas y manuales en materia de
aplicacién y desarrollo de los procedi-
mientos y pricticas que se establecen en
este reglamento. De igual forma, podrd
desarrollar programas orientados al cum-
plimiento de los fines institucionales y
de la propia Unidad.

Integracion de la Unidad
Articulo 6. La Unidad se integra por la
persona titular y por quienes se designen
como personas mediadoras, conciliado-
ras y facilitadoras. Ademds, contard con
el personal técnico y administrativo, asi
como con los recursos financieros y ma-
teriales necesarios para el desarrollo de
sus funciones. Se encontrard adscrita a
la Secretaria General de la Universidad.

Requisitos para la designacidn de la persona
titular de la Unidad y de las personas
mediadoras, conciliadoras y facilitadoras
Articulo 7. La persona titular de la Uni-
dad deberd acreditar la debida especiali-
zacién y experiencia en mecanismos al-
ternos de solucién de controversias y las
practicas restaurativas, asi como con co-
nocimiento de la normatividad y reali-

dad institucional.

Las personas mediadoras, conciliado-
ras y facilitadoras, deberdn cumplir con
los mismos requisitos que la persona ti-

tular de la Unidad.

La designacién de la persona titular
de la Unidad, asi como de las personas
mediadoras, conciliadoras y facilitado-
ras, serd realizada por la persona titular
de la Rectoria General.

Atribuciones de la persona titular de la Unidad
Articulo 8. Son atribuciones de la perso-
na titular de la Unidad, las siguientes:

I. Representar orgdnica y funcional-
mente a la Unidad en el 4mbito de
sus atribuciones;

II. Planear, programar, presupuestar, or-
ganizar, dirigir, coordinar, ejecutar,
evaluar, difundir y divulgar perma-
nentemente los servicios que pro-
porciona la Unidad;

I1I. Acordar la representacién, encargo
del despacho y resolucién de los asun-
tos de la Unidad, en los supuestos
de ausencia en su funcidn;

IV. Efectuar las visitas programadas y
las que resulten necesarias para prac-
ticar una inspeccion, vigilancia y con-
trol de la Unidad, a fin de consta-
tar el buen funcionamiento y co-
rrecta integracion de los expedien-
tes e informes de cada drea;

V. Atender las peticiones sobre la pres-
tacién del servicio de mediacién, con-
ciliacién o practica restaurativa;

VI. Ratificar los convenios que realicen
las partes;

VII. Gestionar la celebracién de conve-
nios de coordinacién o colabora-
cién con distintas entidades publi-
cas en materia de mecanismos al-
ternos de solucién de controversias
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y practicas restaurativas, asi como
para la debida vinculacién en aque-
llos asuntos que les resulten com-
petentes en el dmbito de sus atri-
buciones; y

VIII. Las que deriven de la normativi-
dad universitaria y demds disposi-
ciones aplicables.

Obligaciones de las personas mediadoras,
conciliadoras y facilitadoras
Articulo 9. Las personas mediadoras,
conciliadoras y facilitadoras, tendrdn las
siguientes obligaciones:

I. Realizar sus funciones conforme a
los principios rectores establecidos
en el presente reglamento;

I1. Explicar a las personas intervinien-
tes los derechos, obligaciones y al-
cances a los cuales se encuentran
sujetas durante el desarrollo de los
procedimientos y pricticas restau-
rativas por el acuerdo que, en su
caso, celebren, cerciordndose que los
comprenden;

III. Auxiliar en la redaccién de acuer-
dos o convenios a los que lleguen
las personas intervinientes;

IV. Excusarse de participar como tes-
tigos de alguna de las personas in-
tervinientes en los procesos judicia-
les, administrativos o cualquier otro
procedimiento interno o externo a
la Institucién, que pudieren llegarse
a interponer con motivo de los he-

chos materia de la mediacién, con-
ciliacién o practicas restaurativas;
V. Orientar a la persona solicitante a
la instancia interna o externa co-
rrespondiente cuando la materia del
conflicto no sea competencia de la
Unidad;
VI. Promover una cultura de paz y res-
peto dentro de la Universidad;
VII. Cuidar que, en los procedimientos
y practicas en los que intervengan,
no se afecte el orden publico, asi
como los derechos de terceras per-
sonas o incapaces; y

VIII. Tomar capacitacién de manera per-
manente en la teorfa y técnicas de
mecanismos alternos de solucién
de controversias y justicia restaura-
tiva, coadyuvando a la capacitacién
de todas las personas que integran

la Unidad.

Personas mediadoras, conciliadoras y
facilitadoras externas a la Unidad
Articulo 10. Las personas integrantes de
la comunidad universitaria que cuenten
con conocimientos, habilidades o des-
trezas en la materia, podrdn fungir como
personas mediadoras, conciliadoras y fa-
cilitadoras externas en auxilio a las fun-
ciones de la Unidad, cuando asi lo ad-
mitan las personas solicitantes. Para tal
efecto, la Unidad integrard el padrén
correspondiente y brindard constantes
capacitaciones a quienes se encuentren

en dicho padrén.
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CariturLo CUARTO
SUPLENCIAS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Suplencia por ausencias

Articulo 11. En términos del articulo 8,
fraccién III, de este ordenamiento, en
ausencias que no excedan de dos meses,
la persona titular de la Unidad serd sus-
tituida por una de las personas media-
doras, conciliadoras o facilitadoras que
la misma persona titular designe.

Si la ausencia excediera de ese lapso,
pero no fuera definitiva, la persona titu-
lar de la Rectoria General designard a la
persona suplente de la Unidad de entre
las personas mediadoras, conciliadoras
y facilitadoras.

En caso de falta definitiva, la persona
titular de la Rectoria General procederd
a nombrar a una nueva persona titular

de la Unidad.

Excusas y recusaciones
Articulo 12. La persona titular de la Uni-
dad y las personas mediadoras, concilia-
doras y facilitadoras, deberdn excusarse
cuando se actualice alguno de los si-
guientes impedimentos:

I. Alguna de las personas intervinien-
tes o sus representantes legales sean
sus conyuges o parientes consan-
guineos sin limitacién de grado;
dentro del cuarto grado, en la cola-
teral por consanguinidad; o dentro
del segundo, en la colateral por
afinidad;

II. Tengan interés personal en el asun-
to;

I1I. Alguna de las personas intervinien-
tes o sus representantes legales, haya
sido denunciante, querellante o par-
te acusadora de quien media, con-
cilia o facilita, su cényuge o pareja
o se haya constituido en parte en
un proceso en contra de cualquiera
de ellos;

IV. Participen en una sociedad, hayan
celebrado algtin contrato, tengan
relacién laboral o exista dependen-
cia econémica respecto de alguna
de las personas intervinientes o sus
representantes legales;

V. Ejercer o haber ejercido la tutela o
curatela o haber estado bajo la tu-
tela o curatela de las personas inter-
vinientes o sus representantes lega-
les;

VI. Ser personas deudoras, acreedoras,
herederas o legatarias de cualquie-
ra de las personas intervinientes o
sus representantes legales; y

VII. Exista una condicién de amistad o
enemistad con alguna de las perso-
nas intervinientes o cualquier otra
circunstancia que afecte su impar-

cialidad.

El tramite de mediacién, conciliacién o
de practicas restaurativas quedard a car-
go de las personas integrantes de la Uni-
dad que no estén impedidas.

Sia pesar del impedimento no se rea-
lizara la excusa, las personas interesadas
podran hacer valer su recusacién, la que
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conocerd y resolverd la persona titular
de la Unidad. En caso de que esta tlti-
ma sea quien tenga el impedimento, la

recusacion serd resuelta por la persona
mediadora, conciliadora y facilitadora
que no tenga impedimento.

Tramite de la excusa

Articulo 13. El tramite de la excusa se
tramitard de la siguiente manera:

L

II.

III.

La persona titular de la Unidad y
las personas mediadoras, conciliado-
ras o facilitadoras, dentro del expe-
diente correspondiente, asentardn las
razones por las que consideran se
actualiza alguno de los supuestos del
articulo 12 del presente reglamento;
Expresada la excusa, se suspenderd
el procedimiento de mediacién y con-
ciliacién o prictica restaurativa has-
ta que se prosiga el asunto ante
quien deba seguir conociendo del
mismo; y

Expresada la excusa, la instancia com-
petente resolverd la misma y en el
acuerdo respectivo sefalard quién de-
be seguir interviniendo en el pro-
cedimiento de mediacién y conci-
liacién o préctica restaurativa.

Tramite de la recusacion

Articulo 14. La recusacién se tramitard
de la siguiente manera:

L.

II.

I1I.

Las personas intervinientes podrdn
recusar a la persona titular de la
Unidad o a las personas mediado-
ras, conciliadoras o facilitadoras,
mediante escrito en el que expre-
sen las razones por las que conside-
ran se actualiza alguno de los su-
puestos del articulo 12 del presente
reglamento. En caso de no expre-
sarse los motivos la recusacién serd
desechada de plano;

Interpuesta la recusacién, se sus-
penderd el procedimiento de me-
diacién y conciliacién o de prictica
restaurativa hasta que sea resuelta,
para que se prosiga el asunto ante
quien deba seguir conociendo de
éste; y

Interpuesta la recusacidn, la instan-
cia competente, previo informe de
la persona recusada, emitird su reso-
lucién en la que, en caso de ser pro-
cedente, sefalard quién debe conti-
nuar el trdmite de la mediacién y
conciliacién o de la prictica restau-
rativa.

CarfturLo QUINTO
DE LA MEDIACION, CONCILIACION Y PRACTICAS RESTAURATIVAS

De la actividad mediadora,
conciliadora y facilitadora

Articulo 15. La actividad mediadora, con-
ciliadora y facilitadora dar4 inicio:

L.
II.

III.

A peticién de la parte solicitante;
De comun acuerdo de las personas
intervinientes; y

Por la canalizacién que cualquier in-
tegrante de la comunidad universi-



Reglamento de Mecanismos Alternos de Solucion de Controversias 341

taria haga a la Unidad, con el objeto
de brindar atencién e informacién
a las posibles personas intervinien-
tes de los procedimientos y practi-
cas restaurativas.

De la mediacidn y la conciliacion
Articulo 16. Cualquier persona en su ca-
lidad de estudiante o integrante del per-
sonal académico o administrativo invo-
lucrada en una controversia particular o
de intereses colectivos con otra u otras
personas integrantes de estos sectores
podrdn acudir a la Unidad solicitando la
orientacién y, en su caso, la mediacién y
la conciliacién segin corresponda.

En caso de que las personas intervi-
nientes no puedan resolver sus contro-
versias a través de la mediacion, con base
en sus propias propuestas, se procederd
a la conciliacién, donde la Unidad pro-
pondrd alternativas viables de solucién
que armonicen sus intereses con la ma-
yor equidad posible, enfatizando las ven-
tajas de una solucidn consensuada y los
riesgos o desventajas que se corren con
la persistencia de la controversia.

De la justicia restaurativa

Articulo 17. El objeto de la justicia res-
taurativa es atender colectivamente las
consecuencias de un hecho o conducta
generadora de controversia, que procura
las necesidades y responsabilidades de
cada una de las personas intervinientes,
para lograr la reintegracién de estas a su
comunidad, teniendo en cuenta los si-
guientes objetivos:

I. Que la persona generadora del con-
flicto asuma la responsabilidad de

los hechos que dieron origen a la con-
troversia;

II. Que se genere conciencia sobre el
impacto de la conducta conflictiva
y sus repercusiones entre las per-
sonas involucradas y hacia la co-
munidad, promoviendo el respeto
mutuo y la convivencia arménica;

I1I. Que se asuma el compromiso de no
repeticion de la conducta generado-
ra de conflicto;

IV. Que se reparare el dafio a la perso-
naafectada a fin de restaurar los efec-
tos causados por el conflicto en el
dmbito y alcance de la competen-
cia institucional;

V. Que se reintegre a las partes involu-
cradas a la comunidad universita-
ria a fin de fortalecer la recomposi-
cién del tejido social, para prevenir
futuros conflictos; y

VI. Que se les permita a las partes in-
volucradas crear, desarrollar o pro-
poner un plan para atender las con-
secuencias del conflicto.

Précticas restaurativas

Articulo 18. La Unidad desarrollard prac-
ticas restaurativas conforme a los objeti-
vos, finalidades y principios de la justicia
restaurativa, a través del uso de herra-
mientas y métodos aplicables conforme
a las necesidades del caso y a criterio de
la Unidad, teniendo los siguientes pro-
pOsitos:

I. La prevencion, gestién y atencion del
conflicto universitario;
I1. Fomentar espacios universitarios id6-
neos y seguros para el didlogo;
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I1I. La oportunidad de escuchar y ser
escuchado;

IV. Fomentar la responsabilidad colec-
tiva en la toma de acuerdos; y

V. Promover la restauracién de la con-
vivencia mediante el restablecimien-
to de los vinculos interpersonales
sanos en el entorno universitario.

CarituLo SExXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTERVINIENTES

Derechos
Articulo 19. Las personas intervinientes
tendrdn los siguientes derechos:

I. Solicitar la intervencién de la Uni-
dad y orientacién de sus funciones,
procedimientos y practicas;

I1. Conocer a la persona titular de la
Unidad y a la persona mediadora,
conciliadora y facilitadora que in-
tervendri en el tramite solicitado;

I1I. Intervenir por si o por medio de su
representante legal de manera pre-
sencial o en linea en todas las sesio-
nes y audiencias de mediacion, con-
ciliacién y pricticas restaurativas;

IV. Asistir a las sesiones y audiencias de
mediacion, conciliacién o de pric-
ticas restaurativas, solos o acompa-
fiados de una persona de su con-
fianza o de una persona que lo ase-
sore juridicamente, si lo desean. Este
derecho se ejercerd de comin acuer-
do por las partes antes de iniciar las
audiencias; y

V. Recibir por parte de la persona ti-
tular de la Unidad o de la persona
mediadora, conciliadora y facilita-

dora la explicacién sobre los dere-
chos y obligaciones que se deriven
de los acuerdos asumidos.

Obligaciones
Aprticulo 20. Las personas intervinientes
tendrdn las siguientes obligaciones:

I. Acreditar que tienen la facultad de
disponer libremente de los derechos
y obligaciones en conflicto;

I1. Conducirse con respeto y observar
un comportamiento acorde a los prin-
cipios establecidos en el Cédigo de
Etica y demds legislacién aplicable
durante el trdmite de las sesiones y
audiencias de mediacién, concilia-
cién o de practicas restaurativas;

III. Mostrar disposicién, compromiso
y colaboracién para el adecuado de-
sarrollo del procedimiento de me-
diacién y conciliacién o de practicas
restaurativas enfocada a la construc-
cién de soluciones; y

IV. Cumplir con los acuerdos estable-
cidos en el convenio debidamente
aprobado y ratificado.
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CarituLo SEPTIMO
ETAPA PREVIA O INFORMATIVA DEL PROCEDIMIENTO

Solicitud
Articulo 21. Toda solicitud de interven-
cién hecha a la Unidad se planteard por
comparecencia, de forma escrita o a tra-
vés del uso de los medios telemdticos que
designe la Unidad y contendrd como
minimo:

I. Nombre completo de la persona so-
licitante y, en su caso, de su repre-
sentante legal; nimero de emplea-
do o de estudiante, direccién elec-
trénica y nimero telefénico para
recibir informacién;

II. Entidad académica, programa aca-
démico o dependencia administra-
tiva de adscripcidn, segtin sea el caso;

III. El nombre de la persona o perso-
nas con quienes se tenga la contro-
versia y entidad académica, progra-
ma académico o dependencia admi-
nistrativa de adscripcién, segin sea
el caso; de ser posible también se
proporcionard correo electrénico,
numero telefénico, domicilio o da-
tos de ubicacién;

IV. Exposicién de los hechos sobre los
que versa el conflicto; y

V. Pretensién que se plantea.

Acreditacidn de la personalidad
Articulo 22. La Unidad se cerciorard de
la personalidad de los comparecientes y
de su capacidad para convenir. En caso
de intereses colectivos, las personas in-
tervinientes podrdn nombrar a una o
varias personas representantes ante las

propias personas mediadoras, concilia-
doras o facilitadoras.

Procedencia

Articulo 23. La actividad mediadora, con-
ciliadora y facilitadora, procede cuando
las personas intervinientes tengan la li-
bre disposicién de los derechos en con-
flicto, o bien, en el caso de intereses par-
ticulares o colectivos, cuando se atien-
dan las necesidades y responsabilidades
individuales y comunes cuyo objeto sea
la recomposicion del tejido social dentro
de la Universidad.

Asimismo, podrédn desarrollarse otros
mecanismos alternos de solucién de con-
troversias o practicas restaurativas, siem-
pre y cuando sean compatibles con los
principios y disposiciones reguladas en el
presente ordenamiento, previa determi-
nacién por parte de la Unidad, quien dard
a conocer a las personas intervinientes
las particularidades del procedimiento
o prictica restaurativa que se propone.

Causas de improcedencia
Articulo 24. Son causas de improceden-
cia de los mecanismos alternos de solu-
cién de controversias y de las pricticas
restaurativas, que se regulan en el pre-
sente ordenamiento:

I. Cuando alguna de las personas in-
tervinientes no pueda disponer li-
bremente de los derechos en con-
flicto, tratandose de derechos indi-
viduales;
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II. Cuando los intereses en conflicto no
impacten a la actividad que se desa-
rrolla en el entorno universitario; o
bien, que la universidad no sea com-
petente o sean contrarios a lo dis-
puesto en la normatividad universi-
taria.

III. Cuando se trate de conflictos inter-
nos de las asociaciones sindicales de
la Institucién;

I'V. Cuando se trate de conflictos labo-
rales;

V. Cuando se trate de casos de violen-
cia de género; y

VI. Cuando se trate de actos que puedan
constituir una afectacién irrepara-
ble a un derecho o bien juridico tu-
telado.

Si una vez comenzado el procedimiento
o prictica ante la Unidad, se advierte
que la controversia planteada no es apta
para continuar con su desarrollo o recae
en cualquiera de los supuestos anterio-
res, el mediador, conciliador o facilita-
dor deberd dar por concluida su inter-
vencién por improcedencia y, en su
caso, canalizar el asunto a las instancias
competentes.

En estos supuestos, se brindard orien-
tacién a las personas intervinientes sobre
la instancia que puede atender su solicitud.

Sesiones informativas
Articulo 25. Una vez recibida la solicitud,
la Unidad analizard y orientard a la per-

sona solicitante en una sesién informati-
va sobre los alcances y términos del pro-
cedimiento. En el caso de las solicitudes
recibidas a través de medios telematicos,
la Unidad, por el mismo medio, sefiala-
rd fecha y hora para la celebracion de la
sesién informativa.

La sesién informativa se llevard a cabo
en un plazo no mayor a cinco dias hdbi-
les posteriores a la fecha en que se reciba
la solicitud, misma que podrd desaho-
garse de manera presencial o a través de
los medios telemdticos autorizados por
la Unidad, bajo apercibimiento de que,
en caso de no comparecer, se procederd
a archivar el expediente respectivo.

La persona mediadora, conciliadora y
facilitadora verificard si la controversia
planteada puede ser materia de media-
cién o conciliacién, y emitird el acuerdo
respectivo, asignando un niimero de ex-
pediente.

Dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la fecha en que se lleve a cabo
la sesién informativa con la persona soli-
citante, la Unidad citard a la parte invita-
da para la celebracién de una sesién infor-
mativa, misma que podrd llevarse a cabo
de manera presencial o a través de los
medios electrénicos autorizados, debien-
do senalar fecha y hora para tal efecto.

La persona invitada serd citada a tra-
vés del medio que hubiere proporciona-
do el solicitante y, en caso de no contar
con medio alguno para tal efecto, se le
notificard en el lugar de su adscripcién.




Reglamento de Mecanismos Alternos de Solucion de Controversias 345

CarifturLo OcTtavo
DESARROLLO DE AUDIENCIAS DE MEDIACION Y CONCILIACION

Citacion a audiencias
Articulo 26. Una vez desahogadas las se-
siones informativas y declarada la pro-
cedencia, se citard a las personas inter-
vinientes a la audiencia de mediacién y
conciliacién.

La Unidad podrd llevar a cabo los
procedimientos de mediacién y conci-
liacién de manera presencial o por me-
dios telemdticos. En este ultimo caso,
los procedimientos se desahogardn en
tiempo real, considerando tales circuns-
tancias en razén de distancia, erogacién
de recursos materiales, econdémicos, de
riesgos de traslado, celeridad o cualquier
otra causa que justifique de manera ob-
jetiva su aplicacién y resulte menos one-
roso para las personas intervinientes,
siempre y cuando se cuente con las he-
rramientas tecnoldgicas para su correcto
y adecuado desarrollo.

Cuando una audiencia no baste para
que las personas intervinientes lleguen a
un acuerdo, se procurard conservar el
dnimo de transigir y se les invitard a otra
u otras audiencias de mediacién y con-
ciliacién en el plazo mds corto posible,
tomando en cuenta las necesidades de
las personas intervinientes.

Desahogo de las audiencias
Articulo 27. Durante las audiencias, la Uni-
dad intentard la mediacién, consistente en
el acuerdo de las personas intervinientes,
propiciando el didlogo, concediendo cuan-

tas intervenciones considere pertinentes
y solicitando las aclaraciones necesarias.

Tratdndose de sesiones a través de me-
dios telemiticos, las personas intervinien-
tes dardn su consentimiento para some-
terse a los términos establecidos en los
principios del articulo 4 de este ordena-
miento, asi como a las condiciones de
privacidad y tratamiento de los datos per-
sonales de las personas intervinientes.

Cuando en el conflicto intervengan més
de dos personas, el procedimiento puede
ser atendido por dos o mds personas me-
diadoras, conciliadoras o facilitadoras.

Después de haberse iniciado la pri-
mera sesién o audiencia conjunta, a pe-
ticién de las partes en conflicto, se po-
drdn solicitar reuniones privadas, indi-
viduales y confidenciales por separado,
con la finalidad de obtener alternativas
de solucién.

Intervencion de especialistas
Articulo 28. La persona titular de la Uni-
dad o las personas mediadoras, concilia-
doras o facilitadoras podrén, previo con-
sentimiento de las personas intervinientes,
auxiliarse de personas con conocimien-
tos técnicos o especializados en la mate-
ria objeto del procedimiento en que in-
tervengan, con la finalidad de lograr
una mejor comprension del asunto.

Resguardo de expedientes
Articulo 29. Las personas mediadoras, con-
ciliadoras y facilitadoras tendrdn a su
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cargo los expedientes en que interven-
gan y cuando concluyan los remitirdn a
la persona titular de la Unidad, quien

vigilard su cumplimiento y, en el mo-
mento de su culminacién, los resguar-
dar4 en archivo.

CariturLo NOVENO
CONCLUSIéN DEL PROCEDIMIENTO

Redaccidn del convenio

Articulo 30.En caso de que exista acuer-
do entre las personas intervinientes, la
persona titular de la Unidad o la perso-
na mediadora, conciliadora y facilitado-
ra redactard integramente un convenio
bajo las condiciones pactadas por las per-
sonas intervinientes. Se firmard el nd-
mero de convenios necesarios conforme
al nimero de personas intervinientes o
representantes comunes respectivamen-
te y uno mds que la Unidad conservard
para la debida integracion del expedien-
te. Se hard entrega de un ejemplar a cada
una de las personas intervinientes y, en su
caso, a la autoridad canalizadora segin
corresponda, solo y cuando el caso lo
amerite.

Los expedientes derivados de los pro-
cedimientos de mediacién y conciliacién
o de précticas restaurativas no pueden
ser utilizados como pruebas en ningin
procedimiento, con la finalidad de salva-
guardar la confidencialidad legalmente
permitida en este reglamento.

Requisitos del convenio
Articulo 31. El convenio deberd constar
por escrito y contendrd, como minimo:

I. Lugar y fecha de celebracién;
II. Nombre, edad y domicilio de cada

una de las personas intervinientes;
y de sus representantes legales, en su
caso;

I1I. Entidad académica, programa aca-
démico o drea administrativa de ads-
cripcion;

IV. Un apartado que describa de mane-
ra sucinta los antecedentes que die-
ron lugar a la mediacién y conci-
liacién, o bien, a la prictica restau-
rativa;

V. Redaccién integra de los acuerdos a
que se llegue; y

VI. Las firmas de las personas que en ¢l
intervinieron. En el caso de que una
o ambas partes intervinientes ha-
yan desahogado el procedimiento por
medios telemdticos, deberdn expre-
sar por correo electrénico su con-
formidad con el mismo, la que serd
anexada al expediente y rubricada
por la persona mediadora, conci-
liadora y facilitadora.

Efectos del Convenio
Articulo 32. En el caso de que exista ave-
nencia entre las personas intervinientes
se levantara constancia de los acuerdos,
en cuyo caso:

I. El acuerdo se formalizard a través
de un convenio que celebrardn las
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personas intervinientes, que conten-
drd integramente los acuerdos al-
canzados;

I1. El contenido del convenio serd obli-
gatorio en su cumplimiento, tendrd
definitividad y vinculacién en el
dmbito universitario y se procederd
a su ejecucioén en caso de incum-
plimiento ante la instancia univer-
sitaria competente.

Cuando una de las personas intervinien-
tes no firme, se asentard la razén corres-
pondiente por la persona mediadora, con-
ciliadora y facilitadora y, por tanto, no ha-
brd convenio.

Ratificacion del Convenio

Articulo 33. Una vez firmado el convenio
por las personas intervinientes, en el mis-
mo acto se procederd inmediatamente a
la ratificacién de este ante la persona ti-
tular de la Unidad, quien debera cercio-
rarse que los acuerdos pactados en el
convenio expresan sus voluntades, los
derechos y obligaciones a los que quisie-
ron llegar, que entienden el alcance y
contenido del convenio y que lo suscri-
ban libre de cualquier vicio de su con-
sentimiento.

Para tal efecto la persona titular de la
Unidad levantard debida constancia de
la comparecencia presencial o por me-
dios telemdticos de las personas intervi-
nientes en la ratificacion.

Cuando asi sea procedente, se infor-
mard a la autoridad canalizadora sobre
la realizacién de dicho convenio.

Cumplimiento del Convenio
Articulo 34. En todos los casos, el conve-

nio firmado por las personas intervinien-
tes serd vinculante y de cardcter obliga-
torio para quienes lo suscribieron y para
las autoridades universitarias conforme
a la normatividad institucional.

La autoridad o instancia universitaria
encargada de hacer cumplir el convenio
remitird a la Unidad las constancias co-
rrespondientes.

La Unidad llevar el registro de los con-
venios celebrados, asi como de su cum-
plimiento.

Incumplimiento del Convenio
Articulo 35. En los casos de incumplimien-
to parcial o total del convenio, o bien,
cuando surjan nuevas circunstancias que
ameriten reconsideracién por las partes
o ajustar lo previamente acordado, a pe-
ticién de la persona interesada, las per-
sonas mediadoras, conciliadoras y facili-
tadoras podrdn sugerir a las personas in-
tervinientes la remediacién o la recom-
posicién a un nuevo procedimiento de
mediacién y conciliacién o de practica
restaurativa, respectivamente.

Si durante el desarrollo de estos no ha
sido posible dar una solucién y persiste
el incumplimiento al convenio pactado,
la Unidad, por conducto de su titular,
dard vista, cuando asi corresponda, a las
autoridades e instancias universitarias
competentes, a fin de que se proceda a
su cumplimiento.

Causas de conclusién
Articulo 36. El procedimiento de media-
cién, conciliacién o la prictica restaura-
tiva concluira:
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L. Por la ratificacién de un convenio
a través de la persona titular de la
Unidad;

I1. Cuando se actualice un caso de im-
procedencia previsto en el presente
reglamento;

I1I. Por decisién de alguna de las per-
sonas intervinientes;

IV. Cuando exista la inasistencia injus-
tificada por parte de las personas
intervinientes a las sesiones infor-
mativas o conjuntas;

V. Ante la negacién a la suscripcion del
convenio con los acuerdos pactados;

VI. Cuando, derivado de las acciones u
omisiones realizadas por alguna de
las personas intervinientes, se des-
prenda su falta de participacién pro-
activa encaminada a la solucién del
conflicto, su intencién de dilatar o
entorpecer el desarrollo adecuado de
las pricticas y procedimientos que
rigen este ordenamiento; y

VILI. En los casos en que alguna persona
interviniente presente un comporta-
miento irrespetuoso o agresivo ha-
cia las demds personas intervinien-
tes o el personal que conforma la

Unidad.

Las fracciones anteriores se atenderdn
sin perjuicio de informar a las personas
intervinientes que pueden solicitar nue-
vamente la intervencién de la Unidad
cuando asi resulte factible a sus intere-
ses, dejando a salvo sus derechos para
hacerlos valer ante las instancias univer-
sitarias correspondientes.

Cuando el procedimiento concluya,
en su caso, se remitird informe sobre el
motivo de conclusion a la autoridad uni-
versitaria canalizadora que dio lugar a
la intervencién de la Unidad en el expe-
diente concreto.

Suspension

Articulo 37. Los procedimientos de me-
diacién y conciliacién, asi como las prac-
ticas restaurativas, tienen como efecto la
suspension temporal, asi como de los pla-
zos y términos de los diversos procedi-
mientos llevados a cabo por otras instan-
cias al interior de la universidad respecto
al mismo hecho y partes intervinientes de
la materia del conflicto, en tanto no se ac-
tualice alguna causal de conclusién pre-
vista en el presente reglamento.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente reglamento
fue aprobado el 25 de noviembre de 2021
por parte del Consejo General Univer-
sitario e iniciard su vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacién en la Ga-
ceta Universitaria y el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo. Se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Aprticulo tercero. Los asuntos en trimite
hasta el momento en que inicie la vigen-
cia del presente ordenamiento se con-
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cluirdn conforme a la normatividad vi-
gente en el momento en que iniciaron.

Articulo cuarto. Cuando la normatividad
universitaria haga referencia al Regla-
mento de Mediacién y Conciliaciéon de
la Universidad de Guanajuato se enten-
derd que se hace referencia al presente
ordenamiento.

Articulo quinto. Se ofrecerdn programas
para el desarrollo y certificacién de com-

petencias en mecanismos alternos de so-
lucién de conflictos a través de acuerdos
de colaboracién interinstitucional y pro-
ducto del esfuerzo conjunto entre enti-
dades académicas y dependencias admi-
nistrativas de la Universidad de Guana-
juato. Asimismo, se promovers la incor-
poracién de unidades de aprendizaje
relativas a los mecanismos alternos de
solucién de controversias dentro de sus
programas educativos.
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ExpPosiciON DE MOTIVOS

El entorno universitario es dindmico diverso y plural, lo que sucede y prevalece en él,
estd encaminado al cumplimiento de la misién de nuestra casa de estudios:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las ideas, se procurard la
formacién integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la construccién de una
sociedad libre, justa, democritica, equitativa, con sentido humanista y conciencia social.
En ella regirdn los principios de libertad de cdtedra, libre investigacién y compromiso social

y prevalecera el espiritu critico, pluralista, creativo y participativo.!

La aspiracién y el esfuerzo institucional se orientan de manera cotidiana, al desarrollo
arménico. La finalidad fundamental del presente Reglamento es la de preservar el
orden y la disciplina en el dmbito universitario, por lo tanto, es un instrumento para
regular las situaciones y circunstancias que pueden afectar o alterar la convivencia
universitaria. Sin embargo, no basta con el ¢jercicio de la potestad disciplinaria por
parte de las autoridades, en todo caso es necesaria la prevencidn, asi como el fomento
y promocién de los valores entre la comunidad universitaria.

Bajo esa perspectiva resulta necesario, en el marco de la diversidad y la pluralidad
que caracteriza a la Universidad y en consonancia con la autonomia que deriva de su
Ley Orgdnica, expedir un instrumento normativo que establezca reglas que propicien
una convivencia armonica entre la comunidad universitaria.

Se presenta a la comunidad universitaria este Reglamento como un ordenamiento
nuevo, con la acotacién de que se trata de una materia que hasta ahora se encontraba
regulada en diversos ordenamientos universitarios, por lo que, se hizo un esfuerzo por
armonizar, sistematizar y conjuntarlos en un solo instrumento juridico.

En la realizacién de las funciones universitarias coexisten diversos tipos de respon-
sabilidad juridica, entre ellas la universitaria, y en esta materia lo central es la natu-
raleza del acto y no la vinculacién de la persona con la Institucién. Por tal motivo,
como consecuencia de una falta, podrdn derivarse multiples consecuencias juridicas,
incluyendo aquellas que son materia de este Reglamento y que se desarrollardn por
las vias aqui contempladas, sin que ello sea ébice para la actuacién de otras instancias
competentes.

Asimismo, para el caso de conductas que constituyan violencia de género, se especi-
fica la obligatoriedad de actuar conforme a los instrumentos aprobados por el Consejo
General Universitario en armonia con el presente instrumento.

! Articulo 4 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuaro.
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Por otra parte, este ordenamiento pretende coadyuvar con el resto de la norma-
tividad universitaria, a orientar las acciones de quienes conformamos la Institucién
bajo los principios de verdad, libertad, respeto, responsabilidad y justicia que deben
prevalecer en la vida institucional.

El objeto de regulacién de este Reglamento corresponde exclusivamente al entorno
universitario, al generarse la inobservancia de la conducta que corresponde a cada
integrante de la comunidad universitaria de acuerdo con su calidad en la Institucién.

Asimismo, contiene el andamiaje procesal aplicable en el tema; se comienza por
especificar la competencia de las autoridades universitarias, para después referirse a
los procedimientos, las medidas aplicables a las conductas y los medios de defensa en
esta materia.

Los procedimientos que conforman este ordenamiento se cimentan en la buena fe
y la confianza en las autoridades colegiadas y ejecutivas de la Institucién que tienen a
su cargo la resolucién de las controversias sometidas a su conocimiento con el apoyo
técnico de las instancias juridico-administrativas correspondientes. Asimismo, dichas
instancias desempenardn sus atribuciones bajo los principios de buena fe, certeza, ce-
leridad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, pro-
bidad, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Igualmente, se tomé en cuenta la situacién de los estudiantes de nivel medio supe-
rior, que generalmente son menores de dieciocho afios, al establecer especificamente
que a ellos les serdn aplicables los tratamientos especificos que se han emitido para
menores de edad.

Por otra parte, a fin de contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz, se con-
templa la posibilidad del uso de alternativas de resolucién de asuntos, mecanismos
mediante los cuales, anticipadamente y de forma expedita, se posibilita resolver los
asuntos materia de este Reglamento, sin que para ello se requiera llevar a cabo cada
fase del procedimiento ordinario.

Nuestra propia Ley Orgdnica, en su articulo 63 establece el imperativo de regular al
respecto, en ese sentido, el presente ordenamiento retoma las disposiciones que en la
materia ya se han emitido y conserva la esencia de los procedimientos que actualmente
llevan a cabo en la Universidad las comisiones de honor y justicia, pero establece con
claridad las reglas que les aplican. Asimismo, se hizo una concentracién de diversas
disposiciones que se encontraban dispersas en diferentes ordenamientos. Se presenta
como figura nueva, que sélo tramitardn procedimientos las comisiones de honor y
justicia del Consejo General Universitario, de los Campus, y del Consejo Académico
del Nivel Medio Superior.

La Universidad reitera en este ordenamiento su compromiso ineludible con la trans-
parencia y la rendicién de cuentas. Con el propésito de fortalecer las funciones y
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el quehacer de su Organo Interno de Control, delimita su competencia y funciones
atendiendo al marco normativo de la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, de
combate a la corrupcién y, en general, de aquellas que establecen la competencia y las
atribuciones de dicho 6rgano en cuyos temas, en una actitud proactiva, la Institucién
asume la postura de coadyuvar en la generacién de politicas y buenas pricticas de
forma adicional a las obligaciones que como ente publico educativo le corresponden.

Finalmente, este instrumento ha sido disefiado en torno a un eje central que orienta
todo el quehacer institucional: el respeto a los derechos humanos, lo cual se asume
como condicién ineludible de toda actuacién de autoridad y como un principio arti-
culador de la vida universitaria.
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TituLo PRIMERO
Di1SsPOSICIONES GENERALES

CarituLo UNICO
OBJETO

Fundamento y objeto
Articulo 1. De conformidad con los arti-
culos 1, 3, fraccién VII, y 4 de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las disposiciones de este
Reglamento son de interés general y de
observancia obligatoria para la comuni-
dad universitaria y son reglamentarias
del articulo 63 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guanajuato y 87 de

su Estatuto Orgdnico. Tiene por objeto
establecer responsabilidades cometidas
en el entorno universitario por parte del
personal académico y la comunidad es-
tudiantil, las sanciones, asi como el pro-
cedimiento para la imposicién de éstas,
con excepcion de la responsabilidad por

violencia de género.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

TifruLo SEGuNDO
RESPONSABILIDADES EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO

CariTuLo PRIMERO
TiPOS DE RESPONSABILIDADES

Responsabilidad universitaria y
procedimiento aplicable al personal
académico y comunidad estudiantil

Articulo 2. El presente Reglamento esta-
blece la responsabilidad universitaria
del personal académico y de la comuni-

dad estudiantil, que deriva de lo dis-
puesto por el articulo 63 de la Ley Orgd-
nica, respecto de infracciones al marco
normativo interno y la regulacién del
procedimiento.

Las disposiciones del presente Regla-
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mento son aplicables a las conductas ocu-
rridas en las instalaciones o espacios uni-
versitarios fisicos o virtuales, o bien, cuan-
do se cometan en el desarrollo o, con
motivo de actividades universitarias, con

independencia del lugar donde ocurran.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Responsabilidades administrativas
Articulo 3. En los términos de lo dispues-
to por los articulos 60, 60 bis, fraccién
XIl'y 62 de la Ley Orgénica; asi como en
el articulo 85 del Estatuto Orgénico, las
obligaciones y responsabilidades en ma-
teria de violencia de género inherentes al
personal administrativo o académico
que realice funciones administrativas,
estardn reguladas en lo dispuesto por las
leyes en materia de responsabilidad ad-
ministrativa y demds ordenamientos le-
gales aplicables, correspondiendo al Or-
gano Interno de Control la aplicacién

del derecho administrativo disciplinario.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Responsabilidades laborales
Articulo 4. Las responsabilidades que se
deriven de las relaciones de trabajo entre
la Universidad y sus trabajadores y tra-
bajadoras se regirdn por el articulo 3 y

123 apartado A, de la Constitucién Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos y
por la Ley Federal del Trabajo, asi como

por los contratos colectivos de trabajo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Violencia de Género
Articulo s. En los casos de violencia de
género, se seguird el procedimiento que
establece el Reglamento de Responsabi-

lidades y Sanciones en esta materia.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Infraccidn a diversos tipos de responsabilidad
Articulo 6. Tratdndose de una conducta
que pueda infringir disposiciones de dis-
tintos tipos de responsabilidad, se estard
a lo dispuesto en cada una de ellas, para
lo cual se dard vista a la instancia laboral,
juridica o al Organo Interno de Control
de la Universidad, segtin corresponda.

Evaluacidn al desempefio

Articulo 7. Tratdndose de conductas re-
lativas a la evaluacién al desempeno, asi
como al ingreso, promocién o perma-
nencia del personal académico, se estard
a lo dispuesto en el Reglamento del Per-
sonal Académico y demds normatividad
aplicable en la materia.

CAPIiTULO SEGUNDO
(GARANTIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS UNIVERSITARIOS

Respeto a los derechos humanos y
principios que rigen los procedimientos
Articulo 8. En todo procedimiento de
responsabilidades se respetardn los dere-
chos humanos reconocidos en la Cons-

titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucién Politica
del Estado de Guanajuato.

Para el desarrollo de las funciones y
procedimientos de los drganos colegia-
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dos previstos en este ordenamiento, asi
como aquellos que sean competencia del
Organo Interno de Control y otras ins-
tancias universitarias, se aplicardn de ma-
nera transversal los principios de buena
fe, certeza, celeridad, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, probidad y profesionalismo.

Intervencién del Organo Interno de Control
Articulo 9. En materia de responsabili-
dad administrativa, atento a la salva-
guarda de los principios que rigen la
funcién publica, el Organo Interno de
Control sélo podrd iniciar investigacio-
nes y procedimientos de responsabili-
dad a las personas integrantes de la co-
munidad universitaria, de conformidad
con la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas, por la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato y demds ordena-
mientos legales aplicables.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
En el caso de faltas no graves que di-
cha legislacién regule, o en otros que se
aprecie procedente, se privilegiardn al-
ternativas contempladas en los articulos
26 y 27 del presente Reglamento, siem-
pre y cuando no se afecte el desarrollo
de las funciones sustantivas de la Uni-
versidad, ni se contravenga el orden ju-
ridico aplicable.

Fomento del respeto a los derechos humanos
Articulo 10. Las comisiones de honor y
justicia en el desempefio de sus funcio-
nes adoptardn y compartirdn entre sf un
sistema de buenas précticas que permi-
tan el desarrollo adecuado y arménico
de sus atribuciones, fomentando el res-
peto a los derechos humanos y de respe-

to a la legalidad.

TituLo TERCERO
INSTANCIAS COMPETENTES, FALTAS Y MEDIDAS

CariTuLo PRIMERO
INSTANCIAS COMPETENTES

Instancias competentes

Articulo 11. Las comisiones de honor y
justicia de los Consejos Universitarios de
Campus y del Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, respectivamente,
serdn los érganos facultados para trami-
tar el procedimiento de responsabilidad
universitaria.

Quienes presidan los 6rganos colegia-

dos respectivos sefialados en el pérrafo
anterior, la instancia laboral institucio-
nal para el caso del personal académico
y la de control escolar respectiva para el
caso de la comunidad estudiantil, eje-
cutardn las resoluciones y tomardn las
medidas que determinen los dérganos

mencionados en este articulo.
Articulo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariTuLO SEGUNDO
Fartas

Faltas
Aprticulo 12. Atendiendo a la naturaleza
educativa de la institucién y al interés
por salvaguardar el cumplimiento de su
misién en un ambiente de paz y armo-
nfa, incurrirdn en falta en el entorno
universitario, el personal académico y la
comunidad estudiantil cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

I. Conducirse con el respeto que en-
tre si se deben las personas integran-
tes de la comunidad universitaria en
el entorno universitario;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. Preservar las relaciones interperso-
nales en el entorno universitario li-

bres de violencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1I. Ajustar su conducta para que ésta
sea congruente con la misién y los

valores de la Universidad en el en-
torno universitario;

IV. Conducirse con ética y con hones-

tidad en las actividades académicas;

V. Respetar los derechos de propiedad

VL

VIL

intelectual que, en virtud de sus sig-
nos distintivos, invenciones, derechos
de autor, derechos conexos, reser-
vas de derechos al uso exclusivo y
otros derechos emanados de las pro-
ducciones industriales, literarias y
artisticas, pertenezcan a la Univer-
sidad de Guanajuato y a otras per-
sonas;

Usar adecuadamente los espacios
institucionales y contribuir a la pre-
servacién del patrimonio universi-
tario; y

Respetar y hacer uso de los simbo-
los y de la imagen institucional de
acuerdo con los valores de la Uni-
versidad.

CarituLo TERCERO
SANCIONES

Sanciones

Articulo 13. Ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones que se en-
cuentran reguladas en el articulo ante-
rior, la Comisién de Honor y Justicia
podrd determinar alguna de las sancio-
nes siguientes, atendiendo a la gravedad
de aquella:

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L.

Para el personal que realice o asista
las funciones de docencia, investi-
gacion o extension:

) Amonestacién;

b) Suspensién de la actividad que
desempefe y de los derechos que
acompanan el nombramiento, que
puede comprender desde un dia
hasta 9o dias naturales, plazo que
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constituye la méxima sancién para
la suspensién del empleo, cargo o
comisién establecida en las sancio-
nes para los servidores puablicos por
faltas graves prevista en la Ley de
Responsabilidades  Administrativas
para el Estado de Guanajuato;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
¢) Orden de alejamiento a efecto de
no acercarse o comunicarse con la
persona afectada dentro de los es-
pacios fisicos o virtuales, hasta por
un término de cinco afios;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

d) Separacion definitiva del cargo, e
Inciso adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
¢) Inhabilitacién académica de uno
hasta tres periodos académicos (cua-
trimestrales o semestrales), en los ca-
sos en que se hubiere separado de-
finitivamente del cargo a la persona
infractora.
Inciso adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Cuando se estime que el comporta-
miento supere los alcances previstos en
esta fraccién, y amerite una sancién de
diversa naturaleza, se procederd confor-
me a lo dispuesto en el dltimo pérra-
fo del articulo 21 del presente ordena-

miento.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

II. Para las y los estudiantes:
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

) Amonestacién;
b) Suspension de la asistencia a cla-
ses de uno hasta cuarenta y cinco
dias;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
¢) Suspension de la calidad de estu-
diante de la Universidad hasta por

un periodo académico (cuatrimes-
tral o semestral), en cualquiera de
las modalidades;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
d) Participar en proyectos universi-
tarios en favor de la comunidad uni-
versitaria;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
¢) Orden de alejamiento a efecto de
no acercarse o comunicarse con la
persona afectada dentro de los es-
pacios fisicos o virtuales, hasta por
un plazo que no exceda de la dura-
cién del programa académico que
corresponda;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
/) El impedimento para que pueda
inscribirse a cualquier programa aca-
démico, hasta por un plazo de cin-
co afios, cuando ya no forme parte
de la comunidad universitaria al mo-
mento de emitirse la resolucidn;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
2) Expulsién del programa educa-
tivo;

Inciso reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
h) Expulsion de la Divisién o Escue-
la del Nivel Medio Superior;

Inciso adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

i) Expulsién del nivel educativo; y
Inciso adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

7) Expulsién de la Universidad.

Inciso adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Segundo Pérrafo. Se deroga.

Pdrrafo derogado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Tercer Parrafo. Se deroga.
Pdrrafo derogado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cuarto Pdrrafo. Se deroga.
Pdrrafo derogado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Quinto Pérrafo. Se deroga.
Pdrrafo derogado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Procedimiento de expulsion

Articulo 14. Tratdndose de la expulsion
del programa educativo y de la Divisién
o Escuela, la Comisién de Honor y Jus-
ticia presentard dictamen ante el pleno
del Consejo Universitario de Campus o
del Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior, para que este resuelva lo
conducente.

Por lo que respecta a la expulsién del
nivel educativo y de la Universidad, la Co-
misién de Honor y Justicia del Campus
o del Consejo Académico turnard el asun-
to con una opinién respecto de la medi-
da a su andloga del Consejo General Uni-
versitario para que ésta emita un dicta-
men ante el pleno del propio Consejo Ge-
neral a fin de que resuelva el asunto.

Cuando se estime que el comporta-
miento supere los alcances previstos en
esta fraccién, y amerite una sancién de
diversa naturaleza, se canalizard el asun-
to a la instancia juridica de la Universi-
dad a fin de que se le dé el seguimiento
ante los 6rganos competentes.

Adicionalmente a las sanciones sefala-
das en las fracciones del articulo anterior,
se realizard una anotacién en el expedien-
te laboral 0 académico, segtin sea el caso,
indicando la falta cometida y la medida
impuesta.

Para determinar la sancién o sancio-
nes aplicables, se debe considerar la gra-
vedad de la falta, asf como las circuns-
tancias de modo, tiempo y lugar en las

que acontecieron los hechos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Autoridades ejecutoras

Articulo 14 Bis. En el caso de los incisos
b), d) y e) de la fracciéon I, del articulo
13, la instancia laboral serd la encargada
de ejecutar materialmente las sanciones.

En el caso de los incisos @) y ¢) de la
fraccién I, del articulo 13, la instancia eje-
cutora serd, segtin corresponda, la auto-
ridad ejecutiva de la Division, Departa-
mento o Escuela de adscripcién de la per-
sona sujeta a la sancion.
En los supuestos de los incisos a), b), ¢),
d), ¢), g), h), i)y j), de la fraccién I del
articulo 13, la autoridad ejecutora lo serd
la Directora o el Director de la Escuela de
Nivel Medio Superior o de la Divisién que
corresponda.

En el caso del inciso f) de la fraccién
IT del articulo 13, la autoridad ejecutora
lo serd la Direccién de Administracién

Escolar.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

De la reparacion del dafio integral
Articulo 14 Ter. Con el propésito de cum-
plir con las obligaciones constitucionales
y convencionales, la Universidad, por con-
ducto de la Comisién de Honor y Justi-
cia, incluird en sus resoluciones las medi-
das de restitucién, rehabilitacién, com-
pensacidn, satisfaccién y de no repeticion
que estime necesarias, procurando que
se atiendan las necesidades de las perso-
nas afectadas en la mayor medida posi-
ble, de acuerdo con las posibilidades ins-
titucionales, tanto normativas como de

recursos, que atafien a su dmbito.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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TiturLo CuarTO
PROCEDIMIENTO

CariTuLo PRIMERO
(GENERALIDADES

Pruebas
Articulo 15. Se admitirdn todas aquellas
pruebas que no vayan en contra del de-
recho ni de la dignidad de las personas 'y
deberdn ser valoradas de buena fe, con
base en la experiencia y acordes con las
circunstancias de cada caso.

La parte oferente podrd ofrecer —y,
en su caso, le corresponderd aportarlas—
pruebas que deban recabarse de personas
fisicas o morales externas a la Universidad.

Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La Comisién de Honor y Justicia po-
drdn allegarse de los medios probatorios
que estime necesarios para conocer la ver-
dad respecto de los hechos que se inves-

tigan.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Casos en que no puede iniciarse procedimiento
Articulo 16. El procedimiento no podrd
iniciarse en los siguientes casos:

L. Por conductas que ya hubieren sido
materia de otro procedimiento tra-
mitado conforme a lo establecido en
este Reglamento por los mismos he-
chos, independientemente del sen-
tido de su resolucién; y

I1. Cuando haya trascurrido el plazo de
prescripcién establecido en el pre-

sente reglamento;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

III. Cuando al momento de llevar a cabo
el estudio de la falta, la persona de-
nunciada no cuente con la calidad
de personal académico o de estu-
diante, y

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. Cuando la Comisién no sea com-

petente para conocer de los hechos

motivo de la denuncia.
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Prescripcion
Articulo 17. No se podrd iniciar un pro-
cedimiento si a partir de la comisién de
la falta ha trascurrido un afo y ésta no
ha sido denunciada

Parrafo segundo. Se deroga.
Pdrrafo derogado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Medidas cautelares

Articulo 18. La Comisién de Honor y Jus-
ticia, con el apoyo de las instancias uni-
versitarias competentes y con la coadyu-
vancia de las entidades académicas res-
pectivas, en el desarrollo de sus activi-
dadesy en la medida de las posibilidades
podra establecer alguna o algunas de las
siguientes medidas cautelares para pro-
teger a las personas afectadas o en esta-
do vulnerable, a consecuencia de los com-
portamientos establecidos en el articulo
12 de este Reglamento:
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I. Para el caso de estudiantes, informar
al Programa Institucional de Tuto-
ria para la supervisién y orientacién
de la probable persona infractora;

II. La indicacién de abstenerse de con-
vivir, acercarse 0 comunicarse con
determinadas personas, y

III. El cambio de turno o de adscrip-
cién.

Las medidas cautelares se podrin otor-
gar atin y cuando no se haya determina-
do una medida a la persona denunciada,
sin que ello conlleve un juicio adelanta-
do de su posible responsabilidad. En todo
caso debe privilegiarse la presuncién de
inocencia, mientras que las medidas cau-
telares tendrdn una vigencia hasta la con-

clusién definitiva del procedimiento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Derecho de defensa

Articulo 19. A quien se le atribuya la rea-
lizacién de una falta, tendrd derecho a la
adecuada defensa. En caso de que no de-
signe persona profesional del Derecho que
ejerza su defensa, se le podrd asignar una
que lo realice de manera gratuita, siem-
pre y cuando se cuente con vinculos ins-
titucionales con otras instancias que pue-
dan proporcionarlo.

En el caso de personas menores de
dieciocho anos que se vean involucradas
en procedimientos de responsabilidad uni-
versitaria, se observard ademds lo estable-
cido en las normas de derechos humanos

de adolescentes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CariTuLo SEGUNDO
PROCEDIMIENTO

Desarrollo del procedimiento
Articulo 20. El procedimiento ante la Co-
misién de Honor y Justicia se llevard a
cabo, preferentemente, en forma presen-
cial. Dicho procedimiento también po-
drd tramitarse previa determinacién de la
Comisién de Honor y Justicia, a través
de algtin medio electrénico, tomando las
medidas de autentificacién de comunica-
ciones electrénicas mediante el empleo de
correos electronicos institucionales.

La persona denunciante presentard por
escrito su denuncia, en la que hard una
narracion de los hechos objeto de ésta 'y
ofrecerd las pruebas en que sustente su

dicho ante la Comisién de Honor y Jus-
ticia competente si las tuviera.

También podrd realizar la denuncia por
medios electrénicos y en tal caso se veri-
ficard la autenticidad de la misma.

La Comisién de Honor y Justicia, en
caso de determinar que existe una falta,
precisard de cudl se trata y lo comunica-
rd a la persona integrante de la comuni-
dad estudiantil o del personal académi-
co, acompafando la denuncia y la docu-
mentacién que haya recabado, para que,
en su caso, éste exprese dentro del térmi-
no de diez dias, contados a partir del dia
siguiente de su notificacién, lo que a su
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interés convenga y ofrezca las pruebas que
estime pertinentes. Cuando la persona de-
nunciada no haga uso de ese derecho, se
le tendrd por negando los hechos y se con-
tinuard con el procedimiento.

Si se ofrecen pruebas, y en su caso, son
admitidas, se dard un «érmino de cinco di-
as para su desahogo. Posteriormente, la
Comisién de Honor y Justicia, en un tér-
mino de tres dfas, citard a la audiencia de
alegatos, la que se verificard concurran o
no las partes. Las partes podrdn formular
sus alegatos de manera verbal o escrita.

Celebrada la audiencia de alegatos, la
Comisién de Honor y Justicia dentro de
los cinco dias siguientes dictard la reso-
lucién que corresponda.

Los plazos a los que se refiere el presen-
te Reglamento se computardn en dias hé-
biles considerados en los términos del ar-
ticulo 5 del Reglamento Académico de la
Universidad.

Los plazos empezardn a contar a par-
tir del dia h4bil siguiente de la fecha se-

fialada para cada caso.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Archivo y canalizacién del expediente
Articulo 21. La Comisién de Honor y Jus-
ticia una vez recibido el escrito de de-
nuncia a que alude el parrafo primero del
articulo anterior dard vista a la instancia
juridica de la Universidad para efecto de
recibir el acompanamiento técnico corres-
pondiente.

Podr4 resolver el archivo del expedien-
te cuando de las constancias apareciera
claramente que los hechos no constitu-
yen falta alguna de las previstas en el ar-
ticulo 12 de este Reglamento.

Atendiendo a las circunstancias de cada

caso en particular, la Comisién de Ho-
nor y Justicia podrd determinar el archi-
vo temporal del expediente, cuando se
determine que no existen elementos su-
ficientes para acreditar los hechos de-
nunciados. El archivo temporal subsistird
hasta que se cuente con nuevos elemen-
tos que permitan dar continuidad al pro-
cedimiento, siempre y cuando ain se esté
dentro del plazo para aplicar una sancién.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Igualmente, cuando asi lo determine,
podra canalizar el asunto a la instancia
laboral, al Organo Interno de Control, se-
glin corresponda, o a la instancia juridi-
ca de la Universidad a fin de que se le dé
el seguimiento ante los érganos compe-
tentes, sin perjuicio de que pueda reali-
zar dicha canalizacién en cualquier mo-
mento.

Acuerdo en caso de no pertenencia
ala comunidad universitaria

Articulo 21 Bis. En el supuesto de que, al
recibir la denuncia, la persona infractora
ya no sea parte de la comunidad univer-
sitaria, pero ain no vence el plazo de pres-
cripcién, se archivard el expediente por el
plazo restante para el caso de que se ac-
tualice nuevamente la condicién de in-
tegrante de la comunidad universitaria.

En virtud de lo anterior, la Comisién
de Honor y Justicia, solicitard al drea de
administracién escolar o a la Instancia
laboral, segtin corresponda, que infor-
me respecto de la reincorporacién a la
comunidad universitaria de la persona
denunciada.

En caso de transcurrir el plazo de
prescripcion sin que se haya actualizado
la condicién de integrante de la comu-
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nidad universitaria por parte de la per-
sona denunciada, la Comisién de Ho-
nor y Justicia archivard de oficio el expe-
diente de forma definitiva.

En el supuesto de que, al recibir la de-
nuncia, la persona denunciada forma par-
te de la comunidad universitaria y le haya
sido notificado el oficio de citacién, pero
con posterioridad deja de tener la cali-
dad de personal académico o de estudian-
te, segln corresponda, en virtud de ser
parte material en el procedimiento de res-
ponsabilidad, éste continuar4 hasta su con-

clusién.
Articulo adicionado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Notificaciones por correo electrénico
Articulo 22. La persona denunciada y la de-
nunciante deberdn proporcionar a la Co-
misién de Honor y Justicia un correo elec-
trénico para que por ese medio se les rea-
licen las notificaciones a que haya lugar.

Principio general de aplicacion
Articulo 23. Para la aplicacién del presen-
te ordenamiento se aplicardn las reglas
del debido proceso y los principios gene-
rales del derecho.

Como elemento axioldgico del actuar
universitario, servirda como modelo orien-
tador el Cédigo de Etica de la Universi-
dad.

Apoyo institucional a las Comisiones
Articulo 24. Las Comisiones de Honor y
Justicia respectivas recibirdn el apoyo ins-
titucional para aproximar la informacién
que requieran en el ejercicio de sus atri-
buciones. Ademds, las personas integran-
tes de las comisiones contardn con asis-
tencia juridica institucional y recibirdn ca-
pacitacién en derechos humanos, asi como
en toda temdtica necesaria para el co-
rrecto desarrollo de los actos de su com-

petencia.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo TERCERO
RECURSOS DE RECONSIDERACION Y DE REVISION

Tramitacidn del recurso
Articulo 25. La tramitacién de los recur-
sos de reconsideracién y de revision, se-

gun corresponda, se sujetard a lo dis-
puesto en los articulos 88, 89, 9o y 91 del
Estatuto Orgdnico.
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Tituro QuiNTO
MECANISMOS ALTERNATIVOS

CarituLo UnNico
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Privilegiar la prevencion

Articulo 26. En los asuntos que se some-
tan a consideracién de las comisiones de
honor y justicia, se privilegiard la pre-
vencién de conflictos en aras de una cul-
tura de paz, con un estricto respeto a los
derechos humanos.

Por lo anterior, se privilegiard la utili-
zacién de alternativas y formas breves de
resolucién de los asuntos.

Formas alternativas de solucin de asuntos
Articulo 27. Se dard vista a la Unidad de
Mediacién y Conciliacién de la Univer-
sidad para que valore la posibilidad de
invitar a las partes a solucionar el con-
flicto mediante algin mecanismo breve,
en términos del Reglamento de Media-
cién y Conciliacién de la Universidad
de Guanajuato.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
ran realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Los procedimientos de
responsabilidades universitarias en trd-
mite seguirdn substancidndose hasta su
conclusién de conformidad con la nor-
matividad con la que se iniciaron.

Articulo Quinto. El presente Reglamento
es aplicable a las conductas que fueron
cometidas a partir de su vigencia.

Articulo Sexto. Para un mejor seguimien-
to de los casos, el Rector General, por me-
dio de la Instancia Juridica, establecerd un
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mecanismo institucional de registro, con-
trol y canalizacién de las solicitudes y que-
jas relacionadas con conductas que pu-
dieran implicar responsabilidad en térmi-
nos del presente Reglamento.

Articulo Séptimo. El Consejo General Uni-
versitario, en el ejercicio de las faculta-

des que le confiere el articulo 16 fraccién
II de la Ley Orgdnica de la Universidad
de Guanajuato y 12 del Estatuto Orgd-
nico, podrd fijar criterios de interpreta-
cién de este ordenamiento, cuidando en
todo momento el principio de legalidad
y el respeto a los derechos humanos.

ARrticuLOS TRANSITORIOS DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-02 por el que se reforma el Reglamento de Responsabilidades en el Entorno
Universitario de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-
blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-
do de Guanajuato.

Aplicabilidad
Articulo Segundo. El presente Acuerdo de
reformas serd aplicable a las conductas que
fueron cometidas a partir de su vigencia.

Ultractividad
Articulo Tercero. Los procedimientos de
responsabilidades universitarias en trdmi-
te seguirdn substancidndose hasta su con-
clusién, de conformidad con la norma-
tividad con la que se iniciaron.

Actualizacidn de procedimientos
Articulo Cuarto. Previo al inicio de la vi-
gencia del presente Acuerdo de reforma,
las instancias universitarias competen-
tes para la aplicacién de este Reglamen-
to revisardn y, en su caso, actualizaran
los procedimientos correspondientes a
efecto de brindar una mejor atencién.




REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

APROBADO POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EL 02 DE JULIO
DE 2021 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL (GOBIERNO DEL
EsTADO NUMERO 172, SEGUNDA PARTE, EL 30 DE AGOSTO DE 2021,
ASf COMO EN LA GACETA UNIVERSITARIA EN LA MISMA FECHA






EXPOSICION DE MOTIVOS
La Universidad de Guanajuato, en su esfuerzo constante por garantizar los derechos
de la comunidad universitaria, en el marco del respeto de los Derechos Humanos ha
emprendido una revisién integral de la normatividad institucional, con la finalidad
de mejorar los instrumentos juridicos con que cuenta nuestra Casa de Estudios para
prevenir, atender y sancionar la violencia de género.

En virtud de lo anterior, ademds de revisar integralmente la normatividad universi-
taria, se consideré necesario concentrar los esfuerzos de diversas entidades universita-
rias en la creacién de un instrumento normativo especializado en materia de violencia
de género, partiendo de una consulta a la comunidad universitaria e integrando la
visién de distintas voces, experiencias y propuestas, en un ejercicio democrdtico y
corresponsable, orientado a transversalizar la perspectiva de género en el quehacer de
nuestra Universidad. En ese sentido, los planteamientos realizados durante las consul-
tas han sido valorados e incorporados en el Reglamento que ahora se presenta.

Este Reglamento constituye una muestra de apertura y sensibilidad hacia las voces
que exponen la necesidad de hacer énfasis en la perspectiva de género y, de esta mane-
ra, nuestra Casa de Estudios reafirma el compromiso de trabajar en la construccién de
una sociedad mds justa, y de propiciar cambios culturales que contribuyan a reducir la
brecha de desigualdad que vulnera la dignidad de las personas.

El ordenamiento que se presenta se divide en tres Titulos, en los cuales se plan-
tean las disposiciones preliminares, los principios de interpretacion y aplicacién, los
dmbitos de aplicacién, los tipos de responsabilidad, las conductas que constituyen las
faltas, los ordenamientos juridicos orientadores del actuar universitario, el catdlogo
de medidas, las instancias competentes, la reparacién del dafo, las atribuciones del
Programa Institucional de Igualdad de Género durante la etapa de integracién del
expediente, el procedimiento de responsabilidad por violencia de género, las medidas
cautelares, asi como las facultades de una Secretarfa Técnica que se crea en este ins-
trumento normativo.

En el Titulo Primero, relativo a las disposiciones preliminares, se precisa el dmbito
de aplicacién personal del presente ordenamiento. Al respecto, es importante tener
presente que, como consecuencia de una conducta podrian derivarse distintas conse-
cuencias juridicas, atendiendo al tipo de vinculacién de la persona con la Universidad,
asi como a la naturaleza del acto realizado.

La responsabilidad administrativa como la laboral, se encuentran reguladas en el
marco juridico externo a la Universidad. En ese sentido, corresponde a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y la Ley Federal del
Trabajo, respectivamente.

Cabe mencionar que, ambos tipos de responsabilidades son aplicables al personal
universitario, con independencia de su vinculacién con la Institucién, pues atendien-
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do a la naturaleza del acto realizado, que puede ser administrativo o laboral, una per-
sona podria ser acreedora de una sancién de esta clase de responsabilidad.

Aunado a lo anterior, el marco normativo interno prevé un tratamiento diferen-
ciado para las autoridades unipersonales, pues senala que serdn los 6rganos —que
pueden ser colegiados— competentes quienes establecerdn la consecuencia juridica
que derive de su actuar.

En ese orden de ideas, en el caso de la responsabilidad administrativa, las obliga-
ciones y responsabilidades en materia de violencia de género inherentes al personal
administrativo o académico que realice funciones administrativas estardn reguladas
en lo dispuesto por las leyes en materia de responsabilidad administrativa y demds
ordenamientos legales aplicables, correspondiendo al Organo Interno de Control la
aplicacién del derecho administrativo disciplinario.

En ese sentido, el Programa Institucional de Igualdad de Género establecerd meca-
nismos de coordinacién con las instancias universitarias competentes en la substan-
ciacién, canalizacién o resolucién de los asuntos, para el tratamiento adecuado de los
casos de violencia de género, de conformidad con el marco normativo aplicable, con
la finalidad de proveer la mayor proteccién en favor de la persona victima de violencia
de género.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad de Guanajuato, se establece que este Reglamento es aplicable al personal
académico y la comunidad estudiantil por las conductas cometidas que representen
una falta en materia de violencia de género que ameriten una sancion.

Cabe mencionar que, la determinacién de la responsabilidad obedece a la pertenen-
cia a la comunidad universitaria en calidad de estudiante o personal académico, pero
también se atenderd a la naturaleza del acto realizado con independencia del nombra-
miento o calidad que pueda tener el probable responsable.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 8, pdrrafo tercero de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guanajuato:

Se considera personal académico al que desempena funciones de docencia, investigacién o
extensién en la Universidad, segtin el nombramiento o la vinculacién académica que tenga
con ella y conforme a los planes y programas establecidos por la Universidad.

Por otra parte, si bien la regulacién del personal de la Orquesta Sinfénica de la Casa
de Estudios se encuentra en un ordenamiento especifico, distinto al Reglamento del
Personal Académico —en virtud de la singularidad de sus actividades—, forman par-
te del personal académico, por lo que también son sujetos de las disposiciones del
presente Reglamento.

Asimismo, el 4mbito de aplicacién del Reglamento se delimita a las conductas de
violencia de género ocurridas en el entorno universitario, es decir, en las instalaciones
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y espacios de nuestra Casa de Estudios, fisicos o virtuales, asi como, de manera exclu-
siva, a las conductas cometidas en el ejercicio de actividades universitarias, aunque se
realicen fuera de dicho entorno.

Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por actividades universitarias
aquellas que sean realizadas en el marco de las funciones esenciales de la Universidad,
en los términos del articulo 5 de la Ley Orgénica.

Cabe mencionar que, si bien es cierto que no es competencia de la Universidad
sancionar conductas que ocurran fuera de sus instalaciones o, bien, que no tengan re-
lacién con sus funciones esenciales, ello no significa que la Institucién sea indiferente
a esas situaciones. Desde luego que, en caso de que asi se requiera, se brindard la ayuda
o el apoyo necesario para la canalizacién del asunto ante las instancias competentes.

Cabe mencionar que, se establece que la responsabilidad universitaria por violencia
de género es independiente de cualquier otro tipo de responsabilidad, como puede ser
la administrativa, la laboral o la penal, de manera que cada una se sancionard de forma
independiente por la instancia o autoridad competente.

Respecto a las faltas universitarias por violencia de género, se formula una hipétesis
amplia que abarca todas las formas de violencia en esta materia. Lo anterior, con el
propésito de no excluir algiin comportamiento de esta naturaleza y que, en conse-
cuencia, pudiera quedar sin sancién. Al respecto, de manera ejemplificativa, mds no
limitativa, podemos considerar que en dicha falta podrian encuadrar los siguientes
comportamientos: La celotipia; los insultos; las devaluaciones; los chistes sexuales u
obscenos; los comentarios o bromas acerca de la vida privada o las supuestas activi-
dades sexuales de una persona; tomar o difundir fotografias y/o videos de cardcter
sexual sin el consentimiento de la persona; las invitaciones, llamadas telefénicas o
mensajes electrénicos indeseables y persistentes; seguir o acechar a una persona de la
Universidad; las amenazas, tratos o comentarios discriminatorios, gestos ofensivos con
las manos o el cuerpo; los contactos fisicos o tocamientos indeseados; las insinuacio-
nes u observaciones marcadamente sexuales; la violacién; la exhibicién no deseada de
pornografia; pedir favores sexuales a cambio de subir una calificacién, aprobar una
materia o una promesa de cualquier tipo de trato preferencial; amenazar a una persona
de reprobarla, bajarla de puesto o cuestiones similares si no se mantiene un contacto
sexual; la violencia simbélica; el acoso y hostigamiento sexuales, asi como el acoso
de segundo orden, que consiste en la violencia fisica o psicoldgica, las represalias, las
humillaciones y la persecucién ejercitadas contra las personas que dan apoyo a las per-
sonas afectadas por violencia de género. Incluye los actos que impiden la prevencion,
la deteccidn, la atencién y la recuperacién de las personas afectadas por violencia de
género, entre otras conductas.

Por otra parte, dados los efectos lacerantes de la violencia de género y sus reper-
cusiones, en atencion a lo dispuesto en el articulo 43, fraccién I, inciso ¢) de la Ley
General de Educacién Superior, se consideré que la gravedad de este tipo de compor-
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tamientos requiere que el procedimiento universitario pueda ser iniciado de oficio
por la instancia competente, por lo que el reporte podrd ser presentado por cualquier
persona que tenga conocimiento de los hechos.

Para la construccién del concepto de violencia de género se tomaron en cuenta dis-
tintos ordenamientos internacionales, tales como el articulo 1 de la Convencién Inte-
ramericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, también
conocida como la Convencién de Belém Do Pard, que define a la violencia contra la
mujer como: “cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito ptblico
como en el privado”.

Asimismo, el articulo 2 de dicho instrumento internacional, sefala que:

Articulo 2
Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicol6gica:

a) que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual;

b) que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que com-
prende, entre otros, violacidn, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucién
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar; y

¢) que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

Adicionalmente, los articulos 1y 2 de la Declaracién sobre la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, establecen que por violencia contra la mujer se entiende:

todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener
como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida pablica como en la vida privada.

De igual manera, la Organizacién de las Naciones Unidas la describe como:
Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dano fisico,
sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la

privacién arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida ptblica como en la privada.

Ahora bien, respecto de la violencia de género, un aspecto que se debe considerar por
las instancias competentes es la interseccionalidad que, de conformidad con la reco-
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mendacién general 28, par. 18, del Comité para la eliminacién de la discriminacién
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), al respecto sefiala que:

[...] la mujer por motivos de sexo y género estd unida de manera indivisible a otros factores
que afectan a la mujer, como la raza, el origen étnico, la religién o las creencias, la salud, el
estatus, la edad, la clase, la casta, la orientacién sexual y la identidad de género. La discri-
minacién por motivos de sexo o género puede afectar a las mujeres de algunos grupos en
diferente medida o forma que a los hombres. Los Estados parte deben reconocer y prohibir
en sus instrumentos juridicos estas formas entrecruzadas de discriminacién y su impacto
negativo combinado en las mujeres afectadas. También deben aprobar y poner en practica
politicas y programas para eliminar estas situaciones y, en particular, cuando corresponda,
adoptar medidas especiales de cardcter temporal [...].

En ese sentido, en cada caso debe realizarse un analisis orientado a detectar relaciones
asimétricas de poder y situaciones estructurales de desigualdad basados en el sexo, el
género o las preferencias/orientaciones sexuales de las personas.

Por otra parte, se establece una gama amplia de sanciones que permiten imponer
una consecuencia juridica acorde a la gradualidad, en atencién a la gravedad de la falta
cometida que van, para el personal académico, desde la amonestacién; la orden de
alejamiento a efecto de no acercarse o comunicarse con la persona afectada dentro de
los espacios fisicos o virtuales, hasta por un término de cinco afios; la suspension de
la actividad que desempefie hasta noventa dias, la separacién definitiva del cargo; asi
como la inhabilitacion.

Cabe mencionar que, con el propésito de salvaguardar la proporcionalidad de la
sancién entre los distintos tipos de responsabilidades, se determiné que en el caso de la
sancion de suspension el periodo podrd ir de un dia hasta noventa dias naturales mis-
ma que constituye la médxima sancién para la suspensién del empleo, cargo o comisién
establecida en las sanciones para los servidores publicos por faltas graves prevista en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Por su parte, las sanciones que podrdn imponerse a los estudiantes son: la amonesta-
cién; participacién en proyectos universitarios en favor de la comunidad universitaria;
orden de alejamiento a efecto no acercarse o comunicarse con la persona afectada den-
tro de los espacios fisicos o virtuales, hasta por un plazo que no exceda de la duracién
del programa académico que corresponda; la suspensién de la asistencia a clases de uno
hasta por cuarenta y cinco dias; la suspensién de la calidad de estudiante de la Univer-
sidad hasta por un periodo académico (cuatrimestral o semestral), en cualquiera de las
modalidades; el impedimento para que pueda inscribirse a cualquier programa acadé-
mico, hasta por un plazo de cinco anos, cuando ya no forme parte de la comunidad
universitaria al momento de emitirse la resolucién y la expulsién de la Universidad.
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También, se establece la posibilidad de imponer mds de una sancién, aunado al
hecho de que se hard una anotacién en el expediente laboral o académico, segtin sea el
caso, indicando la falta cometida y la sancién impuesta.

Debido a la variedad de las medidas, se identifica de manera precisa a las instancias
que deberdn llevar a cabo la ejecucién de las resoluciones, entre las que se encuentran la
autoridad ejecutiva de la Divisién, Departamento o Escuela de adscripcion de la persona
sujeta a la medida; la instancia laboral, o bien, la Direccién de Administracién Escolar.

En concordancia con la Ley General de Victimas, las medidas de no repeticién
buscan que la violacién de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir. En este
sentido, como medida para garantizar la no repeticién de las conductas que consti-
tuyen violencia de género, se establece la obligacién para las personas responsables de
participar en un programa integral que incluya actividades de sensibilizacién, actuali-
zacién y capacitacion en perspectiva de género y derechos humanos. El cumplimiento
de esas medidas deberd acreditarse presentando a la autoridad ejecutiva de la Divisién,
Departamento o Escuela de adscripcidn, segtin corresponda, las constancias o docu-
mentos comprobatorios.

Un aspecto que se incluye en el presente Reglamento es la reparacién el dano que,
de acuerdo con la Ley General de Victimas, comprende medidas de restitucién, reha-
bilitacién, compensacién, satisfaccion y medidas de no repeticién.!

Aunado a lo anterior, existen diversas resoluciones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos que imponen la obligaciéon de reparar el dafio, de manera que la
Universidad, por conducto de la Comisién de Honor y Justicia, asume el compromiso
de realizar un ejercicio de control de convencionalidad por quienes tengan a su cargo
la resolucién de los asuntos de violencia de género, otorgando las medidas de repara-

1 La Ley General de Victimas establece, en su articulo 27, lo que cada una de estas medidas implica:

I. La restitucién busca devolver a la victima a la situacién anterior a la comisién del delito o a la
violacién de sus derechos humanos; II. La rehabilitacién busca facilitar a la victima hacer frente
a los efectos sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones de derechos humanos; III.
La compensacién ha de otorgarse a la victima de forma apropiada y proporcional a la gravedad
del hecho punible cometido o de la violacién de derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta
las circunstancias de cada caso. Esta se otorgard por todos los perjuicios, sufrimientos y pérdidas
econémicamente evaluables que sean consecuencia del delito o de la violacién de derechos huma-
nos; IV. La satisfaccién busca reconocer y restablecer la dignidad de las victimas; V. Las medidas
de no repeticién buscan que el hecho punible o la violacién de derechos sufrida por la victima no
vuelva a ocurrir; VI. Para los efectos de la presente Ley, la reparacién colectiva se entenderd como
un derecho del que son titulares los grupos, comunidades u organizaciones sociales que hayan sido
afectadas por la violacién de los derechos individuales de los miembros de los colectivos, o cuando
el dafo comporte un impacto colectivo. La restitucién de los derechos afectados estard orientada a
la reconstruccién del tejido social y cultural colectivo que reconozca la afectacién en la capacidad
institucional de garantizar el goce, la proteccién y la promocién de los derechos en las comunida-
des, grupos y pueblos afectados.
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cién que, dentro del dmbito de competencia de la Universidad, se estimen aplicables
al caso concreto.

Como instancias competentes en materia de responsabilidad por violencia de gé-
nero se contempla al Programa Institucional de Igualdad de Género, la Secretaria
Técnica y a la Comisién de Honor y Justicia del Consejo General Universitario y las
instancias ejecutoras.

Dichas instancias, al dictar alguna medida cautelar o de proteccién, deberdn tomar
en cuenta lo dispuesto en la normatividad universitaria, asi como en el régimen juri-
dico general.

El Programa Institucional de Igualdad de Género cumplird con la importante labor
de recibir los reportes de las personas afectadas e integrard el expediente, para lo cual
se allegard, a la brevedad posible, de todos los elementos a su alcance que permitan
atender el asunto. Es importante destacar que, esta instancia actualmente se encuentra
desempenando las actividades que se establecen en el presente Reglamento, asi como
las que establece el Protocolo de Atencién a casos de Violencia de Género.

En el Titulo Segundo del Reglamento, se detallan las facultades del Programa Ins-
titucional de Igualdad de Género en relacién con el procedimiento de responsabilidad
por violencia de género y se establecen los requisitos minimos indispensables para
admitir y dar trdmite a un reporte en materia de violencia de género.

Finalmente, el Titulo Tercero regula lo relativo al procedimiento de responsabili-
dad por violencia de género. Un aspecto destacable es la creacién de una Secretaria
Técnica como instancia responsable de tramitar y substanciar el procedimiento y a la
Comisién de Honor y Justicia le corresponderd emitir la resolucidn respectiva.

En ese sentido, se faculta a la Comisién de Honor y Justicia para que, mediante un
acuerdo general publicado en la Gaceta Universitaria, designe al personal que integra-
rd la Secretarfa Técnica, de la cual se precisan sus facultades.

Se establece como medio de impugnacién, el recurso de revisién, que podrd in-
terponerse ante el Consejo General Universitario en contra de las resoluciones de la
Comisién de Honor y Justicia.

También se establece un recurso tramitado ante la Comisién de Honor y Justicia
con motivo de las medidas de proteccién dictadas por el Programa Institucional de
Igualdad de Género. En ese sentido, para la tramitacién de dicho recurso se estard lo
dispuesto en el articulo 88 del Estatuto Orgédnico; por lo que dicho 6rgano colegiado
fungird como instancia resolutora.

Por dltimo, en las disposiciones transitorias, se establece que previo al inicio de
vigencia del presente Reglamento, quienes integren la Comisién de Honor y Justicia,
la Secretaria Técnica y el Programa Institucional de Igualdad de Género serdn capa-
citados en perspectiva de género, derechos humanos, régimen juridico sancionador y
régimen juridico universitario.
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Mediante la aplicacién de este ordenamiento, ademds de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior, se pretende co-
adyuvar a garantizar que nuestra Institucién se constituya en un espacio libre de todo
tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las
mujeres, para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacion superior.



REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA
DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CarituLo I
OBJETO Y GLOSARIO

Objeto

Articulo 1. De conformidad con los arti-
culos 1, 3, fraccién VII, y 4 de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las disposiciones de este Re-
glamento son de interés general y de ob-
servancia obligatoria para las personas
integrantes del personal académico y de
la comunidad estudiantil; son regla-
mentarias del articulo 63 de la Ley Or-
gdnica de la Universidad de Guanajua-
to; 55, fraccién V, 86 y 87 de su Estatuto
Orgdnico, en materia de responsabilida-
des y sanciones por violencia de género,
y tienen por objeto:

L. Establecer la distribucién de compe-
tencias entre las instancias universi-
tarias encargadas de la integracion
del expediente, substanciacién, reso-
lucién y en su caso, ejecucién de las
sanciones que se dicten; y

II. Establecer las faltas y procedimien-
tos de investigacién, sancién y re-
paracién del dano para la atencién

de asuntos derivados de denuncias
en materia de violencia de género.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente
Reglamento se entenderd por:

I. AMONESTACION, a la advertencia por
escrito formulada por la instancia
resolutora que se dirige a la persona
responsable, haciéndole ver las con-
secuencias de la falta que cometid,
exhortdndola a la enmienda y con-
mindndola con que se le impondra
una sancién mayor si reincidiere.

II. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, a
la Comisién de Honor y Justicia del
Consejo General Universitario.

I1I. CoNDUCTA, el comportamiento atri-
buible a las personas que integran el
personal académico o comunidad
estudiantil que puede constituir res-
ponsabilidad, de conformidad con el
presente Reglamento;

IV. EXPEDIENTE, la unidad documen-
tal constituida por uno o varios do-
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cumentos de archivo, ordenados cro-
nolégicamente y relacionados por el
mismo asunto en materia de vio-
lencia de género;

V. EXPULSION, la separacién definitiva

VI

VIL

de una persona integrante del per-
sonal académico o de la comuni-
dad estudiantil de la Universidad
en cualquiera de sus niveles y enti-
dades académicas;

INFORME DE PROBABLE RESPONSA-
BILIDAD, el documento mediante el
cual el Programa Institucional de
Igualdad de Género determina que
si existe una conducta que pueda
constituir una falta en términos de
este Reglamento, la cual deba ha-
cer del conocimiento de la Secreta-
ria Técnica, o bien, determina la in-
existencia de la misma y ordena el
archivo del expediente;
INHABILITACION ACADEMICA, el im-
pedimento absoluto para volver a
ejercer un cargo académico en la
Universidad de Guanajuato, duran-
te el lapso que se indique en la re-
solucién respectiva;

VIII.MEDIDAS CAUTELARES, las resolu-

ciones provisionales, accesorias y de
inmediata ejecucion, dictadas por la
Secretaria Técnica, para evitar la po-
sible consumacién irreparable de los
hechos materia de la investigacién,
la produccién de dafios o la reitera-
cién de la conducta de violencia de
género;

IX. MEDIDAS DE PROTECCION, aquellas

determinadas desde que se recibe el
reporte y hasta antes de presentar
el Informe de probable responsabi-
lidad a la Secretaria Técnica para la
proteccion de la persona afectada y

XL

garantizar su integridad, conforme
al Protocolo de Atencién a Casos
de Violencia de Género;

. PARTES, las personas que intervienen

en el procedimiento de responsabi-
lidad universitaria previsto en el pre-
sente Reglamento, a saber: el Pro-
grama Institucional de Igualdad de
Género, el cual representa a la par-
te afectada y, por otro lado, la par-
te denunciada o su representante;
PERSPECTIVA DE GENERO, la catego-
ria sociolégica que analiza critica-
mente el sistema de distribucién de
poder entre hombres y mujeres. Vi-
sibiliza la situacién de vulnerabili-
dad en la que se coloca a las muje-
res y otros grupos discriminados por
su condici6n social, ideologia, orien-
tacion, raza, edad, educacién, entre
otros. Es también un proceso abier-
to que propicia una atmdsfera de
respeto, garante de los derechos hu-
manos y la cultura de paz;

XII. PERSONA AFECTADA, es la persona

que ha sido victima de una con-
ducta de violencia de género.
g

XIII.REPORTE, es la comunicacién por

parte de la persona afectada o un
tercero, ante el Programa Institu-
cional de Igualdad de Género, con
la cual se inicia el procedimiento
para la atencién de casos de violen-
cia de género, cuyo procedimiento
se encuentra previsto en el Proto-
colo de Atencién a Casos de Vio-
lencia de Género.

XIV.SANCION, la consecuencia juridica o

sancién derivada de la declaracién
de responsabilidad por haber infrin-
gido una norma contenida en el pre-
sente Reglamento;
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XV. SUSPENSION, el cese forzoso y tem-
poral para ejercer las funciones del
cargo, puesto, comisién o actividad
de cualquier naturaleza que venian
desempenando, sin goce de sueldo,
por el periodo que se senale en la
resolucién respectiva;

XVI.UNIVERSIDAD, la Universidad de
Guanajuato, y

XVII.VIOLENCIA DE GENERO, cualquier
tipo de accién u omisién e inclusi-
ve las amenazas de dichas conduc-

tas, en contra de una persona sobre
la base de su sexo y/o género, iden-
tidad sexual y/o género, orientacién
sexual o porque vive bajo roles y es-
tereotipos de género distintos a los
socialmente construidos y que cau-
sen dafio o sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual,
independientemente de los tipos y
modalidades en que se hubiere ge-
nerado.

CarituLro 11
PrincIPIOS

Principios
Articulo 3. Son principios del presente
Reglamento que orientan su interpreta-
cién y aplicacion:

I. El respeto a los derechos humanos
y a los principios de igualdad y no
discriminacién de forma intersec-
cional y con perspectiva de género;

II. No tolerancia a las conductas de
violencia de género;

III. Presuncién de la necesidad de aten-
cién por violencia de género de cual-
quier persona afectada y credibili-
dad de su dicho;

IV. Velar por la aplicacién mds amplia
de medidas de proteccién a la dig-
nidad, libertad, seguridad y demds
derechos de las personas afectadas,
en aplicacién del principio de mdxi-
ma proteccion.

V. La realizacién de los fines universi-
tarios en un ambiente de responsa-
bilidad y armonfa;

VI. La aplicacién de la perspectiva de
género por parte de las instancias
universitarias en el dmbito de sus
atribuciones;

VIL. El interés superior y proteccién in-
tegral de los derechos de la nifez
y adolescencia en cualquier asunto
en el que se encuentren involucra-
das personas menores de dieciocho
anos;

VIIIL.EI derecho de las partes a ser oidos
y a probar sus afirmaciones;

IX. El respeto irrestricto a los princi-
pios de debido proceso y presun-
cién de inocencia en el estableci-
miento de las responsabilidades;

X. El derecho de cualquier persona in-
tegrante del personal académico o
de la comunidad estudiantil sujeta
a procedimiento de conocer y con-
trovertir los hechos y datos sobre los
que se le atribuye la realizacién de
una conducta que constituya res-
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ponsabilidad por violencia de gé-
nero y defenderse, y

XI. Proporcionalidad de las sanciones,
as{ como su idoneidad en relacién

con la reparacién integral del dano
y la garantia de no repeticién de las
conductas.

Carituro 111
AMBITOS DE APLICACION Y TIPOS DE RESPONSABILIDADES

Ambitos de aplicacién

Articulo 4. Las disposiciones del presen-
te Reglamento son aplicables a las con-
ductas de violencia de género ocurridas
en las instalaciones o espacios, fisicos o
virtuales, universitarios o bien, cuando se
cometan en el desarrollo o con motivo
de actividades universitarias con inde-
pendencia del lugar donde ocurran.

Responsabilidad universitaria en

materia de violencia de género
Articulo 5. Las conductas cometidas por
las personas integrantes del personal aca-
démico o comunidad estudiantil relacio-
nadas con violencia de género serdn cons-
titutivas de responsabilidad universitaria
en los términos del presente Reglamento.

Otros tipos de responsabilidad
Articulo 6. En los términos de lo dis-
puesto por los articulos 60, 6o bis, frac-
cién XII y 62 de la Ley Orgdnica; asi
como en el articulo 85 del Estatuto Or-
gdnico, las obligaciones y responsabili-
dades en materia de violencia de género
inherentes al personal administrativo o
académico que realice funciones admi-
nistrativas, estardn reguladas en lo dis-
puesto por las leyes en materia de res-
ponsabilidad administrativa y demds orde-

namientos legales aplicables, correspon-
diendo al Organo Interno de Control la
aplicacién del Derecho administrativo
disciplinario.

Las responsabilidades que se deriven
de las relaciones de trabajo entre la Uni-
versidad y sus trabajadores se regirdn
por los articulos 3 y 123, Apartado A, de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la Ley Federal
del Trabajo, asi como por los contratos
colectivos de trabajo.

Tratdndose de una conducta que ge-
nere distintos tipos de responsabilidad,
se estard a lo dispuesto en cada una de
ellas, para lo cual se dard vista a la ins-
tancia laboral, juridica o al Organo In-
terno de Control de la Universidad, se-
gun corresponda.

En los supuestos previstos en los
parrafos anteriores, el Programa Insti-
tucional de Igualdad de Género esta-
blecerd mecanismos de coordinacién
con las instancias universitarias com-
petentes para el tratamiento adecuado
de los casos de violencia de género, de
conformidad con el marco normativo
aplicable, con la finalidad de proveer la
mayor proteccién en favor de la persona
victima de violencia de género.
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CariftuLro IV
FALTA, SANCIONES Y FINES

Falta

Articulo 7. Atendiendo a la naturaleza
educativa de la Institucién y al interés
por salvaguardar el cumplimiento de su
misién en un ambiente de paz y armo-
nia, incurrirdn en falta las personas in-
tegrantes del personal académico y de la
comunidad estudiantil que incumplan
con la obligacién de dar lugar, preser-
var y mantener relaciones personales
libres de violencia de género, asi como
quienes, ya sea por accién u omision,
faciliten, promuevan o fomenten cual-
quier acto de violencia motivado por el
género, independientemente del tipo o
modalidad de que se trate.

Supletoriedad
Articulo 8. Ademds de lo dispuesto en
este Reglamento, se atenderd supletoria-
mente a los principios orientadores de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato.

Asimismo, respecto al procedimiento
previsto en el presente ordenamiento, se
aplicard de forma supletoria, el Cédigo
de Procedimiento y Justicia Adminis-
trativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, la Ley de Responsabi-
lidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, Ley de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Guanajuato, asi como el Reglamen-
to de Responsabilidades en el Entorno
Universitario.

Catalogo de sanciones
Articulo 9. Ante el incumplimiento de
las disposiciones del presente Regla-
mento, atendiendo a la gravedad de la
conducta, se impondrdn una o mds de
las siguientes sanciones, siempre y cuan-
do sean compatibles entre ellas:

I. Para las personas integrantes del
personal académico:

a) Amonestacion;

4) Orden de alejamiento a efecto
de no acercarse o comunicarse
con la persona afectada dentro
de los espacios fisicos o virtua-
les, hasta por un término de
cinco anos;

¢) Suspensién de la actividad que
desempefie y de los derechos que
acompafan el nombramiento,
la cual puede comprender des-
de un dia hasta noventa dias
naturales, la cual constituye
la mdxima sancién establecida
para la suspensién del empleo,
cargo o comisién en las sancio-
nes para los servidores ptablicos
por faltas graves prevista en la
Ley de Responsabilidades Ad-
ministrativas para el Estado de
Guanajuato;

d) Separacién definitiva del cargo;
Y

¢) La inhabilitacién académica de
uno hasta tres periodos acadé-
micos, en los casos en que se hu-
biere separado definitivamente
del cargo a la persona infractora.
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I1. Para las y los estudiantes:

a) Amonestacion;

b) Participar en proyectos univer-
sitarios en favor de la comuni-
dad universitaria;

¢) Orden de alejamiento a efecto
de no acercarse o comunicarse
con la persona afectada dentro
de los espacios fisicos o virtua-
les, hasta por un plazo que no
exceda de la duracién del Pro-
grama Académico que corres-
ponda;

d) Suspension de la asistencia a
clases de uno hasta cuarenta y
cinco dfas;

¢) Suspensién de la calidad de es-
tudiante de la Universidad has-
ta por un periodo académico
(cuatrimestral o semestral), en
cualquiera de las modalidades;

/) El impedimento para que pue-
da inscribirse a cualquier pro-
grama académico, hasta por un
plazo de cinco afios, cuando ya
no forme parte de la comuni-
dad universitaria al momento
de emitirse la resolucién y

¢) Expulsién de la Universidad.

Las instancias universitarias respectivas
realizardn una anotacién en el expe-
diente laboral o académico, segiin sea
el caso, indicando la falta cometida y la
sancion impuesta.

Instancias ejecutoras y de supervision
Articulo 10. En el caso de los incisos a),
¢), d) y e de la fraccién I, del articulo
anterior, la instancia laboral serd la en-
cargada de ejecutar materialmente las
sanciones.

En el caso del inciso &) de la fraccién
I, del articulo anterior, la instancia eje-
cutora serd, segtin corresponda, la auto-
ridad ejecutiva de la Divisién, Depar-
tamento o Escuela de adscripcién de la
persona sujeta a la sancion.

En los supuestos de los incisos ), b),
¢), d), )y g), de la fraccién II del articu-
lo anterior, la autoridad ejecutora lo serd
la persona titular de la Direccién de la
Escuela de Nivel Medio Superior o de la
Divisién que corresponda.

En el caso del inciso /) de la fraccién
II del articulo anterior, la autoridad eje-
cutora lo serd la instancia de adminis-
tracién escolar.

Programa integral en perspectiva

de género y derechos humanos
Articulo 1. Como parte de la garantia
de no repeticién, cuando las sanciones
dictadas sean compatibles, las personas
responsables deberdn participar en un
programa integral que designe la instan-
cia resolutora, a propuesta del Programa
Institucional de Igualdad de Género,
mismo que podrd incluir actividades
de sensibilizacién, actualizacién y capa-
citacién en perspectiva de género y de-
rechos humanos. La acreditaciéon de su
cumplimiento deberd realizarse ante la
autoridad ejecutiva de la Divisién, De-
partamento o Escuela de adscripcién de
la persona sujeta a la sancién.

Fines de las sanciones
Articulo 12. Las sanciones impuestas con
motivo del incumplimiento a las dispo-
siciones del presente Reglamento persi-
guen los siguientes fines:



Reglamento de Responsabilidades y Sanciones en Materia de Violencia de Género 385

L. Prevenir las conductas que generen
violencia de género;
II. Proteger la integridad fisica, dere-
chos y libertades de las personas
que integran la comunidad univer-

sitaria ante agresiones de violencia
de género; y

III. Conservar los espacios universita-
rios libres de violencia de género.

CaritTuLo V
REPARACION DEL DANO INTEGRAL

De la reparacion del dafio integral
Articulo 13. Con el propésito de cumplir
con la obligacién constitucional y con-
vencional, la Universidad, por conducto
de la Comisién de Honor y Justicia, in-
cluird en sus resoluciones las medidas de
restitucion, rehabilitacién, compensacién,

satisfaccién y de no repeticién que esti-
me necesarias, procurando que se atien-
dan las necesidades de las personas afecta-
das en la mayor medida posible, de acuer-
do con las posibilidades institucionales,
y en el dmbito de su competencia.

CarituLo VI
INSTANCIAS COMPETENTES Y REGLAS DE COMPETENCIA

Instancias competentes
Articulo 14. Son instancias competentes
en materia de responsabilidad por violen-
cia de género, las siguientes:

I. El Programa Institucional de Igual-
dad de Género, es la instancia facul-
tada para recibir reportes y emitir
medidas de proteccién conforme al
Protocolo de Atencién a Casos de
Violencia de Género y para realizar
la integracién del expediente, elabo-
rar el informe de probable responsa-
bilidad y, en su caso, presentar la
denuncia a la Comisién de Honor y
Justicia, de acuerdo con el procedi-
miento previsto en el presente regla-
mento.

II. La Secretaria Técnica, es la instan-
cia encargada de tramitar y substan-
ciar el procedimiento de responsa-
bilidad por violencia de género.

III. La Comisién de Honor y Justicia,
es la instancia facultada para emi-
tir la resolucion del procedimiento
de responsabilidad por violencia de
género y, en su caso, imponer las
sanciones correspondientes.

Tanto quienes integran la Comi-
sién de Honor y Justicia del Con-
sejo General Universitario, como
el personal de la Secretaria Técnica
deberdn capacitarse y juzgar con
perspectiva de género y derechos
humanos.
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IV. Instancias ejecutoras, son las auto-
ridades facultadas para materiali-
zar las sanciones establecidas en la

resolucién, contempladas en el ar-
ticulo 10 de este Ordenamiento.

TituLo SEGUNDO
PrROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

CarituLo I
DeL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Programa Institucional de Igualdad de Género
Articulo 15. El Programa Institucional de
Igualdad de Género es la instancia en-
cargada del seguimiento de los reportes
y brindar atencién a las personas afecta-
das por violencia de género, de confor-
midad con el Protocolo en esa materia,
asi como elaborar el informe de probable
responsabilidad y, en su caso, presentar-
lo ante la Secretaria Técnica.

De las asesorias del Programa
Institucional de Igualdad de Género
Articulo 16. Las personas que pretendan
presentar algtn reporte por violencia de
género, cuando asi lo soliciten, deberdn
ser asistidas por el personal del Progra-
ma Institucional de Igualdad de Géne-
ro, ya sea que se presenten en forma fisi-
ca en las oficinas de éste, o bien, a través
de los medios electrénicos que se esta-

blezcan al efecto por el mismo.

Lo anterior, sin perjuicio de los proce-
dimientos establecidos en el Protocolo
de Atencién a Casos de Violencia de Gé-
nero para la presentacién de los reportes.

Reportes ante el Programa
Institucional de Igualdad de Género
Articulo 17. Cualquier persona que tenga
conocimiento de alguna conducta de las
contempladas en el articulo 7 de este Re-
glamento, podrd realizar el reporte corres-
pondiente ante el Programa Institucio-

nal de Igualdad de Género.

La persona que realice el reporte, ade-
mds de referir en la misma los hechos co-
rrespondientes, deberd proporcionar sus
datos de localizacién, a efecto de que el
Programa Institucional de Igualdad de
Género pueda comunicarse en caso de ser
necesario.

Tratindose de personas menores de
dieciocho afios, ademds de lo sefalado
en el pdrrafo anterior, la persona que rea-
lice el reporte, en caso de contar con los
datos de localizacién de quien, sobre ella,
ejerza la patria potestad o tutela deberd
proporcionarlos. En caso de comparecer
de manera fisica a las oficinas del Pro-
grama Institucional de Igualdad de Gé-
nero para realizar el reporte, deberd ha-
cerse acompanar de una de las personas
referidas.

A los reportes presentados, ya sea en
forma fisica o a través de medios elec-
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trénicos, se les asignard un nimero y
serd informado a las personas afectadas
para el seguimiento del asunto.

Ratificacion del reporte
Articulo 18. Cuando la persona que pre-
sente el reporte no sea la persona que haya
resultado afectada o sobre la que hayan
recaido directamente las conductas he-
chas de conocimiento al Programa Ins-
titucional de Igualdad de Género, ademds
de lo senalado en el articulo anterior,
deberd proporcionar los datos de locali-
zacién de la persona afectada directa-

mente, para que ésta pueda ser contacta-
da por parte del Programa Institucional
de Igualdad de Género, a efecto de que
reciba los servicios y tipos de acompafia-
miento necesarios y, en su caso, manifies-
te su intencién de que se inicie el proce-
dimiento de responsabilidad universita-
ria por violencia de género.

Para el caso de personas menores de
dieciocho anos que deban ratificar el re-
porte ante el Programa Institucional de
Igualdad de Género, se seguird lo con-
ducente en los mismos términos del ar-
ticulo anterior.

Tiruro TERCERO
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD POR VIOLENCIA DE GENERO

CarftuLro I
(GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Del debido proceso
Articulo 19. Para la aplicacién del pre-
sente ordenamiento se aplicardn las re-
glas del debido proceso y los principios
generales del Derecho.

Derecho de defensa

Articulo 20. Cualquier persona integran-
te del personal académico o de la comu-
nidad estudiantil sujeta a procedimien-
to tendrd el derecho a conocer y contro-
vertir los hechos y datos sobre los que se
le atribuye la realizacién de una conduc-
ta que constituya responsabilidad por vio-
lencia de género.

Computo de plazos

Articulo 21. Los plazos a los que se refie-
re el presente Reglamento se computa-
ran en dias hdbiles considerados en los
términos del articulo 5 del Reglamento
Académico de la Universidad.

Los plazos empezardn a contar a partir
del dia hdbil siguiente de la fecha senala-
da para cada caso o de la notificacién.

Diligencias para mejor proveer
Articulo 22. La Secretaria Técnica o, en su
caso, la Comisién de Honor y Justicia
podrén allegarse de los medios probato-
rios que estime necesarios para conocer
la verdad respecto de los hechos que se
investigan.
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Asimismo, recibirdn el apoyo institu-
cional para aproximar la informacién que
requiera en el ejercicio de sus atribucio-
nes y las personas que la integren conta-
rin con asistencia juridica institucional
y recibirdn capacitacién en derechos hu-
manos, asi como en toda temdtica nece-
saria para el correcto desarrollo de los
actos de su competencia.

Desarrollo del procedimiento a
través de medios electrénicos
Articulo 23. El procedimiento ante la Se-
cretarfa Técnica se realizard, preferente-
mente, en forma presencial. Dicho pro-
cedimiento también podrd tramitarse pre-
via determinacién de la Secretarfa Téc-
nica, a través de algtiin medio electrénico.
Para efectos del pérrafo anterior se im-
plementardn las medidas de autentifica-
cién de comunicaciones electrénicas me-
diante el empleo de correos electrénicos
institucionales.

Pruebas
Articulo 24. Se admitirdn todas las prue-
bas que no vayan en contra del Derecho
ni de la dignidad de las personas inte-
grantes de la comunidad universitaria.

La parte oferente podrd ofrecer —y,
en su caso, le corresponderd aportarlas—
pruebas que deban recabarse de perso-
nas fisicas o morales externas a la Uni-
versidad.

En ningtin caso serdn admitidas la de-
claracién o testimonio de la victima de
violencia de género, o el examen a su es-
tado mental, o la evaluacién psicolégica
o psiquidtrica de su declaracién o testi-
monio, cuando hayan sido ofrecidas como
prueba por la parte denunciada, a efecto
de evitar riesgos de revictimizacion.

Causales de improcedencia
Articulo 25. El procedimiento de respon-
sabilidad no podrd iniciarse en los si-
guientes casos:

L. Por conductas que ya hubieren sido
materia de un procedimiento de res-
ponsabilidad por violencia de género.

I1. Cuando al momento de llevar a cabo
el estudio del informe de probable
responsabilidad, la persona denun-
ciada no cuente con la calidad de
integrante del personal académico
o de estudiante;

III. Cuando la Comisién no sea com-
petente para conocer de los hechos
motivo de la denuncia, y

IV. Cuando haya trascurrido el plazo de
prescripcién establecido en el pre-
sente Reglamento.

Imposibilidad para resolver el fondo
Articulo 26. Un procedimiento de res-
ponsabilidad puede concluir sin resol-
verse el fondo del asunto, cuando la per-
sona sefialada como probable responsa-
ble muera durante el procedimiento de
responsabilidad o exista incapacidad que
imposibilite el ejercicio de su derecho hu-
mano de defensa.

Prescripcion

Aprticulo 27. El plazo de prescripcién serd
de un afio contado a partir de la comi-
sién de la o de las conductas que se de-
nuncian o del dltimo acto de violencia
de género, cuando se trate de comporta-
mientos que se repiten o se prolongan en
el tiempo y no haya habido denuncia.

Cuando la persona afectada sea estu-
diante, el término de prescripcién serd



Reglamento de Responsabilidades y Sanciones en Materia de Violencia de Género 389

de un afo contado a partir de que pier-
da la condicién como tal.

Medidas cautelares

Articulo 28. La Secretaria Técnica, duran-
te la substanciacién, podrd dictar medi-
das cautelares para evitar la revictimiza-
cién, la repeticién de la conducta o, en
su caso, la consumacién irreparable de
los dafios, asi como para garantizar el
acceso a la justicia, la igualdad juridica y
la no discriminacién.

En atencidn al deber de garantia y de
debida diligencia, las medidas cautela-
res se implementardn bajo los principios
de proteccién, necesidad y proporciona-
lidad, confidencialidad, oportunidad y
eficacia.

Las medidas cautelares podrdn modi-
ficarse cuando las circunstancias que las
motivaron también lo hicieren.

Catalogo de medidas cautelares
Articulo 29. La Secretaria Técnica podrd
determinar alguna o algunas de las si-
guientes medidas cautelares que se apli-
cardn a la persona probable responsable:

I. Para el caso de estudiantes, infor-
mar al Director de la Divisién o de
la Escuela del Nivel Medio Supe-
rior, segin corresponda, para la su-
pervision y orientacion de la perso-
na probable infractora;

II. La indicacién de abstenerse de con-
vivir, acercarse o comunicarse con
determinadas personas, y

I1I. El cambio de turno o de adscrip-
cion.

Las medidas cautelares tendrdn vigencia
hasta la conclusién definitiva del proce-
dimiento.

Designacion de la persona profesional

del Derecho que ejerza la defensa
Articulo 30. Toda persona que se vea su-
jeta a un procedimiento tendrd derecho
a ser asistida por una persona profesio-
nal del Derecho que ejerza su defensa.
En caso de que la persona probable res-
ponsable no designe defensor, podrd ser
canalizado con alguna institucién con
la que se tengan vinculos de colabora-
cién institucionales que pueda propor-
cionar uno gratuito.

Representacion de personas

menores de dieciocho afios
Articulo 31. En el caso de personas me-
nores de dieciocho afios que se vean in-
volucrados en procedimientos de respon-
sabilidad, ademds del derecho a que se
refiere el articulo anterior, deberd infor-
marse a quienes ejerzan sobre la o las per-
sonas menores de edad la patria potestad,
tutela o cuidado, a efecto de que compa-
rezcan al procedimiento en representa-
cién de la persona menor de edad.
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Carituro II
INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

Integracion del expediente

Articulo 32. El Programa Institucional
de Igualdad de Género se allegard, en
un plazo razonable, de los elementos ne-
cesarios para esclarecer los hechos que
puedan constituir una conducta contra-
ria al orden juridico universitario en
materia de violencia de género, por lo
cual recabard las pruebas que estime ne-
cesarias para acreditar los hechos de-
nunciados.

Cada caso deberd ser abordado to-
mando en cuenta el contexto y las cir-
cunstancias de lugar, tiempo, modo y
ocasion, bajo las cuales se desarrollaron
los hechos.

En el caso de que una persona menor
de dieciocho afos haya sido denunciada
y se decrete alguna medida de protec-
cién, se informard a quien ejerza sobre
ella la patria potestad, tutela o cuidado,
a efecto de que acuda ante el Programa
Institucional de Igualdad de Género.

Vista a las instancias de administracién
escolar y de Recursos Humanos
Articulo 33. Al iniciar la integracién del
expediente, se dard vista a las instancias
de administracién escolar y de recursos
humanos, segtin corresponda, para acre-
ditar la calidad de estudiante o de inte-

grante del personal académico.

Medidas de proteccion
Articulo 34. El Programa Institucional de
Igualdad de Género, ordenard fundada
y motivadamente la aplicacién de las me-
didas de proteccién idéneas para que la

persona afectada desarrolle sus activida-
des, salvaguardando su integridad fisica
y emocional. Dichas medidas, entre otras,
pueden ser:

I. Prohibicién de acercarse o comuni-
carse con la persona afectada;

I1. Limitacién para asistir o acercarse al
espacio universitario donde la per-
sona afectada realice alguna activi-
dad académica o al lugar donde se
encuentre;

I1I. Reubicacién de la persona probable
responsable en lugar distinto de tra-
bajo, en la medida de lo posible con-
siderando el contrato colectivo de
trabajo;

IV. Cambio de turno, grupo o sede, de
la persona probable responsable, cuan-
do sea pertinente;

V. Apoyo académico para que la per-
sona afectada no vea mermado el
desarrollo de sus actividades; y

VI. La prohibicién de realizar conduc-
tas de intimidacién o molestia a la
persona afectada o a personas rela-
cionadas con ella.

En la imposicién de estas medidas, en lo
conducente, se aplicard de manera suple-
toria la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Es-
tado de Guanajuato.

Informe de probable responsabilidad
Articulo 35. Con base en los hechos des-
critos en el reporte presentado y en los
elementos que obren en el expediente, el
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Programa Institucional de Igualdad de
Género emitird un informe de probable
responsabilidad en el cual determinard
si existe una conducta que constituya
una falta imputable a una persona in-
tegrante del personal académico o de la
comunidad estudiantil en términos de
este Reglamento.

El informe de probable responsabili-
dad que establezca la inexistencia de una
conducta deberd determinar la conclu-
sién y archivo del expediente, sin perjui-
cio de que pueda iniciarse una nueva in-
vestigacién si se presentan nuevos ele-
mentos y aun se esté dentro del plazo para
aplicar una medida.

El Programa Institucional de Igualdad
de Género deberd comunicar el sentido
de la investigaci6n a la persona afectada.

Elementos del informe de

probable responsabilidad
Articulo 36. Ante la existencia de una
posible falta, el Programa Institucional
de Igualdad de Género deberd elaborar
un informe de probable responsabilidad
con los elementos siguientes:

I. El nombre de la persona universi-
taria a quien se le atribuye la falta;
II. El nombre de la persona afectada;

I1I. El domicilio del Programa Institu-
cional de Igualdad de Género para
recibir y ofir notificaciones.

IV. Su pertenencia a la comunidad uni-
versitaria, bajo la calidad que co-
rresponda;

V. La conducta que se le atribuya, las
circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se llevaron a cabo los
hechos y las disposiciones norma-
tivas que se estiman inobservadas;

VI. Los elementos que integren el expe-
diente;

VII. El fundamento y motivacién en los
que se basa el Informe, y

VIILEl nombre, cargo y firma de la per-
sona responsable de integrar el ex-
pediente de atencidn, asi como la
fecha y el lugar donde se emitié.

Remision del informe de

probable responsabilidad
Articulo 37. En caso de que se determine
la existencia de una conducta que cons-
tituya una falta en términos de este Re-
glamento, se presentard el informe de
probable responsabilidad a la Secretaria
Técnica, acompanado del expediente que
se haya integrado, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de su emisién.

Caprfturo 111
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Secretaria Técnica
Articulo 38. Corresponde a la Secretaria
Técnica tramitar y substanciar el proce-
dimiento, de conformidad con lo dis-
puesto en este ordenamiento. Cualquier

integrante de la Comisién de Honor y
Justicia podrd estar presente en las dili-
gencias que lleve a cabo la Secretaria
Técnica.
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La Comisién de Honor y Justicia,
mediante un acuerdo general, que se
publicard en la Gaceta Universitaria,
acordard la designacién de la persona
que fungird como titular de la Secreta-
ria Técnica, asi como las personas auxi-
liares que estime necesarios, que se inte-
grard con personal que preste sus
servicios en la institucién y cuente con
el perfil requerido.

Facultades de la Secretaria Técnica
Articulo 39. La Secretaria Técnica tendrd
las siguientes facultades:

L. Recibir el informe de probable res-
ponsabilidad y resolver sobre la ad-
mision;

I1. Substanciar el procedimiento de res-
ponsabilidades previsto en este Re-
glamento;

III. Ordenar y realizar las notificacio-
nes de las resoluciones derivadas de
la substanciacién de los procedi-
mientos a su cargo;

IV. Certificar sus actuaciones;

V. Firmar los acuerdos que emita;

VI. Emitir el proyecto de resolucién en
que se proponga la medida corres-
pondiente;

VII. Llevar un registro y archivo de la Se-
cretarfa Técnica; y

VIII.Las demds que le confiera el presen-
te reglamento o la Comisién de Ho-
nor y Justicia.

Vista del informe de probable responsabilidad
Articulo 40. Una vez recibido el informe
de probable responsabilidad, acompa-
fiado del expediente que se haya integra-
do, la Secretarfa Técnica realizari el es-
tudio de procedencia del mismo.

Archivo del expediente
Articulo 41. Cuando se determine que los
hechos denunciados versan sobre conduc-
tas que no constituyen una falta en tér-
minos del presente Reglamento, la Se-
cretarfa Técnica podrd resolver el archivo
definitivo del expediente.

Atendiendo a las circunstancias de cada
caso en particular, la Secretarfa Técnica
podrd determinar el archivo temporal del
expediente, cuando se resuelva que no
existen elementos suficientes para acre-
ditar los hechos denunciados. El archivo
temporal subsistird hasta que se cuente
con nuevos elementos que permitan dar
continuidad al procedimiento, siempre
y cuando adn se esté dentro del plazo
para aplicar una medida.

Procedencia del informe

de probable responsabilidad
Articulo 42. En caso de existir elementos
suficientes, iniciard el procedimiento de
responsabilidad, debiendo citar a la per-
sona que se le atribuyen los hechos para
que acuda en el dia, hora y lugar senala-
dos por la Secretaria Técnica, para efec-
to de llevar a cabo la notificacién formal
del procedimiento y la persona probable
responsable designe a la persona que asu-
mird su defensa.

En virtud de lo anterior, en esta dili-
gencia de citacién se adjuntard Gnica-
mente la denuncia, el informe de probable
responsabilidad emitido por el Programa
Institucional de Igualdad de Género y el
Acuerdo de Inicio de Procedimiento.

Acuerdo en caso de no pertenencia
a la comunidad universitaria
Articulo 43. En el supuesto de que, al re-
cibir el informe de probable responsabi-
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lidad, la persona infractora ya no sea
parte de la comunidad universitaria,
pero adn no vence el plazo de prescrip-
cién, se archivard el expediente por el
plazo restante para el caso de que se ac-
tualice nuevamente la condicién de in-
tegrante de la comunidad universitaria.

En virtud de lo anterior, la Secretaria
Técnica o la Comisién de Honor y Jus-
ticia, segiin competa, solicitard al drea
de administracién escolar o a la instan-
cia laboral, segtn corresponda, que in-
forme respecto de la reincorporacién a
la comunidad universitaria de la perso-
na denunciada.

En caso de transcurrir el plazo de
prescripcién sin que se haya actualizado
la condicién de integrante de la comu-
nidad universitaria por parte de la per-
sona denunciada, la Secretaria Técnica
o la Comisién de Honor y Justicia, se-
gun corresponda, archivard del oficio el
expediente de forma definitiva.

En el supuesto de que, al recibir el in-
forme de probable responsabilidad, la
persona denunciada forme parte de la
comunidad universitaria y le haya sido
notificado el oficio de citacién, pero con
posterioridad deje de tener la calidad de
integrante del personal académico o de
estudiante, seglin corresponda, en vir-
tud de ser parte material en el procedi-
miento de responsabilidad, este conti-
nuard hasta su conclusién.

Notificacion del oficio de citacion
Articulo 44. La notificacién del oficio de
citacién que se practique a la persona a
la que se le atribuyan los hechos deberd
realizarse en el domicilio con el que cuen-
te la Secretaria Técnica o en el lugar don-
de pueda localizarse, y bastard que se asien-

te constancia de la fecha, hora, nombre
y firma de quien recibe el documento
siempre que la actuacién se practique
directamente con el destinatario.

En caso de no realizar la notificacién
directamente con el destinatario, debe-
rd dejarse citatorio para que pueda reali-
zarse al dia habil siguiente, y en caso de
que no se encuentre podrd dejarse con la
persona que atienda.

En el caso de que la persona denun-
ciada sea menor de dieciocho afos, la
notificacion se realizard a la persona de-
nunciada y a quien ejerza la custodia o
sea tutor, siguiéndose, en lo conducente,
lo dispuesto en los pdrrafos anteriores.

Notificacion de inicio de procedimiento
Articulo 45. En la diligencia de notifica-
cién formal del procedimiento, se ob-
servard lo siguiente:

I. Verificar la existencia de defensor
particular o canalizarlo con la ins-
tancia que pueda proporcionarle
una persona profesional del Dere-
cho que ejerza su defensa;

I1. La designacién de un domicilio en
el municipio de Guanajuato, o bien,
correo electrénico para recibir y oir
notificaciones. En caso de no de-
signarlo, las notificaciones se reali-
zardn en el correo electrénico ins-
titucional de la Universidad de Gua-
najuato;

I1I. Proporcionar una copia del expe-
diente integrado por el Programa
Institucional de Igualdad de Gé-
nero;

IV. Hacerle saber a la persona probable
responsable que se instaurard en su
contra un procedimiento de res-
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ponsabilidad en términos del pre-
sente Reglamento, en el que se res-
petardn todos sus derechos y
tendrd la oportunidad de desvir-
tuar con pruebas la conducta que
se le atribuye;

V. Hacerle saber a la persona probable
responsable su derecho a ser oido,
ofrecer pruebas, manifestar lo que
a sus intereses convenga y presen-
tar alegatos, y

VI. Informarle que el plazo para pre-
sentar escrito de contestacién y ofre-
cer pruebas es de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente
a la notificacién formal del proce-
dimiento.

Contestacidn y ofrecimiento de pruebas
Articulo 46. La persona sujeta a proce-
dimiento podrd dar contestacién al in-
forme de probable responsabilidad por
escrito.

El momento procesal oportuno para
que la parte denunciada ofrezca pruebas
es en la contestacién del informe, por lo
que, en caso de no contestar el informe
de probable responsabilidad, se le tendrd
por negando los hechos denunciados en
su contra y se tendrd por precluido su
derecho de ofrecer pruebas.

Admisién o desechamiento de pruebas
Articulo 47. Dentro de los siete dias ha-
biles siguientes a la recepcién del escrito
de contestacién y ofrecimiento de prue-
bas, la Secretaria Técnica acordard sobre
la admision o desechamiento de las prue-
bas, notificando su determinacién a las
partes.

Desahogo de las pruebas

Articulo 48. En caso de acordar la admi-
sién de las pruebas, se llevard a cabo el
desahogo de las mismas de conformi-
dad con el presente Reglamento y, en los
casos no previstos, se aplicard de manera
supletoria el Cédigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Alegatos
Articulo 49. Desahogadas todas las prue-
bas, la Secretaria Técnica otorgard un pla-
z0 de cinco dias habiles, senalando la fe-
cha de término, para que las partes rin-
dan sus alegatos de forma escrita, a efecto
de evitar riesgos de revictimizacion.

Vencido el plazo para presentar ale-
gatos, se hayan presentado o no, en un
término no mayor a ocho dias, la Se-
cretarfa Técnica formulard el proyecto
de resolucién, proponiendo los puntos
resolutivos y, en su caso, la sancién apli-
cable.

Antes de emitir el proyecto de reso-
lucién, se dard vista a la instancia de
administracién escolar y de recursos
humanos, segin corresponda, para
acreditar la calidad de estudiante o de
personal académico.

Resolucion
Articulo so. Recibido el proyecto de re-
solucién, la Comisién de Honor y Justi-
cia asignard el valor que corresponda a
cada una de las pruebas, de manera libre
y légica, debiendo justificar adecuada-
mente el valor otorgado y explicard su
valoracién con base en la apreciacién
conjunta, integral y arménica de todos
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los elementos probatorios y emitird la
resolucién que corresponda con pers-
pectiva de género, en un plazo no mayor
de veinte dfas hébiles.

En caso de que la Comisién de Honor
y Justicia determine que la persona de-
nunciada es responsable, al momento de
determinar la sancién o sanciones apli-
cables, deberd considerar la repeticién
de conductas constitutivas de violencia
de género, las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en las que acontecieron

los hechos; el dafio que ha infringido a
la victima; la relacién de poder existente
entre ésta y la persona responsable; asi
como la gravedad de la conducta.

Ejecucidn de la Resolucién
Articulo s1. Una vez que hayan feneci-
do los plazos para impugnar la resolu-
cién, las instancias ejecutoras llevardn a
cabo el seguimiento al cumplimiento,
de acuerdo con lo previsto en este re-
glamento.

CarituLo IV
DE Los RECURSOS

Del recurso de revision
Articulo 52. En contra de las resolucio-
nes de la Comisién de Honor y Justicia,
procederd el recurso de revisién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
88 del Estatuto Orgdnico de la Univer-
sidad de Guanajuato.

Del recurso contra la medida de proteccion
Articulo 53. La determinacién de la me-
dida de proteccién deberd ser notificada
tanto a la persona afectada como a la
persona denunciada, quienes la podrin
impugnar ante la Comisién de Honor y
Justicia. Para la sustanciacién y resolu-
cién del presente recurso se atenderd, en
lo conducente, lo dispuesto en el articu-
lo 88 del Estatuto Orgénico.

ARrTicuLos TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente reglamen-
to iniciard su vigencia el 1 de septiembre
del 2021, previa publicacién en la Gace-
ta Universitaria 'y el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato,
por lo que se derogan todas las dispo-
siciones universitarias que se opongan

al presente Reglamento en materia de
responsabilidad por violencia de género.

Aplicabilidad
Articulo Segundo. El presente Reglamen-
to es aplicable a las conductas cometidas
y denunciadas a partir de su vigencia.
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Ultractividad

Articulo Tercero. Los procedimientos de
responsabilidades en trdmite y las con-
ductas cometidas antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento, se subs-
tanciardn hasta su conclusién de confor-
midad con el Reglamento de Responsa-
bilidades en el Entorno Universitario.

Designacién de quienes
integrardn la Secretaria Técnica
Articulo Cuarto. Antes de la entrada en
vigencia del presente ordenamiento, la Co-
misién de Honor y Justicia designard a
quienes integren la Secretarfa Técnica.

Capacitacion de las instancias investigadora,
substanciadora y resolutora
Articulo Quinto. Antes del inicio de vi-
gencia del presente Reglamento, quienes
integren la Comisién de Honor y Justicia,
la Secretaria Técnica y el Programa Ins-
titucional de Igualdad de Género se ca-

pacitardn en perspectiva de género, dere-
chos humanos, régimen juridico sancio-
nador y régimen juridico universitario.

Actualizacién de procedimientos
Articulo Sexto. Previo al inicio de la vigen-
cia del presente Reglamento, las instan-
cias universitarias competentes para la
aplicacién de este Reglamento revisarin
y, en su caso, actualizardn los procedi-
mientos correspondientes para brindar
una mejor atencion.

Plataforma tnica de autentificacion
Articulo Séptimo. Se instruye al 4rea res-
ponsable de servicios y tecnologias de la
informacién para que, dentro del plazo
para la entrada en vigor del presente or-
denamiento, implemente las medidas de
autentificaciéon de comunicaciones elec-
tronicas mediante el empleo de correos
electrénicos institucionales.
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ExposiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, como institucién de educacién superior dotada de
autonomia ejerce su facultad normativa con responsabilidad y con el propésito de que
su reglamentacién interna corresponda con las funciones que le son encomendadas,
con los ordenamientos juridicos prevalecientes y con su Ley Orgénica.

En el ejercicio de dicha facultad, la Universidad de Guanajuato se reconoce como
una institucién educativa con una amplia tradicién histérica y cultural, que ha mar-
cado profundamente el perfil educativo de la poblacién del Estado de Guanajuato, y
le ha dado una fuerte presencia nacional e internacional.

A través de este nuevo Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural la Universi-
dad de Guanajuato da cuenta del rico pasado de la institucion, a la vez que propicia el
fortalecimiento de su identidad, y la proyecta hacia el futuro con cada nueva genera-
cién de egresados.

Como antecedente a esta iniciativa es de destacar que de conformidad con la Ley
Orgdnica de 2007 las atribuciones del Patronato en materia de bienes muebles e in-
muebles se trasladaron a la Comisién de Vigilancia del Consejo General Universitario
para que, por un lado, acuerde sobre los actos de enajenacién, arrendamiento o como-
dato de los bienes muebles de la Universidad y, por el otro, proponga al Consejo Ge-
neral Universitario sobre la enajenacion, arrendamiento o comodato de los inmuebles
(articulo 59, fracciones V1y VII).

Dichas modificaciones han ido sentando las bases para contar con un marco juri-
dico que obra a favor del patrimonio cultural de la Universidad de Guanajuato, gene-
rando en la materia una responsabilidad institucional sin precedente.

La esencia del nuevo reglamento se expresa en varios aspectos sustantivos, siendo el
primero de ellos la sustitucién del término “bienes preciosos” por el de “bienes del pa-
trimonio cultural”. Con esta transformacién, ademds de mantener congruencia con la
fraccion II del articulo 49 de la Ley Orgdnica, se favorece la justa valoracién de un pa-
trimonio que es de todos y se amplian las posibilidades de su disfrute y conocimiento
por parte de la sociedad. A ese efecto, se crean las bases, por primera vez en la historia
de la Universidad, de una reglamentacién sobre museos y sitios emblemadticos, que ar-
ticula el reconocimiento de aquellos bienes susceptibles de ser considerados valiosos en
términos culturales, patrimoniales y por su uso social, sin detrimento de su salvaguar-
day preservacién. Todo esto, ademds, favorece la claridad normativa, la simplificacién
administrativa y la agilizacién de los procesos internos de gestién.

Con todo lo anterior, la Universidad de Guanajuato renueva el compromiso que tiene
con la sociedad preservando su patrimonio cultural y promoviendo el acceso a la edu-
cacién y la cultura.
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REGLAMENTO DE BIENES DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
DisrosicioNES (GENERALES

Carfruro Unico
OBJETO

Fundamento y objeto

Articulo 1. El presente ordenamiento es re-
glamentario de los articulos 3 y 49, frac-
cién II, de la Ley Orgédnica de la Univer-
sidad de Guanajuato, y demds disposicio-
nes aplicables en la materia; y tiene como
propésito regular lo relativo a la custo-
dia, preservacion, conservacion, difusién,
investigacién y el acrecentamiento del
patrimonio cultural de la Universidad
de Guanajuato.

Patrimonio Cultural de la
Universidad de Guanajuato
Aprticulo 2. Se entiende por Patrimonio Cul-
tural de la Universidad de Guanajuato los
bienes inembargables, imprescriptibles e
inalienables, que siendo propiedad de la
Universidad de Guanajuato o estando bajo
su legal posesion, tengan relevante valor
artistico, estético, arquitectdnico, histd-
rico, antropolégico, arqueoldgico, paleon-
tolégico, documental, bibliografico, cien-
tifico o técnico. Su clasificacién se defini-
rd en el catdlogo del manual respectivo.
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Autoridades en materia del patrimonio cultural
Articulo 3. En materia de bienes del pa-
trimonio cultural son autoridades com-
petentes el Consejo General Universita-
rio, el Patronato, la Comisién de Vigi-
lancia y la persona titular de la Rectoria
General.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las autoridades universitarias que tie-
nen atribuciones sobre el patrimonio cul-
tural de la institucién procurardn su uso
social, consistente en el acceso de la co-
munidad universitaria y de la sociedad a
su conocimiento y apreciacion, evitando
su afectacién y deterioro.

Condiciones generales
Articulo 4. La reproduccién, el comoda-
to, el arrendamiento y todo uso destina-
do a la promocién, difusién y exhibicién
de los bienes del patrimonio cultural de
la Universidad de Guanajuato, deberdn
realizarse con el respeto, control y cui-
dado que corresponde a su calidad de
elementos patrimoniales especialmente
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valiosos para la Universidad, previa au-
torizacién de la Comisién de Vigilancia
0, en su caso, del Consejo General Uni-
versitario.

Apoyo para fortalecer, acrecentar
y preservar el patrimonio
Articulo 5. En atencién a lo dispuesto en
la fraccién I del articulo 40 de la Ley
Orgdnica, el Patronato coadyuvard acti-
vamente en la realizacién de acciones

tendientes a fortalecer, acrecentar, pre-
servar y difundir el patrimonio cultural
de la Universidad.

Adicionalmente, en el dmbito de la
planeacién y el desarrollo institucional,
y de acuerdo con la disponibilidad de
recursos, la Universidad destinard de su
presupuesto una partida para el funcio-
namiento y operatividad del presente re-
glamento.

Tituro SEGuNDO
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
COMITE TECNICO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Comité Técnico
Articulo 6. El Comité Técnico del Patri-
monio Cultural de la Universidad de Gua-
najuato tendrd como finalidad orientar el
quehacer institucional en materia de pre-
servacién, conservacion, difusién, inves-
tigacién y acrecentamiento del patrimo-
nio cultural de la Universidad de Gua-
najuato. El Comité Técnico serd presidido
por la persona titular de la Rectoria Ge-
neral, quien serd asistida por quien ocu-
pe la Secretaria General, y estard integra-

do por:

I. La presidencia del Patronato;

II. De cuatro a seis integrantes desig-
nados por la Rectoria General, de
reconocido prestigio por su conoci-
miento en la materia del presente re-
glamento. Su cargo serd honorifico

y su responsabilidad durard tres anos;
y

III. La persona titular de la coordina-
cién del archivo general, quien a su
vez ocupard la Secretaria Técnica
del Comité Técnico.

Asimismo, en atencion a lo dispuesto por
el articulo 21, fraccién XI, de la Ley Or-
gdnica, la persona titular de la Rectoria
General podrd conformar consejos con-
sultivos que coadyuven al fortalecimien-
to del patrimonio cultural de la Univer-

sidad.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Atribuciones del Comité
Articulo 7. El Comité Técnico del Patri-
monio Cultural de la Universidad de Gua-
najuato tendrd las siguientes atribuciones:
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L. Proponer al Consejo General Uni-
versitario, a través de su Comisién de
Vigilancia, los bienes y sitios emble-
mdticos que por su naturaleza pue-
dan, mediante una declaratoria, ad-
quirir la categoria de Patrimonio
Cultural de la Universidad de Gua-
najuato;

II. Presentar a la Comisién de Vigilan-
cia el catdlogo de bienes del patrimo-
nio cultural e informarla de sus ac-
tualizaciones;

II1. Proponer a la Comisién de Vigilan-
cia y al Patronato, acciones para el
acrecentamiento, conservacion y di-
fusién de los bienes del patrimonio
cultural;

IV. Coadyuvar con la institucién en la
descripcién detallada, el registro y
resguardo de los bienes del patrimo-
nio cultural;

V. Proponer los bienes del patrimonio
cultural que por su naturaleza re-
quieran contar con un seguro;

VI. Proponer al Consejo General Uni-
versitario los manuales, lineamien-
tos y politicas para el manejo, pre-
servacion, difusién y reproduccién
del patrimonio cultural;

VILI. Elaborar un programa anual de ac-
tividades propias de su funcién;

VIII. Opinar sobre la procedencia e im-
procedencia de las solicitudes de co-
modato y arrendamiento de los bie-
nes del patrimonio cultural; y

IX. Las demds inherentes a sus funcio-
nes y las que se deriven del presen-
te reglamento y disposiciones apli-
cables.

Secretaria Técnica del Comité Técnico
Articulo 8. Corresponde a quien ocupe la
Secretarfa Técnica del Comité Técnico del
Patrimonio Cultural de la Universidad de

Guanajuato:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Convocar, a peticién de quien ocu-
pe la presidencia, a las sesiones del
Comité;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Representar al Comité ante cual-
quier autoridad en los aspectos téc-
nicos propios de su funcionamiento;

I1I. Dar seguimiento a las solicitudes de
resguardo de los bienes del patrimo-
nio cultural de la Universidad;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos y compromisos del
Comité;

V. Proponer, al inicio de cada afio, el
programa de trabajo del Comité,
asi como el calendario de sesiones
ordinarias proyectadas para dicho
lapso; y

VI. Las demis que le encomiende la per-

sona titular de la Rectorfa General.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Sesiones del Comité Técnico

Articulo 9. El Comité Técnico del Patri-
monio Cultural de la Universidad de Gua-
najuato sesionard de manera ordinaria con-
forme a su calendario de sesiones, y de
manera extraordinaria cuando existien-
do causa justificada deba de ser convo-
cado fuera de las sesiones programadas.

En las sesiones del Comité podrin

participar personas invitadas especiales.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CariTuLO SEGUNDO
CUSTODIA Y RESGUARDO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Custodia
Articulo 10. De conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 80, fraccion VI, del
Estatuto Orgdnico, corresponde a quien
ocupe la Secretaria General la custodia
del patrimonio cultural de la Universi-
dad de Guanajuato, para lo cual se apo-
yard en el titular de la instancia institu-
cional de gestién, en la persona titular de
la coordinacién del archivo general y, en

su caso, en la opinién del Comité Técnico.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Resguardo
Articulo 11. Las personas titulares de las
entidades académicas, las dependencias ad-
ministrativas y el personal directivo de la

Universidad podran solicitar y, en su caso,
obtener el resguardo de bienes del patri-
monio cultural de la Universidad de Gua-
najuato.

La solicitud deberd dirigirse al Comi-
té Técnico, a través del titular de la Se-
cretaria Técnica, exponiendo los motivos
y las condiciones de cuidado y seguri-
dad que en garantia ofrecen para los bie-
nes cuyo resguardo se solicita. El Comi-
té Técnico resolverd sobre la procedencia
o improcedencia de cada solicitud.

Toda persona depositaria se obliga a
dar por concluido el resguardo cuando
asi lo determine la persona titular de la

Rectoria General.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo TERCERO
COMODATO Y ARRENDAMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Autoridades competentes
Articulo 12. Los bienes del patrimonio cul-
tural de la Universidad de Guanajuato
se concederdn en comodato o arrenda-
miento s6lo con la autorizacién del Con-
sejo General Universitario, o en su caso
de la Comisién de Vigilancia, de confor-
midad con las competencias que se se-
fialan las fracciones V1 'y VII del articu-
lo 59 de la Ley Orgénica y considerando

las recomendaciones que al respecto emi-
ta el Comité Técnico en el dictamen co-
rrespondiente.

Solicitudes
Articulo 13. Toda solicitud de comodato
o arrendamiento deberd presentarse por
escrito ante la persona titular de la Rec-
torfa General, en su calidad de Presiden-
ta o Presidente del Consejo General Uni-
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versitario y de la Comisién de Vigilancia,
exponiendo los motivos de la solicitud, el
plazo de vigencia propuesto, asi como las
condiciones de manejo, cuidado y segu-
ridad de los bienes solicitados.

La persona titular de la Rectoria Ge-

neral turnari la solicitud correspondiente
al Comité Técnico y este se hard cargo
de su revisién y andlisis a fin de opinar

sobre su procedencia o improcedencia.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

CarituLo CUARTO
DI1SPOSICIONES COMUNES PARA EL RESGUARDO, COMODATO Y ARRENDAMIENTO
DE BIENES DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO

Obligaciones
Aprticulo 14. Toda persona depositaria, co-
modataria o arrendataria de bienes del pa-
trimonio cultural de la Universidad de
Guanajuato estard sujeta a las siguientes

obligaciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

L. Ser responsable directa de su protec-
cién, preservacién y uso adecuado,
de acuerdo a los lineamientos defi-
nidos por la Comisién de Vigilan-
cia, los cuales serdn publicados en
la Gaceta Universitaria;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Facilitar la inspeccién por parte de
las instancias competentes que su-
pervisen la situacién y estado que
guarden dichos bienes;

II1. Permitir y facilitar el acceso a los
bienes del patrimonio cultural de
la Universidad de Guanajuato que
estén bajo su responsabilidad o po-
sesién, para labores de inventario,
registro, restauracion, estudio e in-
vestigacion;

IV. Solicitar al Comité Técnico el apo-

yo necesario para que se realicen las
labores de mantenimiento, preser-
vacién y restauracién en los bienes
que estén bajo su responsabilidad; y
V. En los casos de robo, dafio, destruc-
cién o extravio de alguno de los bie-
nes que tenga bajo resguardo, co-
modato o arrendamiento, dar aviso
inmediato a la Secretaria General, asi
como al 4rea legal de la Universi-
dad, para que proceda en consecuen-

cia.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

Garantias
Articulo 15. La persona comodataria o arren-
dataria de bienes del patrimonio cultural
de la Universidad de Guanajuato deberd
otorgar flanza o seguro que garantice su
preservacion, conservacion y restauracién
en caso de dafo, as{ como su devolucién
y el pago que corresponda por su even-
tual pérdida o deterioro irreparable de
acuerdo con las recomendaciones y con-
diciones que fije el Consejo General Uni-
versitario, o en su caso la Comisién de
Vigilancia, a propuesta del Comité Técni-
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co, en los términos de la legislacién de la

materia.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Depdsito temporal
Articulo 16. Ante la posibilidad de grave
riesgo de pérdida o destruccién de algtin
bien perteneciente al patrimonio cultu-
ral de la Universidad de Guanajuato, la
persona titular de la Rectoria General o de
la Secretaria General podrén constituir-
se en depositarios temporales del bien de
que se trate, hasta que el riesgo haya sido

eliminado o haya desaparecido.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Reproduccion de bienes del patrimonio cultural
Articulo 17. La reproduccién de bienes del
patrimonio cultural de la Universidad de
Guanajuato podrd realizarse siempre y
cuando se cumplan las disposiciones apli-
cables en materia de propiedad intelec-
tual y derechos de autor, para lo cual de-
berd contarse con la opinién previa del
drea legal de la Universidad.

Pago de derechos
Articulo 18. La reproduccion con fines de

lucro que se haga de los bienes del patri-
monio cultural de la Universidad de Gua-
najuato deberd sujetarse al pago de los de-
rechos correspondientes que fije el Con-
sejo General Universitario a propuesta de
la Comisién de Vigilancia.

Constancia de autorizacion

Articulo 19. Toda reproduccién de bienes
del patrimonio cultural de la Universidad
de Guanajuato, ademds de satisfacer los
requisitos previstos en la legislacién en
materia de derechos de autor, deberd lle-
var inscrita de manera indeleble y visible
la siguiente leyenda: “Reproduccién au-
torizada por el Consejo General Univer-
sitario”, seguida del nimero y fecha de
la autorizacién.

Negativa de la reproduccién

Articulo 20. Se negard la autorizacién para
la reproduccién de bienes del patrimonio
cultural de la Universidad de Guanajua-
to, cuando no se cumplan los requisitos
legales que resulten procedentes y cuan-
do a juicio de la Comisién de Vigilan-
cia, la misma implique un riesgo para su
preservacion.

Carifturo QUINTO
CONTRIBUCION AL RESCATE, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y DIFUSION

Autorizacion para organizaciones civiles
Articulo 21. Las asociaciones o patrona-
tos que deseen contribuir o realizar labo-
res de rescate, conservacion, mejoramien-
to o difusién delos bienes del patrimonio
cultural de la Universidad de Guanajua-
to, deberdn comunicar su intencién a la

persona titular de la Rectoria General,
quien escuchando la opinién del Comi-
té Técnico del Patrimonio Cultural de-
terminard lo correspondiente, precisan-
do los términos y condiciones a los que

deberdn sujetarse los peticionarios.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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CarituLo SExTO
MUSEOS Y SITIOS EMBLEMATICOS DE LA UNIVERSIDAD

Concepto de museos

Articulo 22. Se entiende por museo al es-
tablecimiento permanente, al servicio de
la sociedad y abierto al publico, que ad-
quiere, conserva, estudia, expone y difun-
de, preponderantemente, el patrimonio
cultural de la Universidad de Guanajua-
to, con el propésito de fomentar el estu-
dio, la educacién y el esparcimiento.

Fines de los museos
Articulo 23. Los museos de la Universi-
dad de Guanajuato tendrédn los fines si-
guientes:

L. Ofrecer a toda la poblacién el acce-
so al conocimiento del patrimonio
cultural de la Universidad de Gua-
najuato y, con ello, extender su fun-
cién educativa, fomentar el amor a
nuestros valores y bienes culturales,
difundir el conocimiento y el pro-
greso técnico, cultural y cientifico y
contribuir al desarrollo arménico de
las facultades del ser humano;

II. Apoyar el proceso educativo y acre-
centar el nivel cultural de la pobla-
cién en general;

I1I. Fomentar la identidad universitaria,
la creatividad y la recreacion cultural;

IV. Integrar colecciones museoldgicas
con los bienes del patrimonio cul-
tural de la Universidad de Guana-
juato, y acrecentarlas con otros bie-
nes culturales;

V. Exhibir de forma permanente y, en
su caso, de manera temporal, los bie-

nes museoldgicos integrados por el
patrimonio cultural de la Universi-
dad de Guanajuato;

VI. Divulgar los conocimientos sobre el
patrimonio cultural de la Universi-
dad de Guanajuato que integre su
acervo, asi como sus actividades;

VII. Coadyuvar en la clasificacién, cata-
logacién y sistematizacién de los bie-
nes culturales que conformen su acer-
vO;

VIII. Mantener, preservar y conservar su
acervo, en los términos del articulo
14 del presente reglamento;

IX. Desarrollar y participar en investi-
gaciones sobre museologia o bienes
museoldgicos;

X. Intercambiar de manera temporal
bienes museoldgicos o colecciones
con otros museos del pafs o extran-
jeros, de conformidad con las nor-
mas aplicables en materia de ga-
rantfa, seguridad y conservacién para
su traslado y reintegracion, en los
términos del presente reglamento; y

XI. Los demds inherentes a su natura-
leza.

Creacidn, organizacion, funcionamiento

y desarrollo de los museos
Articulo 24. Corresponde al Consejo Ge-
neral Universitario, con el apoyo del Co-
mité Técnico del Patrimonio Cultural de
la Universidad de Guanajuato, promover
la creacién, la organizacién, el funciona-
miento y el desarrollo de los museos de
la institucién.
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Concepto de sitios emblematicos
Articulo 25. Para efectos de este regla-
mento se entiende por sitios emblemati-
cos de la Universidad los lugares y bie-
nes inmuebles pertenecientes al patrimo-
nio cultural de la Universidad de Gua-
najuato que se distingan por su singular
importancia histérica, educativa, artis-
tica, arquitectdnica, estética, cientifica o
natural, y hayan recibido la denomina-
cién mencionada por el Consejo Gene-
ral Universitario.

Utilizacién de los espacios

Articulo 26. Los sitios emblemdticos y mu-
seos de la Universidad podrdn ser utiliza-
dos para la realizacién de actos cultura-
les o civicos relevantes, previa autoriza-
cién del Comité Técnico, al cual habrd
de dirigirse una solicitud en los térmi-
nos del articulo 11 de este reglamento,
siempre y cuando no se afecte el desa-
rrollo de las funciones esenciales de la
Universidad.

La Universidad fijard los aranceles que
por concepto de uso serdn cubiertos.

CarituLo SEPTIMO
RESPONSABILIDADES

Aviso de riesgos sobre bienes
del patrimonio cultural
Articulo 27. Cualquier integrante de la
comunidad universitaria que observe pe-
ligro de destruccién o deterioro de un
bien del patrimonio cultural de la Uni-
versidad de Guanajuato, deberd hacerlo
del conocimiento de la autoridad univer-
sitaria inmediata superior y de la perso-
na titular de la Secretaria General, lo an-

tes posible.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Responsabilidades y sanciones
Articulo 28. Las responsabilidades, el pro-
cedimiento y las sanciones derivadas de
las violaciones a este reglamento y los
danos causados a los bienes del patrimo-
nio cultural de la Universidad de Guana-
juato, serdn establecidas en los términos
de la normatividad de la materia.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de

2019, previa publicacién en Gacera Uni-
versitaria y el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.
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Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los diver-
sos érganos colegiados de gobierno, au-
toridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn
realizar las acciones de planeacién y or-
ganizacién necesarias con la finalidad de
proveer a la correcta entrada en vigencia
y operatividad de las disposiciones de este
ordenamiento.

Articulo Tercero. Se derogan todas las dis-
posiciones que se opongan a lo previsto
en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. El Comité Técnico del
Patrimonio Cultural en un término no

mayor a noventa dias de la entrada en
vigencia del presente Reglamento, pro-
pondrd a la Comisién de Vigilancia un
listado de Sitios Emblemdticos a efecto
de que el Consejo General Universitario
haga su declaratoria.

Articulo Quinto. Para la conformacién por
primera ocasién del Comité Técnico del
Patrimonio Cultural de la Universidad
de Guanajuato, la mitad de los integran-
tes referidos en la fraccion II del articulo
6 de este ordenamiento serin nombra-
dos por un periodo de dos afios y la otra
mitad por un periodo de cuatro afios a
efecto de escalonar y mantener memoria
de los asuntos del Comité.

ArricuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de Bienes del Patrimonio
Cultural de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Acuerdo de re-
forma entrard en vigencia el 1 de septiem-
bre de dos mil veintiuno, previa publica-

cién en la Gaceta Universitaria 'y el Perid-
dico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.
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ExposicidN bE MoTIvos

Al crearse la Junta Directiva y dotarla de mayores atribuciones que las que tenia el
anterior Colegio Directivo, especialmente en la designacién de autoridades uniper-
sonales, se pretendié que ademds dispusiera de mecanismos 4giles y funcionales que
permitieran a sus integrantes el cumplimiento de las tareas encomendadas por la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guanajuato.

Con ese compromiso, y con absoluto respeto al marco normativo que constituye la
Ley Orgdnica de nuestra mdxima casa de estudios, como ente juridico supremo de
la vida interna de la Universidad, y partiendo de la premisa que todo conjunto de dis-
posiciones legales, como lo es el Reglamento de la Junta Directiva debe ser dindmico,
esto es, debe estar sujeto al andlisis y revisiéon que provoca su aplicacién, para permitir
la pronta y adecuada modificacion a los preceptos que lo requieran. Los integrantes de
este 6rgano colegiado hemos reformado el reglamento del mismo, considerando cua-
tro aspectos que dardn mayor certeza juridica a todo el cuerpo normativo desde cuatro
aspectos fundamentales: mejorar su estructura, adecuar su redaccién, lograr una ma-
yor vinculacién con los érganos de gobierno y comunidad universitaria, asi como dar
claridad en los elementos que puede disponer la Junta Directiva para el desarrollo de
los procesos a su cargo.

Tales conceptos se desarrollaron de la manera siguiente:

1. Con esta modificacién se ordena de una manera mds técnica la estructura del
Reglamento, permitiendo que sus Titulos, Capitulos y Articulos tengan la debi-
da congruencia que deben guardar entre si, para propiciar la mayor comprensién
del mismo.

2. Mediante el uso de un lenguaje sencillo, pero que a la vez detalla con claridad el
alcance de cada norma, se modifica la redaccién de varios articulos, sin trastocar
el concepto que cada uno ha regulado, con la intencién de dar mayor certeza juri-
dica a cada una de las disposiciones legales contenidas. Se trata pues, de modifica-
ciones que no alteran el espiritu original de la norma, sino que mds bien son el
resultado de recoger un adecuado sentido gramatical e interpretativo de cada una.

3. Se busca también que el Reglamento genere una mejor vinculacién institucional
con los diversos 6rganos de gobierno, tanto colegiados como unipersonales de la
Universidad de Guanajuato.

4. Finalmente, a partir de las atribuciones que la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato le otorga a la Junta Directiva, se precisan de mejor manera los diver-
sos elementos de que se puede allegar para la toma de las decisiones a su cargo.
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Con esta reforma, la Junta Directiva asume ademds su obligacién como legisladora
de su vida interna, y lo hace reiterando el compromiso y respeto institucional con la
Universidad de Guanajuato.



REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
DisrosicioNES (GENERALES

CariTULO I
DE LA FUNDAMENTACION Y OBJETO

Articulo 1. Las disposiciones contenidas Articulo 2. El presente Reglamento tie-
en este cuerpo normativo son reglamen- ne por objeto regular la organizacién y
tarias de los articulos 17 y 18 de la Ley funcionamiento de la Junta Directiva
Orgdnica de la Universidad de Guana- de la Universidad de Guanajuato en la
juato.

esfera de sus atribuciones deliberativas y
de decision.

TituLo SEGUNDO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Carituro |
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 3. La Junta Directiva estard in- General Universitario, ante quien rendi-
tegrada por once miembros, quienes se- rdn protesta.
ran designados por el pleno del Consejo

415
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Carfruro I
DEeL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 4. Corresponde a los miembros
de la Junta Directiva:

I. Cumplir con este Reglamento y con
la normatividad universitaria aplicable;

I1. Actuar con ética y objetividad en el
desempeno de su encomienda, en
congruencia con la misién y valores
de la Universidad de Guanajuato;

III. Asistir puntualmente con voz y
voto a las sesiones de la misma;

IV. Convocar a sesién de la Junta Di-
rectiva cuando retinan el nimero
de miembros que sefiale este Re-
glamento;

V. Presentar iniciativas o proyectos pa-
ra el mejor desempeno de las atribu-
ciones que le corresponden a la Jun-
ta Directiva.

VI Integrar y cumplir las Comisiones
asignadas; y
VII. Excusarse de intervenir en asuntos
que le involucren personalmente o
afecten su imparcialidad.

Articulo s. El disfrute del periodo sabdti-
co por parte de los miembros de la Jun-
ta Directiva que se encuentren adscritos
a la Universidad es compatible con el
desarrollo de sus funciones como inte-
grantes de la Junta.

Articulo 6. Las vacantes de la Junta Di-
rectiva se cubrirdn observando lo dis-
puesto en los articulos 16 fraccién XIII y
17 de la Ley Orgdnica de la Universidad.

Cuando el nimero de los miembros
de la Junta Directiva en funciones fuese
menor a ocho, el presidente de la misma
solicitard al Rector General se proceda a
la brevedad para cubrir dichas vacantes.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Di-
rectiva entrardn en funciones a partir de
la fecha de su designacién por el Conse-
jo General Universitario. Concluyendo
las mismas al término del periodo para
el que fueron designados. Es posible la
reeleccion.

Carfruro III
DE LA PRESIDENCIA Y SECRETAR{A DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 8. La Junta Directiva contard
con un Presidente y un Secretario, los
cuales durardn en el cargo tres meses.

Articulo 9. Las designaciones del presi-
dente y del secretario se hardn con base
en los siguientes lineamientos:

I. Serdn propuestos por un integran-
te de la Junta Directiva, sin perjui-
cio de que cualquier miembro de la
misma se pueda autoproponer;

II. En la sesién respectiva, y una vez
conocidos los nombres de los candi-
datos se someteran a votacion, pri-
meramente los que hayan quedado
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registrados para el cargo de presi-
dente. Quien obtenga mayor niime-
ro de votos serd quien ocupard di-
cho cargo;

III. En seguida se procederd a la elec-
cién de secretario, el cual serd pro-
puesto por cualquier integrante de
la Junta Directiva, pudiéndose au-
toproponer cualquiera de ellos. Quien
obtenga mayor niimero de votos se-
rd quien ocupard dicho cargo;

IV. Las personas designadas como pre-
sidente y secretario podrdn ser ree-
lectos en esos cargos para el periodo
inmediato siguiente. Ningtin inte-
grante de la Junta Directiva podrd
desempenarse por mds de dos pe-
riodos consecutivos en el cargo de
presidente o de secretario. Quien se
haya desempefiado como presiden-
te, no podrd ser electo secretario pa-
ra el periodo inmediato;

V. Los miembros de la Junta Directi-
va que sean propuestos para ocupar
el cargo de presidente o secretario,
podrdn excusarse para asumir tales
responsabilidades;

VI. Una vez concluido el periodo de
tres meses en el cargo de presiden-
te, o seis en caso de reeleccién, ocu-
pard tal posicién quien se venia
desempenando como secretario y, en
consecuencia, se designaré aotro in-
tegrante de la Junta Directiva para
que ocupe la vacante de la Secreta-
ria en los términos de este articulo.

Articulo 10. Corresponde al Presidente
de la Junta Directiva:

I. Representar a la Junta Directiva;

I1. Ser vocero de la Junta Directiva;

I1I. Convocar y presidir las sesiones de

la Junta Directiva;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuer-
dos y resoluciones emitidos por la
Junta Directiva;

V. Solicitar, por acuerdo de la Junta
Directiva, a las autoridades universi-
tarias informacién respecto a asun-
tos académicos, administrativos, eco-
némicos y de cualquier otra indole
que la Junta Directiva considere ne-
cesarios, a fin de poder analizar con
amplio conocimiento de causa y de-
cidir con certeza las tareas que este
Reglamento impone;

VI. Realizar las demds actividades que

la Junta Directiva le asigne.

Articulo 11. Corresponde al Secretario de
la Junta Directiva:

L. Registrar la asistencia de los miem-
bros a las sesiones;
II. Redactar las actas de las sesiones;
I1I. Dar seguimiento a los acuerdos que
haya tomado la Junta Directiva;
IV. Llevar el archivo y el libro de actas;
V. Expediry certificar, cuando sea pro-
cedente, las copias que se soliciten
de las actas de las sesiones y docu-
mentos que de ellas emanen;
VI. Auxiliar a los integrantes de la Jun-
ta Directiva en el cumplimiento de
sus funciones; y
VII. Realizar las demds actividades que
este Reglamento o la Junta Direc-
tiva le asignen.
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Carituro IV
DEeL MoDO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO

Articulo 12. Las ausencias del Presidente,
no mayores de un mes, serdn suplidas
por el secretario.

Articulo 13. Ante la falta del Presidente
por un plazo mayor a un mes, se proce-
derd a la eleccién de un nuevo presiden-
te en los términos de lo dispuesto por el
articulo 9 de este Reglamento, quien
resulte designado concluird el periodo pa-
ra el que fue electo a quien se sustituye.

Articulo 14. En caso de ausencia del
Secretario en alguna de las sesiones, el

pleno de la Junta Directiva designard a
algtin integrante de la Junta, para que
ocupe dicho cargo, exclusivamente para
el desahogo de esa sesion.

Articulo 15. Ante la falta del Secretario
por un plazo mayor a un mes, el ple-
no de la Junta Directiva designard a un
nuevo secretario para el efecto de con-
cluir el periodo para el cual fue electo
quien se sustituye, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 9 de este Re-
glamento.

CarituLo V
DE LaAs SESIONES

Articulo 16. La Junta Directiva sesionard
de manera ordinaria por lo menos cuatro
veces al afo. Se podrdn celebrar sesiones
extraordinarias cuando sean convocadas
por el Presidente, o cuando asi lo solici-
ten por lo menos tres de sus miembros.

Articulo 17. La Junta Directiva sesionard
preferentemente en las oficinas que ten-
ga asignadas, sin perjuicio de realizar
sus sesiones en cualquier otro lugar que
ésta considere conveniente para el efec-
to, pudiendo incluso no ser un recinto
universitario.

Articulo 18. La convocatoria a las sesio-
nes ordinarias deberd enviarse con al
menos tres dias hdbiles de anticipacién
y acompanarse del orden del dia respec-
tivo, asi como de la documentacién que
respalde los asuntos a tratar.

La convocatoria se enviard por los me-
dios que para tal fin establezca la Junta
Directiva, incluyendo los electrénicos.

Articulo 19. La convocatoria a las sesio-
nes extraordinarias, se enviara dentro de
un plazo razonable y bajo las modalida-
des que el caso amerite.
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En la sesién extraordinaria se atende-
rd un asunto en particular y no se in-
cluirdn asuntos generales.

Articulo 20. La Junta Directiva podrd de-
clararse en sesién permanente hasta ago-
tar el orden del dia aprobado. Durante el
desarrollo de la misma no podran tratar-
se asuntos diferentes a los especificados,
excepto aquellos que el pleno considere
urgentes, los cuales se incorporardn al
orden del dia en desarrollo.

Articulo 21. La Junta Directiva sesionard
vilidamente con la asistencia de por lo
menos siete de sus miembros. Excepto
en lo previsto en el articulo 18 fracciones
L, II, III, IV y VI de la Ley Orgénica
de la Universidad de Guanajuato, las
que requiere un minimo de 8 votos de
los asistentes presenciales en el mismo
sentido, por ello el mismo ndmero de
miembros para declarar el quérum legal.

Si en la fecha y hora sefialada en la
convocatoria correspondiente no se re-
tne el quérum requerido, se citard por
segunda ocasion con la anticipacién que
el motivo imponga a juicio del Presi-
dente, la cual no podrd ser menor de 30
minutos respecto de la fecha y hora se-
fialadas para la celebracién de la sesién
ordinaria o extraordinaria, segin sea el
caso, llevdndose a cabo validamente con

los integrantes presentes, con excepcién,
de los casos a que se refieren los articu-
los 32 y 38 de este Reglamento. En caso
de empate en la votacién correspondien-
te, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 22. La Junta Directiva tomard
sus decisiones por mayoria simple de
votos de los asistentes, presenciales o
por medios virtuales, excepto en el ejer-
cicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 18 fracciones I, II, IIl y IV
de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato, las cuales requieren de un
minimo de ocho votos de los asistentes
presenciales en el mismo sentido. Para
efectos del articulo 18 fracciones I, II, II1
y IV de la Ley Orgénica de la Univer-
sidad de Guanajuato no se tomardn en
cuenta los votos por medios virtuales.

Articulo 23. Las votaciones seran nomi-
nales, abiertas o secretas. Si en alguna
votacién no se obtuviese la mayoria ne-
cesaria para la adopcién del acuerdo, se
abrird un espacio para el andlisis y dis-
cusién de las posturas. Posteriormente
se procederd a realizar una nueva vota-
cién o las que fueran necesarias.

Articulo 24. Las actas de las sesiones serin
firmadas por el Presidente y el Secretario.
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CarituLo VI
DEe rLas COMISIONES

Articulo 25. La Junta Directiva integrard
las comisiones que estime convenientes
para el gjercicio de sus atribuciones. Di-
chas comisiones emitirdn el reporte de su
encomienda, el cual se someterd a la apro-
bacién del pleno de la Junta Directiva.

Articulo 26. Las comisiones se confor-
mardn con el niimero de miembros de la
Junta Directiva que ésta estime conve-
niente y establecerdn la metodologia para

el desahogo de su agenda de trabajo.

TituLo TERCERO
DE Los PROCEDIMIENTOS

Carituro |
DE LA DESIGNACION DE AUTORIDADES UNIPERSONALES

Articulo 27. Una vez que el érgano cole-
giado competente haya hecho llegar por
escrito a la Junta Directiva los nombres
y expedientes de los candidatos pro-
puestos a ocupar el cargo de autoridad
unipersonal respectiva, la Junta Direc-
tiva iniciard el procedimiento para la
designacién correspondiente.

Articulo 28. La Junta Directiva podrd
auscultar, por los medios que estime
convenientes a la comunidad universi-
taria y a la sociedad acerca de los can-
didatos propuestos, a fin de recabar la
informacién respecto a asuntos acadé-
micos, administrativos, econémicos y
de cualquier otra indole que considere

necesarios, para decidir de la manera
mids acertada y fundada posible.

Articulo 29. La Junta Directiva, con base
en los requisitos que establece la Ley
Orgdnica, analizard los proyectos de
desarrollo y su pertinencia frente a los
retos del desarrollo de la Universidad,
asi como la trayectoria, liderazgo, capa-
cidad de conduccién y valores de cada
candidato, ello como actividades pre-
vias a la entrevista que la Junta Direc-
tiva deberd realizar a cada uno de ellos.

Articulo 30. En caso de buscar reelegirse
alguna autoridad unipersonal, la Junta
Directiva, ademds de lo previsto en el ar-
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ticulo anterior, hard un andlisis de cum-
plimiento de objetivos, metas, transparen-
cia en manejo de recursos, administracién
de los mismos, asi como de los demds
resultados de gestién que considere con-
venientes, a fin de elegir la mejor opcién
entre los candidatos propuestos.

Articulo 31. Para realizar la evaluacién
sobre el conocimiento de la realidad ins-
titucional de los candidatos respectivos,
la Junta Directiva, por medio de su Pre-
sidente, cuando lo estime necesario, po-
dré propiciar los mecanismos de vincula-
cién institucional en las instancias uni-
versitariasa fin de obtener la informacién
que para el efecto resulte necesaria.

Articulo 32. En la sesién convocada para
tal efecto se procederd a realizar la vo-
tacién respectiva, en los términos de lo
dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de
este Reglamento y se hard la designa-
cién correspondiente.

Articulo 33. Una vez concluido el proce-
so de designacidn, la Junta Directiva co-
municard al candidato correspondiente
su designacion y entregard una sintesis
de la informacién recabada durante la
auscultacién que se hizo a la comuni-
dad universitaria sefialando las dreas de
oportunidad para el desarrollo de la ins-
titucién; misma informacién que se tur-
nard por escrito a los dérganos colegiados
responsables del desarrollo del proceso
de designacién.

Cartturo 11
DE 1A REMOCION Y SUSTITUCION DE AUTORIDADES
UNIPERSONALES E INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Aprticulo 34. En el proceso de solicitud de
remocion de las autoridades unipersona-
les, la Junta Directiva contard con un
plazo de diez dias habiles para conocer
las pruebas recabadas y deliberar, des-
pués de que la Comisién de Honor y Jus-
ticia del Consejo General Universitario
haya turnado el caso a dicha Junta,
transcurrido el cual dictard resolucién
dentro de los diez dias hébiles siguientes.

Articulo 35. En ausencias definitivas que
excedan de tres meses, la Junta Directi-

va proveerd a la sustitucién temporal de
las autoridades unipersonales, en tanto
el 6rgano correspondiente instrumenta
el proceso para la sustitucion definitiva.

Articulo 36. En caso de que alguno de
los integrantes de la Junta Directiva in-
curra en alguna causal de sustitucion, el
Presidente de la misma dar4 aviso al Con-
sejo General Universitario, para que di-
cho 6rgano colegiado proceda a la desig-
nacién del nuevo integrante en los térmi-
nosque previenelalegislacién universitaria.
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Articulo 37. Los miembros de la Junta General Universitario y al Presidente de
Directiva podrdn renunciar al cargo no- la Junta Directiva.
tificando de ello, por escrito, al Consejo

TifruLo CuarTO
DE 1As REFORMAS AL REGLAMENTO

Articulo 38. Este Reglamento podrd mo- La reforma surtird efectos a partir del
dificarse en cualquier momento, siem- dia siguiente de su aprobacién.

pre y cuando se apruebe en los términos

del articulo 21 de este Reglamento.

Ultima modificacién aprobada por la Junta Directiva en sesién ordinaria del 30 de
julio del 2015.
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ExprosicidN bE MoTIvos

En el marco de la Reforma Normativa de la Universidad de Guanajuato, el Patronato
realiza la actualizacién del presente Reglamento a efecto de adecuar sus disposiciones
a la legislacién universitaria. En ejercicio de la facultad reglamentaria que le confiere el
articulo 40 fraccién VI de la Ley Orgédnica de la Universidad de Guanajuato se expide
el presente ordenamiento.

El Patronato es un érgano de gobierno de la Universidad cuya finalidad es fortalecer
y acrecentar el patrimonio de la institucidn, y para lograr su encomienda requiere de
un ordenamiento que dé certeza juridica a su actuacién y facilite su funcionamiento,
siendo al cumplimiento de tales propésitos a los que sirven su estructura y contenido.

La principal modificacién que se realiza al Reglamento al que el presente sustituird
es reservar la parte relativa a los bienes preciosos para ser regulada en un nuevo y dife-
rente ordenamiento, denominado Reglamento del Patrimonio Cultural de la Univer-
sidad de Guanajuato, preservando en éste la facultad del Patronato para contribuir al
acrecentamiento, preservacién y difusién de los bienes del patrimonio cultural.

En este sentido, en el nuevo ordenamiento se prevén las disposiciones relativas a su
competencia, estructura, funciones y a la permanencia de sus integrantes.

Con lo anterior se pretende contar con un ordenamiento acorde con la legislacién
universitaria y que atienda a la organizacién del Patronato.
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REGLAMENTO INTERNO DEL PATRONATO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Carituro |
DeL OBjeTro Y COMPETENCIA

Objeto
Articulo 1. El presente ordenamiento es versidad de Guanajuato. Tiene por objeto
reglamentario de los articulos 10 fraccién normar las atribuciones y estructura del

XIIL, 39 y 40 de la Ley Orgdnica de la Uni- Patronato y a la letra dicen:

[...]

Articulo 10. E1 Gobierno de la Universidad se ejerce por:

I. El Consejo General Universitarios
II. La Junta Directiva;
I11. El Rector General;
IV. Los Consejos Universitarios de Campus;
V. Los Rectores de Campus;
VI. Los Consejos Divisionales;
VII. Los Directores de Divisidn;
VIII. Los Directores de Departamento;
IX. El Consejo Académico del Nivel Medio Superior;
X. El Director del Colegio del Nivel Medio Superior;
XI. Las Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios
de Nivel Medio Superior;
XII. Los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios
de Nivel Medio Superior;
XIII. El Patronato.
Articulo 39. El Patronato se integrard con un minimo de 5y
un méximo de 9 miembros quienes deberdn ser de reconocida
honorabilidad y haberse distinguido por su labor. Durarén en
su cargo 4 afios y podrdn ser designados para un periodo més.
El cargo de Miembro del Patronato es honorario.

[...]
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Articulo 40. Corresponde al Patronato:

I. Realizar acciones tendientes a fortalecer y acrecentar el
Patrimonio de la Universidad;

I1. Supervisar que los productos cientificos, tecnolégicos y
artisticos de la Universidad, as{ como sus patentes, mar-
cas y derechos, sean generadores de ingresos, cuidando
su adecuada comercializacién y distribucidn;

I11. Proponer al Rector General o al Consejo General Uni-
versitario, segtin corresponda, con criterios de eficiencia
y considerando el costo beneficio, lineamientos para
mejorar la calidad y utilidad en la aplicacién de los re-
cursos de la Universidad;

IV. Proponer al Consejo General Universitario los aranceles
que deban regir por los servicios que presta la Universi-
dad;

V. Presentar anualmente un informe de actividades al
Consejo General Universitario;

VI. Expedir su reglamento interno.

[...]

Competencia Universidad de Guanajuato y para cum-
Articulo 2. Corresponden al Patronato las plirlas desarrollard las funciones que son
facultades y atribuciones a que se refiere inherentes a aquéllas, en los términos del
el articulo 40 de la Ley Orgédnica de la presente Reglamento.

Carituro 11
DEeL PATRONATO

Naturaleza juridica y conformacién del Patronato ticulo 10 fraccién XIII, y se integra en los
Articulo 3. El Patronato es un érgano de términos del articulo 39 de la Ley Orgd-
gobierno de la Universidad, segun el ar- nica.
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Caprituro 111
DE LA EsTRUCTURA

Presidente del Patronato

Articulo 4. El Patronato ejercerd sus atri-
buciones y cumplird con sus deberes le-
gales y reglamentarios a través de todos
sus miembros. Para efectos de su organi-
zacién y funcionamiento, los Patronos ele-
girdn de entre ellos un Presidente, cuyo
desempeno durard dos afios y podrd ser
reelecto.

Los periodos se iniciardn el dia 15 de
enero de cada dos afios. Al término de
cada periodo se procederd a la eleccién
del Presidente, cuyo resultado se comu-
nicard al Consejo General Universitario
y al Rector General, este tltimo lo hard
a su vez del conocimiento de la comuni-
dad universitaria, por los medios apro-
piados para su difusion.

Facultades del Presidente del Patronato
Articulo 5. Corresponde al Presidente del
Patronato:

I. Presidir las sesiones;

II. Designar al Vicepresidente, que des-
empenard el cargo durante su pe-
riodo de funciones;

III. Representar legalmente al Patronato;

IV. Sancionar y suscribir los acuerdos,
circulares, instructivos y demds do-
cumentos inherentes al desempeno
del Patronato; asi como los informes
que se hayan de presentar al Con-
sejo General Universitario y al Rec-
tor General;

V. Proponer al Patronato para su apro-
bacién, al inicio de las actividades de
cada afio y escuchando la opinién
del Rector General, el programa de
trabajo de dicho érgano de gobier-
no, mismo que tomara en conside-
racién las directrices del Plan de
Desarrollo Institucional, los pro-
gramas emblemadticos vigentes de
la Universidad y el apoyo a las ac-
ciones de vinculacidn, innovacién,
desarrollo y aplicacién del conoci-
miento, as{ como la preservacién y
difusién del patrimonio cultural de
la Universidad;

VI. Proponer, al inicio de las activida-
des de cada ano, el calendario de
sesiones ordinarias proyectadas para
dicho periodo; y

VII. Las demds facultades que le asigne
el Pleno del Patronato.

Facultades del Vicepresidente del Patronato
Articulo 6. Al Vicepresidente del Patro-
nato le corresponde sustituir al Presi-
dente en sus ausencias temporales, en
cuyo caso contard con todas las facul-
tades que a éste otorga el presente orde-
namiento.

El Vicepresidente fungird como Se-
cretario del Patronato, debiendo levan-
tar acta de cada sesién, que serd remi-
tida a los Patronos, al Consejo General
Universitario y al Rector General.
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Gerente del Patronato

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, el Patronato contard con el
apoyo administrativo de un Gerente, el
cual serd designado por los Patronos, y
se vinculard con la administracién uni-
versitaria, a través de los funcionarios
que el Rector General designe, en los
términos de lo dispuesto por la fraccién
XII del articulo 21 de la Ley Orgénica.

El Gerente durard en su cargo dos
afnos, pudiendo ser ratificado al término
del mismo. Si a juicio de los Patronos
o el Rector General existen razones su-
ficientes, dicho ejecutivo podrd ser sus-
tituido en cualquier momento, en los
términos de lo dispuesto por el articulo
40 de la Ley Orgénica.

Facultades del Gerente del Patronato
Articulo 8. Corresponde al Gerente:

L. Efectuar las actividades que sean
pertinentes para coadyuvar al cum-
plimiento de los acuerdos de vin-
culacién emanados del Patronato o
de su Presidente;

I1. Dar el debido seguimiento a todos
los actos o gestiones que deriven de

los acuerdos del Patronato o de su
Presidente;

I11. Proveer lo conducente a fin de que el
Patronato cuente en la oportunidad
debida con la informacién necesa-
ria para su desempefio y el cumpli-
miento de sus atribuciones; tenien-
do ademds a su cargo el archivo ofi-
cial;

IV. Preparar las sesiones y convocar a
ellas de acuerdo al calendario auto-
rizado y conforme a las indicacio-
nes del Presidente; coadyuvar en los
eventos que el Patronato organice y,
en su caso, coordinar la participa-
ci6n de los Patronos en aquellos, que
con tal cardcter requieran su inter-
vencion;

V. Las demds actividades que le asig-
ne el Patronato o su Presidente.

Colaboracién académica y administrativa
Articulo 9. Para cumplir con sus atri-
buciones y previo acuerdo con el Rec-
tor General, de conformidad con sus
respectivas facultades, el Patronato se
auxiliard de las dependencias adminis-
trativas que resulten competentes.

CarituLo IV
DEe LaAs FuNcIONES

Requerimientos de informacién sobre
ingresos propios y supervision
Articulo 10. Para dar cumplimiento a lo
dispuesto por las fracciones I y II del ar-
ticulo 40 de la Ley Orgénica, el Patro-
nato solicitard, cuando menos anualmen-
te y con la anticipacion debida, informa-

cién al Rector General o a las dependen-
cias administrativas que la resguarden,
respecto de las modificaciones que exis-
tan en el patrimonio de la Institucién,
conforme al articulo 47 de la propia Ley
y que son las siguientes:
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Fraccién 1. Realizar acciones tendientes
a fortalecer y acrecentar el Patri-
monio de la Universidad

Fraccién II. Supervisar que los produc-
tos cientificos, artisticos y tecnold-

En cumplimiento a la fraccién I el Pa-
tronato apoyard los programas de Be-
cas, los de vinculacién con los sectores
productivos y gubernamentales, los de

gicos de la universidad, asi como
sus patentes marcas y derechos,
sean generadores de ingresos, cui-
dando su adecuada comercializa-
cién y distribucién.

investigacion de proyectos productivos,
asi como todos los demds que sean de su
competencia.

CariTuLo V
DE LAS SESIONES

De las sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 11. Los Patronos celebrardn se-
siones ordinarias y extraordinarias para
acordar los asuntos de su competencia.
Serdn ordinarias las que se realicen con-
forme al calendario anual acordado, con
el fin de conocer el estado de los asuntos
que les corresponden y dictar las medidas
que en cada caso resulten pertinentes.

Se desarrollardn por lo menos cuatro
sesiones ordinarias. Serdn extraordina-
rias aquellas que en forma excepcional
convoque el Presidente, debido a la ur-
gencia o relevancia del asunto a tratar.

A las sesiones del Patronato podrin
acudir, ademds de los Patronos y previa
anuencia del propio érgano, invitados
especiales integrantes de la comunidad
universitaria o externos a ella, cuyo co-
nocimiento sobre algin tema a desaho-
garse resulte valioso para proporcionar

elementos que fortalezcan la toma de
decisiones.

Quérum

Articulo 12. Las sesiones serdn vilidas
con la asistencia de la mitad de los Pa-
tronos en funciones. Los acuerdos se to-
mardn por mayoria simple de votos de
los que concurran a la sesién.

Tratdndose de reformas al Reglamen-
to Interno, se requerird de la votacién de
la mitad mds uno de los Patronos que
integran el 6rgano de gobierno.

Suplencias
Articulo 13. En ausencia del Presidente y
del Vicepresidente, los Patronos asisten-
tes elegirdn entre ellos a quien presidird
la sesién.
Quien presida la sesién tendrd voto
de calidad en caso de empate.
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CarrruLro VI
DE LA REMOCION DE PATRONOS

Causas de remocién de los integrantes
Articulo 14. Para efectos de la remocién
de los Miembros del Patronato el articu-
lo 16, fraccién XIII de la Ley Orgénica,
a la letra dice:

Designar y, en su caso, remover por
falta grave, que calificard el propio Con-
sejo General Universitario, a los integran-
tes de la Junta Directiva, del Patronato y
del érgano defensor de los derechos acadé-
micos de alumnos y profesores.

Asi como las siguientes causas:

I. La inasistencia del Patrono a mds del
30 por ciento de las sesiones ordina-
rias en un afo, sin causa justificada;

II. La inasistencia del Patrono a tres se-
siones consecutivas, sin causa justi-
ficada;

III. Cualquier otra a juicio del Pleno
del Patronato.

De actualizarse cualquiera de las causa-
les precedentes, a decisién del pleno del
Patronato se hard del conocimiento del
Consejo General Universitario para su
resolucién.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to entrard en vigencia el 6 de julio de
2018.

Articulo Segundo. Se abroga el Regla-

mento Interno del Patronato aprobado
en la sesién de fecha 25 de abril de 2008.
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ExposiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, es un organismo publico auténomo, que se destaca
por el cumplimiento integral y constante de sus fines como son la educacion, investi-
gacion y difusién de la cultura bajo un alto grado de calidad. Tiene la obligaciéon de
garantizar el libre y pleno ejercicio del derecho humano de acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales.

En este contexto, la reforma constitucional de 2014, estableci las bases y princi-
pios para que el derecho de acceso a la informacién fuera garantizado y ejercido de la
misma forma en los érdenes de gobierno federal y local, asi como también consagré el
principio de mdxima publicidad de la informacién publica.

Con motivo de la reforma en cita, el 4 de mayo de 2015 fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdablica, que retoma los pardmetros constitucionales a los que deben cefiirse los 6rde-
nes de gobierno en materia de transparencia y del derecho de acceso a la informacién
publica, creando ademis el Sistema Nacional de Transparencia.

A su vez dicha Ley General obliga a las legislaturas de las entidades federativas a
armonizar sus leyes de la materia con la Ley General, para contar con un piso minimo
de obligaciones y principios a realizar tanto por los érganos garantes, como por todos
los sujetos obligados.

En atencién a dicha obligacién, el pasado 13 de mayo de 2016, fue promulgada en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

En atenci6n al hilo conductor de la reforma constitucional y legal, la Universidad
de Guanajuato, como organismo publico auténomo, es un sujeto obligado a rendir
cuentas del ejercicio del recurso publico, asi como cumplir con obligaciones comunes
y especificas de transparencia. Por tanto, debe actualizarse su normatividad para estar
en consonancia con las nuevas exigencias en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica.

En virtud de lo anterior, el Consejo General Universitario, érgano méximo de go-
bierno de la Universidad de Guanajuato, emite el Reglamento de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacién Publica de esta institucién, en concordancia con lo dispuesto
por los articulos 24 fraccién XIII y 27 fraccién V de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Lo anterior, con el objeto de establecer los érganos, criterios y procedimientos ins-
titucionales que garanticen a toda persona, la transparencia y el derecho humano de
acceso a la informacién publica.
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El reglamento desarrollard la integracién, facultades y competencias de la Unidad
de Transparencia, asi como del Comité de Transparencia que funge como un érgano
de vigilancia y supervisién del debido ejercicio del derecho de acceso a la informacién,
encargado de confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de am-
pliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién, inexistencia o incom-
petencia que realicen los titulares de las dreas universitarias.

Es pertinente sefalar el alcance de las disposiciones contenidas en este reglamento,
asi tenemos:

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la existencia de los Comités de Transparencia, da pauta para que
las decisiones en materia de transparencia y acceso a la informacién sean colegiadas,
razonadas y deliberantes; por tanto para la conformacién de dichos cuerpos colegiados
deben incluirse a funcionarios cuya jerarquia les permita tener capacidad de decisién
y un andlisis exhaustivo y objetivo de los asuntos que se ponen a su consideracién,
preferentemente funcionarios de primer y segundo nivel jerdrquico del sujeto obligado
por la trascendencia de los temas que se abordan en el mismo.

Ademds, la citada Ley General establece en el articulo 43 que el Comité de Trans-
parencia es un érgano colegiado e integrado por un niimero impar, sus integrantes
no podrdn depender jerirquicamente entre si, tampoco podrdn reunirse dos o mds
integrantes en una sola persona. Para dar cumplimiento a lo anterior se propone una
integracién impar, conformada por el Secretario General, quien lo presidird, por el
Titular de la Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos y por el Aboga-
do General. De tal forma que no hay una dependencia jerdrquica entre los mismos,
pues la procuraduria cuenta con autonomia y el Abogado General depende del Rector
General.

Elarticulo 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
en su pdrrafo quinto, reconoce a los Comités de Transparencia como autoridad en
materia de transparencia, ya que en dicho pdrrafo excluye a diversas dependencias que
no estardn sujetas a la autoridad de dichos Comités.

Por lo que, al ser el Comité de Transparencia autoridad en materia de transparencia,
sus acuerdos y resoluciones son obligatorios para las dreas universitarias.

La adscripcién de la Unidad de Transparencia al Rector General se funda en lo
dispuesto por el articulo 24 fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, que sehala que los titulares de las unidades de transparencia
dependerdn directamente del titular del sujeto obligado; en el caso de la Universidad
corresponde al Rector General por ser la autoridad ejecutiva y tener la representacién

legal de la Universidad.
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A la Universidad de Guanajuato como sujeto obligado, le corresponde cumplir con
las obligaciones de transparencia comunes y especificas que marca la Ley General y la
Ley del Estado, por lo que debe publicar dicha informacién en su portal de transpa-
rencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Cada obligacién de transparen-
cia es facultad, competencia o funcién del drea que genera, obtiene, adquiere, resguar-
da o transforma la informacién y les corresponde dar cumplimiento a la obligacién.

Ante la falta de reglamento interior en la Universidad que determine las facultades,
competencias y funciones de las dependencias administrativas que generan, obtienen,
adquieren, resguardan o transforman la informacidn, serd el Comité de Transparencia
el que, en un acuerdo, determine a qué dependencia administrativa corresponde la
obligacién de transparencia, atendiendo a los manuales existentes y sélo para efectos
de transparencia. En el caso de las autoridades universitarias y de las entidades aca-
démicas, la competencia se encuentra en la Ley Orgdnica de la Universidad o en la
legislacién universitaria, por lo que se estard a lo que dicha normatividad regule. La
razén de otorgar esta facultad al Comité de Transparencia deriva de que es la auto-
ridad en materia de transparencia al interior de la Universidad y debe garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

De acuerdo con el articulo 44 fraccién IV de la Ley General y 54 fraccién V de la
Ley local, se deduce que el Comité de Transparencia cuenta con facultad normativa,
al tenor de lo siguiente:

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de

acceso a la informacién.

Esta disposicién permite que el Comité de Transparencia, pueda cumplir con la efec-
tiva garantia del derecho de acceso a la informacién, pues a través de ella determinard
los criterios para facilitar la obtencién de la informacién.

El flujo de la informacién para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacién
tiene dos aspectos a considerar: 7) la publicacién de las obligaciones de transparencia
en el portal de transparencia de la Universidad y en la Plataforma Nacional de Trans-
parencia, y 7i) el procedimiento para dar respuesta a las solicitudes de informacién.

i) El proyecto de reglamento establece una organizacién descentralizada para dar cum-
plimiento a las obligaciones de transparencia, con ello se pretende que la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de cada 4rea universitaria
sea validada por el titular de la misma y, una vez validada, corresponderd al enlace de
transparencia publicar la informacién en el portal de transparencia o en la Plataforma
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Nacional de Transparencia. Para cumplir con las obligaciones de transparencia se debe
involucrar a toda la Universidad, pues no corresponde sélo al Comité de Transparen-
cia 0 a la Unidad de Transparencia sino a todas las dreas universitarias, por lo que es
un esfuerzo institucional.

ii) El flujo de informacidn para dar respuesta a una solicitud involucra a los enlaces de
transparencia pero también a los titulares de las dreas universitarias que son los res-
ponsables de proporcionar la informacién si es publica o bien, clasificar la informacién
si es reservada o confidencial, fundando y motivando su respuesta a través de aplicar
la prueba de dano. La Unidad de Transparencia podrd brindar la asesorfa y soporte
técnico al drea que asi lo requiera.



REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PRIMERO
Di1SsPOSICIONES GENERALES

CarituLo I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Las disposiciones de este Re-
glamento son reglamentarias de los arti-
culos 3, 6, fraccién X, 8, 16, fraccién II,
21, fracciones IX y XV, 44y 57 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guana-
juato. Tiene como objeto establecer los
érganos, criterios y procedimientos al
interior de la Universidad de Guanajua-
to que garanticen a toda persona el de-
recho humano de acceso a la informa-
cién, conforme a los principios y bases
establecidos en el articulo 6°, apartado
A, de la Constitucién Politica de los Es-

tados Unidos Mexicanos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Observancia del Reglamento
Articulo 2. Este reglamento es de interés
general y observancia obligatoria para
las servidoras y los servidores publicos

de la Universidad de Guanajuato.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021
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Glosario
Articulo 3. Ademds de las definiciones
previstas en la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica
y en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado
de Guanajuato, para los efectos del pre-

sente reglamento se entenderd por:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. AREAS UNIVERSITARIAS: Las auto-
ridades universitarias unipersona-
les y colegiadas, entidades académi-
cas y administrativas, dependencias
administrativas, la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno
Universitarios y el Organo Interno
de Control de la Universidad; quie-
nes serdn responsables de garanti-
zar la calidad y oportunidad de la
informacién que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos
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personales, en los términos del pre-
sente ordenamiento;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
I1. ComITE DE TRANSPARENCIA: El Co-
mité de Transparencia de la Uni-

versidad de Guanajuato;
I11. Se deroga.
Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IV. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION pUBLICA: Comprende so-
licitar, investigar, difundir, buscar
y recibir informacién publica de la
Universidad, sin mds limitaciones
que las establecidas legalmente;
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
V. Dia HABIL: Para el computo de los
plazos establecidos en este reglamen-
to se entenderd como dias hdbiles los
comprendidos de lunes a viernes, ex-
cepto aquellos en los que no haya la-
bores en los términos del calenda-

rio académico de la Universidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Se deroga.
Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VII. ENLACE DE TRANSPARENCIA: Es la
persona servidora publica que serd
el vinculo de comunicacién entre el
drea universitaria a la que se encuen-
tre adscrita y la Unidad de Trans-
parencia, para el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la Ley
General, la Ley del Estado y el pre-

sente Reglamento;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

VIII. INFORMACION DE INTERES PUBLI-
co: Aquella que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no sim-

plemente de interés individual, cuya
divulgacién resulta util para que el

publico comprenda las actividades
que lleva a cabo la Universidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IX. INFORMACION PUBLICA: Es la que ge-
nera, recibe, obtiene, adquiere, trans-
forma o posea la Universidad con
motivo del ejercicio de sus faculta-
des, competencias o funciones;
Fraccién adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
X. InsTrTUTO: Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Esta-
do de Guanajuato;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XI. INSTITUTO NACIONAL: Instituto Na-
cional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos

Personales;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XII. Se deroga.
Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XIII. Ley GENERAL: Ley General de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién
Puablica
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XIV.LEY DEL ESTADO: Ley de Transpa-
rencia y de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Guana-
juato;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XV. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA:
Las obligaciones comunes y especi-
ficas previstas en la Ley General y
en la Ley del Estado, a cargo de la
Universidad de Guanajuato y esta-
blecidas en la Tabla de Aplicabilidad
de la Universidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XVTI.PLATAFORMA NACIONAL: La Plata-
forma Nacional de Transparencia a
que hace referencia el articulo 49 de
la Ley General;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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XVILI. Se deroga.
Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XVIII. PORTAL DE TRANSPARENCIA: Sis-
tema o conjunto de sistemas de tec-
nologfas de la informacién y comu-
nicacién de la Universidad, disefa-
dos para dar cumplimiento a lo pre-
visto por la Ley General, la Ley del
Estado y demds disposiciones nor-
mativas;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XIX.SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLI-
cos: Las personas senaladas en el
articulo 122 de la Constitucién Po-
litica para el Estado de Guanajua-

to;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

XX. UNIDAD DE TRANSPARENCIA: Uni-
dad de Transparencia de la Univer-
sidad de Guanajuato; y

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XXI.UN1vERSIDAD: Universidad de Gua-

najuato.
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

Bases generales

Articulo 4. En la interpretacion y aplica-
ci6n de este ordenamiento se atenderd a las
bases generales establecidas en la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como a los principios con-
sagrados en Ley General, la Ley del Es-
tado y la normatividad universitaria, en
lo que corresponda.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

II. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

I1I. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IV. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

V. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VILI. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VIIL. Se deroga

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

TifruLo SEGuNDO
ORGANOS COMPETENTES

CarituLro I
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Naturaleza y objeto
Articulo 5. La Unidad de Transparencia
es el drea responsable de la transparen-
cia, el acceso a la informacién y la pro-

teccién de datos personales en la Uni-
versidad, y es el vinculo entre esta y la
persona solicitante, en los términos de

los ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021



442 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

Adscripcion y designacion de la persona
Titular de la Unidad de Transparencia
Articulo 6. La Unidad de Transparencia
estard adscrita a la Rectorfa General. La
persona Titular serd designada y, en su
caso, removida por quien ocupe la Rec-
torfa General. Preferentemente deberd

contar con experiencia en la materia.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Para el cumplimiento de sus funcio-
nes, la Unidad de Transparencia conta-
rd con el personal técnico y administra-
tivo que se estime necesario, conforme
al presupuesto de la Universidad.

Atribuciones de la persona
Titular de la Unidad de Transparencia
Articulo 7. La persona Titular de la Uni-
dad de Transparencia, ademds de las pre-
vistas en la Ley General y en la Ley del

Estado, tendrd las siguientes atribuciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. Recabar y difundir la informacién
correspondiente a las obligaciones
de transparencia a cargo de la Uni-
versidad, asi como propiciar que
las dreas universitarias la publi-
quen y actualicen de manera pe-
riédica en la Plataforma Nacional
y el Portal de Transparencia, con-
forme a la Ley General, la Ley Es-
tatal, la Tabla de Aplicabilidad de
la Universidad y demds normativi-

dad aplicable;
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
I1. Auxiliar a quienes lo soliciten, en la
elaboracién de solicitudes de acceso
a la informacién y, en su caso, brin-
darles orientacién sobre las 4reas uni-

versitarias competentes conforme a

la normatividad aplicable;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

III. Realizar los trdmites internos nece-
sarios para la atencién de las solici-
tudes de acceso a la informacion, en
los términos de la Ley General, la
Ley del Estado y demds normativi-

dad aplicable;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IV. Efectuar las notificaciones a las per-
sonas solicitantes en los procedi-
mientos de acceso a la informacién,
constituyéndose como el vinculo en-
tre la Universidad y quien solicita la

informacién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

V. Proponer al Comité de Transpa-
rencia los criterios y procedimien-
tos internos para asegurar la eficien-
cia en la gestién de las solicitudes de
acceso a la informacién y protecciéon
de datos personales, considerando
una perspectiva de género e inclu-
yente, as{ como la atencién a perso-
nas en situacién de vulnerabilidad
o con una discapacidad, conforme
a la normatividad aplicable;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Llevar un registro de las solicitudes

de acceso a la informacién, respues-

tas, recursos de revision, resultados,
costos de reproduccién y envio;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VII. Promover e implementar las politi-

cas de transparencia proactiva, pre-

via aprobacién por el Comité de

Transparencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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VIIL Dirigir las acciones para integrar y
actualizar el catdlogo de informa-
cién de interés publico de la Uni-
versidad, para su difusién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IX. Representar a la Universidad ante el
Instituto y el Instituto Nacional;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

X. Proponer al Comité de Transparen-

cia, programas y acciones para fo-
mentar la cultura de la transparen-
cia, el acceso a la informacién y la
protecciéon de datos personales al
interior de la Universidad, y coor-
dinar su realizacién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XI. Informar y orientar a las dreas uni-
versitarias sobre los criterios, proce-
dimientos internos, politicas y reso-
luciones emitidas por el Comité de
Transparencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XII. Participar en el Grupo Interdiscipli-
nario en los términos de la Ley de
Archivos del Estado de Guanajuato;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XIII.Coordinar, con la persona respon-
sable del Area Coordinadora de Ar-
chivos de la Universidad, la atencién
de los criterios de gestién y clasifica-
cién de informacién, de conformi-
dad con la normatividad en materia
de archivos;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XIV. Coordinar, con las dreas universita-
rias competentes, la generacién y ope-
racién de los sistemas, portales y pla-
taformas electrénicas necesarios para
el cumplimiento de las obligaciones

en materia de transparencia, acceso
ala informacién y proteccién de da-
tos personales a cargo de la Univer-
sidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XV. Turnar al Comité de Transparen-
cia, las solicitudes de las dreas uni-
versitarias, para el andlisis y deter-
minacién sobre las declaratorias de
inexistencia, de incompetencia, la
clasificacién de informacién, la am-
pliacién del plazo de respuesta y las
versiones publicas de los documen-
tos cuando en ellos exista informa-
cién confidencial o reservada;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XVI. Elaborar y proponer al Comité de
Transparencia los programas, accio-
nes de capacitacién y certificacién a
las servidoras y los servidores publi-
cos en materia de transparencia, ac-
ceso a la informacién, proteccién de
datos personales y gestién documen-

tal, asi como asegurar su ¢jecucion;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

XVII. Coordinar con las 4reas universi-
tarias la atencién y sustanciacién de
verificaciones, denuncias, requeri-
mientos, recursos o medios de im-
pugnacion que se reciban; y

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XVIII. Las demds que le sean encomen-
dadas por el Comité de Transpa-
rencia, asi como aquellas que deri-
ven de la Ley General, la Ley del
Estado, del presente Reglamento y

demds normatividad aplicable.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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Carituro II
DEL coMITE DE TRANSPARENCIA

Naturaleza y objeto del Comité
Articulo 8. El Comité de Transparencia
es el érgano colegiado técnico, especia-
lizado, independiente e imparcial de la
Universidad, responsable de ejercer las
funciones que, en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacién y protec-
cién de datos personales le sehale la nor-

matividad aplicable.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Integracion del Comité
Articulo 9. Son integrantes del Comité de

Transparencia:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. La persona titular de la Secretaria
General de la Universidad, quien lo
presidird;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
I1. La persona titular de la Oficina del

Abogado General; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
I1I. La personal titular de la Defensoria
de los Derechos Humanos en el En-

torno Universitario.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

En caso de ausencia justificada de al-
guna persona integrante, podrd suplirse

por quien ésta designe.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Las personas integrantes del Comité

tendrdn derecho a voz y voto, y durardn

en el encargo el tiempo de su gestion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

La persona Titular de la Unidad de
Transparencia ocupard la Secretaria Téc-
nica del Comité con derecho a voz, pero,

sin voto.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Personas Invitadas a las sesiones del Comité
Articulo 10. Las personas titulares de la
Secretarfa de Gestién y Desarrollo, de
la Secretaria Académica, del Organo
Interno de Control y del Area Coordi-
nadora de Archivos de la Universidad,
asistirdn a las sesiones del Comité de
Transparencia como invitadas perma-
nentes, con derecho a voz, pero sin voto.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Las personas integrantes del Comité
de Transparencia tendrdn la facultad de
invitar a especialistas en cualquier mate-
ria, cuando el asunto que se deba resol-
ver asi lo amerite, en calidad de personas
invitadas especiales, quienes acudirdn con
voz, pero sin voto a la sesién, debiendo
quedar asentada su participacion.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Las personas titulares de las dreas uni-
versitarias que sometan a consideracion
del Comité de Transparencia algin asun-
to deberdn acudir a la sesién en calidad
de invitadas especiales; cuando sean con-
vocadas para ello, tendrdn derecho a voz,
pero sin voto.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Cualquier otra persona invitada o asis-
tente del puablico en general, no tendrd ni

voz ni voto.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Atribuciones del Comité
Articulo 11. El Comité de Transparencia,
ademds de las previstas en la Ley Ge-
neral y en la Ley del Estado, tendrd las

siguientes atribuciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

L. Supervisar y evaluar, en coordina-
cién con la Unidad de Transparen-
cia, el cumplimiento de las obliga-
ciones de transparencia a cargo de
la Universidad, asi como emitir re-
comendaciones a las 4reas universi-
tarias para asegurar la calidad, ve-
racidad y oportunidad de la infor-
macién que les compete;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

II. Determinar, mediante la Tabla de
Aplicabilidad de la Universidad, la
competencia de las dreas universi-
tarias responsables para la publica-
cién y actualizacién de las obliga-
ciones de transparencia comunes y
especificas, en la Plataforma Nacio-
nal y en el Portal de Transparencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

II1. Aprobar los criterios y procedimien-
tos internos para asegurar la efica-
cia en la gestién de solicitudes de ac-
ceso a la informacién y proteccién de
datos personales, considerando una
perspectiva de género e incluyente,
asi como la atencién a personas en
situacién de vulnerabilidad o con
una discapacidad, conforme a la nor-
matividad aplicable;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IV. Fomentar, al interior de la Universi-
dad, la cultura de la transparencia,
el acceso a la informacién y la pro-

teccién de datos personales;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

V. Garantizar el cumplimiento de los
derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion de datos per-
sonales, en los términos de la nor-
matividad aplicable;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VI. Promover la implementacién de me-
canismos y sistemas para lograr una
Universidad Transparente y Abier-
ta, mediante la rendicién de cuen-
tas, participacion e innovacion tec-
noldgica;
Fraccidn reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VII. Establecer en coordinacién con la
Unidad de Transparencia, progra-
mas y acciones de capacitacion y
certificacién en materia de trans-
parencia, acceso a la informacién,
protecciéon de datos personales y
gestién documental, dirigidos a las
servidoras y los servidores publicos

de las dreas universitarias;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

VIIL. Proponer la elaboracién y publica-
cién de estudios e investigaciones
para difundir y ampliar el conoci-
miento en materia de transparen-
cia, acceso a la informacién y pro-
teccién de datos personales;

Fraccidn reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IX. Establecer una politica proactiva de
acceso a la informacién a través de
los medios con que dispone la Uni-
versidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
X. Participar, con el Area Coordinado-
ra de Archivos de la Universidad,
en el andlisis documental y gestion
de la informacién; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XI.Las demds que deriven de la Ley
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General, la Ley del Estado, del presente
Reglamento y demds normatividad apli-

cable.

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

Presidencia del Comité
Articulo 12. La Presidencia del Comité de
Transparencia tendr4 las siguientes fun-

ciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

L. Presidir las sesiones;
I1. Poner a consideracién de las perso-
nas integrantes las propuestas de
acuerdos y resoluciones de los asun-

tos de su competencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

I1I. Proponer la participacién de perso-
nas invitadas especiales a las sesio-

nes del Comité de Transparencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

IV. Verificar el cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del Comité

de Transparencia; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
V. Las demis que deriven de la Ley Ge-
neral, la Ley del Estado y demads

normatividad aplicable.
Fraccidn reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Se deroga.

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

Secretaria Técnica del Comité
Articulo 13. La Secretaria Técnica del
Comité de Transparencia tendrd las si-

guientes funciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. Auxiliar a la Presidencia del Comi-
té de Transparencia en el desarro-
llo de sus funciones;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

I1. Elaborar el proyecto de orden del

dia y convocatoria de las sesiones

del Comité de Transparencia y so-

meterlo a consideracién de la Pre-
sidencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

III. Programar y convocar a las sesiones;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IV. Registrar la asistencia y corroborar

el quérum en cada sesidn;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
V. Recibir, integrar y revisar las solici-
tudes y propuestas que se presen-
ten, asi como preparar la documen-
tacion que serd analizada en las se-
sionesdel Comitéde Transparencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VI. Elaborar los proyectos de actas,
acuerdos y resoluciones que debe-
rdn ser aprobados por quienes inte-

gren el Comité de Transparencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

VII. Llevar un registro de las actas,
acuerdos y resoluciones tomados
por el Comité de Transparencia en
las sesiones y darles seguimiento;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VIII. Notificar los acuerdos y resoluciones
adoptados por el Comité de Trans-
parencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IX. Certificar las actas de las sesiones
del Comité de Transparencia, cuan-

do sean solicitadas; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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X. Las demds que sean encomendadas
por el Comité de Transparencia, asi
como aquellas que deriven de la
Ley General, la Ley del Estado y

demds normatividad aplicable.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XI. Se deroga.

Fraccion derogada Gaceta Universitaria 05-03-2021

Sesiones del Comité
Articulo 14. El Comité de Transparencia,
para el cumplimiento de sus funciones,
sesionard de manera ordinaria al menos
tres veces al afio y en forma extraordina-
ria las veces que sean necesarias, llevan-
do registro en acta de cada sesion.

Para sesionar de manera ordinaria o
extraordinaria se requiere la presencia de
la totalidad de sus integrantes o, en caso
de ausencia de estos tltimos, la de sus su-
plentes.

A consideracién de la Presidencia del
Comité de Transparencia, la sesién po-
dr4 desarrollarse a través del uso de las

tecnologias de la informacién y comu-
nicacién, mientras se asegure la presen-
cia virtual de sus integrantes titulares o

suplentes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Acuerdos y resoluciones del Comité
Articulo 15. E1 Comité de Transparencia
aprobard sus acuerdos y resoluciones por
mayoria de votos y, en caso de empate,
la persona que preside tendrd voto de
calidad.

Los acuerdos y resoluciones aproba-
dos por el Comité de Transparencia en
cada sesién serdn de cumplimiento obli-
gatorio para sus integrantes, asi como
para la Unidad de Transparencia y las
dreas universitarias que correspondan.

El funcionamiento del Comité de
Transparencia se regird por la Ley Gene-
ral, la Ley del Estado y el presente Re-

glamento.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Tiruro TERCERO
DE LA INFORMACION

CarituLro |
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Obligaciones de transparencia
Articulo 16. La informacion publica de ofi-
cio que competa a la Universidad, que no
sea clasificada como reservada o confiden-
cial, deber4 ser difundida a través de la Pla-
taforma Nacional y el Portal de Trans-

parencia, con independencia del uso de
otros medios 0 mecanismos en los cua-
les se publique o difunda.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
Las obligaciones comunes y especifi-
cas a cargo de la Universidad serdn pu-
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blicadas y actualizadas en los términos
establecidos en la Ley General, la Ley
del Estado, la Tabla de Aplicabilidad de
la Universidad, el presente Reglamento
y las demds disposiciones de la normati-

vidad aplicable.

Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Responsables de las obligaciones
de transparencia

Articulo 17. Para el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia previstas en
la Ley General y en la Ley del Estado, el
Comité de Transparencia deberd aprobar
el acuerdo que determine el drea univer-
sitaria responsable de la actualizacién de
las obligaciones comunes y especificas, en
atencion a las facultades, competencias o
funciones establecidas en la operatividad
institucional y la normatividad univer-
sitaria vigente.

Como resultado del acuerdo a que se
refiere el pdrrafo anterior, el Comité de
Transparencia generard una Tabla de
Aplicabilidad indicando el periodo de
actualizacién y conservacién de las obli-
gaciones comunes y especificas a cargo
de la Universidad.

La Unidad de Transparencia verifica-
rd que la informacién que se encuentre
en Plataforma Nacional y el Portal de
Transparencia, esté actualizada en los
términos de la Tabla de Aplicabilidad a
que se refiere este articulo, asi como de
conformidad con los Lineamientos que
para tales efectos emita el Instituto Na-

cional y el Instituto.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Funciones de las personas titulares
de las dreas universitaria
Aprticulo 18. Las personas titulares de las
dreas universitarias tendrdn las siguien-

tes funciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. Organizar, clasificar, actualizar y
manejar con eficiencia todos los ar-
chivos y documentos que correspon-
den a las facultades, competencias o
funciones del 4rea universitaria a su
cargo, de conformidad con lo que
sefale la Ley del Estado y la Ley de
Archivos del Estado de Guanajua-
to;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
I1. Coordinar y supervisar, al interior de
su drea universitaria, las acciones ten-
dientes a localizar los archivos y do-
cumentos necesarios para dar aten-
cién a solicitudes de acceso a la in-
formacién y proteccién de datos
personales;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
III. Entregar la informacién correspon-
diente a las solicitudes de informa-
cién de su competencia, asi como
aquella que le solicite la Unidad de
Transparencia y el Comité de Trans-
parencia, en los términos previstos
en las disposiciones legales y demds
normatividad aplicable;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IV. Validar la informacién correspon-
diente a las obligaciones de traspa-
rencia comunes y especificas de su
drea universitaria, para que sea pu-
blicada en la Plataforma Nacional
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y el Portal de Transparencia en los
términos que sefialan la Ley Gene-
ral, la Ley del Estado, la Tabla de
Aplicabilidad de la Universidad, el
presente Reglamento y demds nor-
matividad aplicable;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

V. Resguardar los archivos y expe-
dientes que contienen la informa-
cién correspondiente a su drea uni-
versitariay que hayasido clasificada
de acuerdo con la Ley General y la
Ley del Estado, en tanto conserve
tal cardcter;

Fraccidn adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Validar de manera semestral, el in-

dice de expedientes clasificados con-
forme a los Lineamientos Genera-
les en materia de Clasificacién y
Desclasificacién a que refieren la
Ley General y la Ley del Estado;

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VII. Someter al andlisis y determinacién

del Comité de Transparencia, la ver-
sién publica de la informacién que
asi corresponda, observando los Li-
neamientos Generales en materia de
Clasificaciéon y Desclasificacién de
la informacién que emite el Insti-
tuto Nacional;

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VIII. Realizar y remitir a la Unidad de

Transparencia, de manera semestral,
el inventario de informacién de in-
terés general, asi como de transpa-
rencia proactiva que corresponda a
su drea universitaria, para ser pu-
blicada en el Portal de Transparen-
cia;

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IX. Atender, en el 4mbito de su com-

petencia, las denuncias, recursos y
requerimientos que se presenten
con motivo del cumplimiento de
las obligaciones de transparencia,
atencidn a solicitudes de acceso a la
informacién y proteccién de datos
personales;

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

X. Colaborar con la Unidad de Trans-

XI.

parencia en las acciones de capaci-
tacién, evaluacién y certificacién
de las servidoras y los servidores
publicos adscritos a su drea univer-
sitaria, en materia de transparen-
cia, acceso a la informacién y pro-

teccién de datos personales;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Brindar las facilidades para el desa-
rrollo de los procedimientos de ve-
rificacién del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que
prevén la Ley General y la Ley del
Estado;

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XII. Dar cumplimiento de los acuerdos,

resoluciones, criterios y procedimien-
tos internos que apruebe el Comité
de Transparencia y que sean de su
competencia; y

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

XIII.Las demds que le sean encomenda-

das por la persona titular del drea
universitaria, asi como aquellas que
deriven de la Ley General, la Ley
del Estado, del presente Reglamen-
to y demds normatividad aplicable.

Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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Procedimiento interno para la actualizacion y
publicacién de las obligaciones de transparencia
Articulo 19. A efecto de que las obligacio-
nes de transparencia a cargo de la Uni-
versidad se encuentren debidamente pu-
blicadas y actualizadas, se realizard el si-

guiente procedimiento:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

L.

II.

I1I.

Quien funja como enlace de trans-
parencia deberd recopilar, capturar
y enviar a la Unidad de Transpa-
rencia la informacién correspondien-
te a las obligaciones de transparen-
cia comunes y especificas que sean

competencia del drea universitaria;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

La persona que funja como enlace
de transparencia deberd remitir la
informacién en los formatos esta-
blecidos en los Lineamientos que ta-
les efectos emita el Instituto Nacio-
nal y el Instituto, en los plazos que
establezca la Unidad de Transparen-
cia, de conformidad con la Tabla de

Aplicabilidad de la Universidad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

La Unidad de Transparencia reali-
zard una supervisién de la infor-
macién contenida en los formatos
y emitird las observaciones que de-
berdn ser atendidas por el drea uni-
versitaria o, en su caso, la valida-
cién para su publicacion;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IV. Subsanadas las observaciones, pre-

via validacién de la persona titular
del drea universitaria, quien funja
como enlace de transparencia pu-

blicard, en primera instancia en la
Plataforma Nacional y posterior en
el Portal de Transparencia, la in-
formacién relativa a las obligacio-
nes de transparencia comunes y
especificas, atendiendo el periodo

de actualizacién que corresponda;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

V. Quien funja como enlace de trans-

parencia deberd verificar que la in-
formacién relativa a las obligacio-
nes comunes y especificas que le
corresponde sea completa, oportu-

na, veraz, accesible y actualizada;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

VI. Quien funja como enlace de trans-

parencia deberd comunicar a la Uni-
dad de Transparencia sobre los ca-
sos en que exista modificacién a la
informacion relativa a las obligacio-
nes de transparencia comunes y es-
pecificas que le corresponden para
su actualizacién inmediata en la Pla-
taforma Nacional y en el Portal de

Transparencia; y
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

VII. La Unidad de Transparencia pro-

porcionard a quien funja como en-
lace de transparencia, apoyo y ase-
sorfa técnica para el acceso a la
Plataforma Nacional y al Portal de
Transparencia, para que pueda lle-
var a cabo el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia a car-
go del drea universitaria correspon-

diente.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021
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Atencion a la verificacion del
cumplimiento de obligaciones
Articulo 20. Las dreas universitarias de-
berdn atender la verificacién del cumpli-
miento de las obligaciones de transpa-
rencia que realice el Instituto, en los
términos de la Ley del Estado, sujetdn-
dose a las indicaciones y plazos que se-
fiale la Unidad de Transparencia para su
debido cumplimiento, con independen-
cia de lo establecido por el propio Insti-

tuto y la normatividad aplicable.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
La Unidad de Transparencia deberd
notificar al Comité de Transparencia los
procedimientos de verificacién realiza-
dos por el Instituto, asi como el resulta-
do de los mismos.

Denuncia por incumplimiento
Articulo 21. Para la atencién de la de-
nuncia por incumplimiento en la publi-
cacién de las obligaciones de transpa-
rencia al interior de la Universidad, a la
que se refieren los articulos 110 al 113 de
la Ley del Estado, las dreas universita-
rias deberdn sujetarse a los procedimien-
tos y plazos que le notifique la Unidad
de Transparencia, para efectos de su aten-
cién y cumplimiento, con independencia
de los establecidos en dicha Ley.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
La Unidad de Transparencia deberd
turnar copia de la denuncia por incum-
plimiento al Organo Interno de Control

para el ejercicio de sus funciones.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 05-03-2021

CarituLro 11
DE LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Portal de Transparencia
Articulo 22. El Portal de Transparencia
es una herramienta de difusién institu-
cional para el cumplimiento de las obli-
gaciones en materia de transparencia a
cargo de la Universidad, la cual tendrd

las siguientes caracteristicas:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

I. Deberd contener toda la informa-
cién que corresponda a las obliga-
ciones de transparencia comunes y
especificas a cargo de la Universi-

dad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

II. Cuando alguna de las obligaciones
de transparencia previstas en la Ley

General o en la Ley del Estado no
sea aplicable al marco normativo de
la Universidad, se deberd especifi-
car con una leyenda que fundamen-
te con la Legislacion Universitaria
la no aplicacién;

Fraccidn reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

III. Contendrd informacién de interés
general y la relacionada con la trans-
parencia proactiva a cargo de la Uni-
versidad;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IV. Serd accesible, con estdndares de usa-
bilidad y de fécil comprensién;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
V. La informacién se publicard con cri-

terios de calidad, pertinencia, faci-
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lidad de acceso, actualizacién y ve-
rificabilidad;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
V1. Incluird vinculos de acceso directo
al sitio donde se encuentre la infor-
maci6n publica albergada;
Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VII. Tendrd un buscador que facilite al
publico la localizacién de la infor-
macion;
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VIII. La informacién se publicard con
perspectiva de género, cuando asi
corresponda por su naturaleza; y
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IX. Se procurard que la informacién sea
accesible a personas con discapaci-
dad y de manera focalizada a per-
sonas que hablan alguna lengua in-

digena.
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021

Transparencia Proactiva

Articulo 23. La Universidad sujetard sus
actos a una politica de rendicién de cuen-
tas y transparencia, garantizando el ejer-
cicio efectivo del derecho de acceso a la in-
formacién, para lo cual implementard, por
conducto del Comité de Transparencia,
politicas de transparencia proactiva, con
el objetivo de:

I. Dar a conocer informacién cuanti-
tativa y cualitativa que permita a las
personas interesadas conocer las fun-
ciones y el desempeno de las tareas
de la Universidad y de cada una de
sus dreas universitarias;

I1. Difundir informacion relevante so-
bre investigacién académica conclui-
da, procurando en todo momento
difundirla en datos abiertos;

III. Permitir que la comunidad univer-
sitaria y las personas interesadas ten-
gan informacién mds comprensible
a través de multiples canales de co-
municacién;

IV. Difundir informacién universitaria
que conforme su archivo histérico,
sea accesible y abierto;

V. Implementar plataformas digitales
y otras herramientas que permitan
la interaccién de la comunidad uni-
versitaria y de quienes estén intere-
sados en la Universidad; y

VI. Tomar las medidas necesarias para
garantizar que la apertura de la Uni-
versidad sea acorde con los estdn-
dares internacionales.

Con el objeto de desarrollar y fortalecer
los mecanismos de difusién dentro del
marco de las politicas de transparencia
proactiva, la Unidad de Transparencia
solicitard a las dreas universitarias que
determinen aquella informacién que
no forme parte de las obligaciones de
transparencia comunes y especificas,
pero que podria considerarse de interés
publico, util y relevante, para que sea
susceptible de publicarse en los sitios
institucionales y en el Portal de Trans-
parencia, conforme a los criterios y li-
neamientos que para tales efectos esta-

blezca el Instituto.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
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TiturLo CuarTO
DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

CarituLo 1
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Procedimiento ante la Unidad
Articulo 24. El procedimiento de acceso
a la informacién serd sustanciado por la
Unidad de Transparencia, la cual debe-
rd garantizar las medidas y condiciones
de accesibilidad para que toda persona
pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacién, a través de solicitudes de
acceso a la misma.

Solicitud de informacién
Articulo 25. Toda persona por si misma o
a través de su representante, podrd pre-
sentar una solicitud de acceso a la infor-
macién, sin necesidad de que acredite in-
terés alguno o justifique su utilizacion.

Presentacion de la solicitud

Articulo 26. La presentacién de la solici-
tud de acceso a la informacién se podrd
realizar ante la Unidad de Transparen-
cia en alguna de las siguientes modali-
dades: mediante la Plataforma Nacio-
nal, de manera presencial, por escrito,
correo electrénico, fax, teléfono, verbal,
telégrafo, mensajeria, correo postal o
cualquier otro medio aprobado por la
Ley General y la Ley del Estado.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Identificacion por folio
Articulo 27. A las solicitudes de acceso a
la informacién presentadas a través de la

Plataforma Nacional se les asignard au-
tomdticamente un ndmero de folio, con
el cual las dreas universitarias dardn aten-
cién y las personas solicitantes podran dar

seguimiento a sus peticiones.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Acuse de recibo

Articulo 28. En los casos en que la soli-
citud sea presentada bajo las modalida-
des de correo electrénico, correo postal,
mensajeria, telégrafo, verbal, telefénica,
escrito libre o cualquier otro aprobado
por el Sistema Nacional, la Unidad de
Transparencia deberd registrar y cap-
turar la solicitud en la Plataforma Na-
cional, y enviard el acuse de recibido al
solicitante, por el medio que este haya
senalado para recibir notificaciones.

En el acuse se indicard la fecha de re-
cepcién, el folio que corresponda y los

plazos de respuesta aplicables.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Requisitos de la solicitud
Articulo 29. La solicitud de informacién
deberi contener:

I. Nombre de quien solicita la infor-
macién o, en su caso, los datos ge-

nerales de su representante;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
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I1. Domicilio u otro medio para reci-
bir notificaciones, como correo elec-
trénico;

I1I. La descripcién clara y precisa de la
informacién que solicita;

IV. Cualquier otro dato que facilite su
busqueda y su localizacion; y

V. La modalidad en la que se prefiere
se otorgue acceso a la informacién,
en los términos previstos en este re-

glamento.
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

En su caso, la persona solicitante senala-
14 el formato accesible o la lengua indi-
gena en la que requiera la informacién,
de acuerdo con lo senalado por la Ley

del Estado.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Lo previsto en las fracciones I y IV

serd opcional para la persona solicitante.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Notificaciones
Articulo 30. Cuando la solicitud se pre-
sente por medios electrénicos a través de
la Plataforma Nacional, las notificacio-
nes se realizardn por dicho sistema. En
el caso de que la solicitud se presente por
otros medios en los que la persona soli-
citante omita sefalar domicilio o medio
para recibir la informacién, o no haya
sido posible practicar la notificacién, se
notificard por estrados en la oficina de la

Unidad de Transparencia.

Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Cémputo de los plazos
Articulo 31. Los plazos comenzardn a co-
rrer al dia siguiente en que se practiquen
las notificaciones. Los dias deberdn en-
tenderse como dias hdbiles.

Respuesta a la solicitud
Articulo 32. La respuesta a la solicitud
deberd realizarla la Unidad de Transpa-
rencia dentro del plazo de cinco dias
habiles siguientes a aquel en que se lleve
a cabo el registro de la misma en la Pla-
taforma Nacional.

Excepcionalmente, el plazo referido
en el pdrrafo anterior podrd ampliarse
hasta por tres dias hdbiles mds, siempre
y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberdn ser apro-
badas por el Comité de Transparencia,
mediante la emisién de una resolucién
que deberd notificarse a la persona soli-

citante antes de su vencimiento.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Del turno de las solicitudes
Articulo 33. Una vez presentada la solici-
tud de informacién, la Unidad de Trans-
parencia deberd turnarla para su aten-
cién ala o las dreas universitarias que pue-
dan poseer la informacién requerida con-
forme a sus facultades, competencias o
funciones, dentro del primer dia habil si-
guiente en que se haya recibido.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
En el caso de que un drea diversa a la
Unidad de Transparencia reciba la soli-
citud de informacién, deberd remitir
dicha solicitud de manera inmediata a
la citada Unidad, para que ésta la regis-
tre en la Plataforma Nacional y dar
cumplimiento a lo establecido en el pd-
rrafo anterior.

Requerimiento de informacién adicional
Articulo 34. Si los datos proporcionados
para atender la solicitud de informacién
resultan insuficientes, incompletos o erré-
neos, el drea universitaria solicitard a la
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Unidad de Transparencia que formule un
requerimiento de informacién adicional
a la persona solicitante, por una sola vez
y dentro de un plazo que no podrd exce-
der de cuatro dias habiles contados a par-
tir de la presentacién de la solicitud, para
que indique mayores elementos, corrija los
datos proporcionados, o bien, precise uno
o varios requerimientos de informacién.
El término para que la persona solicitan-
te cumpla con el requerimiento serd de 10
dias hébiles contados a partir del dia si-
guiente hdbil en que se realizé la notifi-
cacion.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Este requerimiento interrumpird el pla-
zo para dar respuesta a la solicitud de ac-
ceso a la informacion.

Si la persona solicitante no da respues-
ta al requerimiento dentro del plazo es-
tablecido, su solicitud se tendrd por no
presentada, sin perjuicio de que la pre-
sente nuevamente.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

El computo del plazo de respuesta se
reanudard al dia habil siguiente del des-
ahogo del requerimiento.

En caso de que en una misma solici-
tud se identifique informacién que no
sea objeto del requerimiento, la respues-
ta de ésta se otorgard en el plazo ordina-
rio. En el supuesto de la informacién
sujeta a requerimiento, se reanudard el
cémputo para respuesta al dia siguiente
de recibida la aclaracién.

Notoria incompetencia
Articulo 35. Cuando la Unidad de Trans-
parencia determine que la Universidad
es notoriamente incompetente para aten-
der la solicitud de informacién, deberd

comunicarlo a la persona solicitante den-
tro de los tres dias hdbiles posteriores a
su recepcién y, en su caso, brindarle orien-
tacién sobre el o los sujetos obligados que

considere competentes.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

La notoria incompetencia de la Uni-
versidad se determina cuando la solici-
tud no tenga ninguna relacién con sus
facultades, competencias o funciones.

Sila Universidad es parcialmente com-
petente para atender la solicitud, deberd
dar respuesta a la parte o la seccidén que
le corresponde dentro del plazo ordina-
rio de cinco dias hdbiles y orientard a la
persona solicitante sobre el o los sujetos
obligados que considere competentes para

la atencién del resto de su solicitud.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

En el caso de que el drea universitaria
determine que la informacién solicitada
no se encuentra en sus archivos por no
corresponder a sus facultades, compe-
tencias o funciones, deber4a comunicarlo
a la Unidad de Transparencia al dia si-
guiente al que le fue turnadayy, en su caso,
sugerir el drea universitaria que puede ser

competente.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Informacidn en poder de las reas universitarias
Articulo 36. Si el drea universitaria com-
petente cuenta con la informacién y es
publica, debera notificarlo a la Unidad de
Transparencia, dentro de los cuatro dias
habiles siguientes en que se haya recibi-
do la solicitud de informacién por parte
de dicha Unidad y se precise, en su caso,
los costos de adquisicién, reproduccién y
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envio, de acuerdo con las diversas moda-

lidades previstas.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Informacidn reservada o confidencial
Articulo 37. Si el drea universitaria consi-
dera que la informacién solicitada es re-
servada o confidencial, dentro de los
cuatro dfas habiles siguientes a aquel en
que se haya recibido la solicitud de in-
formacién, deberd remitir al Comité de
Transparencia, por conducto de la Uni-
dad de Transparencia, la solicitud a tra-
vés de la cual se funde y motive la clasi-
ficacién, observando lo dispuesto en la
Ley del Estado en materia de informa-

cién reservada y confidencial.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

1. El Comité de Transparencia analizard
la solicitud y determinari:
Numeral reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
I. Confirmar la clasificacién;

I1. Modificar parcialmente la clasifi-
cacién y ordenar la entrega de una
versién publica de la informacién
solicitada; o

III. Revocar la clasificacién y ordenar
la entrega de una versién publica de
la informacién solicitada.

2. Se deroga.

Numeral derogado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Inexistencia de la informacion
Articulo 38. En el caso de que el drea uni-
versitaria determine que la informacién
solicitada no se encuentra en sus archivos,
deberd notificarlo al Comité de Transpa-
rencia, dentro de los cuatro difas habiles
siguientes en que haya recibido la solici-

tud por parte de la Unidad de Transpa-
rencia. Debiendo acompanar un informe
fundado y motivado donde se expongan
las gestiones que realizé de busqueda para
su localizacion, o bien, expondrd por qué
no ejercié las facultades, competencias o
funciones para generar la documentacién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
El Comité de Transparencia analiza-
r el informe presentado, asi como el sus-
tento documental que presente el drea
universitaria y emitird resolucién funda-
da y motivada que confirme la inexis-
tencia de la informaciéon dando certeza
a la persona solicitante de que se realizé
una bisqueda exhaustiva en los térmi-

nos de la normatividad aplicable.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

El Comité de Transparencia ordena-
1, si es posible, que la informacién se
genere o se reponga, si la misma se en-
cuentra dentro de las facultades, compe-
tencias o funciones del 4rea universita-
ria responsable.

En su caso, el Comité de Transparen-
cia, a través de la Unidad de Transpa-
rencia, notificari al Organo Interno de
Control de la Universidad, para efectos
de las responsabilidades administrativas

que correspondan.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Incompetencia del drea universitaria
Articulo 39. En el caso en que el drea uni-
versitaria se declare incompetente debi-
do a que la informacién solicitada no
corresponde al 4mbito de sus facultades,
competencias o funciones ni al de la
Universidad, debera solicitar al Comité
de Transparencia, dentro de los cuatro
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dias hébiles siguientes a aquel en que
haya recibido la solicitud por parte de la
Unidad de Transparencia, que confirme
la declaracién de la incompetencia de la
Universidad y, en su caso, orientar a la
persona solicitante sobre el o los sujetos

obligados que considere competentes.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Ampliacion del plazo
Articulo 40. Excepcionalmente las dreas
universitarias podrdn solicitar al Comi-
¢ de Transparencia la ampliacién del
plazo de respuesta, indicando las razo-
nes de la misma.
El Comité resolverd:

I. La procedencia de la ampliacién
que serd por tres dias hdbiles, noti-
ficando la resolucién a la persona so-
licitante y al drea universitaria co-
rrespondiente; o

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021
I1. La improcedencia de la ampliacién,
notificando al 4rea universitaria co-
rrespondiente para que continte con

el tramite de la solicitud.

Resoluciones del Comité de Transparencia
Articulo 41. Las resoluciones del Comité
de Transparencia serdn emitidas y noti-
ficadas por parte de la Unidad de Trans-
parencia al drea universitaria correspon-

diente y a la persona solicitante.
Articulo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Informacion en medios disponibles al piblico
Articulo 42. Cuando la informacién reque-
rida por la persona solicitante ya esté dis-

ponible al pablico en medios impresos
tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos electréni-
cos disponibles en Internet o en cualquier
otro medio, el drea universitaria, por con-
ducto de la Unidad de Transparencia, le
hard saber por el medio requerido, la fuen-
te, el lugar y la forma en que puede con-
sultar, reproducir o adquirir dicha infor-
macién, en un plazo no mayor a cuatro

dfas habiles.

Articulo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Modalidades de entrega de la informacién
Articulo 43. El acceso a la informacién se
dard en la modalidad de entrega y, en su
caso, de envio elegidos por la persona so-
licitante.

Se entenderd por modalidad de entre-
ga, el formato a través del cual se pue-
de dar acceso a la informacién entre los
que se encuentran los siguientes:

I. La consulta directa;
II. La expedicién de copias simples o
certificadas; y
I1I. La reproduccién en cualquier otro
medio incluidos aquellos que resul-
ten aplicables, derivados del avan-
ce de la tecnologia

Cambio de modalidad

Articulo 44. Se privilegiard el acceso en
la modalidad de entrega y de envio ele-
gidos por la persona solicitante, en el caso
de que la informacién solicitada consis-
ta en bases de datos se debera privilegiar
la entrega en formatos abiertos.

Cuando la informacién no pueda en-
tregarse o enviarse en la modalidad ele-
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gida, el sujeto obligado deberd ofrecer
todas las modalidades de entrega dispo-
nibles.

En cualquier caso, se deberd fundar y
motivar la modificacién respectiva, lo que
deberd notificarse a la persona solicitan-
te a través de la Unidad de Transparen-
cia, en la respuesta que recaiga a su soli-

citud.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Acceso a documentos
Articulo 45. Las 4reas universitarias de-
berdn otorgar acceso a los documentos
que se encuentren en sus archivos o que
estén obligadas a documentar de acuer-
do con sus facultades, competencias o
funciones en el formato en que la perso-
na solicitante manifieste, de entre aque-
llos formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién
o del lugar donde se encuentre y asi lo

permita.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

En el caso de que la informacién soli-
citada consista en bases de datos se de-
berd privilegiar su entrega en formatos

abiertos.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

De la disponibilidad de la informacidn
Articulo 46. La Unidad de Transparen-
cia tendrd disponible la informacién so-
licitada dentro de un plazo de 6o dias
hdbiles, contados a partir de que la per-
sona solicitante hubiere realizado, en su
caso, el pago respectivo, el cual deberd
efectuarse en un plazo no mayor a 30

dfas habiles.

Una vez realizado el pago de dere-
chos, el drea universitaria competente
deberd reproducir la informacién reque-
rida en la modalidad preferida por quien
la solicité en un plazo que no excederd
de 30 dias hdbiles, contados a partir de
la fecha en que el solicitante exhibié el
pago.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Transcurridos los 60 dias hdbiles a
partir de la fecha de pago, sin que la per-
sona solicitante recoja la documentacién
correspondiente, la Unidad de Transpa-
rencia dard por concluida la solicitud y
procederd, de ser el caso, a la destruc-
cién del material en el que se reprodujo

la informacién.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Ajustes razonables
Articulo 47. La Universidad buscard en
todo momento que la informacién ge-
nerada tenga un lenguaje sencillo para
cualquier persona y se procurard, en la
medida de lo posible, su accesibilidad y
traduccién a lenguas indigenas.

Cuotas aplicables

Articulo 48. En el supuesto de que se ge-
neren costos para obtener la informacién,
o bien, cuando la elaboracién de versiones
publicas, cuya modalidad de reproduc-
cién o envio implique un costo, deberdn
cubrirse de manera previa a la entrega,
conforme a los aranceles establecidos por
la Universidad.

La Unidad de Transparencia notifi-
card a la persona solicitante el monto y
el medio de pago correspondiente. Asi-
mismo, podrd exceptuar el pago de re-
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produccién y envio atendiendo a las cir-
cunstancias socioecondmicas del solici-
tante.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Los costos de reproduccién y envio
correrdn a cargo de la Universidad cuan-
do exista falta de respuesta a una solici-
tud en el plazo previsto y proceda el ac-
ceso a la informacién.

En el caso de que la informacién im-
plique la entrega de no mds de veinte
hojas simples, deberd realizarse sin costo
alguno.

Recurso de revision

Articulo 49. Una vez que el Pleno del
Instituto notifique la interposicién del re-
curso de revisién a la Unidad de Trans-
parencia, esta deberd registrar y notificar,
a mds tardar el dia hdbil siguiente, al drea
universitaria, remitiendo copia del recur-
so de revisién respectivo y solicitando rin-
da un informe donde ofrezca pruebas y
alegatos, dentro de los cuatro dias siguien-

tes a la notificacién del recurso.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
El drea universitaria remitird a la Uni-
dad de Transparencia un informe. La Uni-
dad de Transparencia podrd requerir, si
asi lo considera, elementos adicionales que

a su juicio permitan solventar los actos
recurridos y responder a los agravios de
la persona recurrente, para efectos de re-
mitir el Informe al Pleno del Instituto en
los términos sefalados por la Ley del Es-

tado.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

Si la resolucién emitida por el Pleno
del Instituto modifica o revoca la respues-
ta otorgada por la Unidad de Transparen-
cia o se ordena la reposicion del procedi-
miento administrativo, se enviard copia al
drea universitaria correspondiente para su
cumplimiento, dentro de los plazos esta-

blecidos en la Ley del Estado.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
Si la resolucién confirma la respuesta
otorgada por la Unidad de Transparen-
cia, se remitird la notificacion respectiva
al drea universitaria.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021
Para la sustanciacién, trimite del re-
curso de revisién y el cumplimiento de
su resolucion, las dreas universitarias de-
berdn atender los procedimientos y pla-
zos que le senale la Unidad de Transpa-
rencia, con fundamento en la Ley del Es-

tado.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

CarituLro 11
ENLACES DE TRANSPARENCIA

Enlaces de Transparencia
Articulo so. Las personas titulares de las
dreas universitarias deberdn designar, den-
tro de su personal, a quien funja como

enlace de transparencia y su suplente,
debiendo comunicar dichas designacio-

nes a la Unidad de Transparencia.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021
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Quien funja como enlace de transpa-

rencia tendrd las siguientes funciones:
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Fungir como vinculo entre el drea
universitaria y la Unidad de Trans-
parencia;

I1. Recopilar y publicar en la Platafor-
ma Nacional y en el Portal de Trans-
parencia, la informacién correspon-
diente a las obligaciones de transpa-
rencia comunes y especificas, previa
validacién del titular de su 4rea uni-
versitaria y en los términos del ar-
ticulo 19 del presente Reglamento

y demds disposiciones normativas;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria
05-03-2021, 30-08-2021

I1I. Recibir y tramitar internamente las
solicitudes de informacién que le
haga llegar la Unidad de Transpa-
rencia;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

IV. Aportar la informacién necesaria
para dar respuesta a las solicitudes
de acceso a la informacidn o, de ser
el caso, proponer a la persona titu-
lar del 4rea universitaria su clasifi-
cacion;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

V. Elaborar versiones publicas de los
documentos, cuando en ellos exis-
ta informacién confidencial o re-
servada, para ser sometida a la va-
lidacién del Comité de Transpa-
rencia;

Fraccién reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021

VI. Elaborar el indice de los expedien-
tes del drea universitaria clasifica-
dos como reservados y actualizarlos

de manera semestral, para remitir a
la Unidad de Transparencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VII. Informar de manera inmediata a la
Unidad de Transparencia, para que
comunique al Comité de Transpa-
rencia, aquellos casos en que dejen
de subsistir las causas que dieron
origen a una clasificacion de infor-
macion;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
VIII. Atender a los programas y acciones
de capacitacion y certificacién que
convoque la Unidad de Transparen-
cia, en materia de transparencia, ac-
ceso a la informacidn, proteccién de
datos personales y gestién documen-
tal;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
IX. Cumplir con los acuerdos, resolucio-
nes, criterios y procedimientos que
emita el Comité de Transparencia,
y dar atenci6n a los requerimientos
realizados por la Unidad de Trans-
parencia;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 05-03-2021
X. Realizar la gestion de los archivos y
documentos, considerando su buen
uso y conservacion de conformidad
con la normatividad en materia de
archivos; y
Fraccion adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
XI. Las demds que le sean encomenda-
das por la persona titular del drea
administrativa, asi como aquellas
que deriven de la Ley General, la
Ley del Estado, del presente Regla-
mento y demds normatividad apli-

cable.

Fraccién adicionada Gaceta Universitaria 05-03-2021
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En caso de asi requerirlo, por la opera-
tividad del drea universitaria, la perso-
na titular podrd designar a mds de una
persona como enlace de transparencia
titular, con su respectivo suplente, y dis-
tribuir las funciones descritas en el pre-
sente articulo para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, acce-

so a la informacién y proteccién de da-
tos personales a su cargo, debiendo noti-
ficar de estas designaciones a la Unidad
de Transparencia a efecto de que se le
proporcione el apoyo y asesoria técnica

que corresponda.
Pdrrafo adicionado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Tituro QuiNTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CarituLo UnNico
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Incumplimiento de obligaciones
Articulo s1. Las servidoras y los servido-
res pablicos de la Universidad, en el dm-
bito de sus competencias, deberdn cum-
plir con las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales previstas
en la normatividad aplicable.

Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
La Unidad de Transparencia, al adver-
tir el incumplimiento injustificado de al-
guna obligacién por parte de alguna per-
sona servidora ptblica de la Universidad,
se dar vista al Organo Interno de Con-
trol de los hechos, para la implementa-
cién de los procedimientos administrati-
vos de responsabilidad a que haya lugar.
Pdrrafo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
El incumplimiento de las obligacio-
nes contenidas en el presente Reglamen-
to podrd generar la determinacién de
medidas de apremio y sanciones en los

términos de lo dispuesto por la legisla-
cién del Estado, asi como por la norma-

tividad universitaria.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 05-03-2021

Responsabilidades

Articulo s2. Las personas titulares de las
dreas universitarias son responsables de
la informacién que generen, obtengan,
adquieran, transformen o posean en el
ejercicio de sus facultades, competencias
y funciones. Deberdn ponerla a disposi-
cién para el cumplimiento de las obliga-
ciones de transparencia, atencién a soli-
citudes de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, garanti-
zando que dicha informacién sea com-
pleta, oportuna y accesible conforme a
lo establecido en la Ley General y en la
Ley del Estado.

Articulo adicionado Gaceta Universitaria 05-03-2021
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ARTICcULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento iniciard
su vigencia a los dos dias hébiles siguien-
tes a la fecha de su aprobacién por parte
del Consejo General y correspondiente
publicacién en la Gaceta Universitaria.

Segundo. Se abroga el Reglamento para
la observancia en la Universidad de Gua-
najuato de la Ley de Acceso a la Infor-
macién Pubica para el Estado y los Mu-
nicipios de Guanajuato, aprobado en se-
sién del H. Consejo General Universita-
rio de fecha 4 de septiembre de 2009,
mediante acuerdo CGU2009-03-09, y
las demads disposiciones que se opongan
al presente.

Tercero. Para efectos del articulo 9 de este
reglamento, en tanto inicia la vigencia
de las disposiciones aplicables a la De-
fensoria de los Derechos Humanos en el
Entorno Universitario, que se encuentra
en proceso de actualizacién, el Comité
de Transparencia se integrard con la Pro-
curaduria Universitaria de los Derechos
Académicos.

Cuarto. El Comité de Transparencia se
deberd instalar a mds tardar al dia si-
guiente del inicio de vigencia del pre-
sente Reglamento.

Quinto. El Rector General podrid ratifi-
car al Titular de la Unidad de Transpa-
rencia actualmente en funciones, o bien,
designar a otra persona para el cargo.

Sexto. Para el cumplimiento de las obliga-
ciones de transparencia, el Comité debe-
rd emitir el acuerdo sobre las facultades,
competencias o funciones de cada depen-
dencia administrativa universitaria toman-
do en cuenta los manuales correspon-
dientes, dentro de los treinta dfas hdbiles
siguientes al inicio de vigencia de este Re-
glamento. El acuerdo sélo tendr efectos
en materia de transparencia y en tanto se
emiten los ordenamientos que regulen las
facultades, competencias o funciones de
las dependencias administrativas univer-
sitarias.

ARrticuLos TRANSITORIOS DE REFORMA

Acuerdo CGU2020-03-04 por el que se reforma el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato el 29 de enero de 2021y en la Gaceta Universitaria el 5 de marzo de 2021.

Primero. La presente reforma al Regla-
mento iniciard su vigencia una vez que

sea aprobado por parte del Consejo Ge-
neral y la correspondiente publicacién en
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la Gaceta Universitaria, asi como, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-
do de Guanajuato.

Segundo. Se reforman, adicionan y de-
rogan diversas disposiciones del Regla-
mento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad
de Guanajuato, aprobado por acuerdo
CGU2020-03-04 del H. Consejo Gene-

ral Universitario en fecha 11 de septiem-

bre de 2020. Por tanto, cualquier solici-
tud o procedimiento presentado con an-
terioridad a la fecha de aprobacién de-
berd concluirse de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes al mo-
mento de su presentacién.

Tercero. El Comité de Transparencia se
deberd instalar a m4s tardar al dfa si-
guiente del inicio de vigencia del pre-
sente reglamento.

ArricuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dinico. El presente Acuerdo de re-
forma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-

do de Guanajuato.
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DE 2018 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL (GOBIERNO DEL
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ExpPosiciON DE MOTIVOS

El Reglamento para la Incorporacién al Régimen Académico de la Universidad de
Guanajuato se inscribe en el propésito institucional y en el del sistema educativo
estatal de ampliar la oferta educativa de calidad de nivel medio superior y superior,
en un marco de corresponsabilidad. Para ello, conjunta el esfuerzo de sus entidades
académicas con el de instituciones externas. Con ese propésito se regula juridicamente
la incorporacién y desincorporacién de programas educativos al régimen académico
de la Universidad. A través de esta modalidad se extienden los servicios educativos
de la Universidad, ofreciendo sus programas educativos en instituciones externas u
otorgando reconocimiento a los que éstas imparten. La finalidad es que los programas
educativos incorporados se presten en las condiciones de calidad, pertinencia y exce-
lencia exigidos por el Reglamento Académico.

En congruencia con los ejes rectores que guian el proceso de Reforma Normativa,
las disposiciones de este ordenamiento se simplifican a fin de dar certeza juridica a los
procedimientos de incorporacién y desincorporacién y de puntualizar las condiciones
operativas de los programas incorporados, con lo cual se otorga certidumbre a las ins-
tituciones incorporadas y a sus estudiantes.

Cabe senalar que la flexibilidad de las normas contenidas en el Reglamento Acadé-
mico, en lo conducente, regulan al régimen de incorporacién.

Con esa vision, las principales aportaciones son:

* Se precisan las instancias que intervienen en el proceso de incorporacién y desin-
corporacién, asi como sus funciones.

* Se presenta con detalle el proceso de incorporacién de instituciones y se faculta
a la instancia de administracién escolar para establecer los requisitos formales y
documentales solicitados, y para dar publicidad a los mismos a efecto de trans-
parentar el proceso.

* Se establecen las obligaciones de las Instituciones Incorporadas y el régimen aca-
démico al que estardn sujetas.

* Se establece la figura del Comité Técnico de Incorporacion, el cual se encarga-
rd de elaborar informes sobre incorporacién, desincorporacién y suspension de
instituciones; de resolver sobre las solicitudes de incremento de grupos y turnos,
cambio de domicilio, ampliacién de instalaciones y apertura de sedes; asi como
de realizar las visitas de supervision para estos fines. Con base en la informacién
aportada por el Comité sobre tales aspectos, la Comisién de Incorporacién del
Consejo General Universitario elaborard un dictamen que a su vez se presentard
al pleno de ese 6rgano de gobierno para su andlisis y eventual aprobacidn.
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Se establecen también los requisitos para sus profesores, asi como la exigencia de
asentar en su documentacién oficial la fecha y nimero de oficio de incorpora-
cién, y que el uso del escudo, nombre y lema de la Universidad de Guanajuato en
actividades de difusién se apegue a la guia de imagen institucional.

Se dispone también que las instituciones que incorporen programas educativos
de la Universidad, respetardn sus caracteristicas curriculares y se sujetardn al
calendario académico universitario.

Se regula la evaluacién de las Instituciones Incorporadas con la finalidad de ga-
rantizar el cumplimiento de las condiciones exigidas por la Universidad, a cuyo
efecto se establecen mecanismos de autoevaluacién y visitas de supervisién y
verificacion.

Se define con claridad el proceso de desincorporacién, consistente en la revo-
cacién de la autorizacién otorgada, detallando el proceso mediante el cual el
Consejo General Universitario la determine, definiendo también los recursos que
podrdn hacerse valer, en su caso.



REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION AL REGIMEN
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CariTuLo PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

Fundamento y objeto

Articulo 1. Este ordenamiento es regla-
mentario de los articulos 6, fraccién
VIII; 16, fracciéon XI; y 24, fraccién VII
de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato y tiene por objeto regular la
incorporacién de programas educativos
al régimen académico de la Universidad
de Guanajuato, asi como su desincorpo-
racion.

Para efectos del presente ordenamien-
to, se entiende por Universidad a la Uni-
versidad de Guanajuato, y por Institucién
Incorporada, a las instituciones educati-
vas que se encuentran en los supuestos de
incorporacién senalados en el siguiente
articulo.

Supuestos de incorporacion
Articulo 2. La incorporacién al régimen
académico de la Universidad de Guana-
juato procederd en los siguientes supues-
tos:

I. Cuando los programas educativos
de la Universidad de Guanajuato

puedan ser impartidos en otras ins-
tituciones educativas; y

Cuando los programas educativos de
otras instituciones educativas reci-
ban el aval de pertinencia y rednan
las condiciones de calidad exigidas
por la Universidad de Guanajuato a
fin de otorgarles validez oficial, de
acuerdo a lo previsto, en lo condu-
cente, en la Ley General de Educa-
cién y en la Ley de Educacién para
el Estado de Guanajuato.

II.

Los programas incorporados a la Univer-
sidad de Guanajuato no podran al mismo
tiempo tener esa condicién respecto de
otra institucién o autoridad educativa.
Toda relacién académico-administra-
tiva de los programas incorporados, se lle-
vard a cabo en coordinacién con la instan-
cia universitaria de administracién escolar.
La Institucién Incorporada asumird
los principios que rigen a la Universidad
de Guanajuato y de manera supletoria,
en lo conducente, atenderi al resto de la
normatividad universitaria.

469
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CariTuLO SEGUNDO
INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA INCORPORACION Y LA DESINCORPORACION

Instancias competentes
Articulo 3. En la incorporacién y desin-
corporacién de programas educativos al
régimen académico de la Universidad
de Guanajuato participardn:

I. El Consejo General Universitario;
I1. La Comisién de Incorporacién del
Consejo General Universitario;
III. El Comité Técnico de Incorpora-

cién; y
IV. La instancia de administracién es-
colar de la Universidad.

Competencia del Consejo General Universitario
Articulo 4. Al Consejo General Universi-
tario le corresponde resolver sobre la in-
corporacién y desincorporacién de pro-
gramas educativos al régimen académico
de la Universidad conforme al procedi-
miento previsto en este ordenamiento.

Competencia de la Comisidn de Incorporacién
Articulo 5. A la Comisién de Incorpora-
cién del Consejo General Universitario le
corresponde:

I. Formular un dictamen sobre las so-
licitudes de incorporacién;

II. Autorizar a las Instituciones Incor-
poradas la suspensién provisional de
sus actividades académicas cuando
exista causa justificada y, en su caso,
la reactivacién de la misma; y

III. Formular un dictamen sobre la des-
incorporacién voluntaria o necesa-
ria de las instituciones.

Integracion del Comité Técnico de Incorporacién
Articulo 6. E1 Comité Técnico de Incorpo-
racién de la Universidad de Guanajuato
estard integrado por una persona repre-

sentante de:
Pdrrafo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. La Comisién de Incorporacién del
Consejo General Universitario;
II. La instancia de administracién es-
colar, que lo coordinari;
I11. El 4rea institucional de infraestruc-
tura fisica;
IV. El 4rea institucional de gestién y de-
sarrollo de programas educativos;
V. El 4rea legal de la Universidad; y
VI. La autoridad de la entidad acadé-
mica o de las entidades académicas
vinculadas con el programa educa-
tivo que se analiza.

También podrdn ser invitadas aquellas
personas expertas en las dreas que se es-

time necesario.
Pdrrafo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021

Competencia del Comité

Técnico de Incorporacién
Articulo 7. Corresponde al Comité Téc-
nico de Incorporacién de la Universidad
de Guanajuato:

I. Resolver sobre la cancelacién de so-
licitudes de incorporacién;
I1. Elaborar los informes sobre incorpo-
racién, desincorporacién y suspen-
sién de la incorporacidn;



Reglamento para la Incorporacion al Régimen Académico 471

III. Resolver sobre las solicitudes de in-
cremento de grupos o turnos;

I'V. Resolver sobre las solicitudes de cam-
bio de domicilio, ampliacién de ins-
talaciones, apertura de sedes; y

V. Realizar las visitas de supervisién y
emitir el informe respectivo, para re-
mitirlo a las instancias correspon-
dientes.

Competencia de la instancia
de administracion escolar
Articulo 8. Corresponde a la instancia de
administracién escolar de la Universidad
de Guanajuato:

L. Llevar a cabo el registro y control es-
colar de las Instituciones y progra-
mas educativos incorporados;

II. Brindar la asesorfa necesaria para la
aplicacién de la normatividad uni-
versitaria;

III. Publicar los requisitos y documen-
tos necesarios para la incorporacién;

IV. Notificar a la Institucién Incorpora-
da los acuerdos de la Comisién de
Incorporacién y del Consejo Gene-
ral Universitario que afecten su ope-
racion;

V. Informar a la Institucién Incorpora-
da los cambios reglamentarios, orga-

nizativos y de cualquier tipo que
afecten su operacidn;

VI. Notificar a las instituciones sobre la
cancelacién del tramite de incorpo-
racion cuando haya sido determina-
da por el Comité Técnico;

VII. Emitir las observaciones y recomen-
daciones sobre la actualizacién y mo-
dificacién de los programas educa-
tivos;

VIII. Registrar las modalidades de titula-
cién que la Institucién Incorporada
proponga dentro de los programas
educativos que ofrezcan;

IX. Notificar a la Instituciéon Incorpora-
da la desincorporacion necesaria;

X. Coordinar las visitas de supervision;

XI. Llevar el registro de las actuaciones
que se realicen durante la supervisién
de las actividades de la Institucién
Incorporada;

XII. Allegarse de los elementos que re-
quiera para determinar el cumpli-
miento de las obligaciones de la Ins-
titucién Incorporada; y

XIII. Salvaguardar la informacién acadé-
mica de la Institucién Incorporada
y sus estudiantes, y utilizarla sélo para
los fines establecidos en este ordena-
miento en observancia de la ley en
materia de proteccién de datos per-
sonales.

CarituLo TERCERO
PROCESO DE INCORPORACION

Solicitud de incorporacion
Articulo 9. Las instituciones educativas de-
berdn dirigir su solicitud de incorpora-
cién al Consejo General Universitario y

anexar la documentacién que sea reque-
rida por la instancia de administracién
escolar.
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Inicio de operacion

Articulo 10. Las instituciones solicitantes
podrén iniciar actividades académicas y
administrativas, incluyendo la difusién de
la incorporacién, a partir de que cuenten
con la notificacién del acuerdo de acep-
tacién del Consejo General Universitario.

El incumplimiento a esta disposicién
provocard la cancelacién de la solicitud
sin posibilidad de ser readmitida.

Dictamen de la Comisién de Incorporacion

y Acuerdo del Consejo General Universitario
Articulo 11. La Comisién de Incorpora-
cién del Consejo General Universitario,
atendiendo a la informacién proporcio-
nada por el Comité Técnico de Incorpo-
racién, elaborard un dictamen que pre-
sentard para su andlisis y, en su caso, para
aprobacién del Pleno del Consejo Gene-
ral Universitario.

La persona titular de la Secretaria Ge-

neral de la Universidad, a través de la ins-
tancia de administracién escolar, notifi-
card a la institucién solicitante la resolu-
cién del Consejo General Universitario,
la cual, en caso de ser favorable, ird acom-
panada del acuerdo de incorporacién y
de las condiciones y alcances de su fun-
cionamiento. En caso de que la resolu-
cién sea no favorable se deberd anexar a la
notificacién el dictamen correspondien-
te, el cual contendrd las razones que justi-

fiquen la negativa.
Pdrrafo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021

De la no transferencia y enajenacién
Articulo 12. Los acuerdos de incorpora-
cién se otorgardn a favor de personas mo-
rales legalmente constituidas, cuyo obje-
to deberd contemplar la imparticién de la
educacién en el nivel solicitado; serdn in-
transferibles y no podrdn ser enajenados
mediante ninguna modalidad de cesién.

CarituLo CUARTO
INSTITUCIONES INCORPORADAS

Obligaciones de las Instituciones Incorporadas
Articulo 13. Las Instituciones Incorpora-
das tendrdn las siguientes obligaciones con
la Universidad de Guanajuato:

L. Proporcionar la informacién que se
les requiera en cuanto a su organiza-
cién, operacién, desempefio acadé-
mico o cualquiera otra relativa a sus
fines y funciones;

II. Distinguir en su promocién y ope-
racién los programas educativos in-

corporados a la Universidad de Gua-
najuato, de aquellos que no tengan esa
condicidn;

II1. Dar aviso a través de su representan-
te legal de la préxima y cierta extin-
cién de la persona moral titular de la
incorporacién y garantizar la aten-
ci6n de sus estudiantes hasta la con-
clusién de sus trayectorias en el o los
programas educativos incorporados;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IV. En un lapso no mayor de treinta dias
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a partir de la fecha en que ocurra,
notificar a través de su representan-
te legal cualquier cambio que afec-
te su escritura constitutiva, su patri-
monio o cualquier disposicién que
modifique su conduccién y desa-
rrollo;
V. Informar, a través de su representan-
te legal, la sustitucién de su director
o directora;
Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

VI. Remitir al inicio del ciclo escolar la
relacién de su personal académico
y proporcionar la informacién re-
querida sobre sus integrantes;

VII. Informar sobre las sustituciones de
personal académico que sucedan en
el ciclo escolar, dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que ocurran;

VIII. Atender, a través de sus directores o
directoras, a las reuniones que se les
convoque;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

IX. Presentar un informe del cierre del
ciclo escolar anterior y de la inscrip-
cién de sus estudiantes;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

X. Contar con los expedientes de sus
estudiantes y puntualmente con los
documentos que acrediten el cum-
plimiento de los requisitos necesa-
rios para adquirir o conservar la ca-
lidad de estudiante y, en su caso, la
documentacién de la estancia legal
de sus estudiantes extranjeros;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

XI. Entregar anualmente su autoevalua-
ciény, en su caso, el resultado de eva-
luaciones externas a las que se ha-
yan sometido;

XII. Mantener la infraestructura y los ser-
vicios de apoyo requeridos para cum-
plir con los programas educativos
que ofrezcan; y

XIII.Cumplir, en lo conducente, con la
normatividad universitaria.

Requisitos del Director o Directora
de una institucién incorporada
Articulo 14. Para ser director o directora
de una Institucién Incorporada se debe-

ra cumplir con los siguientes requisitos:
Pdrrafo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021

I. Ser del profesorado de la institucién;

Fraccion reformada Gaceta Universitaria 30-08-2021

I1. Contar con titulo o grado académi-
co de nivel superior.

Documentacion oficial y publicidad
Articulo 15. La Institucién Incorporada re-
gistrard, ante la instancia de administra-
cién escolar, los elementos de seguridad
que utilizard para la expedicién e identi-
ficacién de sus documentos oficiales.

En la documentacién oficial de la Ins-
titucién Incorporada se deberd hacer men-
cién de la fecha y nimero de incorpora-
cién al régimen académico de la Univer-
sidad de Guanajuato.

El uso del escudo, nombre y lema de la
Universidad de Guanajuato en las acti-
vidades de difusién llevadas a cabo por la
Institucién Incorporada deberd apegar-
se a la gufa de imagen institucional.

Rectificacion de la informacidn
Articulo 16. La Universidad de Guanajua-
to autorizard a las Instituciones Incorpo-
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radas rectificar la documentacidén entre-
gada sobre la situacién académica de sus
estudiantes, dentro de un término de cua-

renta dias hébiles y solo en aquellos ca-

sos en que se justifique plenamente.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021

Carfturo QUINTO
REGIMEN ACADEMICO DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS

Programas autorizados
Articulo 17. Las instituciones incorpora-
das respetardn las caracteristicas curri-
culares de los programas educativos que
hubieren incorporado.

Las Instituciones Incorporadas res-
ponderdn a la persona que resulte afec-
tada por las modificaciones a los pro-
gramas educativos implementadas sin

autorizacién de la Universidad.
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Calendario académico
Articulo 18. Las Instituciones Incorpora-
das se sujetardn al calendario académico
de la Universidad. Los periodos de eva-
luaciones serdn los establecidos en dicho
calendario.

La suspensién de actividades escola-
res fuera de los dias y periodos que sefia-
la el calendario académico de la Univer-
sidad deberd notificarse con antelacién
a la instancia de administracién escolar.

La suspensién de labores que determi-
ne la Universidad de Guanajuato para
casos especificos en sus entidades acadé-
micas no afectard las labores de las Ins-
tituciones Incorporadas.

Los términos previstos en el presente
reglamento se entenderdn referidos a dias
hdbiles conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 5 del Reglamento Académico.

Evaluacion, modificacion

y actualizacién curricular
Articulo 19. Las Instituciones Incorpora-
das podrdn participar en el proceso de
evaluacién, actualizacién o modifica-
cién curricular de los programas educa-
tivos de la Universidad de Guanajuato
que ofrezcan, en los términos que esta-
blezcan los Consejos Divisionales o el
Consejo Académico del Nivel Medio
Superior, segtin corresponda.

Las Instituciones Incorporadas comu-
nicardn a la instancia de administracién
escolar los proyectos de actualizacién o
modificacién de sus programas educati-
vos con la finalidad de recibir orientacién
para proceder sin afectar el régimen de
incorporacién.

Suspension y supresion
de programas incorporados
Articulo 20. Las Instituciones Incorpora-
das podrdn suspender o suprimir un pro-
grama educativo incorporado, para lo cual
deberdn informar y justificar dicha de-
terminacién ante la instancia de admi-
nistracion escolar; ademds, deberdn es-
tablecer las condiciones que garanticen
el egreso y titulacién de sus estudiantes

inscritos en el programa educativo.
Articulo reformado Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Modelo de servicio social
Articulo 21. Las Instituciones Incorpora-
das podrdn definir libremente su mode-
lo de servicio social, integrando si lo de-

sean los elementos que consideren perti-
nentes del vigente en la Universidad de
Guanajuato.

CarituLo SExTO
ARANCELES DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS

Arancel por incorporacion
Articulo 22. Las Instituciones Incorpo-
radas cubrirdn los aranceles que por con-
cepto de incorporacion establezca el Con-
sejo General Universitario, a propuesta del
Patronato.

El arancel por incorporacién se ente-
rard por una sola vez y el arancel por ins-
cripcién se enterard al inicio de cada pe-
riodo escolar.

Bases para fijar el arancel por inscripcion
Articulo 23. La Institucién Incorporada cu-
brird, por cada estudiante inscrito o ins-
crita a programas incorporados, el mon-
to equivalente al 50% del arancel de ins-
cripcién fijado por la Universidad de
Guanajuato para cada nivel, o el equiva-
lente al 50% del arancel por inscripcién
establecido por la Institucién Incorpo-
rada si este fuera mayor al de la Univer-

sidad de Guanajuato.
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Diferimiento de aranceles
Articulo 24. La persona titular de la Rec-
torfa General podrd diferir el pago de los
aranceles por concepto de inscripcién o
autorizar su aplicacion para el desarrollo
de un proyecto académico de la Institu-
cién Incorporada, mediando para ello cau-

sa justificada.
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Aranceles para las instituciones incorporadas
Articulo 25. Las Instituciones Incorpora-
das deberdn publicar y difundir sus aran-
celes por lo menos veinte dias hébiles an-
tes del inicio de cada periodo escolar. Di-
chos aranceles deberdn ser autorizados
previamente por la instancia de adminis-
tracién escolar de la Universidad de Gua-
najuato.

CarituLo SEPTIMO
PERSONAL ACADEMICO Y RELACIONES LABORALES

Integracion de la planta académica
Articulo 26. Las Instituciones Incorpora-
das integrardn su planta académica con

profesorado experto en la disciplina o dis-
ciplinas afines a los programas educati-
vos en los que participen, debiendo con-
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tribuir a la formacién integral de sus es-
tudiantes y garantizando que dicha for-
macién sea pertinente, util para la vida
y el trabajo profesional.

El profesorado de las Instituciones In-
corporadas observard los deberes estable-
cidos en los articulos 7 y 8 del Reglamen-

to Académico.
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Relaciones laborales

Articulo 27. La relacién laboral que se
establezca entre el personal académico y
administrativo de las Instituciones In-
corporadas y éstas, serd exclusiva de am-
bas partes. La Universidad de Guana-
juato en ningtin caso podra considerarse
como patrdn sustituto.

CariTtuLo OcTavo
EsTUDIANTES

Calidad de estudiante
Articulo 28. Lo dispuesto en el Reglamen-
to Académico sobre las categorias, dere-
chos y obligaciones de los integrantes de
la comunidad estudiantil, asi como lo re-
lativo a su ingreso, trayectoria y egreso
serd aplicable, en lo conducente, a las per-
sonas que estudien en las Instituciones

Incorporadas.
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Inscripcién
Articulo 29. La inscripcién de estudian-
tes de Instituciones Incorporadas se rea-
lizard dentro del periodo indicado por la
Universidad de Guanajuato. Fuera del pe-
riodo sefialado se podra solicitar inscrip-
cién extempordnea en los términos esta-
blecidos en el Reglamento Académico. La
Institucion Incorporada podrd conceder
inscripcion extempordnea con un pago adi-
cional que no podrd ser mayor del 20%

de la cuota ordinaria de inscripcién.
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Baja temporal o definitiva
Articulo 30. La baja temporal o definiti-
va procederd en los términos del articu-
lo 49 del Reglamento Académico y se
solicitard ante el director o directora de
la Institucién Incorporada, quien debe-
rd comunicarlo por escrito a la instancia
de administracién escolar dentro de los
7 dias siguientes a la fecha en que haya

sido otorgada.
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Becas
Articulo 31. Las Instituciones Incorpora-
das otorgardn becas a por lo menos el 5%
de las y los estudiantes de cada progra-
ma educativo incorporado a la Universi-
dad de Guanajuato y serdn distribuidas

proporcionalmente a:
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I. Estudiantes en condicién de vulne-
rabilidad por estar en una situacién
econdmica adversa, sin que para su
otorgamiento sea un requerimien-
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to contar con un desempeno acadé-
mico sobresaliente; y

II. Estudiantes con un promedio gene-
ral de calificaciones que se encuen-
tre en el 15% del rango superior del
programa educativo en cuestién.

Para ello, la Institucién Incorporada cons-
tituird un comité de becas integrado por
el Director o Directora de la Institucidn,
tres representantes de los padres de fami-
lia, tres representantes de la comunidad
estudiantil y tres integrantes del personal
académico, que serdn electos por el sector
al que representan.
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Dichos comités sesionardn ordinaria-
mente la segunda semana de clases de

cada periodo escolar y extraordinariamen-
te cuando sea necesario. Los acuerdos se
tomardn por mayoria de votos, teniendo,
en caso de empate, voto de calidad quien
preside el comité.

Las asignaciones de beca deberdn ser
publicadas a mds tardar en la tercera se-
mana de clases de cada periodo escolar y
tendrdn una duracién por un periodo
escolar.

Las Instituciones Incorporadas procu-
rardn fondos complementarios para in-
crementar el nimero de becas que ofrecen
a sus estudiantes, asi como para brindar
apoyos para la atencién temporal de con-
tingencias que impacten negativamente

en la trayectoria de sus estudiantes.
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CarituLo NOVENO
EvALUACION ACADEMICA

Modalidades de evaluacion

Articulo 32. Las Instituciones Incorpora-
das evaluardn el avance de sus estudian-
tes en el programa educativo y el impac-
to en su aprendizaje a través de las mo-
dalidades previstas en el Reglamento Aca-
démico.
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Evaluaciones de ubicacion de nivel
Articulo 33. Las evaluaciones de ubicacién
de nivel, en las unidades de aprendizaje
que por su naturaleza sean pertinentes,
se sujetardn a lo establecido en el articu-
lo 57 del Reglamento Académico.

La terna que realizard dichas evalua-

ciones se integrard por personal académi-
co de la Institucién Incorporada y serd

designada por el Director o Directora.
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Revision de la calificacién final
Aprticulo 34. Los directores o directoras de
las Instituciones Incorporadas integrardn
un jurado para la revisién a que se refie-
re el articulo 66 del Reglamento Acadé-
mico. Informardn a la instancia de admi-
nistracién escolar de la Universidad de
Guanajuato sobre su integracién y reso-
lucién, de acuerdo con los plazos esta-

blecidos en el articulo mencionado.
Articulo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021
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Anulacién de la calificacion
Articulo 35. Cuando se estime que la eva-
luacién se realizé con infraccién a lo es-
tablecido en la normatividad universita-
ria, la calificacién podrd ser anulada. La
solicitud de anulacién podrd interponer-
se dentro de los cinco dias hébiles siguien-
tes a la entrega del reporte de evaluacién
o de la revisién de la misma. El procedi-
miento serd substanciado por un jurado
designado por el director o directora de
la Institucién Incorporada, el cual dispon-
drd de quince dias hébiles para resolver

lo conducente.
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Examen de competencias suficientes
Articulo 36. Cuando la persona inte-
grante de la comunidad estudiantil pre-
tenda acreditar una unidad de aprendi-
zaje sin haberla cursado, podrd solicitar
por una sola ocasién la realizacién de un
examen de competencias suficientes, el
cual contard como oportunidad. La so-
licitud se realizard ante el director o di-
rectora de la Institucién Incorporada,

quien designard al integrante del profe-
sorado que aplicard dicho examen. El
resultado serd registrado en su historial
académico.
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Las Instituciones Incorporadas defi-
nirdn los casos de excepcion en los que,
por su naturaleza, una unidad de apren-
dizaje no pueda ser acreditada mediante
examen de competencias suficientes.

Transferencia de estudiantes
Articulo 37. La transferencia de estudian-
tes se refiere a la posibilidad de que una
o un estudiante inscrito en un programa
incorporado sea aceptado en el programa
respectivo de la Universidad. La transfe-
rencia se realizard cuando la o el estudian-
te cumpla los requisitos de admisién de-
finidos para el programa educativo al que
desea transferirse y observando los tér-
minos y condiciones establecidos para el
caso particular por los Consejos Divisio-
nales o el Consejo Académico del Nivel

Medio Superior, segin corresponda.
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CarituLo DEcimo
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS Y OBTENCION DE GRADOS ACADEMICOS

Reconocimiento de estudios
Articulo 38. Para obtener el reconocimien-
to de los estudios de Nivel Medio Supe-
rior o de Especialidad, la persona inte-
grante de la comunidad estudiantil de-
berd cumplir con los requisitos exigidos

en el Reglamento Académico.
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Reconocimiento de grado académico
Articulo 39. Para obtener el grado de Téc-
nico Superior Universitario, Licenciatura,
Maestria o Doctorado, la persona inte-
grante de la comunidad estudiantil de-
berd satisfacer los requisitos establecidos
en el Reglamento Académico, seleccionar
una de las modalidades de titulacién de-
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finidas por la Institucién Incorporada y
cumplir con los requisitos para acreditar-
la. En el caso de Licenciatura se excep-
tia el examen de egreso al que se refiere
la fraccién IV del articulo 72 de dicho re-
glamento.

Para el caso de exdmenes de obtencién
de grado, se requerird la integracién de
un jurado compuesto por tres sinodales,
cuya designacion estard a cargo del direc-

tor o directora de la Institucién Incorpo-

rada.
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Revalidacidn de estudios

Articulo 40. Las solicitudes de revalida-
cién de estudios deberdn presentarse ante
la instancia de administracién escolar de
la Universidad de Guanajuato, la cual pro-
cederd al andlisis y dictamen de las mis-
mas conforme lo dispuesto en el Regla-
mento Académico.

CarituLo DfciMo PRIMERO
EVALUACION Y VISITAS DE SUPERVISION

Evaluacion de las Instituciones Incorporadas
Articulo 41. La Universidad de Guanajua-
to por conducto y bajo las especificacio-
nes de la instancia de administracién es-
colar, podrd realizar evaluaciones de la ca-
lidad de las Instituciones Incorporadas.

Las Instituciones Incorporadas que ob-
tengan un resultado favorable deberan so-
meterse a evaluacién cada tres afios; en
caso contrario, las instituciones recibirdn
las visitas de supervisién a que se refiere
el presente ordenamiento.

Autoevaluacion o evaluaciones externas
Aprticulo 42. Las Instituciones Incorpora-
das podrdn autoevaluarse o bien someter-
se a evaluaciones externas por organismos
acreditados de manera anual, conforme a
los pardmetros de infraestructura, cali-
dad y pertinencia que fije la instancia de
administracién escolar.

Visitas de supervision

Articulo 43. La Universidad realizari vi-
sitas de supervision a las Instituciones In-
corporadas para verificar las condiciones
de infraestructura, calidad y pertinencia
exigidas para los programas educativos que
ofrecen, asi como el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este ordenamien-
to y las demds disposiciones universitarias
aplicables.

Las visitas de supervisién podrdn ser:

I. A peticién de la propia Institucion
Incorporada;

II. Extraordinarias, cuando se presen-
ten situaciones emergentes que re-
quieran pronta solucién a juicio de
la instancia de administracién es-
colar; y

III. Ordinarias, las cuales se practicarin
una vez por afo.
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Las visitas de supervision ordinarias y ex-
traordinarias se sujetardn al procedimien-
to descrito en los lineamientos que al efec-
to apruebe el Consejo General Universi-
tario.

Aseguramiento de documentos
Articulo 44. La instancia de administra-
cién escolar podrd ordenar el asegura-
miento de documentos, sellos y papeleria
en la que aparezca el nombre de la Uni-
versidad de Guanajuato, en los siguien-
tes casos:

I. Cuando se emita un acuerdo de can-
celacién definitiva de la solicitud de
incorporacion;

II. Cuando se detecten documentos al-
terados o apécrifos;

III. Cuando se utilice indebidamente el
escudo, nombre y lema de la Univer-
sidad de Guanajuato en los docu-
mentos que expidan las institucio-
nes incorporadas; y

IV. En cualquier otro caso que a juicio
de la instancia de administracién es-
colar lo justifique.

CarituLo DEciMo SEGUNDO
SUSPENSION ACADEMICA PROVISIONAL Y DESINCORPORACION

Suspensiones de actividades académicas
Articulo 45. Las Instituciones Incorpora-
das que por causa justificada pretendan
suspender sus actividades académicas pro-
visionalmente, deberdn solicitar autoriza-
cién de la Comisién de Incorporacion, que
la otorgard una vez que la institucién so-
licitante garantice la continuidad de la tra-
yectoria escolar de sus estudiantes inscri-
tos en los programas incorporados co-
rrespondientes.

Pdrrafo reformando Gaceta Universitaria 30-08-2021

Las actividades académicas sélo podrdn
suspenderse provisionalmente por un lap-
so que no exceda de dos afios; transcurri-
do este plazo se deberdn reanudar las cla-
ses o procederd la desincorporacién ne-
cesaria.

Toda Institucién Incorporada en con-
diciones de suspensién académica provi-
sional, deber4 indicar el domicilio en el
cual atenderd actividades administrati-
vas cuando asi se requiera.

La reanudacién de actividades acadé-
micas s6lo procederd mediante autoriza-
ci6n de la Comisién de Incorporacion, de-
berd solicitarse por lo menos con noven-
ta dias de anticipacién a la fecha de ini-
cio del periodo escolar con el que se pre-
tende reanudar, anexando la documen-
tacién necesaria que soporta la peticion.

Desincorporacion voluntaria
Articulo 46. Las instituciones que proyec-
ten su desincorporacién voluntaria, debe-
ran solicitarla ante el Consejo General
Universitario, el cual la turnari a la Co-
misién de Incorporacién para que deter-
mine lo conducente.

La desincorporacién voluntaria proce-
derd hasta haber satisfecho plenamente los
servicios educativos a que se hayan com-
prometido las instituciones solicitantes.

En el caso de que una Institucién In-
corporada deje de funcionar sin la auto-
rizacién de la Universidad de Guanajua-
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to, perderd automdticamente su incorpo-
racion.

Desincorporacion necesaria
Articulo 47. La desincorporacién necesa-
ria consiste en la revocacién de la auto-
rizacién de incorporacidn en el régimen
académico de la Universidad y procede
cuando:

L. Se solicite u obtenga la incorpora-
cidén a otra institucion o instancia;
I1. Se obstaculice el logro de los fines
de la Universidad;
II1. Se altere, oculte o destruya docu-
mentacién oficial;
IV. Se afecte el patrimonio universitario;
V. La suspensién provisional de acti-
vidades académicas exceda de dos
anos;

V1. Se desatiendan las observaciones del
primer aviso de desincorporacién; y
VIL. Se incumplan las obligaciones pre-
vistas en este ordenamiento y demds
disposiciones aplicables de la norma-
tividad universitaria.

El procedimiento de desincorporacién
necesaria se sujetard a lo previsto en los
lineamientos que para tal efecto emita el
Consejo General Universitario.

Efectos
Articulo 48. La desincorporacién necesa-
ria produce efectos definitivos y, en con-
secuencia, la institucién que la reciba no
podrd iniciar nuevo trimite de incorpo-
racién.

CarituLo Dfcimo TERCERO
REecursos

Recursos
Articulo 49. Contra los actos o resolucio-
nes de los érganos de gobierno e instan-
cias decisorias de la Universidad que vul-
neren las disposiciones de este reglamen-

to en agravio de las Instituciones Incor-
poradas, procederdn los recursos de re-
visién y reconsideracion senalados por los
articulos 88 y 89 del Estatuto Orgénico.

ArticuLos TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de
2019, previa publicacién en Gaceta Uni-
versitaria y el Periddico Oficial de Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los diver-
sos 6rganos colegiados de gobierno, au-
toridades ejecutivas y dependencias ad-
ministrativas de la Universidad deberdn
realizar las acciones de planeacién y or-
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ganizacién necesarias con la finalidad de
proveer a la correcta entrada en vigencia
y operatividad de las disposiciones de este
ordenamiento.

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamen-
to para Instituciones y Programas Incor-
porados al Régimen Académico de la Uni-
versidad de Guanajuato, aprobado por el

Consejo Universitario en sesién de fe-
cha 21 de noviembre de 2008.

Articulo Cuarto. Los lineamientos pre-
vistos en los articulos 43 y 47 de este or-
denamiento deberdn aprobarse en un pla-
zo de 6o dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente
Reglamento en Gaceta Universitaria.

ArticuLo TRANSITORIO DE REFORMA

Acuerdo CGU2021-E3-07 por el que se reforma al Reglamento para la Incorporacion al Régimen
Académico de la Universidad de Guanajuato. Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato el 30 de agosto de 2021y en la Gaceta Universitaria el 30 de agosto de 2021.

Inicio de vigencia
Articulo dinico. El presente Acuerdo de
reforma entrard en vigencia el 1 de sep-
tiembre de dos mil veintiuno, previa pu-

blicacién en la Gaceta Universitaria y el
Periddico Oficial del Gobierno del Esta-
do de Guanajuato.
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ExpPosiciON DE MOTIVOS

La Universidad de Guanajuato, es una institucion en continuo desarrollo y renova-
cién, que se ha distinguido por proyectar y compartir con la sociedad la cultura y los
beneficios de la ciencia y la tecnologia. En este sentido, destaca su larga e importante
tradicién editorial, que la acompana desde sus origenes y refrenda dia a dia su compro-
miso con la promocién del patrimonio intelectual de los miembros de su comunidad,
asi como con la difusién de destacadas plumas en los dmbitos nacional e internacional.

La labor editorial en la institucién tiene el noble propésito de formar redes y co-
munidades de conocimiento; constituye un canal comunicativo por el cual la Uni-
versidad de Guanajuato da a conocer a la sociedad los resultados de sus proyectos de
investigacion y ofrece apoyo a la funcién sustantiva de docencia, con la publicacién
de libros y revistas; promueve las artes y la literatura con obras de ensayo y creacién; y
rescata textos cldsicos o histéricos de vigencia universal.

Como se indica en el articulo 98 del Reglamento Académico de la Universidad de
Guanajuato:

La Universidad realizard labores editoriales para, de forma integradora y con base en un
proyecto institucional, impulsar la publicacién impresa o digital de productos y resultados
académicos, cientificos, culturales y artisticos.

La labor editorial que se realiza en la Universidad comprende todas las dreas de conoci-

miento, respeta la pluralidad y diversidad de pensamiento y fomenta la creatividad.

Para cumplir con esta labor y fortalecer el apoyo a la produccién editorial universitaria
es necesario sistematizar, ampliar y diversificar las actividades orientadas a la divul-
gacién del conocimiento y del quehacer universitario. Ademds, es necesario contar
con un plan estratégico que considere el ecosistema global del libro y la edicién en el
dmbito académico. Con este 4nimo, se ha disenado el presente Reglamento Editorial
como un mecanismo de transparencia para los procesos de publicacién bajo el sello
editorial ua.

El conocimiento en torno al libro académico debe encauzar las publicaciones en la
generacién de catdlogos editoriales mds amplios que refuercen la promocién de saberes
en diferentes contextos sociales y cientificos. Este Reglamento busca orientar la labor
editorial universitaria mediante estrategias y criterios claros que permitan atender la
diversidad de propuestas e intereses de una comunidad en constante movimiento,
garantizar el respaldo académico para sus contenidos y dar cuenta de la fortaleza
intelectual de la institucién. Para ello, la colaboracién permanente entre las entidades
académicas universitarias y las dependencias administrativas que participan o desarro-
llan estas atribuciones es fundamental.
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Los productos editoriales son, sin duda, uno de los medios de transmisién con
mayor influencia e importancia para la comunidad académica y la sociedad en ge-
neral. Las publicaciones impresas y electrénicas representan a la Universidad ante la
sociedad y las comunidades de conocimiento con un doble valor: como instrumento
simbdlico y como producto académico. Su objetivo final es la generacién de redes y
agendas intelectuales. Esta alta exigencia requiere la profesionalizacién permanente de
la labor editorial para impulsar con éxito las publicaciones universitarias mds alld de
su entorno.

En este contexto, el Reglamento presentado responde a esta necesidad de establecer
un érgano que coadyuve a la realizacién y proyeccién de este derecho humano, de
conformidad con los acuerdos internacionales, la Ley Federal del Derecho de Autor
y su Reglamento, la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro, la Ley sobre Delitos
de Imprenta, la Ley General de Bibliotecas, las normas relativas y aplicables, asi como
las politicas universitarias y, de esta manera, formular principios bdsicos que permitan
responder a las exigencias de divulgacién, transmisién, proyeccién y valoracién siste-
mitica de los productos que genera la docencia, la creacién y la investigacion.
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TiTuLo PRIMERO
DisrosicioNES GENERALES

Carituro UNico
FUNDAMENTACION Y OBJETIVOS

Fundamento

Articulo 1. El presente ordenamiento es
reglamentario de los articulos 3, 5 frac-
cién II1 y 6 fraccién X de la Ley Orgé-
nica de la Universidad de Guanajuato, y
es de observancia general para la Univer-
sidad de Guanajuato y tiene por objeto
regular la labor editorial en las activida-
des de dictaminacién, edicién, registro,
impresién, difusién, almacenamiento, pre-
servacidn, distribucién, comercializacién
y descarte de las publicaciones con sello
editorial ug, asi como establecer las atri-
buciones y obligaciones en materia edi-
torial de las entidades académicas y ad-
ministrativas de la institucion.

Los autores gozardn de los derechos
establecidos en la normatividad nacio-
nal e internacional en materia de dere-
chos de autor, asi como en este Regla-
mento Editorial.

Los casos no previstos en este Regla-
mento serdn resueltos por la Comisién
Editorial Institucional, con base en las
prevenciones aplicables, segin la regu-
lacién de la materia.
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Labor editorial

Articulo 2. La labor editorial de la Uni-
versidad de Guanajuato tendrd entre sus
funciones la elaboracién de publicacio-
nes impresas y electrénicas con sello
editorial UG, sean realizadas en coedi-
cién con otras casas editoriales o no. In-
cluye inicamente las publicaciones sus-
ceptibles de contar con un Namero In-
ternacional Normalizado del Libro (1sBN)
o con un Numero Internacional Nor-
malizado para Publicaciones Periédicas
(1ssN), en toda la diversidad de produc-
tos y resultados cientificos, culturales y
artisticos.

A fin de cumplir con esta labor, se es-
tablece el sello editorial UG como elemen-
to distintivo Gnico de la produccién edi-
torial de la Universidad de Guanajuato.
Las publicaciones de la institucién os-
tentardn el sello editorial UG, de confor-
midad con el Manual de Imagen Ediro-
rial de la Universidad de Guanajuato.



490 Normatividad de la Universidad de Guanajuato

Objetivos especificos
Articulo 3. Los objetivos especificos del
presente Reglamento son:

L. Estructurar y organizar la labor
editorial en la Universidad de Gua-
najuato, contemplando todas sus
fases, para garantizar la calidad y
transparencia de las publicaciones
y el prestigio de su sello editorial;

I1. Fortalecer el impacto de las fun-
ciones esenciales de la Universidad
de Guanajuato, mediante el im-
pulso a la produccién, difusién y
comercializacién de la labor edito-
rial de la institucién;

II1. Favorecer la vinculacién de inves-
tigadores y creadores externos a ni-
vel nacional e internacional con la
labor editorial institucional;

IV. Extender las aportaciones acadé-
micas de la Universidad de Gua-
najuato a otras instituciones afines
a nivel nacional e internacional,
con el objeto de preservar e incre-
mentar la presencia y el prestigio
de nuestra labor editorial; y

V. Contribuir al fomento a la lectura
y, con ello, a la divulgacién cienti-
fica, cultural y artistica como parte
del compromiso social de la insti-
tucion.

Definiciones
Articulo 4. Para efectos de este Regla-
mento se entiende por:

I. AuTOR. Persona fisica que ha crea-
do una obra intelectual.

I1. ARCHIVO INSTITUCIONAL DE PUBLI-

cACIONES. Es el archivo histérico

para la clasificacion y preservacion
de las publicaciones universitarias (li-
bros y revistas con sello editorial ug),
en sus soportes impresos y electré-
nicos. Lleva por nombre “Fondo Edi-
torial Eugenio Trueba Olivares”.

III. AVAL ACADEMICO DE PUBLICACION.

Documento emitido por un Co-
mité Editorial o Comité de Pu-
blicacién Periédica que indica el
resultado favorable del arbitraje es-
tricto de un libro o articulo para su
publicacién con sello editorial uG o
en una revista de la Universidad de
Guanajuato, con base en un proce-
so de dictaminacién académica en
sistema de pares doble ciego y con
dictaminadores externos al Comi-
té Editorial que lo gestiona. El aval
académico de publicacién no im-
plica la asignacién de recursos.

IV. CoepiciON. Publicacién conjunta

de un libro bajo el sello editorial
UG y otra u otras casas editoriales.
Las coediciones deben llevar el 1sBn
de todas las casas editoriales parti-
cipantes.

V. COMERCIALIZACION. Actividades y

VI

estrategias orientadas a obtener un
beneficio econémico por la distri-
bucién y venta de las publicaciones
universitarias.

DEPOGs1TO LEGAL. Obligacion de to-
dos los editores en México de con-
tribuir a la integracién del patrimo-
nio editorial de la Nacién, con la
entrega de ejemplares en versién
digital e impresa de todas sus pu-
blicaciones a la Biblioteca Nacional
de México y al Sistema de Bibliote-
cas del Congreso de la Unidn.
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DERECHO DE AUTOR. Es una parte
de la propiedad intelectual que otor-
ga reconocimiento y proteccion a
los creadores de obras artisticas e
intelectuales, a efecto de que gocen
de prerrogativas y privilegios exclu-
sivos de cardcter personal y patri-
monial, cuyo objetivo es garanti-
zar la seguridad juridica de autores
y titulares de derechos.

VIII. DERECHOS MORALES. Es el conjun-

IX.

XI.

XII.

to de derechos inalienables, impres-
criptibles, irrenunciables, inembar-
gables y de cardcter personal de los
que goza el autor de una obra inte-
lectual. El autor es el dnico, primi-
genio y perpetuo titular de los de-
rechos morales sobre sus obras.

DERECHOS PATRIMONIALES. Es el
conjunto de derechos de cardcter
patrimonial de los que goza el au-
tor de una obra intelectual, cuya
titularidad corresponde al propio
autor, a sus herederos o al adqui-
rente por cualquier titulo, sin per-
juicio de los derechos morales.

. DERECHOS cOoNEXOs. Es la protec-

cién que se otorga a personas y en-
tidades juridicas, que contribuyen
a la puesta a disposicién del publi-
co de obras.

DictaMEN. Documento emitido por
especialistas, en donde se expone
la calidad y pertinencia académica
o artistica de una propuesta edito-
rial para poder ser publicada bajo
el sello editorial ua.
DistriBuciOn. Conjunto de estra-
tegias, procedimientos y mecanis-
mos que tienen como fin poner a
disposicién de un publico la pro-

XIII.

XIV.

XV.

XVI
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duccién editorial universitaria; in-
cluye la donacién, el canje y la co-
mercializacidn.

pol. Digital Object Identifier o Iden-
tificador de Objeto Digital. Es un
identificador internacional con en-
lace permanente a un contenido
digital. En el dmbito editorial se
utiliza para identificar publicacio-
nes electrénicas, como revistas cien-
tificas, articulos contenidos en es-
tas y libros electrénicos.
DonNacION Y caNJE. Conceder o in-
tercambiar con otra persona o ins-
titucion publicaciones que, por sus
caracteristicas y uso, les resulten tti-
les o necesarias, con el fin de fomen-
tar la cultura del libro hacia la co-
munidad universitaria y la sociedad,
lo cual solo debera hacerse confor-
me a la normatividad institucional
y las leyes aplicables.

DEscarTE. Es la remocién o des-
truccién de un producto editorial
que, por su estado fisico o el dano a
su soporte material, no cumpla con
la utilidad u objetivo principal.
EbIcIiON. Proceso especializado de
preparacién de un libro o una pu-
blicacién periddica para ofrecerla
al lector después de su produccién.

XVII. EprTor. Especialista y experto en

procesos editoriales que concibe,
coordina y desarrolla proyectos de
publicaciones.

XVIII. 1sBN. International Standard Book

Number o Ntimero Internacional Nor-
malizado de Libro. Es un identifi-
cador internacional que se designa
a una publicacion o edicién mono-
grifica de forma exclusiva relacio-
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nando a un titulo, su editor, el pais
donde se publica y las caracteristi-
cas de edici6n.

XIX. 18sN. International Standard Serial
Number o Nimero Internacional
Normalizado de Publicaciones Pe-
riédicas. Es un cédigo numérico
reconocido internacionalmente para
la identificacién de las publicacio-
nes periddicas con cardcter cienti-
fico, docente, de divulgacién o de
investigacion.

XX. Liro. Toda publicacién unitaria, de
cardcter literario, artistico, cientifi-
co, técnico, educativo, informativo
o recreativo, en soporte impreso o
electrénico, cuya edicién se haga
en su totalidad de una sola vez en
un volumen o a intervalos en va-
rios tomos o fasciculos. Compren-
derd también los materiales com-
plementarios en cualquier tipo de
soporte, incluido el electrénico, que
conformen, junto con el libro, un
todo unitario que no pueda comer-
cializarse por separado y sean sus-
ceptibles de contar con un 1sBN. To-
dos los libros de la Universidad de
Guanajuato ostentardn el sello edi-
torial UG, de conformidad con el
Manual de Imagen Editorial de la
Universidad de Guanajuato.

XXI. MeTaDATOS. Conjunto de datos
que retinen especificaciones tales
como titulo, autor, formato, tama-
fio de archivo, entre otros, que des-
criben a un documento electrénico
o impreso y sirven para su identifi-
cacién y recuperacién dentro de sis-
temas de busqueda.

XXII. OBRA DE COLABORACION. La que
ha sido creada por varios autores,
conocida también como obra en co-
autoria.

XXIII. OBRA COLECTIVA. Las creadas por
la iniciativa de una persona fisica o
moral que selecciona, coordina y
recopila las contribuciones perso-
nales de diversos autores, cuyas
aportaciones se integran a la obra,
sin que sea posible atribuirles un
derecho distinto e indiviso.

XXIV. OBRA INDIVIDUAL. La que ha
sido creada por una sola persona.

XXYV. ProGrRaMA EDITORIAL UNIVER-
SITARIO. Instancia universitaria de
apoyo al fortalecimiento de la la-
bor editorial en la institucién.

XXVI. PUBLICACION UNIVERSITARIA. To-
da obra periédica o no periédica pu-
blicada por la Universidad de Gua-
najuato con el sello editorial uG.

XXVII. PUBLICACION ELECTRONICA. Cual-
quier tipo de obra intelectual, de ca-
ricter literario, artistico, cientifico,
técnico, educativo, informativo o re-
creativo, editada en soporte digital.

XXVIII. PusLicaciON mvpREsA. Cual-
quier tipo de obra intelectual edi-
tada y distribuida en papel, de ca-
ricter literario, artistico, cientifico,
técnico, educativo, informativo o
recreativo.

XXIX. PuUBLICACION PERIODICA. Es
aque-lla publicacién universitaria,
impresa o digital, de aparicién
continua y susceptible de contar
con 1ssN. Pueden ser publicaciones
con fines de divulgacién del cono-
cimiento, difusién cultural o de
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caricter cientifico. A este Regla-
mento competen Unicamente las
publicaciones periédicas con sello
editorial va.

XXX. REeEDICION. Nueva version de
una obra publicada con anteriori-

con anterioridad sin alteracién de
las caracteristicas de la obra ori-
ginal, toda vez que el tiraje se en-
cuentre agotado y exista demanda
del publico. No requiere de la asig-

nacién de un nuevo ISBN.

dad, modificada en su formato por XXXII. RESPONSABLE DE PUBLICACION.

ampliacién, correccién o revision,
toda vez que el tiraje esté agotado y
exista demanda del piblico.
XXXI. REIMPRESION. Impresién de un
nuevo tiraje de una obra publicada

Es la persona encargada de repre-
sentar los intereses de varios auto-
res de una obra, para la toma de
decisiones durante el proceso edi-
torial.

TituLo SEGuNDO

ORGANIZACION, FUNCIONES Y

ATRIBUCIONES

CariTuLo PRIMERO

ORGANIZACION

Organizacién IV.
Articulo 5. Para efectos de su organiza-
cién y funcionamiento, la labor edito-
rial de la Universidad de Guanajuato
contard con la colaboracién y coordina-
cién de las siguientes instancias:

I. La Comisién Editorial Institucional;
II. Los Comités Editoriales de Cam-
pusy el Comité Editorial del Nivel
Medio Superior;
III. Los Comités Editoriales de publi-

caciones periédicas; y

El Programa Editorial Universitario.
En su actuar, las instancias busca-
rian promover la labor editorial en
la comunidad universitaria con
respeto a su diversidad académica
y fomentar el trabajo coordinado
de modo transversal en la institu-
cién. La Comisién Editorial Ins-
titucional y el Programa Editorial
Universitario serdn los encargados
de brindar apoyo para el fortale-
cimiento de la labor editorial, asi
como propiciar buenas practicas
editoriales dentro de la institucién.
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CariTuLO SEGUNDO
La CoMisION EDITORIAL INSTITUCIONAL

Comisidn Editorial Institucional
Aprticulo 6. La Comisién Editorial Insti-
tucional es el drgano colegiado de la Uni-
versidad de Guanajuato responsable de
establecer, en los términos de este Re-
glamento y de la normatividad aplica-
ble, las politicas, metas y estrategias para
el desarrollo de la labor editorial en la
institucion, asi como el seguimiento de
su implementacién por toda la comuni-
dad universitaria.

Ademds de lo previsto en el parrafo
anterior, la Comisién Editorial Institu-
cional tendrd a su cargo el desarrollo de
proyectos de vinculacién interinstitu-
cional en materia editorial.

Conformacion de la Comision
Editorial Institucional
Articulo 7. La Comisién Editorial Insti-
tucional estard integrada por:

I. El Rector General, quien fungird
como su Presidente;

I1. El Secretario General, quien supli-
rd al Rector en su ausencia y asu-
mird la presidencia;

II1. El Secretario Académico;

IV. El Abogado General;

V. El Titular del Programa Editorial
Universitario, quien fungiré como
Secretario Técnico; y

VI. Dos miembros titulares y dos su-
plentes del personal académico de
cada Campus y del Colegio del Ni-
vel Medio Superior.

En caso de ausencia justificada del Se-
cretario General, Secretario Académico,
el Abogado General o del Titular del
Programa Editorial Universitario po-
drdn ser suplidos por las personas que
ellos designen.

El Consejo General Universitario hard
la designacién de los miembros titulares
y suplentes representantes del personal
académico de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior, quienes dura-
rdn en su cargo un periodo de dos afos,
con posibilidad de ser designados para
un segundo periodo consecutivo.

Para ser designado miembro del per-
sonal académico en la Comisién Edito-
rial Institucional, en representacién de
los Campus o del Colegio del Nivel Me-
dio Superior, se requiere contar con pu-
blicaciones en su drea del conocimiento.

El presidente de la Comisién Edito-
rial Institucional se apoyard en el Se-
cretario Técnico para el seguimiento de
las funciones y acuerdos. La Comisién
Editorial Institucional podra conformar
grupos de trabajo entre sus integrantes
para apoyar la realizacién de funciones
especificas.

Funciones y atribuciones de la

Comisién Editorial Institucional
Articulo 8. La Comisién Editorial Insti-
tucional tiene las siguientes funciones y
atribuciones:
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I. Cumplir y hacer cumplir el pre-
sente Reglamento, la normatividad
aplicable, las politicas, metas y es-
trategias en materia editorial de la
Universidad de Guanajuato;

I1. Proponer a la Comisién de Norma-
tividad del Consejo General Uni-
versitario las modificaciones o ac-
tualizaciones del presente Regla-
mento;

I1I. Planear anualmente las metas, es-
trategias, indicadores y mecanismos
de evaluacién en materia editorial;

IV. Salvaguardar los derechos sobre pu-
blicaciones de sus autores y de la
institucién, con apoyo de la Ofici-
na del Abogado General;

V. Difundir el Reglamento, la norma-
tividad aplicable, las politicas, me-
tas y estrategias de operacién insti-
tucionales en materia editorial;

VI. Promover la difusién, almacena-
miento adecuado, preservacion, dis-

tribucién y comercializacién de las
publicaciones con sello editorial ug;

VII. Proponer la conformacién de Co-
mités Editoriales de publicaciones
periédicas de las entidades admi-
nistrativas de la Rectorfa General;

VIII. Acordar la celebracién de conve-
nios en materia editorial;

IX. Resolver las solicitudes de revisién
y cualquier inconformidad sobre
decisiones de los Comités Edito-
riales y del Programa Editorial
Universitario;

X. Solicitar informacién adicional so-
bre procesos de dictaminacién, edi-
cién, registro, impresion, difusién,
almacenamiento, preservacion, dis-
tribucién, comercializacién y descar-
te de publicaciones o propuestas de
publicacién con sello editorial ug; y

XI. Las demds atribuciones que sefiale
la legislacién universitaria y dispo-
siciones aplicables.

CarituLo TERCERO
Los CoMiTESs EDITORIALES

Comités Editoriales

Articulo 9. Los Comités Editoriales son
los 6rganos colegiados de caricter aca-
démico responsables del desarrollo de
proyectos editoriales con sello editorial
UG en los Campus y el Colegio del Nivel
Medio Superior. Se conformard un Co-
mité Editorial para cada Campus Uni-
versitario y uno para el Colegio del Nivel
Medio Superior.

Conformacidn de los Comités
Editoriales de los Campus
Articulo 10. El Comité Editorial de cada
Campus estard conformado por:

L. El Rector del Campus, quien fun-
gird como su Presidente;
II. El Secretario Académico del Cam-
pus, quien suplird al Rector en su
ausencia y asumird la presidencia;
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I11. El enlace editorial del Campus, quien
fungird como Secretario Técnico; y

IV. Dos miembros titulares y dos su-
plentes del personal académico por
cada Divisién del Campus.

El Consejo de Campus designard a los
miembros del personal académico de
cada Divisién a integrarse a su Comité
Editorial. Para ser designado miembro
del personal académico de un Comité
Editorial de Campus se requiere contar
con publicaciones en su drea de cono-
cimiento. Los miembros durardn en su
cargo un periodo de dos afnos, con po-
sibilidad de ser designados para un se-
gundo periodo consecutivo.

Los Comités Editoriales de los Cam-
pus podrdn conformar grupos de traba-
jo entre sus integrantes para apoyar la
realizacién de funciones especificas.

Conformacion del Comité Editorial
del Colegio del Nivel Medio Superior
Articulo 11. El Comité Editorial del Co-
legio del Nivel Medio Superior estard con-
formado por:

L. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, quien fungird como
su Presidente;

I1. El Secretario Académico del Cole-
gio del Nivel Medio Superior, quien
suplird al Director en su ausencia y
asumird la presidencia;

I1I. El enlace editorial del Colegio del
Nivel Medio Superior, quien fun-
gird como Secretario Técnico; y

IV. Un miembro titular y un suplente
del personal académico de cada Es-

cuela del Nivel Medio Superior.

El Consejo Académico del Nivel Medio
Superior designard a los miembros del
personal académico de cada Escuela del
Nivel Medio Superior a integrarse a su
Comité Editorial. Los miembros dura-
rdn en su cargo un periodo de dos afos,
con posibilidad de ser designados para
un segundo periodo consecutivo.

El Comité Editorial del Colegio del
Nivel Medio Superior podrd conformar
grupos de trabajo entre sus integrantes
para apoyar la realizacion de funciones
especificas.

Funciones y atribuciones

de los Comités Editoriales
Articulo 12. Son atribuciones de los Co-
mités Editoriales de Campus y Colegio
del Nivel Medio Superior:

I. Cumplir y hacer cumplir el presen-
te Reglamento, la normatividad apli-
cable, las politicas, metas y estrate-
gias en materia editorial de la Uni-
versidad de Guanajuato, asi como
la observancia de los derechos de
autor;

II. Utilizar el sello editorial uG en sus
publicaciones, de acuerdo con los
requisitos sefialados en el presen-
te Reglamento y en el Manual de
Imagen Editorial de la Universidad
de Guanajuato;

III. Gestionar procesos de dictamina-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el presente Reglamento,
con base en la integracién de una
lista de dictaminadores externos al
Comité Editorial, y seleccionados
segin su competencia disciplinar o
multidisciplinar;



Reglamento Editorial 497

IV. Emitir un aval académico de pu-
blicacién de las propuestas edito-
riales con dictamen favorable, para
que puedan ejercer o solicitar finan-
ciamiento interno o externo. El aval
académico de publicacién no impli-
ca laasignacién de recursos y debe ser
resultado de un proceso de dicta-
minacién estricto por pares acadé-
micos externos al Comité Editorial;

V. Recabar los formatos de autoriza-
cién necesarios de todos los autores
participantes, incluyendo material
anexo de la publicacién;

VL. Solicitar al Programa Editorial Uni-
versitario la tramitacidn de los 1sBN;

VII. Entregar al Programa Editorial
Universitario el archivo de la obra
publicada y, en el caso de publica-
ciones impresas, ademds los ejem-
plares requeridos para las compro-

baciones legales correspondientes,
su resguardo en el Archivo Insti-
tucional de Publicaciones y su in-
corporacién al Catdlogo Editorial
Institucional. Esta entrega no debe
exceder los tres meses posteriores a
la publicacién de la obra;

VIII. Entregar a los autores de la obra
los ejemplares impresos o el archi-
vo electrénico correspondientes por
la publicacién de la misma;

IX. Promover la integracion de publica-

ciones al Repositorio Institucional;

X. Proponer a la Comisién Editorial

Institucional convenios en materia
editorial;

XI. Difundir su produccién editorial; y

XII. Las demds atribuciones que senale
la legislacién universitaria y dispo-
siciones aplicables.

CarituLo CUARTO
Los ComrTEs EDITORIALES DE PUBLICACIONES PERIODICAS

Comités Editoriales de
publicaciones periddicas

Articulo 13. Los Comités Editoriales de
publicaciones periddicas son los érganos
colegiados de cardcter académico, inte-
grados en las Divisiones y Escuelas del
Nivel Medio Superior, responsables del
desarrollo de una publicacién periédica
con sello editorial UG, asi como de sus
criterios de operacién internos, metas,
estrategias y acciones acordes a su perfil
cientifico o de divulgacion.

Conformacion de los Comités
Editoriales de publicaciones periédicas
Articulo 14. Los Comités Editoriales de
publicaciones periddicas estardn integra-

dos por:

I. El director de la publicacién perié-
dica, quien presidird sus sesiones;

II. Un editor responsable, quien repre-

sentard a la publicacién periddica y

dard seguimiento a los trimites ne-

cesarios;
I1I. Los integrantes internos del Comi-
té, nombrados entre los miembros
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de la comunidad académica por los
Consejos Divisionales y las Acade-
mias de Escuela; y

IV. De acuerdo con las necesidades pro-
pias de la publicacién periédica, los
Comités podrdn proponer la in-
corporacién de miembros externos
a la institucién.

La integracién de Comités Editoriales
de publicaciones periédicas del Progra-
ma Editorial Universitario, de otros Pro-
gramas Institucionales y de entidades
administrativas de la Rectoria General
se acordard en la Comisién Editorial
Institucional.

Los integrantes de los Comités Edito-
riales de publicaciones periédicas dura-
rdn en su cargo dos afos, con posibili-
dad de renovar su nombramiento.

Funciones y atribuciones de los Comités
Editoriales de publicaciones periddicas
Articulo 15. Son atribuciones de los Co-

mités Editoriales:

I. Cumplir hacer cumplir, en su pu-
blicacién periddica, el presente Re-
glamento, la normatividad aplica-
ble, las politicas, metas y estrategias
en materia editorial de la Universi-
dad de Guanajuato, asi como la ob-
servancia de los derechos de autor;

II. Utilizar el sello editorial uG en su
publicacién, de acuerdo con los re-
quisitos sefalados en el presente
Reglamento y en el Manual de Ima-
gen Editorial de la Universidad de
Guanajuato;

III. Presentar informes anuales a la Co-
misién Editorial con la relacién de

los ndmeros publicados y cualquier
otra informacién que considere re-
levante;

IV. Establecer sus criterios de recepcién
de originales;

V. Gestionar procesos de dictamina-
cién de materiales propuestos a su
publicacién periddica; aprobar, con-
dicionar o rechazar la publicacién
de las propuestas con base en los
dictdmenes realizados por especia-
listas externos al Comité y en la
integracién de una lista de dicta-
minadores acordes al perfil de la
publicacién, asi como conservar un
archivo de estos procesos;

VI. Cuidar la periodicidad de la revista;

VILI. Participar en convocatorias de apo-
yo a publicaciones periddicasy pro-
mover su reconocimiento nacional
e internacional, segiin sea el caso;

VIII. Recabar los formatos de autoriza-
cién necesarios de todos los autores
participantes, incluyendo material
anexo de la publicacién;

IX. Emitir todas las constancias relati-
vas a la publicacién periddica;

X. Solicitar al Programa Editorial Uni-
versitario la tramitacién de la re-
serva de derechos al uso exclusivo
del titulo de la publicacién y reno-
varla anualmente, asi como la ges-
tién del 1ssN; en el caso de publica-
ciones impresas, el certificado de
licitud de titulo y contenido;

XI. Entregar al Programa Editorial Uni-
versitario el archivo del ejemplar de
la publicacién y, en el caso de publi-
caciones impresas, ademds, los ejem-
plares requeridos para las compro-
baciones legales correspondientes, su
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resguardo en el Archivo Institucio-
nal de Publicaciones y su incorpo-
racién al Catdlogo Editorial Institu-
cional. Esta entrega no debe exceder
de los tres meses posteriores a la pu-
blicacién del nimero de la revista;

XII. Entregar a los autores de las obras
publicadas en cada nimero de la re-
vista los ejemplares impresos o el ar-
chivo electrénico correspondientes;

y
XIII. Difundir su publicacién periédica.

CarftrurLo QUINTO
EL ProGrRAMA EDITORIAL UNIVERSITARIO

Programa Editorial Universitario
Articulo 16. El Programa Editorial Uni-
versitario es la instancia responsable de
fortalecer el impacto del trabajo sustanti-
vo de la Universidad de Guanajuato en la
comunidad y en la sociedad, mediante el
impulso a la produccién, la difusién y la
comercializacién editorial, consolidando
la presencia universitaria en el entorno y
contribuyendo al fomento de la lectura.

Funciones y atribuciones del
Programa Editorial Universitario
Articulo 17. Son atribuciones del Progra-
ma Editorial Universitario:

I. Cumplir y hacer cumplir el presen-
te Reglamento, la normatividad apli-
cable, las politicas, metas y estrate-
gias en materia editorial de la Uni-
versidad de Guanajuato, asi como
la observancia de los derechos so-
bre publicaciones de sus autores y
de la institucién;

I1. Proponer a la Comisién Editorial Ins-
titucional las metas y estrategias para
el desarrollo y consolidacién del ca-
talogo editorial de la institucion;

III. Desarrollar colecciones y publica-
ciones periddicas de interés insti-

tucional, que contribuyan al for-
talecimiento del trabajo sustantivo
universitario, asi como a la presen-
cia de la institucién en el entorno y
al fomento a la lectura;

I'V. Emitir convocatorias de publicacion;

V. Gestionar procesos de dictamina-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el presente Reglamento
y con base en la integracién de una
lista de dictaminadores segiin su
competencia disciplinar o multi-
disciplinar;

VI. Recibir todas las solicitudes de asig-
nacién de 1sBN y de 1ssN, asi como
las solicitudes de registro de reser-
va de derechos al uso exclusivo del
titulo para publicaciones periédi-
cas, para su revisiéon de viabilidad
y pertinencia y, en su caso, su tr-
mite correspondiente, en colabora-
cién con el drea juridica de la Uni-
versidad;

VII. Entregar a la Comisién Editorial
Institucional un informe semestral
de actividades;

VIIL. Distribuir y comercializar las pu-
blicaciones con sello editorial ug,
asi como administrar las librerfas
institucionales;
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IX. Elaborar y difundir los formatos
concernientes a todo el proceso edi-
torial aplicables en la institucién;

X. Integrar y actualizar el Catdlogo Ge-
neral Editorial de la Universidad de
Guanajuato, con los metadatos de
todas las publicaciones con el sello
editorial UG, su resefia y su portada
(primera de forros), para fines de di-
fusién de la labor editorial de la ins-
titucién;

XI. Administrar el Archivo Institucio-
nal de Publicaciones para la pre-
servacion y difusién del acervo his-
térico editorial universitario;

XII. Brindar asesoria a toda la comuni-
dad universitaria en materia editorial;

XIII. Representar de manera oficial a la
Universidad de Guanajuato en las
ferias del libro; y

XIV. Difundir la produccién editorial
de la Universidad de Guanajuato.

Tiruro TERCERO
LA LABOR EDITORIAL

CariTuLo PRIMERO
PUBLICACIONES UNIVERSITARIAS

Publicaciones con sello editorial UG
Articulo 18. Las publicaciones de la Uni-
versidad de Guanajuato contempladas para
ostentar el sello editorial UG son las obras
intelectuales en formato de libro y las pu-
blicaciones periddicas, ya sea en soporte
impreso o electrénico, que se desarrollen
de acuerdo con el presente Reglamento y
con los procesos editoriales vigentes en la
institucién.

El distintivo tnico de la labor edito-
rial de la Universidad de Guanajuato es
el sello editorial UG. todas las publica-
ciones universitarias, impresas o elec-
trénicas, deberdn incluirlo en sus forros
y apegarse al presente reglamento, asi
como a los criterios de uso especificados
en el Manual de Imagen Editorial de la
Universidad de Guanajuato.

Identificadores internacionales de publicaciones
Articulo 19. Los libros, en soporte impre-
so o electrénico, que se publiquen bajo
el sello editorial UG llevardn 15BN, por lo
que deberdn cumplir con los requisitos
que marca la Ley Federal del Derecho
de Autor y su reglamento, asi como tam-
bién con las caracteristicas de las publi-
caciones sefialadas en este Reglamento.
Las publicaciones periédicas en so-
porte impreso o electrénico con sello
editorial uG deberdn atender a la incor-
poracién en lugar visible del cintillo le-
gal indicado por el Instituto Nacional
del Derecho de Autor. Asimismo, debe-
ran estar disefadas para contener los re-
quisitos legales acordes a su perfil y, en
su caso, mostrar en lugar visible su 1ssN.
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El Programa Editorial Universitario
serd el encargado de recibir todas las so-
licitudes de 1SBN e 1SN, asf como de brin-
dar asesoria técnica para estos trdmites,
en coordinacién con el drea juridica de
la universidad.

Las publicaciones electrénicas en li-
nea, ya sean articulos en revistas cienti-
ficas o libros electrénicos con sello edi-
torial UG, llevardn preferentemente el por
para facilitar su localizacién y vinculacién.

Reimpresion o reedicion

Articulo 20. Se podra reimprimir o ree-
ditar un libro cuando esté agotado, por
contar con una existencia menor a 20
ejemplares. No serd necesario un nuevo
dictamen en el caso de las reimpresio-
nes y las reediciones que no contengan
cambios relevantes o significativos. Los
criterios sobre la necesidad de un nuevo
dictamen, asi como los de pertinencia
y viabilidad presupuestal para una re-
impresion o reedicién estardn a cargo
del Programa Editorial Universitario,
el Comité Editorial del Campus o el
Comité Editorial del Colegio del Nivel
Medio Superior, segtn corresponda.

Coediciones
Articulo 21. Las coediciones que se reali-
cen en la Universidad de Guanajuato ten-
drdn como objetivo fortalecer el impac-
to de la publicacién y deberdn atender a
las siguientes disposiciones:

I. Acordar por escrito las responsabi-
lidades de cada coeditor, donde se
indique el nimero de ejemplares a
distribuir entre los coeditores y el
autor o autores, asi como el precio
de la publicacién;

II. Realizarse preferentemente respec-
to a obras cuya titularidad de dere-
chos patrimoniales conste a favor
de la Universidad de Guanajuato;
en caso de que no sea asi, es necesa-
rio contar con la autorizacién corres-
pondiente del titular de los derechos;

II1. Contar con dos dictdmenes de es-
pecialistas con resultado aprobato-
rio para cada obra a publicar, que
cumplan con lo sefialado en el pre-
sente Reglamento. La gestion de los
dictdmenes se realizara de forma co-
laborativa, segin acuerdo entre las
partes;

IV. Respetar las indicaciones conteni-
das en el Manual de Imagen Edito-
rial de la Universidad de Guana-
juato. Cualquier caso que requiera
alguna modificacién en lo ahi dis-
puesto, podrd ser resuelto por el
Programa Editorial Universitario,
con el fin de acordar criterios que
favorezcan a las editoriales involu-
cradas; e

V. Incluir el 1sBN tramitado por la Uni-
versidad de Guanajuato y el 15BN
del coeditor o coeditores correspon-
dientes.

El drea juridica de la Universidad y el
Programa Editorial Universitario brin-
dardn asesorfa en materia de coedicio-
nes para la celebracién de los acuerdos
escritos y negociaciones correspondien-
tes, para cuidar que cuenten con el ins-
trumento juridico acorde a cada proyec-
to de coedicién.

Catalogo Editorial Institucional
Articulo 22. El Catdlogo Editorial Insti-
tucional integrard los metadatos de to-
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das las publicaciones con el sello edito-
rial UG, su resefia y su portada (primera
de forros), para fines de difusion de la
labor editorial de la institucién.

El Catdlogo Editorial Institucional
estard integrado por dos tipos de catdlo-

gos: el de novedades editoriales y el catd-
logo histérico. El primero corresponde a
la relacién de las publicaciones recientes
y el segundo integra la informacién de
toda la labor editorial institucional o de
algtin 4rea de la institucién.

CAPIiTULO SEGUNDO
DicTAMENES

Dictaminacion

Articulo 23. Los libros y articulos en publi-
caciones periddicas con sello editorial ug
deberdn contar con un proceso riguroso
de evaluacién, con base en la gestién de
dictdmenes por parte del Comité Editorial
o Programa Editorial Universitario, segtin
corresponda, de acuerdo con lo estableci-
do en este Reglamento y en las demis dis-
posiciones universitarias aplicables.

Los dictdmenes deben cuidar la cali-
dad, pertinencia, aportacién y beneficio
de la publicacién para la misién de la
Universidad de Guanajuato y su com-
promiso con el conocimiento, la cultura
y la sociedad en general.

La dictaminacién de los articulos en
las publicaciones periddicas de investi-
gacién debe cuidar los pardmetros nece-
sarios para lograr altos estdndares de
calidad e impacto, asi como su indiza-
cién internacional. Con este objetivo,
cada publicacién periédica debe contar
con criterios escritos de su proceso de
dictaminacidn, del conocimiento de la
Comisién Editorial Institucional, con
apego al presente Reglamento y acordes
a los sistemas de indizacién.

Con base en este requisito, los libros y

publicaciones periédicas de investigacién
con sello editorial ug, deberdn consignar
la leyenda de obra dictaminada por es-
pecialistas, como garantia de su calidad
académica.

Se considerard implicita la dictami-
naci6n solamente en los siguientes casos:

I. Las obras de dominio publico, no asi
los prélogos, estudios o presentacio-
nes que las acompanen;

II. Las obras premiadas en concursos
de la Universidad de Guanajuato,
siempre y cuando se especifique en
sus bases, con acuerdo de la Comi-
sién Editorial Institucional;

I1I. Las publicaciones periédicas de di-
vulgacién que, por su perfil y obje-
tivo, hagan constar por escrito un
proceso de evaluacién interno, ava-
lado por la Comisién Editorial Ins-
titucional; y

IV. Otras obras que, por sus caracterfs-
ticas, determine la Comisién Edito-
rial Institucional.

En su caso, la dictaminacidn se realizard
con el sistema de pares doble ciego, de
tal forma que los nombres de los dicta-
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minadores y de los autores se encontra-
ran ocultos durante todo el proceso, para
cuidar la calidad e imparcialidad de la
evaluacion.

Dictaminadores

Articulo 24. Corresponde a los Comités
Editoriales de los Campus, al Comité
Editorial del Nivel Medio Superior, a
los Comités Editoriales de publicaciones
periédicas y al Programa Editorial Uni-
versitario gestionar procesos de dicta-
minacién. Con este objetivo, integrarin
una lista de dictaminadores que puede
actualizarse de forma permanente, pro-
curando atender a la diversidad de las
dreas del conocimiento y de los perfiles
profesionales de las obras a dictaminar.

Para ser dictaminador de una obra se
requiere:

L. Tener un perfil académico o profe-
sional acorde con la temdtica de la
obra a dictaminar;

I1. Haber publicado ensayos, articulos
o libros; y
II1. No pertenecer al Comité Editorial
que lo designa o al Programa Edi-
torial Universitario.

Para garantizar la calidad y transparen-
cia del proceso, los dictaminadores de
cada obra serdn designados por los Comi-
tés Editoriales de los Campus, el Comi-
té Editorial del Nivel Medio Superior,
los Comités Editoriales de las publica-
ciones periédicas o el Programa Edito-
rial Universitario, seglin corresponda a
la publicacién, sin intervencién de los
autores de la obra a dictaminary procu-
rando que, por lo menos, uno de los dic-

tdmenes requeridos sea de un académi-
co o profesional externo a la institucion.

En el caso de que algiin miembro del
Comité Editorial o del Programa Edito-
rial Universitario sea autor de la obra a
dictaminar o exista algtin conflicto de
interés, deberd excusarse de participar
en los puntos de las sesiones dedicados a
tratar cualquier tema o proceso relacio-
nado con dicha obra, lo cual se asentard
en el acta de la sesién.

Resultados de la dictaminacion
Articulo 25. La Universidad de Guana-
juato contard con un formato unico para
emitir los dictdmenes, que serd propues-
to por el Programa Editorial Universita-
rio, donde se asentard alguno de los si-
guientes resultados, debidamente moti-
vado:

I. Aprobatorio: obra publicable en su
versién actual;
II. Condicionado: obra publicable con
modificaciones; y
III. No aprobatorio: obra no publicable.

Para obtener el aval académico de una
publicacién, las obras deben contar con
dos dictdmenes aprobatorios. En el caso
de obtener dictimenes condicionados,
el autor o los autores deberdn realizar las
modificaciones que se consideren perti-
nentes para someter su obra a otro dic-
tamen, a fin de cumplir el requisito.
Cuando exista diferencia en los resul-
tados de los dictimenes, el Comité Edi-
torial o el Programa Editorial Universi-
tario solicitard dictdmenes adicionales
con la finalidad de fundamentar el
acuerdo para otorgar o no el aval acadé-
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mico de publicacién. Silos dos dictime-
nes son no aprobatorios, la obra serd
considerada no publicable y no serd so-
metida a una nueva dictaminacién en la
version presentada.

El Comité Editorial o el Programa Edi-
torial Universitario, segtin corresponda,
dard a conocer el resultado del proceso
de dictaminacién al autor individual o
al responsable de la publicacién, en el
caso de obras colectivas, indicando el
acuerdo tomado respecto a la publica-

cién de la obra y el contenido de los dic-
timenes, sin revelar la identidad de los
dictaminadores.

Las controversias o inconformidades
respecto al proceso de dictaminacién de
una obra serdn resueltas en la Comisién
Editorial Institucional, previa solicitud
de revisién de los autores. La decisién
de la Comisién Editorial Institucional
sobre las solicitudes de revisién serd ina-

pelable.

CarituLo TERCERO
DERECHOS DE AUTOR Y COMPROBACIONES LEGALES

Derechos morales y patrimoniales
Articulo 26. Con base en la Ley Federal
del Derecho de Autor, el dnico, primi-
genio y perpetuo titular de los derechos
morales sobre sus obras es el autor. El
derecho moral del autor sobre su obra
es inalienable, imprescriptible, irrenun-
ciable e inembargable. El derecho patri-
monial refiere al derecho del autor de
explotar de manera exclusiva sus obras
o de autorizar a otros su explotacién, sin
menoscabo de sus derechos morales.

Con el objetivo de salvaguardar los
derechos de autor, la Universidad de
Guanajuato deberd contar con la auto-
rizacién del autor o de sus respectivos
titulares para su publicacién con sello
editorial UG, con excepcién de las obras de
dominio publico.

El autor de una obra deberd responder
por su autoria y originalidad, por medio
de manifestacion escrita explicita, y esta-
rd obligado a tramitar la autorizacién de
uso de los textos, imdgenes o cualquier

tipo de uso por parte de sus legitimos ti-
tulares de derechos. Sin este requisito, la
obra no podrd ser publicada. El autor
asume toda responsabilidad legal o eco-
némica derivada de cualquier reclamo
sobre el derecho de reproduccién de los
materiales de otros autores incluidos en
su obra, relevando a la Universidad de
Guanajuato de esta responsabilidad.
Cualquier incumplimiento o contro-
versia respecto a los derechos de autor de-
berd darse a conocer a la Comisién Edi-
torial Institucional, para que se tomen los
acuerdos y medidas conducentes, con apo-

yo de la Oficina del Abogado General.

Autorizacion de derechos patrimoniales
Articulo 27. Toda publicacién no perié-
dica con sello editorial uG contard con
la autorizacién, transmisién o cesién de
derechos patrimoniales a la Universidad
de Guanajuato, de parte del autor de
la obra, haciéndolo constar por escrito,
conforme a lo dispuesto por la Ley Fe-
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deral del Derecho de Autor y la norma-
tividad aplicable.

La autorizacidn, transmisién o cesién
de derechos patrimoniales para publica-
cién se gestionard a través del Programa
Editorial Universitario, con apoyo del drea
juridica de la institucion.

Corresponde al drea juridica de la ins-
titucion la elaboracién y el resguardo de
todos los contratos, permisos o licencias
para publicacién de obras con los titula-
res de los derechos morales o patrimo-
niales correspondientes.

Comprobaciones legales
Articulo 28. Es responsabilidad de todos
los Comités Editoriales entregar al Pro-

grama Editorial Universitario el archivo
de la publicacién electrénica o, en el caso
de publicaciones impresas, el archivo de
la publicacién y el nimero de ejemplares
necesarios para su resguardo en el Archi-
vo Institucional de Publicaciones de la
Universidad de Guanajuato e integra-
cién al Catdlogo Editorial Institucional,
asi como para su comprobacién legal
ante el Instituto Nacional del Derecho
de Autor, para el cumplimiento del De-
p6sito Legal y para todas las responsabi-
lidades legales y de archivo que resulten
aplicables. Esta entrega debe realizarse
de forma inmediata a la publicacién del
libro o, maximo, en los tres meses si-
guientes a la publicacién de la obra.

CarituLo CUARTO
DiSTRIBUCION, COMERCIALIZACION Y DESCARTE

Regalias a los autores y participantes
Articulo 29. Los autores recibirdn ejem-
plares de su publicacién como regalias
en especie de sus obras publicadas, lo
que se asentard en el acuerdo de publica-
ci6n de la obra. Solamente en caso de
acuerdo extraordinario, debidamente fun-
dado y motivado, podrdn pagarse rega-
lias econdmicas a los autores sin relacién
laboral con la institucién, siempre y
cuando se haya contemplado para el
presupuesto de la publicacién por el Co-
mité Editorial correspondiente o por el
Programa Editorial Universitario.

Los Comités Editoriales y el Programa
Editorial Universitario deberdn hacerse
cargo de la distribucién de ejemplares
entre autor(es), colaboradores editoria-
les, entidades o instituciones participan-

tes, intercambio y otros compromisos
adquiridos en cada proyecto editorial.

Donacién y canje de publicaciones
Articulo 30. El objetivo de la donacién
de publicaciones es la difusion de acervo
editorial y el fomento a la lectura, consi-
derando que el acceso al conocimiento y
la cultura es un derecho humano y for-
ma parte de la misién de la Universidad
de Guanajuato. La donacién de publica-
ciones refiere inicamente al soporte ma-
terial de la obra, y no asf a la transferen-
cia de derechos.

La donacién de publicaciones univer-
sitarias con el sello editorial UG atenderd
a solicitudes de programas, eventos, biblio-
tecas o instituciones que hagan mani-
fiesto el motivo y destino de la dona-
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cién. El Programa Editorial Universita-
rio se encargard de coordinar la incorpora-
cién regular de las publicaciones univer-
sitarias a las bibliotecas institucionales.

La seleccién y autorizacién referente a
titulos y cantidades de las publicaciones
susceptibles de donacién quedard a car-
go del Programa Editorial Universitario
o del Comité Editorial correspondiente,
con base en el andlisis de existencia en
inventario, la pertinencia de la solicitud
y el destino de los materiales donados.

También se podrdn donar ejemplares
al puablico en general en presentaciones
editoriales, ferias del libro y actividades
académicas y culturales relacionadas con
la lectura o afines. En todos los casos,
debe llevarse una relacién de las dona-
ciones realizadas.

Se fomentari el canje de publicacio-
nes de la Universidad de Guanajuato con
entidades externas por medio de acuer-
dos escritos o convenios que faciliten su
operaci6n. Las publicaciones contempla-
das para canje son aquellas que cuentan
con el sello editorial ue.

Descuentos
Articulo 31. Los descuentos a la comuni-
dad universitaria en la compra de libros
con sello editorial UG serdn aplicables en
las librerfas universitarias y los puntos
de venta de la Universidad de Guana-
juato en ferias del libro.

Se otorgard un descuento del 50% so-
bre el precio de venta a toda la comuni-
dad universitaria y a los egresados y jubi-
lados al presentar su credencial que los
acredite como tales. En el caso de los
trabajadores universitarios sindicaliza-
dos, este porcentaje podrd incrementarse

solamente si se contempla un porcentaje
mayor en sus respectivos contratos co-
lectivos de trabajo vigentes. Los autores
del Catdlogo Editorial Institucional que
no formen parte de la comunidad uni-
versitaria recibirdn un 50% de descuento
en la compra de libros de su autoria.

Los libros que terminen su ciclo de
comercializacién como novedad edito-
rial, a partir de los 18 meses de que ha-
yan sido puestos a disposicién del publi-
co, serdn susceptibles de ofertarse con
descuentos especiales sobre el precio de
venta original.

Se podrdn otorgar descuentos adicio-
nales al publico en general en presenta-
ciones editoriales, ferias del libro y acti-
vidades académicas y culturales relacio-
nadas con la lectura o afines, con base
en una lista de descuentos a otorgar.

En ningidn caso los descuentos serdn
acumulables.

Librerias universitarias y puntos de venta
Articulo 32. El Programa Editorial Uni-
versitario administrard, de manera ex-
clusiva, las librerfas universitarias y los
puntos de venta de la Universidad de
Guanajuato en ferias del libro. También
podrd gestionar convenios para la co-
mercializacién con editoriales externas,
distribuidores editoriales y otras insti-
tuciones; y coordinard la integracién de
publicaciones para este fin.

Descarte
Articulo 33. El descarte de libros y publi-
caciones periddicas serd regular y conti-
nuo, involucrando a un representante del
Archivo Histérico de la Institucidn, asi
como a las instancias correspondientes en
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el marco de la normatividad. El descarte
debe realizarse siempre dejando constan-
cia escrita con el listado completo de titu-
los y volimenes, la evaluacién del estado
fisico y la descripcién de las causas.

Son consideradas causas de descarte:

L. El deterioro del estado fisico de las
publicaciones impresas por agentes
naturales y ambientales o por el
transcurso del tiempo; y

I1. Las publicaciones que, por la natu-
raleza de su contenido, pierden vi-

gencia para el interés del publico en
general, por tratarse de temas tem-
poralmente delimitados que requie-
ren actualizacién constante.

Todos los procesos de descarte contardn
con el apoyo del Programa Editorial Uni-
versitario, que valorard la exposicién de
las causas y cuidard que la institucién
cuente con ejemplares o digitalizacién
de los titulos a descartar, para su res-
guardo en el Archivo Institucional de Pu-
blicaciones.

Carfruro QuiNTO
PRESERVACION Y DIFUSION

Archivo Institucional de Publicaciones
Articulo 34. El Archivo Institucional de
Publicaciones tiene como objetivo clasifi-
car, preservar y difundir todas las publi-
caciones universitarias, es decir, los libros
y revistas con sello editorial ug, realiza-
dos a lo largo de su amplia tradicién edi-
torial. Estd conformado por un archivo
electrénico de las publicaciones universi-
tarias y sus metadatos, y un archivo fisico
de las publicaciones en soporte impreso.

El Programa Editorial Universitario es
el responsable de administrar y promo-
ver la integracién de titulos al Archivo Ins-
titucional de Publicaciones, como parte
de su compromiso con la historia edito-
rial de la institucién. Corresponde a los
Comités Editoriales entregar a este ar-
chivo copia de sus publicaciones impre-
sas o electrénicas, asi como los archivos
correspondientes, para su preservacion
institucional.

El Archivo Institucional de Publica-
ciones ha sido denominado “Fondo Edi-
torial Eugenio Trueba Olivares”.

Difusion editorial

Articulo 35. La difusién editorial abarca-
1d el conjunto de estrategias para pro-
mover las novedades editoriales y el ca-
tilogo histérico de la Universidad de
Guanajuato. Su objetivo serd hacer del
conocimiento de la comunidad univer-
sitaria y el pablico en general los mate-
riales que produce la institucién y coad-
yuvar al fomento a la lectura.

El Programa Editorial Universitario
promoverd, para la difusién de las pu-
blicaciones, el buen aprovechamiento
de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, la conformacién de re-
des editoriales, la participacién en aso-
ciaciones y la presencia en ferias del li-
bro con amplio reconocimiento.
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Difundir las publicaciones universita-
rias es una tarea compartida, de la que par-
ticipan también los Comités Editoriales,
para integrar un plan de difusién desde

la Comisién Editorial Institucional, como
parte del compromiso de la Universidad
de Guanajuato.

ARTICcULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento fue
aprobado el 18 de febrero de 2021 € ini-
ciard su vigencia el 22 de marzo de 2021,
previa publicacién en la Gaceta Univer-
sitaria 'y en el Periddico Oficial del Go-
bierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a lo pre-
visto en el presente ordenamiento.

Tercero. Este Reglamento es aplicable
solamente a los procesos editoriales (dic-
taminacién, edicidn, registro, impresion,
difusién, almacenamiento, preservacion,
distribucién, comercializacién y descar-
te) iniciados a partir de su entrada en
vigor. Los procesos editoriales previos

continuardn su curso con las disposicio-
nes aplicables en su momento.

Cuarto. Se establece un término de 60
dias hdbiles para la conformacién de la
Comisién Editorial Institucional y de
los Comités Editoriales.

Quinto. Los actuales responsables de las
publicaciones periddicas existentes con-
servardn sus funciones y deberdn infor-
mar al Programa Editorial Universita-
rio, sus Consejos Divisionales o Acade-
mias de Escuelas, segtin corresponda,
sobre la conformacién de su Comités,
en un plazo no mayor a 6 meses a partir
de la publicacién de este Reglamento,
con el objetivo de no perder su vigencia.
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