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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Accion de Formacion.- Oferta de formacion, actualizacion o capacitacion para el
personal docente, personal con funciones de direccion y personal con funciones de
supervision las IPEMS, en modalidad presencial, como pueden eer cursos,
seminarios, talleres, coloquios, conferencias, estancias profesionales, proyectes de »
innovacion y mejora, ponencias, exposiciones, congresos, jomadas, efc.,
organizadas de acuerdo a las necesidades especificas de la Subsecretarfa de
Educacion Media Superior.
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Actualizacion.- A la coferta de semwvicios para la adquisicién y desarrollo del
conocimiento educativo actuaid, con el fin de mejorar permanentemente la actividad
profesional de ias maestras y los maestros.

Acuerdo de traspaso de recursos presupuestarios. - Instrumento juridico
celebrado enfre la SEP y la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
para el traspaso de recursos financieros del Ramo 11 "Educacién Pidblica” al Ramo
General 25 "Previsionas y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Basica,
Normal, Tecnolégica y de Adultos” con el propdsito de cumplir con los objetivos v
metas del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Tipo Basico”.
AEFCM.- Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Meéxico. Organo
Administrative Desconcentrado de la Secrelaria de Educacién Piblica de la
Administracion Plblica Federal, con autonomia técnica y de gestion, que tiene por
objeto prestar los servicios de educacian inicial, basica, -inciuyendo la indigena-,
especial, asi como la normal y demas para la formacién de maestros de educacion
basica en el ambita de la Ciudad de México.

AEE.- Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo
de cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su casa,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efectos de las
presentes Reglas de Operacién, quedara incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.- Es un plan de accién en favor de las
personas, el planeta v la prosperidad. También tiene por objetc fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas ampiio de ia libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito
indispensable para el desarrclio sostenible.

Alumnola.- Es la/el nifia, nifio, adolescente o joven, matriculada/o en cualquier
grado de ks diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educativos que se
brindan como parte del Sistema Educative Nacional.

Anexo de ejecucion.- Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del
recurso y ampara lo aprobado en las cartas de liberacion.

APF.- Administracién Publica Federal. Qa
Apoyos para redaccion de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolagicas.- Son apoyos para redactar la tesis y obtener el grado de
maestria, doctorade, y especialidades médicas o tecnolégicas, para profesores/as
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que hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidas en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyes posdoctorales.- Se otorgan a doctores/as recién graduados y que no
necesariamente son profesores/as pere que estan interesados/as en las lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consclidado o Cuerpo Académico en
Congolidacidn.

Articulos arbitrados.- Textos cientificos que para su publicacién requieren ser
aceptados por un cuerpo editorial que designa arbitros expertos en los temas
especificos, quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido.
Ademas del arbitraje, las revistas en [as que se publican estos textos deben contar
con el Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN), un
cuerpo editorial y pericdicidad especifica.

Articulos indizados.- Textos cientificos publicados en una revista que pertenece a
alguno de ios indices internacicnales reconccidos para las diferentes areas del
conacimiento.

Asesor/a de tesis.- Profesor/a de la Institucion de Educacién Superior receptora
que dirige o asesora el trabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del
Programa para el Desarrcllo Profesional Docente.

Asesoria.- Se concibe como un proceso sistemético de didloge, diagndstico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucion de problemas
educativos asociados a la gestiébn escolar, asi como a los aprendizajes y ias
practicas educativas.

ASF.- Auditorla Superior de la Federacion.

Asistencia técnica.- Es la asesoria y acompafiamiento que se brinda al personal
docente, directivo y de supervisidn escolar para mejorar la practica profesional.
Auteridad Educativa Federal.- Secretaria de Educacion Publica de la APF.

Base de datos SCOPUS.- Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual properciona una vision general completa de la produccion
mundial de investigacion en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA.- Cuerpo Académico: Grupos de profescresfas de fiempo completo que
compartien una o varias lineas de generacion de conocimiento, investigacion
aplicada o desarrolio tecnolégico & innovacibn en temas disciplinares ©
multidisciplinares y un conjunte de objetivos y metas académicas. Adicionaimente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.
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CAC.- Cuerpo Académico Consolidado.

CAEC.- Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF.- Cuerpo Académico en Formacién.

Capacitacion.- Al conjunto de acciones encaminadas a generar aptitudes,
transmitir conccimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcidn docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagdgica, de direccion y
de supervision.

Carta compromiso.- Documento dirigido a la/al Titular de la Unidad de Promocién
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretarfa de Educacion Publica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacion u homéloge
de la Entidad, expresa su voluntad de participar en el Programa para el Desarrollc
Profesicnal Docente- tipo basico, asi como el compromise para firmar el Convenio
o Lineamientos respeciivos y realizar las acciones correspondientes, sujetandose a
los términos y condiciones establecidos en las presentes Reglas de Operacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente,

Carta de liberacién.- Es el instrumento administrativo-narmativo del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido por el Tecnoldgico
Nacional de México o la Direccibn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, en la que se detalla el tipo de apoyo, beneficiariosfas, periodos vy
montos a cubrir con cargo al fideicomiso o cuenta especifica, segln sea el caso, asi
como cualquier otra condicién o témino que se consideren necesarios para fines
del seguimiento y controi de los recursos que aporte el Programa. Este documento
{inicamente ampara los recursos aprobados por los pares académicos durante la
evaluacion.

CFDI.- Comprobante Fiscal Digital por Internet.

CIFRHS.- Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para
la Salud.

CLC.- Cuenia por Liquidar Certificada. Documente (inico presupuestario autorizado,
gue se emite para comprobar cualquier erogacién con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

CONALEP.- Colegic Nacicnal de Educacién Profesional Técnica.

COMISION.- Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion. Ra
Comités de Contraloria Social.- Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrolio social a cargo de las dependencias y
las entidades de la APF, para el seguimienio, supervision y vigilancia de la ejecucion
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de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
Para el caso de las escuelas publicas de educacion basica podra ser conformado
por integrantes del Consejo de Participacion Escolar, con excepcion de directivos,
docentes, represeniantes sindicales y funcionarios pulblicos que desempefien
actividades en el mismo centro escolar.

Comité de Evaluacion Académica (CEA).- Organo conformado a nivel nacional y
en cada entidad federativa encargado de apoyar la valoracion del disefio,
implementacién y resuliados de los programas de formacion continua; se integra
por especialistas, académicos e investigadores con experiencia en el campo de la
formacién docente de perscnal de educacion basica.

Comités de Pares Académicos.- Son investigadores/as expertos/as
reconocidos/as en sus areas y disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para ser
evaluadas.

Competencia.- Es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
una combinacion de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimientos,
motivacién, valores éticos, actitudes y emociones que se movilizan para lograr una
accién eficaz en un contexto determinado.

CONACYT.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Contexto de Vulnerabilidad.- Entorno de riesgo que enfrentan determinados
grupos poblacicnales ya sea por su condicion econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u arigen étnico, entre otros, que los colocan en situacion de desventaja y exclusion
y que al estar expuestos a la carencia o limitacién de elementos basicos para el
desarrollo personal restringen su acceso a mejores condiciones de bienestar. Se
deferminan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presente
Programa en referencia directa a la afectacién af derecho a la educacion.
Contraloria Social.- Es el mecanismo de los beneficiarios, para que de manera
organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.

Convenia de Colaboracién.- Instrumento juridico a través del cual la Secretaria de
Educacién Pablica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, con las entidades federativas y
las AEE, entre otros aspectos, la operacion del Programa para el Desarrolic
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Profesional Docente, {a entrega de recursos, los derechos y obligaciones a cargo
de cada una de ellas, en ¢l marco de las presentes Reglas de Operacion.
Convenio Marco de Cooperacion Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por (nica ocasidn entre la Secretaria de Educacion Publica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacién Superior y las AEE yio las
Instituciones Plblicas de Educacion Superior, para la operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre otros aspectos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, y que amparaios anexos
de ejecucion de los recursos y las cartas de liberacion que describen las rubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion académica que fueron realizados en el marco del
Pregrama de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) antes de 2014,

Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarroilo Profesicnal
Docente para Educacién Bisica.- Instrumento juridico a través del cual la
Secretaria de Educacion Publica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promacion de Equidad y Excelencia Educativa, acuerda con los gobiernos de las
entidades federativas y las AEE la implementacién del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el caso de la AEFCM se suscriben Lineamientos internos para la Implementacion
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica,
COSFAC.- Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

CSPyA.- ‘Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracién, adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacién Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica.- Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcién, administracion y ejercicio de los subsidios del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente y en su caso la cuenta que apertura las entidades
federativas exclusivamente para la administracién y ejercicio de los recurscs del
Programa. En el caso del Tecnologico Nacional de Méxica, éste maneja una cuenta
bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas especificas para
cada Instituto Tecnolégico las cuales son administradas por elios mismos.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
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DES.- Dependencia{s) de Educacion Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucién de Educacion
Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el 6ptimo uso de
recursos humanos y materiales.

Desarmrolle de Infraestructura.- Adelanto del acervo fisico y material que permite
la emancipacién de la actividad cientifica, economica y social, el cual se encuentra
directamente relacionado con la investigacion aplicada.

DFIl.- Término que refiere a la Direccion de Fortalecimiento Institucional adscrita a
la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural.

DGESUL.- Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacién Supericr de la Secretarfa de Educacion
Publica de la APF v que en las presentes Reglas de Cperacién tiene la funcion de
instancia normativa para la operacion def programa en ef ambito de las
Universidades Publicas Estatales, Universidades Publicas de Apoyo Solidario,
Universidades Interculturales y Universidades Federales.

DGESuM.- Direccién General de Educacién Superior para el Magisterio, adscrila a
la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la Secretaria de Educacion Pablica de
la APF.

DGFC.- Direccién General de Formacién Continua a Docentes y Directivos, adscrita
a la Unidad de Promocion de la Equidad y la Excelencia Educativa de la Secretaria
de Educacion Publica de la APF.

DGUTYP.- Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién
Plblica de la APF.

Direccién Individualizada.- Es la arientacion y apoyo metodolégico que propone
un/a profesor/a al alumno/a para lievar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia.- Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnos/as que implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de algin programa
educativo de la Institucién de Educacion Superior gue tiene relacién directa con
algun tema de la especiaiidad o disciplina del personal docente.

DOF.- Diario Oficial de la Federacién.

Educaci6n Basica.- Tipo educativo que comprende la educacion inicial, preescolar,
primaria y secundaria.
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Educaci6én inclusiva.- Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los educandos, al eliminar practicas de discriminacion,
exclusién y segregacion y se basa en la valoracién de la diversidad, adaptandio el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los
educandos.

EMS.- Educacion Media Superior.

ENFC.- Estrategia Nacional de Formacién Continua 2022,

Enfoque Intercuitural.- Se orienta fundamentalmente por una serie de principios
filosoficos para madificar las desigualdades socio-terrtoriales entre culturas
distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento,
metodotogias, formas de aprendizaje, de organizacién comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barrios, en los procesos educativos,
generando, con ello, formas pertinentes, criticas situadas y decolorizadoras de
abordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
saciales, las cuales particularmente en la sociedad mexicana, se han visto afectadas
por las condiciones histéricas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes sectores que la
integran.

Entidades federativas.- Los 31 Estados de la RepUblica Mexicana y la Ciudad de
Meéxico.

Equidad Educativa.- Atencion con mayores y mejores recursos a grupos sociales
o a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su origen étnico, sus
condiciones socicecondmicas, capacidades individuales, género, entre otras- con
base en el reconocimientc de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollc de sus potencialidades
y participen en igualdad de condiciones en la vida social.

ESDEPED. — Aplica sdlo al Tipo Superior y es la cuota compensatoria que se otorga
anualmente al/la profesor/a al evaluar su desemperio docente.

Especialidades médicas con orientacién clinica en ol area de salud.- Son las
reconocidas por la CIFRHS y que son consideradas equivalentes a la maestria. \g
Especialidades tecnolégicas.- Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacitacion técnica, buscan brindar una relacion con el sector productivo, la toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las
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transformaciones de la saciedad, la aplicacién de conocimientos y destrezas para
la solucién de problemas. Se consideran aquéllas cuyo programa esté inscrito en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad de la Secretaria de Educacion Piblica
de la APF y el CONACYT.

Estancias cortas de investigacion.- Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacion que complementen y
fortalezean las lineas de investigacion que cultivan sus cuerpos academicos.
Estrategia Estatal de Formacion Continua. — Planeacion anual de las acciones a
implementar para la formacién continua a docentes y directivos de Educacion
Basica de la entidad federativa, considerando el diagndstico de necesidades de
formacidn de! personal educativo. En ésta también se deberan incluir fas acciones
y procedimientos para el logro de los objetivos del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente.

Estrategia Nacional de Formacion Continua 2022 (ENFC).- Documento a través
del cual la DGFC regula ia formacién continua a docentes y directivos de Educacion
Béasica, estableciendo el enfoque pedagégico y acciones, que contribuyan a la
mejora de los aprendizajes de las nifias, nifos y adolescentes. En ésta también se
incluye la descripcion de los procedimientos derivados de las presentes RO que
aseguren la adecuada implementacion y transparencia del Programa.

EUR.- Euro.

Exbecariola PRODEP.- Profesorfa de alguna de las Instituciones Publicas de
Educacion Superior que recibid un apoyo para realizar estudios de posgrado de alta
calidad dentro de un programa convencional ¢ programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccién de tesis, en el marco del Programa para el
Desarrcllo Profesional Docente para el Tipo Superior.

Excelencia.- Criterio de la educacion que se arienta al mejoramiento permanents
de los procesos formatives que propicien el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre escuela y comunidad.

Formacion.- Al conjunto de acciones disefadas y ejecutadas por las autoridades ;
educativas que imparten educacion basica y media superior, y las instituciones de
educacion superior para proporcionar las bases tedrico practicas de la pedagogia y \»
demas ciencias de la educacion.

Formacién Continua.- Proceso sietémico que involucra actores, procedimientos y
acciones orientados a impulsar el desarrollo profesional, asi como el desarmoilo
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humano integral del personal educativo, a través de una oferta de formacion,
capacitacién y actualizacién que permita propiciar trayectorias formativas de
conocimientos, experiencias y saberes conforme a las capacidades profesionales,
habilidades y valores que debe reunir el personal educalivo. En este sentido, se
concibe como un proceso integral que impulsa el saber ser, saber conocer, saber
hacer y saber convivir del personal docente, técnico docente, de direccién, de
supervisién y de asesoria técnico-pedagagica de educacitn basica, y se orienta a
promover relaciones que impulsen el aprendizaje y la colaboracién al interior de las
aulas y la comunidad escolar, la autonomia pedagogica y de liderazgo en la gestion
escolar, la generacion de ambientes escolares y de aula propicios para el
aprendizaje, asi como la corresponsabilidad en el aprendizaje a partir del
acompafiamiento y colaboracién con el colectivo, las familias y ofros actores
sociales y educativos.

Fortalecimiento de CAEF.- Son proyectos de investigacion para que los CA
dictaminados c¢omo en formacion en el afic anterior, consoliden las lineas de
investigacion que cultivan y avancen en su desarrolio.

FIP.- Formato Institucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Gasto comprometido.- El momento contable del gasto que refleja 1a aprobacion
por autoridad competente de un acto administrative, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios
o ejecucién de obras. En el caso de las obras a ejecutar ¢ de bienes y servicios a
recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte gue
se ejecutara o recibira, durante cada ejercicio.

Gastos de publicacion.- Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacion
de resultados recientes de investigacion en revistas indizadas, preferentemente en
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnologica del
CONACYT, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).

Gasto devengado.- El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacién o aplicacién innovadora del conocimiento.- Actividad de los/as
profesores/as de tiempo completo que consiste en la generacion, desarollo y
aplicacion de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina.
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Gestion académica-vinculaciébn.- Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Institucion Plblica de Educacién Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funciéh que define el rumbo de la Institucion
Pablica de Educacion Superior a partir de la implantacion y operacién de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede
ser individual o colectiva.

Grado minimo.- Es el equivalente a la maestria o, en el casc del area de la salud,
aquellas especialidades médicas con orientacion clinica reconocidas por la
CIFRHS, las que para propdsitos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacion Pdblica de la APF. En el caso de las universidades
tecnolagicas se considerard como grado minimo la especialidad tecnolégica.
Grado preferente.- Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.
Habilitacién.- Acciones encaminadas a lograr 'a formacion académica completa de
losftas profesores/as que les permitan realizar adecuadamente sus funciones con
conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
requerimientos en los diferentes subsistemas y pregramas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Publicas de Educacién Superior. :

Igualdad de género.- Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficic de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos
de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar, fomando en cuenta, para
esto, las diferentes culiurales de cada perscna, iomando en cuenta, para esto, las
diferentes culturales de cada persona.

Indicadores.- Se refiere a informacioén cuantitativa o cualitativa que relaciona dos o
més datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un proceso y evaluar
sus resultados. Un indicador representa siempre la relacion entre dos o mas
variables.

informe técnico.- Es un documento que describe el progreso o resultados de una
investigacion cientifica o t&cnica, o el estado de un problema cientifico.
Innovacion.- Se define como la introduccién de un nuevo, o significativamente
mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un nuevo métedo de
comercializacion ¢ de un nuevo método arganizativo en la practica intema de la
empresa, la organizacién del lugar de trabajo o las relaciones externas.

Instancias Formadoras.- Instituciones publicas o privadas especializadas en la
formacién pedagégica o disciplinar de profesionales de la educacién como son las
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Escuelas Normales, Universidades Pedagégicas, Centros de Investigacion,
Asociaciones de Profesionales y Organismos Nacichales o Intemacionales
dedicados a la formacion profesional, inicial y continua del Personal Educativo, asi
como Instituciones de Educacién Supericr nacionales o extranjeras gue participan
en la imparticion de la oferta de formacion.

Adicionalmente, para el Tipo Medio Superior, a las Sociedades y Asaciacicnes
Civiles sin fines de lucro cuyo objeto o fines sean exclusivamente actividades
educativas, académicas ¢ culturales.

investigacion aplicada.- Es la investigacién original realizada con el propésito de
adquirir nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objelivos practicos.

{IPEMS.- Instituciones Publicas de Educacion Media Superior.

IPES.- Institucion Publica de Educacion Superior. se entendera como aquella que
se encuentra adscrita al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, que
suscribe el convenic marco de cooperacion académica con la Secretaria de
Educacién Publica de la APF a través de las SES o los lineamientos intemos de
coordinacion académica con la Subsecretaria de Educacion Superior, el fotal del
padrén para efectos de estas reglas se encuentra establecido en el Anexo 3c.
IPES de adscripcidon.- IPES donde ellla profesorfa de tiempo completo,
preferentamente, presta sus servicios.

IT.- Institutos Tecnoldgicos Federales.

ITD.- Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

LDFEFM.- Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

LFPRH.- Ley Federai de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria.

LGCG.- Ley General de Contabilidad Gubermamental.

LGSCMM.- Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Libro.- Es toda publicacién unitaria, no periddica, de caracter literario, artistico,
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualquier
soporte, cuya edicidén se haga en su tofalidad de una sola vez en un volumen ¢ a
intervalos en varios volGmenes o fasciculos. Comprende también los materiales ﬁ
complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el elecirdnico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitaric que no pueda
comercializarse separadaments. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido presiigio
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y que preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Lineamientos internos de coordinacién académica.- Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secretaria de Educacion Publica de la APF con
la Subsecretaria de Educacion Superior, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Dacente. Para el caso del Tecnolégico Nacional de México
es el Instrumento juridico que suscriben los ITF con el Tecnoldgico Nacional de
México. Para efectos de estas RO quedan incluidos los Lineamientos Intemos de
Coordinacién que fueron suscritos en el marco del Programa de Mejeramiento del
Profesorado antes de 2014.

Material didactico.- Material de apoyo al aprendizaje en cursos, talleres,
diplomados y ofras acciones de formacion en formato impreso, asl como en
dispositivos de almacenamiento electronico: memoria USB y discos compactos (con
el contenido en formato digital).

MCC.- Marce Curricular Comun.

Memorias arbitradas de congresos {memorias en extenso).- Publicaciones
cientificas derivadas de un encuentro académico que previo a su publicacioén se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada no es equivalente a
un capftulo de libro o a un articulo cientifico.

MIR.- Matriz de indicadores para Resultados. Herramienia de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los
objetivos del programa presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacién
nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resuliados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienas y servicios a la sociedad, asi como las actividades
¢ insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa.

MML.- Metodologia de Marco Légico. Herramienta de planeacion estratégica
basada en la estructuracién y solucion de problemas o areas de mejora, que permite \)
organizar de manera sistémica y Kgica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causa y efecto, medios y fines; La MML facilita el proceso de
conceptualizacién y disefio de programas.

Modelos de utilidad.- Se pueden registrar como tales los cbjetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resuitado de una modificacion en su disposicion,
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configuracién, estructura o forma, presentan una funcion diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su utilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacion industrial.

Obras artisticas.- Son el resultado de la generacién y aplicacién innovadora del
canocimiento a partir del ejercicio de una disciplina artistica, que se plasma en una
obra y que cuenta con registro ante el Institutc Nacional del Derecho de Autor. La
participacion della profesor/a de tiempo completo puade ser como creador/a de la
obra en las disciplinas de arles visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, mudsica, teatro y danza, y/o como intérprete en las cuatro Gitimas disciplinas
enunciadas.

ODS.- Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son los compromisos adoptados por

la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, tras mas de dos
anos de un intenso proceso de consultas piiblicas y negociaciones, para guiar las
acciones de la comunidad internacional hasta el 2030. Los ODS estan formulados
para erradicar la pobreza, promover la prosperidad y el bienestar para todos,
proteger el medio ambiente y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial. En

su conjunte, los 17 ODS y sus 169 metas conforman ia Agenda 2030 para el
Desarrotlo Sostenible, son de caracter integrado e indivisible, de alcance mundial y

de aplicacién universal, tienen en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrolic de cada pais y respetan sus politicas y pricridades nacionales.
Oferta académica de formacién.- Cursos, falleres, diplomados, posgrados u otros

de naturaleza similar, que son impartides por alguna Instancia Formadora como
parte del Programa para el Desarrollo Prefesional Docente.

Oferta de formacion.- Para el tipo basico, corresponde a los cursos, talieres,
diplomados y otras acciones de formacién (seminarios, tertulias pedagégicas o
dialégicas, grupcs de analisis de ia practica o encuentros, jomadas), que son
impartidos al personal educativo para apoyar su desarrollo profesional y fortalecer

su perfil, de acuerdo con las funciones que realiza en el servicio educativo.

OIC.- Organo Iniermo de Control en la SEP. \
Organismo Descentralizado.- Entidad paraestatal, federal o local, con ‘
perscnalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS, \\_‘_-.
Patente.- Derecho exclusivo mediante el cual se protegen a todos los productos, [/ \
procesos o uscs de la creacion humana que permitan transformar la materia o la .
energia existente en la naturaleza para aprovechamiento de la humanidad y que
satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
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de novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial. La patente debe estar
avalada por la constancia de registro correspondiente.

PEF.- Presupuestc de Egresos de la Federacién para el gjercicio fiscal 2022.
Perfil.- Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener elfla aspirante a desempefiar un puesto o funcion descrita especificamente.
Perfil deseable.- El reconocimiento otorgado por la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacion Publica de la APF y el Tecnolégico Nacional
de México a través del Programa para el Desarrolio Profasional Docente, a ios/as
profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres (timos afios.
Personal con funciones de direccion.- Aquél gue realiza la planeacion,
programacion, coordinacion, ejecucién y evaluacién de fas tareas para el
funcionamiento de las escuelas de conformidad con e marco juridico vy
administrativo apiicable. Este perscnal comprende a coordinadores/as de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacién basica; a
subdirectores/as académicos, subdirectores/as administrativos, jefes/as de
departamento académico, jefes/as de departamento administrative o equivalentes
en la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Personal con funciones de supervision.- A Ia autoridad que, en el &mbito de las
escueglas bajo su responsabilidad, vigila el cumplimiento de las disposiciones
normativas vy técnicas aplicables; apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
promover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacién entre escuelas,
padres y madres de familia ¢ tutores y comunidades, y realiza las demas funciones
que sean necesarias para la debida operacion de las escuelas, el buen desemperio
y el cumplimiento de los fines de la educacién. Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisores/as, inspectores/as, jefes/as de zona o de sector
de inspeccidn, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualquier otre
cargo analogo, y a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacidon media superior.

Personal Docente.- Ellla profesional en la educacion basica y media superior que
asume ante el Estado y la sociedad, la comespensabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela, considerandc sus capacidades, circunstancias,
necesidades, estilos y riimos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye

17 X



proceso de ensefianza aprendizaje, promotcr/a, coordinador/a, facilitador/a,
investigadorfa y agente directo def proceso educativo.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagégica.- Al docente
especializado en pedagogia que, en la educacidn basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo técnico, asesoria y acomparniamiento, asi como herramientas
metodoldgicas a otros decentes para la mejora continua de la educacion.

Personal educativo.- Para el tipo basico hace referencia de manera conjunia al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervision y Personal Docente con Funcicnes de
Asesoria Técnica Pedagdégica.

Personal en formacién.- Personal docente, personal técnico docente, perscnal
docente con funciones de direccion, personal con funciohes de supervision,
personal docente con funciones de asesoria técnico pedagodgica que accede a la
oferta de fermacidn. Para el caso del tipo medio superior, se congidera al personal
docente y al personal técnico docente dentro de la misma categorfa de “docentg”,
dadas las funciones que realizan.

Personal técnico docente.- Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcién en la educacion basica y media superior lo hace responsable de
ensefar, facilitar, asescrar, investigar o coadyuvar directamente con los/ias
alumnos/as en el procese educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de
areas tecnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspectiva de Género.- Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusidén de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, as! como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Plantel educativo.- Es el espacio fundamental para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde se presta el servicio piblico de educacién por parte del Estado

o por los particulares con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de -

estudios.

PNPC.- Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT,
administrado por la Secretaria de Educacion Piblica de la APF a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior y el CONACYT, cuyo objetivo es impulsar la
mejora continua de la calidad de los programas de posgrado que ofrecen las IPES
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e Iinsfituciones afines del pais, reconociendo los programas de especialidad,
maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento que cuentan con
nicleos académicos bésicos, altas tasas de graduacidn, infraestructura necesaria y
alta productividad cientifica o tecnoldgica, lo cual les permite lograr la pertinencia de
su operacidn y 6ptimos resultados. Para poder obtener un apoyo para estudios del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente es necesario que el programa de
estudios elegido esté registrado dentro del PNPC.

Portal Nacional de Ila DGFC.- Es la pagina de internet
http://dgfc.basica.sep.gob.mx en la que se publica la oferta académica nacional
propuesta por la DGFC para el personal educativo respecto a las necesidades de
formacién continua.

Profesor/a de tiempo completo.- (PTC) Es el personal docente que desarrolla de
manera profesional una carrera de carictar académico, y que sus actividades
incluyen invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes y la
generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. Debe ademas contar con el
nombramignto que acredite su dedicacion de tiempo completo a la IPES a la que
pertenece. '

Programa o PRODFEP.- Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convencionales.- Programas educativos de maestria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instifuciones de educacion superior de Mexico
o del extranjero, que requieren la presencia continua dellia estudiante en la sede
del programa educativo durante la realizacién de los estudios, siendo necesario
cambio de su lugar de residencia.

Programas de estancia reducida.- Programas educativos de maestria y doctorado
y maestria de alta calidad que ofrecen instituciones de México o del extranjero y que
no requieren la presencia continua dellla estudiante en la sede del programa
aducativo por la duracién del plan de estudios, por lo cual no se requiere ei cambio
de residencia durante la realizacion de sus estudios. En algunos casos, sobre todo
en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece mediante
Cursos intensivos.

Programas de formacion.- Son las propuestas formativas, que contienen :
elementos de indole didactico, pedagdgico y metodoldgico para impulsar los \
procesos de formacién continua, dirigidos al personal docente, técnico docente, de
direccion, supervisién y de asesoria técnica pedagégica, que participan en los
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distintos niveles, modalidades y servicios de la educacion basica. Se plasman en la
oferta de formacion implementada en las entidades federativas.

Programa educativo.- Conjunto articulado de cursos, materias, modulas o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacién permite obtener un titulo o
grado.

Programa Especial de doctorado ¢ maesfria (PE).- Es un programa de posgrado
de alta calidad: a) inscrito en el PNPC; b) de algun pais que hace publica su
clasificacién, contratado por alguna IPES para que se imparta en su entidad por una
sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTC.

Programa de Trabajo.- Para el Tipo Medio Superior se considera como el
documente elaborado por las entidades federativas y las AEE, donde se establecen
provectos y acciones a desarrollar para el alcance de los objetives, componentes vy
apoyos del PRODEP. Este documentc debera considerar las orientacicnes
generales y los criterios especificos que para tal efecto determine la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestras y fos Maestros, en sus respectivos ambitos
de competencia y conforme al marco normativo vigente.

PROMEP-- Programa de Mejoramiento del Profesorado.

PRONACES.- Programas Nacionales Estratégicos.

Protofipo.- Modelo original que posee todas las caracteristicas técnicas y de
funcionamiento del nueve producto y permite a las partes responsables de su
creacion experimentar, probarlo en situaciones reales y explorar su uso.

RLFPRH.- Reglamenio de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendaria.

RIP.- Representante Institucional ante el Programa, es la persona de la gropia IES
designada por elfla Titular de cada institucion con la finalidad de ser el enlace entre
ésta y el Programa.

RO.- A las presenies Reglas de Operacion.

SEMS.- Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion
Publica de la APF.

SEN.- Sistema Educativo Nacional.

SEP.- Secretaria de Educacion Publica de la APF. \}b
SES.- Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Puablica
de la APF.

SFP.- Secretatia de la Funcidn Publica de la APF.

SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publice de la APF.
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SIAFF.- Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.

SNI.- Sistena Nacional de investigadores

Subsidios.- Son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a
través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
actividades sociales o econdmicas prioritarias de interés general.

Subsistemas Centralizados de la SEP.- Categoria a la que perienecen Ios
planteles de la Unidad de Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, la Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Agropecuaria y
Ciencias y del Mar y la Direccion General del Bachillerato

Subsistemas Descentralizados del Gobierno Federal.- A esta categoria
pertenecen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Ensefianza
Técnica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas.- Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos, incluye los de Educacion Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachilterato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistema CONALEP y otros subsistemas descentraiizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP.- A esta calegoria pertenecen el
Institute Politéenico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales.- Las dependientes centraimente de los gobiernos de los
estados, incluidos entre otros los telebachilleratos comunitarios.

TecNM.- Tecnologico Nacional de México.

TESOFE.- Tesoreria de la Federacién.

TG.- Tipo de Gasto: ldentifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
en erogaciones corrientes o de capital, pensiones y jubilaciones, y participaciones.
TG1.- Tipo de gasto 1, para efectos de estas RO corresponde a los subsidios
corrientes que son otorgados a través del Programa.

TG7.- Tipo de gasto 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos
para la supervision y operacién del Programa.

Transferancia de tecnologia.- Es un mecanismo de propagacién de capacidades,
de conocimientos (saber qué) y de practicas (saber como}, de objetos, instrumantos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre la naturaleza, sociedad y seres humanos, para la satisfaccion de
necesidades humanas; tales conocimientos y practicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e infernacionales.
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Tutor/a.- Profesor/a de la IPES que asesora oficiaimente a becarios/as, estudiantes
y tesistas, durante |a realizacion de sus estudios.

Tutorasfes.- Personal docente cuya funcion, entre oftras, consiste en brindar la
asesoria y el acompanamienio académico dirigido al personal de nuevo ingreso, a
fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos y competencias.

Tutoria.- Se considera una forma de atencion educativa donde elfla profesor/a
apoya a un/una estudianie o a un grupo pequenc de estudiantes de una manera
sistematica, por medio de la estructuracién de objetivos, programas, organizacion
por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracidn de grupos conforme a
ciertos criterios y mecanismos de menitoreo y control, entre otros.

UUIL.- Universidades Interculturales. instituciones Plblicas de Educacidn Superior
que tienen como objetivo impartir programas formativos en los niveles de
licenciatura, especializacion, maestria v doctorado, pertinentes a las condiciones
locales, regionales, estatales y nacionales, orientados a formar profesionales-
ciudadanos comprometidos con el bienestar econdmico, social, termtorial y cultural
de los pueblos, comunidades y bamios en los ambitos comunitario, regional y
nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de valoracion,
fortalecimiento, revitalizacion y potenciacidn de las lenguas y culturas originarias
desde la interculturalidad critica, para coadyuvar en la eliminacion de las
desigualdades socio-territoriales

UMA.- Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia economica en pesos para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las
leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en
las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE.- Universidades Publicas Estatales.

UPEA.- Universidades Pudblicas Estatales de Apoyo Solidario.

UPEEE.- Unidad de Promocion de Equidad y Excelencia Educativa de la Secretaria
de Educacién Publica de la APF.

UPT.- Universidades Palitécnicas.

USD.- Ddlares estadounidenses.

UT.- Universidades Tecnoldgicas.

Validadores del regisiro.- La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades
Educativas para comprobar que los docentes cumplan con los requisitos del
Programa.
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Vinculacion con la comunidad.- Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacidn, organizacion, operacién y evaluacion colectiva de acciones
realizadas en conjunto con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
terntorics, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencién conjunta
de problematicas vy necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyen al desarrclio de proyectos sociceducativos, culfurales y productivos al
interior de las comunidades y se desarroflan por medio de sus organizaciones
sociales y productivas, asi como organismos y/o instituciones piblicas y privadas.
XML.- Formato en que se generaran los documentos tributarios.

1. INTRODUCCION

El Programa es una iniciativa de la SEP que se enmarca, entre oiras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 10., 2de. apartade B, fraccion II, 3o0. y 40, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
APF; 5, 8,12, 13, 14, 15, 16,18, 37, 44, 45, 47 53, 54, 55, 90, fraccion 1l y VI, 91,
92, 95, 113, fraccion VI, 114 fraccion V, 115 fraccion IV, de la Ley General de
Educacién; 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20 y 21, de la Ley Reglamentaria del Articulo
3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVII y XIX, 15, fraccion Ill, y 186,
fraccién Ill de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;12, fraccion V y 17, fracciones |l y X de ia Ley General para la igualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45 fraccién | y VI de la Ley General de
Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Este programa contribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articulo 30., pamrafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los maestros
son agentes fundamentales del proceso educativo v, por tanto, se reconoce su
contribucién a la trasformacion social. Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacion y de actualizacion retrealimentado por
evaluaciones diagndsticas, para cumplir fos objetivos y propésitos del Sistema
Educativo Nacional.

Del mismo modo, con el PRODEF se da cumplimiento a lo establecido en la Ley
General de Educacion, en su articulo 92, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituirén el sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizacion para que las maestras y los
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maestros gjerzan su derecho a acceder a éste, en términos de lo que determine la
ley en materia de mejora continua de la educacion.

El PRODEP se vincuia al eje 2. Politica Social, del Plan Nacional de Desarrolio
2019-2024, a través del cual se articulan las acciones del Gobierno Federal en el
ambito educativo slendo una de sus vertientes la de garantizar el acceso efectivo
de las y los mexicanos a una educacién de excelencia. Estas politicas buscan la
reduccion de brechas de desigualdad y seran disefiadas desde un enfoque de
interculturalidad al considerar el conocimiento, respeto, valoracidn y potenciacién
de las diferencias individuales, asi comoe de las diversidades sociales, culturales y
lingtifsticas con el fin de erradicar las relaciones asimétricas y promover la igualdad
de género, la inclusidn v la no discriminacion, en un contexto arménico y respetucso
del teritorio; todo ello orientado a la bisqueda del ejercicio efectivo de los derechos
humanos, bajo les principios de universalidad, progresividad, igualkdad, inclusién, no
discriminacién y cohesion social y territorial.

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos los
mexicanos una educacion de excelencia bajo los principios de laicidad,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, demeocracia e integralidad: que
desarrolle arménicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.

El gran desaffo de la educacion en Méxicc es colocar a las nifias, nifios,
adclescentes y jovenes en el centro de atencidn del Sisterma Educativo Nacional,
asl como formarlos en el desarrollc de competencias que les permitan adaptarse a
los cambios fecnologicos giobales, a las nuevas exigencias del sector productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer la funcion del magisterio, fortalecer su formaciéon y
profesionalizacion, garantizar el derecho a un sistema integral de formacion,
capacitacion y actualizacion del personal docente en servicio, asi como oforgar
estimulos que reconozcan el desempefo profesional de docentes, directivos y
supervisores en su funcién.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia y pertinencia
en la educacién basica, media superior y superior.

El presente Programa contribuye al logro del Objetivo 3 del Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024:
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3.- Revalotizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
procesc educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesicnal, mejora continua y vocacion de servicio.

De manera especifica a la Estrategia 3.2: Reorientar la formacién continua del
personal docente, directivo y de supervision para el éptimo desempefic de sus
funciones y la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se atienden
con el Programa las lineas de accién: 3.2.2 Garantizar la oferta de formacion,
capacitacion y actualizacién profesional de docentes, técnicos docentes, asesores
técnicos pedagégicos, directivos y supervisores de educacién basica y media
superior, con énfasis en el desarrollo de capacidades disciplinares, pedagdgicas,
didacticas y digitales; 3.2.6 Capacitar al personal en temas contemporaneos sobre
conductas, necesidades y desarrollo socicemocional e integral de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, con la finalidad de que estén preparados para enfrentar los
desafios del siglo XXI; 3.2.7 Favorecer el intercambio de saberes y experiencias
padagégicas mediante, entre otros, la creacion de redes para el aprendizaje entre
pares y el desarollo de proyectos colaboratives; y 3.2.10 Complementar los
contenidos de la oferta de formacion continua para brindar una educacion
intercultural, equitativa e inclusiva con perspectiva de género.

En particular, para el Ambitc de la educacion superior, el programa se vincula a la
Estrategia prioritaria 2.7: “Garantizar el derecho de la poblacion en México a gozar
de los beneficics del desarrollo de la ciencia y la innevacion tecnoldgica, mediante
el impulse a la investigacién cientifica, humanistica y tecnologica”.

2.7.6 Constituir polos regionales de investigacion y posgrado, laboratorios y redes
de innovacion social que operen como consorcios de IES, con énfasis en las zonas
del pais con mencr desarrollo en particular las regiones Centro-Sur y Sur-Sureste.

2.7.9 Privilegiar proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico con un
enfoque intercultural y de inclusion social.

Por otra parte, con el propésito de contar con un marco de referencia que permita
identificar las acciones que coadyuven al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el programa $247 “Programa para el
Desarrollc Profesional Docente” se vincula al Objetivo 4 "Educacion de Calidad”,
en especlfico a las metas 4.3 “De agui a 2030, asegurar el acceso igualitario de ‘Q‘)
todos los hombres y las mujeres a una farmacion técnica, profesicnal y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria, "4.6 Para 2030, garantizar que todos
los jovenes y al menos una proporcidn sustancial de los aduttos, tanto hombres
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como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética; 4.7 “Para
2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediants la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cuitural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible, entre
otros medios” y 4.10 “Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre otras cosas mediante la cooperacion internacional para la
formacion de docentes en los paises en desarrollo, especiaimente los paises menos
adelantados vy los pequefios Estados insulares en desarrollo”.
Asi, el PRODEP esta orientado a desarrollar en el Personal Docente, personal
técnico docente, Personal con Funciones de Direccion, Personal con Funciones de
Supervision y Personal Docente con Funcicnes de Asesoria Técnica Pedagdgica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempeiio
de su labor en diferentes contextos y situaciones con enfoque intercultural, desde
las perspectivas de género y derechos humanos.
En el tipo basico es preciso reconocer que a pesar de los esfuerzos a fa fecha
realizados, la oferta brindada no ha contribuido a las necesidades de los docentes,
directores, supervisores y asesores técnico pedagégicos; asimismo, no se identifica
la contribucién de la formacion docente en la mejora de las practicas de ensefianza
en el aula, por lo que es necesario el desarroilo de programas formativos para el
personal que labora en contextos de vulnerabilidad, atendiendo a criterios de
excelencia y equidad, a fin de atender necesidades académicas de maestras y
maestros a partir de la realidad heterogénea educativa del pais.
Durante 2020, el Programa benefigié a 75,016 educadoras y 33,535 educadores,
con &l siguiente desglose por funcién:
N

FUNCI Hombre Mujer Total
Docente 27,226 63,469 90,695
Personal con funciones de Dirececién 4,277 7.727 12,004
Personal con funciones de Asesoria

Técnico Pedagbgica 1,228 2472 3,700
Personal con funciones de Supervision 304 1,348 2,152
Total 33,535 75,016 108,551
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SECRETARLA DE EDUCACION PORLICA

La informacién del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina
electrénica htip:/idgfc.bagica.sep.qob.mx.

En este sentidc el Programa debera seguir atendiendo en igualdad de
oportunidades la formacién del personal educativo.

El PRODEP, en el marco de las directrices de la Nueva Escuela Mexicana {NEM},
busca contribuir a la eguidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion,
colocando al centro de la educacion el méximo logro de aprendizaje de las nifas,
nifios, adolescentes y jovenes. Para ello se impulsa a traves de la formacién de las
y los maestros el desarrollo humano integral para contribuir: al desarrolio del
pensamiento critico enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo;
al didlogo continua entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia v la
innovacién: a fomentar la honestidad y la infegridad; a combatir las causas de
discriminacion y violencia y a la construccion de relaciones saciales, econémicas y
culiurales con base en el respeto a los derechos humanos.

Del mismo modo se fomenta a través del Programa una educacion basada en la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad; la
responsabilidad ciudadana, la participacion activa en la transformacion de |a
sociedad; el respeto v cuidado del medio ambiente con orientacién hacia la
sostenibilidad.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP tiene como proposito proporcionar ofertas
de formacién, capacitacion y actualizacion que se centren en la mejora continua de
las maesiras y los maestros para fortalecer el aprendizaje de las nifias, nifos,
adolescentes y jovenes, propiciando la excelencia de la educacion que imparta el
Estado de conformidad al articulo 16 de la Ley Reglamentaria del Articulo 3o0. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Mejora
Continua de la Educacion. Al respecto, la NEM ofrecera una educacién humanista,
integral y para la vida, en la que no solo se ensefien asignaturas tradicicnales, sino
también el aprendizaje de una cultura de paz, activacién fisica, deporte escolar, arte,
musica y, fundamentalmente, civismo e inclusion.

Con base en lo anterior, elfla docente debera reconocer el contexto, condiciones y
caracteristicas della estudiante y dirigir su aprendizaje no solo hacia lo disciplinar,
sino también hacia lo ético, lo cultural y lo civico, con la finalidad de formar 3}
ciudadanos/as con sentido de perienencia histérica y social.

Per otre lado, el Programa considera importante reconocer la formacién profesional
y las fortalezas disciplinares que tienen losflas docentes, mismas que se deben
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fortalecer con programas de formacion, actualizacion y capacitacidon en
conocimientos, pedagogia, didactica y tecnologia para las asignaturas que imparten
y su interaccién con las/los estudiantes.

Para favorecer que lasflos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindaran los materiales pertinentes, la
preparacion y la capacitacion necesarias para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefanza.

Los apoyos que se otorgan contribuyen a lograr la participacién de las mujeres y l0s
hombres en todas las areas del conacimiento, incluyendo las que se relacionan con
las ciencias y la investigacion.

En el anterior contexto, el presente Programa representa una iniciativa para el
fortalecimiento de los esquemas de formacién desarrollo profesional del personal
docente, iécnhico docente con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagoégica.

En materia de EMS, México enfrenta desafios que podrén ser atendidos sblo si este
tipo educativo se desarrclla con una identidad definida que permita a sus distintos
actores avanzar ordenadamente hacia objetivos concreteos, acorde con el MCC.

En este sentido y conforme al MCC, los contenidos de ta EMS se organizan bajo
competencias genéricas, disciplinares y, en su ¢aso, profesionales que conforman
el perfil della egresado/a de EMS, por jo que, para el desarrolio del mismo, se
requiere que tanto su personal docente como directivo cuenten con una setie de
competencias y habilidades especificas.

La SEP y las AEE han definido que et perfil delia decente de la EMS requerido para
el desarrolio del MCC conste de ocho competencias previstas en e} “Acuerdo
nimero 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacién media superior en la modalidad escolarizada®, mismo que fue
reformade mediante el diverso 488, ambos publicados en el DOF, el 29 de octubre
de 2008 y el 23 de junio de 2009, respectivamente.

Asimismo, se ha definido que el perfil del personal directivo de la EMS requerido
para el desarrollo del MCC conste de las 6 competencias establecidas en el
“Acuerda nimero 449 por el que se establecen las competencias que definen el
Perfil del Director en los planteles que imparten educacion del tipo medio superior”,
publicado en el DOF el 2 de diciembre de 2008.

El PRODEP se fundamenta en lineas de accién de relevante importancia taies
como;
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1. Construccién de un MCC con base en la ensefianza por competencias. Este
marco curricular estd orientado a dotar a la EMS de una identidad clara que
responda a sus necesidades presentes y futuras.

2. Definicién de las caracteristicas de las distintas opciones de oferta académica de
formacién de la EMS, en el marco de las modalidades que contempla la Ley General
de Educacion, de forma que puedan ser integradas de manera efectiva al SEN vy,
especificamente, al Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron
en el PEF recursos para la habilitacion y fortalecimiento de la planta docente de
instituciones publicas de educacién superior en ef marco del PROMEP, creado en
diciembre de 1996 como respuesta a la Recomendacién relativa a la situacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia
Intergubernamental Especial sobre la Situaciéh del Personal Docente en el marco
de los trabajos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pais necesitaba crear
un sistema de profesionalizacién docente con las capacidades de investigacion-
docencia tipicas de la educacién superior en el mundo.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acciones de los tres tipos
de la educacién con el fin de potenciar los esfuerzos del Gobierno Federal en
materia de profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior retoma los
apoyos y reconhocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

El PRODEP fortalecerad y promavera la habilitacion de docentes para lograr los
perfiles 6ptimos en los subsistemas que integran el sistema publico de educacion
superior del pals, ademés, se buscara la integracién y desarrolic de cuerpos
académicos que generen investigaciones de impacto regional y nacional, de esta
fooma se busca mayor calidad en el profesorado para beneficic de los/las
alumncs/as vy la sociedad.

Las presentes RO se encuentran en el marco de lo establecido en el Acuerdo por el
que se emiten los Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las
Reglas de Operacidn de los programas presupuestarios federales, publicado en el
DOF el 29 de junio de 2016. Q)
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del RLFPRH, se verifico que el
Programa objeto de las presentes RO no se contrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
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disefio, beneficios, apoyos otorgados y poblacion objetivo, asi como que se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS

2.1. General

Fortalecer el perfil necesaric para ¢l desempefio de las funciones de las y los
profesores de tiempo compieto, personal docente y personal con funciones de
direccion, supervisidn o asesoria técnico pedagdgica de las instituciones de
educacion publicas, a través de programas de formacion, actualizacion académica,
capacitacion ylo proyectos de investigacién en igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres.

2.2. Especificos

TIPO BASICO

a) Contribuir al desarrollo de, capacidades disciplinares, pedagégicas, didacticas y
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funcicnes de
direccion, de supervision y de asesoria técnico pedagégica de educacion basica
que labora en contextos de vulnerabilidad, a través del desarrollo de cursos, talleres,
diplomados y otras acciones de formacién bajo los principios de inclusion con
equidad y excelencia, para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
b) Contribuir al desarrolle de capacidades disciplinares, pedagdgicas, didacticas y
digitales del personal docente, técnico docente y personal con funciones de
direccion de supervision y de asesoria técnico pedagdgica en la funcion que
desempefian en el aula, la escuela y/o la zona escolar, a través del desarrollo de
cursos, talleres, diplomados y otras acciones de farmacion, para contribuir al
fortalecimiento del personal educativo conforme a las nuevas perspectivas y
avances actuales de su ambito profesional, considerando el aprendizaje
colaborativo y metodologias participativas.

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el
desempefic de las funciones del personal docente, personal con funciones de
direccién y personal con funciones de supervision de las IPEMS; a través de la -~/
Oferia Académica de programas de formacion continua.

b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento del personal docente, personal con
funciones de direccion y personal con funciones de supervision en los programas %
de formacién continua, a través de medios informaticos.

TIPO SUPERIOR
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a) Profesionalizar a lasflos PTC otorgando apoyos -en un esquema en el gue
hombres y mujeres tengan las mismas oporiunidades-, para realizar estudios de
posgrado de aita calidad, apoyos para la incorperacién de nuevos profesores de
tiempo completo y reincorporacion de exbecarios, reconocimientos a Profesores de
Tiempo Completo gue cuenten con el perfil deseable y lograr la consolidacion de los
Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrolla tecnolbgico e innovacidn con responsabilidad social.

b) Coadyuvar a que las IPES, particularmente las UUIl impulsen la calidad de su
capacidad y competitividad académicas y de sus principales procesos de gestion,
mediante la mejora sustancial de sus procesos educativas la integracién, mejora y
fortalecimienio de sus plantas docentes.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura

La cobertura del Programa es a nivel nacional.

3.2. Poblacion Objetivo

Para el tipo basice y medio superior, €l perscnal educative sujeto a formacién
continua, asi como de las IPEMS de los subsistemas locales, organismos puablicos
descentralizados de las entidades federativas y autdbnomos, estos dltimos, siempre
y cuando exista un convenio de coordinacion. Para el tipc basico se considera la
formacién prioritaria  del personal educativo que labora en contextos de
vulnerabilidad.

Para el tipo superior son los PTC y CA adscritos en cualquiera de las IPES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESUI, DGUTYP,
DGESuM y TecNM) que se sefialan en el Anexo 3¢ de las presentes RO.

3.3. Beneficiariosias

Para el tipo basico son los gobiernas de los estados y para el casc de la Ciudad de
México, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en el Programa y que a
través de sus AEE desarrollan cursos, talleres, diplomados y otras acciones de
formacion para la formacién continua del Personal Educaiive de acuerde al
procedimiento establecido en las presentes RO.

Para el tipc medio superior es el personal educativo de las IPEMS de los k)
subsistemas federales y locales, organismos publicos descentralizados de las
entidades federativas y auténomos, estos Ultimos, siempre y cuando exista un
esquema de corresponsabilidad formalizado con las AEE, mediante un Convenio
de Coordinacion (Anexo 2c).
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Por su parte, para el tipo superior son las Universidades Interculturales, los PTC y
CA que cumplen con lo establecido en el numeral 3.3.1 Requisitos y en el Anexo 3a
de estas RO.

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de los estados a través de sus AEE, asi como la AEFCM deberan:
a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el (ltimo dia habil del mes de enero de 2022 la
Carta Compromiso (Anexo 1a) con copia de conocimiento al titular de la DGFC, asi
como a las &reas estatales vinculadas con la operacién del PRODEP;

b) La Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de los estados, con
excepcién de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos ramo a ramo,
debera contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion
y ejercicio de los subsidios del PRODEP, en apego a Jo establecido en el articulo 69
de la LGCG, en ésta se manejaran exclusivamente los recursos federales del
ejercicio fiscal 2022 y sus rendimientos, y no podran incorporar recursos locales. La
AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFC los datos de fa cuenta
bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que la cuenta quede
registrada en el SIAFF a mas tardar el (ltimo dia habil del mes de febrero de 2022,

¢) Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, el Convenio para la Implementacion

del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Bésica y, para

el caso de la AEFCM, los Lineamientos Internos para la Implementacion del

Programa para el Desarrcllo Profesional Docente para Educacién Basica a mas

tardar el Uitimo dia héabil del mes de marzo de 2022. (Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser persconal en formacidn de fas IPEMS y encontrarse en funciones;

b) No haber iniciade el iramite de pre-jubilacién o jubilacién:

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefnalados, también deberan:

» Considerar el tipo de situacion laberal de todos/as losflas participantes, ya sea
plaza de base, contrato o interinalo para (as funciones como personal docente,
personal con funciones de direccién o personal con funciones de supervisién en
las IPEMS.

» Cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias (Anexo 2a)
que emita la SEMS a través de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccién de
las presentes RO, para el tipo medio superior),
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SECREFAR{A DE EDUCACION PUBLICA

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de Profesor/a de Tiempo Completo en
alguna de las IPES enlistadas en el Anexc 3c de ias presentes RO.

b) Estar regisirado en el sistema informético que determine cada una
de las UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y el TecNM.

c) Cumplir con los demas requisitos sefalados en la Convocatoria
correspondiente de acuerdo al tipo de apoyo que se solicite y que se
describen en el Modelo de Convocatoria sefialado en el Anexo 3a de
las presentes RO.

d) Contar con el reconocimiento de Cuerpo Académico en Formacion
(CAEF}, en Consolidacién {CAEC) y/o Consclidado (CAC).

e) En el caso de las Universidades Interculturales, deheran estar listadas en el
Anexo 29.1 Consolidacién de las Universidades Interculturales del Presupuestc de
Egresos de la Federacion 2022.

3.3.2, Procedimiento de seleccién

La participacién de mujeres y hombres en la solicitud y elegibilidad de los apoyos
que proporciona el presente Programa, sera en igualdad de condiciones vy
oportunidades, por lo que, ser mujer u hombre no ser& motive de restriccion para la
participaciéon y elegibilidad en la obtencion de los apoyos; asimismo buscara
formentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y, el respeto a los
derechos humanos.

Sélo podran exigirse los datos y documentos anexos estrictamente necesarios para
tramitar la solicitud y acreditar si el potencial beneficiariofa cumple con los criterios
de elegibilidad.

Para el tipc basico la atencién se crientara preferentemente a personal educativo
que labora en contextos de vulnerabilidad.

El Programa adoptara, en ko precedente, ef modelo de estructura de datos del
domicilio geografico establecido en el “Acuerdo por el que se aprueba la Norma
Técnica sobre Domicilios Geograficos”, emitido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2010. Lo
anterior en estricta cbservancia al Acuerdo antes referide y al oficio circular -
nimeros 801.1.-279 y SSFP/400/124/2010 emitidos por la SHCP vy la SFP, ‘)

respectivamente.
Los componentes que integran el modelo de estructura de datos del Domicilio

Geagrafico son:
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SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA
COMPONENTES
ESPACIALES DE REFERENCIA GEO ESTADISTICOS
Vialidad Niimero Exterior Area Geoestadistica Estatal
o de la Ciudad de Meéxico
Carretera Numero Interior Area Geoestadistica
Municipal o Demarcacién
territorial de la Ciudad de
México
Camino Asentamiento Humano Localidad
Cdodigo Postal
Descripcion de Ubicacion

Para el tipo basico no se utilizan los datos gecgraficos establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia en razéon de que los beneficiarios son los
gobiernos de los estados y la AEFCM.

TIPO BASICO

Los gobiernos de los estados y para el casc de la Ciudad de Méxica la AEFCM
interesados en participar en el PRODEP y acceder a los subsidios y apoyos que la
SEP proporciona para contribuir con la formacion continua del personal educativo,
deberan efectuar, a través del area responsabie de formacion continua en las AEE,
el siguiente procedimiento:

Procedimiento para la seleccion de las entidades federativas
beneficiarias
Etapa Actividad Responsable
Difusion de RQ. |Publicar en la pagina electrénica | UPEEE
(hitp://dgfc.basica.sep.gob.mx), las RO del
PRODEP dentro de los primeros 15 dias
naturales del mes de enero de 2022.
Entrega de la|Enviar a la UPEEE la Carta Compromiso |AEE
Carta (Anexo 1a), a mas tardar el ultimo dia habil
Compromiso de enero de 2022.
(Anexo 1a).
Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFC los | AEE
apertura de la|datos de la cuenta bancaria productiva
cuenta bancaria | especifica para la recepcion, administracion
productiva. y ejercicio de los subsidios del PRODEP,
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con la debida oportunidad a fin de que la
cuenta quede registrada en el SIAFF a méas
tardar el Gitimo dia habil del mes de febrero
de 2022.
Formalizacion | Suscribir con ta SEP, a través de la UPEEE, | UPEEE/AEE
del  Convenio|el Convenio para la Implementacion de
para la{Pregrama para el Desarrollo Profesional
Implementacion | Docente para Educacion Basica y para el
del Programa|caso de la AEFCM Ilos Lineamientos
para eljinternos para la Implementacién del
Desarrolio Programa para ef Desarrollo Profesional
Profesional Docente para Educacion Basica (Anexos 1b
Docente para la |y 1¢), conforme a lo sefialado en el inciso )
Educacion del rubro Tipo Basico del numeral "3.3.1.
Basica /| Requisitos".
Lineamientos.
Oficio de |La DGFC informara a los gobiernos de fos |DGFC
aceptacion  al |estados y para el caso de la Ciudad de
PRODEP. Mexico a la AEFCM, su incorporacién
formal en e! PRODEP a través de un oficio
de aceptacion en el Programa.

Cabe sefialar que las RO representan compromisos para implementar el PRODEP
en los goblemos de les estados que decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFC y las AEE,
Para el tipo basico, la base de datos del perscnal educative beneficiado en el
PRODEP sera publicada en la pagina de internet hitp://dgfc.basica.sep.gob.mx al
cierre del ejercicio fiscal, identificando sexo y entidad federativa.

TIPO MEDIO SUPERIOR

Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria
Etapa Actividad Responsable

Convocaterias. |La SEMS, a través de la COSFAC, difundira y | COSFAC.
publicara la(s} convocatoria(s) que se emita(n)
en el marco del Programa, en la péagina
electrénica;

2
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http://desarrolloprofesionaldocente. sems.gob,

mx/, asi como en los diferentes medios fisicos
0 electronicos a los cuales tenga acceso, como
son: comunicados oficiales, circulares ©
correos electrénicos.

Dicha(s) convocatoria(s) precisaran, el tipo de
personal al que esta dirigida la Ofera
Académica de programas de formacion
continua disponible, los plazos para el registro,
asi como los requisitos especificos que
deberan cubrir quienes deseen obtener un
apoyo del Programa.

Registro

aspirantes.

de

Una vez publicada(s) fa(s) convocatoria(s),
las/los aspirantes tendran un mes para realizar
su registro en linea en la pagina electrénica
http:/freqgistro desarrolloprofesionaldocente.se
ms.gobh.mx/.

Aspirantes.

Validacion

aspirantes.

de

Las personas que validan el registro verificaran
el cumplimiento de los requisitos que marque
la convocatoria respectiva y lo haran a més
tardar & dias antes de que inicie la oferta de
formacion.

Personal de las
Autoridades
Educativas que
validan el
registro.

Inscripcion.

Una vez validade el personal docente, personal
con funciones de direccidn, personal con
funciones de supervision y personal docente
las IPEMS, recibiran en su correa electronico
una notificacion informandole que debera
ingresar a la pagina en la que realizd su
registro con el objetivo de inscribirse en la
Oferta Académica de programas de formacion
continua y periodo de su interés, de acuerdo al
cupo disponible.

COSFAC.
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Mecanismo de

asignacion.

Los beneficiarios se seleccionan de acuerdo
con la fecha en la que se inscribieron a la oferta

COSFAC.

y hasta agotar el cupo disponible.

TIPO SUPERIOR
Convocatorias para el Tipo Superior

Dirigido a: Convocatorias Unidad
Responsable
L. Apoyos para estudios de posgrado de alta| DGUTYP, TecNM
calidad.
Il. Reconocimiento y/o apoyo a PTC con perfil| DGESUI, DGUTYP,
deseable. TecNM, DGESUM
PTC lll. Apoyo a la incorporacion de nuevos PTC. |DGESW, DGUTYP,
TecNM
IV. Apoyo a la reincorporacion de|DGUTyP, TecNM
exbecariosfas PRODEP.
V. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF. [ DGESUI, DGUTYyP,
TecNM
VI. Apoyo para Gastos de publicacion. DGUTyP, TecNM
CA VII. Apoyos posdoctorales. DGESUI, DGUTyP,
TecNM
VII. Registro y Evaluacién de Cuerpos|DGESUI, DGUTyP,
Académicos, TECNM, DGESUM
IX- Proyectos de fortalecimiento de la|pGESUI
excelencia de la capacidad y competitividad
uull acadeémicas y de sus principales procesos de
gestidn vy de vinculacién comunitaria para la
inclusién y la equidad de las UUIL.

El Anexo 3a muestra los/las beneficiarios/as especificos/as para cada convocatoria

antes referida.

Procedimiento para la seleccién de la poblacién beneficiaria

Etapa

Actividad

Responsable

1. Registro o
actualizacion de

Una vez publicadas las RO, se debera
registrar o actualizar en el en el Sistema

IPES
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estructura

organizacional.

informatico que las unidades
responsables definan para tal fin, su
esiructura organizacional, asi como los
datos de la persona titular de la institucion
y del RIP enviando los nombramicntos a
la Unidad responsable correspondiente.

2 Emision y
difusién de las
convocaiorias.

Emiten las convocatorias, en funcion de
la disponibilidad presupuestaria, y las
difunden a través de su pagina
electrénica:

DGUTyP:

https ./iwww.dgutyp.sep.gob.mx.
DGESUM:

TeNM: https:/iwww.tecnm.mx/ antes del
31 de julio de 2022.

DGUTYP,
DGESUM y
TecNM.

3.Acopic.

Los/fas profesoresfas de las |PES
adscrito/as al Programa que cumplan con
los requisitos establecidos para cada una
de las convocatorias tendran un plazo de
30 dias naturales a partir de su apertura
para actualizar su curriculum vitae.

El registro y generacién de las solicitudes
para participar en las convocatorias se
realizara en el Sistema Informatico que
las areas definan para tal fin, en un
periodo de 15 dias naturales posteriores
a la actualizacién del (CV).

Para las IPES a cargo de la DGESuM,
DGUTYP © al TecNM, segun
corresponda, se debera descargar el
formato correspondiente y enviarse por
correc electrbnico acompariado de los
documentos requeridos {completos ¥y
legibles).

En el caso de las solicitudes para Apoyos

DGESUIIDGUTY
P/IDGESUM/TEC
NM/RIP/PTC.
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posdoctorales que presenten las UPE,
UPEAS, UUIl Y UPF, se deberan cargar
unicamente en el sistema informatico que
corresponda conforme a los periodos que
establezca Ja DGESUI a través de oficio
respectivo.

Una wvez concluido los periodos de
registro y aclualizacién, bajo ninguna
circunstancia se podra volver abrir los
Sistemas,

4. Actualizacion | Las UUII formularan los proyectos para la uull
de los Consolidacién de las Universidades
proyectos para |Interculturales, atendiendo los criterios
la establecidos en la  convocatoria
Consolidacion | respectiva.
de las Antes del plazo fijado para la recepcién
Universidades |de estos proyectos deberdn de
Interculturales. |capturarse en el sistema electronico
dispuesto por la BGESUI.
5.Revisién y RIP
validacion. Los RIP revisan y validan en el moédulo de
registro las solicitudes capturadas por los
PTC y los CA SU veracidad es
responsabilidad de los PTC o CA vy del
RIP, siendo ésta la Unica informacian que
sera considerada para la evaluacion de
solicitudes, sin existir la posibilidad de
recibir documentacién adicional para las
efapas de evaluacion y réplica.
8.Presentacidn DGUTyP, DGESUM y TecNM RIP

de solicitudes.

Los RIP enviaran por correc electrénico a
la Unidad Responsable correspondientes
las solicitudes junto con la
documentacion requerida en las RO y la
relacién en orden alfabético de solicitudes
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a tramitar en las fechas que ésta
establezca. De igual manera, las
solicitudes para las convocatorias de los
CA deberdan enviarse por cormreo
electronico, considerande que todos los
documentos deberan presentar la
formalidad requerida y ser legibles.

7.5e revisan
soliciiudes.

Se revisa que el nimero fotal de
solicitudes que fueron validadas por el
RIP de cada IPES cumplan con los
requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente. Las solicitudes que no
cumplan con los requisitos establecidos
no podran ser consideradas para la etapa
de evaluacion.

En casc de que la documentacion
requerida esté incompleta, la Unidad
Responsable comrespondiente de manera
inmediata prevendra alila solicitante y le
otorga un plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la fecha de recepcion
para la entrega de la documentacién
faltante (Para la DGESUI un plazo de 5
dias habiles contados a partir de la fecha
de notificacion que se realicé de manera
electrénica o el mimos dia que se lleva a
cabo la recepcion) (excepto la carta de
aceptacion definitiva al posgrado donde
se tienen 60 dias naturales después de la
fecha de recepcidn para eniregaria). Esto
no aplica para las solicitudes de
reconocimiento  yl/o apoyo al pefil
deseable, en cuyo caso se rechaza
inmediatamente.

DGESUI/DGUTY
P/DGESUM/TEC
NM
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SECRETARIA DEEDUCACION POBLICA

Para evitar que los apoyos que se
otorguen no presenten duplicidades con
respecto a los oforgados por el
CONACYT, en esta etapa se verifican los
padrones de beneficiarios de esa
dependencia. Para el casoc de los
proyectos para la congolidacion de las
UUIl, no aplica una revision previa por
parte de la DGESUI.

8.Entrega-
recepcion de
solicitudes.
Para la DGESUI

Las IPES, a través de los RIP,
preseniaran a la DGESUI, en los términos
y plazos fijados en cada una de las
convocatorias, el oficio de solicitud para
participar en fa etapa de evaluacion del
Programa, acompafiandose con las
fichas de solicitud que genera el sistema
informatico dispuesto por la DGESUI, los
cuales debieron de haber cumplido con
los criterios y requisitos sefalados en
cada convocatoaria.

Las fichas de las solicitudes deberan
estar debidamente firmadas por los PTC,
lideres de los CA y el RIP y deberan
escanearse para posteriormente
registrarlas en el madulo electrénico que
disponga la DGESUI.

Las fichas de las soliciiudes que se
registren en el modulo, que no cumplan
con lo indicado en el parrafo anterior y/o
gue no estén completamente legibles,
podran ser corregidas Unicamente
durante la fecha establecida para la
recepcion que se sefiale en cada una de
las convocatorias. Posterior a la fecha de
recepcion ya no se recibiran las fichas de

RIP/DGESUI
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solicitud, aun cuandc el PTC y/o el CA
hayan registrado ylo actualizado su
informacién curricular en los mddulos
destinados para tal proposito.

Para el caso de los proyectos de las UUII,
estas IPES presentaran a la DGESUE, en
los términos y plazos fijados en la
convocatoria respectiva, el oficio de
solicitud para participar en la etapa de
evaluacion del Programa,
acompanandose de un tanto impreso de
los proyecios capturados en el en el
sistema informatico dispuesto por la
DGESUI debidamente firmados por el
RIP y el responsable de cada proyecto.

9.Emisién
oficio
recepcion.

de
de

Una vez revisadas las solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un
oficio de recepcidn indicando las
solicitudes recibidas y las no recibidas,
asi como el motivo por el cual no se
recibieron, firmade por la Unidad
Responsable correspondiente que revisa
las solicitudes y por el RIP.

Adicionalmente, (en el caso de las
convocatorias de reccnocimiento y/o
apoyc a PTC con perfil deseable, apoyo
a la incorporacién de nuevos PTC y
apoyo a la reincorporacion de
exbecariosfas PRCDEP, se emite un
oficio que indica al RIP los expedientes
que debe enviar al Programa para validar
la informacion que se regisird en el
sistema informatico dispuestc por las
unidades responsables para tal fin, los
cuales fueron seleccionados en forma

DGESUI
DGUTYP,
DGESUM
TECNM
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SECRETARIA DEEDUCACION POBLICA

aleatoria por ¢l propic sistema y que
deben presentarse en archivo elecirdnico
en formato PDF y enviarse por correo
electronico para su revision).

Para el caso de la DGESUI emitira un
documentc denominado "Acta de
entrega-recepciétn de doccumentos” con el
cual formalizara de comun acuerdo con
las |IPES, la recepcién de las fichas de
solicitud y en el mismo se indicara el
motivo de rechazo.

Con este documento las IPES aceptaran
que las solicitudes de los PTC, CAy los
proyectos sean  evaluadas por
académicos que cuenten con maestria,
especialidad médica o doctorado y en
la medida de lo posible, gue sean
miembros del Sistema Nacional de
investigadores (SNI} del CONACyT ylo
por Comités de Pares Académicos
externos a la SES.

10.Evaluacion

a) Para garantizar la [mparcialidad,
objetividad y  transparencia, las
solicitudes recibidas son revisadas por
comités de pares académicos 0
académicos convocados gor la Unidad
Responsable correspondientes para
evaluar su calidad académica, el grado
de consistencia interna y la factibilidad
para el logro de los compromisos
establecidos en cada solicitud.

El resultado se asentara en las actas
respectivas, que aportara elementos
fundamentaies para la asignacion de
recursos, con base an la combinacion de

DGESUI,
DGUTYP,
DGESUM, TecNM
/ comités de pares
académicos
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los puntajes alcanzados en cada
solicitud, asi como las observacionas que
sustentaran su dictamen, con el nombre y
la firma de cada evaluador.

La evaluacion de los proyectos para la
Consolidacion de las UUIl se llevara a
cabo par Comités de Pares Académicos
que seran ccnvocados por la DGESUI,
que dictaminaran integralmente los
proyectos desde wuna perspectiva
intercultural critica y decoionial, en donde
se valore el trabajo conjunto con las
comunidades para su disefio,
implementacion y seguimiento, asi como
la calidad, el grado de consistencia
interna y la factibilidad para el logro de
sus metas.

Cada Comité asentard en las actas
respectivas el resuitado de Ia
dictaminacion, que aportara elementos
fundamentales para la asignacién de
recursos, con base en la comhinacién de
los puntajes alcanzados, asi como las
observaciones que sustentaran su
dictamen, con el nombre y la firma de
cada unc de ellos.

El procedimiento para conformar dichos
comités se encuentra descrito en las
siguientes paginas electronicas: DGESUI
https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas
Ipraograma-para-el-desarrollo-profesional-
docente-para-el-tipo-superior-prodep
DGUTYP
https:/iwww.dgutyp.sep.gcb.mx/
TECNM
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hitps://prodep.dpii.tecnm.mx/

11.Notificacion de
los resultados
de las
evaluaciones.

Las unidades responsables
correspondientes daran a conocer a las
IPES el resultado de las evaluaciones en
los plazos sefialados en las
convocatorias  correspondientes, asi
como los criterios para presentar sus
propuestas de réplica, una vez concluido
el proceso de dictaminacion.

El resultado de la evaluacion favorable
sera definitivo, mientras que las
solicitudes y provectos evaluados no
favorablemente, que cumplieran con los
criterios para preseniar propuesta de
réplica, se someterAn a una nueva
evaluacidn, que sustituira a los resultados
de los que se solicite réplica.

DGESU;,
DGESuM,
DGUTyP y
TECNM

12. Réplica.

Unicamente tendran derecho de réplica
las IPES que cuenten con solicitudes
evaluadas no favorabiemente y con
proyectos para la Consolidacion de las
UUII que en el subrubro de cierre fueron
dictaminados en ios escenarios 1 0 2.

Las IPES, através de sus RIP, tendran un
maximo de cinco dias habies para
presentar a la DGESUI y en caso de la
DGUTYP 15 dias nalurales sus
propuestas de replica, una vez que
reciban el resultado de la evaluacion. La
unidad responsable convocara a
academicos y conformard nuevos
Comites de Pares Académicos que
reevaluaran en su ftotalidad Ia
consistencia de las propuesias de réplica
presentadas por las IES. El resultado de

DGESUI,
DGUTYP IPES y
RIP
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esta evaluacién se asentard en actas y
éstos seran definitivos e inapelables.

13 Asignacion de|La asignacion de los recursos, seglin sea | DGESUI,
recursos. el caso, se hara con base en; DGUTyYP, TecNM
a) La disponibilidad presupuestal del
Programa.
b) El resuvitado de fa evaluacion vy, en su
cago, de la réplica.
E! cumplimiento trimestral o semestral,
segiin sea el caso, académico vy
financiero establecido en los proyectos
asociados, apoyados en el anterior
ejercicio fiscal, relacionado con el
cumplimiento de las metas
comprometidas en las solicitudes vy
proyectos apoyados.

El Anexo 3a muestra los procesos de seleccién especificos para cada convocatoria
del Programa para el Tipo Superior.

3.4. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)

Los subsidios son las asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que,
a traves de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes sectores de
la sociedad, los gobiernos de las entidades federativas, asi como a la AEFCM y en
su caso, [os municipics para fomentar ¢l desarrollo de actividades sociales o
econdmicas prioritarias de interés general.

El ctorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
al 79de la LFPRH; y, 174 al 181 de su Reglamento, y a lo previsto en las presentes
RO.

Los convenios de colaboracion o de coordinacién que se suscriban con las
entidades federativas con el propésito de formalizar el otorgamiento de subsidios a
cargo de este Programa no tienen caracter de convenio de coordinacion para
transferir recursos del presupuesto de la Secretaria de Educacion Piblica a los
gobiernos de las entidades federativas 0, en su caso, municipios con el propésito
de descentralizar ¢ reasignar la ejecucion de funciones, programas o proyectos
federales o, en su caso, recursos humanos y materiales a gue hace referencia los
articules 82 y 83 de la LFPRH, en correlacion con los articulos 223 y 224 del
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RLFPRH. Para el caso de la AEFCM se suscribirén los Lineamientos Internos para
la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica (Anexos 1c), y se formalizara el Acuerdo de traspaso de recursos
presupuestarios entre los Ramos 11 y 256",

Los subsidios que se otorguen tendran la temporalidad y caracteristicas que se
autoricer en el marco de las presentes RO y, conforme la disponibilidad
presupuestaria autorizada; por lo que los Gobiernos de los Estados deberan buscar
fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia con apego a!
articulo 75, parrafo primero y fraccion Vi de la LFPRH

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningin caso, estos recursos se podran utilizar
para el pago de prestaciones de caracter econémico, compensaciones, honorarios,
sueldos o sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os, que iaboren
en la SEP, las Secretarias de Educacion Estatales o en la AEFCM, asi como para
los gastos de operacién, no podran ser utilizados para el pago de electricidad,
telefonia maévil, agua, internet, viaticos internacionales, ni becas, tratamientos
medicos o apoycs economicos directos a lasflos alumnas/os.. Del mismo modo, los
apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion de equipo
de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina,
viaticos internacionales o vehiculos. Para el TG7, las UR podran utilizar los recursos
en cualquier partida de gasto especifica prevista en el Clasificador por Objeto del
Gasto, respetando el porcentaje autorizado a cada UR para dar atencién a los
gastos indirectos de operacion de las RO.

Para la aplicaciéon de los gastos indirectos, en el transcurso del ejercicio fiscal
debera realizarse el traspasc de recursos de las pariidas de subsidios a las partidas
de los capitulos de gasto distintos del capitulo 4000 “Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas”, manteniendo en todo momento el digito de tipo de gasto
7, con sujecion a lo establecido en el numeral 18 del Manual de Programacion y
Presupuesto 2022, emitido por la SHCP. No se podra rebasar el porcentaje de
gastos indirectos establecidos en dicho Manual.

Durante la operacién del Programa, la DGFC para el tipo Basico: la SEMS para el
tipe medio supericr y la DGESUI, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM para el tipo
Superior como responsable del ejercicio de su presupueasto autorizado, Ia instancia
ejecutora del apoyo otorgado, las AEE y la poblacion beneficiaria, deberan observar
que la administracion de los recursos publicos se realice bajo fos criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
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transparencia, confrol de rendicion de cuentas y equidad de género, establecidos
en los articulos 1, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo X, seccién IV
del RLFPRH, asi coma en las demas disposiciones que para tal efecto emita la
SHCP, y disponga el PEF para el gjercicio fiscal 2022.

La(s} instancia(s} ejecutora(s) del Programa deberan promover ante los
beneficiarios de subsidios, en los casos que aplique, €l reintegro a la TESOFE de
los recursos que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del
ejercicio fiscal 2022, no se hayan devengado, 0 que no se encuentren vinculados
formalmente a compromisgs y obligaciones de pago, en términas de lo dispuesto en
los articulos 54 de la LFPRH; 176, primer parrafo del RLFPRH, y en caso de que
aplique, el articulo 17 de la LDFEFM.

Las erogaciones previstas en el PEF que no se encuentren devengadas al 31 de
diciembre de 2022, no podran ejercerse.

Tipo de apoyo

TIPO BASICO

Los subsidios para la operacion e implementacién del PRODEP corresponderan al
presupuesto autorizado para el mismo, los cuales se entregaran en una ¢ varias
ministraciones, de acuerdo con el calendario de ministraciones vigente y a la
disponibilidad presupuestal.

El monto definitivo de subsidios a entregar a los gobiernos de los estados, se
determinara considerando el personal educativo del tipo basico adscrito a la entidad
federativa, e ndimero de docentes de educacién indigena, comunitaria y
felesecundaria que faboran en la entidad federativa, la aplicacién de los recursos vy
cumplimiento de metas de los dos ejercicio fiscales inmediatos anteriores y se
indicara en el Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Dacente para Educacién Basica. En el caso de la AEFCM, se realizara
a través del traspaso de recursos ramo a ramo, debiendo sujetarse a lo dispuesto
en la fraccidn | del articuto 93 del RLFPyRH y de acuerdo a los Lineamientos
Internos para la Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica (anexos Ib y 1¢ de las RQ). Dicho monto se
asignara de acuerdo con los objetivos del PRODEP vy los criterioe de distribucién
establecidos por la DGFC, atendiende la equidad y la subsidiariedad dei PRODEP. ?
En el monto asignado se consideran los recursos etiquetados en el PEF 2022 para
el Anexo 13 Igualdad entre Mujeres y Hombres, que apoyarén la formacion del
personal educativo en esta matlerna.
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Los recursos del PRODEP son adicionales y complementarios a los destinados por
las entidades federativas para el fortalecimiento de la formacidn continua, y
actualizacion del personal educativo en su ambito de competencia conforme al
articulo 1 tercer parrafo de la Ley General de Educacion; por lo que en ninglin caso
sustituiran a los recursos estatales regulares destinados para esos fines, ni perderan
su caracter federal.
De tal forma que, los apoyos financieros del PRODEP, se distribuiran de la siguiente

manera:
Dirigido a | Tipos de subsidio
Tipos de Poblacién Porcentaje Periodicidad
subsidio objetivo
Hasta 2.5% del total del|De acuerdo con
.. | presupuesto original | la
DGFC Eeﬁf‘glde OPETacion | - torizado al PRODEP | calendarizacion
en el PEF para tipo|del gasto.
basico.
Los subsidios
se ministraran a
dGobiernos 97.5% del total del|los gobiernos
e los | . : presupuesto del | de los estados y
estados y la | | NaNciero PRODEP para tipo|ala AEFCM, de
AEFCM basico. acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

El 7.5% de los subsidios que se radicaran a cada uno de los gobiemos de
fos estados, asi como a la AEFCM se tomaran como & 100%, mismos que se
distribuiran de la siguiente forma:

AEE

Gasto de operacion
local

Hasta 2.5% del
porcentaje asignado a la
AEE.

Los subsidios
se ministraran a
los gobiernos
de los estados y

Formacion continua 97.5% del porcentaje ala AEFCM, de

del personal asianado a la AEE acuerde con la

educativo. 9 ' disponibilidad
presupuestal.
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Los subsidios se deberdn emplear para realizar las actividades encaminadas para
el cumplimientc del PRODEP, siendo las siguientes:

Gastos de Operacidon de la DGFC:

. Disefiar y coordinar la implementacién del diagnastico integral que detecte
las necesidades especificas de actualizacién y capacitacion de los docentes,
directivos y supervisores;

- Supervisar y dar seguimiento a las actividades realizadas en las entidades
federativas a fin de que cumplan con los objetives de la formacién continua,
establecidos en las RO;

. Evaluacién de la oferta académica con la finalidad de reconocer su
pertinencia y relevancia para el cumplimiento de los objetivos;

s Contratar la produccion de oferta educativa de cursos, talleres y/o
diplomadoes para Educacién Béasica para su implementacion a nivel nacional,

. Realizacion de reuniones nacionales y de seguimiento, asesoria y
acompafiamiento a la implementacidn del PRODEP, para lo cual podra contratar ¢l
servicio anual por servicio de uso de aplicacion para videoconferencias, v;

. Cubrir el costo de la evaluacion externa realizada al PRODEP por la instancia
correspondiente.

Gastos de Operacion de la AEE

) Apoyo a la implementacién, seguimiento y evaluacién de las acciones del
PRODEP, asi como demas acciones necesarias para el logro de sus objetivos.

. Actividades relacionadas con la Contraloria Social.

. Pago tnico anual por servicio de uso de aplicacion de videoconferencias para

realizacidn de conversatarios y asesoramiento a maestras y maestros.

Gastos de la AEE para la Formacién Continua

. Pago de la oferta de formacion; cursos, taileres, diplomados y otras acciones

de formacién propuestas por la AEE, e impartida por las Instancias Formadoras que

ésta seleccione. :
. Disefio de oferta educativa de cursos, talleres y/o diplomados para /
Educacitn Basica, susceptibles de ofertarse a nivel estatal y/o nacional de acuerdo
a las necesidades de formacién continua, previa autorizacion de la DGFC.

. Reproduccion de materiales didacticos para el desarrollo de cursos, talieres,
diplomados v otras acciones de formacion propuestas por la DGFC o por la AEE,

previa autorizacion de la DGFC. %

50



Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicion de
equipe de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de
oficina, viaticos internacionales o vehiculos mantenimiento de vehiculos, renta de
espacios, hi para la operacion y/o mantenimiento de los centros de maestros, pago
de servidores, creacion y mantenimiento de paginas de Internet o plataformas de
comunicacion. Cualquier duda en la aplicacion del gasto de operacion local seré
resuelia por la DGFC.

La aplicacion de los recursos financieros asignados, deberdn apegarse a lo
establecido en las RO.

TIPO MEDIO SUPERIOR

El calculo para determinar la proporcibn de gasto para las acciones
destinadas a la formacién se determinara con relacién a las necesidades de
fermacién de los docentes y las prioridades de la Subsecretaria.

El presupuesto se asignara para acciones destinadas a !a formacién, actualizacién,
desarrollo profesional y capacitacion realizadas por la SEMS de la siguiente manera:
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;’:ﬂﬁ d‘:g P:;E;z" Monto o % Periodicidad
4.00% del total del
Gasto de presupuesto autorizado
operacion central SEMS al PRODEP en el PEF Anual
(1 para el tipo medio
superior.
Apoyos
exclusivos para
formacién en 96.00% del )
linea. P presupuesto autorizado Tloempo.q.u'e dure la
ADOVOS ersona_l en en el PEF para el imparticion dre la
poy formacién ; oferta académica de
exclusivos para Programa para el tipo FOraGoN
formacién medio superior. .
presencial. (3

Nota 1. Investigacién, desarrollo, servicios, materiales y contratacion de personal
para implementar y operar el Programa, que permita su adecuado funcionamiento,
saguimiento y evaluacidn.

Nota 2. Estard determinado por las cuotas unitarias que, en su momento, se
prevean en los instrumentos juridicos que celebre la SEMS con las instancias
formadoras.

Nota 3. El apoyo sera de acuerdo con las necesidades especificas de las sesiones
presenciales (Curscs, Seminarios, Talleres, Coloquios, Conferencias, Estancias
Profesionaies, Proyectos de Innovacidn y Mejora, Ponencias, Exposiciones,
Congresos y Jornadas, etc.).

La COSFAC podra determinar la reasignacion de los apoyos a otros/as
beneficiarios/as que cumplan con los requisitos de seleccion del Programa, los
estipulados en las Convocatorias, en estricto orden de prelacién, de acuerdo al
orden en el cual se registraron los docentes en la oferta académica de formacion,
en caso de que algun beneficiariofa incurra en alguna(g) de las causales de
suspension y/o cancelacién establecidas en las presentes RO.
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TIPO SUPERIOR

Instancia Aplicacién del Gasto Monto 0 % Propdasito
o Realizar los
3 é{; del total proclzesqs_ de I
evaluacioén y el pago
PresupUesto | o) personal
DGESUI y | Gasto de operacién central ? zado al operativo gue
DGUTyP =il permitan el
rograma en |4 ado
th:EFUFg;a funcionamiento del
" Programa
4% del total del | Realizar los
presupuesto procesos de
original evaluacidn y el pago
autorizade al|del personal
TecNM Gasto de operacion central | Programa en el | operativc que
PEF para esfa|permitan el
UR adecuado

funcionamiento del
Programa

Institucion
as
Publicas
de
Educacio
n Superior

Apoycs que se sefalan en
estas RO

97% del
presupuesto
autorizado en
el PEF para |a
DGUTyP:

86% del
presupuesto
autorizado en
el PEF para el
TecNM,

12% del
presupuesto
autorizado al

Apoyos de acuerdo
can cada
convocatoria de
PTC y CA.
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| ¥
EDUCACION FUBLICA
Programaenel
PEF para Ia
DGESUI
85% del | Apoyos de acuerdo
Para apoyar los proyectos que | Presupuesto  {a las convocatorias

uull

formulen

las Universidades
Intercuiturales listadas en el
Anexo 29.1 de PEF.

auiorizado al
Pregrama en el
PEF para
DGESUIL.

la

para PTC, CA vy
Consolidacion
Universidades
Interculturales.

de

Los recursos asignados se destinaran para el pago de los siguientes apoyos:
A. Apoyos para estudios de posgrado de alta calidad. Para la DGUTYP y

TecNM
. Poblacién
Tipo de g Monto o .
Subsidio Obfit)wo porcentaje Periodicidad Concepto
$5,450.00, para
maestria ¥
especialidad
tecnolagica.
$7,266.00. para
Doctorado - Dos afos
Cuota de
Apoyos para | maestria. .
tran:porte - Tres anos mﬂi’:::&‘;'égrf )
Un viaje redondo |doctorado. progra mpas
Financiero PTC una sola vez a la|- Especialidad convencionales
sede del |tecnolbgica, el nacionales en
Programa  para|tiempo que | . oneda naclonal
elfla beneficiario/a | establezca cada (M.N.)
por un monto|programa. o
hasta de
$5,000.00.
De acuerde con la
disponibilidad
presupuestal.
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Financiero

PTC

-1,000.00 (USD,
EUR), si es
scltero.
-1,000.00 (USD,
EUR) a cada uno
si 80N
heneficiarios/as
casados © que
vivan en unién
libre entre si.
-1,250.00 {USD,
EUR), si es
casado/a o vive
en union libre sin
hijos.

-1,500.00 {USD,
EUR), si es
casado/a, vive en
union libre ¢ es

soltero, pero con
hijos.

De acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.
Apovo para
transporte, de
acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

- E} costo de un
viaje redondo en
clase economica
a la sede del
Programa  para
ellla

- Dos anos
para la maestria.
- Tres afos
doctorado.

- Especialidad
tecnologica, el
tiempo que
establezca cada
pregrama.

Cuota de
manutencion {B)
mensual para
programas
convencionales en
el extranjero
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beneficiariofa, una
sola vez, en el
periodo de
estudios.

-$2,200.00, para
la Maestria vy
especialidad
tecnolégica.
- $3,000.00, en el
caso del
doctorado.

Apoyos para
viajes vy viaticos,

- Dos afos para
la maestria.

- 6 meses, para
redaccion ge
tesis, en Ila
maestria.

- Doctorado, tres

Cuota
compensatoria
mensual minima
para programas

56

de acuerdo con la afios convencionales,
Financiero PTC disponibilidad e Iésp ecialidad de estancia

presupuestal. tecnolégica, el reducida o de ‘

Hasta un maximo tiempo ! que redacgién de tesis

de $5,000.00 en establezca cada nacnonaies_en

tqtgl. por aia para programa. moneda n%cgcmal

;‘;lajes' aticos|” Un afo para (M.N) 5

ara N redaccion  de

$950.00 MN. POFl1esis doctoral.

dia, hasta 80 dias

maxime.

-220.00 . Cuota

USD/EUR, para la ;aDr?\:ez;ﬁas paral . ompensatoria

Maest_rizlad ] Y|_ 6 mes es.para mensual minima

. : especialida " para programas

Financiero PTC fe gn albgica. {ed_zccuén de conve?n ciscl: Bt

-300.00 _e.?;e's afios para de egtancia

USD/EUR, para el el doctorado reducida o de_

Doctorado. ' redaccion de tesis




De acuerda con la
disponibilidad
presupuestal.

Apoyos
transporte,
estancia y
viaticos, de
acuerdo con la
disponibilidad
presupuestal.

- El costo de un
viaje redondo en
clase econdmica
por afio a la sede
del programa de
acuerdo a su
diseno 0 al
cronograma
avaiado por ella
asesor/a de
tesis.®

para

- En
especialidad
tecnolbgica, el
tiempo que
establezca cada
programa.

- Un afo para
redaccion de
tesis doctoral.

en &} extranjero
D)

- Para estancia:
el nimero de dias
estipulados en el
diseio del
programa de
esiancia reducica
fuera de la
localidad de
residencia del
beneficiario/a o
cronograma

avalado por ellla
asesor/a de tesis,
de acuerdo con la
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disponibilidad
presupuestal.
- Para  viéticos
100.00 USD o
EUR por dia,
hasta noventa
dias maximo.
- Para
seguro  meédico
hasta 800.00 USD
o EUR al aiio
B. Reconocimiento y apoyo a PTC con perfil deseable.
y e Poblacién Monto o J—
Tipo de subsidio objetive porcentaje Periodicidad
Reconocimiento:
Los/las PTC | Grado minimo: Vigencia de tres o
adscritos en | $20,000.00 M. N. |seis afios.
Reconocimiento cualquiera de las | Grado preferente: | Apoyo: Vigencia
académico yic|IPES que se{$30,000.00M.N. |de un afio, se
financiero. sefialan en el|De acuerdoconla|olorga una sola
Anexo 3¢ de las|disponibilidad vez
presentes RO. [presupuestal. Las convocatorias
$0on anuales.

Para las IPES que atiende la DGESUI
Financiero. Los/las PTC|Grado  minimo: | Anual.
adscritos en|$30,000.00
cualquiera de las | M. N.

IPES gue se|Grado preferente:
sefialan en el|$40,000.00 M. N.
Anexo 3c de las
presentes RO. |De acuerdo ¢con
la disponibilidad
presupuestal.
«El apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes »
implementos basicos
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« Adquisicidn de equipo personal de computo, periféricos de compute de
escritoric o portatil (Japtop) o electrdnicos (estos Ultimos con la justificacion
correspondienie por parfe della PTC y de acuerdo con las necesidades

derivadas de las LGAC/LIIADT/LILCD que desarrolla).
1. Mouse.
+2. Teclado.
+3. Monitor.
4 Impresora.

*5. No break o regulador.
» Adquisicion de acervo bibliografice ¢ informatico especializado.
» Adquisicidn de equipo para experimentacion.
Gastos que no cubre el presente apoyo:
» Gastos (hospedaje, alimentacion y transporte) relacicnados con la asistencia
a eventos académicos

» Gastos de publicacion )
1. Camaras fotograficas y de video.
2. lpads.
3. Tabletas.
4. Celulares.
UsB

. Discos duros externos.

. Proyectores.

. Pantallas.

. Licencias de software. _ o
0. Suscripcion a revistas ylo libros electronicos.
1. Tarjetas de video. | .

. Tarjeias de expansion de memoria.

. Bocinas para PC.

. Pizarrones digitales.

. Scaner., n

. Grabadoras digitales.

Routers.

. Madems. o

. Consolas de audio digital.

. Servidores. ) .

. Capturadoras de video y audio.

. Adecuacion fisica de espacios.

23. Tripies.
Los implementos adquiridos formaran parte del patrimenio de la IPES de
adscripcion della beneficiario/a.

PN =i el el ek e e e ek e = €0 OO =] N

N
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El ejercicio de los recursos autorizados en el Apcyo a Perfil Deseable debera
realizarse durante ei afio fiscal 2022, ya que la vigencia de 3 o 8 afios aplica
Gnicamente para el Reconocimiento.

nuevos/as PTC.

C. Apoyo a la reincorporacion de Exbecariosfas PRODEP e incorporacién de

Tipo de

Poblacidén

$6,000.00 M.N. para
profesores/as con el
grado de doctor y
$4,000.00M.N. para
profesoresfas con el
grado de maestria o
especialidad

Subsidio Objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
a) Apoyo para
elementos
individuales de trabajo
béasicos para la labor
académica '
$30,000.00 M.N. para
profesores/as con ei
+ Incorporacion |grado de doctor y Anual
de nuevos $20,000.00 M.N. para
profesores de | profesores/as con el
tiempo grado de maestria o
;ampleto - | especialidad
| . » Reincerporaci | tecnoldgica.
Financiero | = /e De scuerdo con la
Exbecarios/a |disponibilidad
s PRODEP 1. | presupuestal.
Para b) Apoyo de fomento a
DGUTyPy |la permanencia f’lznsl?zta?rg;amr dﬁn f:g;g
TEC NM institucional. o A

contado a partir de la
fecha gque se mencicha en
el anexo 3g de la Caria de
liberacion o en su caso la
fecha autorizada por la
DGUTYP y TECNM.
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tecnoltégica ' Para
DGUTYP y TECNM.
De acuerdo con la
gisponibilidad
presupuestai.

¢) Fomentc a Ila
generacion 0

aplicacién inngvadora
del conccimiente o

fomento a la
investigacién aplicada
4] desarrollo

tecnologico. Hasta
$200,000.00 M.N.
para los profesores/as
con grado de doctor y
$150,000.00 M.N.
para los profesores/as
de las con grado de
maestria o)
especialidad médica
para las IPES a cargo
de la DGESUl vy
tecnolégica para las
IPES a cargo de Ila
DGUTYP y el TecNM.
De acuerdo con la
disponibilidad

presupuestal.

Anual.

paginas electronicas:

encuentran sefialados en el anexo 3a de las presentes RO.
Consideraciones acerca de los apoycs.
I. El apoyo para elementos individuales de trabajo basicos para la labor

Los requisitos que deban cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se \
académica se rige por lo senalado en la normativa disponible en las siguientes

61

s



DGUTYP

hitp:/iwww.dgutyp.sep.gol.mx/

TECNM

https://prodep.dpii.tecnm.mx/

Il. Las condiciones para el apoyo de fomento a la permanencia institucional se
aprecian en los apartados de ‘reincorporacion de Exbecariosfas PRODEP €
incorporacién de nuevosfas PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes
RO.

. Las condiciones, caracteristicas y criterics para otorgar los monios
comrespondientes al apoyo del fomento a la generacion o aplicacion innovadora
del conocimiento o fomento a la investigacién aplicada o desarroilo tecnologico
que soliciten las IPES a cargo de la DGUTYP y el TECNM, se aprecian en los
apartados de “reincorporacion de Exbecarios/as PRODEP e incorperacion de
nuevosfas PTC” contenidos en el anexo 3a de las presentes RO, que
corresponden a estas UR.

Los recursos de este apoyo no podran utilizarse para:

Pago de salarios

Honorarios 0

Servicios para la realizacién de las actividades del proyecto,
Inscripcidn a cursos o talleres,

Equipamiento de alumnos y/o colaboradores.

Becas

Remodelacion o adecuacion de espacios.

Mobiliaric de oficina

. Celulares y/o relojes inteligentes.

10. Proyectores.

11_Pantallas.

12. Suscripcién a revistas v/o libros electronicos.

13.Bacinas para PC.

14. Scaner.

15.Material de papeleria {lapices, plumas, borradores, hojas) ﬁ\

Rl RN

16. USB o Discos duros exiernos.
Los implementos adquiridos formaran parte del patrimeonio de la IPES de
adscripcion del/la beneficiario/a. i
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El Prcgrama no esta en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se
indican ¢n la normativa vigente.

La solicitud de prérroga que presenten las IPES a cargo de la DGUTYP y el
TECNM debe ser acompafiada de la justificacion académica correspondiente; no
ge podra otorgar la prérroga cuando la causa del retraso sea por cuestiones
adgministrativas al interior de la IPES de adscripcidn o en la entrega y ejecucion
de los recursos; las prorrogas son para concluir con los compromisos académicos
y financiercs de los proyectos.

La solicitud de redistribucion que presenten las IPES a cargo de la DGUTYP y el
TECNM de montos debe ser acompafiada de la justificacién académica
correspondiente y Unicamenie se podra realizar en los rubros autorizados; no
serd posible aprobar redistribuciones para la compra de equipo de computo
adicional.

Cualqguier ajuste en rubros, montos y pericdos deben sclicitarse a la DGUTyP y
e! TecNM dentro de los primercs 10 meses del apoyo y en caso de autorizarse la
prérroga, hasta con 60 dias de anticipacion al término de vigencia

D. Apoyo para el Fortalecimiento de los CAEF y Apoyo para Gastos de

publicacion
S-L'E:i:fo Poblacién objetivo p_?r‘::gt:t;}e Periodicidad
Hasta
CAEF regisirados $300,000.00 M.N.
- ’ (para  Convocatoria (por CA.
ananeis Fortalecimiento  de | De acuerdo con la Al
CAEF) disponibilidad
presupuestal.
La convocatoria es
Los PTC y CA (parala :;Iual ;pl::)sb:g:?mdzﬁ
(c?.oar:;g:atorla 32 El costo que|funcién de la
Financiero —_— sefale la revista|disponibilidad
publicacion) indizad tal
Para DGUTYP indizada. presupuestal,
TEGNM considerando un apoyo \)
méaximeo de $25,000.00
por articulo.
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Criterios generales para Fortalecimiento de CAEF;

Las acciones para las que se puade solicitar el apoyo son:

a) Viaticos para visitas cientificas (estancias de profesores/as y estudiantes):

i. En el caso del Fortalecimiento de CAEF: son estancias para que los/las
integranies del CA ¢ los/las estudiantes y/o profesoresfas colaboradores
involucrados/as en el proyecto realicen visitas a la sede de CA consolidados o
grupos de investigacién equivalentes, con el propésito de Hevar a cabo
actividades que contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion que
cuitivan los integrantes de los CA visitantes. En esta categoria los apoyos que se
otorgan son: Transporte, alimentacién y hospedaje.

Para todos los casos, la asistencia a eventos académicos como congresos,
coloquios, foros, ponencia, entre oiros., no se considera comc una visita
cientifica.

b} Vidticos para profesores/as visitantes:

i. Son estancias de profesores/as provenientes de CA consolidados o grupos de
investigacién equivalentes que contribuyan al desarrollo de las lineas de
investigacion del CA anfitrién. En esta categoria los apoyos que se otorgan son:
Transporte, alimentacion y hospedaje

¢) Adquisicion de materiales, consumibles y accesorios menores.

d) Adquisicion de infraestructura académica (bienes muebles) para el trabajo de
investigacion.

e) Apoyo para la formacion de recursos humanos (apoyos para las y los
estudiantes que coadyuven ai desarrollo de los proyectos de investigacion de los
CA y que, preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan su titulo). Todos los
proyectos deben incluir la participacion de al menos un estudiante.

f) Gastos de trabajo de campo.

g) Asistencia a congresos (integrantes de los CA y estudiantes que participan en
el proyecto) para la presentacion de trabajos que incidan en el desarrollo del
proyecto, y méximo de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) Los
recursos autorizados para e} Fortalecimiento de los CAEF no podran usarse en
el pago de gastos de publicacion de libros o articulos, ni para cubrir ia
contratacién de servicios profesionales u honorarics o el page de cursos de
capacitacion ya que es el CA quien debe realizar las actividades del proyecto.
E. Apoyos Posdoctorales.

S
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GHDOS

@, e

A
g’%,gé—
SECRETARIA DY EDUCACION PUBLICA
Tipode |Poblacion obijetivo Monto o porcentaje|Periodicidad
subsidio
Para apoyos
posdoctorales
$20,000.00 M.N.
como cuota delAnual. De acuerdo con
Financiers g‘gﬁa ym 1 CACi stalacion vla disponibilidad
9 $16,000.00 M.N.presupuestal.
mensuales como
Cuota de
Manutencion.

laboratorio.

indican en la normativa vigente.

Los requisitos que se deben cumplir y consideraciones acerca de los apoyos se
encuentran sefalados en el anexc 3a Modelos de convocatorias.

La cuota de instalacién hace referencia a los gastos de transporte, viaticos y|
servicios de traslado y arrendamiento generados por el cambio de residencia del
investigador invitado, no autorizara en caso de que el profesor invitado resida en
la misma ciudad de la IPES receptora.
La Cuota de manutencion
movilidadftraslados y hospedaje
No es posible realizar ajustes a los montos autorizados.
Los recursos no se podran ejercer para la compra de equipo de cémputo o

corresponde a gastos de alimentacion,

El Programa no estd en posibilidades de apoyar conceptos fuera de los que se

F. Proyectos de fortalecimiento de la excelencia de la capacidad ¥y
competitividad académicas y de sus principales procesos de gestién y de
vinculacién comunitaria para la inclusién y la equidad de las UUII

Tipo de
Subsidio

Poblacién Objetivo

Monto o porcentaje

Periodicidad
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Financiero + Instituciones De acuerdo con los | Anual. De

Pubiicas de | montos establecidos en | acuerdoe con
Educacion el Anexo 29.1 del PEF | la

Superior del | 2022 disponibilidad
subsistema de presupuestal.

Universidades
Interculturales
incluyendo la
Universidad
Veracruzana para
el apoyo directo de
la Universidad
Veracruzana

Intercultural

Adicionalmente a los conceptos que no se apoyan en cada uno de las
convocatorias, a continuacién se listan conceptos de gasto que no pueden
financiarse con los recursos del programa:

= Apoyo de transporte y viaticos a evaluadores/as para realizar acreditaciones de
programas educativos de licenciatura por parte de los organismos acreditadores
reconocidos por el COPAES, o en su caso, para el personal de
organismos certificadores de procesos de gestion.

» Compensaciones salariales, estimulos econdmices, sobresueldos al personal
académica y administrativo que labera en la IPES

- Muebles para oficinas administrativas.

« Obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento que erganice la
IPES.

« Medicamentos que no tengan relacién con los programas educativos que se
imparten en la IPES,

* Vehlculos (terrestres, acuaticos y aéreos)

» Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y mévil, internet,
mensajeria y papeleria), asi como el mantenimiento de vehiculos terrestres,
acuaticos y/o aéreos.

» Cafeteria de oficina y/o de evenios.

* Publicidad vy promocion de programas educativos de licenciatura y posgrado (spots
de radio, pancartas, posters).

<2z
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* Plazas de personal académico y administrativo que iabora en la IPES.

+ Publicaciones de libros vy revistas no arbitradas.

* Reconocimientos y estimulos para estudiantes.

= Transporte, hospedaje y alimentacién para firma de convenios.

* Renta de espacios y mobiliario de la propia institucidbn para la realizacion de

eventos académicos.

* Pago de personal de la insfitucién y externo, para ilevar a cabo presentaciones

musicales, artisticas, teatrales, asi como personal de seguridad (solo se apoyan las

actividades relacionadas con el plan de estudios de programas educativos de artes).

* Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

* Pago de propinas.

* Pago para certificacién de idiomas extranjeros.

* Transporte, hospedaje y alimentacioén para establecer redes de colaboracion.

» Consultorias y asesorias sobre nomas de calidad.

» Membresias para asociaciones sin relacion con los programas educativos.

» Servicios de disefio de paginas web.

» Seguros de viaje.

» Pago de Impresion de tesis para alumnos de posgrado.

» Certificaciones para docentes en su area disciplinar.

» Desarrollo de software para control de proyectos institucionales.

» Viaticos a estudiantes y PTC para la asistencia a ferias de libro.

» Pago de inscripcion a organismos para el desarrollo de internet.

* La compra de animales de granjas, a excepcion de los programas educativas

relacionados con la praclica agropecuaria.

» Pago de casetas y gasolina como rembolso para facilitadores de cursos, talleres,

seminarios, conferencias, entre otros.

« Compra yl/o renta de terrenos.

Causas de extincion del fideicomiso o de la cancelacion de la cuenta bancaria

especifica: )

a) Hacer un uso distinto al sefialado en estas RO. En este caso la IPES debera
realizar la entrega total de las cuentas por pagar y cobrar, asi como ia entrega
del infoome trimestral, financiero de todos los apoyos vigentes al momento de \S
haber detectade e mal manejo de los recurses financieros y/o de los productos
que genere el fideicomiso o la cuenta bancaria especifica.
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b) La conclusién del programa por parte del gobierno federal. En ambos casos se
determinara la reintegracion del saldo existente a la TESOFE una vez conciuidos
los objetivos del pregrama.

- Para regular la operacioén del Programa, fa DGUTYP, el TecNM y la DGESuM

establecera los mecanismos para la comprobacidn del gasto.

- Las aportaciones del Programa gue la SEP realiza a las IPES seran a través de

las Unidades Responsables coordinadas por la SES, mismas que se realizaran en

una ¢ varias ministraciones durante el ejercicio fiscal 2022 a través de los anexos
de ejecucion, debidamente previstos en los Convenics Marco de Cooperacion

Académica o en los Lineamientos Internos de Coordinacion Académica (Anexo 3d).

- Las aportaciones, remanenies y los intereses generados por el fideicomiso ¢

cuenta bancaria especifica, segun sea el caso, tienen un destino de gasto

especifico, es decir, son recursos comprometidos para cubrir las necesidades
asentadas en las cartas de liberacion. Los intereses generados se consideran como
una fuente alternativa de financiamiento del Programa.

Los fideicomiscs constituidos o cuentas bancarias especificas aperturadas durante

la operacién del PROMEP en ejercicios anteriores a 2014, se entenderan referidos

al Programa y seguiran vigentes hasta la conclusién de sus compromisos
establecidos y se regulardn en marco de las RO de los ejercicios fiscales
correspondientes.

3.4.1 Devengos, aplicacién y reintegro de los recursos.

3.4.1.1 Devengos

Cuando ella beneficiario/a del presente Programa sean los gobiernos de las

entidades federativas y la AEFCM, los recursos se consideraran devengados a partir

de su entrega a dichos 6rdenes de gobiemno, las instancias nommativas, seran las
responsables de gestionar la entrega del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de

2022, con independencia de !a fecha en la que dichos recursos se pongan a

disposicion para el cobro correspondiente a través de los mecanismes previstos en

estas RO y en las demas disposiciones aplicables.

TIPO BASICO

Los recursos se consideraran devengados para sfecto de los/as beneficiarios/as

cuando se reconozca una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion

de conformidad durante el mismo ejercicio fiscal de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados, mediado por un compromiso existente mediante un
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instrumento juridico que formalice una relacion juridica legal con terceros por la
adquisicion de bienes y servicios.

Para ¢l caso de la SEP por conducio de [a unidad responsable del Programa, se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a los gobiernos de
los estados y la AEFCM, para lo cual, estas Gltimas seran las responsables de
gestionar la aplicacion del apoyo a mas tardar el 31 de diciembre de 2022.

Para el tipo basico, los recursos transferidos a los gobiernos de las entidades
federativas para sufragar las acciones previstas en el PRODEP, se consideraran
devengados en los términos que disponga el articulo 75 fracciones VI, IX y X de la
LLFPRH, y atenderan lo dispuesto en los articulos 175 y 176 del RLFPRH, y articulo
4, fraccion XV de la LGCG y demas relativos y aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

Cuando ellla beneficiariofa del presente Programa sea una persona fisica o, en su
caso, personas morales distintas a los gobiemos de las entidades federativas; o, en
Su caso, municipios, los recursos se consideraran devengados una vez que se haya
constituido la obligacion de entregar el recurso allla beneficiariofa por haberse
acreditado su elegibilidad antes del 31 de diciembre del ¢jercicio fiscal 2022, con
independencia de [a fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicién para
el cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en estas RO y en
las demas disposiciones aplicables.

3.4.1.2 Aplicacion

La(s) instancia(s) ejecutora(s) como responsable del otorgamiento de los apoyos,
en terminos de las presentes RO, tendra la abligacion de aplicar los recursos para
el objeto y fines autorizados.

Ellla beneficiario/a de ios apoyos tendran la obligacion de aplicar los recursos
recibidos para el objeto y los fines para los gue le fueron otorgados.

Los recursos se consideraran comprometidos cuande exista un instrumento juridico
que formalice una relacion juridica con terceros por la adguisicién de bienes y
servicios o ejecucion de obras; y devengados cuando se reconozca una obligacion
de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados, asi como de las obligaciones que deriven de
tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Cuando en las actividades de seguimiento o supervisién que defina la instancia
gjecutora, para el tipo Basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS y; para
el tipe Superior la DGESU] , la DGUTYP, el TecNM y ia DGESuM, en su caracter
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de instancias normativas del Programa identifiquen que los recursos fueron
destinados a fines distintos a los autorizados, o bien, existan remanentes en su
aplicacion, solicitara a el/la beneficiario/a, en caso de que aplique, realizar su
reintegre a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no mayor a
15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba de la unidad responsable,
la notificacién formal con las instrucciones para efectuar dicho reintegro.

En los casos en el que el/la beneficiario/a no haya podide aplicar los recursos debido
a causas ajenas o de fuerza mayor, éste/a lo debera informar a la instancia ejecutora
del Programa y reintegrarlos a la TESOFE, asi como, en su caso, realizar el entero
de los rendimientos que se hubieran generado, en un plazc no mayor a 15 dias
habiles contados a partir de la fecha en que reciban la notificacion formal con las
instrucciones para efectuar el reintegro.

Los gobierncs de las Entidades Federativas beneficiarias de los apoyos tendran la
obligacion de aplicar los recursos recibidos para el objeto y los fines que las fueron
otorgados.

Para la entrega de los recursos a los gobiemnos de las entidades federativas v, en
su caso, los municipics, deberan contar, previo a la entrega de los mismaos, con una
cuenfa bancaria productiva, especifica y exclusiva para la administracidn y ejercicio
de los recursos federales otorgados, que distinga contablemente su origen e
identifique que las erogaciones correspondan al fin autorizado, conforme a lo
establecido en las presentes RO Los gobiernos de las entidades federativas y, en su
caso, los municipios seran responsables de no incorporar en esa cuenta recursos
locates, ni aportaciones o ningun otro tipo de recursos distintos al apoye recibide,
aun cuande pudieran tener el mismo propésito.

Los recursos que se olorgan mediante este Programa, no pierden su caracter
Federal por lo que en su asignacién y ejecucién deheran observarse en todo
momento las disposiciones juridicas federales aplicables.

Los gobiemos de las entidades federativas y, en su case, los municipios seran los
responsables de mantener la documentacion original que justifique y compruebe el
gasio en que incurran, con cargo a los recursos que reciban por concepto de los
subsidios otorgados medianfe este Programa, asl como de presentarla a los
drganos competentes de control y fiscalizacion que la soliciten.

En caso de que los apoyos otorgados no se encuentren formalmente
comprometidos ¢ debidamente devengados, al 31 de diciembre de 2022 en los
términos de las disposiciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE, a
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mas fardar el 15 de enero del 2023, los recursos que correspondan junte con los
rendimientos que se hubiesen generado.

Los recursos objeto del presente Programa gue hayan sido compremetidos por los
gobiernos de las entidades federativas y, en su caso los municipios, y aquéllos que
hayan sido devengados pero que no hayan sido pagados al 31 de diciembre de
2022, dichos 6rdenes de gobierno deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar
durante el primer trimestre de 2023; o bien, de conformidad con el calendario de
gjecucion establecido en el Convenio correspondiente. Una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la TESOFE a mas tardar
dentro de los 15 dias naturales siguientes.

3.4.1.3 Reintegros

Los recursos a reintegrar a la TESOFE, en 1érminos de lo dispuesto en el articulo
176 del RLFPRH, se realizaran mediante linea de captura, para lo cual elfla
beneficiariofa debera solictar a la Instancia nommativa del Programa
correspondiente {para ¢l tipe Basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS
y: para el tipo Superior la DGESUI , la DGUTYP y el TecNM) e informar, del reintegro
a la misma instancia, adjuntando el comprobante del depdsito correspondiente en
un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de que haya sido realizado
el reintegro.

Los gobiemos de las Entidades Federativas o, en su caso los municipios a mas
tardar el 15 de enerc de 2023, deberan reintegrar a la TESOFE, los subsidios
(transferencias federales etiquetadas, en términos del articulo 17 de ia LDFEFM)
que al 31 de diciembre de 2022, no hayan sido devengadas por las Entidades
Federativas.

Los subsidios federales otorgados (transferencias federales etiguetadas, en
términos del articuio 17 de la LDFEFM) que al 31 de diciembre de 2022, se hayan
comprometido y aquéllos devengados perc que no hayan sido pagados, deberan
cubrir los pagos respectivos, a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
2023; o bien, de conformidad con el calendario de ejecuciéon establecido en el
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes junio con los rendimientos financieros generados, deberan reintegrarse
a la TESOFE, a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes.

En los casos en que la o el beneficiaria/o esté obligada/o a reintegrar los recursos
federales abjeto de los apoyos otorgados, éstos no podran deducir las comisiones
bancarias que por manejo de cuenta y operaciones haya cobrado la institucién
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financiera. EllLa beneficiario/a deberd cubrir dichas comisiones con cargo a sus
propios recursos

Los rendimiantos que la o el beneficiaria/o deba enterar a la TESOFE, por habgrsele
requerido el reintegro parcial o total de los recursos objeto de los apoyos otorgados,
serén aquellos que puedan verificarse a través de los estados de cuenta bancarios,
descontando el Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cuando en las actividades de seguimiento o supervisién que defina fa instancia
ejecutora del Programa para el tipo Basico la DGFC; para el tipo medio superior la
SEMS y; para el tipo Superior la DGESUI, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM),
idantifique que los recursos fueron destinados a fines distintos a los autonzados, ©
bien, existan remanentes en su aplicacién, solicitard a la persona beneficiaria
realizar su reintegro a la TESOFE, quien estara obligado a realizarlo en un plazo no
mayor a 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba de dicha
instancia ejecutora la notificacion formal con las instrucciones para efectuar dicho
reintagro.

En caso de que la o el beneficiaria/o na reiniegre los recursos en el plazo establecido
en las presentes RO, sera sujeto de las sancicnes y penas correspondientes,
conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

En caso de que las Entidades Federativas, sean beneficiarias de los apoyos o se
otorgue por conducto de este orden de gobiernc, sera de la total, (nica y absoluta
responsabilidad de las Entidades Federativas por conducto de ias autoridades
competentes, calcular y pagar las cargas financieras que, en su caso corresponda,
cuando los reintegros yio enteros no se realicen dentro de los plazos sefialados.
Penas por atraso en reintegros

El calculo de la pena por atraso en el reintegro deberd realizarse conforme a o
sefialado en la Ley de Tesoreria de la Federacién y conforme a la tasa que se
establezca en la Ley de Ingresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2022,
conforme a lo siguiente:

La/s persona/s beneficiaria/s que no reintegren los recursos en el plaze establecido
en las presentes RO, debera pagar una pena por atraso multiplicando el importe no
reintegrado oportunamente por el numero de dias naturales de retraso y la tasa
diaria, conforme a la siguiente formuta:

Pena = importe x dias x tasa / 30
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Variable Concepto

Importe Monto no reintegrado en el plazo esiablecido.
Dias Numero de dias naiurales de atraso en reintegros contados a
partir del dia siguiente en que el plazo establecido vencié.
Tasa Tasa establecida en ia Ley de Ingresos de la Federacién para

el ejercicio fiscal 2022.

Nota: Para el ejercicio fiscal 2022 la tasa establecida en la Ley de Ingresos de la
Federacién se encuenira determinada en su articulo 8° fraccién | y corresponde a
0.98 por ciento mensual sobre los saldos insclutos.

Estas penas por atraso deberén estar indicadas en los convenios que se suscriban
con los las/os beneficiarialos y serdn pagadas, conforme al procedimiento que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la TESOFE.
3.5. Derechos, obligaciones y causas de incumplimiento, suspension,
cancelacion o reintegro de los recursos.

lLas instancias ejecutoras del Programa o en ics casos que corresponda la AEE
garantizara el respeto a los derechos humanos y a la igualdad de género, asi como
salvaguardara los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales y
ambientales de los/as beneficiarios/as.

Los derechos v cbligaciones que adquieren las/cs beneficiarias/os una vez que el
apoyo les es otorgado.

Son derechos de todos/as los/as beneficiarios/as:

. Recibir, por parte de las instancias ejecutoras, un trato atento, digno y
respetuoso, sin discriminacion alguna;

1l Recibir asesoria y apoyo por parie de las Instancias Nommativas del
Programa sobre su operacién de manera gratuita;

lll.  Tener acceso a la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para
resolver sus dudas respecto de las acciones del Programa;

IV. Recibir el comunicado por parte de las instancias ejecutoras sobre la
asignacion del recurso, v,

V. Tener la reserva y privacidad de sus datos personales en los términos de lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica, Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Qbligados, y demas
normativa juridica aplicable.
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DERECHOS

TIPO BASICO

De los gobiemos de los estados y la AEFCM beneficiarias:

a) Recibir los apoyos del PRODEP conforme a lo establecido en el numeral
3.4 “Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto)” de las RO, una vez que hayan
acreditado los requisitos de participacion y hayan cumplido con todos ios
pendientes de la operacion del programa correspondientes a los ejercicios fiscales
anteriores, ante la DGFC;

b) Acceder a la oferta de formacidn gue en su caso proponga la DGFGC a través
del Portal Nacional de Formacion Continua, y,;

c) Recibir de la DGFC asesorla técnica para el cabal cumplimiento de los
objetivos especificos del PRODEP para el tipo basico.

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los Beneficiarios/as

a) Acceder a las opciones de formacion de acuerdo a lo que establece la SEMS;
de acuerdo al cupo de la Oferta Académica de programas de fosmacion continua.
b) Recibir, por parte de su Auioridad Educativa, informacion respecto a la Oferta
Académica de programas de formacién continua; asi como del proceso de registro,
inscripcion y validacién en el tiempo establecido.

) Contar con el correo electronico y numero telefénico de la Autcridad
Educativa validadora como mecanismo de comunicacion, durante el proceso de
registro e inscripcién, y para obtener asesorfa y aclaraciones sobre el estatus
asignado.

TIPO SUPERIOR

De las IPES en Reglas de Operacién Anexo 3c:

1. Recibir 1a informacion correspondiente a las diferentes convocatorias que
emite el Programa; y recibir la notificacion de los resultados de las solicitudes
y proyectos presentadas.

2. Recibir la aportacion de los recursos para el pago de los apoyos con base en
la disponibilidad presupuestal de las Unidades Responsables.

3. Solicitar transferencias, remanentes y/o reprogramaciones del ejercicio fiscal
2022, en apego a las obligaciones establecidas en las presentes RO y W]
conforme a los criterios que se establecen en el Anexo 3e de las presentes
RO, para aplicarse en las solicitudes de PTC, CA y proyecios para la
Consolidacién de las UUIl apoyados con recursos del Programa, que se

>
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encuentren vigentes, conforme log términos y fechas que en su momento la
DGESUI comunique.

4. Solicitar a la DGESUI alguna profroga hasta por seis {6) meses dnicamente
para la conclusion de las actividades académicas planteadas en los
proyectos de Fortalecimiento de CAEF, Incorporacion a Nuevos PTC y
Apoyos Posdoctorales, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Debera contar con ia justificacion académica correspondiente (aspectos de
caracter administrativo no seran considerados para el otorgamiento de
protrogas).

b) Solicitarlo con un mes de anticipacion a la conclusidn de la vigencia.

c) Debera de haberse presentado el primer informe semestrai.

d) Debera de contar con avance de comprobacion financiera del 80%.

De los/las beneficiarios/as:

a) Recibir la notificacién de los resultados de las solicitudes que presenten.

Adicionalmente para (DGUTYP Y TECNM),

b) Manifestar su inconformidad ante los resultados emitidos a sus solicitudes v,

c) Recibir los recursos autorizados de acuerdo a lo establecido en las carias de

liberacién de recursos. Con base en la disponibilidad presupuestal de las UR.

OBLIGACIONES

TIPQ BASICO

AEE:

a} Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1 de
las presentes RO;

b} Designar y/o ratificar a lafel Coordinadora/or Local del PRODEP y notificar via
oficio a la DGFC durante los 10 dias posteriores a la formalizacién del Convenio
para la Implemsantacién del Programa para el Desarroilo Profesional Docente para
Educacion Basica y de los Lineamientos Internos para la Implementacion del
Programa para & Desarrolio Profesional Docente para Educacién Basica;

c) Coniar con una cuenta bancaria productiva especifica del PRODEP a nombre de
la Secretaria de Finanzas o equivalente del gobierno de las entidades federativas
para la recepcion de los recursos federales otorgados. Para el caso de la AEFCM
el traspaso de recursos ramo a ramo se sujetard a lo establecido en los
Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarroilo
Profesional Dacente de Educacion Basica.




SECRETARIA DY EDUCACION POBLICA

d) Solicitar a la Secretaria de Finanzas Estatal o equivalente la disposicion de los
recursos para la operacion def PRODEP, que debera ser efectuada en un plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la recepcion de la notfificacién por parte
DGFC de la ministracion de los recursos; en el caso de que la puesta a disposicion
de los recursos sea a través de una cuenta productiva especifica a nombre de la
Secretaria de Educacion y/o equivalente, se deberan transferir la fotalidad de los
recursos ministrados, asi como el total de productos financieros que se hayan
generado en la cuenia receptora del recurso, de tal manera que todo el recurso se
administre desde una sola cuenta; los datos de dicha cuenta deberan ser
informados a la DGFC por oficic;

e) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua para revision de la DGFC.
Y en su caso atender las observaciones que ésta emita.

f) Disefiar @ implementar, en su respectivo ambito de competencia, cursos, talferes,
diplomados y otras acciones de formacién que atiendan las necesidades de
formacién estatales;

g) Atender las necesidades estatales de formacion, promoviendo la participacicn del
docentes y directivos en los estudios de deteccion de necesidades de formacion
que sa realicen;

h) Aplicar los recursos del PRODEP de forma transparenie, Gnica y exclusivamente
para los objetivos previstos en las RO, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

i) Enviar trimestralmente a la DGFC por oficio el avance fisico y financiero del
PRODEP (Anexo 1d), debiendo anexar los estados de cuenta bancarios
correspondientes al trimestre que se reporte, asi como atender las observaciones
que la DGFC emita al respecto. Para el caso de la AEFCM, no se deber&n anexar
los estados de cuenta bancarios mencionados;

I Comprebar el ejercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la
LDFEFM, deberan realizar los reintegros que correspondan;

k) Resguardar por un periodo de cinco afios la informacibn comprobatoria
correspondiente al ejercicio de los recursos asignados y los entregados para la
operacion del PRODEP, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la nermatividad juridica aplicable;

[) Colabarar con las evaluaciones internas y externas efectuadas por instancias
locales y nacionales referidas a lag RO;
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m) Enviar a la DGFC, con excepcion de la AEFCM, los archivos electrénicos de los
CFDI y XML, antes de cada ministracion de los recursos; lo anterior de
conformigad con lo establecido e el articulo 68, fraccion il del RLFPRH; a fin de
que se gestione con el drea correspondiente la ministracion de recursos;

n) Responder a las solicitudes de informacién y documentacion que realice la DGFC
y las instancias fiscalizadoras, asi como atender y solventar las observaciones
emitidas por dichas instancias;

o) Promover la contraloria social, y designar al Enlace Estatal de Contraloria Social;

p) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de los subsidios
transferidos, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESCFE;

q) Implementar en el &mbito de su competencia, la orientacion a los docentes para
la implementacion del Plan y Programas de Estudio vigentes;

1) Desarrollar procesos sistematicos de seguimiento y evaluacion respecto de sus
avances durante Ia operacién del PRODEP;

s) Colaborar con la DGFC y la DGEP para el desarrollo de las evaluacicnes
externas efectuadas al FRODEP;

t) Para el caso de la oferta de formacién que en su caso proponga fa DGFC, difundir
las convocatorias, promover la participacién del personat educativo, validar la
participacion de acuerdo con el perfil, la funcién, el nivel, la moaodalidad, la
asignatura y/o &l servicio que atienden en la educacién basica; e informar a la
DGFC la participacion del personal educativo de la entidad en los diferentes
programas de formacién;

u) Para el caso de |a oferta de formacién Propuesta por la AEE, seleccionar la oferia
de formacién que propondra al personat educativo interesado y enviarla a la
DGFC para su registro previo a su imparticion, asi como elaborar los
procedimientos para la seleccion, contratacion y pago;

v} Proporcionar recursos tecnicos, humanos, materiales y financieros para el
desarrcllo del PRODEP en la Entidad Federativa, vy

w} Las demés que establezcan las RO.

TIPO MEDIO SUPERIOR

De los/las Beneficiarios/as:

a} Cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes ROy

en el Modelo de Convocatoria {Anexo 2a) que de ellas deriven;
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SECRETARIA DEEDUCACION FURLICA

b) Proporcionar con veracidad la informacién para su registro, inscripcion y
validacion en los cursos de la Oferta Académica de programas de formacion
confinua, tales como CURP, perfil docente, Clave de Centro de Trabajo, correo
electrénice, entre otros;
c) Considerar los tiempos que dedicara a su formacién y actualizacion, ya que
por cada curso que decida inscribirse, el docente debera dedicar aproximadamente
un minimo de 10 horas por semana para cumplir con las actividades que demanda
el programa académico, y
d) Mantener durante el proceso de formacién una actitud ética y respetucsa.
TiPO SUPERIOR
Para las IPES qgue atienden la DGUTyP, DGESUM y el TECNM
Las personas heneficiarias
a) Hacer uso de los recursos de acuerdo con los rubros, montos aprobados y
disposiciones establecidas en las presentes RO;
b) Cumplir con las actividades comprometidas segun el apoyo autorizado
(proyectos de investigacion o plan de trabajo);
c) Presentar informes académicos semestrales a la Unidad Responsable
correspondientes (mediante el formato electrénico establecido en et sistema
informatico que las unidades responsables definan para tal fin)) y a su IPES de
adscripcion que reflejan ef avance en actividades, considerando estos informes a
partir de la fecha de notificacién de los resuliados, asi como un informe final
académico y de recurso ejercido para realizar el finiquito correspondiente, y
d) Entregar a la IPES de adscripsion la evidencia de las actividades realizadas
durante el periodo del apoyo durante jos primeros 15 dias posteriores a la
conclusion de la vigencia o bien, al presentar el informe final si el recurso se ejerce
antes de este periodo.
Los/as profesores/as beneficiadosfas con un apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad ademas deberan:
i. Mantener un avance académico safisfactorio y acorde con la dedicacion de
tiempo a sus estudios;
ii. Suscribir la Carta compromisa para ias solicitudes de apoyo para estudios de
posgrado de alta calidad {Anexo 3b);
li. Reintegrarse a su IPES de adscripcién, en un plazo no mayor a treinta dias
naturales, una vez obtenido el grado y debera trabajar por lo mencs un
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tiempo igual al que le fue autorizado para realizar sus estudios, de lo contrario
debera reintegrar el monto total otorgado;

iv.  Hacer llegar a la Unidad Responsable correspondiente una carta de la IPES
receptora, donde se explique la escala de calificaciones que ésta utilice y que
sefiale la calificacién minima aprobatoria, y;

v.  Informar semestralmente a la IPES de adscripcién del avance académico de
sus estudios. Estos informes deben:

1. Estar avalados por la IPES receptora;

2. Hacerlos llegar a la IPES de adscripcion, dentro de los treinta dias
naturales siguientes al término de cada periodo lectivo, por medio de la
IPES receptora o directamente por elfla beneficiario/a;

3. Mencionar los cursos acreditados en el periodo lectivo y sus respactivas
calificaciones;

4. Mencionar si el total de cursos acreditades cumple con lo previsto en el
programa individualizado del/de la beneficiario/a; en caso de cambio o
retraso en el cumplimiento de dicho programa, se indicara si a juicio de la
IPES receptora ella beneficiario/a puede terminar en &l tiempo previsto y,
5. Describir brevemente el avance en el trabajo de tesis y decir si éste
cumple con lo previsto en el programa educativo para el desarrolio del
mismo; en caso de alglin cambio o retraso en el avance de la tesis se
indicara si a juicio del/ de la director/a de la misma ellla beneficiario/a
puede terminar en el tiempo previsto; esta parte del informe debe estar
avalada por el/la director/a de la tesis.

vi. Entregara la IPES de adscripcién las facturas, recibos y demés documentos
que justifiquen plenamente la utilizacién, aplicacién vy destino de los recursos
piblicos autorizados.

Las publicaciones que se realicen durante la vigencia del apoyo posdoctoral y
estancias de jnvestigacion, deberan hacer mencion explicita del agradecimiento a
la SEP-SES por el apoyo recibido

Los/as nuevolas PTC y exbecarios/as PRODEP deberin:

a) Concursar en el programa institucicnal de ESDEPED o© su equivalente de su
IES de adscripcion, en la primera convocatoria para la que califigue por reglamento
institucional, y.
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b} Salicitar ante la Unidad correspondiente el reconocimiento al perfil deseable
en la primera convocatoria inmediata posterior a partir del afio de presentacién de
su solicitud.

Para las IPES que atiende la DGESUI

I. De los PTC y CA beneficiarios

1. Cumplir en tiempo y forma con los requisites sefialados en el numeral 3.3.1 de
las presentes RO.

2. Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la (s)
convocatoria (), gulas ¢ en los instrumentos juridicos Gue para tal efecto se emita
para la operacién del programa.

3. Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, anica y
exclusivamente para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

4. Cumplir con las actividades comprometidas segun el apoyo autorizado {proyectos
de investigacién o plan de trabajo},

5. Registrar informes académicos semestrales mediante el formato (Anexc 3f)
electrénico establecido en el sistema informético que la DGESUI defina que reflejen
el avance en actividades. considerando estos informes a partir de la fecha de
notificacién de los resultados, asi como un informe final académico y de recurso
gjercido para realizar el finiquito correspondiente, imprimirlos, firmarios y entregarios
a los RIP de las IPES de adscripcion, para que este a su vez, los remita a la DGESUI
en las fechas que esta Direccién General notifique al inicio de la vigencia de los
apoyos.

6. Para los apoyos de Incorporacion de nuevo/as PTC los beneficiarios deberan;

a) Concursar en el programa institucional de ESDEPED o su equivalente de su IES
de adscripcién, en laprimera convocatoria para ia que califique por reglamento
institucional, y,

b) Solicitar a la DGESUI el reconocimiento al perfil deseable en la primera
convocatoria inmediataposterior, a partir del afio de presentacion de su solicitud.
Il. Del Representante Institucional ante el Programa

1. Conocer y aplicar las presentes RO,

2. Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as profescresfas ?
en el sistema informatico que la DGESUI defina, as! comosolicitar al Programa las
bajas que correspondan, O
3. Difundir y promover las convocatorias que emite el Programa; \
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4. Solicitar a la DGESUI las claves de acceso al sistema informatico que la DGESUI
defina y otorgarselos a los/as profesores/as para su ingreso a este sistema;

5 Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos académicos ai momento de lleva a
cabo la captura de suinformacién curricular y sus solicitudes;

6. Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el SISUP por el profesar/a y los cuerpos académicos (Curriculum
vitae y solicitudes);

7. Validar, en el Sistema Informatico que fa DGESUI defina, las solicitudes de
apoyo presentadas por los/as profesores/as y cuerposacadéemicos,

8. Dar seguimientc a los requerimientos presentados por los apoyos autorizados.
9. Presentar ante el Programa las solicitudes de cambios en la estructura de
cuerpos académicos quehayan sido acordados Y requeridos por los integrantes de
los mismos;

10. Reunir y enviar semestralmente los informes de avances académicos (Anexo
3f) de los/las beneficiarios/as, de acuerdoe con el calendario que determine la
DGESUI;

11. Enviar trimestralmente los informes de comprobacién financiera {Anexo 3f) de
los apoyos otorgados, de conformidad con el calendario que establezca la
DGESUI.

12. Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicion de cuenias y
transparencia gue establecenlas RO vigentes, y

13. Ofras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesoresfas de
la IPES en los apoyosque otorga el Programa.

ll. De las IPES.

1. Cumplir en tiempo y forma con los requisitos sefialados en el numeral 3.3.1 de
las presentes RO.

2. Aceptar las disposiciones establecidas en las presentes RO, en la (s}
convocatoria (s), guias o en los instrumentos juridicos que para tal efecto se emitan
para la operacion del programa.

2 Contar con una cuenta bancaria productiva especifica (cuenta bancaria
productiva), que sea exclusiva para la transferencia de subsidios del Programa, en
apego al articulo 69 de 1a LGCG. Para las UPF se ajustaran a los lineamientos
internos de coordinacion.
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4. Abrir una cuenta bancaria productiva para administrar los recursos asignados

en &l gjercicio fiscal 2022 a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la
notificacién de la asignacion de recursos del Programa.

5. Formalizar la recepcién de los recursos en un plaze maximo de 10 {dicz) dias
habiles posteriores a la primera ministracién que gestione la DGESUI, cargando

en el madulc de seguimiento financlero copia del CFDJ emitido a la entidad
federativa y copia de la transferencia bancaria realizada por los Gobiemos de las
Entidades Federativas, por la cantidad que aporte la SEP en el marco del
Programa.

6. Entregar a la DGESUI y cargar en el médulo de seguimiento financiero, copia
de la cuenta bancaria productiva especifica 2022 en donde se deposite el monto
asignado, en un periodo de 10 (diez) dias habiles posteriores a su apertura.

7. Aplicar y destinar los recursos del Programa de forma transparente, dnica y
gxclusivamente para los objetivos previstos en las presentes RO y conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

8. Registrar en el sistema informatico que la DGESUI defina y entregar
trimestralmente a la DGESUI, el ejercicio de los fondos utilizados de acuerdo con
ios mecanismos para la comprobacion de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados (Anexo 3f), donde se incorpore el avance en el cumplimiento de los
objetivos del Programa conforme a lo dispuesto en estas RO; los ingresos, los
rendimientos financieros, los egresos y su destino, v las disponibilidades o saldos;
el listado de beneficiarios/as; y la comprobacion documental de la cuenta bancaria
productiva especifica.

9. Registrar mensualmente en el sistema informatico que la DGESUI defina, los
estados de cuenta, dentro de los quince dias naturales al cierre del mes que se
reporia, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio de apoyo, el
montc de los recursos liberados y el concepto del destino de los mismos.

10. Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y futuras
revisiones o auditorias, misma que podra ser requerida por las instancias
fiscalizadoras conforme a la normativa juridica aplicable.

11. Comprobar el gjercicio de los recursos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y, en su caso, realizar los reintegros gue correspondan al erario federal
de conformidad con el primer parrafo del articulo 17 de fa LDFEFM.
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12. Facilitar la fiscalizacion por parte de la ASF de los recursos federales que reciba,
en términcs de lo estabiecido en la Ley de Fiscalizacin y Rendicién de Cuentas de
la Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables.

13. Promover |a contraloria social.

14. Adicionalmente, las Instancias ejecutoras tendran la obligacion de:

a) Gestionar en un periodo no mayor a 5 (cinco) dias habiles posteriores a ia
notificacion de la asignacion de los recursos del programa, ante las tesorerias de
las entidades federativas la aperiura de la cuenta bancaria productiva especifica y
entregar a la DGESUI, los datos de la misma.

b) Formalizar la transferencia de los recursos mediante el comprobante fiscal digital
por internet emitido a la Tesoreria o equivalente de las Entidades Federativas, que
compruebe la cantidad asignada en los términos de lo dispuesto en los articulos 75
del RLFPRH; vy, 29 y 29 A del Caodigo Fiscal de la Federacion, de los recursas
ministrados para la operacion def Programa, en un plazo que no exceda los 10 dias
héabiles contadaos a partir de la fecha de recepcién de los mismos.

¢) Gestionar ante la Tesoreria 0 equivalente de las Entidades Federativas, la
liberacién de los subsidios para la operacién de! Programa, una vez que le sea
notificada la ministracion del recurso.

15. Administrar los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO; y cubrir el total del apoyo
autorizado con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica, de acuerdo con los
rubros, montos y calendario auterizados en el Anexo de Ejecucion del Convenio de
Apoyo (Anexo 3d) o en el oficio de autorizacién, segin corresponda al tipo de
recurso asignado;

16. Verificar y comprcbar que elfla beneficiario/a hace uso adecuado de los recursos
en los rubros y monios aprobados de acuerdo a la convocatoria y normativa
aplicable; asi como, resguardar los bienes adquiridos.

17. Pagar los gastos correspondientes facturados a nombre de la IPES, conservar
los comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiario.

18. Entregar a la DGESUI, el reporte final academico y financiero a que se refiere el
numeral 4.2.3 de las presentes RO, en un pericdo no mayor a 10 (diez) dias habiles
posteriores a la conclusion del periodo del ejercicic de los recursos.

83

%x
3



19. Finiquitar la cuenta bancaria productiva especifica, en la fecha que determina la
DGESUI a través del oficio respectivo.

20. Entregar a la DGESUI y cargar al Sistema Informético que defina la DGESUI
para tal fin, el documento que avale fa cancelacién de Ia cuenta bancaria productiva
especifica correspondiente al ejercicio fiscal 2022, conjuntamente con el reporte de
la cuenta en cercs, 10 (diez) dias héabiles posteriores a la conclusién del ejercicic de
los recursos o conforme al calendario que se determine mediante el oficio
respectivo.

21. Incluir el nombre del Programa en la difusion, promocién, publicacion o en
cualquier documento que se obtenga como resultado de las acciones que se
desarrollen con motivo del objeto del Convenio de Apoyo Financiero.

22. Poner a disposicion de la sociedad a través de las paginas de Internet de cada
IPES beneficiada, especificamente en el Portal de Transparencia Institucional, la
informacién sobre la aplicacion y usc de los recursos recibidos a través del
Programa. En particular, el registro, la asignacién, los avances académicos y el
seguimientc del ejercicio financiero de los recursos apoyados, manteniendo la
informacién autorizada con periodicidad trimestral, en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y, en su caso, la Ley local
respectiva.

23. Para la administracion de los recursos depositados en la cuenia bancaria
productiva especifica cada IPES debera:

a) Designar una Comisién Técnica integrada por al menos cuatro hombre y mujeres
representantes de la IPES, una nombrada por su tituiar; ofra cuya funcién esté
directamente relacionada con la operacién y administracién del monto asignado;
una tercera c¢on la responsabilidad especifica de vigilar la aplicaciéon y el ejercicio
del patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica y la cuaria persona que
sera ellla Titular de la IPES quien presidira el Comision Técnica. El acta que
formaliza la conformacion del Comisién debera de remitirse a la DGESUI en un
plazo méximo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la apettura de la cuenta
bancaria productiva especifica. Esta Comisién sera responsable de:

a) Vigilar el efectivo cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica.

b) Autorizar el ejercicio de recursos para llevar a cabo los fines de la cuenta bancaria
productiva especifica, de acuerdo con los programas y las instrucciones que el
mismao establezea y en cumplimiento de lo convenido entre la SEP y las IES en el
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marco de la aplicacion de los recursos extraordinarios concursables no
regularizables recibidos a traves del programa.

¢) Autorizar la celebracion de actos juridicos de los cuales se deriven derechos y
obligaciones con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica.

d) Instruir a la institucién bancaria regpecto a la politica de inversién de los recursos
existentes en la cuenta bancaria productiva especifica, estableciendo las politicas
de inversion de mayor seguridad y productividad.

e) Atender en el marco de sus atribuciones y facultades, todo lo relacionado con el
fin para el que fue constituido la cuenta bancaria productiva especifica y
cualesquiera otras obligaciones derivadas de las disposiciones juridicas aplicables
f) Establecer la obligacion de la institucién bancaria de enviar mensuaimente a la
IPES, los estados de cuenta, dentro de los quince dias calendario al cierre del mes
gue se reporta, para verificar el cumplimiento de lo establecido en el convenio de
apoyo, el monto de los recursos liberados y el concepto del destino de los mismos.
g} Establecer la obligacion de la institucién bancaria de liberar recursos, Unicamente
cuando la insfruccién sea firmada por la totalidad de las personas que conforman la
Comisién Técnica, siempre y cuando que se especifiquen los/las beneficiarios/as y
el destino preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran ser diferentes a los
establecidos en las presentes RO.

h) La persona que designe la institucion para vigilar la aplicacion y ¢l ejercicio de los
recursos de la cuenta bancaria productiva especifica seré responsable de:

i Realizar las acciones de control y auditoria interna sabre el ejercicio de recursos,
la ejecucian y el desarrollo de los proyectos aprobados. Estos podran ser auditados
externamente por la Camara de Diputados, a través de su Organo de Fiscalizacion
y Control, asi como por la SEP utilizande los medios gue considere mas adecuados.
ii. Vigilar y verificar el estricto cumplimiento del objeto del Convenio de Apoyo.

24. Realizar la comprobacién del manto asignado para los fines autorizados en este
programa, a través de la carga de documentos “xmi” en el sistema de seguimiento
financiero, conforme a los criterios que establezca la DGESUI.

25 Afender las solicitudes de informacion relacionadas con el resultado académico
de los recursos asignados las IPES para el apoyo de PTC, CA y proyectos para la
Consolidacién de las UUIL.

Supuestos en los cuales las/os beneficiarias/os incurren en incumplimiento,
suspension o cancelacion.

TIPO BASICO
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Con fundamento en lo esiablecido en el tercer parrafo de! articulo 74 de la LFPRH,
se podrd suspender la ministracion de recursos cuando no se cumpian las
disposiciones generales aplicables. Con base a lo anterior, la UPEEE podra
determinar la suspensién o cancelacion de ia entrega de los subsidios a los
gobiernos de los estados, asi como a la AEFCM, con base a los informes de
incumplimiento gue entregue la DGFC.

La suspension y/o cancelacion de los recursos a las AEE o las IPES se realizaran

conforme a los siguientes criterios de incumplimiento:

Causas de suspension o cancelacién

TIPOQ BASICO

Incumplimiento Consecuencia

a) La no entrega oportuna en tiempa | Suspension de las ministraciones de
y forma de los informes fisicos y | subsidios financieros en el ejercicio fiscal
financieros seflalados en el|2022.
numeral 4.2.1 de las RO. En el caso de haberse realizado la totalidad

de ministraciones de los subsidios a la AEE,

se podra solicitar el reintegre del recurso no
ejercido.

b)La nc aplicacién de subsidios|Suspensién de las ministraciones de
confome & los obietivos del|subsidios financieros en el gjercicio fiscal
Programa. 2022

£n caso de continuar con la irregularidad se
procedera a la cancelacion definitiva, la AEE
estara obligada a realizar el reintegro de los
recursos mal aplicados a la TESOFE; asi
como, en su caso, €l entero de los
rendimientos gque se hubieren generadoc,
conforme a la normatividad aplicable

Sin menoscabo de aquéllas que se deriven

de los organismos de control y auditoria.

c) No reintegrar a la TESOFE los| La instancia normativa solicitara a la AEE
subsidios que no hayan sido| y/o al beneficiario el reintegro de los
comprometidos o devengados al | recursos no devengados en caso de no
31 de diciembre de 2022 o que| obtener respuesta se dara parte a los
hayan sido aplicados a fines| Organos Fiscalizadores competentes.
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distintos a los esiablecidos en las | Se aplicaran las medidas establecidas en el
RO numeral 3.4.1.3. de las RO.

d) La no aplicacidn de por lo menos | Se suspenderda la siguiente ministracion,
el setenta por ciento de los| hasta su cumpiimientc. De mantenerse
recursos ministrados, porque no| dicha condicién al término del siguiente
hayan sido ejercidos o] trimestre, sin que medie justificacion valida,
comprometidos al término de| la UPEEE considerara dicho recursc para
cada trimestre. su reasignacion a otrcs beneficiarios que se

comprometan a gjercerlo en el siguiente

trimestre en beneficio de las y los maestros
que laboran en situacién de vulnerabilidad.

TIPO MEDIO SUPERIOR

« Suspensién cuando lalel beneficiaria/o la solicite, con la anuencia de la
Instancia Formadora en la que esta realizando los esiudios, y ésia sea
aprobada per la SEMS al considerarla justificada.

» Suspension cuando la/el beneficiaria/o sea separado/a de su cargo de
manera temporal y definitiva y no haya sido matriculado atin al curso(s) donde
solicita la baja.

TIPO SUPERIOR
Suspension

+ Cuando el promedio de calificaciones de un/a beneficiario/a de un apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad, en un periodo lectivo, haya sido inferior
a ocheo o su equivalente en una escala de cero a 10 con minimo aprobatorio
de seis.

+ Cuando ella beneficiario/a de un apoyo para estudios de posgrado de alta
calidad solicite la suspension temporal maximo por un afo. La solicitud es
considerada vy, en su caso, autorizada por el Unidad Cormrespondiente
mediante peticion explicita de la IPES de adscripeion delfla profesor/a.

« Cuando ellla profesor/a apoyada/o para estudios de posgrado de alta calidad,
exbecariofa © nuevola PTC cuente con otro apoyo de fondos federales para
el mismo fin.

1. En este caso, la/el beneficiaria/o debera enviar un correo electronico a la siguiente
direccion soporte.bajasems@sems.gob.mx indicando brevemente las razones por
las que quiere llevar a cabo dicha accion, y anexar los comprcbantes que amparen
dicha solicitud. Para que la solicitud sea valorada y se aplique, la licencia médica
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debera ser dentro del pericdo del curso y expedida por alguna institucién de salud
publica. La solicitud deberé incluir el nombre completo, CURP, nombre del curso y
periodc del mismo. De aplicarse la baja, se informard por este mismo medio al
participante. Si el participante sélo abandona el{los) curso{s), se considerara como
“No acreditado”. Cabe sefialar que las tmicas licencias médicas que se valoraran
deberan ser del participante, del hijo(s), del esposo(a) o del padre o madre de éste.

Causales de Cancelacion

TIPO MEDIO SUPERIOR

Cuando ellla beneficiaric/a nc presente la totalidad de los trabajos v
esquemas de acreditacién de actividades ¢ tareas definidos por la Instancia
Formadora y de acuerdo a la Oferta Académica de programas de formacién
continua;

Cuando la/el beneficiaria/o no cumpla con un comportamiento civico y &tico
durante el desarrollo de la Oferta Académica de programas de formacian
continua, reservandose la COSFAC el derecho de argumentar el caso;
Cuando el/la beneficiario/a fallezea;

Cuando el/la beneficiario/a solicite su baja definitiva de la Oferta Académica
de programas de formacion continua antes de iniciar el programa
academico, en el supuesto en el que el apoyo podra ser reasignado a ofro
docente;

Cuando el/la beneficiario/a incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas en las presentes RO;

Cuando elfla beneficiario/a proporcione informacion apécrifa se dara de
baja automaticamente del curso y se anulara su registro dentro de la Oferta
Académica de programas de formacién continua en el afio en curso;
Cuando el/la beneficiario/a ne ingrese a la plataforma del curso inscrito en
las primeras dos semanas, se le dara de baja automaticamente y no podra
volver a cursarlo en el presente y siguiente afio;

Cuando el/la beneficiario/a cometa plagio en alguna actividad de la Oferta
Académica de programas de formaciéon continua, se dard de baja
atomaticamente y no podra registrarse en ese ni en otro curso durante el
presente y siguiente afo, y

Cuando elfla beneficiario/a no cumpla con todos los requisitos establecidos
en la Oferta Académica de programas de formacién continua, en tiempo y
forma, y/o entregue sus actividades después de ia fecha estimada en cada
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curso por la Instancia Formadora, no se tomaran en cuenta sus actividades
y por lo tanto, se considerara como “No acreditado”
Cuando lafel beneficiaria/lo 0 sus parientes en primer grado por

consanguinidad

médicamente justificada por su médico tratante o por alguna instancia de
salud publica, que le impida la realizacion de sus estudios de manera
temporal y/o licencias de maternidad y paternidad o por fallecimiento de
algin parienie en primer grado por consanguinidad o por afinidad. 1

o por afinidad sufran de incapacidad fisica o mental

1. En esie caso, la SEMS podra concaderle la suspensién del apoyo, previo
analisis de la situacion,

formacion.

en consulta con a Instancia Formadora en la que curse la

TIPO SUPERIOR

La SEP a través de la
DGESUI, la DGUTYP,

el TecNM y la
DGESuM, en sus
respectivos ambitos

de competencia

a) Cuando ellla profesor/a renuncie 0 sea dado/a de baja
de la institucion de adscripcién o cuando los/as
profesores/as de un CA deciden desintegrario. En
estos casos, con excepcidn de los apoyos para
estudios de posgrado de alta calidad, deberan
reintegrarse especifica la TESOFE los recursos no
ejercidos, previa presentacion de los informes
académicos y financieras comrespondientes en caso de
haber ejercide parte del recurso.

b) Cuando el/la beneficiario/a deje de cumplir aiguna de
las obligaciones sefialadas en las presentes RO.

c) Cuando elfia profesor/a incurra en falsedad de los datos
proporcionados deberd reintegrar la totalidad de los
recursos especifica la TESOFE, segun sea el ¢aso.

d) Cuando se produce el deceso delfa profesor/a
apoyado/a o sufre de una enfermedad que no le permita
continuar con su apoyo, la IPES debe reintegrar los
recursos no gjercidos especifica la TESOFE, segun sea

el caso, a partir de Ia fecha de deceso 0 enfermedad del
profesor/a.

e) Cuando el recurso no se utilice para cumplir con los

fines, rubros y objetives que fueron autorizados
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debiendo reintegrar la totalidad del recurso autorizado a

la TESOFE.

1 Para los/ag beneficiarios/as de un apoyo para estudios de rado de al

calidad, ademés de las anteriores

i. Cuando no obtenga el grado deniro del periodo aprobado considerando, en su
caso, la prommoga correspondiente;

ii. Cuando no haya deciarado dentro de la vigencia del apoyo, que cuenta con otro
apoyo para realizar estudics de posgrado cuyo origen sea de fondos federales
(CONACYT y Secretaria de Relaciones Exteriores, entre otras). Esta omision
obliga a la/el beneficiario/a a reintegrar especifica la TESOFE la totalidad de los
apoyos otorgados por el Programa, y

ifi. Cuando su avance no le permita terminar sus estudios en el tiempo autorizado.
Esta condicion no se aplicar4 a beneficiarias que por motivo de embarazo, parto
¥ puerperio soliciten una prérroga para concluir sus estudios

Cabe sefialar que las autoridades fiscalizadoras podran, en el marco de sus

atribuciones, fijar ofro tipo de consecuencias que las mismas consideren en el marco

del Sistema Nacional de Anticorrupcion.

Reintegros de los recursos.

Por cualquiera de los supuestos que actualicen la suspension o cancelacion de los

recursos, el reintegro de los recursos se realizara de acuerdo con lo seiialado en el

punto 3.4.1.3 del presente programa Y, una vez que se adecuen los siguientes
supuestos: Para el tipo basico y medio superior procederan al reintegro cuando se
determine que los recursos federales minisirados a los gobiernos de las entidades
federativas y a la AEFCM no fueron utilizados de forma total o parcial para el cabal
cumplimiento de los objetivos establecidos en estas RO; para el tipo superior las ;

IES que se encuadren dentro de los supuestos contenidos en las causales de \

suspension o cancelacidn de los recursos sefaladas en los apartados X\

correspondientes, realizaran los reintegros de conformidad con lo establecido en %ﬁ

estas RO y en el Convenio marco de cocperacién académica y conforme a lo

establecido en el apartado de Reintegros de las presentes Reglas de Operacién.

3.6. Participantes

3.6.1. Instancia(s) efecutora(s)

\\
\

TIPO BASICO
. UPEEE:
. AEE;
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. DGFC, y

TIPO MEDIO SUPERIOR

. COSFAC;

. AEE, e

. instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio de

colaboracion.

TIPO SUPERIOR

. IPES;

. AEE;

La DGESUI, el TecNM, la DGUTYP y la DGESuM, en ei ambito de las IPES de su

competencia.

TIPO BASICO

La UPEEE sera responsable de:

a) Concentrar las Cartas Compromiso;

b) Suscribir ¢l Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para Educacién Bésica con los gobiemos de los estados y
para e} caso de la AEFCM los Lineamientos Internos para la implementacion del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica
(Anexos 1b y 1c);

¢) Gestionar ante la Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros, el
registro ante el SIAFF de las cuentas bancarias productivas especificas, que
aperture la Secretaria de Finanzas o su equivalente, por cada uno de los
programas en los que participen los gobiernos de los estados, a excepcidn de la
AEFCM,;

d) Transferir los subsidios a los gobiernos de los estados para el desarrollo del
PRODEP de conformidad con el calendario de ministracion vigente y a la
disponibilidad presupuestaria, y para el caso de la AEFCM realizar el traspaso de
racursos de ramo a ramo, previa entrega de los CFDL y XML por parte de la
DGFC;

e} Notificar a la DGFC, al siguiente dia habil, sobre la ministracion transferida a los
gobiernos de los estados, anexando la CLC respectiva;

f} Resguardar y conservar la documentacion comprobatoria carrespondiente a la
entrega del subsidio a los gobiermnos de los estados, y
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g} Determinar si suspende o cancela los subsidios otorgados a los gobiernos de los
estados, asi como a la AEFCM, con base a lo establecido en las RO, e informar
ala DGFC para que esta lo haga del conocimiento a la AEE.

Los gobiernos de los estados a través de las AEE y para el caso de la Ciudad

de México la AEFCM seran responsables de:

a) Establecer en el ambito de su competencia, los mecanismos que aseguren el
destino, la aplicacion, la transparencia y el seguimiento de los subsidios
otorgados para la operacién del PRODEP. En el disefio e implementacién de
estos mecanismos atenderan lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General
de Educacion;

b) Elaborar la Estrategia Estatal de Formacion Continua para revisién de la DGFC.
Y en su caso atender las observaciones que ésta emita;

¢) Programar el ejercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracién oportuna
de los subsidios del PRODEP, con apego a la normativa aplicable;

d) Dasarrollar acciones de seguimiento de avances en el cumplimiento de metas del
PRODEP;

@) Elaborar y enviar a la DGFC, por oficio, los informes fisicos financieros del
PRODEF: los cuales deberan contener informacion desde una perspectiva de
género, anexando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como
atender las observaciones que la DGFC emita al respecto. Para el casc de la
AEFCM, no se deberan anexar los estados de cuenta bancarios antes
mencionados,

f) Solventar los comentarios emitides por la DGFC sobre los informes fisicos
financieros,

g) Enviar de manera oficial en formato impreso y en electrénico o digiial a ia DGFC
los informes y reportes que le solicite la DGFC;

h) Realizar la planeacién y coordinacién de acciones de participacién y Contraloria
Social;

i) Utilizar las economias y productos bancarios que se generen de ks subsidios
entregados, para atender los objetivos del PRODEP, de no ser ejercidos deberan
reintegrarse a la TESOFE;

j) Definir la instancia y los procesos para la guarda y custodia de la documentacion
comprobatoria de los recursos financieros recibidos, su gjercicio y control;

k) Para el caso de la oferta de formacién propuesta por la DGFC, difundir la oferta
por los medios que fenga a su alcance, asi como promover la participacion del
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perscnal educativo, validar la participacién de acuerdo con el perfil, la funcion, el
nivei, la medalidad, la asignatura y/o el servicio que atienden en la educacion
basica; e informar a la DGFC la participacién del personal educativo de la entidad
en los diferentss programas de formacion;

I) Para el caso de la oferta de formacién que en su caso proponga la DGFC,
promover y asesorar el registro del personal educative en la oferta de formacion
del Portal Nacional de la DGFC;

m)Para el caso de la oferta de formacién que en su caso proponga la DGFC, validar
la inseripcién del personal educativo en el Portal Nacional de ia DGFC, asl como
notificarle mediante oficio o correo electrénico su aceptacion para proceder a su
inscripcion;

n) Resguardar por un plazo de 5 afos, la documentacién original que justifique y
compruebe el gasto en que incurran, ¢on cargo a los recursos que reciban por
concepto de los subsidios otorgados mediante el PRODEP:

o) Proporcionar recursos técnicos, humanos y materiales para el desarrollo del
PRODEP en (a entidad y

P) Las demés que establezcan las presentes RO y aquellas otras que sean
necesarias para contribuir con el cabal cumplimiento y seguimiento de los
objetivos del PRODEP, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

q) Comprebar que por lo menos el setenta por ciento de ios recursos ministrados,
hayan sido ejercidos o comprometidos al término de cada trimestre.

La DGFC sera responsable de:

a) Asistir a la UPEEE en la formalizacion del Convenio para la Implementacion del

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Educacién Basica con los

gobiernos de los estados y para el caso de la AEFCM de los Lineamientos Internos

para la Impiementacién del Programa para e! Desarrollo Profesional Docente para

Educacion Bésica;

b) Regular la formacién continua del personal educative de acuerdo a la

normatividad aplicable;

¢) Emitir los criterios para el desarrollo de las acciones y procedimientos del

Programa en el marco de la ENFC, basados en un diagnéstico de necesidades de

formacion y relacionados con la nueva politica educativa;

d) Revisar y, en su caso, emitir comentarios a las acciones y procedimientos para

el desarrollo del Programa en el marco de la Estrategia Estatal de Formacion
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Continua enviada por la AEE para el ejercicio fiscal 2022, a mas tardar 30 dias
habiles posteriores a su recepcion;

e) Dar seguimiento a los programas de formacion continua del personal educativo,
en el marco del PRODEP, en coordinacion con las AEE, considerando que atiendan
los perfiles dessables del personal educativo y los principios de 1a Nueva Escuela
Mexicana,

f) Verificar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable a la formacién
continua de} personal educativo;

g) Gestionar y verificar la asignacion de los recursos financieros a los gobiemos de
las entidades federativas y a la AEFCM, participantes del PRODEP y verificar que
sean utilizados para el cabal cumplimiento de los objetivos establecidos en las RO;
h) Enviar al area correspondiente de la UPEEE los CFDI y XML de cada una de las
entidades federativas, previa entrega por parte de la AEE, a excepcién de Ia
AEFCM, quien se sujefara a lo dispuesto en los Lineamientos Internos para la
Implementacién del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
Educacion Basica,;

i) Recibir los informes fisico ¥ financieros de las AEE y emitir los comentarios que
an su caso existan al respecto y remitirlos a ia AEE para su atencion;

j} Solicitar a las AEE la informacién qgue considere necesaria para conocer la
situacién que guarda la operacion y la aplicacion de los subsidios del PRODEP,

k) Emitir y difundir la{s) Convocatoria(s} para la participacion del personal educative
en la oferta de formacién que en su casa proponga la DGFC;

) Apoyar, asesorar y dar seguimiento a las AEE para el desarrollc del proceso de
formacion continua, la actualizacion y capacitacion del personal educativo;

m) Elaborar el calendario de ministraciones del PRODEP para los gobiernos de los
estados y la AEFCM,;

n} Dar seguimiento al ejercicio y ejecucion del gasto programado por la AEE, y en
su caso reportar a la UPEEE algln incumplimiento, y

o) Las demas que establezcan las RC y aquellas que sean necesarias para
contribuir con el cabal cumplimiento de los objetivas del PRODEP, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables.

TIPO MEDIO SUPERIOR
La COSFAC seri responsable de:
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a) Difundir y publicar ta(s) convocatoria(s) que emita en el marco del Programa,
en la pagina electrénica http://desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/, asi
como en los diferentes medios fisicos o electrénicos a los cuales tenga acceso, o
por cualquier otro medio como son: comunicados oficiales, circulares o correos
electronicos;

b) Integrar las listas del Personal Docente, Personal con funciones de direccion
y Personal con funciones de supervision de las IPEMS beneficiarios/as, y
notificarlos/as via correo electrénico sobre su participacién en el Programa, y

c) Realizar el proceso de seleccién de Instancias Formadoras, conforme a la
hormativa vigente y aplicable.

Las AEE seran responsables de:

a) Entregar a la Instancia Formadora con oportunidad los recursos a que se
comprometa en el Convenio de Colaboracion (Anexo 2b) que celebre con Ia
Autoridad Educativa Federal para implementar un esquema conjunto de
corresponsabilidad en el marco de! Programa;

b) Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los objetivos del Programa
respecto de los/las beneficiarios/as de los subsistemas locales, descentralizados de
las entidades federativas y autonomas;

c) Difundir el Programa en sus respectivos dmbitos de competencia, y

d) Realizar la validacion, a través del responsable de la misma, para reconocer
que el personal docente, personal con funciones de direccion, personal con
funciones de supervision y Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica
Pedagdgica de las IPEMS, registrado perienece al Subsistema, Plantel y Entidad
de la IPEMS correspondiente, de acuerde a la vigencia de sus funciones v a los
datos que proporcion6

Las Instancias Formadoras con las que la SEMS tenga celebrado un convenio
de colaboracion seran responsables de:

a) Documentar el desempefio de los/las beneficiarios/as y aportar los informes
académicos ¢ financieros que les sean requeridos por la SEMS a través de la
COSFAC;

b) Reconocer que la oferta académica de formacién cenvenida con la SEP sea
exclusivamente para la formacion de los/las beneficiarios/as del Programa y que la
SEMS tiene los derechos de la oferta académica de formacion;

c) Analizar y evaluar ef Indice de desercion de los/las beneficiarios/as de la
oferta académica de formacion y sus principales causas, incorporando indicadores
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con perspectiva de género, a fin de proporcionar los informes que la SEMS a fravés
de la COSFAC le solicite,
d) Notificar a los/las beneficiarios/as via oficio y/o correo electrdnico, en su caso,
los motivos de {a suspensién, cancelacion, terminacién y bajas de la oferta
académica de formacién;

e) impartir la oferta académica de formacion exclusivamente a los/las
beneficiarios/as registrados, validados y/o autorizados por la COSFAC;
f) Aplicar encuestas o cuesfionarios de opinién que permitan verificar y mejorar

los servicios de formacion a partir de la opinion de los beneficiarios del Programa;
g) Establecer, en coordinacién con la COSFAC, los mecanismos necesarios
para evaluar los resultacdos de la oferta académica de formacion y reportar los
resultados a la SEMS;

h) Generar las bases de datos para el control de los/las beneficiarios/as v
estatus del avance académico de cada uno de ellos, a fin de proporcionar los
informes que la SEMS a través de la COSFAC le solicite y en los férmincs en que

lo requiera;

i) Entregar a la SEMS a través de la CSOTyF los informes financieros al
concluir cada fase, médulo o curso de la oferta acadéemica de formacian, y;

I} Las demas que se requieran para ia adecuada operacion del Programa.
TIPO SUPERIOR

Las IPES seran responsables de:

1. Administrar y entregar (especificamente para las Escuelas Normales sera

administrar y ejecutar) los recursos autorizados a los PTC o CA beneficiados de
conformidad con lo establecido en las presentes RO,

a) Cubrir el total del apoye autorizado con cargo a la cuenta bancaria preductiva
especifica, segin sea el caso, de acuerdo cen los rubros, montos y calendario
autorizados en la Carta de liberacion {Anexo 3g) o en el oficio de autorizacidn, segun
corresponda al tipo de recurso asignado;

2. Verificar que el apoyo se aplique adecuadamente segln la convocatoria y
normativa aplicable;

a) Comprobar que ella beneficiario/a hace uso de los recursos de acuerdo con
los rubros y montos aprobados; asi como, resguardar los bienes adquiridos con los
apoyos autorizadog, a excepcion de lo otorgade en el apoyo de fomento y en el
reconocimiento a la trayectoria, y
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b) En caso de requerir alguna prorroga o reprogramacion en proyectos,
solicitarla a la Unidad Responsahle correspondientes, hasta el 31 de diciembre de
2022, con la justificacion académica correspondiente antes del término de |a
vigencia del apoye, Las prérrogas no podran ser mayor a seis meses, y estas son
para conclusion de las actividades planteadas en log proyectos y, en consecuencia,
para el ejercicio y comprobacion de los recursos y para los casos de
reprogramacion, cuando los recursos fueron entregados posteriores a la fecha
prevista en las cartas de liberacion,;

3 Resguardar y conservar la documentacion original comprobatoria
correspondiente al apoyo;

a) Pagar los gastos correspondientes facturados a su nombre, conservar los
comprobantes de todos los gastos efectuados y adjuntar copia de los mismos al
expediente de cada beneficiaric/a. Es responsabilidad de cada IPES garantizar que
dichos comprobantes no sean utilizados para la comprobacion de otros recursos
propios de la Institucién.

4. Informar trimestralmente a las diferentes Unidades Responsables (DGUTYP,
TecNM y DGESuM), sobre el ejercicic de los fondos dtilizados de acuerdo con los
mecanismos para la comprobacién de gasto que para tales fines hayan sido
disefiados por cada unidad responsable antes sefaladas, donde se incorpore el
avance en e cumplimiento de los objetivos del Programa conforme a lo dispuesto
en estas RO, los ingresos, los rendimientos financieros, los egresos y su destino, y
las dispenibllidades o saldos; el listado de beneficiariosfas; y la comprobacion
documental del estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva especifica, segin
sea el caso. Dichos informes deberan contar con lo que se establece en el PEF
2022, en el articulo XX, fraccion XX: ldentificar y registrar la poblacidn objetivo y la
atendida por dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad,
discapacidad, en su caso, regidn del pais, entidad federativa, municipio o
demarcacion territcrial de la Ciudad de México, y peblacién indigena en los sistemas
que disponga la Secretaria y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que
correspondan.

5. Entregar a la Unidad Responsable correspondiente semestraimente y al
término del apoyo, el informe académico y del ejercicio del apoyo recibido mediante
el formato electrénico establecilo, y;

8. A través del Representante Ingtifucional ante el Programa:

a) Conocer y aplicar las presentes RO; )/ ;
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b) Registrar y madificar los datos personales y laborales de los/as profesores/as
en el Sistema informatico que las unidades responsables definan, asi como solicitar
al Programa las bajas que correspondan,

c) Difundir y promover las convocaterias que emite el Programa;

d) Otorgar claves a los/as profesores/as para ingresar al Sistema informatico

que las unidades respcnsables definan;

e) Asesorar a los/as profesores/as y cuerpos academicos al momento de llevar
a cabo la captura de su informacién curricular y sus solicitudes;

f} Cotejar y validar la documentacion comprobatoria contra la que se encuentra
capturada en el SISUP por el profesor/a y los cuerpos académicos
{Curriculum vitae y solicitudes);

) Validar, en el Sistema informatico que las unidades responsables definan, las

solicitudes de apoyo presentadas por losfas  profesores/as y Cuerpes

académicos,

h) Dar seguimiento a los requerimientos presentados por los apoyos
autorizados.

i) Presentar ante el Programa las solicitudes de cambios en la estructura de
cuerpos académicos que hayan sido acordados y requeridos por los
integrantes de los mismos;

i Presentar ante la unidad responsable correspondiente las solicitudes de

ajuste de rubres, montos o0 periado de apoyos cuyo periodo de apoyo se encuentra

adn vigente.

K) Reunir los informes de avances académicos de losflas beneficiarios/as y
enviarlos por correo electronico a la Unidad Responsable correspondiente

semestralmente,

) Asegurar que se lleven a cabo las acciones de rendicion de cuentas y
transparencia que establecen las RO vigentes, y

m)  Otras acciones que se deriven de la participacion de los/as profesores/as de
la IPES en los apoyos que oterga el Programa.

. Para los apoyos para estudios de posgrado de alta calidad, ademas de

lo anterior, deberan:

i. Pagar las cuctas de inscripcion y colegiatura directamente a la IPES receptora y

las cuctas y gastos autorizados al beneficiario mediante ministraciones en cuen

hancaria a su nombre en los tiempos establecidos por la IPES receptora;
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il. Respetar el permiso con descarga académica al 100% {llamese licencia, permiso,
autorizacion o descarga} y cubrir integramente el salario y las prestaciones del/la
profesor/a durante la vigencia del apoyo cuando esto haya sido un acuerdo entre
las partes:

iii. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacion del apoyo
cuando el beneficiario sea dado de baja de la Institucion, cause baja durante sus
estudios o no los concluya en el tiempo establecido para ello, en cuyo caso, ella
beneficiario/a queda obligado/a a reintegrar a la TESOFE el monto total de ésta. La
IPES de adscripcién dellla beneficiario/a debe informar a las diferentes UR's;

iv. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente, para su evaluacién Y €n caso
de que aplique, la prérroga correspondiente, cuando elfla beneficiario/a se retrase
para obtener el grado por causas externas a su responsabilidad. La prorroga no es
una prolongacion del apoyo, motivo por el cual no se otorga apoyo econdmico en
ningin rubro, Esta prérroga debe solicitarse con noventa dias naturates de
anticipacion a la fecha de vencimiento del periodo del apoyo, adjurtando una carta
delfla tutor/a o asesor/a de tesis en la que se indique la causa del retraso y fa facha
tentativa de la obtencion del grado;

v. Solicitar a la Unidad Responsable correspondiente la cancelacién del apoyo si
eliia profesor/a padece una enfermedad que le impide continuar definitivamente con
sus estudios o fallece;

vi. Verificar que durante la realizacion de los estudios losfas beneficiarios/as no
reciban ofro apoyo con recursos federales, como la cucta compensatoria de
ESDEPED o su equivalente, sin que se haya notificado a la Unidad Responsable
correspondiente, con la finalidad de no duplicar el beneficio, y;

vii. Facilitar el uso de sus instalaciones para la realizacién de las investigaciones de
sus beneficiarios/as;

viii, Notificar a la Unidad Responsable correspondiente cuande el beneficiario
obtenga el grade antes del término de vigencia del apoyo en cuyo caso se debera
reintegrar especifica la TESOFE los recursos ne ejercidos, previa presentacion de
los informes académicos y financieros correspondientes en caso de haber ejercido
parte del recurso.

. En el caso de los Programas Especiales de doctorado o maestria (PE)
las obligaciones de la(s} IPES postulante(s) son:
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a) Verificar que el programa de posgrado se implemente y/o se desarrolle en
las instalaciones de la IPES postulante por la planta docente del pesgrado
autorizado;

b) Presentar la relacién de profesores/as que estudiardn el PE, especificanda el
tipo de contratacién de cada uno:

c) Presentar la relacion de los programas educativos y CA que se veran
beneficiados con la formacién de los/as profesores/as;

d) Utifizar de la cuenta bancaria productiva especifica, segin sea el caso, los
recursos autorizados exclusivamente para implementar y/o desarrollar el PE;

e) Entregar a las diferentes UR, los informes técnicos semestrales gue
contengan el avance detallado de los/las beneficiarios/as;

f) Entregar trimestralmente a las diferentes UR los informes técnicos de los
estados financieros derivados de la apticacion de los recursos publicos autorizados:
o) Tener en custodia las facturas, recibos y demas documentos que justifiquen
plenamente la utilizacion, aplicacién y destino de los recursos puiblicos autorizadas
y entregar la informacién que se le soficite por parte de la Unidad Responsable
correspondiente;

h) Presentar a la Unidad Responsable correspondiente el nlcleo basico de
profesores/as que conforma el programa registrade ante CONACYT y que participa
en su imparticién. En el caso de programas especiales del extranjero, ademéas
deberan incluir el curricuium vitae resumido de cada uno de ios/as profesares/as,
asi como de los asesores/as que apoyaran los trabajos de realizacién de las tesis;

i) Con el propésito de dar seguimiento a los avances de cada uno de los/las
beneficiarios/as asignarles, en la medida de lo posibie, un cotutor;
)} Respetar los montos y tiempos autorizados en materia de: honorarios de

los/as profesores/as responsables de impartir el PE, transportacién aérea, pasajes,
hospedaje y alimentacidn;

k) Brindar el apoyo de instalaciones y asesorfa a los/las beneficiarios/as durante
€l desarrollo de su investigacion segn el proyecto particular;

N Asegurar que los/as profesores/as terminen oportunamente sus estudios y
obtengan el grado en el tiempo previsto, y

m) Queda a responsabilidad de la IPES a través del RIP, entregar a la unidad
carrespondiente los reportes que se soliciten acerca del desemperio académico de
losAlas beneficiarios/as.

100

)

X



7. En el ambitc de la DGESuM, para las IPES los informes trimestrales se
deberan presentar conjuntamente con la AEE.

A fravés de la DGESuM, las AEE seran responsables de;

a) Formalizar con la SEP-DGESuM el convenio marco de cooperacién

académica.

b) Eniregar a las IPES con oportunidad los recursos a que se comprometa en
el convenio de colaboracién que celebra con la Autoridad Educativa Federal para
implementar un esquema de corresponsabilidad en el marco del Programa. Difundir
el Programa, asi como apoyar en el seguimiento y cumplimiento de sus objetivos en
un esguema de corresponsabilidad.

¢) Dar seguimiento a los informes financieros y comprobaciones de recursos.

Para la IPES que atiende la DGESUI

Instancia
ejecutora

Funciones

IPES
beneficiadas

1. Entregar el convenio o lineamientos (Anexo 3j), segun sea el
caso, debidamente rubricade y firmado por los funcionarios que
ahi aparecen, en un pericdo no mayor cinco {5) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la recepcion del documento:
2. Realizar las gestiones necesarias ante las Tesorerias o
equivalente en las entidades federativas, para que se les transfiera
el monto indicado en cada convenio, que haya sido ministrado por
el Gobierno Federal a través de la SEP.

3. Una vez que la SEP ministre a las Tesorerias o equivalente en
las entidades federativas, el monto asignado a cada IES
beneficiada en una cuenta bancaria productiva especifica
aperturada para tal depésito, éstas tendran la obligaciéon de
transferir en un periodo no mayor a 10 dias habiles, el monto a ia
cuenta bancaria productiva especffica gestionadas por las (ES,
incluyendo los intereses financieros generados.

4, Las IPES seran las responsables de vigilar el efectivo
cumplimiento de todos y cada uno de los fines de la cuenta
bancaria productiva especifica y resguardar toda la
documentacidn oficial que justifique el ejercicio de los recursos
asignados indicados eh el Anexo de Ejecucion del Convenio de
Apoyo.
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3.6.2. Instancia(s) normativa(s)

Para el tipo basico la DGFC; para el tipo medio superior la SEMS vy, para el tipo
superior la DGESU|, la DGUTYP, el TecNM y la DGESuM, todas enh sus respectivos
ambitos de competencia, seran las instancias encargadas de interpretar las RO y
resolver las dudas y aspectos no contemplados en las mismas, de conformidad con
las disposiciones aplicables en la materia.

DGESUI

Instancia
normativa

Funciones

DGESUI

La DGESU fungira como Instancia normativas del Programa, podra
resolver cualquier duda que se genere de la interpretacion y
aplicacion de las presentes RO y deberan realizar las siguientes
funciones:

1. Definir las bases para la difusion, planeacion, operacion,
evaluacion, asignacion, seguimiento y supervision de éste para el
desarrcllo de los apoyos para PTC y CA de los proyectos de
Consolidacién de las UUII

2. Elaborar los convenios de apove, asi como sus anexos
correspondientes, que al efecio suscriba la SEP con cada una de
las IPES y los Lineamientos internos de Colaboracién de la SES con
la instancia equivalente, que tendran como finalidad el de
comprometer los recursos para cubrir las necesidades asentadas en
los anexos respectivos del convenio.

3. Formalizar y verificar {os convenios de apoyo, lineamientos
internos de coordinacion y su anexo que se realizan para formalizar
el otorgamiento y/o ministracién de los apoyos descritos en las
presentes RO.

4. Una vez recibidos los convenios por parte de las |PES
beneficiarias, realizar las gestiones necesarias para que se ministre
el monto indicado en cada convenic, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6% de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

5. Una vez transferido y recibido el monto asignado a cada entidad
federativa, ésta tendrd la obligacion de depositar en la cuenta
bancaria productiva especifica apertura por la IPES, los recursos
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asignados, en un periodo no mayor a 10 (diez) dias habiles,
incluyendo los intereses financieros generados.

6. Dar seguimiento a la fransferencia del monto indicado en el
convenio de apoyo, que las tesorerias de los gobiernos de las
entidades federativas deberan realizar a las IES beneficiadas en un
periodo no mayor de 10 (diez) dias habiles contados a partir de la
fecha de la ministracion que realice “LA SEP”.

7. Dar seguimiento a los aspectos financieros de cada una de las
IES que tiene a su cargo (solicitud de radicacion de recursos,
entrega directa y verificacion de subsidios, resguardar y conservar
la documentacién comprobateria correspondientes a la etapa de
entrega-recepcion del subsidio y comprobacién.).

8. Asimismo, con apego a lo establecido en el articulo 34, fraccién
Il, del PEF 2022, los gobiemos de las Entidades Federativas
deberan enviar informes trimestrales tanio a la Camara de
Diputados, como a la SEP, scbre la aplicacién de fondos para la
operacidén de los subsistemas de educacién media superior y
superior.

9. Realizar el andlisis de los informes de seguimiento académico y
financiero para validar el grado de avance y la consistencia de los
datos en funcién del convenio de apoyo signade en el marco del
Programa.

10. En caso de detectarse refrasos notorios o irregularidades en el
uso de los recursos en alguna de las IPES beneficiadas, se les
podra soiicitar informes sobre las causas de ello, asi como de las
estrategias y las acciones correctivas necesarias con que dara cabal
cumplimiento, en los plazos previstos, de las metas acordadas en el
convenio de apoyo correspondiente.

11. Decidir la suspensién, o en su 