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Diversos estudios demuestran que la inclusion de mujeres en la
mineria mejora la productividad, Iinnovacion y sostenibilidad. Es
fundamental fortalecer las redes de apoyo es clave para su
empoderamiento y mejora del sector (Arias, 2019). ‘ Empoderamiento -
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Analizar la relacion que existe entre los roles de género y el crecimiento de la mujer
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Investigar como los estereotipos afectan en el desarrollo laboral de las mujeres

dentro de la industria minera. RESULTADOS L
e Aprendizaje con respecto a las Redes de
e Movilidad Social Apoyo.

’ Describir como las redes de apoyo empoderan a las mujeres en |la industria minera. o

_ e Cultura Organizacional e Conocimiento de los Roles de Género

METODOLOGIA e Percepcion de Liderazgo Femenino e Estereotipos dentro del sector minero.
Método: Paradigma Cualitativo: Entrevista Semiestructurada CONCLUSION

Analisis: Hermeneudtica Analdgica Fue una investigacion demasiado enriguecedora, pero también que nos ayuda a
conocer y comprender |lo qgue viven las mujeres en |la industria minera, es
Importante saber que la lucha contra la violencia de género en todos los ambitos

Esta Investigacion se realizara desde el enfoque Interpretativo,

sustentado en una epistemologia hermenéutica analdgica desde un . . . . .

. S o o ) N sigue, siempre se busca y se lucha que las mujeres sean reconocidas como iguales
paradigma cualitativo. La tecnica que se utilizara para la recoleccion de los hombres, pero porgue se lo merecen no solo por una cuota de género o
de datos sera la entrevista semiestructurada a directivos que tengan porque se sienten obligados, gue como directivos se deconstruyan y den acceso a

como subordinadas mujereg de la industria minera en México. Por |o las mujeres, a los puestos de alto mando, gue conozcan el liderazgo feminista pero
tanto, serd muestreo por conveniencia. sobre todo las consideren sus companeras de trabajo y sepan que ellas también

pueden ser proveedoras economicas de sus hogares.
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